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Establecer las Obligaciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que se deben
adjuntar en todos los Términos de Referencia que se realicen a partir de su difusion y que deben
cumplir las Empresas Contratistas.

2. ALCANCE

El presente instructivo es de aplicacién para todas las empresas contratistas que brindan servicios en
toda la concesion a nivel de Electro Oriente S.A.

3. BASE LEGAL

Las Empresas Contratistas estan obligadas a cumplir fehacientemente los requisitos legales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, aplicables a sus actividades y las
normas internas de Electro Oriente S.A.

Las Empresas Contratistas deberan adoptar, cumplir y Ejecutar lo contemplado en la siguiente Base

Legal:
e LeyN° 29783 - Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
o LeyN°28611 - Ley General del Ambiente.
e (X) Decreto Legislativo 1278 - Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.
e Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM — Reglamento del Decreto Legislativo 1278
o Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM — Modifican el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278,

Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, y el Reglamento de la Ley N° 2919, Ley que requla la
actividad de los recicladores, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2010-MINAM.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgos.

e Resolucion Ministerial N° 111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad (RESESATE).

e (X) Resolucién Ministerial N.° 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Sequridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Sequridad
y Salud en el Trabajo.

e (X)

e Decreto Supremo 010-2014-TR, Normas Complementarias para la adecuada aplicacion de la
Unica disposicion complementaria transitoria de la Ley N° (X) 30222.

e (X

e Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Decreto Supremo N° 006-2022-TR, Decreto Supremo que modifica el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 012-2014-TR y el articulo 112 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Sequridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

e Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

e Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.
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Decreto Supremo N° 020-2001-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo y
Defensa del Trabajador.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Electro Oriente S.A.
Ley N° 27446 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y sus modificatorias.
(X) Resolucion Ministerial N° 022-2024/MINSA, Aprueban Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesqo de
exposicion a SARS-CoV-2.

e Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, Reglamento de la Ley N° 27446.

e Decreto Supremo N.° 014-2019-EM, Apruébese el Reglamento para la Proteccién Ambiental en
las Actividades Eléctricas.

e IS0 14001:2015, Sistemas de gestidon ambiental.

e IS0 45001:2018, Sistemas de gestién de la sequridad y salud en el trabajo.

e Otras normativas vigentes en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

4. DESARROLLO

4.1. REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
PARA EMPRESAS CONTRATISTAS:

Toda empresa contratista tiene la obligacion de cumplir con las exigencias impartidas por Electro Oriente
S.A., con el objetivo de establecer, implementar y mantener los lineamientos y requisitos para identificar,
controlar y prevenir los riesgos de seguridad, salud en el trabajo y los impactos ambientales significativos
que puedan ocasionar la adquisicién de bienes y/o contratacién de servicios, consultorias u obras a fin de
velar por el cumplimiento de la nhormativa legal aplicable.

4.2. RESPONSABILIDADES DEL AREA USUARIA SOLICITANTE

Los usuarios que soliciten adquisiciones de bienes y/o contrataciones de servicios, consultorias y obras
deben:

e Considerar los requisitos generales y especificos de Seguridad, Salud en el Trabajo y de Medio
Ambiente establecidos en los procedimientos PGGFS-012, PGGFS-013, PGGFS-014 y PGGFS-015.

e Considerar los costos adicionales que origine el cumplimiento de los requisitos de Seguridad, Salud
en el Trabajo y de Medio Ambiente, al momento de elaborar su presupuesto anual.

e Considerar en el plazo de ejecucion del servicio como referencia cinco (05) dias habiles para el
proceso de entrega de las autorizaciones de ingreso, siempre y cuando el contratista cumpla con
entregar toda la informacién de los requisitos de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente
establecidos (X).

e Losrequisitos legales establecidos son obligatorios para las contrataciones de bienes (en caso tengan
que entregar bienes en almacenes de Electro Oriente S.A.) y servicios; el area usuaria podra solicitar
requisitos complementarios de seguridad, proteccion ambiental y otros asociados en funcion a los
riesgos identificados a los aspectos técnicos del trabajo que se puedan presentar.

4.3. REQUISITOS GENERALES
4.3.1. COORDINACIONES PREVIAS
EL CONTRATISTA debera considerar en su propuesta, el presupuesto necesario para desarrollar su

actividad y dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

4.3.2. AUTORIZACIONES DE INGRESO
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Toda empresa Contratista esta obligada a seguir el proceso de autorizacién de ingreso de acuerdo al
Procedimiento PGGFS-014 (PROGRAMA DE INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE).

La empresa Contratista debera solicitar su autorizacion de ingreso al area usuaria (X) de Electro Oriente
S.A., el mismo que ejercera todas las coordinaciones con la Oficina de Calidad y Fiscalizacion (X) /
Supervision de Seguridad y Medio Ambiente.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

)

Antes del inicio de sus actividades diarias, el contratista debe realizar y gestionar como documentacion

minima lo siguiente:

5.1.

e Permiso de trabajo.

e Analisis de riesgo.

e Charla de 5 minutos.

e Reqistros de inspeccién referente a la actividad a realizar.
e Procedimiento escrito de trabajo sequro (PETS).

e Pdliza vigente del SCTR (cobertura salud y pensién).

OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

La Empresa Contratista deberd iniciar el (X) proceso de autorizacion para inicio de actividades, hasta
los cinco (05) dias habiles después de haber firmado el contrato y/o notificacién del pedido de compra

X)

(dicho plazo se computara a partir del dia siquiente habil), debiendo cumplir con la entrega de los

requisitos de sequridad, salud en el trabajo y medio ambiente, de acuerdo al siguiente detalle:

)

1.

Copia del Pedido de Compra y/o Contrato. Documento que demuestra su _estado como
contratista. Adicional a ello, se adjuntara copia del término de referencia y/o bases
integradas del servicio u obra.

Plan de Trabajo, gue incluya descripcion de las actividades, responsables y cronograma de
actividades indicando los dias a emplear por cada actividad. En el caso de visitas indicar

por horas.

Plan de Sequridad v Salud en el Trabajo con Mencién Ambiental, teniendo como minimo la

siguiente estructura:

a) Alcance

b) Linea base del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

c) Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA)

d) Objetivo y Metas SSTMA

e) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (para contratista de 20 a mas trabajadores) /
Supervisor de SST (para contratistas con menos de 20 trabajadores) - mencionar nombre,
apellido, DNI y numero de celular de cada uno de los miembros.

f)  Organizacion y Responsabilidades, Definir organigrama y detallar las responsabilidades en la
implementacién y mantenimiento del SGSST.

g) Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, que incluya como
minimo, programa de capacitaciones, inspecciones, auditorias, cada una de ellas con sus
responsables de ejecucidn, fechas y presupuesto.
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10.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) para empresas con mayor

o igual a 20 trabajadores, que incluya como minimo lo siguiente:

a) Resumen Ejecutivo

b) Objetivos y Alcances

c) Liderazgo, Compromiso y Politica SST

d) Atribuciones y Obligaciones, incluir funciones y responsabilidades

e) Estandares de Sequridad y Salud en las operaciones

f)  Estédndares de Seguridad y Salud en las actividades conexas

g) Preparacion y respuesta a emergencia, gue incluya caida de arbol sobre lineas energizadas,
caida de poste, suspensién de trabajo por condicién climatica, suspensién de trabajo por
condiciones externas ajenas a la actividad. en caso aplique.

Plan de Contingencias gue incluya como minimo lo siguiente:

a) Responsables del Plan.

b) Funciones y Responsabilidades.

¢) Organigrama del Plan.

d) Plan de Evacuacién y Organizacién de las Brigadas.

e) Relacion de Clinicas afiliadas a la poliza de Seguro SCTR de acuerdo a la zona donde se
encuentre la obra o servicio, gue incluya direcciones y humeros telefénicos actualizados.

f)  Secuencia de aviso en caso de accidentes/incidentes/derrame (Diagrama de Flujo) y con
participacion de las brigadas.

g) Numeros de emergencias actualizados segun la zona de ejecucion del servicio/obra.

Formatos SSTMA minimos:

a) Formatos de Seguridad (Permiso de trabajo, analisis de riesgos, Charla de 5 min,
Capacitaciones, inspecciones de EPP, Inspecciones de vehiculos, Inspecciones de areas,
etc.), podran adecuarse al modelo de Electro Oriente S.A.

b) Cumplimiento de las 5 reglas de oro, de manera grafica identificando los dispositivos de
aislamiento y materiales a emplear, en caso aplique.

c) Estadistica de Indicadores de Capacitacion.

d) Estadistica e Indicadores de Accidentabilidad.

Registro de Entrega de Equipos de Proteccién Personal (EPPs), para el caso de visitas
presentar una declaracién juradaindicando que cumple con los epp solicitados por Elor.

Listado de Herramientas, materiales v eguipos de proteccidn colectiva a utilizar, incluye las
sefalizaciones vy delimitaciones v equipos de emergencia (camilla, botiquin, extintores,

etc.).

Procedimiento de Investigacién de Incidentes y Accidentes, cumpliendo como minimo lo
siguiente:

a) Descripcion del Procedimiento.

b) Formato para el Registro de Accidentes de Trabajo.

¢) Formato para el registro de Enfermedades Ocupacionales.

d) Formato para el reqistro de Incidentes peligrosos e incidentes.

e) Formato para el Registro de Investigacién de accidentes e incidentes.

Realizacién de las Matrices Ambientales IAEI (Identificacién de Aspectos y Evaluaciéon de
Impactos) por area y Matrices IPERC (ldentificacién de Peligros, Evaluaciéon de Riesqos v
controles) por puesto de trabajo, realizar la entrega en formato de ELOR respetando la

metodologia.
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NOTA: Se deberd adjuntar el registro de capacitacién por cada matriz, en el primer_informe

11.

16.

17.

18.

)

mensual SST.

Procedimiento Escrito de Trabajo Sequro (PETS) de las actividades, se debera detallar el
paso a paso arealizar por cada actividad, indicando las medidas de control por cada peligro
y riesgo. Se debera adjuntar el reqgistro de capacitacién por cada actividad.

NOTA: Se deberda adjuntar el reqgistro de capacitacién por cada PETS, en el primer informe
mensual SST.

. Péliza de Seqguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pensién

incluyendo obligaciones establecidas en la Ley 26790. Presentar constancia y factura.

. Certificado de Aptitud Médico Ocupacional de los trabajadores con fecha vigente (incluye

facturas), de acuerdo al protocolo establecido por Electro Oriente S.A. segun el Instructivo
PGGFS-013-1020: Examen médico ocupacional.

. Némina del personal que incluya, nombres y apellidos; numero de DNI; cargo a

desempefiar; numero telefénico y domicilio actual.

. Fotocopiasimple del fotocheck de trabajo, D.N.I., licenciade conducir de acuerdo al tipo de

vehiculo (ejemplo: camionetas All y para gruas Alll) y Certificado de Operador de Maguinaria
pesada de ser el caso.

El fotocheck debera contener como minimo lo siguiente:
- Fotografia del Trabajador

- Nombre de la empresa contratista.

- Nombre completo del trabajador.

- Cargo.

- Numero de D.N.I.

- Grupo sanguineo.

- Fecha de vencimiento.

- Firma de autorizacion.

- Nc° de Contrato, descripcién v vigencia.

Relacién de unidades méviles y/o maguinaria pesadapresentes para el desarrollo de la Obra
0_Servicio _a ejecutar, adjuntar documentos como: SOAT, revisién técnica, tarjeta de
propiedad, Mantenimiento Preventivo, Registro de Ultima Inspeccién de la Unidad y de su
equipamiento _en materia de Sequridad, salud en el Trabajo v medio ambiente, vy otros
documentos que fueran importantes.

Indicar nombre, apellidos, DNI, nimero mévil de contacto del responsable de seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente, el mismo que debe cumplir como requesito minimo
lo establecido en la RM N° 111-2013-MEM-DM. Se deberd adjuntar la hoja de vida
documentada; no aplica para servicios netamente administrativos.

Cargo de entrega de los puntos 3) v 4).

NOTA 01: El area usuaria sera responsable de revisar y validar la hoja de vida documentada del

personal requerido en los términos de referencia y/o bases integradas.
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lo siguiente:
Registro de Entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPPSs).

Reqistro de capacitacién de la matriz IPERC, matriz IAEl y PETS aplicables.

Pdliza de Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pensién,
Certificado de Aptitud Médico Ocupacional (incluye factura).

Fotocopia simple del fotocheck de trabajo y D.N.I.

Cargos de entrega del PASST y RISST, en caso aplique.

Una vez que la contratista cumpla con toda la documentacion indicada, debera ingresar por mesa de
partes de Electro Oriente S.A. dirigido hacia su area usuaria, quienes seran los responsables de derivar
ala Oficina de Calidad y Fiscalizacion / Supervision de Seqguridad y Medio Ambiente para su respectiva
revision, en caso de no_existir observaciones se procedera con la programacion de la induccién e
inspeccion, caso contrario se procedera conforme a lo establecido en el procedimiento PGGFS-014.

Los trabajadores de la Contratista deberan aprobar la induccién (X) con una nota mayor o igual a

catorce (14).

X)

5.2. DOCUMENTACION QUE EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON PRESENTAR
MENSUALMENTE A LA OFICINA DE CALIDAD Y FISCALIZACION/
SUPERVISION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

EL CONTRATISTA deberad presentar obligatoriamente informacién vigente, veraz vy
detallada, en un plazo maximo cada tres (03) dias calendario del mes en ejecucién, dirigido
a la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Supervision de Seguridad y Medio Ambiente de
Electro Oriente S.A., lo siguiente:

X)

a) Copia de Permiso de Trabajo, analisis de riesgo y charla de 5 min. (Trabajos Operativos)

b) Némina de Personal

c) Avance del PASST

d) Pdlizas

e) Informe Mensual (que incluya indicadores de accidentabilidad)

f) Reporte de Actividades SST (Capacitaciones, talleres, inspecciones, acta de comité,
entre otros.)

g) Informe de monitoreos ambientales en cumplimiento a los compromisos ambientales
asumidos en los IGA (Instrumentos de Gestién Ambiental), de corresponder.

EL CONTRATISTA, (X) debera presentar todos los documentos mencionados a través de la oficina
de tramite documentario / rea usuaria / Oficina de Calidad y Fiscalizacion / Supervision de Seguridad
y Medio Ambiente sea en medio fisico 0 por correo electronico, el incumplimiento de lo sefialado
generara la aplicacion de penalidad (X) indicada en el anexo 01 del presente documento.

EL CONTRATISTA DEBERA SOMETERSE A LA PRIMERA INSPECCION DE “SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO”, ANTES DE INICIAR EL SERVICIO CONTRATADO.
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m&ﬂiﬁﬂrdebe cumplir con presentar a todo su personal destacado para ejecutar el servicio

contratado, los mismos gue estaran sometidos a inspecciones referidas al tema de “Seguridad y Salud en
el Trabajo”; la inspeccion estara a cargo de personal asignado por la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion/Supervision de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A. (X).

X)

LA INSPECCION INCLUIRA PRINCIPALMENTE LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

Presentacion del personal de la contratista de acuerdo a la propuesta técnica presentada en el
proceso de seleccién y nominas entregadas por EL CONTRATISTA, con su respectivo fotocheck de
trabajo.

Equipos de Proteccién Personal, implementos, herramientas e instrumentos por trabajador, de
acuerdo a lo solicitado en los términos de referencia.

Revision de Sefiales de Seguridad para trabajos en vias publicas (de ser el caso).

Revision de equipos, instrumentos y certificados de los vehiculos (de ser el caso).

Inspeccién de zonas de seguridad y evacuacion, botiquines, extintores, luces de emergencia,
camillas plegables, megéfonos y otras implementaciones de los centros de operaciones y/o
almacenes de EL CONTRATISTA, de acuerdo a las normatividades vigentes, de ser el caso.

Luego de culminada la primera inspeccion, la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Supervisor de
Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A. remitira un informe de inspeccién (X), el mismo
gue sera dirigido al (X) area usuaria de Electro Oriente S.A., para las acciones que corresponda.
Toda vez que el informe de inspeccién emitido por la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Supervisor
Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A. revele observaciones por incumplimiento,
infraccién u omision a los reglamentos indicados en la base legal que hayan sido detectados en la
primera inspeccién, EL CONTRATISTA deberd cumplir con subsanar y entregar un “Informe de
Descargos” adjuntando documentacién con evidencias veridicas y dirigido al (X) area usuaria de
Electro Oriente S.A en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles (X).

Una vez la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Supervisién de Seguridad y Medio Ambiente haya
recibido el “Informe de Descargos”, este se encargara de revisar (X) y de estar subsanadas se
dara conformidad (previa verificacion insitu) dirigida al &rea usuaria, caso contrario se notificara al
area usuaria para la subsanacién.

X)

Solo (X) con la conformidad expedido por el Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Supervision
Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., a través de un (X) memorandum e informe
técnico de inicio de actividades (X) dirigido al area usuaria, EL CONTRATISTA podra dar inicio a las
actividades de acuerdo al contrato (X)_y/o pedido de compra; caso contrario sera de Unica y entera
responsabilidad del (X) area usuaria el inicio de las actividades de una empresa contratista sin la
conformidad del Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/(X) Supervisor de Seguridad y Medio
Ambiente de Electro Oriente S.A., ante la ocurrencia de cualquier tipo de accidente.

EL CONTRATISTA ASUME LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES EN “SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE” DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Para el ingreso a las SUB ESTACIONES, CENTRALES TERMICAS, CENTRALES
HIDRAULICAS Y ALMACENES, el personal contratistas, deberan hacer uso como minimo de los
siguientes equipos de proteccién personal (EPP):

PERSONAL CONTRATISTA

Polera manga larga.

e Color: Gris.

e Material: Fibra de algodon.

e Lado izquierdo: Logo de la contratista.
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PERSONAL CONTRATISTA

e Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguineo del trabajador.
e Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.”

e Manga: Con cintas reflectiva.

Camisa denim jean

Color: Azul.

Material: Denim Jean.

Lado izquierdo: Logo de la contratista.

Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguineo del trabajador.
Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.”

Manga: Con cintas reflectiva.

Camisa oxford

Color: Beige.

Material: Oxford.

Lado izquierdo: Logo de la contratista.

Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguineo del trabajador.
Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.”

Manga: Con cintas reflectiva.

Pantalén denim jean procesado

e Color: Azul.

e Material: Denim Jean.

e Lado derecho: Logo de la contratista.

e Pierna: Con cintas reflectiva.

Zapatos de Seguridad Dieléctricos

Casco de Seguridad (con barbiquejo y cortaviento)

e Tipo: |

e Clase: E.

e Color:

Blanco: Linea de mando.

Naranja: Personal en general.

Marrén: Personal de vigilancia.

Verde: Personal SSOMA.

e Accesorios: Barbiquejo y cortaviento.

e Logo: Los cascos deberan tener el logo de la contratista en la parte frontal.

Fotocheck

e Para el ingreso a las OFICINAS ADMINISTATIVAS, el personal contratistas deberan hacer uso
como minimo de los siguientes equipos de proteccién personal (EPP):

PERSONAL CONTRATISTA

Polera manga larga.

Color: Gris.

Material: Fibra de algodon.

Lado izquierdo: Logo de la contratista.

Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguineo del trabajador.
Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.”

Manga: Con cintas reflectiva.
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PERSONAL CONTRATISTA

Camisa denim jean

Color: Azul.

Material: Denim Jean.

Lado izquierdo: Logo de la contratista.

Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguineo del trabajador.
Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.”

Manga: Con cintas reflectiva.

Camisa oxford

e Color: Beige.

e Material: Oxford.

e Lado izquierdo: Logo de la contratista.

e Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguineo del trabajador.
e Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.”

e Manga: Con cintas reflectiva.

Pantalén denim jean procesado

e Color: Azul.

e Material: Denim Jean.

e Lado derecho: Logo de la contratista.

e Pierna: Con cintas reflectiva.

Zapatos de Seguridad Dieléctricos

Fotocheck

Personal contratista no debera estar con uniforme de trabajo distinto a la asignada por su empresa,
caso contrario no podra ingresar.

En caso de que el personal contratista, presente una condicion médica que le impida el uso del
zapato de seguridad u otro EPP, deberan remitir el diagnéstico médico expedido por un
especialista dentro de los tres (03) dias habiles de haberse presentado la condicién; el diagndstico
debera ser remitido al area usuaria, quien debera hacer de conocimiento a el area de Recursos
Humanos y a la Oficina de Calidad y Fiscalizacién / Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente.

El personal contratista, mientras realice sus actividades para Electro Oriente S.A. debera contar el
fotocheck de identificacion brindado por su empresa y el pasaporte de seguridad entregado por la
Oficina de Calidad y Fiscalizacién / Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente.

El personal contratistas deberan portar el casco de transito al conducir motocicletas y contar con
el respectivo pase vehicular dentro de las instalaciones de Electro Oriente S.A., en caso cuente
con pasajero también debera portar el casco de transito, caso contrario no se permitira el ingreso;
asimismo, deberan conducir a una velocidad méxima de 20 km/h.

Para el ingreso de vehiculos (Motocicleta, camioneta, furgoneta, etc.) a las instalaciones de Electro
Oriente S.A., el personal contratistas en su calidad de conductor deber& presentar al personal de
vigilancia el pase vehicular, el que sera otorgado por la Oficina de Calidad y Fiscalizacién /
Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente, presentando los siguientes documentos:

- SOAT vigente del vehiculo

- Tarjeta de propiedad.

- Licencia del conductor (acorde con el tipo de vehiculo).

- Revision técnica vehicular, en caso aplique.
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A 0 M ”O @ﬁ%ﬁrﬁoﬁlo y/o conductor no cuente con la documentacién detallada, el vehiculo no podra
ingresar a las instalaciones de Electro Oriente S.A.

¢ Para adicion y/o cambio de personal, la contratista debera presentar a su area usuaria la siguiente
documentacion:
- Registro de Entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPPs).
- Registro de capacitacion de la matriz IPERC, matriz IAEl y PETS aplicables.
- Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pension,
- Certificado de Aptitud Médico Ocupacional (incluye factura).
- Fotocopia simple del fotocheck de trabajo y D.N.I.
- Cargos de entrega del PASST y RISST, en caso aplique.

e Toda adulteracion al Pasaporte de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o pdliza SCTR y/o certificado
de aptitud médico ocupacional sera tipificado como falta GRAVE, y se procedera con las sanciones
respectivas de acuerdo a las Penalidades incluidas en el presente instructivo.

e Para la ejecucion de actividades operativas en las instalaciones de Electro Oriente S.A.; asi como
en sus zonas de concesion el personal contratista ejecutante, deberan tener como minimo los
siguientes documentos de seguridad y salud en el trabajo para iniciar sus actividades:

- Permiso de Trabajo.

- Analisis de Riesgo.

- Charla de 5 min.

- Registros de inspeccién referente a la actividad a realizar.
- Procedimiento escrito de trabajo Seguro.

e Todo personal contratista que desee salir de las instalaciones iniciada sus actividades, debera
contar con la autorizacion del jefe directo mediante via telefonica a la garita de vigilancia.

e Todo el personal contratista que utilicen las instalaciones, deberan apagar todas las luces antes
de retirarse, asimismo deberan dejar apagados y desconectados todos los equipos eléctricos
(computadoras, aires acondicionados, impresoras, etc).

e Todo el personal contratista no debera arrojar residuos a las areas verdes, asimismo es de estricto
cumplimiento segregar los residuos en los cilindros de acuerdo a sus caracteristicas, segun el
siguiente detalle:

Tipo de residuo Color
Papel y cartdon
Plastico Blanco
Metales Amarillo
Organicos
Vidrio
Peligrosos
No Aprovechables

e Al usar los servicios higiénicos, dejar cerrando correctamente todos los grifos y a la vez verificar
gue no exista ninguna fuga de agua, caso contrario avisar al area correspondiente.
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proteccion para trabajos en altura y escaleras, en caso de estar en buen estado deberan de ser
rotulados con el siguiente cédigo de colores:

Trimestre Color
Enero - Marzo Negro
Abril - Junio
Julio - Setiembre \
Octubre — Diciembre Azul \

e El contratista debera cumplir y hacer cumplir obligatoriamente a sus trabajadores con la base legal
relacionada a la Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

e EIl contratista deberd cumplir con dotar de equipos de proteccion personal, herramientas e
instrumentos de seguridad en éptimo estado a todo el personal contratado en todo momento del
desarrollo de la actividad contratada, cumpliendo los estandares exigidos.

e El contratista deberéa asignar un coordinador y/o supervisor de seguridad y salud en el trabajo, quien
debera cumplir con realizar charlas de 5 minutos, charlas técnicas de campo de acuerdo a la tarea a
ejecutar, asimismo y realizar la lista de verificacién de equipos de proteccién personal antes del inicio
de la tarea, por lo cual debera tener lideres de cuadrillas.

e El contratista debera informar en un plazo maximo de dos (02) horas via teléfono u otro medio de
comunicacion efectivo al (X) Area usuaria / Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion / Supervisor
de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., todo accidente o incidente de trabajo leve,
incapacitante o mortal (X) de trabajo o tercero; asimismo debera hacer llegar un informe preliminar
de los hechos acontecidos en un plazo maximo de doce (12) horas de sucedido el hecho, asi mismo
debera presentar un informe ampliatorio en un plazo no mayor de ocho (08) dias habiles del hecho
presentado.

e (X

e EIl contratista NO debera presentar informacién falsa a la Oficina de Calidad y Fiscalizacién /
Supervision de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.

e Todo personal supervisor y trabajadores que conforman la némina del contratista, estaran sometidos
a inspecciones opinadas e inopinadas en “Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente” por
parte de personal autorizado por la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente
de Electro Oriente S.A.

e Si el personal autorizado por la Oficina de Calidad y Fiscalizacién/Seguridad y Medio Ambiente de
Electro Oriente S.A. en alguna de las inspecciones de campo detecta que EL CONTRATISTA ha
incumplido, trasgredido y/u omitido algun articulo de la base legal, se dara comunicacion formal a
través de un “memorandum e Informe de inspeccién” al (X) area usuaria, el cual comunicara al
contratista dichas observaciones, dandole un plazo no mayor a 05 (cinco) dias habiles para su
levantamiento, en caso durante la inspeccion en campo se evidencien riesgos significativos, la
actividad inmediatamente serd paralizada.

e Una vez que el contratista haya recibido la comunicacion por parte del administrador del contrato;
debera cumplir con realizar y entregar un “Informe de inspeccion” adjuntando documentacion veridica
y sustentadora, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles luego de recibida la notificacion. El
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la Oficina dé Calidad y Fiscalizacién/(x) Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente de Electro
Oriente S.A.

e El contratista podra solicitar la ampliaciéon del plazo de entrega del “Informe de Descargos” previa
coordinacién y autorizacién del (x) area usuaria, el mismo que pondra de conocimiento del Jefe de
la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/ (X) Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente de Electro
Oriente S.A., a fin de que se adopten las medidas que corresponden a fin de no crear perjuicio a la
entidad.

e Electro Oriente S.A. a través de la Oficina de Calidad y Fiscalizacion/Seguridad y Medio Ambiente,
evaluara el “Informe de (x) descargos” realizando la verificacién de gabinete y constatacion en
campo; en el caso que estos no fueran admitidos y/o acogidos parcial o totalmente, la empresa
contratista tendra una falta, la misma que prevalecera dentro del registro que la Oficina de Calidad y
Fiscalizacion/ Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., debiéndose
notificar al (X) area usuaria para la aplicacion de la penalidad que corresponda.

e Si se detecta y/o comprueba que el contratista reitera algin incumplimiento de la base legal, se
informara al (X) area usuaria para la aplicacion de la penalidad que corresponda.

e Toda vez que se demuestre que el trabajador de la contratista se encuentre laborando en estado
etilico o con rastros de haber ingerido alguna bebida alcohélica o bajo efectos de estupefacientes,
se notificara al area usuaria para la aplicacion de penalidad, conforme a lo detallado en el Anexo 01
del presente instructivo. Se considera tolerancia cero.

6. ANEXOS

e Anexo 01. Cuadro de aplicacion de penalidades.
e Anexo 02. Formato PGGFS-014-F009, Requisitos de seguridad salud en el trabajo y medio
ambiente para contratistas
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Anexo 01. Cuadro de aplicacion de penalidades.

CUADRO DE APLICACION DE PENALIDADES

NO

TIPIFICACION DE LA PENALIDAD

CALCULO DE LA
PENALIDAD

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

Toda vez que EL CONTRATISTA NO CUMPLA con
presentar documentacién solicitada “Requisitos
Obligatorios de Seguridad y Salud en el Trabajo por
contratacion de Servicio y Tiempo de Ejecucion”, dentro
de los cinco (05) dias habiles de firmado el contrato y/o
notificacion del pedido de compra.

(10% de la UIT) x
(dia de retraso)

La fecha a considerar como presentacién de
la documentacion sera la que se registre en
primera instancia: a) sea la oficina de tramite
documentario. b) area usuaria.

El &rea de calidad vy fiscalizacion /
Supervision de Seguridad y Salud en el
Trabajo / Supervisién de Seguridad y Medio
Ambiente determinara y recomendar al area
usuaria  (mediante  memorandum) la
aplicacion de la penalidad.

Toda vez que EL CONTRATISTA NO CUMPLA con
presentar de manera completa el levantamiento de las
observaciones realizada en la primera revision de la
documentacion solicitada “Requisitos Obligatorios de
Seguridad y Salud en el Trabajo por contratacion de
Servicio y Tiempo de Ejecucién”, dentro de los cinco (5)
dias habiles de que el contratista recepciona las
observaciones alcanzada por el area usuaria

(5% de la UIT) x
(documento no
subsanado)

La oficina de Calidad y Fiscalizacion /
Supervision de Seguridad y Salud en el
Trabajo / Supervision de Seguridad y Medio
Ambiente al momento de la revision del
levantamiento de las observaciones,
verificard si todas las observaciones fueron
subsanadas de acuerdo a las
recomendaciones del responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo / Seguridad
y Medio Ambiente / Jefe de Calidad y
Fiscalizacion. De no encontrarse completa el
levantamiento de las observaciones area de
Calidad y Fiscalizacion / Supervisor de
Seguridad y Medio Ambiente / Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
documento (memorandum) recomendara al
area usuaria la aplicacién de la penalidad.

Toda vez que EL CONTRATISTA NO CUMPLA con

presentar su documentacion mensual o presente de

manera parcial dentro de los tres (03) dias calendarios

de cada mes siguiente, a la Oficina de Calidad y

Fiscalizacion de Electro Oriente S.A., la documentacion

mensual debe contemplar informacién vigente y

actualizada, como minimo:

- Copia de Permiso de Trabajo, analisis de riesgo y
charla de 5 min. (Trabajos Operativos)

- NoOmina de Personal

- Avance del PASST

- Podlizas

- Informe Mensual (que incluya indicadores de
accidentabilidad)

- Reporte de Actividades SST (Capacitaciones,
talleres, inspecciones, acta de comité, entre otros.)

- Informe de Monitoreos Ambientales en
cumplimiento a los compromisos ambientales
asumidos en los IGAS (Instrumentos de Gestion
Ambiental) (de corresponder)

(5% de la UIT) X
(Dia de retraso +
Documentacion no
presentada)

La fecha a considerar como presentacion de
la documentacion sera la que se registre en
primera instancia: a) sea la oficina de tramite
documentario. b) area usuaria. c) Oficina de
Calidad y Fiscalizacion / Supervision de
Seguridad y Medio Ambiente (sea mediante
tramite documentario o correo).

Posterior a la revision de la documentacion el
area de calidad y fiscalizacion / Supervision
de Seguridad y Medio Ambiente determinara
y recomendara mediante memorandum al
area usuaria la aplicacion de la penalidad.

Toda vez que EL CONTRATISTA no cumpla con
entregar dentro del plazo estipulado por la Oficina de

(3% de la UIT) X
(Dia de retraso)

retraso conforme a La
levantamiento de

Los dias de
informacion y/o

Pagina 14 de 19




.

@ INSTRUCTIVO:
—
Electr;-ériente OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
Generondo Progreeo TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
lxCodigo FS-013-1017 | ELABORADO POR:
Sersion % SUPERVISOR DE | REVISADO POR:
SEGURIDAD Y SALUD EN | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
-1 EL TRABAJO /| CALIDAD Y | GERENTE GENERAL
Qﬂm:o: 29/04/2024 SUPERVISOR DE MEDIO | FISCALIZACION
jecomnds Progrs: AMBIENTE

PAALTH AL 8o

-

| ~OPIAN

b e rae—.)

CUADRO DE APLICACION DE PENALIDADES

CALCULO DE LA

N° TIPIFICACION DE LA PENALIDAD PENAL IDAD PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION
Calidad y Fiscalizaciéon / Supervision de Seguridad y observaciones solicitada, se contara en base
Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., informacion a la fecha de su entrega que puede ser: a)
ylo levantamientos de observaciones relacionada a sea la oficina de tramite documentario. b)
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente area usuaria. c) Oficina de Calidad y
respecto al servicio que se encuentran desarrollando. Fiscalizacion / Supervisiéon de Seguridad y

Medio Ambiente.

La oficina de calidad y fiscalizacion /

Supervision de Seguridad y Medio Ambiente

recomendara mediante memorandum al area

usuaria en total de la penalidad.

Durante las inspecciones de Seguridad y

Salud en el Trabajo desarrollada por el area

de Calidad y Fiscalizacion / Supervision de
Toda vez que EL CONTRATISTA este realizando sus Seguridad y Medio Ambiente, se evidenciara
actividades con personal que no haya sido autorizado los trabajadores que no cuentan con el
por el area de Calidad y Fiscalizacion / Supervision de (5% de la UIT) X pasaporte de seguridad, asimismo se
Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A,, (Cada trabajador realizara el control de acuerdo a la base de

5 motivo por el cual no cuentan con Pasaporte de Ue no se enéuentre datos que el area de calidad y fiscalizacion /
Seguridad, siendo este un documento importante que q autorizado) Supervision de Seguridad y Medio Ambiente
evidencia que el trabajador de la contratista recibi6 la maneja con respecto a las inducciones
induccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio brindadas. De existir este incumplimiento se
Ambiente para el inicio de sus actividades. recomendard mediante memorandum al area

usuaria el total de la aplicacién de penalidad
y como accién inmediata se retirara al
trabajador de la actividad.
Toda vez que se observe a personal de la contratista, lera. Inspeccién: . . .
realizando alguna actividad programada por Electro (5% de la UIT) X gglr:gt:n I:IS ng‘;‘?gﬂgg:ioﬁg dase%?rle??reg
Oriente S.A., sin sus respectivos equipos de proteccion (Inspeccién de Calidad y Fiscjalizacién / Supgrvisién de
personal, herramientas, materiales y equipos (todo ello realizada) - ) 3 . )
enmarcado dentro de la seguridad y salud en el trabajo) 2da. Inspeccioén: Seguridad y M_edlo Ambiente, se eV|_denC|ara
. : P las observaciones, para posteriormente

6 o si los mismos se encuentren en condicion insegura o (3% de la UIT) X hacer llegar al 4rea usuaria la recomendacién
sub estandar, indicadas dentro de las bases de su (Cantidad de . . L
contrato, dentro de la documentacion entregada para observaciones meenc{a'ﬁgtaz mgﬁorsgg:mlac;e c?t?s“gs;gir;)ngg
inicio de su servicio y dentro del procedimiento escrito reiterativas en la ll')esulten sér intolerables. se procedera con la
de trabajo seguro que estén utilizando en campo para lera. Inspeccion) > »Sep

g suspension de tareas.
el desarrollo de sus actividades.
Toda vez que EL CONTRATISTA, realice alguna | (25% de la UIT por Durante las inspecciones de Seguridad y
actividad en instalaciones y/o zonas de concesion de no contar con : .
Electro Oriente S.A. sin tener los documentos | permiso de trabajo + Salud en el Tra_bajo‘desgrrollada por el, area
A ! N de Calidad y Fiscalizacion / Supervision de
obligatorios para el desarrollo de la actividad: 5% de la UIT por Seguridad y Medio Ambiente, se evidenciara

7 Zﬁ;?s'?s(?ee;ir;bﬂo' o(t:s)ia dlf)réﬂnciir!?is las observaciones, para posteriormente

- Charlades ming ’ indicados) X hacer llegar al area usuaria mediante
; S i - " memorandum  la  recomendacion  de
- :'\;:gllif;os de inspeccion referente a la actividad a (Lr;ﬂggg:)n aplicacion de penalidad, y se aplica la
D . . suspension de tareas.

- Procedimiento escrito de trabajo seguro.
En caso exista un reporte fuera de las dos
horas, el area de calidad y fiscalizacion /
Toda vez que EL CONTRATISTA no informe al Area Sggﬁ%fg; deals egl:éfadu);u'\gﬁilo f‘nn‘;g:gz:g
Usuaria y/o a la Oficina de Calidad y Fiscalizacién / memorandum la  recomendacion de la
Supervision de Seguridad y Medio Ambiente, el (100% de la UIT) X enalidad. entendiéndose que. si el reporte

8 acontecimiento de un accidente o incidente de trabajo (Cada caso) p ' - 10S€ que, P
leve, incapacitante o mortal, incluidos accidentes de es fuera del periodo indicado por los entes
tercero y Emergencias ambientales, dentro de un plazo OSIN.ERGIMIN’ '\QTPIE y OFFA’ la con'transta
maximo de dos (02) horas asumira el pago de las multas respectivas.

’ Se realizara la suspension de actividades y

todo el personal pasara una nueva induccion.

Toda vez que EL CONTRATISTA oculte cualquier El area de callda}d y flscgllzacpn /
. S ) . . Supervision de Seguridad y Medio Ambiente
accidente o incidente de trabajo leve, incapacitante o (2 UIT) X (Cada comunicarda al area usuaria la recomendacion

9 mortal, incluidos accidentes de tercero y Emergencias

ambientales, ocurrido a su personal subcontratado por
Electro Oriente S.A.

caso)

de la penalidad, una vez se evidencie
mediante documentos probatorios la no
comunicacién sobre algin evento no
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@ INSTRUCTIVO:
—
Electr;-ériente OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
Generondo Progreeo TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS
lxCodigo FS-013-1017 | ELABORADO POR:
Sersion % SUPERVISOR DE | REVISADO POR:
SEGURIDAD Y SALUD EN | JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:
- EL TRABAJO /| CALIDAD Y | GERENTE GENERAL
Qﬁ.‘m,ﬁ 29/04/2024 SUPERVISOR DE MEDIO | FISCALIZACION
e omndo Proges: AMBIENTE

PAATH AL 8o

-

CUADRO DE APLICACION DE PENALIDADES

Ne°

TIPIFICACION DE LA PENALIDAD

CALCULO DE LA
PENALIDAD

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

deseado (accidente o] incidente),
entendiéndose  que  cualquier  multa
interpuesta por el érgano fiscalizador

OSINERGMIN, MTPE y OEFA, la contratista
asumira el pago respectivo.

Se realizara la suspension de actividades y
todo el personal pasara una nueva induccion.

10

Toda vez que se demuestre que EL CONTRATISTA,
presente documento con informacién falsa a la Oficina
de Calidad y Fiscalizacion / Supervision de Seguridad y
Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.

(10% de la UIT) X
(Cada documento)

Oficina de Calidad vy fiscalizacion /
Supervision de Seguridad y medio ambiente
verificard la veracidad de los documentos
presentados por el contratista, entre ellos:
Pdlizas, Registro de entrega de EPP, registro
de capacitaciones, Certificado de Aptitud
Médica Ocupacional, etc.

Oficina de Calidad vy Fiscalizacion /
Supervision de Seguridad y Salud en el
Trabajo enviara al area usuaria mediante
memorandum la recomendacion total de la
penalidad.

11

Toda vez que se demuestre que el trabajador de la
contratista se encuentre laborando en estado etilico o
con rastros de haber ingerido alguna bebida alcohélica
0 bajo efectos de estupefacientes.

(50% de la UIT) X
(Cada trabajador)

Oficina de Calidad vy Fiscalizacion /
Supervision de Seguridad y Medio Ambiente
mediante el uso del alcoholimetro o atencion
en algun laboratorio o bajo testimonios de
testigos, se evidenciard el estado del
trabajador, para posterior a ello reportar al
area usuaria recomendandole el total de
penalidad.

Trabajador que cometié la falta debera de ser
retirado del servicio.

12

Toda vez que el trabajador de la contratista muestre
desacato a la autoridad (jefes, supervisor, etc. por parte
de Electro Oriente S.A. y quienes a su nombre realizan
la supervision), agrediéndolo verbal y/o fisicamente

(25% de la UIT) X
(Cada trabajador)

Se evidenciara mediante reporte y/o
evidencias fisicas, por la cual la oficina de
Calidad y Fiscalizacion / Supervision de
Seguridad y Medio Ambiente iniciara una
investigacion, el resultado se notificara al
area usuaria mediante memorandum
recomendandole la aplicacion de la
penalidad en caso se haya cometido la falta.
Si como resultado de la investigacion se
evidenciara que se cometi6 la falta, el
trabajador debera de ser retirado del servicio
y no volvera a Electro Oriente S.A. como
trabajador de contratista.

13

Se demuestre de la CONTRATISTA tiene personal
laborando en el Servicio u Obra sin estar dentro de la
Pdliza SCTR de pension y salud. Atentando
criticamente a la proteccion del trabajador.

(10% de la UIT) X
(Cada trabajador)

Se evidenciard mediante la Supervision
efectuada por la oficina de calidad y
fiscalizacién / Supervisién de Seguridad y
Medio Ambiente, y se corroborara con la
poliza actualizada de la contratista, como
resultado se comunicara al area usuaria y
recomendara la penalidad en caso de existir
el incumplimiento.

14

Los vehiculos, herramientas, equipos no son los
adecuados a los que se presentaron en la licitacion, y
estos no cumplen los requerimientos técnicos basicos
de calidad y seguridad.

(10% de la UIT) X
(observacion a
vehiculos +
observacion de
herramientas +
observacion de
equipos)

Se evidenciard mediante la Supervision de
campo efectuada por la oficina de calidad y
fiscalizacién / Supervisién de Seguridad y
Medio Ambiente, y se corroborara con las
bases del contrato, como resultado se
comunicara al area usuaria y recomendara la
penalidad en <caso de existir el
incumplimiento.

15

Toda vez que la contratista presente resultados del
monitoreo ambiental en punto no declarados asumidos
en la certificacién ambiental.

(5 UIT) X cada caso
detectado

A la revision de los informes de monitoreo
ambiental presentados por la contratista al
area de proyectos y obras. La Oficina de
calidad y Fiscalizacion / Supervisor de
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INSTRUCTIVO:

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

N
Electro Oriente
Benerondo Progreso
adigo FS-013-1017
ersién 06

Em 9/04/2024

ELABORADO POR:

SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO /

SUPERVISOR DE MEDIO
AMBIENTE

REVISADO POR:
JEFE DE OFICINA DE | APROBADO POR:

CALIDAD Y | GERENTE GENERAL
FISCALIZACION

~OPIA N

Seguridad y Medio Ambiente solicitara el
traslado de la multa impuesta al contratista y
se proceda con la ejecucion de la carta
fianza.
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Anexo 02. Formato PGGFS-014-F009, Requisitos de seguridad salud en el trabajo y medio ambiente para contratistas

Elcect

FORMATO:

)

ro Oriente
=nomes

REQUISITOS DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

CODIGO PGGFS-014-FO09 |ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
VERSION o1

= SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JEFE DE CALIDAD Y FISCALIZACION GERENTE GENERAL
FECHA

Nombre de Contratista y/o Visita:

N° de Contrato o Pedido de
Compra:

Tiempo de ejecucioén (dias):

Fecha:

Area Usuaria:

Revisado por (nombre y
apellidos):

Nombre y Firma del Supervisor SST o SYMA ELOR

ITEM

REQUISITOS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA

CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

OBSERVACION

Copia del Pedido de Compra y/o Contrato. Documento que demuestra su estado como contratista.
Adicional a ello, se adjuntara copia del término de referencia y/o bases integradas del servicio u obra.

Plan de Trabajo, que incluya descripcién de las actividades, responsables y cronograma de
actividades indicando los dias a emplear por cada actividad. En el caso de visitas indicar por horas

Art. 37(c) R.M111-2013 MEM/DM

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo con Menciéon Ambiental, teniendo como minimo la siguiente
estructura (Aplica solo a partir de los 90 dias calendario):

Alcance

Linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA)

Objetivo y Metas SSTMA

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (para contratista de 20 a mas trabajadores) / Supervisor
de SST (para contratistas con menos de 20 trabajadores) - mencionar nombre, apellido, dni y nimero
de celular de cada uno de los miembros.

f. Organizacion y Responsabilidades, Definir organigrama y detallar las responsabilidades en la
implementacion y mantenimiento del SGSST.

g. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, que incluya como minimo,
programa de capacitaciones, inspecciones, auditorias, cada una de ellas con sus responsables de
ejecucion, fechas y presupuesto.

saoop

Segln Art.11,21y22dela R.M 111-2013 MEM/DM

Segln R.M. 050-2013-TR

Art.7 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.22 de la Ley 29783
Art.11y21 R.M 111-2013 MEM/DM

Art.14 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.29 de la Ley 29783

Art.25 (p) R.M 111-2013 MEM/DM, Art 33 Reglamento de la ley
29783

Art.21 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.74 de la Ley 29783

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) para empresas con mayor o igual a 20
trabajadores, que incluya como minimo lo siguiente:

a. Resumen Ejecutivo

b. Objetivos y Alcances

c. Liderazgo, Compromiso y Politica SST

d.Atribuciones y Obligaciones, incluir funciones y responsabilidades

e. Estandares de Seguridad y Salud en las operaciones

f. Estandares de Seguridad y Salud en las actividades conexas

g. Preparacion y respuesta a emergencia, que incluya caida de arbol sobre lineas energizadas, caida
de poste, suspension de trabajo por condicién climatica, suspension de trabajo por condiciones
externas ajenas a la actividad. en caso aplique.

Segun Art. 34 de la Ley 29783
R.M. 050-2013-TR

Plan de Contingencias que incluya como minimo lo siguiente:

a. Responsables del Plan

b. Funciones y Responsabilidades

c. Organigrama del Plan

d. Plan de Evacuacion y Organizacion de las Brigadas

e. Relacion de Clinicas afiliadas a la poliza de Seguro SCTR de acuerdo a la zona donde se encuentre
la obra o servicio, que incluya direcciones y nimeros telefénicos actualizados

f. Secuencia de aviso en caso de accidentes/incidentes/derrame (Diagrama de Flujo) y con
participacion de las brigadas

g. Numeros de emergencias actualizados segun la zona de ejecucion del servicio/obra.

Ar.15(3) y 24 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.39(b) de la Ley 29783
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Formatos SSTMA minimos:

a. Formatos de Seguridad (Permiso de trabajo, analisis de riesgos, Charla de 5 min, Capacitaciones,
inspecciones de EPP, Inspecciones de vehiculos, Inspecciones de areas,etc.), podran adecuarse al
modelo de Electro Oriente S.A.

Art. 25(m) R.M 111-2013 MEM/DM
Art.35(35.3) R.M 111-2013 MEM/DM
Art.25 (p) R.M 111-2013 MEM/DM, Art.49 (c) de la Ley 30222, Art 33

6 L X . . . - . . Reglamento de la ley 29783
b. Cumpllmlento de las 5 reglas de oro, de manera gréfica identificando los dispositivos de aislamiento Art.22 (c), Art 25 R.M 111-2013 MEM/DM, Art 33 Reglamento de la ley
y materiales a emplear, en caso aplique. 29783
c. Estadistica de Indicadores de Capacitacion
o Estadistion & Indicadores de Accidentabilidad Art.25 (p) R.M 111-2013 MEM/DM, Art 33 Reglamento de la ley 29783
7 Registro de Entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPPs), para el caso de visitas presentar una|Segun Art. 25(j),54 y 100-110 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.60 y 61 de la
declaracién jurada indicando que cumple con los epp solicitados por Elor. Ley 29783
8 L|s~lac_io t_:ie Herrarr_lle_ntas_, Materlalgs y Equipos de_ protef:clon t_:olt?ctlva_ a utilizar, incluye las Segtin Art. 45 RM 1112013 MEM/DM, Art.60y 61 de la ley 29783
sefializaciones y delimitaciones y equipos de emergencia (camilla, botiquin, extintores, etc.).
Procedimiento de Investigacion de Incidentes y Accidentes, cumpliendo como minimo lo siguiente:
a. Descripcion del Procedimiento
9 b. Formato para el Registro de Accidentes de Trabajo Art.22 (c), Art 25 R.M 111-2013 MEM/DM, Art 33 Reglamento de la ley
c. Formato para el registro de Enfermedades Ocupacionales 29783, Segln R.M. 050-2013-TR.
d. Formato para el registro de Incidentes peligrosos e incidentes
e. Formato para el Registro de Investigacion de accidentes e incidentes
Realizacion de las Matrices Ambientales IAEI (ldentificacion de Aspectos y Evaluacién de Impactos)|Art. 32 D.S. 005-2012-TR
10 por area y Matrices IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y controles) por puesto [ISO 14001:2015
de trabajo, realizar la entrega en formato de ELOR respetando la metodologia. ISO 45001:2018
11 Procedlm@nto Escrito de 'I"r_abajoASeAguro (PETS) qe las actividades, se debe_ra delgllar el paso a Art. 37 RM 111-2013 MEM
paso a realizar por cada actividad, indicando las medidas de control por cada peligro y riesgo.
Pdéliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pensién incluyendo ~
12 obligaciones establecidas en la Ley 26790. Presentar constancia y factura. Art. 25(q) RM 111-2013 MEM/DM, Art.68(c) de la Ley 29783
Certificado de Aptitud Médico chpaclonal de los tr_abajadores conlfecha vngemg (incluye facturas), de‘ Art.25 (p) RM 111-2013 MEM/DM, Art49 (c) de la Ley 30222, Art 33
13 acuerdo al protocolo establecido por Electro Oriente S.A. segun el Instructivo PGGFS-013-1020:
A P A Reglamento de la ley 29783
Examen médico ocupacional.
14 Numlln_a del pers_u_n_al que incluya, nombres y apellidos; nimero de DNI; cargo a desempefiar; nimero Art. 37 RM 111-013 MEM
telefénico y domicilio actual.
Fotocopia simple del fotocheck de trabajo, D.N.l, licencia de conducir de acuerdo al tipo de vehiculo
(ejemplo: camionetas All y para gruas Alll) y Certificado de Operador de Maquinaria pesada de ser el
caso.
El fotocheck debera contener como minimo lo siguiente:
- Fotografia del Trabajador
- Nombre de la empresa contratista. Articulo 121° de R.M. 111-2013-MEM/DM.
15 - Nombre completo del trabajador. D.S. N° 040-2008-MTC
- Cargo. Reglamento Nacional de Vehiculos-DS-N°-058-2003-MTC
- NUmero de D.N.I.
- Grupo sanguineo.
- Fecha de vencimiento.
- Firma de autorizacion.
- N° de Contrato, descripciény vigencia.
Relacion de unidades méviles y/o maquinaria pesada presentes para el desarrollo de la Obra o|Reglamento Nacional de
16 Servicio a ejecutar, adjuntar documentos como: SOAT, revision técnica, tarjeta de propiedad,|Administracion de Transporte —
Mantenimiento Preventivo, Registro de Ultima Inspeccion de la Unidad y de su equipamiento en materia [Decreto Supremo N°017-2009-
de Seguridad, salud en el Trabajo y medio ambiente, y otros documentos que fueran importantes. MTC
Indicar nombre, apellidos, DNI, nimero mévil de contacto del responsable de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente, el mismo que debe cumplir como requesito minimo lo establecido en la RM o
17 N° 111-2013-MEM-DM. Se debera adjuntar la hoja de vida documentada; no aplica para servicios Art. 177 de la RM. 111-2013-MEM/DM.
netamente administrativos.
18 Cargo de entrega de los puntos 3y 4 Art. 35 de la Ley 29783
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