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1. OBJETIVO 
 
Establecer las Obligaciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que se deben 

adjuntar en todos los Términos de Referencia que se realicen a partir de su difusión y que deben 

cumplir las Empresas Contratistas. 

2. ALCANCE 
 
El presente instructivo es de aplicación para todas las empresas contratistas que brindan servicios en 

toda la concesión a nivel de Electro Oriente S.A. 

3. BASE LEGAL 
 
Las Empresas Contratistas están obligadas a cumplir fehacientemente los requisitos legales en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, aplicables a sus actividades y las 
normas internas de Electro Oriente S.A. 
 
Las Empresas Contratistas deberán adoptar, cumplir y Ejecutar lo contemplado en la siguiente Base 
Legal: 

 

• Ley N° 29783    –  Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias. 

• Ley N° 28611    –  Ley General del Ambiente. 

• (X) Decreto Legislativo 1278 - Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos. 

• Decreto Supremo Nº 014-2017-MINAM – Reglamento del Decreto Legislativo 1278 

• Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM – Modifican el Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1278, 
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos, aprobado mediante 
Decreto Supremo Nº 014-2017-MINAM, y el Reglamento de la Ley Nº 2919, Ley que regula la 
actividad de los recicladores, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 005-2010-MINAM. 

• Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus 
modificatorias. 

• Decreto Supremo N° 003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo de 
Riesgos. 

• Resolución Ministerial N° 111-2013-MEM/DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con 
Electricidad (RESESATE). 

• (X) Resolución Ministerial N.° 245-2021-TR, Procedimiento para la elección de los/las 
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el 
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

• (X) 

• Decreto Supremo 010-2014-TR, Normas Complementarias para la adecuada aplicación de la 
única disposición complementaria transitoria de la Ley N° (X) 30222.  

• (X) 

• Decreto Supremo Nº 012-2014-TR, Registro Único de Información sobre accidentes de trabajo, 
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el artículo 110 del Reglamento 
de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. 

• Decreto Supremo N° 006-2022-TR, Decreto Supremo que modifica el artículo 1 del Decreto 
Supremo N° 012-2014-TR y el artículo 112 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. 

• Ley N° 28806, Ley General de Inspección del Trabajo. 

• Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo. 
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• Decreto Supremo N.° 011-2023-TR, que modifica los artículos 70, 71, 73, 74, 75, 76, 77 y 78 del 
Decreto Supremo Nº 020-2001-TR, Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo y 
Defensa del Trabajador. 

• Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo – Electro Oriente S.A. 

• Ley N° 27446 – Ley del Sistema Nacional de Evaluación de Impacto Ambiental y sus modificatorias. 

• (X) Resolución Ministerial Nº 022-2024/MINSA, Aprueban Directiva Administrativa que establece las 
disposiciones para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de 
exposición a SARS-CoV-2. 

• Decreto Supremo Nº 019-2009-MINAM, Reglamento de la Ley N° 27446. 

• Decreto Supremo N.° 014-2019-EM, Apruébese el Reglamento para la Protección Ambiental en 
las Actividades Eléctricas. 

• ISO 14001:2015, Sistemas de gestión ambiental. 

• ISO 45001:2018, Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

• Otras normativas vigentes en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente. 
 

 

4. DESARROLLO 
 

4.1. REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
PARA EMPRESAS CONTRATISTAS: 

 
Toda empresa contratista tiene la obligación de cumplir con las exigencias impartidas por Electro Oriente 
S.A., con el objetivo de establecer, implementar y mantener los lineamientos y requisitos para identificar, 
controlar y prevenir los riesgos de seguridad, salud en el trabajo y los impactos ambientales significativos 
que puedan ocasionar la adquisición de bienes y/o contratación de servicios, consultorías u obras a fin de 
velar por el cumplimiento de la normativa legal aplicable. 
 
4.2. RESPONSABILIDADES DEL ÁREA USUARIA SOLICITANTE 

 
Los usuarios que soliciten adquisiciones de bienes y/o contrataciones de servicios, consultorías y obras 
deben: 
 

• Considerar los requisitos generales y específicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y de Medio 
Ambiente establecidos en los procedimientos PGGFS-012, PGGFS-013, PGGFS-014 y PGGFS-015. 

• Considerar los costos adicionales que origine el cumplimiento de los requisitos de Seguridad, Salud 
en el Trabajo y de Medio Ambiente, al momento de elaborar su presupuesto anual. 

• Considerar en el plazo de ejecución del servicio como referencia cinco (05) días hábiles para el 
proceso de entrega de las autorizaciones de ingreso, siempre y cuando el contratista cumpla con 
entregar toda la información de los requisitos de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente 
establecidos (X). 

• Los requisitos legales establecidos son obligatorios para las contrataciones de bienes (en caso tengan 
que entregar bienes en almacenes de Electro Oriente S.A.) y servicios; el área usuaria podrá solicitar 
requisitos complementarios de seguridad, protección ambiental y otros asociados en función a los 
riesgos identificados a los aspectos técnicos del trabajo que se puedan presentar. 

 
4.3. REQUISITOS GENERALES 
 
4.3.1. COORDINACIONES PREVIAS 

 
EL CONTRATISTA deberá considerar en su propuesta, el presupuesto necesario para desarrollar su 
actividad y dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 

 
 

4.3.2. AUTORIZACIONES DE INGRESO 
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Toda empresa Contratista está obligada a seguir el proceso de autorización de ingreso de acuerdo al 
Procedimiento PGGFS-014 (PROGRAMA DE INDUCCIÓN DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y 
MEDIO AMBIENTE). 
 
La empresa Contratista deberá solicitar su autorización de ingreso al área usuaria (X) de Electro Oriente 
S.A., el mismo que ejercerá todas las coordinaciones con la Oficina de Calidad y Fiscalización (X) / 
Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente. 

 
5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES 

 

(X)  

Antes del inicio de sus actividades diarias, el contratista debe realizar y gestionar como documentación 

mínima lo siguiente:  

• Permiso de trabajo. 

• Análisis de riesgo. 

• Charla de 5 minutos. 

• Registros de inspección referente a la actividad a realizar. 

• Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS). 

• Póliza vigente del SCTR (cobertura salud y pensión). 

 

5.1. OBLIGACIONES EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE. 

La Empresa Contratista deberá iniciar el (X) proceso de autorización para inicio de actividades, hasta 
los cinco (05) días hábiles después de haber firmado el contrato y/o notificación del pedido de compra 
(X) (dicho plazo se computará a partir del día siguiente hábil), debiendo cumplir con la entrega de los 
requisitos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, de acuerdo al siguiente detalle: 
 
(X) 
 
1. Copia del Pedido de Compra y/o Contrato. Documento que demuestra su estado como 

contratista. Adicional a ello, se adjuntará copia del término de referencia y/o bases 
integradas del servicio u obra. 
 

2. Plan de Trabajo, que incluya descripción de las actividades, responsables y cronograma de 
actividades indicando los días a emplear por cada actividad. En el caso de visitas indicar 
por horas. 
 

3. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo con Mención Ambiental, teniendo como mínimo la 
siguiente estructura: 
a) Alcance 
b) Línea base del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
c) Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA) 
d) Objetivo y Metas SSTMA  
e) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (para contratista de 20 a más trabajadores) / 

Supervisor de SST (para contratistas con menos de 20 trabajadores) - mencionar nombre, 
apellido, DNI y número de celular de cada uno de los miembros. 

f) Organización y Responsabilidades, Definir organigrama y detallar las responsabilidades en la 
implementación y mantenimiento del SGSST. 

g) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, que incluya como 
mínimo, programa de capacitaciones, inspecciones, auditorías, cada una de ellas con sus 
responsables de ejecución, fechas y presupuesto. 
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NOTA: Aplica solo a partir de los 90 días calendario: 
 

4. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) para empresas con mayor 
o igual a 20 trabajadores, que incluya como mínimo lo siguiente: 
a) Resumen Ejecutivo 
b) Objetivos y Alcances 
c) Liderazgo, Compromiso y Política SST 
d) Atribuciones y Obligaciones, incluir funciones y responsabilidades 
e) Estándares de Seguridad y Salud en las operaciones 
f) Estándares de Seguridad y Salud en las actividades conexas 
g) Preparación y respuesta a emergencia, que incluya caída de árbol sobre líneas energizadas, 

caída de poste, suspensión de trabajo por condición climática, suspensión de trabajo por 
condiciones externas ajenas a la actividad. en caso aplique. 
 

5. Plan de Contingencias que incluya como mínimo lo siguiente: 
a) Responsables del Plan. 
b) Funciones y Responsabilidades. 
c) Organigrama del Plan. 
d) Plan de Evacuación y Organización de las Brigadas. 
e) Relación de Clínicas afiliadas a la póliza de Seguro SCTR de acuerdo a la zona donde se 

encuentre la obra o servicio, que incluya direcciones y números telefónicos actualizados. 
f) Secuencia de aviso en caso de accidentes/incidentes/derrame (Diagrama de Flujo) y con 

participación de las brigadas. 
g) Números de emergencias actualizados según la zona de ejecución del servicio/obra. 

 
6. Formatos SSTMA mínimos: 

a) Formatos de Seguridad (Permiso de trabajo, análisis de riesgos, Charla de 5 min, 
Capacitaciones, inspecciones de EPP, Inspecciones de vehículos, Inspecciones de áreas, 
etc.), podrán adecuarse al modelo de Electro Oriente S.A. 

b) Cumplimiento de las 5 reglas de oro, de manera gráfica identificando los dispositivos de 
aislamiento y materiales a emplear, en caso aplique. 

c) Estadística de Indicadores de Capacitación. 
d) Estadística e Indicadores de Accidentabilidad. 

 
7. Registro de Entrega de Equipos de Protección Personal (EPPs), para el caso de visitas 

presentar una declaración jurada indicando que cumple con los epp solicitados por Elor. 
 

8. Listado de Herramientas, materiales y equipos de protección colectiva a utilizar, incluye las 
señalizaciones y delimitaciones y equipos de emergencia (camilla, botiquín, extintores, 
etc.). 
 

9. Procedimiento de Investigación de Incidentes y Accidentes, cumpliendo como mínimo lo 
siguiente: 
a) Descripción del Procedimiento. 
b) Formato para el Registro de Accidentes de Trabajo. 
c) Formato para el registro de Enfermedades Ocupacionales. 
d) Formato para el registro de Incidentes peligrosos e incidentes. 
e) Formato para el Registro de Investigación de accidentes e incidentes. 

 
10. Realización de las Matrices Ambientales IAEI (Identificación de Aspectos y Evaluación de 

Impactos) por área y Matrices IPERC (Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y 
controles) por puesto de trabajo, realizar la entrega en formato de ELOR respetando la 
metodología.  
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NOTA: Se deberá adjuntar el registro de capacitación por cada matriz, en el primer informe 
mensual SST. 
 

11. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) de las actividades, se deberá detallar el 
paso a paso a realizar por cada actividad, indicando las medidas de control por cada peligro 
y riesgo.  Se deberá adjuntar el registro de capacitación por cada actividad. 
 
NOTA: Se deberá adjuntar el registro de capacitación por cada PETS, en el primer informe 
mensual SST. 
 

12. Póliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pensión 
incluyendo obligaciones establecidas en la Ley 26790. Presentar constancia y factura. 
 

13. Certificado de Aptitud Médico Ocupacional de los trabajadores con fecha vigente (incluye 
facturas), de acuerdo al protocolo establecido por Electro Oriente S.A. según el Instructivo 
PGGFS-013-I020: Examen médico ocupacional. 
 

14. Nómina del personal que incluya, nombres y apellidos; número de DNI; cargo a 
desempeñar; número telefónico y domicilio actual. 
 

15. Fotocopia simple del fotocheck de trabajo, D.N.I., licencia de conducir de acuerdo al tipo de 
vehículo (ejemplo: camionetas AII y para grúas AIII) y Certificado de Operador de Maquinaria 
pesada de ser el caso. 
 

El fotocheck deberá contener como mínimo lo siguiente: 
- Fotografía del Trabajador 
- Nombre de la empresa contratista. 
- Nombre completo del trabajador. 
- Cargo. 
- Número de D.N.I. 
- Grupo sanguíneo. 
- Fecha de vencimiento. 
- Firma de autorización. 
- N° de Contrato, descripción y vigencia. 
 

16. Relación de unidades móviles y/o maquinaria pesada presentes para el desarrollo de la Obra 
o Servicio a ejecutar, adjuntar documentos como: SOAT, revisión técnica, tarjeta de 
propiedad, Mantenimiento Preventivo, Registro de última Inspección de la Unidad y de su 
equipamiento en materia de Seguridad, salud en el Trabajo y medio ambiente, y otros 
documentos que fueran importantes. 
 

17. Indicar nombre, apellidos, DNI, número móvil de contacto del responsable de seguridad, 
salud en el trabajo y medio ambiente, el mismo que debe cumplir como requesito mínimo 
lo establecido en la RM N° 111-2013-MEM-DM. Se deberá adjuntar la hoja de vida 
documentada; no aplica para servicios netamente administrativos. 
 

18. Cargo de entrega de los puntos 3) y 4). 
 

(X) 

NOTA 01: El área usuaria será responsable de revisar y validar la hoja de vida documentada del 
personal requerido en los términos de referencia y/o bases integradas. 
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NOTA 02: Para el cambio de personal, la contratista solo deberá presentar a través de su área usuaria 
lo siguiente: 

• Registro de Entrega de Equipos de Protección Personal (EPPs). 

• Registro de capacitación de la matriz IPERC, matriz IAEI y PETS aplicables. 

• Póliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pensión,  

• Certificado de Aptitud Médico Ocupacional (incluye factura). 

• Fotocopia simple del fotocheck de trabajo y D.N.I. 

• Cargos de entrega del PASST y RISST, en caso aplique. 
 

Una vez que la contratista cumpla con toda la documentación indicada, deberá ingresar por mesa de 
partes de Electro Oriente S.A. dirigido hacia su área usuaria, quienes serán los responsables de derivar 
a la Oficina de Calidad y Fiscalización / Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente para su respectiva 
revisión, en caso de no existir observaciones se procederá con la programación de la inducción e 
inspección, caso contrario se procederá conforme a lo establecido en el procedimiento PGGFS-014. 

Los trabajadores de la Contratista deberán aprobar la inducción (X) con una nota mayor o igual a 

catorce (14). 

(X) 

5.2. DOCUMENTACIÓN QUE EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON PRESENTAR 

MENSUALMENTE A LA OFICINA DE CALIDAD Y FISCALIZACIÓN/ 

SUPERVISIÓN DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

EL CONTRATISTA deberá presentar obligatoriamente información vigente, veraz y 
detallada, en un plazo máximo cada tres (03) días calendario del mes en ejecución, dirigido 
a la Oficina de Calidad y Fiscalización/Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente de 
Electro Oriente S.A., lo siguiente: 
 
(X) 
 
a) Copia de Permiso de Trabajo, análisis de riesgo y charla de 5 min. (Trabajos Operativos) 
b) Nómina de Personal 
c) Avance del PASST 
d) Pólizas 
e) Informe Mensual (que incluya indicadores de accidentabilidad) 
f) Reporte de Actividades SST (Capacitaciones, talleres, inspecciones, acta de comité, 

entre otros.) 
g) Informe de monitoreos ambientales en cumplimiento a los compromisos ambientales 

asumidos en los IGA (Instrumentos de Gestión Ambiental), de corresponder. 
 

EL CONTRATISTA, (X) deberá presentar todos los documentos mencionados a través de la oficina 

de trámite documentario / área usuaria / Oficina de Calidad y Fiscalización / Supervisión de Seguridad 

y Medio Ambiente sea en medio físico o por correo electrónico, el incumplimiento de lo señalado 

generará la aplicación de penalidad (X) indicada en el anexo 01 del presente documento. 

EL CONTRATISTA DEBERÁ SOMETERSE A LA PRIMERA INSPECCIÓN DE “SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO”, ANTES DE INICIAR EL SERVICIO CONTRATADO. 
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EL CONTRATISTA debe cumplir con presentar a todo su personal destacado para ejecutar el servicio 

contratado, los mismos que estarán sometidos a inspecciones referidas al tema de “Seguridad y Salud en 

el Trabajo”; la inspección estará a cargo de personal asignado por la Oficina de Calidad y 

Fiscalización/Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A. (X). 

(X) 

LA INSPECCIÓN INCLUIRÁ PRINCIPALMENTE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: 

• Presentación del personal de la contratista de acuerdo a la propuesta técnica presentada en el 
proceso de selección y nominas entregadas por EL CONTRATISTA, con su respectivo fotocheck de 
trabajo.  

• Equipos de Protección Personal, implementos, herramientas e instrumentos por trabajador, de 
acuerdo a lo solicitado en los términos de referencia.  

• Revisión de Señales de Seguridad para trabajos en vías públicas (de ser el caso). 

• Revisión de equipos, instrumentos y certificados de los vehículos (de ser el caso). 

• Inspección de zonas de seguridad y evacuación, botiquines, extintores, luces de emergencia, 
camillas plegables, megáfonos y otras implementaciones de los centros de operaciones y/o 
almacenes de EL CONTRATISTA, de acuerdo a las normatividades vigentes, de ser el caso. 

• Luego de culminada la primera inspección, la Oficina de Calidad y Fiscalización/Supervisor de 
Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.  remitirá un informe de inspección (X), el mismo 
que será dirigido al (X) área usuaria de Electro Oriente S.A., para las acciones que corresponda. 

• Toda vez que el informe de inspección emitido por la Oficina de Calidad y Fiscalización/Supervisor 
Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A.  revele observaciones por incumplimiento, 
infracción u omisión a los reglamentos indicados en la base legal que hayan sido detectados en la 
primera inspección, EL CONTRATISTA deberá cumplir con subsanar y entregar un “Informe de 
Descargos” adjuntando documentación con evidencias verídicas y dirigido al (X) área usuaria de 
Electro Oriente S.A en un plazo no mayor de cinco (05) días hábiles (X). 

• Una vez la Oficina de Calidad y Fiscalización/Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente haya 
recibido el “Informe de Descargos”, este se encargará de revisar (X) y de estar subsanadas se 
dará conformidad (previa verificación insitu) dirigida al área usuaria, caso contrario se notificará al 
área usuaria para la subsanación. 

• (X) 

• Solo (X) con la conformidad expedido por el Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalización/Supervisión 
Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., a través de un (X) memorándum e informe 
técnico de inicio de actividades (X) dirigido al área usuaria, EL CONTRATISTA podrá dar inicio a las 
actividades de acuerdo al contrato (X) y/o pedido de compra; caso contrario será de única y entera 
responsabilidad del (X) área usuaria el inicio de las actividades de una empresa contratista sin la 
conformidad del Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalización/(X) Supervisor de Seguridad y Medio 
Ambiente de Electro Oriente S.A., ante la ocurrencia de cualquier tipo de accidente. 

 

EL CONTRATISTA ASUME LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES EN “SEGURIDAD, SALUD 
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE” DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 
 
• Para el ingreso a las SUB ESTACIONES, CENTRALES TÉRMICAS, CENTRALES 

HIDRAULICAS Y ALMACENES, el personal contratistas, deberán hacer uso como mínimo de los 
siguientes equipos de protección personal (EPP): 
 

PERSONAL CONTRATISTA 

Polera manga larga. 

• Color: Gris. 

• Material: Fibra de algodón. 

• Lado izquierdo: Logo de la contratista. 
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PERSONAL CONTRATISTA 

• Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguíneo del trabajador. 

• Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.” 

• Manga: Con cintas reflectiva. 

Camisa denim jean 

• Color: Azul. 

• Material: Denim Jean. 

• Lado izquierdo: Logo de la contratista. 

• Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguíneo del trabajador. 

• Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.” 

• Manga: Con cintas reflectiva. 

Camisa oxford 

• Color: Beige. 

• Material: Oxford. 

• Lado izquierdo: Logo de la contratista. 

• Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguíneo del trabajador. 

• Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.” 

• Manga: Con cintas reflectiva. 

Pantalón denim jean procesado 

• Color: Azul. 

• Material: Denim Jean. 

• Lado derecho: Logo de la contratista. 

• Pierna: Con cintas reflectiva. 

Zapatos de Seguridad Dieléctricos 

Casco de Seguridad (con barbiquejo y cortaviento) 

• Tipo: I 

• Clase: E. 

• Color: 
- Blanco: Línea de mando. 
- Naranja: Personal en general. 
- Marrón: Personal de vigilancia. 
- Verde: Personal SSOMA. 

• Accesorios: Barbiquejo y cortaviento. 

• Logo: Los cascos deberán tener el logo de la contratista en la parte frontal. 
 

Fotocheck 

 

• Para el ingreso a las OFICINAS ADMINISTATIVAS, el personal contratistas deberán hacer uso 
como mínimo de los siguientes equipos de protección personal (EPP): 
 

PERSONAL CONTRATISTA 

Polera manga larga. 

• Color: Gris. 

• Material: Fibra de algodón. 

• Lado izquierdo: Logo de la contratista. 

• Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguíneo del trabajador. 

• Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.” 

• Manga: Con cintas reflectiva. 
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PERSONAL CONTRATISTA 

Camisa denim jean 

• Color: Azul. 

• Material: Denim Jean. 

• Lado izquierdo: Logo de la contratista. 

• Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguíneo del trabajador. 

• Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.” 

• Manga: Con cintas reflectiva. 

Camisa oxford 

• Color: Beige. 

• Material: Oxford. 

• Lado izquierdo: Logo de la contratista. 

• Lado derecho: Nombre, apellido y grupo sanguíneo del trabajador. 

• Espalda: “Empresa colaboradora de Electro Oriente S.A.” 

• Manga: Con cintas reflectiva. 

Pantalón denim jean procesado 

• Color: Azul. 

• Material: Denim Jean. 

• Lado derecho: Logo de la contratista. 

• Pierna: Con cintas reflectiva. 

Zapatos de Seguridad Dieléctricos 

Fotocheck 

 

• Personal contratista no deberá estar con uniforme de trabajo distinto a la asignada por su empresa, 
caso contrario no podrá ingresar. 

 

• En caso de que el personal contratista, presente una condición médica que le impida el uso del 
zapato de seguridad u otro EPP, deberán remitir el diagnóstico médico expedido por un 
especialista dentro de los tres (03) días hábiles de haberse presentado la condición; el diagnóstico 
deberá ser remitido al área usuaria, quien deberá hacer de conocimiento a el área de Recursos 
Humanos y a la Oficina de Calidad y Fiscalización / Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente. 

 

• El personal contratista, mientras realice sus actividades para Electro Oriente S.A. deberá contar el 
fotocheck de identificación brindado por su empresa y el pasaporte de seguridad entregado por la 
Oficina de Calidad y Fiscalización / Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente. 

 

• El personal contratistas deberán portar el casco de tránsito al conducir motocicletas y contar con 
el respectivo pase vehicular dentro de las instalaciones de Electro Oriente S.A., en caso cuente 
con pasajero también deberá portar el casco de tránsito, caso contrario no se permitirá el ingreso; 
asimismo, deberán conducir a una velocidad máxima de 20 km/h. 

 

• Para el ingreso de vehículos (Motocicleta, camioneta, furgoneta, etc.) a las instalaciones de Electro 
Oriente S.A., el personal contratistas en su calidad de conductor deberá presentar al personal de 
vigilancia el pase vehicular, el que será otorgado por la Oficina de Calidad y Fiscalización / 
Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente, presentando los siguientes documentos: 
- SOAT vigente del vehículo  
- Tarjeta de propiedad. 
- Licencia del conductor (acorde con el tipo de vehículo). 
- Revisión técnica vehicular, en caso aplique. 
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En caso el vehículo y/o conductor no cuente con la documentación detallada, el vehículo no podrá 
ingresar a las instalaciones de Electro Oriente S.A. 
 

• Para adición y/o cambio de personal, la contratista deberá presentar a su área usuaria la siguiente 
documentación: 
- Registro de Entrega de Equipos de Protección Personal (EPPs). 
- Registro de capacitación de la matriz IPERC, matriz IAEI y PETS aplicables. 
- Póliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pensión,  
- Certificado de Aptitud Médico Ocupacional (incluye factura). 
- Fotocopia simple del fotocheck de trabajo y D.N.I. 
- Cargos de entrega del PASST y RISST, en caso aplique. 

 

• Toda adulteración al Pasaporte de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o póliza SCTR y/o certificado 
de aptitud médico ocupacional será tipificado como falta GRAVE, y se procederá con las sanciones 
respectivas de acuerdo a las Penalidades incluidas en el presente instructivo. 

 

• Para la ejecución de actividades operativas en las instalaciones de Electro Oriente S.A.; así como 
en sus zonas de concesión el personal contratista ejecutante, deberán tener como mínimo los 
siguientes documentos de seguridad y salud en el trabajo para iniciar sus actividades: 
- Permiso de Trabajo. 
- Análisis de Riesgo. 
- Charla de 5 min. 
- Registros de inspección referente a la actividad a realizar. 
- Procedimiento escrito de trabajo Seguro. 

 

• Todo personal contratista que desee salir de las instalaciones iniciada sus actividades, deberá 
contar con la autorización del jefe directo mediante vía telefónica a la garita de vigilancia. 

 

• Todo el personal contratista que utilicen las instalaciones, deberán apagar todas las luces antes 
de retirarse, asimismo deberán dejar apagados y desconectados todos los equipos eléctricos 
(computadoras, aires acondicionados, impresoras, etc).  

 

• Todo el personal contratista no deberá arrojar residuos a las áreas verdes, asimismo es de estricto 
cumplimiento segregar los residuos en los cilindros de acuerdo a sus características, según el 
siguiente detalle: 
 

Tipo de residuo Color 

Papel y cartón Azul 

Plástico Blanco 

Metales Amarillo 

Orgánicos Marrón 

Vidrio Plomo 

Peligrosos Rojo 

No Aprovechables Negro 

 

• Al usar los servicios higiénicos, dejar cerrando correctamente todos los grifos y a la vez verificar 
que no exista ninguna fuga de agua, caso contrario avisar al área correspondiente. 
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• El personal contratistas deberá realizar la inspección periódica de sus herramientas, equipos de 
protección para trabajos en altura y escaleras, en caso de estar en buen estado deberán de ser 
rotulados con el siguiente código de colores: 
 

Trimestre Color 

Enero - Marzo Negro 

Abril - Junio Blanco 

Julio - Setiembre Verde 

Octubre – Diciembre Azul 

 
• El contratista deberá cumplir y hacer cumplir obligatoriamente a sus trabajadores con la base legal 

relacionada a la Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente. 
 

• El contratista deberá cumplir con dotar de equipos de protección personal, herramientas e 
instrumentos de seguridad en óptimo estado a todo el personal contratado en todo momento del 
desarrollo de la actividad contratada, cumpliendo los estándares exigidos. 

 

• El contratista deberá asignar un coordinador y/o supervisor de seguridad y salud en el trabajo, quien 
deberá cumplir con realizar charlas de 5 minutos, charlas técnicas de campo de acuerdo a la tarea a 
ejecutar, asimismo y realizar la lista de verificación de equipos de protección personal antes del inicio 
de la tarea, por lo cual deberá tener líderes de cuadrillas. 

 

• El contratista deberá informar en un plazo máximo de dos (02) horas vía teléfono u otro medio de 
comunicación efectivo al (X) Área usuaria / Jefe de la Oficina de Calidad y Fiscalización / Supervisor 
de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., todo accidente o incidente de trabajo leve, 
incapacitante o mortal (X) de trabajo o tercero; asimismo deberá hacer llegar un informe preliminar 
de los hechos acontecidos en un plazo máximo de doce (12) horas de sucedido el hecho, así mismo 
deberá presentar un informe ampliatorio en un plazo no mayor de ocho (08) días hábiles del hecho 
presentado. 

 

• (X) 
 

• El contratista NO deberá presentar información falsa a la Oficina de Calidad y Fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A. 
 

• Todo personal supervisor y trabajadores que conforman la nómina del contratista, estarán sometidos 
a inspecciones opinadas e inopinadas en “Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente” por 
parte de personal autorizado por la Oficina de Calidad y Fiscalización/Seguridad y Medio Ambiente 
de Electro Oriente S.A. 

 

• Si el personal autorizado por la Oficina de Calidad y Fiscalización/Seguridad y Medio Ambiente de 
Electro Oriente S.A. en alguna de las inspecciones de campo detecta que EL CONTRATISTA ha 
incumplido, trasgredido y/u omitido algún artículo de la base legal, se dará comunicación formal a 
través de un “memorándum e Informe de inspección” al (X) área usuaria, el cual comunicará al 
contratista dichas observaciones, dándole un plazo  no mayor a 05 (cinco) días hábiles para su 
levantamiento, en caso durante la inspección en campo se evidencien riesgos significativos, la 
actividad inmediatamente será paralizada. 
 

• Una vez que el contratista haya recibido la comunicación por parte del administrador del contrato; 
deberá cumplir con realizar y entregar un “Informe de inspección” adjuntando documentación verídica 
y sustentadora, en un plazo no mayor de cinco (05) días hábiles luego de recibida la notificación. El 



 

 

INSTRUCTIVO: 
 

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD, SALUD EN EL 
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS  

Código PGGFS-013-I017 ELABORADO POR: 
SUPERVISOR DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO / 
SUPERVISOR DE MEDIO 
AMBIENTE 

REVISADO POR: 
JEFE DE OFICINA DE 
CALIDAD Y 
FISCALIZACION 

APROBADO POR: 
GERENTE GENERAL 

Versión 06 

Fecha 29/04/2024 

 

Página 13 de 19 

 

“Informe de Descargos” deberá ser dirigido al (X) área usuaria, quien a su vez hará llegar al Jefe de 
la Oficina de Calidad y Fiscalización/(x) Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente de Electro 
Oriente S.A. 

 

• El contratista podrá solicitar la ampliación del plazo de entrega del “Informe de Descargos” previa 
coordinación y autorización del (x) área usuaria, el mismo que pondrá de conocimiento del Jefe de 
la Oficina de Calidad y Fiscalización/ (X) Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente de Electro 
Oriente S.A., a fin de que se adopten las medidas que corresponden a fin de no crear perjuicio a la 
entidad. 

• Electro Oriente S.A. a través de la Oficina de Calidad y Fiscalización/Seguridad y Medio Ambiente, 
evaluará el “Informe de (x) descargos” realizando la verificación de gabinete y constatación en 
campo; en el caso que estos no fueran admitidos y/o acogidos parcial o totalmente, la empresa 
contratista tendrá una falta, la misma que prevalecerá dentro del registro que la Oficina de Calidad y 
Fiscalización/ Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., debiéndose 
notificar al (X) área usuaria para la aplicación de la penalidad que corresponda. 
 

• Si se detecta y/o comprueba que el contratista reitera algún incumplimiento de la base legal, se 
informará al (X) área usuaria para la aplicación de la penalidad que corresponda. 

 

• Toda vez que se demuestre que el trabajador de la contratista se encuentre laborando en estado 
etílico o con rastros de haber ingerido alguna bebida alcohólica o bajo efectos de estupefacientes, 
se notificará al área usuaria para la aplicación de penalidad, conforme a lo detallado en el Anexo 01 
del presente instructivo. Se considera tolerancia cero. 

 

6. ANEXOS 

 

• Anexo 01. Cuadro de aplicación de penalidades. 

• Anexo 02. Formato PGGFS-014-F009, Requisitos de seguridad salud en el trabajo y medio 
ambiente para contratistas 
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Anexo 01. Cuadro de aplicación de penalidades. 

CUADRO DE APLICACIÓN DE PENALIDADES 

Nº TIPIFICACIÓN DE LA PENALIDAD 
CÁLCULO DE LA 

PENALIDAD 
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN 

1 

Toda vez que EL CONTRATISTA NO CUMPLA con 
presentar documentación solicitada “Requisitos 
Obligatorios de Seguridad y Salud en el Trabajo por 
contratación de Servicio y Tiempo de Ejecución”, dentro 
de los cinco (05) días hábiles de firmado el contrato y/o 
notificación del pedido de compra. 

(10% de la UIT) x 
(día de retraso) 

La fecha a considerar como presentación de 
la documentación será la que se registre en 
primera instancia: a) sea la oficina de trámite 
documentario. b) área usuaria. 
El área de calidad y fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo / Supervisión de Seguridad y Medio 
Ambiente determinará y recomendar al área 
usuaria (mediante memorándum) la 
aplicación de la penalidad. 

2 

Toda vez que EL CONTRATISTA NO CUMPLA con 
presentar de manera completa el levantamiento de las 
observaciones realizada en la primera revisión de la 
documentación solicitada “Requisitos Obligatorios de 
Seguridad y Salud en el Trabajo por contratación de 
Servicio y Tiempo de Ejecución”, dentro de los cinco (5) 
días hábiles de que el contratista recepciona las 
observaciones alcanzada por el área usuaria 

(5% de la UIT) x 
(documento no 

subsanado) 

La oficina de Calidad y Fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo / Supervisión de Seguridad y Medio 
Ambiente al momento de la revisión del 
levantamiento de las observaciones, 
verificará si todas las observaciones fueron 
subsanadas de acuerdo a las 
recomendaciones del responsable de 
Seguridad y Salud en el Trabajo / Seguridad 
y Medio Ambiente / Jefe de Calidad y 
Fiscalización. De no encontrarse completa el 
levantamiento de las observaciones área de 
Calidad y Fiscalización / Supervisor de 
Seguridad y Medio Ambiente / Supervisor de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante 
documento (memorándum) recomendará al 
área usuaria la aplicación de la penalidad. 

3 

Toda vez que EL CONTRATISTA NO CUMPLA con 
presentar su documentación mensual o presente de 
manera parcial dentro de los tres (03) días calendarios 
de cada mes siguiente, a la Oficina de Calidad y 
Fiscalización de Electro Oriente S.A., la documentación 
mensual debe contemplar información vigente y 
actualizada, como mínimo:  
- Copia de Permiso de Trabajo, análisis de riesgo y 

charla de 5 min. (Trabajos Operativos) 
- Nómina de Personal 
- Avance del PASST 
- Pólizas 
- Informe Mensual (que incluya indicadores de 

accidentabilidad) 
- Reporte de Actividades SST (Capacitaciones, 

talleres, inspecciones, acta de comité, entre otros.) 
- Informe de Monitoreos Ambientales en 

cumplimiento a los compromisos ambientales 
asumidos en los IGAS (Instrumentos de Gestión 
Ambiental) (de corresponder) 

(5% de la UIT) X 
(Día de retraso + 

Documentación no 
presentada) 

 

La fecha a considerar como presentación de 
la documentación será la que se registre en 
primera instancia: a) sea la oficina de trámite 
documentario. b) área usuaria. c) Oficina de 
Calidad y Fiscalización / Supervisión de 
Seguridad y Medio Ambiente (sea mediante 
trámite documentario o correo). 
Posterior a la revisión de la documentación el 
área de calidad y fiscalización / Supervisión 
de Seguridad y Medio Ambiente determinará 
y recomendará mediante memorándum al 
área usuaria la aplicación de la penalidad. 

4 
Toda vez que EL CONTRATISTA no cumpla con 
entregar dentro del plazo estipulado por la Oficina de 

(3% de la UIT) X 
(Día de retraso) 

Los días de retraso conforme a La 
información y/o levantamiento de 
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CUADRO DE APLICACIÓN DE PENALIDADES 

Nº TIPIFICACIÓN DE LA PENALIDAD 
CÁLCULO DE LA 

PENALIDAD 
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN 

Calidad y Fiscalización / Supervisión de Seguridad y 
Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., información 
y/o levantamientos de observaciones relacionada a 
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente 
respecto al servicio que se encuentran desarrollando. 

 observaciones solicitada, se contará en base 
a la fecha de su entrega que puede ser:  a) 
sea la oficina de trámite documentario. b) 
área usuaria. c) Oficina de Calidad y 
Fiscalización / Supervisión de Seguridad y 
Medio Ambiente. 
La oficina de calidad y fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente 
recomendara mediante memorándum al área 
usuaria en total de la penalidad. 

5 

Toda vez que EL CONTRATISTA este realizando sus 
actividades con personal que no haya sido autorizado 
por el área de Calidad y Fiscalización / Supervisión de 
Seguridad y Medio Ambiente de Electro Oriente S.A., 
motivo por el cual no cuentan con Pasaporte de 
Seguridad, siendo este un documento importante que 
evidencia que el trabajador de la contratista recibió la 
inducción de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio 
Ambiente para el inicio de sus actividades. 

(5% de la UIT) X 
(Cada trabajador 

que no se encuentre 
autorizado) 

Durante las inspecciones de Seguridad y 
Salud en el Trabajo desarrollada por el área 
de Calidad y Fiscalización / Supervisión de 
Seguridad y Medio Ambiente, se evidenciara 
los trabajadores que no cuentan con el 
pasaporte de seguridad, asimismo se 
realizara el control de acuerdo a la base de 
datos que el área de calidad y fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente 
maneja con respecto a las inducciones 
brindadas. De existir este incumplimiento se 
recomendará mediante memorándum al área 
usuaria el total de la aplicación de penalidad 
y como acción inmediata se retirará al 
trabajador de la actividad. 

6 

Toda vez que se observe a personal de la contratista, 
realizando alguna actividad programada por Electro 
Oriente S.A., sin sus respectivos equipos de protección 
personal, herramientas, materiales y equipos (todo ello 
enmarcado dentro de la seguridad y salud en el trabajo) 
o si los mismos se encuentren en condición insegura o 
sub estándar, indicadas dentro de las bases de su 
contrato, dentro de la documentación entregada para 
inicio de su servicio y dentro del procedimiento escrito 
de trabajo seguro que estén utilizando en campo para 
el desarrollo de sus actividades. 

1era. Inspección: 
(5% de la UIT) X 

(Inspección 
realizada)  

2da. Inspección: 
(3% de la UIT) X 

(Cantidad de 
observaciones 

reiterativas en la 
1era. Inspección)  

 

Durante las inspecciones de Seguridad y 
Salud en el Trabajo desarrollada por el área 
de Calidad y Fiscalización / Supervisión de 
Seguridad y Medio Ambiente, se evidenciara 
las observaciones, para posteriormente 
hacer llegar al área usuaria la recomendación 
mediante memorándum de aplicación de 
penalidad, en caso las observaciones 
resulten ser intolerables, se procederá con la 
suspensión de tareas. 

7 

Toda vez que EL CONTRATISTA, realice alguna 
actividad en instalaciones y/o zonas de concesión de 
Electro Oriente S.A. sin tener los documentos 
obligatorios para el desarrollo de la actividad: 
- Permiso de Trabajo. 
- Análisis de Riesgo. 
- Charla de 5 min. 
- Registros de inspección referente a la actividad a 

realizar. 
- Procedimiento escrito de trabajo seguro. 

(25% de la UIT por 
no contar con 

permiso de trabajo + 
5% de la UIT por 
cada uno de los 

otros documentos 
indicados) X 
(Inspección 
realizada) 

 

Durante las inspecciones de Seguridad y 
Salud en el Trabajo desarrollada por el área 
de Calidad y Fiscalización / Supervisión de 
Seguridad y Medio Ambiente, se evidenciará 
las observaciones, para posteriormente 
hacer llegar al área usuaria mediante 
memorándum la recomendación de 
aplicación de penalidad, y se aplica la 
suspensión de tareas. 

8 

Toda vez que EL CONTRATISTA no informe al Área 
Usuaria y/o a la Oficina de Calidad y Fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente, el 
acontecimiento de un accidente o incidente de trabajo 
leve, incapacitante o mortal, incluidos accidentes de 
tercero y Emergencias ambientales, dentro de un plazo 
máximo de dos (02) horas. 

(100% de la UIT) X 
(Cada caso) 

 

En caso exista un reporte fuera de las dos 
horas, el área de calidad y fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente 
comunicara al área usuaria mediante 
memorándum la recomendación de la 
penalidad, entendiéndose que, si el reporte 
es fuera del periodo indicado por los entes 
OSINERGMIN, MTPE y OEFA, la contratista 
asumirá el pago de las multas respectivas. 
Se realizará la suspensión de actividades y 
todo el personal pasará una nueva inducción. 
 

9 

Toda vez que EL CONTRATISTA oculte cualquier 
accidente o incidente de trabajo leve, incapacitante o 
mortal, incluidos accidentes de tercero y Emergencias 
ambientales, ocurrido a su personal subcontratado por 
Electro Oriente S.A. 

(2 UIT) X (Cada 
caso) 

El área de calidad y fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente 
comunicará al área usuaria la recomendación 
de la penalidad, una vez se evidencie 
mediante documentos probatorios la no 
comunicación sobre algún evento no 
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CUADRO DE APLICACIÓN DE PENALIDADES 

Nº TIPIFICACIÓN DE LA PENALIDAD 
CÁLCULO DE LA 

PENALIDAD 
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN 

deseado (accidente o incidente), 
entendiéndose que cualquier multa 
interpuesta por el órgano fiscalizador 
OSINERGMIN, MTPE y OEFA, la contratista 
asumirá el pago respectivo. 
Se realizará la suspensión de actividades y 
todo el personal pasará una nueva inducción. 
 

10 

Toda vez que se demuestre que EL CONTRATISTA, 
presente documento con información falsa a la Oficina 
de Calidad y Fiscalización / Supervisión de Seguridad y 
Medio Ambiente de Electro Oriente S.A. 

(10% de la UIT) X 
(Cada documento) 

Oficina de Calidad y fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y medio ambiente 
verificará la veracidad de los documentos 
presentados por el contratista, entre ellos: 
Pólizas, Registro de entrega de EPP, registro 
de capacitaciones, Certificado de Aptitud 
Médica Ocupacional, etc. 
Oficina de Calidad y Fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo enviara al área usuaria mediante 
memorándum la recomendación total de la 
penalidad. 

11 

Toda vez que se demuestre que el trabajador de la 
contratista se encuentre laborando en estado etílico o 
con rastros de haber ingerido alguna bebida alcohólica 
o bajo efectos de estupefacientes. 

(50% de la UIT) X 
(Cada trabajador) 

 

Oficina de Calidad y Fiscalización / 
Supervisión de Seguridad y Medio Ambiente 
mediante el uso del alcoholímetro o atención 
en algún laboratorio o bajo testimonios de 
testigos, se evidenciará el estado del 
trabajador, para posterior a ello reportar al 
área usuaria recomendándole el total de 
penalidad. 
Trabajador que cometió la falta deberá de ser 
retirado del servicio. 
 

12 

Toda vez que el trabajador de la contratista muestre 
desacato a la autoridad (jefes, supervisor, etc.  por parte 
de Electro Oriente S.A. y quienes a su nombre realizan 
la supervisión), agrediéndolo verbal y/o físicamente 

(25% de la UIT) X 
(Cada trabajador) 

 

Se evidenciará mediante reporte y/o 
evidencias físicas, por la cual la oficina de 
Calidad y Fiscalización / Supervisión de 
Seguridad y Medio Ambiente iniciara una 
investigación, el resultado se notificará al 
área usuaria mediante memorándum 
recomendándole la aplicación de la 
penalidad en caso se haya cometido la falta. 
Si como resultado de la investigación se 
evidenciara que se cometió la falta, el 
trabajador deberá de ser retirado del servicio 
y no volverá a Electro Oriente S.A. como 
trabajador de contratista. 

 
13 
 

Se demuestre de la CONTRATISTA tiene personal 
laborando en el Servicio u Obra sin estar dentro de la 
Póliza SCTR de pensión y salud. Atentando 
críticamente a la protección del trabajador. 

(10% de la UIT) X 
(Cada trabajador) 

 

Se evidenciará mediante la Supervisión 
efectuada por la oficina de calidad y 
fiscalización / Supervisión de Seguridad y 
Medio Ambiente, y se corroborará con la 
póliza actualizada de la contratista, como 
resultado se comunicará al área usuaria y 
recomendará la penalidad en caso de existir 
el incumplimiento. 

14 

Los vehículos, herramientas, equipos no son los 
adecuados a los que se presentaron en la licitación, y 
estos no cumplen los requerimientos técnicos básicos 
de calidad y seguridad. 

(10% de la UIT) X 
(observación a 

vehículos + 
observación de 
herramientas + 
observación de 

equipos) 
 

Se evidenciará mediante la Supervisión de 
campo efectuada por la oficina de calidad y 
fiscalización / Supervisión de Seguridad y 
Medio Ambiente, y se corroborará con las 
bases del contrato, como resultado se 
comunicará al área usuaria y recomendará la 
penalidad en caso de existir el 
incumplimiento. 

15 
Toda vez que la contratista presente resultados del 
monitoreo ambiental en punto no declarados asumidos 
en la certificación ambiental.  

(5 UIT) X cada caso 
detectado 

A la revisión de los informes de monitoreo 
ambiental presentados por la contratista al 
área de proyectos y obras. La Oficina de 
calidad y Fiscalización / Supervisor de 
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CUADRO DE APLICACIÓN DE PENALIDADES 

Nº TIPIFICACIÓN DE LA PENALIDAD 
CÁLCULO DE LA 

PENALIDAD 
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN 

Seguridad y Medio Ambiente solicitara el 
traslado de la multa impuesta al contratista y 
se proceda con la ejecución de la carta 
fianza. 
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Anexo 02. Formato PGGFS-014-F009, Requisitos de seguridad salud en el trabajo y medio ambiente para contratistas 
 

 

CODIGO ELABORADO POR:

VERSION

FECHA

N° de Contrato o Pedido de 

Compra:
Fecha:

Revisado por (nombre y 

apellidos): 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIÓN

1

2

3

4

5

PGGFS-014-F009

01

FORMATO:

REVISADO POR: APROBADO POR:

GERENTE GENERAL

Plan de Trabajo, que incluya descripción de las actividades, responsables y cronograma de

actividades indicando los días a emplear por cada actividad. En el caso de visitas indicar por horas

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo con Mención Ambiental, teniendo como mínimo la siguiente

estructura (Aplica solo a partir de los 90 días calendario):

a. Alcance

b. Línea base del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

c. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA)

d. Objetivo y Metas SSTMA 

e. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (para contratista de 20 a más trabajadores) / Supervisor

de SST (para contratistas con menos de 20 trabajadores) - mencionar nombre, apellido, dni y número

de celular de cada uno de los miembros.

f. Organización y Responsabilidades, Definir organigrama y detallar las responsabilidades en la

implementacion y mantenimiento del SGSST.

g. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, que incluya como mínimo,

programa de capacitaciones, inspecciones, auditorías, cada una de ellas con sus responsables de

ejecución, fechas y presupuesto.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) para empresas con mayor o igual a 20

trabajadores, que incluya como mínimo lo siguiente:

a. Resumen Ejecutivo

b. Objetivos y Alcances

c. Liderazgo, Compromiso y Política SST

d.Atribuciones y Obligaciones, incluir funciones y responsabilidades

e. Estándares de Seguridad y Salud en las operaciones

f. Estándares de Seguridad y Salud en las actividades conexas

g. Preparación y respuesta a emergencia, que incluya caida de arbol sobre líneas energizadas, caida

de poste, suspensión de trabajo por condición climática, suspensión de trabajo por condiciones

externas ajenas a la actividad. en caso aplique.

Plan de Contingencias que incluya como mínimo lo siguiente:

a. Responsables del Plan

b. Funciones y Responsabilidades

c. Organigrama del Plan

d. Plan de Evacuación y Organización de las Brigadas

e. Relación de Clínicas afiliadas a la poliza de Seguro SCTR de acuerdo a la zona donde se encuentre

la obra o servicio,  que incluya direcciones y números telefónicos actualizados

f. Secuencia de aviso en caso de accidentes/incidentes/derrame (Diagrama de Flujo) y con

participación de las brigadas

g. Números de emergencias actualizados según la zona de ejecución del servicio/obra.

Copia del Pedido de Compra y/o Contrato. Documento que demuestra su estado como contratista.

Adicional a ello, se adjuntará copia del término de referencia y/o bases integradas del servicio u obra.

REQUISITOS OBLIGATORIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 37(c)   R.M 111-2013 MEM/DM

Según Art.11 , 21 y 22 de la  R.M 111-2013 MEM/DM

Según R.M. 050-2013-TR

Art.7 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.22 de la Ley 29783

Art.11 y 21 R.M 111-2013 MEM/DM

Art.14 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.29 de la Ley 29783

Art.25 (p) R.M 111-2013 MEM/DM, Art 33 Reglamento de la ley

 29783

Art.21 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.74 de la Ley 29783

Según Art. 34 de la Ley 29783

R.M. 050-2013-TR

Art.15(j) y 24 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.39(b) de la Ley 29783

NORMATIVA

Nombre y Firma del Supervisor  SST o SYMA ELOR

REQUISITOS DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA CONTRATISTAS

Tiempo de ejecución (días):                       

Área Usuaria:

Nombre de Contratista y/o Visita:

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JEFE DE CALIDAD Y FISCALIZACIÓN
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6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Indicar nombre, apellidos, DNI, número móvil de contacto del responsable de seguridad, salud en el 

trabajo y medio ambiente, el mismo que debe cumplir como requesito mínimo lo establecido en la RM 

N° 111-2013-MEM-DM. Se deberá adjuntar la hoja de vida documentada; no aplica para servicios 

netamente administrativos.

Art. 37 RM 111-013 MEM

Relación de unidades móviles y/o maquinaria pesada presentes para el desarrollo de la Obra o

Servicio a ejecutar, adjuntar documentos como: SOAT, revisión técnica, tarjeta de propiedad,

Mantenimiento Preventivo, Registro de última Inspección de la Unidad y de su equipamiento en materia 

de Seguridad, salud en el Trabajo y medio ambiente, y  otros documentos que fueran importantes.

Cargo de entrega de los puntos 3 y 4

Art. 25(m) R.M 111-2013 MEM/DM

Art.35(35.3) R.M 111-2013 MEM/DM

Art.25 (p) R.M 111-2013 MEM/DM, Art.49 (c) de la Ley 30222, Art 33 

Reglamento de la ley 29783

Art.22 (c), Art 25 R.M 111-2013 MEM/DM, Art 33 Reglamento de la ley 

29783

Art.25 (p) R.M 111-2013 MEM/DM, Art 33 Reglamento de la ley 29783

Según Art. 25(j),54 y 100-110 R.M 111-2013 MEM/DM, Art.60 y 61 de la 

Ley 29783

Según Art. 45 R.M 111-2013 MEM/DM,  Art.60 y 61 de la ley 29783

Art.22 (c), Art 25 R.M 111-2013 MEM/DM, Art 33 Reglamento de la ley 

29783, Según R.M. 050-2013-TR.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) de las actividades, se deberá detallar el paso a

paso a realizar por cada actividad, indicando las medidas de control por cada peligro y riesgo.

Póliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura en Salud y Pensión incluyendo

obligaciones establecidas en la Ley 26790. Presentar constancia y factura.

Certificado de Aptitud Médico Ocupacional de los trabajadores con fecha vigente (incluye facturas), de

acuerdo al protocolo establecido por Electro Oriente S.A. según el Instructivo PGGFS-013-I020:

Exámen médico ocupacional.

Art. 32 D.S. 005-2012-TR

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

Art. 37 RM 111-2013 MEM

Reglamento Nacional de

Administración de Transporte –

Decreto Supremo Nº 017-2009-

MTC

Art. 17° de la  R.M. 111-2013-MEM/DM.

Art. 35 de la Ley 29783

Art. 25(q) R.M 111-2013 MEM/DM,  Art.68(c) de la Ley 29783

Art.25 (p) R.M 111-2013 MEM/DM, Art.49 (c) de la Ley 30222, Art 33 

Reglamento de la ley 29783

Artículo 121° de R.M. 111-2013-MEM/DM.

D.S. N° 040-2008-MTC

Reglamento Nacional de Vehículos-DS-Nº-058-2003-MTC

Nómina del personal que incluya, nombres y apellidos; número de DNI; cargo a desempeñar; número

telefónico y domicilio actual.

Fotocopia simple del fotocheck de trabajo, D.N.I., licencia de conducir de acuerdo al tipo de vehículo

(ejemplo: camionetas AII y para gruas AIII) y Certificado de Operador de Maquinaria pesada de ser el

caso.

El fotocheck deberá contener como mínimo lo siguiente:

- Fotografía del Trabajador

- Nombre de la empresa contratista.

- Nombre completo del trabajador.

- Cargo.

- Número de D.N.I.

- Grupo sanguíneo.

- Fecha de vencimiento.

- Firma de autorización.

- N° de Contrato, descripción y vigencia.

Formatos SSTMA mínimos:

a. Formatos de Seguridad (Permiso de trabajo, analisis de riesgos, Charla de 5 min, Capacitaciones,

inspecciones de EPP, Inspecciones de vehículos, Inspecciones de áreas,etc.), podrán adecuarse al

modelo de Electro Oriente S.A.

b. Cumplimiento de las 5 reglas de oro, de manera gráfica identificando los dispositivos de aislamiento 

y materiales a emplear, en caso aplique.

c. Estadística de Indicadores de Capacitación

d. Estadística e Indicadores de Accidentabilidad

Registro de Entrega de Equipos de Protección Personal (EPPs), para el caso de visitas presentar una

declaración jurada indicando que cumple con los epp solicitados por Elor.

Listado de Herramientas, Materiales y Equipos de protección colectiva a utilizar, incluye las

señalizaciones y delimitaciones y equipos de emergencia (camilla, botiquín, extintores, etc.).

Procedimiento de Investigación de Incidentes y Accidentes, cumpliendo como mínimo lo siguiente:

a. Descripción del Procedimiento

b. Formato para el Registro de Accidentes de Trabajo

c. Formato para el registro de Enfermedades Ocupacionales

d. Formato para el registro de Incidentes peligrosos e incidentes

e. Formato para el Registro de Investigación de accidentes e incidentes

Realización de las Matrices Ambientales IAEI (Identificación de Aspectos y Evaluación de Impactos)

por área y Matrices IPERC (Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y controles) por puesto

de trabajo, realizar la entrega en formato de ELOR respetando la metodología.


