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ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA 

PRO, DEL PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007– 2024 –IVPR/CS – 

SEGUNDA CONVOCATORIA 

En Recuay, el día nueve (09) días del mes de mayo del año 2024 a las 10:10 horas, en la Oficina de la Gerencia General de 

instalaciones del Instituto Vial Provincial Municipal de Recuay, se reunieron los miembros del Comité de Selección, designados 

mediante FORMATO N°02 – C.S. N° 007-2024-GG/IVPR, de fecha 08 de marzo del 2024, encargados de la preparación, conducción 

y realización del procedimiento de selección denominado Adjudicación Simplificada N° 007-2024-IVPR/CS– SEGUNDA 

CONVOCATORIA, cuyo objeto es la  CONTRATACION DEL SERVICIO DE Mantenimiento Rutinario del CAMINO VECINAL NO 

PAVIMENTADO, TRAMO: TAPACOCHA (KM 41+640) - EMP AN-1225, (L =10.140 Km); ubicado en el distrito de Tapacocha, 

provincia de Recuay, departamento de Ancash, a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUACION DE LA OFERTA 

presentada y CALIFICACION de la oferta correspondiente según orden de prelación. 

El quorum necesario que exige la normativa de contratación pública se logró con la presencia de los siguientes miembros titulares: 
 
    I.- SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESIÓN: 
 

- WALTER AMERICO YANAC CAMONES  : PRESIDENTE             (Titular) 
- JULIANA SANTOSA ROCANO MEJIA  : PRIMER MIEMBRO    (Titular) 
- EVERLINA SOLEDAD AGUILAR CHAVEZ                 : SEGUNDO MIEMBRO(Suplente) 

 
    II.- REGISTRO DE PARTICIPANTES: 

De acuerdo con el cronograma establecido en las Bases, se registraron a través del SEACE, como participantes los siguientes 
proveedores: 
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III.- DETALLE DE LOS POSTORES  
En el día y horario señalado en el cronograma registrado en el SEACE, presentaron los siguientes postores su oferta de manera 
electrónica a través del SEACE; adjuntando el archivo digitalizado que contiene los documentos que conforman las ofertas de 
acuerdo con lo requerido en las bases: ================================================= 
 

 
 

IV.- ADMISION DE LA OFERTA 

Acto seguido, se procede con la apertura electrónica de la oferta de los mencionados postores, y con la revisión de las 
mismas, a fin de verificar la presentación de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las 
características y/o requisitos funcionales y Condiciones de los Términos de Referencia previstas en las bases. De no 
cumplir con lo requerido, la oferta se considerará NO ADMITIDA.  

  
2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS 

 La oferta contendrá, además de un índice de documentos, la siguiente documentación: 
 

2.2.1 Documentación de presentación obligatoria 
 

2.2.1.1 Documentos para la admisión de la oferta 
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Orde

n 
Documentación Requerida según Base, para la 

ADMISION 

CONSORCIO NUEVO 
RECUAY 

CORPORACI
ON SAN 

PEDRO DE 
TAPACOCH

A S.R.L. 

GRUPO RC 
HERMANOS 

S.R.L. 

TUYA 
RIVERA 

LUZ DIANA 

INVERSIONES 
MULTISERVICIO

S LUHANNA 
E.I.R.L. 

a a). Declaración jurada de datos del postor. (Anexo 
Nº 1) 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

b 

b). Documento que acredite la representación de quien 
suscribe la oferta.  
En caso de persona jurídica, copia del certificado de 
vigencia de poder del representante legal, apoderado o 
mandatario designado para tal efecto. 
En caso de persona natural, copia del documento 
nacional de identidad o documento análogo, o del 
certificado de vigencia de poder otorgado por persona 
natural, del apoderado o mandatario, según corresponda. 
En el caso de consorcios, este documento debe ser 
presentado por cada uno de los integrantes del consorcio 
que suscriba la promesa de consorcio, según 
corresponda. 

CUMPLE. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

c c). Declaración jurada de acuerdo con el literal b) 
del artículo 52 del Reglamento. (Anexo Nº 2) 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

d d). Declaración jurada de cumplimiento de los 
Términos de Referencia. (Anexo Nº 3) 

 CUMPLE CUMPLE  CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

e e). Declaración jurada de plazo de prestación de 
servicio. (Anexo Nº 4) 

CUMPLE, el plazo de 

prestación de servicio es de 

264 días calendario  

CUMPLE, el plazo 

de prestación de 

servicio es de 264 

días calendario 

CUMPLE, el plazo de 

prestación de servicio 

es de 264 días 

calendario  

CUMPLE, el 

plazo de 

prestación de 

servicio es de 

264 días 

calendario 

CUMPLE, el plazo de 

prestación de servicio 

es de 264 días 

calendario 
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f f). Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de 

ser el caso, en la que se consigne los integrantes, 
el representante común, el domicilio común y las 
obligaciones a las que se compromete cada uno de 
los integrantes del consorcio, así como el 
porcentaje equivalente a dichas obligaciones.  
(Anexo Nº 5) 

CUMPLE NO 

CORRESPONDE 

NO CORRESPONDE NO 

CORRESPOND

E 

NO CORRESPONDE 

g g). El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar 
obligatoriamente el (Anexo N° 6). 

CUMPLE 
(S/ 53,660.80) 

CUMPLE 
 

(S/ 53,660.80) 

CUMPLE  
 

(S/ 53,660.80) 

CUMPLE 
(S/ 53,660.80) 

CUMPLE 
 

(S/ 53,660.80) 
 Resultado ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA  

2.2.1.

2. 
Documentos para acreditar los requisitos 
de calificación 

     

 2.2.2. Documentación de 
presentación facultativa: 

     

 a) En el caso de microempresas y pequeñas 
empresas integradas por personas con 
discapacidad, o en el caso de consorcios 
conformados en su totalidad por estas empresas, 
deben presentar la constancia o certificado con el 
cual acredite su inscripción en el Registro de 
Empresas Promocionales para Personas con 
Discapacidad 

No Presenta No Presenta No Presenta No Presenta No Presenta 

 b) Las empresas con domicilio en la provincia 
donde se prestará el servicio, o en las provincias 
colindantes, sean o no pertenecientes al mismo 
Departamento o Región, pueden presentar la 
solicitud por bonificación del diez por ciento por 
servicios prestados fuera de la provincia de Lima y 
Callao (Anexo N°10) 

SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE NO 

CORRESPOND

E 

NO CORRESPONDE 

 c) Solicitud de bonificación por tener la condición de 
micro y pequeña empresa. (Anexo N°11). 

SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE 
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V.- DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASA A EVALUACION 
 
De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procederá con su evaluación: 

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ITEM (S) A LOS QUE POSTULA 

1 CORPORACION SAN PEDRO DE TAPACOCHA 
S.R.L. 

ITEM UNICO 

2 TUYA RIVERA LUZ DIANA  ITEM UNICO 

3 INVERSIONES MULTISERVICIOS LUHANNA 
E.I.R.L. 

ITEM UNICO 

4 NUEVO RECUAY ITEM UNICO 

5 GRUPO RC HERMANOS S.R.L. ITEM UNICO 

 
DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS 
 
DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA: 
 
La evaluación de las ofertas registradas en el sistema electrónicos de contrataciones del estado (SEACE) se realiza conforme a lo 
establecido en el número 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del artículo 74 del Reglamento. En el supuesto de que dos (2) o más 
ofertas empaten, la determinación del orden de prelación de las ofertas empatadas se efectúa siguiendo estrictamente el orden 
establecido en el número 91.1 del artículo 91 del Reglamento el desempate mediante sorteo se realiza de manera electrónica a través 
del SEACE. 
 

DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA (VALOR REFERENCIAL= S/ 67,076.00 

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PRECIO DE SU OFERTA % DEL VALOR 
REFERENCIAL 

1 CORPORACION SAN PEDRO DE TAPACOCHA 
S.R.L. 

S/ 53,660.80 

80.00 % 

2 TUYA RIVERA LUZ DIANA  S/ 53,660.80 80.00 % 

3 INVERSIONES MULTISERVICIOS LUHANNA 
E.I.R.L. 

S/ 53,660.80 

80.00 % 

4 NUEVO RECUAY S/ 53,660.80 80.00 % 

5 GRUPO RC HERMANOS S.R.L. S/ 53,660.80 80.00 % 

 
PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES 
 
 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR FACTOR DE EVALUACIÓN  
PUNTAJE TOTAL 
 

PRECIO DE LA OFERTA PUNTAJE 

CORPORACION SAN PEDRO DE 
TAPACOCHA S.R.L. 

 
53,660.80 X 100 

53,660.80 

100.00 Puntos 100.00 Puntos 

TUYA RIVERA LUZ DIANA  53,660.80 X 100 
53,660.80 

100.00 Puntos 100.00 Puntos 

INVERSIONES MULTISERVICIOS 
LUHANNA E.I.R.L. 

53,660.80 X 100 
53,660.80 

100.00 Puntos 100.00 Puntos 

NUEVO RECUAY 53,660.80 X 100 
53,660.80 

100.00 Puntos 100.00 Puntos 

GRUPO RC HERMANOS S.R.L. 53,660.80 X 100 
53,660.80 

100.00 Puntos 100.00 Puntos 
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RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 
 

De acuerdo con la evaluación realizada, el orden de prelación es el siguiente: 
El  día 07 de mayo del 2024, en la Oficina de la Gerencia General de instalaciones del Instituto Vial Provincial Municipal de Recuay, 
se reunieron los miembros del Comité de Selección, designados mediante FORMATO N°02 – C.S. N° 007-2024-GG/IVPR, de fecha 
08 de marzo del 2024 (asimismo se menciona que el segundo miembro titular no está presente en la calificación debido al cese de 
su cargo, asumiendo su suplente), encargados de la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección 
denominado Adjudicación Simplificada N° 007-2024-IVPR/CS– SEGUNDA CONVOCATORIA, cuyo objeto es la  CONTRATACION 
DEL SERVICIO DE Mantenimiento Rutinario del CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMO: TAPACOCHA (KM 41+640) - 
EMP AN-1225, (L =10.140 Km); ubicado en el distrito de Tapacocha, provincia de Recuay, departamento de Ancash, a fin de 
efectuar el sorteo y determinar el orden de prelación, el cual quedo de la siguiente manera: 
 

 
 

N° DE 
ORDEN DE 
PRELACIÓN 

 
NOMBRE O RAZON 
SOCIAL DEL 
POSTOR 

 
FACTORES DE 
EVALUACIÓN 

BONIFICACIÓN 
 

PUNTAJE 
TOTAL 

PRECIO PUNTAJE BONIFICAC
IÓN 5% 

REMYPE 

BONIFICACIÓN 10% 
COLIND 

1er puesto NUEVO RECUAY S/ 53,660.80 100.00 
Puntos 

5.00 10.00 115.00 
PUNTOS 

2do puesto CORPORACION 
SAN PEDRO DE 
TAPACOCHA S.R.L. 

S/ 53,660.80  
100.00 
Puntos 

5.00 10.00  
115.00 

PUNTOS 

3er puesto GRUPO RC 
HERMANOS S.R.L. S/ 53,660.80 

 
100.00 
Puntos 

5.00 10.00 115.00 
PUNTOS 

4to puesto TUYA RIVERA LUZ 
DIANA 

S/ 53,660.80 

 
100.00 
Puntos 

 
5.00 

0.00 
(No se otorga el 10 % por 
colindancia, debido que el 
domicilio declarado en el 

anexo 1, no colinda con la 
Provincia donde se 

ejecutará el servicio.) 

105.00 
PUNTOS 

5to puesto INVERSIONES 
MULTISERVICIOS 
LUHANNA E.I.R.L. 

 
S/ 53,660.80 

 
100.00 
Puntos 

 
5.00 

 
0.00 

(No se otorga el 10 % por 
colindancia, debido que el 
domicilio declarado en el 
anexo 1, no colinda con la 
Provincia donde se 
ejecutará el servicio.) 

105.00 
PUNTOS 
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CALIFICACION DE LAS OFERTAS 
Luego de culminada la evaluación, el COMITÉ DE SELECCIÓN, determino si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar según 
el orden de prelación cumple con los requisitos de calificación detallados en las bases: 
 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 01  
- CONSORCIO NUEVO RECUAY 

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE 

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL   

A.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO                 CUMPLE  

A.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA                 CUMPLE  

A.3. CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE   

  
A.3.1. FORMACIÓN ACADEMICA DEL PLANTEL 
PROFESIONAL CLAVE 

 
                  CUMPLE  

 

 A.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE   NO CUMPLE   

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD     CUMPLE   

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN DESCALIFICADO 

 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 02  
- CORPORACION SAN PEDRO DE 

TAPACOCHA S.R.L. 

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE 

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL   

A.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO                CUMPLE  

A.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA                 CUMPLE  

A.3. CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE   

  
A.3.1. FORMACIÓN ACADEMICA DEL PLANTEL 
PROFESIONAL CLAVE 

 
                  CUMPLE  

 

 A.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE     CUMPLE   

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD     CUMPLE   

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CALIFICADO 

 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 03  
- GRUPO RC HERMANOS S.R.L. 

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE 

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL   

A.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO                CUMPLE  

A.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA                 CUMPLE  

A.3. CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE   

  
A.3.1. FORMACIÓN ACADEMICA DEL PLANTEL 
PROFESIONAL CLAVE 

 
                  CUMPLE  

 

 A.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE    CUMPLE   

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD     CUMPLE   

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CALIFICADO 

 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 04  
- TUYA RIVERA LUZ DIANA 
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REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE 

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL   

A.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO                  CUMPLE  

A.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA                 CUMPLE  

A.3. CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE   

  
A.3.1. FORMACIÓN ACADEMICA DEL PLANTEL 
PROFESIONAL CLAVE 

 
                  CUMPLE  

 

 A.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE    CUMPLE   

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD     CUMPLE   

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CALIFICADO 

 
 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 05  
- INVERSIONES MULTISERVICIOS LUHANNA 

E.I.R.L. 

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE 

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL   

A.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO                 CUMPLE  

A.2. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA                 CUMPLE  

A.3. CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE   

  
A.3.1. FORMACIÓN ACADEMICA DEL PLANTEL 
PROFESIONAL CLAVE 

 
                  CUMPLE  

 

 A.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE    CUMPLE   

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD     CUMPLE   

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CALIFICADO 

 

N° NOMBRE O 
RAZÓN SOCIAL 
DEL PORTOR 
GANADOR 

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION 

1 CONSORCIO 
NUEVO 
RECUAY 

Para el presente caso es abocarnos a lo establecido en las bases integradas del 
procedimiento de selección en mención, pues ellas constituyen las reglas definitivas del 
procedimiento de selección. Así también, cabe precisar que la evaluación de las ofertas 
debe efectuarse de manera integral y conjunta, lo que implica verificar que los documentos 
que conforman éstas, sean plenamente congruentes, a efectos que permita determinar su 
alcance real. 
 
Siendo así, es relevante reproducir un extracto, del literal B, numeral 3.2 del capítulo III de la 
sección específica de las bases integradas, requisito de calificación experiencia del 
profesional clave, como se aprecia a continuación:    
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En ese orden de ideas el postor presente para acreditar la experiencia del profesional clave 
presento los siguientes documentos: 
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Asimismo presento el siguiente documento para acreditar la formación académica del 
personal clave: 
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En ese sentido los miembros del comité de selección:  

 

• Presidente del comité de selección y segundo miembro suplente del comité de 

selección decidieron descalificar la oferta del CONSORCIO RECUAY por el 

incumplimiento del requisito de calificación experiencia del profesional clave, 
conforme a la siguiente motivación: el personal propuesto como jefe de 
mantenimiento obtuvo el grado de bachiller el 29 de setiembre del 2023 debido a 
ello la experiencia del jefe de mantenimiento se contabiliza desde la fecha de 
emisión del grado de bachiller y el postor presento constancias de trabajo anteriores 
a la fecha de emisión del grado de bachiller del personal propuesto, por tanto dichas 
constancias de trabajo no son válidas por que son anteriores a la fecha de emisión 
del bachiller. 

• Sin embargo, el primer miembro titular del comité de selección pasa a detallar su 
voto en discordia sobre la acreditación de la experiencia del personal clave para ello 
como primer punto indica que las bases establecen que para la acreditación de la 
experiencia del personal clave se ha pedido la siguiente condicione:  
 
1. Experiencia mínima de un año acumulado en cualquiera de las siguientes 

funciones: jefe de mantenimiento de caminos vecinales, asistente de residente 
y/o supervisor de mejoramiento, rehabilitación mantenimiento periódico o 
construcción en caminos vecinales, monitor vial y/o supervisor y/o residente y/o 
analista técnico y/o responsable técnico en mejoramiento, rehabilitación, 
mantenimiento periódico y/o rutinario de caminos vecinales y/o 
departamentales o construcción en caminos vecinales, dirección de entidades 
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viales como gerente generales o jefe de operaciones de institutos viales 
provinciales (IVPS). 

 
Para ello en la misma sección que para acreditar la experiencia del personal clave 
el postor debe de presentar los siguientes documentos:  copia simple de contratos y 
su respectiva conformidad o ii) constancias o ii) certificados o iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal 
propuesto. 
 
Teniendo presente que las bases integradas establecen que la acreditación de la 
experiencia del personal clave es válido la sola presentación de constancias o 
cualquier otro documento que de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto, razón por la cual el primer miembro titular toma como válido la 
presentación de las constancias. 
 
Asimismo, en las bases no se estableció una regla específica que exija que los 
documentos que se presenten para sustentar la experiencia del personal clave 
sea contabilizada desde la obtención del grado de bachiller. 

 
Sin embargo, la existencia de esta regla contractual no constituye mérito ni 
justificación para que, vía interpretación, se considere también la existencia de una 
regla para la presentación de las ofertas, menos aún si esta no se encuentra prevista 
de modo expreso en las bases. 
 
Siendo así, el primer miembro titular del presente procedimiento no aprecia razón 

válida para la descalificación de la propuesta del CONSORCIO NUEVO RECUAY pues 

en las bases no se estableció alguna exigencia referida a que la experiencia se 
contabilice desde la obtención del grado de bachiller. 

 
En base a los párrafos anteriores y por mayoría de votos del presidente y el segundo 
miembro de selección dicho postor queda DESCALIFICADO. 

 

 
RESULTADOS DE LA CALIFICACION 

De acuerdo con la calificación realizada, el siguiente postor cumple con los requisitos de calificación 
establecidos en las bases: 
 

N° NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PORTOR GANADOR 

1 CORPORACION SAN PEDRO DE TAPACOCHA S.R.L. 
2 GRUPO RC HERMANOS S.R.L. 
3 TUYA RIVERA LUZ DIANA 
4 INVERSIONES MULTISERVICIOS LUHANNA E.I.R.L. 

 
 


