INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE RECUAY
Comité de Seleccion

ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA
PRO, DEL PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007- 2024 —IVPR/CS —
SEGUNDA CONVOCATORIA
En Recuay, el dia nueve (09) dias del mes de mayo del afio 2024 a las 10:10 horas, en la Oficina de la Gerencia General de
instalaciones del Instituto Vial Provincial Municipal de Recuay, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion, designados
mediante FORMATO N°02 — C.S. N° 007-2024-GG/IVPR, de fecha 08 de marzo del 2024, encargados de la preparacidn, conduccion
y realizacion del procedimiento de seleccion denominado Adjudicacion Simplificada N° 007-2024-IVPR/CS- SEGUNDA
CONVOCATORIA, cuyo objeto es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE Mantenimiento Rutinario del CAMINO VECINAL NO
PAVIMENTADO, TRAMO: TAPACOCHA (KM 41+640) - EMP AN-1225, (L =10.140 Km); ubicado en el distrito de Tapacocha,
provincia de Recuay, departamento de Ancash, a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUACION DE LA OFERTA

presentada y CALIFICACION de la oferta correspondiente segln orden de prelacion.

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logr6 con la presencia de los siguientes miembros titulares:

|.- SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION:

- WALTER AMERICO YANAC CAMONES : PRESIDENTE (Titular)

- JULIANA SANTOSA ROCANO MEJIA : PRIMER MIEMBRO (Titular)

- EVERLINA SOLEDAD AGUILAR CHAVEZ : SEGUNDO MIEMBRO(Suplente)
I.- REGISTRO DE PARTICIPANTES:

De acuerdo con el cronograma establecido en las Bases, se registraron a través del SEACE, como participantes los siguientes
proveedores:

Provead

1 mv::c‘" 10415238377 HURTADO MENDEZ LUIS ALBERTO 25/04/2024 vilido 25/04/2024 10415238377 Oe
con
P d

2 mv:sc"' 10440670704 TUYA RIVERA LUZ DIANA 24/04/2024 Vilido 24/04/2024 10440670704 Qe
con
Proveadar .

3 . 10450069774 ZARZOSA PRUDENCIO JORGE ARTURO 30/04/2024 valido 30/04/2024 10450060772 (@[]
con
Provead

a mv::c‘" 10806537948 LUJAN REYES ROFELTO 24/04/2024 vilido 24/04/2024 10806537948 Oe
con
Proveedor .

5 RUC 205338532979 CORPORACION SAN PEDRO DE TAPACOCHA S.R.L. 24/04/2024 Vvalido 24/04/2024 20533853979 @0 D
con
Proveador EMPRESA DE CONTRATISTA Y CONSULTORIA SUR E.I.R.L. - .

6 20600261020 26/04/2024 valido 26/04/2024 20600261020 (D[]
con RUC COCOSUR E.L.R.L.
Proveador

7 o 20601380588 CONSTRUCTORA SOLFIP 5.A.C. 20/04/2024 valido 20/04/2024 20601380588 (Do []
con
P o

2 mv::cur 20602221688 AGR MASCHINEN S.A.C. 25/04/2024 vilido 25/04/2024 20602221688 Qe
con
Proveedor -

o 20605664002 INVERSIONES MULTISERVICIOS LUHANNA E.LR.L. 24/04/2024 valido 24/04/2024 20605664002 (Do [

con RUC
Proveedar .
10 RUC 20607867853 SOILS LAB AND CONSTRUCTION COMPANY E.LR.L. 24/04/2024 Valida 24/04/2024 20607367853 Oe
con
14 registros enconirados, mostrande 10 registro(s). de 1 2 10. Pagina 1 /2.
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Proveedor

11 RUC 20607985236 GRUPO RC HERMANOS S.R.L. 27/04/2024 Valido 27/04/2024 20607985236 @9 D
con
P d

12 mv;;cor 20608501011 SERVICIOS GENERALES LUJAN S.A.C. 24/04/2024 Vilido 24/04f2024 20608501011 @9 D
con
P d

13 mv;;cor 20609242567 GRUPO CPDP INGENIEROS E.L.R.L. 26/04/2024 Vilido 26/04/2024 20609242567 @9 D
con
Proveedor -

14 T 20610022628 CONSTRUCTORA Y CONSULTORA A & Y INGENIEROS E.L.R.L. 26/04/2024 Vilido 26/04/2024 20610922628 @9 D
con

14 registros encontrades, mostrands 4 ragistrajs), de 113 14. Pagina 2/ 2.

1

lil.- DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en el cronograma registrado en el SEACE, presentaron los siguientes postores su oferta de manera
electronica a través del SEACE; adjuntando el archivo digitalizado que contiene los documentos que conforman las ofertas de
acuerdo con lo requerido en las bases:

CORPORACION SAN PEDRO DE
1 20533853979 02/05/2024 19:18:36 20533853979 02/05/2024 19:21:26 Enviado Valido O 7
TAPACOCHA 5.R.L.

2 10440670704 TUYA RIVERA LUZ DIANA 02/05/2024 16:41:03 10440670704 02/05/2024 16:44:31 Enviado Valido O 7

INVERSIONES MULTISERVICIOS
3 20605664092 LUHANNA E.LR.L 02/05/2024 21:34:56 20605664002 02/05/2024 21:35:07 Enviado Valido o2

4 10415238377 NUEVO RECUAY 02/05/2024 20:49:13 10415238377 02/05/2024 20:54:55 Enviado Valido O 7
5 20607985236 GRUPO RC HERMANOS 5.R.L. 02/05/2024 23:01:54 20607985236 02/05/2024 23:03:59 Enviado Valido O 7

5 registros encontrados, mostrande 5 registro(s), de 1 a 5. Pagina 1/1

IV.- ADMISION DE LA OFERTA
Acto seguido, se procede con la apertura electronica de la oferta de los mencionados postores, y con la revision de las
mismas, a fin de verificar la presentacién de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos funcionales y Condiciones de los Términos de Referencia previstas en las bases. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considerara NO ADMITIDA.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos, la siguiente documentacion:

2.2.1 Documentaciéon de presentacién obligatoria

2.2.1.1 Documentos parala admision de la oferta
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a). Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo
N°1)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

b). Documento que acredite la representacion de quien
suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de
vigencia de poder del representante legal, apoderado o
mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento
nacional de identidad o documento analogo, o del
certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser
presentado por cada uno de los integrantes del consorcio
que suscriba la promesa de consorcio, segln
corresponda.

CUMPLE.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

c). Declaracion jurada de acuerdo con el literal b)
del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

d). Declaracion jurada de cumplimiento de los
Términos de Referencia. (Anexo N° 3)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

e). Declaracion jurada de plazo de prestacion de
servicio. (Anexo N° 4)

CUMPLE, el plazo de
prestacion de servicio es de
264 dias calendario

CUMPLE, el plazo
de prestacién de
servicio es de 264
dias calendario

CUMPLE, el plazo de
prestacion de servicio
es de 264 dias
calendario

CUMPLE, el
plazo de
prestacion de
servicio es de
264 dias
calendario

CUMPLE, el plazo de
prestacion de servicio
es de 264 dias
calendario
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f). Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de
ser el caso, en la que se consigne los integrantes,
el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de
los integrantes del consorcio, asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5)

CUMPLE

NO
CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

NO
CORRESPOND
E

NO CORRESPONDE

g). El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar
obligatoriamente el (Anexo N° 6).

CUMPLE
(S/ 53,660.80)

CUMPLE

(S/ 53,660.80)

CUMPLE

(S/ 53,660.80)

CUMPLE
(S/ 53,660.80)

CUMPLE

(S/ 53,660.80)

Resultado

ADMITIDA

ADMITIDA

ADMITIDA

ADMITIDA

ADMITIDA

2.21.

Documentos para acreditar los requisitos
de calificacion

2.2.2. Documentacion de
presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias
empresas integradas por personas  con
discapacidad, o en el caso de consorcios
conformados en su totalidad por estas empresas,
deben presentar la constancia o certificado con el
cual acredite su inscripcion en el Registro de
Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad

No Presenta

No Presenta

No Presenta

No Presenta

No Presenta

b) Las empresas con domicilio en la provincia SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE NO NO CORRESPONDE
donde se prestara el servicio, 0 en las provincias CORRESPOND

colindantes, sean o no pertenecientes al mismo E

Departamento o Region, pueden presentar la

solicitud por bonificacion del diez por ciento por

servicios prestados fuera de la provincia de Lima y

Callao (Anexo N°10)

¢) Solicitud de bonificacién por tener la condicién de SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE

micro y pequefia empresa. (Anexo N°11).
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V.- DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASA A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ITEM (S) A LOS QUE POSTULA
1 CORPORACION SAN PEDRO DE TAPACOCHA ITEM UNICO
SR.L
2 TUYA RIVERA LUZ DIANA ITEM UNICO
3 INVERSIONES MULTISERVICIOS LUHANNA ITEM UNICO
E.LR.L.
4 NUEVO RECUAY ITEM UNICO
5 GRUPO RC HERMANOS S.R.L. ITEM UNICO

DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS

DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA:

La evaluacion de las ofertas registradas en el sistema electrénicos de contrataciones del estado (SEACE) se realiza conforme a lo
establecido en el nimero 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento. En el supuesto de que dos (2) o mas
ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden
establecido en el nimero 91.1 del articulo 91 del Reglamento el desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través

del SEACE.
DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA (VALOR REFERENCIAL= S/ 67,076.00
N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PRECIO DE SU OFERTA % DEL VALOR
REFERENCIAL
1 | CORPORACION SAN PEDRO DE TAPACOCHA S/53,660.80
SR.L 80.00 %
2 | TUYARIVERA LUZ DIANA S/53,660.80 80.00 %
3 | INVERSIONES MULTISERVICIOS LUHANNA S/53,660.80
E.IR.L. 80.00 %
4 | NUEVO RECUAY S/ 53,660.80 80.00 %
5 | GRUPO RC HERMANOS S.R.L. S/ 53,660.80 80.00 %
PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR FACTOR DE EVALUACION
PRECIO DE LA OFERTA PUNTAJE PUNTAJE TOTAL

CORPORACION SAN PEDRO DE 100.00 Puntos 100.00 Puntos

TAPACOCHA S.R.L. 53,660.80 X 100
53,660.80

TUYA RIVERA LUZ DIANA 53,660.80 X 100 100.00 Puntos 100.00 Puntos
53,660.80

INVERSIONES MULTISERVICIOS 53,660.80 X 100 100.00 Puntos 100.00 Puntos

LUHANNA E.I.R.L. 53,660.80

NUEVO RECUAY 53,660.80 X 100 100.00 Puntos 100.00 Puntos
53,660.80

GRUPO RC HERMANOS S.R.L. 53,660.80 X 100 100.00 Puntos 100.00 Puntos
53,660.80
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RESULTADO DE LA EVALUACION

De acuerdo con la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguiente:

El dia 07 de mayo del 2024, en la Oficina de la Gerencia General de instalaciones del Instituto Vial Provincial Municipal de Recuay,
se reunieron los miembros del Comité de Seleccion, designados mediante FORMATO N°02 - C.S. N° 007-2024-GG/IVPR, de fecha
08 de marzo del 2024 (asimismo se menciona que el segundo miembro titular no esta presente en la calificacion debido al cese de
su cargo, asumiendo su suplente), encargados de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccién
denominado Adjudicacion Simplificada N° 007-2024-IVPR/CS—- SEGUNDA CONVOCATORIA, cuyo objeto es la CONTRATACION
DEL SERVICIO DE Mantenimiento Rutinario del CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMO: TAPACOCHA (KM 41+640) -
EMP AN-1225, (L =10.140 Km); ubicado en el distrito de Tapacocha, provincia de Recuay, departamento de Ancash, a fin de
efectuar el sorteo y determinar el orden de prelacién, el cual quedo de la siguiente manera:

REPORTE DEL DESEMPATE

Entidad Convocante : INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE RECUAY Objeto de la Contratacion : Servicio
Nomenclatura AS-SM-7-2024-IVPR/CS-2 Nro. Convocatoria : 2
Descripcién del Objeto - Servicio de Mantenimiento Rutinario del CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADO, TRAMO: TAPACOCHA (KM 41+640) - EMP AN-1225, (L =10.140 Km);
Datos del Item y sorteo
amero Item 1 Fecha : 07/05/2024 Hora : 12:56 PM
escripcion item Servicio de Mantenimiento Rutinario del CAMINO VECINAL NO Usuario que actualizé : JULIANA SANTOSA ROCANO MEJIA

Listado del Resultado del Desempate

N° DE
ORDEN DE | NOMBRE O RAZON FACTORES DE BONIFICACION PUNTAJE
PRELACION | SOCIAL DEL EVALUACION TOTAL
POSTOR PRECIO PUNTAJE | BONIFICAC BONIFICACION 10%
ION 5% COLIND
REMYPE
1er puesto NUEVO RECUAY S/53,660.80 | 100.00 5.00 10.00 115.00
Puntos PUNTOS
2do puesto CORPORACION S/53,660.80 5.00 10.00
SAN PEDRO DE 100.00 115.00
TAPACOCHA S.R.L. Puntos PUNTOS
3er puesto GRUPO RC 5.00 10.00 115.00
HERMANOS S.R.L. | S/53,660.80 100.00 PUNTOS
Puntos
4to puesto TUYA RIVERA LUZ 0.00 105.00
DIANA 100.00 5.00 (No se otorga el 10 % por | PUNTOS
Puntos colindancia, debido que el
S/53,660.80 domicilio declarado en el
anexo 1, no colinda con la
Provincia donde se
ejecutaré el servicio.)
5to puesto INVERSIONES 105.00
MULTISERVICIOS S/53,660.80 100.00 5.00 0.00 PUNTOS
LUHANNA E.ILR.L. Puntos (No se otorga el 10 % por
colindancia, debido que el
domicilio declarado en el
anexo 1, no colinda con la
Provincia donde se
ejecutara el servicio.)
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CALIFICACION DE LAS OFERTAS ) )
Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION, determino si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun
el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 01

- CONSORCIO NUEVO RECUAY

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL
A.1. | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
A.2. | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
A.3. | CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

A3.1. FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL CUMPLE

PROFESIONAL CLAVE

A.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 02
- CORPORACION  SAN  PEDRO  DE

TAPACOCHA SR.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1, | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
A2. | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
A3. | CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

A3.1. FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL CUMPLE

PROFESIONAL CLAVE

A4, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
B | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 03

- GRUPO RC HERMANOS SR.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A__| CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1, | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
A2. | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
A3. | CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

A3.1. FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL CUMPLE

PROFESIONAL CLAVE

A4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
B | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 04

- TUYARIVERA LUZ DIANA
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REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1, | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
A2. | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
A3. | CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE
A3.1. FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL CUMPLE
PROFESIONAL CLAVE
A4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
B | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 05

INVERSIONES MULTISERVICIOS LUHANNA

E.LR.L

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL
A.1. | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO CUMPLE
A.2. | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA CUMPLE
A.3. | CALIFICACION DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

A3.1. FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL CUMPLE

PROFESIONAL CLAVE

A.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

N° | NOMBRE O | CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION
RAZON SOCIAL
DEL PORTOR
GANADOR

1 CONSORCIO Para el presente caso es abocarnos a lo establecido en las bases integradas del
NUEVO proced!m?ento de selecgipn en menc_if’)n, pues eIIas_ constituyen las reg[as definitivas del
RECUAY procedimiento de seleccion. Asi también, cabe precisar que la evaluacion de las ofertas

alcance real.

debe efectuarse de maneraintegral y conjunta, lo que implica verificar que los documentos
gue conforman éstas, sean plenamente congruentes, a efectos que permita determinar su

Siendo asi, es relevante reproducir un extracto, del literal B, numeral 3.2 del capitulo Il de la
seccion especifica de las bases integradas, requisito de calificacion experiencia del
profesional clave, como se aprecia a continuacion:
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A4

VIR AR

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

N\

isitos:
Experiencia minima de (01) affo Acumulado en cualqulera de las sigulentes funciones:

'wgm

- Jefe de Mantenimiento de Caminos Vecinales.

- Asistente de Residente y/o Supervisor de Mejoramientos, Rehabilitacion Mantenimiento
Periédico o Construccion en Caminos Vecinales,

- Monitor Vial y/o Supervisor y/o Residente y/o Analista Técnico y/o responsable Técnico
en Mejoramiento, Rehabilitacion, Mantenimiento Periédico y/o Rutinario de Caminos
Vecinales y/o Departamentales o Construccion en Caminos Vecinales.

\ - Direccién de Entidades Viales como Gerentes Generales o Jefe de Operacionej

&sﬁtutos Viales Provinciales (IVPS).

De presentarse experiencia ejeculada paralelamente (traslapa) para el computo del tiempo

de dicha experiencia séilo se considerara una vez el pericdo traslapado

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos:

(i) copia simple de confratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iif) certificados
o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Importante

Los documentos que acreditan la expenencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desemperiado, el piazo de la prestacién indicando el dla, mes
y aflo de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, fa fecha de emisién y nombres y apeliidos de quien suscribe el documento

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquinda por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo

Se considerara aquella expenencia que no tenga una anhiguedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experniencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido,
aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no
coincida literalmente can aquelia prevista en las bases, se deberd validar la expenencia
si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcion propia del cargo
0 puesto requendo en las bases

En ese orden de ideas el postor presente para acreditar la experiencia del profesional clave
presento los siguientes documentos:
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El Gerente General de la Empresa Constructora Inversiones PIRA SRL que al final

suscribe:
DEJA CONSTANCIA: -

Que el Sr. ROSAS CHACON JIMMY FRANZ con DNI No. 48425439, ha prestado
servicios como Responsable Técnico en el Servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del
Camino Vecinal del tramo RN -14A-Punta Callan — Coris (Km0.000 Km 22.000
L=22.00 KM — Huaraz — Ancash en el periodo 01 de agosto del 2020 hasta el 31 de

diciembre del 2020, demostrando durante su permanencia responsabilidad, puntualidad,

honestidad en las actividades realizadas, por ello se otorga:
CONFORMIDAD DE SERVICIOS SIN NINGUN TIPO DE PENALIDADES U OTROS

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que considere
pertinente, a los doce dias del mes enero del 2021.

Pira, 12 de enero del 2021

DEJA CONSTANCIA:

Que el Sr. ROSAS CHACON JIMMY FRANZ con DNI No. 48425439, ha prestado
servicios como Responsable Técnico en el Servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del

i -14A-Punta Callan — Coris (Km0.000 Km 22.000)

L=22.00 KM — Huaraz — Ancash en el periodo 04 de mayo del 2022 hasta el 20 de

febrero del 2023, demostrando durante su permanencia responsabilidad, puntualidad,

honestidad en las actividades realizadas, por ello se olorga:
CONFORMIDAD DE SERVICIOS SIN NINGUN TIPO DE PENALIDADES U OTROS

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que considere

pertinente, a los quince dias del mes marzo del 2023.

Pira, 15 de marzo del 2023
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Asimismo presento el siguiente documento para acreditar la formacion académica del
personal clave:
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REPUBLICA DEL PERU
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El Rector de la UNIVERSIDAD SAN PEDRO

L Por cuanto:

£l Consejo Universitario, en la fecha, ha conferido al egresado del
Programea Académico de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria,
el GRADO DE BACHILLER en:

INGENIERIA CIVIL

1

soniry JIMMY FRANZ ROSAS CHACON

Por tanto:

Expide el presente DIPL. OMA, para que se le reconozca como tal, vy
se le otorgue los goces y privilegios que le confieren las leves de la Republica.

Chimbote, 29 de setiembre de 2023
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En ese sentido los miembros del comité de seleccion:

e Presidente del comité de seleccion y segundo miembro suplente del comité de
seleccion decidieron descalificar la oferta del CONSORCIO RECUAY por el
incumplimiento del requisito de calificacion experiencia del profesional clave,
conforme a la siguiente motivacion: el personal propuesto como jefe de
mantenimiento obtuvo el grado de bachiller el 29 de setiembre del 2023 debido a
ello la experiencia del jefe de mantenimiento se contabiliza desde la fecha de
emision del grado de bachiller y el postor presento constancias de trabajo anteriores
a la fecha de emision del grado de bachiller del personal propuesto, por tanto dichas
constancias de trabajo no son validas por que son anteriores a la fecha de emision
del bachiller.

e Sin embargo, el primer miembro titular del comité de seleccion pasa a detallar su
voto en discordia sobre la acreditacion de la experiencia del personal clave para ello
como primer punto indica que las bases establecen que para la acreditacion de la
experiencia del personal clave se ha pedido la siguiente condicione:

1. Experiencia minima de un afio acumulado en cualquiera de las siguientes
funciones: jefe de mantenimiento de caminos vecinales, asistente de residente
y/o supervisor de mejoramiento, rehabilitacion mantenimiento periédico o
construccién en caminos vecinales, monitor vial y/o supervisor y/o residente y/o
analista técnico y/o responsable técnico en mejoramiento, rehabilitacion,
mantenimiento  periédico y/o rutinario de caminos vecinales y/o
departamentales o construccién en caminos vecinales, direccion de entidades
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viales como gerente generales o jefe de operaciones de institutos viales
provinciales (IVPS).

Para ello en la misma seccién que para acreditar la experiencia del personal clave
el postor debe de presentar los siguientes documentos: copia simple de contratos y
su respectiva conformidad o ii) constancias o ii) certificados o iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Teniendo presente que las bases integradas establecen que la acreditacion de la
experiencia del personal clave es valido la sola presentacién de constancias o
cualquier otro documento que de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto, razon por la cual el primer miembro titular toma como valido la
presentacion de las constancias.

Asimismo, en las bases no se establecié una regla especifica que exija que los
documentos que se presenten para sustentar la experiencia del personal clave
sea contabilizada desde |la obtencidn del grado de bachiller.

Sin embargo, la existencia de esta regla contractual no constituye mérito ni
justificacién para que, via interpretacion, se considere también la existencia de una
regla para la presentacion de las ofertas, menos aun si esta no se encuentra prevista
de modo expreso en las bases.

Siendo asi, el primer miembro titular del presente procedimiento no aprecia razén
valida para la descalificacion de la propuesta del CONSORCIO NUEVO RECUAY pues
en las bases no se establecid alguna exigencia referida a que la experiencia se
contabilice desde la obtencién del grado de bachiller.

En base a los parrafos anteriores y por mayoria de votos del presidente y el sequndo
miembro de seleccion dicho postor queda DESCALIFICADO.

RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo con la calificacion realizada, el siguiente postor cumple con los requisitos de calificacion
establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PORTOR GANADOR
CORPORACION SAN PEDRO DE TAPACOCHA SRR.L.
GRUPO RC HERMANOS S.R.L.

TUYA RIVERA LUZ DIANA

INVERSIONES MULTISERVICIOS LUHANNA E.I.R.L.

AN —




