PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Entidad convocante : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS - TAMBOBAMBA

Nomenclatura : AS-SM-7-2024-MPC-CS-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CARRETERAS, CAMINOS Y PUENTES PARA LA META (0138)

¢(MANTENIMIENTO DE CAMINO RUTINARIO NO PAVIMENTADO EN LOS TRAMOS EMP. PE-3S F (DV. NAHUINPUQUIO)
- NAHUINPUQUIO - EMP. AP-940, LONGITUD 7.473 KM, DEL DISTRITO DE TAMBOBAMBA-COTABAMBAS-APURIMAC

Ruc/cadigo : 10443782791 Fecha de envio : 09/04/2024
Nombre o Razén social :  PAJUELO NAVARRO JOEL JOSHIMAR Hora de envio : 09:13:31
Observacion: Nro. 1

Consulta/Observacion:

A LA PROPUESTA DE JEFE DE MANTENIMIENTO SE PIDE QUE SEA BACHILLER O TITULADO EN INGENIERIA
CIVIL CON UN ANO DE EXPERIENCIA COMO ¢JEFE DE MANTENIMIENTO¢,, SE PUEDE APRECIAR QUE SE ESTA
LIMITANDO EL TERMINO DE SIMILITUDES EN LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, AL SOLO PEDIR QUE
HAYA EJERCIDO EL CARGO DE JEFE DE MANTENIMIENTO Y NO OTROS; EN ESE SENTIDO SE LE EXIGE AL
COMITE DE SELECCION AMPLIE EL TIPO DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, AL TRATARSE DE UN
PERFIL PROFESIONAL COMO ES EL GRADO DE BACHILLER Y/O TITULADO EN INGENIERA CIVIL, SE TENDRIA
QUE AMPLIAR Y PONER COMO EXPERIENCIAS SIMILARES LO SIGUIENTE: RESIDENTE DE OBRA / ASISTENTE
TECNICO DE OBRA / SUPERVISOR DE OBRA / MONITOR VIAL, INHERENTE A LOS CAMINOS VECINALES Y/O
DEPARTAMENTALES Y/O NACIONALES.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO: EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATISTAS HA DE ESTAR
ORIENTADO EN LA LEGISLACION PARA GARANTIZAR UN TRATO IGUAL A TODOS LOS QUE SIENDO CAPACES Y
NO ESTANDO INCURSOS EN CAUSAS DE PROHIBICION, ASPIREN A SER CONTRATISTAS, PUESTO QUE LOS
PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION HAN DE SUSCITAR LA LIBRE CONCURRENCIA, BASADA
EN EL PRESUPUESTO DE LA PUBLICIDAD, LO QUE CONSTITUYE LA MAXIMA GARANTIA PARA LOS INTERESES
PUBLICOS.

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: CAP. Il Literal: 8.4 Pagina: 38
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ART.2 - LEY 30225
Anélisis respecto de la consulta u observacién:

Los Mantenimientos Rutinarios, son trabajos de accién social (CONVENIO N°122-2024-MTC/21 firmado entre la
Municipalidad Provincial de Cotabambas Tambobamba y Provias Descentralizado), y no requiriendo de alta asistencia
técnica, en ese entender y viendo las consultas y observaciones de los participantes en el proceso de seleccion, SE
ACOGE y modifica el Iltem 8.4 de los términos de referencia, quedando de la siguiente manera.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

Del jefe de Mantenimiento: item 8.4 PERSONAL MINIMO EXIGIDO (JEFE DE MANTENIMIENTO)

El jefe de mantenimiento designado por el contratista debe contar con experiencia minima de 06 meses, como Jefe de
Mantenimiento y/o cuadrilla y/o Capataz y/o maestro de obra o la combinacién de estos en Mantenimiento Vial de
Caminos Vecinales y/o Caminos Departamentales y/o Vias Nacionales o la ejecucion de servicios y/o obras viales en
general en Instituciones Publicas y/o Privadas

De acuerdo al INFORME N° 093 - 2024 - MPC-T/IVP-C/JIVP-AAQ
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Consulta/Observacion:

EL AREA USUARIA SOLICITA QUE PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO, ADJUNTAR COPIA DE LOS DNI
DEL EPRSONA, ADJUNTANDO UN CERTIFICADO DE DMICILIO DEBIDAMENTE FIRMADO POR EL ALCALDE
DISTRITAL Y/O ALCALDE DEL CENTRO POBLADO Y/O PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD, AL SOLICITAR DICHA
DOCUMENTACION, VULNERA CLARAMENTE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACIONES PUBLICAS;
PRIMERAMENTE IRROGAN EN UN GASTO INNCESARIO A LOS POSTORES AL IR EN BUSQUEDA DE DNI DE
PERSONAS DE UN TRAMO EN MENCION, CUANDO NI SIQUIERA SE HA GANADO EL PROCEDIMIENTO;
SEGUNDO AL EXIGIR QUE HAYA CERTIFICADOS DE DOMICILIO LES DA AUTONOMIA A LAS AUTORIDADES
DISTRITALES Y COMUNALES, LO QUE VA A PASAR ES QUE DICHAS AUTORIDADES SOLO VAN A FIRMAR A SUS
AMIGO O ALLEGADOS Y NO AL RESTO, LIMITANDO LA PARTICIPACION DE POSTORES Y ANULANDO Y
VULNERANDO POR COMPLETO EL PRINCIPIO DE PLURALIDAD DE POSTORES:; SE LE EXIGE AL COMITE DE
SELECCION QUE ESTA EXIGENCIA DEBERA DE SER SUPRRIMIDA EN SU TOTALIDAD, Y QUE ESTE YA SEA
SOLICITADA AL POSTOR GANADOR COMO REQUISITIOS PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO.
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO: EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATISTAS HA DE ESTAR
ORIENTADO EN LA LEGISLACION PARA GARANTIZAR UN TRATO IGUAL A TODOS LOS QUE SIENDO CAPACES Y
NO ESTANDO INCURSOS EN CAUSAS DE PROHIBICION, ASPIREN A SER CONTRATISTAS, PUESTO QUE LOS
PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION HAN DE SUSCITAR LA LIBRE CONCURRENCIA, BASADA
EN EL PRESUPUESTO DE LA PUBLICIDAD, LO QUE CONSTITUYE LA MAXIMA GARANTIA PARA LOS INTERESES
PUBLICOS.

PRINCIPIO DE CONCURRENCIA:; CONSISTE EN LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA EN LOS CONTRATOS
PUBLICOS Y OBTENER ASi UNA OFERTA ADECUADA AL MERCADO Y, POR TANTO, OPTIMA PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA CONTRATANTE. EN EL AMBITO DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA, LA LIBRE
CONCURRENCIA ENTRE LOS OPERADORES ECONOMICOS TIENE COMO FINALIDAD TANTO LA PROTECCION
DE LOS INTERESES ECONOMICOS DE LA ADMINISTRACION PROMOVIENDO LA MAXIMA COMPETENCIA
POSIBLE, COMO GARANTIZAR LA IGUALDAD DE LOS QUE REUNEN LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
ACCEDER A AQUELLA (TRIBUNAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ESPARNA).

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: TODA MEDIDA QUE SE ADOPTE DEBE SER A LA VEZ NECESARIA Y
APROPIADA AL FIN PERSEGUIDO, RAZON POR LA QUE NO SE PUEDE EXIGIR AL SELECCIONAR A LOS
PROVEEDORES UNA CAPACIDAD TECNICA, PROFESIONAL, FINANCIERA DESPROPORCIONADA Y EXCESIVA O
DOCUMENTACION QUE VULNERE LA PARTICIPACION. POR TANTO, DEBEN CONCILIARSE COMPETENCIA Y
EQUILIBRIO FINANCIERO.

Acéapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: CAP. Il Literal: 8.4 Pagina: 38
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ART.2 - LEY 30225
Andlisis respecto de la consulta u observacion:

¢ En los Términos de referencia en el item 8.4 PERSONAL MINIMO EXIGIDO (PERSONAL DE CAMPO), sobre lo cual se
hara la aclaracion correspondiente, por lo que el area usuaria ACOGE PARCIALMENTE dicha exigencia en la
presentacion de propuesta quedando de la siguiente manera:

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

PERSONAL DE CAMPO:

¢ Se presentara una relacién del personal de campo minimo que ejecutara los trabajos en el Mantenimiento Vial Rutinario
del camino vecinal, que para el presente caso fue calculado segun la tipologia del camino, y es de 6 personas.

¢, Se incorporar personal de campo femenino minimo el 25% del total de trabajadores

¢, No se exigira experiencia previa del personal de campo.

¢ Adjuntar certificado de domicilio firmado por las autoridades locales donde pertenecen al tramo; alcalde distrital o alcalde
del Centro Poblado o presidente de la Comunidad y copia de DNI del personal de campo.

NOTA: la documentacién del personal de campo sera solicitada una vez consentida la buena pro del postor

Fecha de Impresion: 12/04/2024 06:34
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ganador como requisitos para la suscripcion de contrato.
De acuerdo al INFORME N° 093 - 2024 - MPC-T/IVP-C/JIVP-AAQ
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Nombre o Razén social :  PAJUELO NAVARRO JOEL JOSHIMAR Hora de envio : 09:13:31
Observacion: Nro. 3

Consulta/Observacion:

SE PIDE COMO FACTOR DE EVALUACION QUE EL POSTOR DEBERA DE REALIZAR EL PLAN DE CAPACITACION
DE ACUERDO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA, MEDIO DE ACREDITACION: EL PLAN DE CAPACITACION.
ESTE PUNTO NO QUEDA CALRO POR DOS RAZONES: PRIMERO .- CUAL VA A SER EL CRITERIO TECNICO PRO
PARTE DEL COMITE PARA OTORGAR LOS PUNTOS?; SEGUNDO.- MENCIONA QUE PARA LA OBTENCION DE 4
PUNTOS DEBERA DE PRESENTAR MAS DE 3 PLANES DE CAPACITACIONES Y PARA 5 PUNTOS DEBERA DE
PRESENTAR MAS 4 PLANES DE CAPACITACIONES; M| PREGUNTA ES, SI PARA EL TOTAL DEL SERVICIO SOLO
SE PRESENTA UN PLAN DE CAPACITACION (DE ACUERDO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 8.3 - PAGINA 36),
QUE SE DETALLE EXACTAMENTE QUE ES LO QUE QUIERE EL COMITE AL PEDIR MAS PLANES DE
CAPACITACIONES CUANDO EN SI EL PRODUCTO ES UN SOLO PLAN PARA EL TOTAL DEL SERVICIO.
POR LO QUE SE SOLICITA, QUE ESTE REQUISITO SEA SUPRIMIDO O EN PEOR DE LOS CASOS ESTE SEA
ACREDITADO MEDIANTE UNA DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO Y PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO SE PIDA AL POSTOR GANADOR.

PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: TODA MEDIDA QUE SE ADOPTE DEBE SER A LA VEZ NECESARIA Y
APROPIADA AL FIN PERSEGUIDO, RAZON POR LA QUE NO SE PUEDE EXIGIR AL SELECCIONAR A LOS
PROVEEDORES UNA CAPACIDAD TECNICA, PROFESIONAL, FINANCIERA DESPROPORCIONADA Y EXCESIVA O
DOCUMENTACION QUE VULNERE LA PARTICIPACION. POR TANTO, DEBEN CONCILIARSE COMPETENCIA Y
EQUILIBRIO FINANCIERO.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: CAP. IV Literal: B Pagina: 64
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ART.2 - LEY 30225
Analisis respecto de la consulta u observacion:

¢, Del factor de evaluacion del capitulo IV (capacitacién del personal), sobre lo cual se haréd la aclaraciéon correspondiente,
por lo que se indica al comité se ACOGE y ACLARE, quedando de la siguiente manera:

Dicho factor de evaluacién (capacitacién del personal), sera aclarado por el comité de seleccion toda vez que dicho
capitulo es responsabilidad del comité de seleccidn, el area usuaria indica y sugiera que el factor de puntuacion sea de la
siguiente manera

0 2 capacitaciones al mes : 3 puntos

0 Més de 2 capacitaciones al mes : 5puntos

haciendo un total de 5 puntos

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
ACLARADO POR EL COMITE DE SELECCION
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Nombre o Razén social : CONTRATISTAS GENERALES EL AMANECER S.R.L Hora de envio : 23:36:27
Consulta: Nro. 4

Consulta/Observacion:

DEL PERSONAL DE CAMPO.

QUE, SEGUN LO REQUERIDO Y EXIGIDO DEL PERSONAL DE CAMPO, EL COMITE DE SELECCION INDICA LO
SIGUIENTE; ADJUNTAR CERTIFICADO DE DOMICILIO FIRMADO POR LAS AUTORIDADES LOCALES DONDE
PERTENECEN AL TRAMO; ALCALDE DISTRITAL O ALCALDE DEL CENTRO POBLADO O PRESIDENTE DE LA
COMUNIDAD Y COPIA DE DNI DEL PERSONAL DE CAMPO.

CONSULTA:

SENORES DEL COMITE DE SELECCION, MI CONSULTA ES, SI SE VA A PRESENTAR LOS DNI Y CERTIFICADOS
DE DOMICILIO FIRMADO POR LAS AUTORIDADES LOCALES EN LA PRESENTACION DE PROPUESTA O SE
PRESENTARA A LA FIRMA DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, YA QUE NO ESPECIFICA EN EL TDR, Y
NO ESTAR CONSIDERADO EN LA ETAPA DE LA CALIFICACION, POR LO QUE DICHA EXIGENCIA SE ESTARIA
CUMPLIENDO COIN EL ANEXO N° 3 DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, HACE CUMPLIMEINTO A LAS EXIGENCIA DEL TERMINO DE REFERENCIA DETALLADO EN EL
CAPITULO 1ll REQUERIMIENTO DEL 3.1. TERMINOS DE REFERENCIA, CASO CONTRARIO EL COMITE DIERA
VALIDAD PARA LA CALIFICACION ESTAS EXIGENCIAS ESTARIA VULNERANDO LOS REGLAMENTOS DE LA LEY
DE CONTRATACIONES Y LA LIBRE PARTICIPACION A LOS POSTORES ENCONTRANDOSE PROHIBIDA LA
EXISTENCIA, DANDO PRIVILEGIOS O VENTAJAS A POSTORES PRIBILIGIADOS QUE SERIAN UNOS CUANTOS:
SEGUN: DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA DIVERSAS MEDIDAS DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVAS,
PUBLICADO Y APROBADO MEDIANTE EL DIARIO EL PERUANO EN FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL 2016
(NORMAS LEGALES), SEGUN ARTICULO ARTICULO 2.- INTEROPERABILIDAD ENTRE ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. INDICA: SEGUN LA LEY N° 29733, LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PROHIBE LAS EXIGENCIA A LOS ADMINISTRADOS O USUARIOS PEDIR O EXIGIR LOS DNI NO ANTES HABE
GANADO LA BUENA PRO: POR QUE SE MENCIONA SEGUN LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

ARTICULO 4.- PROHIBICION DE LA EXIGENCIA DE INFORMACION A LOS USUARIOS Y ADMINISTRADOS LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTAN PROHIBIDAS DE EXIGIR A LOS ADMINISTRADOS O
USUARIOS LA INFORMACION QUE PUEDAN OBTENER DIRECTAMENTE MEDIANTE LA INTEROPERABILIDAD A
QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 2 Y 3 DEL PRESENTE DECRETO LEGISLATIVO.

ARTICULO 5.- PROHIBICION DE LA EXIGENCIA DE DOCUMENTACION; 5.1 LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTAN PROHIBIDAS DE EXIGIR A LOS ADMINISTRADOS O USUARIOS, EN EL
MARCO DE UN PROCEDIMIENTO O TRAMITE ADMINISTRATIVO, LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: A) COPIA DEL
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD, COPIAS DE PARTIDA DE NACIMIENTO O DE BAUTIZO, COPIA DE LA
FICHA RUC O CERTIFICADO DE INFORMACION REGISTRADA EN LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ADUANAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT. F) CERTIFICADOS O CONSTANCIAS DE HABILITACION
PROFESIONAL O SIMILARES EXPEDIDOS POR LOS COLEGIOS PROFESIONALES CUANDO DICHA CALIDAD
PUEDA SER VERIFICADAS A TRAVES DEL RESPECTIVO PORTAL INSTITUCIONAL. G) CUALQUIER OTRO
REQUISITO QUE ACREDITE O PROPORCIONE INFORMACION QUE CONSTE EN REGISTROS DE LIBRE ACCESO
A TRAVES DE INTERNET U OTRO MEDIO DE COMUNICACION PUBLICA. SE SOLICITA SUPRIMIR DICHA
EXIGENCIA NO DETALLADA A PRECISION PARA LA FIRMA DEL CONTRATO, CASO CONTRARIO HACE OMISO A
DICHA SOLICITUD SE PROCEDERA ACUDIR E INFORMAR A LAS INSTANCIAS MAYORES COMO: LA OSCE,
CONTRALORIA Y FISCALIA. POR LO QUE ESTARIA VULNERANDO LA LEY N° 30225, LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO. ARTICULO 2. PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO SE DESARROLLAN CON FUNDAMENTO EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS, SIN PERJUICIO DE LA
APLICACION DE OTROS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO PUBLICO QUE RESULTEN APLICABLES AL
PROCESO DE CONTRATACION. POR LO QUE LA AREA USUARIA NO ESTARIA DANDO IGUALDAD TRATO A
TODOS LOS POSTORES Y/O PROVEEDORES.

Acapite de las bases : Seccién: General Numeral: 3 Literal: 8.4 Pagina: 40
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Anélisis respecto de la consulta u observacién:
¢ En los Términos de referencia en el item 8.4 PERSONAL MINIMO EXIGIDO (PERSONAL DE CAMPO), sobre lo cual
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Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Anélisis respecto de la consulta u observacién:

se hard la aclaracion correspondiente, por lo que el area usuaria ACOGE PARCIALMENTE dicha exigencia en la
presentacion de propuesta quedando de la siguiente manera:

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

PERSONAL DE CAMPO:

¢ Se presentara una relacién del personal de campo minimo que ejecutara los trabajos en el Mantenimiento Vial Rutinario
del camino vecinal, que para el presente caso fue calculado segun la tipologia del camino, y es de 6 personas.

¢, Se incorporar personal de campo femenino minimo el 25% del total de trabajadores

¢, No se exigira experiencia previa del personal de campo.

¢ Adjuntar certificado de domicilio firmado por las autoridades locales donde pertenecen al tramo; alcalde distrital o alcalde
del Centro Poblado o presidente de la Comunidad y copia de DNI del personal de campo.

NOTA: la documentacién del personal de campo sera solicitada una vez consentida la buena pro del postor ganador

como requisitos para la suscripcidn de contrato.
De acuerdo al INFORME N° 093 - 2024 - MPC-T/IVP-C/JIVP-AAQ
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Nombre o Razén social : CONTRATISTAS GENERALES EL AMANECER S.R.L Hora de envio : 23:36:27
Observacion: Nro. 5

Consulta/Observacion:

EL JEFE DE MANTENIMIENTO SEA UN PROFESIONAL BACHILLER, TITULADO, EN LAS CARRERAS DE
INGENIERA CIVIL, CON 12 MESES DE EXERIENCIA EN EL CARGO DE JEFE DE MANTENIMIENTO.
OBSERVACION:

ESTIMADOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION EN EL REFERIDO LITERAL ESTA SOLICITANDO JEFE
DE MANTENIMIENTO PARA ELLO PIDEN QUE SE A UN TITULADO EN INGENIERIA CIVIL, DE LA REVISION DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA SE PUEDE APRECIAR LAS DIFERENTES FUNCIONES QUE DEBE DESEMPENAR
DICHO JEFE DE MANTENIMIENTO, DE LOS CUALES SE PUEDE APRECIAR QUE EL MENCIONADO PERSONAL
DEBE SER UN PROFESIONAL EN INGENIERIA QUE DEBE ESTAR TODOS LOS DIAS LABORANDO
CONJUNTAMENTE CON SU PERSONAL MANO DE OBRA. EFECTUADO LAS COTIZACIONES DEL PERSONAL
DENTRO DEL MERCADO NO HAY PROFESIONALES CON ESE PERFIL QUE DESEEN TRABAJAR A TIEMPO
COMPLETO Y TODOS LOS DIAS POR UN SUELDO QUE SE SABE QUE ES MUY POCO PARA UN ING TITULADO,
COLEGIADO Y HABILITADO. ES POR ELLO SOLICITO QUE SE SUPRIMA PARCIALMENTE ESA EXIGENCIA
REMPLAZANDO POR UN PERSONAL QUE NO SEA PROFESIONAL PERO QUE SI TENGA EXPERIENCIA COMO
JEFE DE MANTENIMIENTO Y QUE TENGA UNA CAPACITACION, QUE CONOZCA LAS LABORES DE JEFE DE
MANTENIMIENTO Y QUE PUEDA LABORAR DIARIAMENTE EN EL TRAMO Y PRESTACION DEL SERVICIO PARARA
EL CONTRATISTA. ESTO LO REALIZAMOS EN ARAS DE UNA TRANSPARENCIA DE INFORMACION Y

Acéapite de las bases : Seccién: General Numeral: 3 Literal: 8.4 Pagina: 40
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

Los Mantenimientos Rutinarios, son trabajos de accién social (CONVENIO N°122-2024-MTC/21 firmado entre la
Municipalidad Provincial de Cotabambas Tambobamba y Provias Descentralizado), y no requiriendo de alta asistencia
técnica, en ese entender y viendo las consultas y observaciones de los participantes en el proceso de seleccion, SE
ACOGE y modifica el Item 8.4 de los términos de referencia, quedando de la siguiente manera.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

Del jefe de Mantenimiento: item 8.4 PERSONAL MINIMO EXIGIDO (JEFE DE MANTENIMIENTO)

El jefe de mantenimiento designado por el contratista debe contar con experiencia minima de 06 meses, como Jefe de
Mantenimiento y/o cuadrilla y/o Capataz y/o maestro de obra o la combinacién de estos en Mantenimiento Vial de
Caminos Vecinales y/o Caminos Departamentales y/o Vias Nacionales o la ejecucion de servicios y/o obras viales en
general en Instituciones Publicas y/o Privadas.
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