INFORME DE DECLARATORIA DE DESIERTO

A : Gerente de la Division de Generacion y Transmision Eléctrica
De : Comité de Seleccién
Referencia : 1. Concurso Publico N° 006-2023-0OSINERGMIN

2. Expediente N° 113-2023-GRT

Fecha : 17 de agosto de 2023

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarlo y al mismo tiempo informar las causas que
motivaron la declaratoria de desierto del procedimiento de Concurso Publico N° 014-2023-
OSINERGMIN, cuyo objeto es la “Contratacién del servicio de consultoria para la implementacion
en el modelo Perseo de ductos de gas natural, centrales RER y servicios complementarios”, segun
lo siguiente:

I.OBJETIVO:

Justificar y evaluar las causas que no permitieron la conclusién del procedimiento de seleccidn
Concurso Publico N° 006-2023-OSINERGMIN, en cumplimiento del articulo 29° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley 30225, (en adelante la Ley) y el articulo 65°
del Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificatorias (en
adelante el Reglamento).

Il. ANTENCEDENTES:

2.1 Con fecha 02.MAR.2023, la Division de Generacién y Transmision Eléctrica emite el
Memorandum N° 0184-2023-GRT, a través del cual solicita la convocatoria para la
“Contratacion del servicio de consultoria para la implementacién en el modelo Perseo de
ductos de gas natural, centrales RER y servicios complementarios” (PAC 2023:20).

2.2 Con fecha 22.MAR.2023 se aprobé el expediente de contratacion para la “Contratacién del
servicio de consultoria para la implementacién en el modelo Perseo de ductos de gas natural,
centrales RER vy servicios complementarios”, cuyo valor referencial asciende a s/ 1 080,481.58
(Un millén ochenta mil cuatrocientos ochenta y uno con 58/100 soles), el cual cuenta con
Certificado de crédito presupuestario N° 1581 y Constancia de prevision presupuestal N° 28-
2023, por dicho monto.

2.3 Con fecha 16.MAY0.2023 la Gerencia General de Osinergmin emite la Resolucién N° 71-2023-
0S/GG, mediante la cual se aprueban las Bases del Concurso Publico N° 014-2023-
OSINERGMIN, para la “Contratacién del servicio de consultoria para la implementacién en el
modelo Perseo de ductos de gas natural, centrales RER y servicios complementarios”.

2.4 Con fecha 16.MAY0.2023 se convoca el Concurso Publico N° 014-2023-OSINERGMIN a través
de la plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

Ill. ANALISIS:

3.1 De acuerdo al cronograma del referido procedimiento de seleccion la etapa de presentacion
de ofertas estuvo programado para el 14.JUL.2023, fecha en la que los participantes
registrados debieron registrar en la plataforma SEACE sus ofertas técnicas y econdmicas.
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3.2

3.3

3.4

3.5

Con fecha 19.JUL.2023 el Comité de Seleccidn suscribié el Acta de Reunién N° 07-CS CP N°
006-2023-0SINERGMIN, mediante el cual se dejo constancia que, diez (10) proveedores se
registraron como participantes en el referido procedimiento de seleccién y tres (3)
participantes presentaron sus ofertas mediante el SEACE; siendo que, de los mismos se
sefialo lo siguiente:

o Declarar como ADMITIDA la oferta presentada por el postor FABIAN JANAMPA JUAN
CARLOS; toda vez que, dicho postor presenta los documentos para la admisién de la
oferta, conforme a lo exigido en el Capitulo Il, de la Seccion Especifica de las Bases
integradas del presente procedimiento de seleccidon.

e Declarar como NO ADMITIDA la oferta presentada por el postor MERCADOS
ENERGETICOS CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA SUCURSAL DEL PERU; toda vez que,
se advierte que el archivo correspondiente a la oferta técnica denominado “Mercados
Energeticos CP 00620230SINERGMIN Perseo Propuesta tecnica c¢ 14JUL23.pdf”
presenta un error al cargar el mismo.

Asimismo, en dicha acta el comité de seleccidn acordd volver a sesionar el dia 31 de julio de
2023 para culminar las etapas de admision, calificacion y evaluacion de las ofertas, asi como
la etapa de buena pro, debido a que se solicité al postor SOCIEDAD INTEGRADA DE
CONSULTORIA S.A.C. subsanar su oferta; por lo que, se posterga dichas etapas hasta el 31 de
julio del 2023.

Con fecha 31.JUL.2023 el Comité de Seleccion suscribié el Acta de Reunion N° 08-CS CP N°
006-2023-0SINERGMIN, mediante el cual se posterga las etapas de las etapas de admision,
calificacién y evaluacién de ofertas, asi como el otorgamiento de la Buena Pro para el 2 de
agosto de 2023, debido a la carga laborar de los miembros del comité de seleccién, quienes
deben realizar actividades con cardcter de urgencia.

Con fecha 02.AG0.2023 el Comité de Seleccidn suscribié el Acta de Reunién N° 09-CS CP N°
006-2023-0OSINERGMIN, mediante el cual se posterga las etapas de las etapas de admision,
calificacién y evaluacién de ofertas, asi como el otorgamiento de la Buena Pro para el 4 de
agosto de 2023, debido a la carga laborar de los miembros del comité de seleccién, quienes
deben realizar actividades con caracter de urgencia.

Con fecha 04.AG0.2023 el Comité de Seleccidn suscribid el Acta de Reunion N° 10-CS CP N°
006-2023-0SINERGMIN, mediante el cual se sefiald lo siguiente:

o No admitir la oferta del postor SOCIEDAD INTEGRADA DE CONSULTORIA S.A.C.; toda vez
gue, si bien con ocasion de la subsanacion presenté la Carta de compromiso del
personal clave (Anexo N° 5) de los profesionales que conforman el personal clave con
folios 16 al 45, con su traduccidén y apostilla correspondiente, pues las mismas fueron
extendidas en el extranjero y en idioma distinto al espafiol, se advierte que dicha
documentacién cuenta con apostilla con fecha posterior a la presentacién de ofertas,
esto es, con fecha 24.JUL.2023, pues al momento de su presentacién no contaban con
la legalizacion correspondiente efectuada por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perld o la Apostilla de la
Haya, para los documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio
de la Apostilla, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 508 del Decreto
Supremo N° 076-2005-RE, “Reglamento Consular del Perd”.

Asimismo, en dicha acta el comité de seleccién procedid a calificar la oferta del Unico postor

admitido, postor FABIAN JANAMPA JUAN CARLOS, el mismo que quedd Descalificado; toda

vez que, no cumple con acreditar el requisito de calificacién ‘Experiencia del personal clave’
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establecido en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases integradas
del presente procedimiento de seleccion

3.6 Conforme a lo detallado en el numeral 3.5 del presente informe, el comité de seleccidn
DESCALIFICO la oferta del postor FABIAN JANAMPA JUAN CARLOS; por lo que, corresponde
declarar DESIERTO el presente procedimiento de seleccion, al no existir oferta vdlida alguna.

IV. CONCLUSION:

Considerando lo dispuesto en el articulo 65 del Reglamento y en vista de no contar con oferta
valida el comité de seleccion determind declarar DESIERTO el procedimiento de seleccidon
Concurso Publico N° 014-2023-OSINERGMIN, para la “Contratacion del servicio de consultoria
para la implementacién en el modelo Perseo de ductos de gas natural, centrales RER y servicios
complementarios”.

V.RECOMENDACIONES:

5.1 De persistir la necesidad del servicio el drea usuaria deberd requerir la siguiente convocatoria o
en su defecto reformular los términos de referencia.

5.2 Le comunicamos que se remite el expediente de contratacion al Coordinador de Gestidn de la
Gerencia de Regulacién de Tarifas como encargado de las Contrataciones.

Firmado Digitalmente por:
FERNANDEZ BACA
SALCEDO Marco FAU
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Presidente titular del comité de seleccion
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Integrante suplente’ Integrante titular

C.c. Coordinador de Gestion GRT

! Mediante Resolucién N° 57-2023-0S/GG designd al sefior José Fernando Fonseca Palacios como
miembro suplente del sefior Pablo Sebastian Maquin Obregon, quien se encuentra de vacaciones; por lo
que, el miembro suplente actia en el presente acto, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento de contrataciones del estado.
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