Condiciones Técnicas

Servicio de Capacitacion en Mantenimiento de Cromatégrafos ABB

1. OBJETO DEL SERVICIO
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
servicio de capacitacion en “Mantenimiento de Cromatégrafos ABB” como parte del Programa Integral
de Capacitacion para el personal de la Nueva Refineria Talara, en esta oportunidad la actividad estara
dirigida al personal de la Gerencia Corporativa Refineria Talara, con el objetivo que el personal
mecanico, electricista y de instrumentacion conozcan sobre el funcionamiento de Cromatografos de la
marca ABB, equipos que se encuentran instalados en la Nueva Refineria Talara.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio consistira en realizar la capacitacion al personal de la Gerencia Corporativa Refineria Talara,
en un curso de Mantenimiento de Cromatdgrafos de la marca ABB. El contenido debe cefiirse a lo
establecido en la Ficha Técnica, sin perjuicio de ello, el contratista podra proponer un contenido que se
ajuste a las necesidades de PETROPERU, el cual, debera ser previamente validado por el
administrador de contrato.

El servicio debe contemplar como minimo lo siguiente:

2.1. La capacitacidon debe cumplir con el siguiente contenido para los siguientes equipos:
Cromatografos de gases.
e  Principio de medicion del cromatégrafo
Componentes generales del sistema de analisis
Secuencia de funcionamiento del cromatografo
Resumen de los mantenimientos preventivos en cada cromatdgrafo
Listado de posibles alarmas
Mantenimiento preventivo

Asimismo, la capacitacion en campo se realizara en un cromatégrafo, el cual debera abordar
el siguiente contenido:

e Explicacion en el gabinete del sistema de analisis

e Componentes del cromatografo

e Resumen del funcionamiento

¢ Mantenimiento preventivo
*Se adjunta Ficha Técnica del curso

2.2. Ejecucién de la capacitacion:

e La capacitacién se realizara de manera presencial en las instalaciones de Refineria
Talara.

e La capacitacion se realizara para el personal de la Gerencia Corporativa Refineria
Talara, para lo cual se deberd considerar la participacion de aproximadamente 10
trabajadores.

e Laduracién de la capacitacién sera de 40 horas en total.

e Lasfechasy horarios seran establecidos y coordinados con el Administrador del Servicio.

e La capacitacion se realizara dentro del horario laboral, el cual es de lunes a viernes de
07:00 a 17:36

e EIl proveedor, previo al inicio del servicio, debera llevar el curso de “Induccion en
Seguridad”, capacitacion presencial que tiene una duracién de ocho (08) horas y se
desarrolla en un dia, asimismo se puede cursar en las sedes de la Refineria Talara o en
el Edificio de Oficina Principal (Lima).

3. PERSONAL REQUERIDO
El contratista seleccionara e identificard para esta Capacitacion a los Instructores quienes cuenten con
las competencias, disciplinas técnicas y con la experiencia en trasmitir los conocimientos para el dictado
de la capacitacion solicitada (De acuerdo con lo solicitado en numeral 10.2 de las presentes
Condiciones Técnicas). En la ejecucién del servicio Petroperd S.A. se reserva el derecho de solicitar la
sustitucién del entrenador programado por otro de igual experiencia y antecedentes.

4. ENTREGABLES DE SERVICIO
El Contratista debera presentar lo siguiente:

Firmado digitalmente por:
_ MANRIQUE HENRIQUEZ Miguel Angel
- ;ETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
Y Lima-Lima

e Motivo: Aprobado
Petroperu Fecha: 16/11/2023 15:32:00-0500



* MATERIAL DE ESTUDIO:
El contratista, entregara el material de estudio de manera digital e impreso al personal que
participard del curso como son: material académico, ejercicios y talleres, cabe indicar que el
material debera estar en el idioma espafiol y ser entregado como minimo 48 horas antes del inicio
de la actividad de capacitacion.

* CERTIFICADO:
El contratista, al término del servicio debera entregar los certificados de aprobacion y/o asistencia
impresa y/o digital al Administrador del Servicio.

* INFORME:
El Contratista, al término del servicio debera entregar un Informe de cierre, donde detallara la
informacion de la capacitacién realizada: listado del personal, asistencia, evaluaciones y temario
tratado.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucién del servicio sera de cinco (05) dias habiles, contados a partir de la fecha de
inicio que se coordine con el administrador del servicio.

LUGAR DE EJECUCION
La capacitacion se realizara en las instalaciones de Refineria Talara.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO
La valorizacién se presentara de manera: Unica, después de ejecutada la respectiva prestacioén. El
plazo para la conformidad de la prestacién sera cinco (05) dias calendarios.

La presentacion de la factura es a través de la mesa de partes VIRTUAL de Petroperi
(mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe), adjuntando lo siguiente:

7.1. Factura electronica (de preferencia debe indicar el nimero de la Orden de Trabajo a Terceros),
se aceptard una copia de la factura firmada en PDF en el caso de ser un proveedor no
domiciliado.

7.2. Acta de Conformidad (para el caso de Ultima 6 Unica entrega de una Orden de Trabajo a
Terceros).

7.3. De ser el caso, consulta SUNAT de validez del comprobante de pago (factura electrénica).

7.4. De ser el caso, consulta SUNAT de RUC donde se indique la condicion de "HABIDO" y
"ACTIVO".

Cabe precisar que, la documentacion debera ser remitida en formato PDF en un archivo Unico y el
tamafio maximo del archivo sera de 20 megabytes (MB). En cuanto al contenido del documento debe
ser claro, legible y de caracter formal en horario de lunes a viernes de 7:00 a 15:15 horas.

Las facturas seran canceladas a los 60 dias calendarios desde su correcta presentacion. Aquellas
facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad seran devueltas
para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

Asimismo, el plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por una
MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o
recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) NuUmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la
lucha contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por
Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Reservado y estara expresado en Soles. Este monto debe incluir todos los tributos,seguros, transporte,
pasajes, viaticos, inspecciones, pruebas, EPPs y de ser el caso los costos laborales respectivos
conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda
incidir sobre el valor del servicio.



10. REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO

11.

10.1. Experiencia del Postor:

a) El postor debera contar, como minimo, con la experiencia en la ejecucion de un (01)
servicio en capacitaciéon y/o entrenamiento y/o formacién y/o mantenimiento de
cromatégrafos de la marca ABB, realizados en los Ultimos cinco (05) afios contados
desde la fecha de la presentacion de propuesta hacia atras.

La experiencia debe ser sustentada de cualquiera de las siguientes formas:

e La experiencia del postor se acreditara mediante un contrato y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente.

¢ La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacién de los montos
consignados en los comprobantes de pago, puede realizarse mediante vaucher
de depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en el mismo documento por
parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacién.

10.2. Experiencia del Personal

a) El capacitador debe contar como minimo con la experiencia en el mantenimiento
preventivo o correctivo o puesta en marcha de un (01) equipo de la marca ABB en
empresas del sector hidrocarburos, mineria o industrial, en los ultimos 05 afios.

La experiencia del capacitador se acreditara mediante la presentacion de los siguientes

documentos

e Copia simple de un contrato de trabajo u otro documento donde se indique las
actividades de trabajo que ha realizado.

e Certificado o constancia de trabajo en el cual se indique la actividad solicitada.

e Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
De acuerdo con el PROO1-390 v.1 se considera que el presente servicio tiene nivel de riesgo
medio, motivo por el cual debe presentar para la formalizacion contractual lo siguiente:

= Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun Ley 29783y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos
por PETROPERU.

= Declaracién Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente

= Los que la Jefatura Técnica y Contrataciones Talara solicite.

12. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

13.

La Administracion del Servicio estard a cargo de la Jefatura Recursos Humanos Talara y la
Conformidad del Servicio serd aprobada por el Jefe de Recursos Humanos Talara.

Refineria Talara se reserva el derecho de designar Supervisores que estaran encargados de velar por
la correcta realizacion de los servicios y el cumplimiento de los aspectos técnicos del contrato.

Lo anteriormente indicado no disminuye en nada la responsabilidad del Contratista, la misma que esta
sujeta a las normas dictadas al respecto.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.
Ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

La participacion de PETROPERU en la administracion del servicio no libera de responsabilidad del
Contratista sobre el desarrollo del mismo. El Contratista es responsable de mantener todo el personal
necesario para la ejecucion adecuada del servicio.

Se deja establecido que no existe ninguna relacion laboral entre el personal del Contratista y
PETROPERU. Por lo tanto, sera de entera responsabilidad de EI Contratista el pago de



14.

15.

16.

17.

18.

19.

remuneraciones, vacaciones, compensacion por tiempo de servicios, seguros y demas beneficios
sociales y otros derechos que correspondan a su personal, conforme a la legislacion vigente.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
PETROPERU S.A. proporcionaréa al Contratista, previo a la ejecucion de la capacitacion, el listado de
personal a participar de la misma. Asimismo, en el caso de ser requerido, brindara las facilidades para
complementar el desarrollo de la clase en la plataforma Aula Virtual de Petropera.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
a) El contrato podra resolverse:

i. Por mutuo disenso
ii. Por terminacion anticipada
iii. Por caso fortuito o fuerza mayor.

b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

i. El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o
ii. El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas
en las Bases; 0
iii. Se verifique la presentacién de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucién
contractual; o
iv. Sin expresion de causa

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El Contratista deberd cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU. Asimismo, tener en cuenta Condiciones
Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental en la Contratacion de Servicios,
Obras y Compras en Refinacién Talara.

El Contratista debera cumplir a cabalidad y responsablemente con los siguientes documentos
referidos a las medidas de prevencién y control contra el coronavirus COVID — 19.

1. Circular GAS0O-218-2020 “Medidas de Prevencién ante la Emergencia por Coronavirus COVID -
197,

2. Circular GAS0-228-2020 “Medidas de Seguridad para el Uso de Alcohol en Gel”,

3. Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus COVID — 19 en las
Instalaciones de PETROPERU’”,

4.  Memorando N° GASO-284-2020 “Implementacion e Inspeccion de Controles de Bioseguridad en
Comedores y Servicio de Transporte de Personal”

5. Plan para Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en PETROPERU v.9

6. Manual de Procedimiento Cdodigo N° PROO1-390 v.1 “Gestion CASS para contratistas”

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

El Contratista debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad

de la Informacion de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la informacion a la que

acceda en virtud del presente servicio, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de

la informacion detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacién de PETROPERU otorgados para su

uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al 4rea de Tecnologias de la Informacién vy

Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es considerado un incumplimientode la

Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la informaciéon de PETROPERU.

NATURALEZA JURIDICA
La presente contratacion es de naturaleza civil y no constituye ni genera vinculacion laboral alguna
entre el Contratistay PETROPERU S.A.

APENDICES

Apéndice 01: Estructura de costos

Apéndice 02: Clausulas Sistema de Integridad.

Apéndice 03: Clausula de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, de delito de
corrupcion, soborno.

Apéndice 04: Clausula y penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional para nuevos



contratos de servicios y obras.

Apéndice 05: Declaracién Jurada de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Apéndice 06: Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

Apéndice 07: Lineamiento STOP WORK

Apéndice 08: Manual de Procedimiento Codigo N° PROO1-390 v.1 “Gestion CASS para Contratistas”
(Adjunto).



APENDICE N° 01

ESTRUCTURA DE COSTOS

Nc

DESCRIPCION

TOTAL SINIGV S/

01

Servicio de Capacitacion en Mantenimiento de
Cromatografos ABB

TOTAL SIN IMPUESTOS

IGV (18%)

TOTAL




APENDICE N° 02

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asl las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en. i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-

corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”




APENDICE N° 03

(aplicable a los proveedores para la adquisicién de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes, contratacion de servicios y obras nacionales e
internacionales; sean personas naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al
presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actda por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos
licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las formas de:
Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusiéon Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, en relacién con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios 0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto o
practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién con la celebracién y la
ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante notificacion
escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los
compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o
reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A.
brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias
que resulten aplicables”.



APENDICE N° 04

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

=] O M =

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc_).
Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via temrestre, fluvial o maritima.

Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de Condiciones Técnicas, abselucion de consultas o integracion de bases,
debe ser coordinada con la Funcidn Seguridad de la sede comespondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a fravés de una evidencia objetiva (correo
electronico, memorando y/o informe).

En caso el Confratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERLU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionade con dicho incumplimiento a cualguier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aguella de mayor monto.
Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la
valorizacion mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:



Penalidad

o (% de la
Requerimiento S A
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Al
Relacionado - !
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Confratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Confratistas de PETROPERU", que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERLU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ... ...5%
- Accidente incapacitante temporal (porocurmencia) .. ... 2%
- InCidente PeligrOS0, e Ley 23}1?3 Art. Por evento 1%
- Accidente leve (solo si la compaiiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigente) 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratisia.
RCD 253-2021-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. | [0 amnioag | Porevento 2%
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art
- - i, . Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39°
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Pemmiso de Trabajo, | DS 043-2007-
) - A T . Por evento 1%
o emplear personal gue trabaja para otra compaiiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61




Penalidad
. (% de la
i Requerimiento I A
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aggﬁgﬁﬁ;‘d‘.’e “'mrr';;?j;;]"
Relacionado ) J
incluye
impuestos)
. - . N . DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono .
. . i o ) i EM A 171
6 celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERLU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Ley 26783 Art
7 Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo y 21° ) Por evento 0.6%
Seguro 0 en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . . ) . ) Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, sobomo, complicidad u ofro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, €l negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.
10. Ellistado de penalidades que el Criginador debe incluir, segin aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
. Requerimiento I (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aggﬁgﬁﬁ;‘di‘e contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
g Mo asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM Por evento 0.3%

seguridad de la sede de trabajo correspondiente.

Art. 1717




Penalidad

. Requerimiento Aplicacion de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad* contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Seguro yfo Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de At B1° Por evento 1%
PETROPERU vigentes. '
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
11 | el Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacion a sus procesos, que se DS 016-2009- Por evento 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC
y Proteccidn Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion | DS 005-2012-TR
12 : . : . . Por evento 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones
13 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean | °° 542097EM | por evento 0.5%
nUevos.
14 Iden’uﬁcar personal que no hE_lga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Ley 29183 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art.21% e
Mo contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requendo en el | DS 005-2012-TR
15 procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental Art. 267 h Por evento 0.5%
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69° b Por evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor gue se ejecuta. DS 043-2007-EM :
Art. 17.1°
17 Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM Por evento 0.1%
horario indicado en el Pemmiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61° :
18 Mo realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion Ley 27314 Por evento 0.5%

final de los residuos sélidos generados como resultado del desarrolio de sus actividades en




Penalidad

. Requerimiento T (% del monto
DESCRIFPCION DEL EVENTO A FPENALIZAR Legal E enalidad® contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o topicos médicos, segin aplique al tipo de residue y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros
0 emergencias (e.g.. derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-EM
"9 | Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de At 17.1° Por evento 2%
compenentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).
20 Altgracmn o0 manipulacion del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segun Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
. . : _ iy : Ley 29783
29 Ingresn. f:]e EQU!WS alas mstalacmqes sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (guardas, Principio de Por evento 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencion
23 | Demrame de producto ccasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos Ley 29783
24 ! ’ Principio de Por evenio 0.1%

sefializaciones, entre otros.

prevencion




DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se
aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. 5i se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Seguin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento medico hasta su
plena recuperacion.
Parcial Permanente: cuando la lesion genera la perdida parcial de un miembro u organo o de las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatdmica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,

una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aguel que se produce durante la ejecucién de drdenes del
empleador, o durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de frabajo.



APENDICE N° 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de......... de 2023
Senores:
Petroleos del Peru - PETROPERU S.A.
Presente. -
YO oo T I identificado con DNI N° . ... ... ,

Gerente General / Representante Legal de laempresa .............. e -
conRUCN® ..., condomiciliolegalen ... 2
declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal



APENDICE N° 06

INMINENTE|
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y nesgos asociados a mis
aclividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccién Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir iesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por nesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningun costo asociado por
las horas paralizadas.

Gerente General / Representante Legal



APENDICE N° 07

Lineamiento STOP WORK

1. Identificacion de Riesgos no Controlados

- Todo trabajador que identifique sitmaciones de riesgo no controlado debe aplicar una de las siguientes
herramientas preventivas, de gestion de riesgo.

a. Tarjeta PETROPERU T - CUIDA: Herramienta que afianza los comportamientos seguros v reduce los
comportamientos v condiciones inseguras.

b. En caso las condiciones de riesgo no havan podido ser controladas, mediante la aplicacion de la PETROPERTT
T - CUIDA o se determine que el riesgo identificado es de potencialidad inminente, el trabajador debera aplicar el
STOP WORK y realizar el reporte respectivo.

- La gerencia general de Petroper ha empoderado a todos los trabajadores en la aplicacion del STOP WORE.

2. Aplicacién de STOP WORKE

- El trabajador o cualquier persona que detecte una sifuacidn de riesgo no controlado, de actividades propias o de
terceros debera paralizar inmediatamente 1a activad aplicando el STOP WOREK v comunicar el suceso al supervisor
o responsable del trabajo con la finalidad de levantar las observaciones de manera inmediata.

- El o los trabajadores que decidan ejercer su derecho a negarse a realizar la actividad, debera paralizar la ejecucion
de la tarea de manera inmediata vbicandose en un lugar seguro, junto con el personal que corra riesgo, no
permitiendo el ingreso de personas ajenas al trabajo v debera comunicar el suceso de inmediato a su Supervisor.

- El o los trabajadores en coordinacion con el responsable del trabajo (Capataz. Supervisor v/o encargado) analizan
las alternativas de solucion que pudiesen utilizarse para confrolar el riesgo. Este analisis puede incluir la
coordinacion con diferentes dependencias y actores que permitan encontrar las mejores alternativas a la solucion
del problema v se reduzecan los riesgos identificados.

- El jefe inmediato recibe la comunicacion v analiza las alternativas de solucion al problema. 5i fuese necesario su
apoyo vy presencia, se le comunicaran los problemas encontrados v las opciones viables propuestas, debiendo
ademas constituirse al lugar de los hechos. El jefe inmediato decidira si los trabajos deben paralizarse de manera
definitiva. Sino amerita la paralizacion definitiva de los trabajos. el jefe inmediato superior debera disponer la
aplicacién de la(s) alternativa(s) de solucion. En caso el trabajador insista en la paralizacidon de trabajo, aplica
nuevamente STOP WOERK v debera elevar la observacion hasta que sea resuelto llegando a un acuerdo entre el
trabajador reportante v el responsable del trabajo.

- La Supervision y Jefatura responsables del trabajo deberan establecer las medidas de control y garantizar su
cumplimiento para que se pueda culminar el trabajo adecuadamente.

- Con la aplicacion del STOP WORZE. el Permiso de Trabajo quedara suspendido v debera elaborarse uno nuevo,
luego de haberse confrolado los riesgos que motivaron la aplicacion de dicho lineamiento de paralizacion de
trabajo.

- En caso de que no se llegue a un acuerdo entre el trabajador reportante v el responsable del trabajo, se procedera
a aplicar el siguiente paso del lineamiento de la paralizacion de trabajo (STOP WORK) v elevar el caso a la
instancia correspondiente.

- Es posible escalar el STOP WORK:; permite involucrar a la Gerencia General ante una sifuacion de riesgo o
peligro inminente debiendo comunicarse via telefonica al teléfono que se encuentra al dorso de la tarjeta. Es
importante tener en cuenta que para llegar a este nivel, tiene que haberse agotado las coordinaciones con los niveles
anteriores sin lograr los resultados esperados, por eso se recomienda ir escalando segun los niveles de la
dependencia, sin que esto signifique que pueda realizarse de manera directa cuando la sifuacién lo amerite o haya
una insistencia por parte de los jefes inmediatos a continuar las actividades a pesar del riesgo alto o peligro
inminente.

- El trabajador/reportante deberd indicar que se aplico STOP WORK, consignandolo en la seccion “Descripcion
de la Observacion™ de la Tarjeta Petroperi T-Cuida que genere y hacerla llegar a 1a dependencia QHSSE de la
sede. de acuerdo al Procedimiento PROA1-261 Tarjeta “PETROPERU T-CUIDA”

- El area reportada, debera desarrollar la leccion aprendida de acuerdo al Procedimiento PROA1-378 Alerta,
Lecciones Aprendidas, Anilisis de Leccién Aprendida v Leccién de Fxito QHSSE: v enviarla a 1a Dependencia
de QHSSE para su difusion.



APENDICE N° 08

“MANUAL DE PROCEDIMIENTO CODIGO N° PROO1-390 V.1 “GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS”

(ADJUNTO)
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