
INFORME DE EVALUACION Nro. SCI 021-2024-UE 011-BID  
 
 

A:  Jennie María Alfaro Vargas 
  Directora Ejecutiva 
 
De:  Comité de Selección  
 
Ref.  Selección de Consultoría Individual N° 021-2024-UE 011-BID 
 
Fecha:  Lima, 25 de junio de 2024 
 

 
1. Antecedentes 

 

Nombre de la Consultoría: Coordinador/a Técnico/a UE MP. 
 
SCI Nº 
Modalidad:    
 
Fecha de remisión de invitación: 
Nº de expresión de interés 
recibidas: 

 
021-2024-UE 011-BID  
Consultoría Individual 3 CV.   
           
20.06.2024 
 
Tres (03). 

Fecha y hora límite de entrega de 
antecedentes: 

 
Hasta las 14:00 horas del 24.06.2024  

 
2. Candidaturas recibidas o consideradas  

 
Dentro del plazo establecido, se presentaron los siguientes: 
 

1 Victorio Daniel Corigliano Zegarra 

2 Hilber Alexander Cieza Delgado 

3 Luis Angel Cabrera Quito 

 
3. Calificaciones de los Candidatos  

 
El Comité de Selección permanente realizo la evaluación y calificación, aplicando los criterios de 
calificación indicados en termino de referencia, con el siguiente resultado: 

 

Orden de prelación 1 2 3 

Nombres y Apellidos 
Luis Angel 

Cabrera Quito 

Hilbert 
Alexander 

Cieza Delgado 

Victorio Daniel 
Corigliana 

Zegarra 

1.Formación 
académica 

Cumple (Si / No) Cumple Cumple Cumple 

Máximo: 20 puntos 10.00 00.00 00.00 

2.Experiencia 
General 

Cumple (Si / No) Cumple Cumple Cumple 

Máximo: 20 puntos 00.00 10.00 10.00 

3.Experiencia 
específica 1 

Cumple (Si / No) Cumple Cumple Cumple 

Máximo: 20 puntos 00.00 10.00 10.00 

4.Experiencia 
específica 2 

Máximo: 20 puntos 20.00 10.00 10.00 

5. Entrevista Máximo: 20 puntos 16.00 14.00 10.00 

Calificación final 
total 

Cumple (Si / No) Cumple Cumple Cumple 

Máximo: 100 
puntos 

46.00 44.00 40.00 

se adjunta Anexo: “Criterio de Evaluación” 
 
 



4. Verificación de la Información  
El Comité, ha procedido a verificar la información suministrada por el candidato con la más alta 
puntuación como sigue: 
 
a) Se verificó elegibilidad del consultor.  
b) Se verificó los estudios, en la página web SUNEDU. 
 

5. Observaciones  
No se presentaron protestas en el presente proceso. 
 

6. Conclusiones y Recomendaciones   
De la calificación de los candidatos presentados, se concluye que Luis Angel Cabrera Quito, es quien 
cumple con los requisitos solicitados en los Términos de Referencia de la consultoría y además ha 
obtenido la mayor calificación, por lo que el Comité de Selección recomienda su adjudicación. 
 
Asimismo, se recomienda en caso de que el candidato adjudicado no presente la documentación 
requerida y desista de la adjudicación, se podrá invitar al siguiente candidato mejor calificado, de 
acuerdo al lugar en el orden de prelación accesitario. 

 
En señal de conformidad, suscriben el presente informe los integrantes del Comité de Selección 
 
 
 
 

Maricela Noemi Valerio Zevallos 
Integrante 1 

Betsy Edith Varas Velásquez 
Presidente del Comité 

 

Milagros del Pilar Huamán Apaico 
Integrante 2 



1 FORMACIÓN ACADEMICA Sub Total - Formación Profesional 0.00 Sub Total - Formación Profesional 0.00 Sub Total - Formación Profesional 10.00

Sí No

Con maestría o máster concluido afín a la función y/o
materia.

Sí No

INGENIERIA DE SISTEMAS CON 
MENCION EN GESTIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN*

Cumple GESTIÓN PUBLICA* Cumple E-BUSINESS* Cumple

Diplomado o Programa de Especialización o Curso de
Capacitación en Monitoreo y Evaluación de Programas
y Proyectos o Gestión de Proyectos o Gestión de
Procesos o Sistema Nacional de Programación
Multianual y Gestión de Inversiones.

Sí No Cumple Cumple Cumple

Diez (10) puntos por cada diplomado o programa de
especialización o curso.

0.00 0.00 10.00

2 EXPERIENCIA LABORAL Sub Total - Experiencia 30.00 Sub Total - Experiencia 30.00 Sub Total - Experiencia 20.00

Experiencia General

Seis (06) años en el sector público o privado. Sí No

Diez (10) puntos por cada año de experiencia
adicional.

10.00 10.00 0.00

Experiencia Específica 1

Seis (06) años en el sector público y/o privado
brindando servicios relacionados a la tecnología de la
información o desarrollo o implementación de
sistemas.

Sí No

Diez (10) puntos por cada año de experiencia
adicional.

10.00 10.00 0

Mínimo dos (02) años desempeñando cargos
directivos o coordinador o especialista o supervisor o
responsable de equipo u otro de naturaleza similar.

Sí No Cumple Cumple Cumple

Diez (10) puntos por cada año de experiencia
adicional.

10.00 10.00 20.00

3 ENTREVISTA Máximo 20 puntos 10.00 Máximo 20 puntos 14.00 Máximo 20 puntos 16.00

Habilidades de comunicación y aptitud para el cargo 5.00 7.00 8.00

Habilidades para responder a preguntas relacionadas 
a la consultoría

5.00 7.00 8.00

40.00 44.00 46.00

CURSO EN GESTIÓN DE 
PROYECTOS (GUIA DEL PMBOK 5ta 

Edición)

07 años

07 años

03 años

CURSO PROJECT MANAGEMENT 
PROFESSIONALS 7TH EDITION

03 años

1. CURSO GERENCIA DE 
PROYECTOS DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN
2. CURSO EN MONITOREO Y 

EVALUACION DE PROGRAMAS Y 
PROYECTOS

07 años 06 años

07 años 06 años

04 años

Cumple

Cumple

PUNTAJE TOTAL 100

Máximo 20 
puntos

Máximo 20 
puntos

10.00

10.00

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

LUIS ANGEL CABRERA QUITO

INGENIERO DE SISTEMAS Cumple

VICTORIO DANIEL CORIGLIANO ZEGARRA

INGENIERO DE SISTEMAS Cumple

HILBER ALEXANDER CIEZA DELGADO

INGENIERO EN COMPUTACION E 
INFORMATICA

Cumple

*Relacionados a la Funcion.

ANEXO : CRITERIO DE EVALUACIÓN: 

CALIFICACIONES GENERALES

Máximo 20 
puntos

Título Profesional: Administración o Contabilidad o
Economía o Ingeniería o afines.

cumple:

Màximo 20 
puntos

Máximo 60 
puntos

Cumple:

Máximo 20 
puntos

Cumple:

Máximo 20 
puntos
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