ANEXON° 20 : : S
FORMATO DE AGTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS: SERVICIOS

-

ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y GALIFICACION DE LAS OFERTAS: SERVICIOS l

[ 1 NUMERO DEACTA | 007-2025-AS N° 012-2025-CS/MSI-1 |
SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En la ciudad de Lima distrito de San Isidro, a los 14 dias del mes de mayo de 2025, en el local de la Municipalidad de San Isidro a las 11:30 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccién designados
mediante Formato N° 019-2025-CS-GAF-MS|, de fecha 16/04/2025, encargado de la preparacidn, conduccién y realizacién del p dimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°012-2025-CS/MSI-1,
cuyo objeto de la convocatoria es contratar el "SERVICIO DE ALQUILER DE UNIDADES MOVILES PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA", a fin de
2 |efectuar la ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS.
Nota.- En caso las actuaci se realicen en di dfas, precisar la fecha, hora y local de las i lizadas durante la admisié luacién y calificacién de las ofertas, en el acto que corresponda.
SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la pr ia de los si
Titular| X .
Presidente CLAUDIA ERIKA CARHUAMACA LLATAS Dependencia: Subgerencia de Logistica
L Suplente
Primer KARLA PAMELA CRISPIN ROSAS Thuian X Dependencia bgerencia de Logisti
Miembro Suplente
Segundo ALEXFRANZ SALAZAR OSGRIG Titular Dependencia: Subgerencia de Transito y Movilidad
Miembro pl X Urbana
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
Ne Nombre o razén social del participante RUC
1. |MENDEZ TABACO MARIO ALBERTO 10099535062
2 |TORRES TORRE LIZ VANESSA 10414253402
3 |SERRANO RUIZ LUIS EMILIO 10724997347
4 |TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 20298258821
5 |TRANSPORTES PAJUELO Y CIA. S.R.L. 20301306181
6 |EMPRESA INGEOPISA DE SERVICIOS INTERNACIONAL RENTAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA A 20506895228
7 . |E TRANSPORTES Y TURISMO RICAPA E.I.R.L. // 20510538855
8 |SATELLITE S.A.C. i Z/ 20511369186
9 |[TRANSPORTES Y TURISMO VIP PERU S.A.C. i 20512996982
4 10 |ESCAL INVERSIONES SAC / 20523515536
11 |HERMES GROUP SAC 20538798534
12 |ALTERNATIVA INDUSTRIAL EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. / 20601483085
13 |TRANS J & R OPERACIONES E.I.R.L. pa) 20604378801
14 |THERMODIKE DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA / 20606208309
15 |CONFORT TRAVELS.A.C. N / /| 20606285508
16 [COMERCIAL GADIELS.A.C. Z- | —7 20608712268
17 [MONSSEG S.A.C. N/ 7 20608752511
18 [ALVAN GROUP E.IR.L. / O/ 20608824830
19 |[ARAUJO & CIPRIANO GENERAL INVESTMENTS S.A.C. / / 20610052224
20 |CORPORACION ANDINO WANKA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA / F 20610170219
21 _|EMPRESA DE TRANSPORTES CAMINOS ANDINOS E.L.R.L. L 7 / 20611101865
22 |TRANSPORTES GLOBAL BRACAR S.A.C. \ / 20611475226
23 |C.L.D. CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. = v 20613921002
DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia sefalado en el g del pr imi de seleccion registrado en el SEACE, los siguientes postores presentaron sus ofertas de forma electrénica:
N® ‘ Nombre o razén social del postor p;::::a:laén Hora de presentacién
5 1 |MONSSEG S.A.C. 09/05/2025 13:23:19
2 |E TRANSPORTES Y TURISMO RICAPA E.I.R.L. 09/05/2025 20:20:29
3 |TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 09/05/2025 17:50:03
4 |TRANS J & R OPERACIONES E.I.R.L. 09/05/2025 23:13:42
5 |CONFORT TRAVEL S.A.C. 09/05/2025 22:41:32
6 |COMERCIAL GADIEL S.A.C. 09/05/2025 23:48:30
Acto seguido, se procede con la revisién de las ofertas de los mencionados postores, a fin de verificar la p ion de los d queridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
6 quisitos funcionales y diciones de las Especil i Técnicas previ en las bases.
DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por las siguientes razones:
7
Ne Nombre o razén social del postor Consignar las para su no admisié
1
DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
SERVICIO DE ALQUILER DE UNIDADES MOVILES PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
[E |MONSSEG SAC SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA
SERVICIO DE ALQUILER DE UNIDADES MOVILES PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
5 = | TRANSPORTES YTURISMO RICAPA ERLL. SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA
SERVICIO DE ALQUILER DE UNIDADES MOVILES PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
3. | TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ SRL. SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA
SERVICIO DE ALQUILER DE UNIDADES MOVILES PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
4 | TRANSJ & ROPERACIONES EIRL. SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA
SERVICIO DE ALQUILER DE UNIDADES MOVILES PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
1| CONFORT TRAVEL S.A.C, SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA




i | 6 ICOMERCIAL GADIEL S.A.C.

SERVICIO DE ALQUILER DE UNIDADES MOVILES PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA

SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA

EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
Ne Nombre o razén sacial del postor Precio de su oferta % del valor estimado
1 MONSSEG S.A.C. S/ 157,412.00 111.26%
2 E TRANSPORTES Y TURISMO RICAPA E.IL.R.L. S/ 185,307.20 130.98%
9 3 - |TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. S/ 118,800.00 83.97%
4 |TRANS J & R OPERACIONES E.l.R.L. S/ 153,440.00 108.45%
5 |CONFORT TRAVEL S.A.C. S/150,096.00 106.09%
6 |COMERCIAL GADIEL S.A.C. S/ 139,000.00 98.25%
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
La evaluacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas que forma parte de la presente Acta. 5
PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES /
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR / l
i F -
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 ry | MONSSEG S.A.C.
FACTORES i / PUNTAJES

10.1 [PRECIO / 75.47
BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA / 3.77
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES | 7 79.24
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 | /] ETRANSPORTES Y TURISMO RICAPA E.LR.L.
FACTORES \ 7 PUNTAJES

10.2 |PRECIO 7 64.11
BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 3.21
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 67.32
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 |TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L.
FACTORES 74, PUNTAJES

10.3 [PRECIO I/ 100.00
BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA \/_/7 5.00

10 SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES yi 105.00
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 / TRANS J & R OPERACIONES E.l.R.L.
FACTORES / PUNTAJES

10.4 |PRECIO ] 77.42
BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA i 3.87
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 81.29
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° § ] CONFORT TRAVEL S.A.C.
FACTORES : PUNTAJES

10.5 |PRECIO 79.15
BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 3.96
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 83.11
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6 COMERCIAL GADIEL S.A.C.

10.6 FACTORES PUNTAJES
PRECIO 85.47
BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 427
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 89.74

RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacién reali el orden de prelacion es el siguente:
W UE
. ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
| PREI ACION

1 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 105.00

2 COMERCIAL GADIELS.A.C. 89.74

i 3 CONFORT TRAVEL S.A.C. 83.11

4 TRANS J & R OPERACIONES E.I.R.L. 81.29

5 MONSSEG S.A.C. 79.24

6 E TRANSPORTES Y TURISMO RICAPA E.I.R.L. 67.32
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de d p P para bl el orden de prelacién.
CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determind si los postores segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

121 TRANSPORTES
TRANS J &R E TRANSPORTES Y
FELIPE J. COMERCIAL CONFORT MONSSEG
D o
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 HUANCA GADIEL S.A.C.| TRAVEL S.A.C. OPSEFEU-'\(;I(ENE S.AC. TURISEIV\I?‘F:-ICAPA
ALVITEZ S.R.L. e e
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE / NO CUMPLE




12

Regquisitos:

El postor debe un monto f: acumulado equivalente a S/.
200,000.00 (Doscientos Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de
micro y peq p , se dita una experiencia de S/. 30,000.00
(Treinta Mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha NO CUMPLE
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segtin corresponda. En el | De acuerdoalo
caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de sefialado en el
micro y pequefia empresa. ANEXO N°01 —

Se id servicios simil a los siguil : alquiler de mini
autos, camionetas o buses. CALIFICACION

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple
de (i) contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por
Entidad del si fir iero que ite el abono o mediante cancelacién
en el mismo comprobante de pago , correspondi a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE
De acuerdo a lo
sefialado en el ANEXO
N°01 - CALIFICACION

CUMPLE CUMPLE

RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA

CALIFICA

CALIFICA

CALIFICA CALIFICA NO CALIFICA

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el SEGUNDO lugar en orden de prelacién, cumple los requisitos de calificacién establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |COMERCIAL GADIEL S.A.C.

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

13 CONSIGNAR LAS RAZONES
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DE SU DESCALIFICACION
NO CUMPLE
1 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. De acuerdo a lo sefialado en el ANEXO N°01 —
CALIFICACION
NO CUMPLE
2 E TRANSPORTES Y TURISMO RICAPAE.I.R.L. De acuerdo a lo sefialado en el ANEXO N°01 —
CALIFICACION
ACUERDO ADOPTADO
14 Tos integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la admisién, evaluacién y calificacién de las ofertas, de acuerdo con el andlisis efectuado y a los cuadros de|

Admisién, Evaluacién y Calificacién de Ofertas adjuntos que forman parte del Acta.

IAY

15

CLAUDIA ERIKA CABAYJAMACA LLATAS

NOMBRE Y FIRMA DEL;Rk\smenyz’Tn)bLAR DEL COMITE DE SELECCION

"

I o
KARLQ’ PAMELA CRISPIN ROSAS b4 ALEX FRANZ SALAZAR OSORIO

NOMBRE Y FIRfAA DEL PRIMER MIEMBRO TITULAR

NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO SUPLENTE

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DE.LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA
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ANEXO N°01 — CALIFICACION

DEL POSTOR TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L.

NO CUMPLE

- No acredita la experiencia del postor de acuerdo a lo solicitado en las bases, se requiere

“servicios similares a los siguientes: alquiler de minibuses, autos, camionetas o buses.” y
acredita experiencia como “CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL
DE CORPAC S.A., PARA LA ZONA NORTE - ITEM N.° 01” el cual no guarda relacién a lo
solicitado.

- En la linea de analisis, se aprecia que el contrato no se ejecutdé por el monto contractual de S/.
2'629,990.00 que fue el originalmente pactado, sino que sufri6 modificaciones, cuales reflejan un
costo total del servicio distinto al inicialmente contratado:

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a la suma de $/|2°629,990.00|(Dos
millones seisclentos veintinueve mil novecientos noventa con 00/100 soles),

incluido los impuestos de Ley.
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[ CONSTANCIA N° 6L.023.2021.AA |

Callao, 22 de abril del 2021

[of0] NCIA DE PRES

Conste por gl prasente documento Ja C 1a de la Prastacidn da servicio, documento que

la Corporacién Peruana de Aeropuertos y Aviacidn Comercial - CORPAC S.A. expide a

solicitud del interesado.

Proveedor : TRASPORTE FELIPE J. HUANCA ALVITEZ ELR.L

Rug 1 20298258821

Contrato : Contralo GL.028.2019

Tipo de Confratacién ;  Concurso Publico N* 006.2018.CORPAC S.A.

Objeto : CONTRATACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE
PERSONAL DE CORPAC SA, PARA SEDES
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA NORTE - [TEM 1

Monto Contratado s | $12629,990.00

Monto Ejecutado 2 [812,048,757.08

Penalidades : NINGUNA

Plazo de ejecucién : 993 DIAS CALENDARIO

Atentameante,

MARTHA ORE VALDIVIA

JEFE DEL AREA DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

GERENCIA DE LOGISTICA - CORPAC S.A.

- En ese sentido es oportuno traer a colacién lo sefialado en el tltimo parrafo del fundamento 16 de
la Resolucion N°2167-2020-TCE-S1: (...) por el c contrario, al presentarse una oferta profusa,
difusa, confusa o incongruente, imposibilita al comité de seleccion la determinacion
fehaciente del real alcance de la misma, por lo que este debera no admitirla o descalificarla,
segun corresponda, pues, como se indicé precedentemente, no es funcién de dicho érgano
interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, o precisar contradicciones
o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas,
realizando un analisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado, en
funcién a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad, como se indicé, de
inferir o interpretar hecho alguno.



Por lo tanto, por las razones expuestas en los parrafos precedentes, es importante recordar que
es obligacion de los postores presentar todos los documentos necesarios para acreditar su
experiencia en la especialidad de forma clara e inequivoca. Esto garantiza que el comité de
seleccion no tenga que interpretar el contenido de los documentos, en especial cuando se refiere
al monto contractual real que se pretende acreditar, considerando las modificaciones que sufrié el
contrato, en consecuencia, el postor no cumplié con acreditar de manera correcta el Contrato N°
GL.028.2019, generando un oferta profusa, difusa o incongruente de informacién tanto con la
conformidad del servicio y el dato del monto asignado en el anexo 08, por lo que el comité de
seleccion lo declara DESCALIFICADO.

DEL POSTOR E TRANSPORTES Y TURISMO RICAPA E.I.R.L.

NO CUMPLE

- No acredita la experiencia del postor de acuerdo a lo solicitado en las bases, se requiere

“servicios similares a los siguientes: alquiler de minibuses, autos, camionetas o buses.” y
acredita experiencia como “CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL
PARA LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA” el cual no guarda relacién a lo solicitado

- En la linea de andlisis, se aprecia que el contrato no se ejecuté por el monto contractual de $
522,008.40 que fue el originalmente pactado, sino que sufri6 modificaciones, cuales reflejan
costo total del servicio distinto al inicialmente contratado:

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a[S! 522,008.40] {QUINIENTOS VEINTIDOS
MIL OCHO CON 40/100 SOLES), que incluye todos los impuestos de Ley.

Lima, 31 de agosto de 2022

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION
N° 1778-2022-MML-GA/SLC-AA

Por la presente se deja constancia, que la empresa E TRANSPORTES ¥ TURISMO RICAPA
E.LR.L, idenfificada con RUC N® 20510538855, ha cumplido con la prestacién contenida
en el Confrato N° 051-2021-MML-GA/SLC, conforme al sigulente detalle:

DATOS DEL CONTRATO

QObjeto de ia Contratacién: "Cantratacion del Servicio de Traslado de Personal
para la Municipalidad Metropolitana de Lima -
MEM N° 01"

Proceso de Seleccién: Adjudicacion Simplificada N° 007-2020-MML-GA-

SLCSegunda  Convocatoeria  Dedvado  del
Concurso Publico N° 009-2019-MML-GA-SLC.

Monto Contractual:
(Quinlentos veintidds mif ocho con 40/100 soles).

Penalidad: Si

Monto Penalidad: $/.13,779.74
{Trece mil setecientos setenta y nueve con 74/100
soles).

Monto Pagado: $/. §03,930.80
(Quinlentos tres mil novecientos treinta con 80/100
Soles)).

Plazo de Ejecucién: . Trescientos sesenta y cinco {3465) dias calendario
y/o hasta agotar el monto confratado,

Expedimos ka presente constancia, a solicitud del interesado y para los fines que estime
conveniente.

Atentamente,

bamde oad wm‘a—-ﬁ

@ LIMA mma F Vo=t

Documento firmado digiaimente

CARLOS ANTONIO ESTEBAN DURAN
JEFE DE AREA

AREA DE ADQUISICIONES



En ese sentido es oportuno traer a colacion lo sefialado en el tltimo parrafo del fundamento 16 de
la Resolucién N°2167-2020-TCE-S1: (...) por el c contrario, al presentarse una oferta profusa,
difusa, confusa o incongruente, imposibilita al comité de seleccion la determinacién
fehaciente del real alcance de la misma, por lo que este debera no admitirla o descalificarla,
segtuin corresponda, pues, como se indicé precedentemente, no es funcién de dicho érgano
interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, o precisar contradicciones
o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas,
realizando un andlisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado, en
funcién a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad, como se indico, de
inferir o interpretar hecho alguno.

Por lo tanto, por las razones expuestas en los parrafos precedentes, es importante recordar que
es obligacion de los postores presentar todos los documentos necesarios para acreditar su
experiencia en la especialidad de forma clara e inequivoca. Esto garantiza que el comité de
seleccion no tenga que interpretar el contenido de los documentos, en especial cuando se refiere
al monto contractual real que se pretende acreditar, considerando las modificaciones que sufrié el
contrato, en consecuencia, el postor no cumplié con acreditar de manera correcta el Contrato N°
51-2021-MML-GA/SL, generando un oferta profusa, difusa o incongruente de informacién tanto
con la constancia de prestacion y el dato del monto asignado en el anexo 08, por lo que el comité
de seleccion lo declara DESCALIFICADO.




