CONDICIONES TECNICAS SERVICIOS

SERVICIO DE PLANIFICACION, EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DE
PAUTA DE AVISOS INFORMATIVOS EN MEDIOS DE TALARA - 2025

I. GENERALIDADES

1.1. OBJETO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU, requiere
contratar una empresa para realizar el servicio de planificacién, ejecucién, monitoreo
y evaluacion de una pauta de avisos informativos en medios de comunicacion de
Talara, donde se difunda a la comunidad en general los mensajes referentes a la
Nueva Refineria Talara; con el fin de mantener informados a nuestros publicos de
interés sobre los temas inherentes a la Nueva Refineria Talara, en linea al Plan de
Relaciones Comunitarias (PRC) del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) del PMRT.

1.2. SISTEMA DE CONTRATACION

_X_Suma alzada

1.3. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Monto reservado en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el valor del servicio.

1.4. TIPO DE ACTIVIDAD

(X) Servicio general

1.5. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD (Segun Tabla 3 del
PROO1-390)

) No Aplica

1.6. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
e La administracion estara a cargo de la Unidad Marca y Relaciones Institucionales.

e La conformidad serd aprobada por el Jefe de la Unidad Marca y Relaciones
Institucionales de la Gerencia Comunicaciones.

e El plazo para la conformidad de la prestacion sera de cinco (05) dias calendario.
Este plazo no estd comprendido dentro del plazo de ejecucién del servicio/obra.
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1.7. CAUSALES DE RESOLUCION

a) El contrato podréa resolverse:
a.1l. Por mutuo disenso.
a.2. Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones
técnicas.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando:
b.1. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese haber sido requerido para corregir tal
situacion; o
b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o
b.3. Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta durante la
ejecucion contractual.
b.4. Sin expresién de causa.

1.8. VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE
CONTRATACION

(oo, ) Si (X) NO

ll. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1 Postor:

2.1.1. Perfil empresarial

= Miembro de la Asociacion de Agencias de Medios (AAM) nacional o
internacional. Acreditar este punto con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia de la suscripcién o (i) membresia o (iii) certificado
o (iv) constancia de asociado.

= El postor debera acreditar mediante una declaracién jurada contar con
los siguientes estudios:

Estudios de lectoria y audiencia:
- Rating TV y emisién de pauta (Ibope y Media Check).

2.1.2. Experiencia del postor

e El postor debera contar con experiencia en trabajos de planificacion de
medios, realizados al menos a dos clientes nacionales y/o dos clientes
internacionales, con un monto minimo facturado acumulado de S/.
100,000.00 (Cien mil y 00/100 soles) en los ultimos tres (3) afios, a la
fecha de la presentacion de propuestas.

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:



e Copia de los contratos y la respectiva conformidad de culminacion de la prestaciéon
de cada uno de los Servicios, donde se especifigue claramente el periodo de
ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun contrato culminado que no cuente
con la respectiva conformidad de culminacion, no se considerara valido.

e Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente
cancelados.

La cancelacién de los montos consighados en los comprobantes de pago
(Facturas), se acreditara documental y fehacientemente, para lo cual bastara con
adjuntar voucher de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda
verificarse el pago efectuado, o que la cancelaciébn por parte de la entidad
bancaria o de la institucion a cargo del cumplimiento de dicha prestacion conste
en el mismo comprobante En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden
a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados
para la evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o
comprobantes de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones
especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las prestaciones
desarrolladas. Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar contratos que
incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR
deberd presentar el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado
para cada prestacion. De no ser asi, dicho contrato no ser4 tomado en cuenta
durante la evaluacién de las propuestas.

2.1.3. Del personal

A. Un (1) Director de Medios: Responsable del servicio

Perfil/Formacion:
e Titulado o Bachiller en las carreras de Ciencias de la
Comunicacion, Publicidad, Marketing y/o Administracion.

Experiencia:
e Experiencia minima 5 afios en haber desarrollado funciones en
planificacion y/o direccién de medios.

Acreditacion:
e La formacion serd acreditada con copia del titulo o grado
académico respectivo.
e La experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) constancias o (i) certificados o (iii)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto. Asimismo, podra presentar
documentacion complementaria para acreditar la experiencia. No se
considerard declaraciones juradas.
e PETROPERU se reserva el derecho de verificar lo informado en las
propuestas. De advertirse informacién falsa o inexacta durante el
proceso o procedimiento de contratacion o luego de suscrito el
contrato se declarara éste nulo de oficio.



B. Supervisor: Responsable de la supervisién y encargado directo del servicio.

Perfil/Formacion:
¢ Titulado o Bachiller en Ciencias de la Comunicacién, Publicidad, y/o
Marketing.

Experiencia:

e Supervision de medios con experiencia minima de 5 afios.

Acreditacion:

e La formacién serd acreditada con copia del titulo o grado académico
respectivo.

e La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) constancias o (i) certificados o (iii) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto. Asimismo, podra presentar documentacion
complementaria para acreditar la experiencia. No se considerara
declaraciones juradas.

e PETROPERU se reserva el derecho de verificar lo informado en las
propuestas. De advertirse informacion falsa o inexacta durante el proceso
o procedimiento de contratacibn o luego de suscrito el contrato se
declarara éste nulo de oficio.

Reemplazo de Personal: En caso de reemplazo del personal propuesto antes del
inicio o durante la ejecucion contractual, el CONTRATISTA deberd solicitar a
PETROPERU la autorizaciéon de dicho reemplazo, para lo cual debera alcanzar el
sustento correspondiente, asi como la documentacion del nuevo personal propuesto
el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

lll. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

3.1 ADELANTOS

() Si (x) NO
3.2 FACTURACION

El  comprobante de pago deberd& enviarse a travées de la
Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para mas informacion revisar el enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. S6lo las empresas extranjeras pueden enviar
sus comunicaciones a la direccion de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcion
correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafadas de:

e Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a
Terceros (OTT), la valorizacion aprobada y/u otros documentos [indicar de
acuerdo a la naturaleza del Servicio].


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/
mailto:mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

e Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT)
original, la valorizacion final aprobada, el acta de conformidad de recepcion, acta
de liquidacion y/u otros documentos [indicar de acuerdo a la naturaleza del
Servicio o procedimientos internos de cada Operacion. Ejemplo: Benchmarking].

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el numero y descripcion del
Contrato u OTT y el niumero de HES (en caso de servicios).

Tratdndose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por
la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes
de obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

3.3 FORMA DE PAGO

Los comprobantes de pago seran pagados mensualmente, a los Sesenta (60) dias
calendario.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos
por una MYPE seré a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera
entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por
honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad
con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la
economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y
modificatorias.

El plazo de conformidad mensual de la prestacion sera de cinco (05) dias calendario. Este
plazo no esta comprendido dentro del plazo de ejecucién del Servicio.

IV. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

4.1 NORMATIVA TECNICA

- Ley N. ° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley
N° 30222.

- Ley N. °30222 Modifica la Ley N.° 29783

- R.M. N.°1275-2021-MINSA Resolucion Ministerial para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2

- Otras normas, leyes y/o disposiciones legales vigentes aplicables.



4.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera por 10 meses.

El inicio del servicio serd a partir del dia siguiente de la notificacién de la Orden de
Trabajo a Terceros.

4.3 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

4.4

4.3.1.

Elaboracion de propuesta de Pauta de medios (Radio y TV) y
contratacion de lapauta, teniendo como linea base lo establecido en el
Anexo 2 que incluye:

— Optimizacioén de presupuesto.

— Planificacion de espacios en medios.

— Gestion de contratos con los medios.

— Centralizacién de la facturacion y pago del servicio de difusion
(spots /enlaces).

— Centralizacién y coordinacion de entrega de materiales a los
mediospara su difusion.

— Elaboracién de reportes de rating, alcance, entre otros
niveles demedicién a demanda.

4.3.2. Monitoreo de ejecucion y evaluacion de desempefio de pauta.
4.3.3. Informe mensual y final de resultados.

El mix de medios propuesto ser4 aprobado por PETROPERU, al inicio del

servicio.

ENTREGABLES

(01) Informe de planificacién y pauta de mix de medios:

e Reporte inicial del desarrollo de la estrategia de medios
considerando alcance, frecuencia, distribuido en diez (10) meses
en programas radiales y programas televisivos meses de lunes a
viernes.

(10) Informes mensuales que deberan considerar:

e Reporte mensual del cumplimiento de la difusion del mix de
medios contratado. Se adjuntaran las evidencias de la difusion de
mensajes en los diferentes canales (Cds con grabacién de
programas y/o links y declaracién jurada de los medios y
comunicadores contratados).

e Reporte de cumplimiento mensual de obligaciones contractuales
con los medios de comunicacion y/o programas contratados, los
mismos que deberan darse dentro de los primeros 10 primeros
dias de cada mes.

(01) Informe Final

¢ Evaluacién final del desempefio de la pauta contratada. El Informe
debera incluir recomendaciones al cierre del servicio.



4.5 PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio/obra, PETROPERU
aplicard al PROVEEDOR una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por
un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculard de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:

v' Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40

v' Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25; para obras F=0.15
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato, item,
tramo, etapa o lote que debio6 ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso
de contratos de ejecucion periddica.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuese
necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel
cumplimiento.

4.5.1. Penalidad especifica

Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando,
adicionalmente a lo establecido en las leyes vigentes, ocurra alguna de
las siguientes deficiencias y/o incumplimiento, y se aplicara la penalidad,
referida al monto de contrato como se indica:

Infraccion Incumplimiento Penalidad
No cumplir con la entrega del Informe de
planificacion y pauta de mix de medios para
1. aprobacion del Administrador del Contrato, segun lo 50% UIT
detallado en el numeral 4.4 de las presentes
condiciones técnicas.
No c’umpllr con la entrega de los informes mensuales 50% UIT por
segun lo detallado en el numeral 4.4 de las presentes .
2 . . cada ocurrencia
condiciones técnicas.
No cumplir con la actualizacion de los productos de
comunicacién (spots y microprogramas radiales y
televisivos) al siguiente dia habil de haberse | 50% UIT por
3 notificado y enviado el material. cada ocurrencia
4. De reportarse una demora en el pago de los servicios
de difusion de las pautas de uno (01) o mas
programas radiales, atribuida a la empresa | 1 UIT porcada
CONTRATISTA, que ocasione reclamos de ocurrencia
incumplimiento y eventualmente la suspension de la
difusion de spots o microprogramas




Nota: PETROPERU aplicara estas penalidades hasta por un monto maximo del diez
(10%) del monto contractual.

4.6 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

a)

b)

c)

d)

f)

Ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

La participacion de PETROPERU en la administracion del servicio no libera
de responsabilidad del Contratista sobre el desarrollo del mismo. El
Contratista es responsable de mantener todo el personal necesario para la
ejecucion adecuada del servicio.

Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda
informacién suministrada en virtud de este contrato es confidencial y de
propiedad de PETROPERU, no pudiendo EL CONTRATISTA y su personal
usar dicha informacién para uso propio o para dar cumplimiento a otras
obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Se deja establecido que no existe ninguna relacion laboral entre el personal
del Contratista y PETROPERU.

El proveedor debe efectuar el pago a los medios de comunicacién locales
dentro de los primeros diez (10) dias calendarios de cada mes, segun la
pauta publicitaria aprobada.

El contratista tiene la obligacion de mantener absoluta confidencialidad de la
informacién que pueda obtener como consecuencia del servicio por un
periodo de diez (10) afios

4.7 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

a)

La presente contratacion no constituye, ni genera vinculacion laboral alguno
entre el personal de EL CONTRATISTA y PETROPERU. Las partes dejan
expresa constancia de que no existe relacién laboral entre PETROPERU y EL
CONTRATISTA, ni entre PETROPERU vy el personal asignado a EL
SERVICIO, el mismo que dependera exclusivamente de EL CONTRATISTA.

V. ESTRUCTURA DE COSTOS / FORMATO PROPUESTA ECONOMICA
DETALLADA

En Suma Alzada: Propuesta econémica. Anexo 1y 2

VI. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

No aplica el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental dado
gue EL SERVICIO no sera ejecutado en las instalaciones de PETROPERU



VII.APENDICES

Apéndice 1: Clausulas de compromiso de adhesion al sistema de prevencion de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de delitos
de corrupcion y al sistema de gestion antisoborno

Apéndice 2: Clausula Sistema de Integridad

ELABORADO POR: APROBADO POR:

Supervisora Gestién de Marcay

Jefe Unidad Marca y Relaciones
Eventos

Institucionales




APENDICE 1:

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros
bienes, contratacién de servicios y obras nacionales e internacionales; sean personas
naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o internacional)

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la
Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente
contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de los érganos de
administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica
que actla por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con
énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos
o cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales,
efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre
otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N°
30424 y sus normas madificatorias, en relacibn con la celebracién y la
ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o
ilegal o, en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en
relacion con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

4, Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena,
mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el &mbito nacional o internacional;
b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas
de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la
materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en
caso ésta sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo
de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion



gue considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de
la que tuviera conocimiento en relacién con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de
pleno derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por
evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los
compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a
un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones
administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables .

APENDICE 2:
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como
fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la
corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir
para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo
dispuesto en: i) el Cédigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude; v, iii) los lineamientos del
Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de
Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente
enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-

integridad/”



https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

ANEXO 1

FORMATO DE PRESENTACION DE COTIZACION PARA PROVEEDORES
CAMPARNA INFORMATIVA TALARA 2025

PUBLICO OBJETIVO : Hombres y mujeres de 18 a mas
Zona Geografca: Talara - Piura

ITEM 1:

COSTO DEL SERVICIO SIN IGV

FEE DE AGENCIA

COSTO TOTAL DEL SERVICIO SIN IGV.
COSTO TOTAL DEL SERVICIO INC. IGV

NOTA: DEBERA CONSIGNAR LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2

ANEXO 2

ARA
CAMPARIA INFORMATIVA TALARA 2025

CAMPARA NORVATIA TALAA
| DEscRPCONADETALE 0E
PROGRAMA MEDIO CONDUCTOR | TIEMPODEPAUTA |  TPO | sEcunow | CANTRAONIA CANTION PROP oROGRAMA anigw | AMEIORAPROPUESTA(ndicar| MES1 | WES2 | MES3 | MES | MESS | MESG | MEST | MESE | MESO | MESI0
horarios,bonificaciones, et) (1)
. ; Hector Herias Hurado
Satite nfomatio SiperD pect e » 1500 x x X x x
lovando Fores Ramez
Remfoen a otcia lRadoRCI8 o P » 150 X X X X X
DS oSS 10MESES seor 3
Ve rfomatia o o s s » 150 X X X X X
Recio el
Ponte o Dia Fierc Temache Gar 2 150 X X X x x
RedioFuego
— o 2o . . . . .
Impactosocis rasboica oo s
someses seor w
S —— eisonCanales
ooty [reseezs ° e ! ! ! i i

'NOTA: De no lograr negociar
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