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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas

de Junín y Ayacucho”

INFORME N° 00045-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-ADM-EL

A : MAGALI PATRICIA CORDOVA TAPIA
JEFE-DIRECTOR - ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

De : VICTOR FELIX SOLIS TORRES

Asunto : INFORME DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO
PÚBLICO N° 001-2023-UGEL07-1 “CONTRATACIÓN DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMBLEMÁTICAS, SEDE
ADMINISTRATIVA SAN BORJA, SEDE ADMINISTRATIVA
SURCO, SEDE ARCHIVO CENTRAL, ALMACÉN SAN BORJA Y
ALMACÉN CHORRILLOS DE LA UGEL 07 SAN BORJA, PERÍODO
2024”.

Referencia :
a. Acta N° 005-2024 - Acta de declaratoria de desierto.
b. Resolución Jefatural N° 00202-2023-MINEDU/VMGI-

DRELMUGEL07/DIR-ADM
c. Artículo 65.2 del RLCE.

Fecha : Lima, 05 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez en
atención al documento de la referencia, para informarle lo siguiente:

1. BASE LEGAL:
 TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 344-2018-EF
 Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

2. ANTECEDENTES:

2.1. Mediante Resolución Jefatural N° 202-2023-UGEL.07/ADM, de fecha 21 de
noviembre de 2023, se aprobó el Expediente de Contratación para la
“Contratación del servicio de seguridad y vigilancia para instituciones
educativas emblemáticas, sede administrativa San Borja, Sede Administrativa
Surco, Sede Archivo Central, Almacén San Borja y Almacén Chorrillos de la
UGEL 07 San Borja, período 2024”, con un valor estimado de S/ 2,948,928.31

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


D
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 e

n 
el

 m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
° 

27
26

9,
 L

ey
 d

e 
F

irm
as

 y
 C

er
tif

ic
ad

os
 D

ig
ita

le
s,

 s
u 

R
eg

la
m

en
to

 y
 m

od
ifi

ca
to

ria
s.

La
 in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 y

 la
 a

ut
or

ía
 d

e 
la

(s
) 

fir
m

a(
s)

 p
ue

de
n 

se
r 

ve
rif

ic
ad

as
 e

n 
h

tt
p

s:
//a

p
p

s.
fi

rm
ap

er
u

.g
o

b
.p

e/
w

eb
/v

al
id

ad
o

r.
xh

tm
l

EXPEDIENTE: EL2024-INT-0111831          CLAVE: 514886

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_7/VDD_ConsultaDocumento.aspx

(Dos millones novecientos cuarenta y ocho mil novecientos veintiocho y
31/100 soles) incluido los impuesto de ley, bajo el sistema de contratación de
Suma Alzada.

2.2. Que, asimismo, en la Resolución Jefatural N° 202-2023-UGEL.07/ADM en el
artículo segundo se designó al Comité de Selección que se encargará de la
preparación, conducción y realización del procedimiento de selección hasta su
culminación.

2.3. Mediante correo electrónico de fecha 22 de noviembre de 2023, el Equipo de
Trámite Documentario – Notificaciones, notificó la Resolución Jefatural N°
202-2023-UGEL07/ADM a los miembros integrantes del Comité de Selección,
con la finalidad de continuar con el trámite correspondiente, de conformidad a
lo resuelto en el artículo segundo del dispositivo legal señalado.

2.4. Mediante Oficio N° 00108-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-ADM-
EL de fecha 27 de noviembre de 2023, de conformidad al Art. 44° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el Equipo de Logística
remitió al comité de selección el expediente de contratación del procedimiento
de selección Concurso Público N° 001-2023-UGEL07-1, con la finalidad de
que efectúe las acciones de su competencia.

2.5. Por consiguiente, con fecha 27 de noviembre del 2023 el Comité de Selección
se instaló en virtud de la Resolución Jefatural N° 202-2023-UGEL07/ADM,
con la finalidad de adoptar los acuerdos para la aprobación del proyecto de
bases del procedimiento de selección en referencia, de acuerdo al Acta N°
001-2023.

2.6. Asimismo, mediante Acta N° 001-2023 de la misma fecha el Comité de
Selección acordó aprobar el proyecto Bases del Concurso Público N° 001-
2023-UGEL.07-Primera Convocatoria para la “Contratación del servicio de
seguridad y vigilancia para instituciones educativas emblemáticas, sede
administrativa San Borja, Sede Administrativa Surco, Sede Archivo Central,
Almacén San Borja y Almacén Chorrillos de la UGEL 07 San Borja, período
2024”.

2.7. Mediante Resolución Jefatural N° 00212-2023-MINEDU/VMGI-
DRELMUGEL07/DIR-ADM de fecha 04 de diciembre de 2023, se aprobó las
bases del Concurso Público N° 001-2023-UGEL07-1.

2.8. Consecuentemente, el 05 de diciembre del año 2023 se publicó a través del
SEACE la convocatoria del Concurso Público N° 001-2023-UGEL07-1 para la
“Contratación del servicio de seguridad y vigilancia para instituciones
educativas emblemáticas, sede administrativa San Borja, Sede Administrativa

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Surco, Sede Archivo Central, Almacén San Borja y Almacén Chorrillos de la
UGEL 07 San Borja, período 2024”.

2.9. Con fecha 23 de enero de 2024 a través del Acta N° 005-2024 el Comité de
Selección declaró desierto el procedimiento de selección CP-SM-1-2023-
UGEL 07-1 al no quedar ninguna oferta válida, publicando y notificándose a
través del SEACE el mismo día.

2.10. Mediante Acta N° 006-2024 de fecha 05 de febrero del 2024 el Comité de
Selección dejó constancia el consentimiento de la declaratoria de desierto al
no registrarse NINGÚN RECURSO DE APELACIÓN, dentro de los plazos
establecidos, acordando elevar el informe de declaratoria de desierto del CP-
SM-1-2023-UGEL 07-1 a la jefatura de Administración informado las causas
que ha conllevado la declaratoria de desierto y solicitar la autorización de para
continuar con la siguiente convocatoria mediante Adjudicación Simplificada de
conformidad al artículo 65.3 del reglamento.

3. ANÁLISIS:

Al respecto, corresponde realizar el análisis correspondiente con la finalidad de
solicitar la informar las cusas que ha conllevado a la declaratoria de desierto del
Concurso Público N° 001-2023-UGEL 07-1 “Contratación del servicio de seguridad
y vigilancia para instituciones educativas emblemáticas, sede administrativa San
Borja, Sede Administrativa Surco, Sede Archivo Central, Almacén San Borja y
Almacén Chorrillos de la UGEL 07 San Borja, período 2024”, en virtud del artículo
65.3 del RLCE.

3.1. Que, mediante Oficio N° 00108-2023-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL07-DIR-
ADM-EL el Equipo de Logística en su calidad de Órgano Encargado de las
Contrataciones remitió al Comité de Selección el Expediente de Contratación,
a fin de que efectúe las acciones de su competencia en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento y la Resolución Jefatural N°
00202-2023-MINEDU/VMGI-DRELMUGEL07/DIR-ADM el desarrollo del
procedimiento de selección de Concurso Público N° 001-2023-UGEL 07 para
la “Contratación del servicio de seguridad y vigilancia para instituciones
educativas emblemáticas, sede administrativa San Borja, Sede
Administrativa Surco, Sede Archivo Central, Almacén San Borja y Almacén
Chorrillos de la UGEL 07 San Borja, período 2024”.

3.2. Por otro lado, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 47° del
Decreto Supremo N° 162-2021-EF Decreto Supremo que modificó el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante D.S.
N° 344-2018-EF establece que: (…) El comité de selección o el órgano
encargado de las contrataciones, según corresponda, elabora los
documentos del procedimiento de selección a su cargo, utilizando

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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obligatoriamente los documentos estándar que aprueba el OSCE y la
información técnica y económica contenida en el expediente de contratación
aprobado. Los documentos del procedimiento de selección no deben incluir
certificaciones que constituyan barreras de acceso para contratar con el
Estado (…).

3.3. Asimismo, el numeral 4 del artículo 47° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante D.S. N° 344-2018-EF, señala
que: “Los documentos del procedimiento de selección son visados en todas
sus páginas por los integrantes del comité de selección o el órgano
encargado de las contrataciones, según corresponda, y son aprobados por el
funcionario competente de acuerdo a las normas de organización interna de
la Entidad”.

3.4. Al respecto, cabe mencionar que mediante Resolución de Presidencia
Ejecutiva N.° 137-2021-OSCE/PRE, se formalizó la aprobación de la
modificación del subnumeral 7.4.3 del numeral 7.4 de la Directiva N° 001-
2019-OSCE/CD "Bases y Solicitud de Expresión de Interés Estándar para los
procedimientos de selección a convocar en el marco de la Ley N° 30225", en
la cual se aprobó entre otras las Bases Estándar de Concurso Público para la
Contratación de Servicios de Vigilancia Privada.

3.5. En ese sentido, bajo esa línea el Comité de Selección en virtud de la
Resolución Jefatural N° 202-2023-UGEL.07/ADM y a lo establecido en la
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 137-2022-OSCE/PRE, elaboró las
bases del procedimiento de selección del Concurso Público N° 001-2023-
UGEL 07-Primera Convocatoria para la “Contratación del servicio de
seguridad y vigilancia para instituciones educativas emblemáticas, sede
administrativa San Borja, Sede Administrativa Surco, Sede Archivo Central,
Almacén San Borja y Almacén Chorrillos de la UGEL 07 San Borja, período
2024”,  teniendo en consideración el contenido mínimo establecido en el
artículo 48.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

3.6. En el Concurso Público N° 001-2023-UGEL07-1 se registraron 43
participantes según el detalle siguiente:

Nº Nombre o razón social del participante RUC

1 VIGILANCIA Y SEGURIDAD ORGANIZADA S.A.C. 20100195322
2 SEGUROC SOCIEDAD ANONIMA 20100904315
3 SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD 20101192190
4 CONTROL Y VIGILANCIA S.A.C. - CONVISAC 20112312090
5 QUARTZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA SRLTDA 20119944741

6 P S P SRL 20215645836

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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7 EMPRESA DE SEGURIDAD APU ES TODO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20409472215
8 EMPRESA DE PROTECCION PARTICULAR S.A.C. 20445653404

9
COMPAÑIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION AMUTSEP SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - COMSEPROA S.A.C. 20487753573

10 JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. 20511772312
11 A.V.I SEGURIDAD PRIVADA S.A.C. 20535783650
12 CORPORACION VARUM S.A.C. - VARUM S.A.C. 20547563485
13 ROLO'Z SECURITY SERVICE S.A.C 20548360405
14 FORCE PERU S.A.C. 20550683998
15 B & G RESGUARDO S.A.C. 20550686075
16 SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C. 20551326587
17 GRUPO SCORPIO DP SAC - GRUPO SDP S.A.C. 20555436743

18
EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA ALERTA DIEZ SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - ALERTA DIEZ S.A.C. 20555764163

19 POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. 20556737216
20 CORPORACION ARSTAS S.A.C. 20562710150

21
COMPAÑIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION
SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. 20568286562

22 GRUPO SECURITY ROCER S.A.C. 20600092490
23 TECNICOS Y EXPERTOS EN SEGURIDAD S.A.C. 20600908406
24 BLINDADO SECURITY S.A.C. 20600981022
25 CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. 20601011736

26
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SEÑOR DE LA MISERICORDIA S.A.C.-
SESYLSEMI S.A.C. 20601146925

27 GRUPO C6V SECURITY S.A.C. 20601191343
28 GUARDIA CIVIL COMPANY S.A.C. 20601836417
29 SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SERVIGENVIG S.A.C. 20602088864
30 L&J ALL'ERTA S.A.C. 20602197400

31
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA COSEPRI SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA 20603184191

32 ARSENAL SECURITY S.A.C. 20603339356
33 SEGURIDAD ESTELAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20603361831
34 TOTAL PROTECTION SEGURITY S.A.C. 20604077134
35 H & A ONE SOLUTION S.A.C. 20604373787
36 GRUPO ESPARTA SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20605044639

37
PREVENCION Y VIGILANCIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-PREVENCION Y
VIGILANCIA S.A.C. 20605287001

38 A & G SEGURIDAD INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20605396942
39 GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD S.A.C. 20605682414
40 COMPAÑIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C. 20606694262
41 HS SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20607543373
42 SECURITY TECHNOLOGY SHADDAI S.A.C. 20608227181
43 CRETA SECURITY S.A.C. 20608789619

3.7. Consecuentemente, con fecha 04 de enero de 2024 a través del SEACE se
publicó la absolución de consultas y observaciones.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Al respecto, los cuestionamientos al pliego de absolución de consultas y
observaciones, así como a las bases integradas por supuestas vulneraciones
a la normativa de contrataciones, a los principios que rigen la contratación
pública u otra normativa que tenga relación con el objeto de la contratación,
podían ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del
72.8 al 72.11 del artículo 72 del Reglamento.

De la revisión a la ficha de selección del CP-SM-1-2023-UGEL 07-1, se
observó que ningún participante cuestionó el pliego absolutorio de consultas
dentro de las fechas previstas para solicitar (Del 05/01/2024 al 09/01/2024).

3.8. Estando conforme al cronograma del CP-SM-1-2023-UGEL 07-1 con fecha
15 de enero del 2024 a través del SEACE presentaron sus ofertas 09
postores, que son los siguientes:

N
º

Nombre o razón social del postor
Fecha de

presentación
Hora de

presentación
1 JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C 15/01/2024 16:41:32
2 SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD           15/01/2024 17:07:02

3
CONSORCIO A&G SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C - AUDAZ
PROTECCION PATRIMONIAL S.A.C 15/01/2024 18:04:22

4 BLINDADO SECURITY S.A.C.           15/01/2024 18:24:25
5 SEGUROC SOCIEDAD ANONIMA       15/01/2024 18:41:08
6 SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C.           15/01/2024 19:22:28
7 CONSORCIO MERCURIO 15/01/2024 20:15:23
8 B & G RESGUARDO S.A.C.           15/01/2024 20:59:29
9 QUARTZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA SRLTDA           15/01/2024 23:04:08

Y consecuentemente, se procedió con la descarga de las ofertas que
contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revisión de las
mismas, a fin de verificar la presentación de los documentos requeridos y
determinar si las ofertas responden a las características y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases.

3.9. Y continuando con la evaluación de las ofertas se procedió a solicitar el
detalle sus ofertas de conformidad a la estructura de costos (Anexo N° 04), a
fin de verificar que la oferta haya elaborado de conformidad al régimen
laboral general vigente:

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS
De acuerdo con la revisión efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicará los factores de
evaluación:

Nº
Nombre o razón social del

postor
Consignar las razones del rechazo de las ofertas

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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EXPEDIENTE: EL2024-INT-0111831          CLAVE: 514886

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_7/VDD_ConsultaDocumento.aspx

Con fecha 16.01.2024 en virtud del  numeral 68.1 del artículo 68 del Reglamento, mediante correo electrónico y según
CARTA N° 00005-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-ADM-EL se solicitó  al postor JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C la
"DESCRIPCIÓN A DETALLE DE ELEMENTOS CONSTITUTIVOS QUE CONFORMAN SU OFERTA (ESTRUCTURA DE COSTOS)",
remitiendo con escrito S/N (17.01.2024) por el mismo medio su estructura de costos.

1 JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C

a) En el detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta de su estructura
de costos, se acredita mediante razones objetivas un probable incumplimiento
del contrato, al no encontrarse suficientemente presupuestadas el pago de
bonificación nocturna al no considerar ningún importe a pesar que corresponde
el pago del 35% de la RMV y a la fecha dicho importe a pagar no debería ser
menor a S/ 358.75 soles (Artículo 8° DECRETO SUPREMO Nº 007-2002-TR). Y en
el presente caso el postor consideró un importe menor de S/ 179.38 soles. Por lo
tanto, se advierte que se han colocado montos menores a los que corresponderá
pagar a los trabajadores – de forma mensual - por las horas nocturnas, según la
normativa de la materia,  a pesar que los puestos de vigilancia serán cubiertos
ininterrumpidos todos los siete días de la semana (las 24:00 horas).

b) el Texto Único Ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y
trabajo en sobretiempo [aprobado con Decreto Supremo N° 007 – 2002
– TR], regula el pago del trabajo en sobretiempo en los artículos 10° y
12°.  En la citada normativa se establece que las horas extras laboradas
se abonan con un recargo que no puede ser inferior al 25% por hora para
las dos primeras horas y del 35% para las horas restantes. En el marco
del análisis efectuado, se tiene que, de acuerdo a la normativa que
regula el pago de las horas en sobretiempo, el costo mensual de las
horas extras “dos primeras horas”, no es de S/ 172.96 como se indica en
la tabla de los elementos constitutivos de la oferta, sino es de S/ 351.6.
Bajo el mismo análisis, se puede determinar que el costo mensual de las
horas extras “las dos siguientes horas”, no es de S/ 190.55 como se
indica en la estructura de costos de los elementos constitutivos de su
oferta, sino es de S/ 379.8. De acuerdo a lo expuesto, en el detalle de los
elementos constitutivos de la oferta del postor, se advierte que se han
colocado montos menores a los que corresponderá pagar a los
trabajadores – de forma mensual - por las horas en sobretiempo, según
la normativa de la materia, A pesar que los puestos de vigilancia serán
cubiertos ininterrumpidos todos los siete días de la semana (las 24:00
horas).

Con fecha 16.01.2024 en virtud del  numeral 68.1 del artículo 68 del Reglamento, mediante correo electrónico y según
CARTA N° 00004-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-ADM-EL se solicitó  al postor SAGAZ SAC SERVICIOS DE
SEGURIDAD la "DESCRIPCIÓN A DETALLE DE ELEMENTOS CONSTITUTIVOS QUE CONFORMAN SU OFERTA (ESTRUCTURA DE
COSTOS)", remitiendo con CARTA N° 001-2024 (17.01.2024) por el mismo medio su estructura de costos.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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EXPEDIENTE: EL2024-INT-0111831          CLAVE: 514886

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_7/VDD_ConsultaDocumento.aspx

2
SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE
SEGURIDAD

a) el Texto Único Ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y
trabajo en sobretiempo [aprobado con Decreto Supremo N° 007 – 2002
– TR], regula el pago del trabajo en sobretiempo en los artículos 10° y
12°.  En la citada normativa se establece que las horas extras laboradas
se abonan con un recargo que no puede ser inferior al 25% por hora para
las dos primeras horas y del 35% para las horas restantes. En el marco
del análisis efectuado, se tiene que, de acuerdo a la normativa que
regula el pago de las horas en sobretiempo, el costo mensual de las
horas extras “dos primeras horas”, no es de S/ 305.36 como se indica en
la tabla de los elementos constitutivos de la oferta, sino es de S/ 351.6.
Bajo el mismo análisis, se puede determinar que el costo mensual de las
horas extras “las dos siguientes horas”, no es de S/ 329.79 como se
indica en la estructura de costos de los elementos constitutivos de su
oferta, sino es de S/ 379.80. De acuerdo a lo expuesto, en el detalle de
los elementos constitutivos de la oferta del postor, se advierte que se
han colocado montos menores a los que corresponderá pagar a los
agentes de vigilancia  – de forma mensual - por las horas en
sobretiempo, según la normativa de la materia, A pesar que los puestos
de vigilancia serán cubiertos ininterrumpidos todos los siete días de la
semana (las 24:00 horas).

Con fecha 16.01.2024 en virtud del  numeral 68.1 del artículo 68 del Reglamento, mediante correo electrónico y según
CARTA N° 00006-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-ADM-EL se solicitó  al postor CONSORCIO A&G SEGURIDAD
INTEGRAL S.A.C - AUDAZ
PROTECCION PATRIMONIAL S.A.C la "DESCRIPCIÓN A DETALLE DE ELEMENTOS CONSTITUTIVOS QUE CONFORMAN SU
OFERTA (ESTRUCTURA DE COSTOS)", remitiendo con escrito S/N (18.01.2024) por el mismo medio su estructura de costos.

3

CONSORCIO A&G SEGURIDAD
INTEGRAL S.A.C – AUDAZ
PROTECCION PATRIMONIAL
S.A.C

a) el Texto Único Ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y
trabajo en sobretiempo [aprobado con Decreto Supremo N° 007 – 2002
– TR], regula el pago del trabajo en sobretiempo en los artículos 10° y
12°.  En la citada normativa se establece que las horas extras laboradas
se abonan con un recargo que no puede ser inferior al 25% por hora para
las dos primeras horas y del 35% para las horas restantes. En el marco
del análisis efectuado, se tiene que, de acuerdo a la normativa que
regula el pago de las horas en sobretiempo, el costo mensual de las
horas extras “dos primeras horas” es de S/ 351.6. Bajo el mismo análisis,
se puede determinar que el costo mensual de las horas extras “las dos
siguientes horas” es de S/ 379.80 sumado hacen un total de S/ 731.40 y
no como se indica en su estructura de costos de los elementos
constitutivos de su oferta de S/ 577.72. De acuerdo a lo expuesto, en el
detalle de los elementos constitutivos de la oferta del postor, se advierte
que se han colocado montos menores a los que corresponderá pagar a
los agentes de vigilancia  – de forma mensual - por las horas en
sobretiempo, según la normativa de la materia, A pesar que los puestos
de vigilancia serán cubiertos ininterrumpidos todos los siete días de la
semana (las 24:00 horas).

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_7/VDD_ConsultaDocumento.aspx

b) Asimismo, no consideró en los elementos constitutivos de la estructura de
costos de su oferta (Aporte de la empresa) el pago por concepto de obligaciones
del empleador de SCTR y VIDA LEY, toda vez que según los TDR el contratista está
obligado a presentar las pólizas de seguros (SCTR); contra accidentes personales.

4 BLINDADO SECURITY S.A.C.

SE RECHAZA LA OFERTA AL SUPERAR EL VALOR ESTIMADO AUTORIZADO
MEDIANTE OFICIO N° 01471-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-
APP, Y SUPERAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PROGRAMACIÓN DE
GASTOS MULTIANUAL 2024 - 2026, COMUNICADO POR EL PLIEGO
MEDIANTE EL OFICIO MÚLTIPLE N° 00142-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
(08.09.2023).

5 SEGUROC SOCIEDAD ANONIMA

EN RELACIÓN A SU OFERTA PRESENTADA POR EL POSTOR,
CORRESPONDE RECHAZAR LA OFERTA AL SUPERAR EL VALOR ESTIMADO
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN AUTORIZADO MEDIANTE OFICIO N°
01471-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-APP.

Con fecha 16.01.2024 en virtud del  numeral 68.1 del artículo 68 del Reglamento, mediante correo electrónico y según
CARTA N° 00003-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-ADM-EL se solicitó  al postor SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA
INTEGRAL S.A.C. la "DESCRIPCIÓN A DETALLE DE ELEMENTOS CONSTITUTIVOS QUE CONFORMAN SU OFERTA (ESTRUCTURA
DE COSTOS)", remitiendo con CARTA N° 011-2024-S3L (18.01.2024) por el mismo medio su estructura de costos.

6
SID SYSTEM SECURITY-
LOGISTICA INTEGRAL S.A.C.

a) En el detalle de todos los elementos constitutivos de la estructura de costos
de su oferta, se acredita mediante razones objetivas un probable
incumplimiento del contrato, al no encontrarse suficientemente
presupuestadas el pago de bonificación nocturna al no considerar ningún
importe a pesar que corresponde el pago del 35% de la RMV y a la fecha
dicho importe a pagar no debería ser menor a S/ 358.75 soles (Artículo 8°
DECRETO SUPREMO Nº 007-2002-TR). Por lo tanto, se advierte que no se
han colocado ningún monto a los que corresponderá pagar a los
trabajadores – de forma mensual - por concepto de bonificación nocturna,
según la normativa de la materia, a pesar que el servicio incluye la
prestación en horario nocturno.

b) el Texto Único Ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y
trabajo en sobretiempo [aprobado con Decreto Supremo N° 007 –
2002 – TR], regula el pago del trabajo en sobretiempo en los
artículos 10° y 12°.  En la citada normativa se establece que las horas
extras laboradas se abonan con un recargo que no puede ser inferior
al 25% por hora para las dos primeras horas y del 35% para las horas
restantes. En el marco del análisis efectuado, se tiene que, de
acuerdo a la normativa que regula el pago de las horas en
sobretiempo, el costo mensual de las horas extras “dos primeras
horas”, no es de S/ 277.60 como se indica en la tabla de los
elementos constitutivos de la oferta, sino es de S/ 351.6. Bajo el
mismo análisis, se puede determinar que el costo mensual de las
horas extras “las dos siguientes horas”, no es de S/ 299.81 como se
indica en la estructura de costos de los elementos constitutivos de
su oferta, sino es de S/ 379.80. De acuerdo a lo expuesto, en el
detalle de los elementos constitutivos de la oferta del postor, se
advierte que se han colocado montos menores a los que
corresponderá pagar a los trabajadores – de forma mensual - por las
horas en sobretiempo, según la normativa de la materia, A pesar

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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que los puestos de vigilancia serán cubiertos ininterrumpidos
todos los siete días de la semana (las 24:00 horas).

7 CONSORCIO MERCURIO

SE RECHAZA LA OFERTA AL SUPERAR EL VALOR ESTIMADO AUTORIZADO
MEDIANTE OFICIO N° 01471-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-
APP, Y SUPERAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PROGRAMACIÓN DE
GASTOS MULTIANUAL 2024 - 2026, COMUNICADO POR EL PLIEGO
MEDIANTE EL OFICIO MÚLTIPLE N° 00142-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
(08.09.2023).

Con fecha 16.01.2024 en virtud del  numeral 68.1 del artículo 68 del Reglamento, mediante correo electrónico y según
CARTA N° 00007-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-ADM-EL se solicitó  al postor B & G RESGUARDO S.A.C. la
"DESCRIPCIÓN A DETALLE DE ELEMENTOS CONSTITUTIVOS QUE CONFORMAN SU OFERTA (ESTRUCTURA DE COSTOS)",
remitiendo con CARTA N° 001.2024.B&G.UGEL07 (17.01.2024) por el mismo medio su estructura de costos.

8 B & G RESGUARDO S.A.C.

a) el Texto Único Ordenado de la Ley de jornada de trabajo, horario y
trabajo en sobretiempo [aprobado con Decreto Supremo N° 007 – 2002
– TR], regula el pago del trabajo en sobretiempo en los artículos 10° y
12°.  En la citada normativa se establece que las horas extras laboradas
se abonan con un recargo que no puede ser inferior al 25% por hora para
las dos primeras horas y del 35% para las horas restantes. En el marco
del análisis efectuado, se tiene que, de acuerdo a la normativa que
regula el pago de las horas en sobretiempo, el costo mensual de las
horas extras “dos primeras horas” es de S/351.6. Bajo el mismo análisis,
se puede determinar que el costo mensual de las horas extras “las dos
siguientes horas” es de S/379.80 sumado hacen un total de S/ 731.40 y
no como se indica en la estructura de costos de los elementos
constitutivos de su oferta de S/ 555.23. De acuerdo a lo expuesto, en el
detalle de los elementos constitutivos de la oferta del postor, se advierte
que se han colocado montos menores a los que corresponderá pagar a
los trabajadores – de forma mensual - por las horas en sobretiempo,
según la normativa de la materia, A pesar que los puestos de vigilancia
serán cubiertos ininterrumpidos todos los siete días de la semana (las
24:00 horas).

9
QUARTZ SEGURIDAD Y
VIGILANCIA SRLTDA

SE RECHAZA LA OFERTA AL SUPERAR EL VALOR ESTIMADO AUTORIZADO
MEDIANTE OFICIO N° 01471-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL07/DIR-
APP, Y SUPERAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA PROGRAMACIÓN DE
GASTOS MULTIANUAL 2024 - 2026, COMUNICADO POR EL PLIEGO
MEDIANTE EL OFICIO MÚLTIPLE N° 00142-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
(08.09.2023).

Precisiones:
 Teniendo en cuenta que, la asignación familiar es una remuneración debe sumarse al concepto

“Remuneración básica”, lo que da un total de S/ 1,127.5 de la remuneración del trabajador; por lo
que, tenemos que la remuneración por hora es de 4.692 (*), siendo el 25% de dicho monto, el
monto de S/ 1.17.

 En ese sentido, el pago de la primera hora extra será de S/ 5.86 [que es el resultado de sumar la
remuneración por hora más su 25%], asimismo el pago por la segunda hora extra será el mismo

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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monto S/ 5.86, lo que da un total de pago diario por las dos primeras horas extras de S/11.72.
Así, tenemos que el costo mensual de las horas extras “dos primeras horas” es de S/ 351.60.

(*) La remuneración diaria se obtiene de la división del monto de la remuneración entre 30 [días],
asimismo la remuneración por hora se obtiene de la división del monto de la remuneración diaria entre 8
[que es el número de horas de la jornada del trabajador, sin contar las cuatro horas en sobretiempo, en
total son 12 horas de jornada laboral según las bases integradas.]

3.10. Como podemos observar del cuadro precedente, todas las ofertas fueron
rechazadas por el Comité de Selección toda vez que los postores han
colocado importes menores a los que corresponde pagar a los trabajadores
de conformidad al régimen laboral general, acreditándose mediante razones
objetivas un probable incumplimiento del contrato, al no encontrarse
suficientemente presupuestadas los conceptos laborales conforme a ley.

Y, por otra parte, del cuadro precedente también se observa que 04
postores ofertaron por encima del valor estimado, superando el monto
autorizado mediante oficio N° 01471-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
UGEL07/DIR-APP, y superar el presupuesto asignado en la programación
de gastos multianual 2024 - 2026, comunicado por el pliego mediante el
Oficio Múltiple N° 00142-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP (08.09.2023).

3.11. De lo señalado hasta aquí, podemos concluir que las causas que originaron
la declaratoria de desierto del CP-SM-1-2023-UGEL 07-1 fueron a la
deficiente formulación de las ofertas por parte de los postores al no
considerar en la estructura de costos los importes correctos de la
remuneración de los agentes de vigilancia de conformidad al régimen laboral
general de la actividad privada.

Al mismo tiempo, también se precisa que los postores no han tenido en
cuenta lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/OSCE-DGR
donde señala que: “Si bien la empresa de intermediación laboral puede
contar con la calidad de MYPE, esta deberá ofertar a sus trabajadores con
los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo
el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparación de
los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

3.12. Bajo las consideraciones expuestas, el comité de selección con fecha 23 de
enero de 2024 a través del Acta N° 005-2024 declaró desierto el
procedimiento de selección CP-SM-1-2023-UGEL 07-1 al no quedar ninguna
oferta válida, publicando y notificándose dicha decisión a través del SEACE
el mismo día.

Al respecto, el numeral 2 del artículo 119 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF señala que: “La apelación contra los actos dictados con
posterioridad al otorgamiento de la bueno buena pro, contra la declaración
de nulidad, cancelación y declaratoria de desierto del procedimiento, se
interpone dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes de haberse tomado
conocimiento del acto que se desea impugnar. En el caso de Adjudicaciones
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Simplificadas, Selección de Consultores Individuales y Comparación de
Precios, el plazo es de cinco (5) días hábiles siguientes de tomado
conocimiento del acto que se desea impugnar. En el caso de Subasta
Inversa Electrónica, el plazo para la interposición del recurso es de cinco (5)
días hábiles siguientes de tomado conocimiento del acto que se desea
impugnar, salvo que su valor estimado o referencial corresponda al de una
Licitación Pública o Concurso Público, en cuyo caso el plazo es de ocho (8)
días hábiles.

3.13. Ahora, en el presente procedimiento de selección CP-SM-1-2023-UGEL 07-
1, se tiene que la fecha de consentimiento de la declaratoria de desierto fue
el día viernes 02 de febrero del año 2024 y habilitada en el SEACE a partir
del día 03 de febrero de 2024 para realizar la siguiente convocatoria. En
sentido, el día de hoy se verificó a través de la ficha del SEACE que NO SE
REGISTRÓ NINGÚN recurso de apelación, quedando consentida la
declaratoria de desierto y por lo tanto, habilitada la opción en el SEACE para
continuar con la siguiente convocatoria.

Consecuentemente, el numeral 2 del artículo 65 del citado dispositivo legal,
señal que: “Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto
total o parcialmente, el órgano encargado de las contrataciones o el comité
de selección, según corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o
al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobación del
expediente de contratación en el que justifique y evalúe las causas que no
permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose adoptar las
medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho informe es
registrado en el SEACE”.

En relación a la siguiente convocatoria, el numeral 3 del mismo artículo
mencionado precedentemente, señala que: “Cuando los procedimientos
de selección se declaran desiertos, la siguiente convocatoria se efectúa
siguiendo el mismo procedimiento de selección. En el caso de Licitación
Pública o Concurso Público, la siguiente convocatoria se efectúa
siguiendo el procedimiento de Adjudicación Simplificada.

3.14. En se sentido, bajo las consideraciones expuestas al quedar consentida la
declaratoria de desierto del CP-SM-1-2023-UGEL 07-1 y cuya causa son
imputables a los postores, corresponde realizar la siguiente convocatoria
mediante Adjudicación Simplificada con las mismas condiciones
establecidas en los términos de referencia iniciales.

4. CONCLUSIÓN:

4.1. De lo expuesto se concluye que, las bases del Concurso Público N° 001-2023-
UGEL.07-1 para la “Contratación del servicio de seguridad y vigilancia para
instituciones educativas emblemáticas, sede administrativa San Borja, Sede
Administrativa Surco, Sede Archivo Central, Almacén San Borja y Almacén
Chorrillos de la UGEL 07 San Borja, período 2024”, fueron elaborados de
conformidad a las bases estándar aprobados mediante Resolución de
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Presidencia Ejecutiva N.° 137-2021-OSCE/PRE, se formalizó la aprobación de
la modificación del subnumeral 7.4.3 del numeral 7.4 de la Directiva N° 001-
2019-OSCE/CD "Bases y Solicitud de Expresión de Interés Estándar para los
procedimientos de selección a convocar en el marco de la Ley N° 30225", en la
cual se aprobó entre otras las Bases Estándar de Concurso Público para la
Contratación de Servicios de Vigilancia Privada.

4.2. Se concluye que, las causas que originaron la declaratoria de desierto del CP-
SM-1-2023-UGEL 07-1 fueron a la deficiente formulación de las ofertas por
parte de los postores al no considerar en la estructura de costos los importes
correctos de la remuneración de los agentes de vigilancia de conformidad al
régimen laboral general de la actividad privada.

4.3. Asimismo, los postores al momento de formular sus ofertas y en la elaboración
de sus estructura de costos no han tenido en cuenta lo establecido en el
Pronunciamiento N° 420-2019/OSCE-DGR donde señala que: “Si bien la
empresa de intermediación laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
deberá ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a
fin de lograr la equiparación de los derechos labores de los trabajadores
destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la materia”, por lo
tanto fueron rechazadas.

4.4. Bajo las consideraciones expuestas, se concluye que, al quedar consentida la
declaratoria de desierto del CP-SM-1-2023-UGEL 07-1 por causas atribuibles a
los postores, corresponde realizar la siguiente convocatoria mediante
Adjudicación Simplificada, de conformidad al numeral 3 del artículo 65 del
Reglamento.

5. RECOMENDACIÓN:

5.1. Por las consideraciones expuestas, se recomienda su autorización para
realizar la siguiente convocatoria mediante Adjudicación Simplificada derivada
del Concurso Público N° 001-2023-UGEL.07 para la ““Contratación del
servicio de seguridad y vigilancia para instituciones educativas emblemáticas,
sede administrativa San Borja, Sede Administrativa Surco, Sede Archivo
Central, Almacén San Borja y Almacén Chorrillos de la UGEL 07 San Borja,
período 2024”.

Es todo cuanto puedo informar a usted.

Atentamente,

VÍCTOR FÉLIX, SOLIS TORRES
Nombre y firma del presidente del Comité de Selección
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JOSÉ PASCUAL, JUAREZ ARBOLEDA ANDREI EUGENIO, CASTRO ÑAUPARI

Nombre y firma del Primer Miembro Titular Nombres y firma del Segundo Miembro Titular
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