i
o
W,

COMITE DE SELECCION

ACTA DE REUNION DE COMITE DE SELECCION
APERTURA DE OFERTAS DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SEACE
ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
CONCURSO PUBLICA N.2 03-2024-INBP-1

Siendo a las 10:30 horas del dia 15 de mayo de 2025, en la Oficina de la Unidad de Logistica y control Patrimoenial,
sito en la Av. Salaverry N° 2495 — San Isidro, 3er Piso, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccidn
encargados de la preparacion, conduccion y realizacidn del procedimiento de seleccién del CONCURSO PUBLICO
N.2 03-2024-INBP-1, cuyo objeto es la contratacién del “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES
DE LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU”, a fin de efectuar la admisién, evaluacién y
calificacién de las ofertas presentadas.

1. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Registro de Participantes entre el
23.10.2024 al 08.05.2025, se registraron a través del SEACE, los siguientes proveedores:

Nro e : . e e
RUC/Cadigo Nombre o Razén Social registroenel | Estado |
. _ procedimiento _
il 20215645836 PSPSRL 07/11/2024 | vidlido
2 20372190028 AVP Y SEGURIDAD S.A.C. 24/10/2024 | Vélido
3 20407976453 'WALKER PROTECTION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA' 28/10/2024 | Vélido
4 20408109605 GRUPQO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C. 23/10/2024 | Vdlido
5 20452713404 ELITSUR S.R.L. 29/10/2024 | Vilido
6 20481668817 ORELIA GROUP SOUTH AMERICAN SECURITY - ORELIA GROUP SAS S.A.C. 05/11/2024 | Vélido
7 20486746581 M.R.G. SECURITY S.A.C. 20/11/2024 | Vélido
8 20450006771 PACIFIC SECURITY INTERNATIONALS.A.C. 26/10/2024 | Vélido
9 20453327268 MORGAN DEL ORIENTE 5.A.C. 08/05/2025 | Vilido
10 | 20493433025 A & T SECURITY NATIONAL S.A.C. 16/12/2024 | Valido
GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES Y SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA
11 20516015480 CERRADA 05/11/2024 | Vilido
12 20539721870 PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. 25/10/2024 | Vdlido
SECURITY COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SECURITY COMPANY
13 20544382498 S.A.C. 25/10/2024 | Vilido
14 20549595758 SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SEPROMIR S.A.C. 05/11/2024 | Vdlido
15 20550686075 B & G RESGUARDO S.A.C. 08/11/2024 | Valido
16 20551755437 EMPSER SEGURITY S.A.C 07/11/2024 | Vilido
17 20555436743 GRUPO SCORPIO DP SAC - GRUPO SDP S.A.C. 11/11/2024 | Valido
18 20556737216 POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGALS.A.C. 23/10/2024 | Vvalido
19 20559622193 MAXIMA SEGURIDAD ATENAS 5.A.C. 25/10/2024 | valido
COMPARIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS VIGILANCIA PROTECCION
20 20568286562 SEGURIDAD Y RESGUARDO S.A.C. 28/10/2024 | valido
21 20600092490 GRUPQ SECURITY ROCERS A C 23/10/2024 | Vilido
22 20600182197 PROTEGE SERVICIOS S.A. - PROTEGE SERVICIOS 05/11/2024 | Vilido
23 20600201701 HALCONES PRIVATE SECURITY S.A.C. 25/10/2024 | valido
24 20600815629 GRUPQO MG SECURITY S.A.C. - MG SECURITY 24/04/2025 | Vdlido
25 20600981022 BLINDADO SECURITY S.A.C. 24/10/2024 | Valido
26 20601011736 CORPORATE SECURITY CONSULTANTS S.A.C. 28/11/2024 | Vdlido
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SENOR DE LA MISERICORDIA S.A.C.-
27 20601146925 SESYLSEMI S.A.C. 23/10/2024 | Vdlido
28 20601191343 GRUPQ C6V SECURITY S.A.C. 15/11/2024 | Valido
29 20601319676 GZ PERU S.A. 01/12/2024 | Vilido
30 20602088864 SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SERVIGENVIG S.A.C. 06/11/2024 | Vdlido
31 20603200587 CONSORCIO GURKAS SAC 07/11/2024 | Vdlido
32 20603339356 ARSENAL SECURITY S.A.C. 16/12/2024 | Vilido
33 20603680317 SAEG SECURITY S.A.C. 25/10/2024 | valido
34 20604077134 TOTAL PROTECTION SEGURITY S.A.C. 23/10/2024 | valido
35 20604499748 GRUPO G & S SECURITY S.A.C. 24/10/2024 | Valido
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36 | 20605044639 GRUPO ESPARTA SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 24/04/2025 | Valido
PREVENCION Y VIGILANCIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-PREVENCION Y
37 | 20605287001 VIGILANCIA S.A.C. 23/10/2024 | valido
38 | 20605396942 A & G SEGURIDAD INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 23/10/2024 | valido
39 | 20606694262 COMPARIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND SERVICES S.A.C. 07/11/2024 | valido
40 | 20607543373 HS SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 11/11/2024 | Vélido
41 | 20607836974 IPERSEGUR PERU 5.A.C. 24/10/2024 | Vdlido
42 | 20608471635 K3V SERVICIO INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 11/11/2024 | Vdlido
43 | 20608823337 JAGUAR PROTECTOR COMPANY S.A.C. 07/05/2025 | Valido
44 | 20609653257 SENTRIX SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. 24/10/2024 | Vdlido
45 | 20510763147 EQUIPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 5.A.C. 24/10/2024 | Valido
46 | 20511137401 BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD 5.A.C.5 16/12/2024 | Vélido
47 | 20611293527 BROK SECURITY S.A.C. 18/12/2024 | Vdlido
48 | 20511378328 PROYECTO HG SECURITY S.A.C. 23/10/2024 | valido
49 | 20612204030 VIPROSEG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - VIPROSEG S.A.C. 28/10/2024 | Valido
50 | 20612560723 VIGILANCE TO BUSINESS S.A.C. 23/10/2024 | Valido

2. PRESENTACION Y APERTURA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS
De acuerdo con el cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Presentacion de Ofertas (Electronica),

en la

fecha 09.05.2025, el comité de seleccién evidencié que presentaron ofertas de manera electrénica a

través del SEACE, los siguientes postores:

| ; : : Estado de 5:
Nro. | RUC/Cédigo Nombre o Razén Social e 4 oo
presentac . SO0 | opuests
1 20603339356 | ~NSORCIO BINACIONAL 09/05/2025 19:22:06 Enviado | Valido
2 20408109605 gRAUCPO HEREy B AR e 09/85/2825 19:10:22 Enviado | Valido
3 20604499748 | GRUPO G & S SECURITY S.A.C. 09/05/2025 18:14:08 Enviado | Valido
GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES Y 09/05/2025 e ) g
4 20516015480 SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 15:55:27 Enviado Valido
5 20539721870 | PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRALS.A.C. | 09/05/2025 16:36:07 Enviado | Valido
CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY S.A.C.- | 09/05/2025 s . .
6 20601191343 | o oor coniing ke 19:46:16 Enviado | Valido
7 20600815629 | GRUPO MG SECURITY S.A.C. - MG SECURITY | 09/05/2025 23:02:54 Enviado | Valido

El Comité de Seleccién, procedié a descargar de manera electrdnica a través del SEACE la informacion de los
archivos digitalizados de las ofertas de los postores, con el siguiente resultado:

2.1

2.2

2.3
2.4

25
2.6

2.7

CONSORCIO BINACIONAL: Se verifica que su estado de registro de su oferta es vélido.
GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido.

GRUPO G & S SECURITY S.A.C.: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido.

GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES Y SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA: Se verifica que
su estado de registro de su oferta es valido.

PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido.
CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY S.A.C. - ENLAZE GROUP S.A.C. Se verifica que su estado de registro
de su oferta es valido.

GRUPO MG SECURITY S.A.C. - MG SECURITY. Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido.
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3. PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS
Acto seguido, se procede con la revision de las ofertas de los postores, a fin de verificar la presentacion de
los documentos requeridos en el sub numeral 2.2.1 Documentacién de Presentacién Obligatoria, del numeral
2.2 Contenido de las Ofertas del Capitulo Il Del Procedimiento de Seleccién de las bases integradas.

Obligatorios
Nro. | RUC/Codigo Nombre o Razén Social {Se adjunta el Anexo N.2 01 ~ Cuadro de
e Verificacion de Presentacion de
_Documentos Obligatorios
1 20603339356 | consORCIO BINACIONAL Presenta
2 20408109605 | GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C. Presenta
3 20604499748 | GRUPO G & S SECURITY S.A.C. Presenta

GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES Y SEGURIDAD
= BIEITIEa SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Fresentd

| 5 20539721870 | PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. Presenta
6 20601191343 CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY S.A.C. - ENLAZE GROUP Pracaita
S.AC.
ﬂ 7 20600815629 | GRUPO MG SECURITY S.A.C. - MG SECURITY Presenta

Previo al resultado de la admisidn de las Ofertas electronicas se procede a enviar cartas a los siguientes
postores para la subsanacidn de sus ofertas, segtin el siguiente detalle:

3.1.CONSORCIO BINACIONAL: mediante CARTA N° 010-2025-CP-3-2024-INBP-1 de fecha 15 de mayo de 2025
se remitid a través de SEACE, la solicitud de subsanacién de oferta de la “legalizacién de promesa de
consorcio (ANEXO 05)”, la misma subsand con fecha 19 de mayo de 2025, a través del SEACE.

3.2. CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY S.A.C. - ENLAZE GROUP S.A.C: mediante CARTA N° 009-2025-CP-3-2024-
INBP-1 de fecha 15 de mayo de 2025 se remitid a través de SEACE, |a solicitud de subsanacién de oferta de
la “legalizacién de promesa de consorcio (ANEXO 05)”, la misma subsand con fecha 19 de mayo de 2025, a
través del SEACE.

3.3. Al respecto, como resultado de la subsanacidn de las ofertas, las siguientes ofertas fueron Admitidas segun
el siguiente detalle y de acuerdo con el ANEXO 01 que se adjuntard al presente:

: Estado de Admision de Oferta
Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razén Social {Se adjunta el Anexo N.2 01 —
Cuadro de Admisian
i 20603339356 CONSORCIO BINACIONAL Admitida
2 20408108605 GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C. Admitida
3 20604499748 GRUPO G & S SECURITY S.A.C. Admitida

GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES Y SEGURIDAD N
I s dacaic SOCIEDAD ANONIMA CERRADA BEHNG

] 20539721870 PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRALS.A.C. Admitida
6 20601191343 gOANCSORC\O GRUPO C6V SECURITY S.A.C. - ENLAZE GROUP Admitida
7 20600815629 GRUPO MG SECURITY S.A.C. - MG SECURITY Admitida
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EVALUACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS

Acto seguido, el 20 de mayo de 2025 siendo las (11:00) horas, se reunieron los miembros del comité de
seleccion y procedieron con la evaluacidn de las ofertas econdmicas, el mismo que se efectia en
concordancia con los factores de evaluacion establecidos en las bases integradas del procedimiento de

seleccion, segln el siguiente detalle:

ORDEN DE PUNTAIJE FINAL- {Se
| PRELACION : e MONTO DE adjunta el Anexo N.2
| seGUN RUC Nombre o Razén Social OFERTA 02 - evaluacién de las
OFERTA Ofertas electronicas |
1 20600815629 | GRUPO MG SECURITY S.A.C. - MG SECURITY 6,310,060.36 100.00
GRUPQO DE OPERACIONES ESPECIALES Y SEGURIDAD
2 20516015480 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 6,510,827.61 96.92
3 20604499748 | GRUPO G & S SECURITY S.A.C. 6,597,009.27 95.65
4 20408109605 | GRUPQO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C. 6,819,831.29 92.53
) 20603339356 | CONSORCIO BINACIONAL 7,289,958.60 86.56
CONSOQORCIO GRUPO CeV SECURITY 5.A.C. - ENLAZE
6 20601191343 GROUPS.ALC 7,511,668.98 84.00
7 20539721870 | PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. 7,583,623.20 83.21

5. CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS:
Luego de culminada la evaluacién econdmica, el comité de seleccion, procedio a calificar a los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar, segtn el orden de prelacién, verificando que cumpla con los requisitos de
calificacion detallados en la seccién especifica de las bases. Cabe sefialar que la oferta del postor que no cumpla
con los requisitos de calificacién debe ser DESCALIFICADA. Si uno de ellos no cumple, se verificara los requisitos

de calificacién de los postores admitidos, segin el orden de prelacion, de modo que se cuente con dos ofertas
calificadas, la calificacion detallada se encuentra en el ANEXO 03 y que se adjuntaran al presente, segtn el
siguiente detalle:

.............. T
| ORDEN DE adjunta el Anexo | Obtencion
| PRELACION = : et s MONTO DE .2 03 ~ | de Orden
SEGUN e Nombre o Razon Sotial OFERTA Calificacionde | de
OFERTA las Ofertas | prelacidn
T electrénicas |
1 20600815629 | GRUPO MG SECURITY 5.A.C. - MG SECURITY 6,310,060.36 | Descalificada
GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES Y SEGURIDAD .
6,5 :
2 20516015480 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ,510,827.61 Descalificada
3 20604499748 | GRUPO G & S SECURITY S.A.C. 6,597,009.27 | Descalificada
4 20408109605 | GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C. 6,819,831.29 | Descalificada
5 20603339356 | CONSORCIO BINACIONAL 7,289,958.60 | Descalificada
CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY S.A.C. - ENLAZE
: ificad
6 20601191343 | ~ o e 7,511,668.98 | Descalificada
7 20539721870 | PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. 7,583,623.20 | Descalificada

6. DECLARACION DE DESIERTO
Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto al numeral 65.1* del Articulo 65 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, este colegiado pon Unanimidad DECLARA DESIERTO, por motivo no exista
ninguna oferta valida.

! Articulo 65. Declaracidn de desierto

“65.1. El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta vdlida,
salvo en el caso de la Subasta Inversa Electrénica en que se declaro desierto cuando no se cuenta con dos (2)
ofertas vdlidas”.
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N DESCRIPCION DE iTEMS ESTADO
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA INTENDENCIA
1 NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU DESIERTO

Nota: Forman parte del presente documento los anexos 01, 02 y 03.

Se recomienda a la Unidad de Logistica y Control Patrimonial, efectie la fiscalizacion de las ofertas
presentadas, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Siendo las (19:30) de 20 de mayo de 2025 se da por concluida la presente y firman las partes en sefial de

conformidad, de lo que doy fe.

Wl

MELECIO DAMIAN FLORES NOA
Presidente del Comité de Seleccion
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SIXTG DAVID L{ BRERA CASTRO ( ELENATG ?HI:RHJ:Z PARADO
Primgr/Miembypb de Comité de Seleccion Segundo M 0 de Comité de Seleccién
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BNEXO N 03

f cUADRG DE v 5E LA BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO 1°03-2025-1H8P-1
“SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILAN LAS SEDES DE LA IONAL DE DEL PERLF
FPOSTOR N 01 POSTOR K™ 02 POSTOR N' 03 POSTOR N' 04 FOSTORN 05 POSTOR N0 POSTOR N° 07
o i i RUC: 20600815628 RUC: 20516015450 RUC: 20604433788 s RUC: 20601381333 AUC: 26535721670
ELECTAONICAS Y OTORGARENTO DE LA BUENA PRO
GRUPO MG SECURITY S.A.C. - MG SECURITY GRUPO DE ¥ GRUPO G & SSECURITY SAC. GRUPO DE RESGUARDO ¥ SEGURIDAD S.A.C. CONSORCIO BINACIONAL CONSORCIO GRUPO CEV SECURITY S.A.C. - ENLATE GROUP S AL, PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRALS AC,
3z o CONDIGAN CONDICON CONDICION CONDITION. CONDICION CONDIGION CoMDIODN
[ A | EQUIITO DE FABTT
«Copla de la constancla vigenie de estar ins
ran acthidads de intermed
idad Administrativa de Trabajo. En dicha
38 actvidades de viglanci privads.
At s SICUMPLE SICUMPLE 51 CUMPLE SICUMPLE SICUMPLE SICUMPLE 51 CUMPLE
orivada vigents en ol émbito geografico en quo se prestars el servico, expedida
ndencla Nacianal de Confrol de nn::rna e Seguridad, Armas,
ol i.mu de
B[ CAPACIOND TECIEA ¥ PROFESIONAL ZCUNPLE? FCURPLE? TCUMRLEY FCUMPIET TEUMPLE? TCUMPLET FCUMPLE?
[}
R it s
AAMANETO
1103 Ung de Revoivar catore 38, para el puesto de |
ncla can arma, pars cada puesto de vigtancia con |
arma, |
10} Und du chalecos antbalss minimo nivel 1)
EQUIPAMIENTO. | 51 CUMP E
saa| EUBMENID [OT et i enct 040108 U3 | CUMPLE StCumPLE SICUMPLE SICUMPLE SicuMPpLE SICUMPLE $1CUMPLE
FEEEEEE L equialente para cads pussto de vighancia con s
crediacian:
o de dacumentos gus sustenten fa propiadad, 13
posesicn, el compramisn 4 campra vanta o aluiar u
e documents que scredie s disponibiidad del |
W FESONAL LAVE e [ EE T e e e Fere
T2t FORMAGON ACADEICA
niis: sﬁm:nwhﬂuﬁ [NO CUMPLE) -De acuerda con la establocido en las hases integradas del
Deacuerda con lo establecide en las bases integradas del procedimiente de procedimiants daselescion, el permondlich e piawissp arnd categde (NG CUMPLE)
[F— slcein, ol prsoa o egr s pars o g e Supevf Sebe contarcon Supervisor debe contar can titulo téenico y/o tfulo profesional en cuzlaquier e e Hiiashn it ”
Teenico via ”uhhoﬁﬂ.rﬁ:uﬁ_z carera, del titula téenica y/o titula ke ca s | i Enese mma_“a. m.m mh_._a;m n_:m_ﬂ,.va.ns E_Mm.nm.h,.u._ la .mao.,;hc_; seleccion, el personal clave requerido para el cargo de Supervisor debe contar
ido coma Sugervisor i T sadrini académica correspondiente del personal dlave Cami jaz Solarte, ya : x i 4 -
obREru e ol peckite e mseillla 12 o -m.._ 3 def personal clave: P per: ¥ contitulo técnico y/o titulo profesional en cualquier carrera. En ese sentida, se
b AN Flavio Bazin Magallanes, ys que n presenta documentaciin que respalde ol mente presenta un diploma de egresado en la carrera da s s bilsdnenel o ladd bl e s g
| EsmemaiGimnn. |2 0rien e st prletion an chipiar cies SICUMPLE cumplimiento del requisito académico scRatado sicuMPLE ", documenta que no respalda la posesidn de SICUMPLE sicumpLe R Ei e S p -
02} Suzoniar i diicias'y Tilos Aaimiamo, respectaal personsl dlave Marte Ara Glanfranes Augisto, en el oo un titulo técnico ni profesional, tal como exige el requisito acadénico. Garips Enigue Ferandz Chiven, ydqpie nopreseniLdomM AT ghe
1.9 189 de su oferta se pr el cuat palde el o del requisitc lado.
cducacién Suparior UnNerstatl - SUNEDU 8 wavés del it 66, B ot ampco sureda s frmacian 3csdiica T e —— uye que el postor no cumple con acreditar la formacién
Fadarne ke s felvasirudogehsal o on o - i farmacitn scadénicedel pursons v propiissic: pars wl cirgo'de académica del persanal clave propuesto para el carga de Supervisor, conforme a
agiso Naclons| de Cercficades, Grados v Titules o ¢ o foghaeiis i i Io requerido en las bases del pracedimiento.
care dal Ministario da Educacidn & travds dal siguisnte académica del personal clave el carga de Supervi . supervisor, conforme a lo exigido en las bases dal procedimianto de eq pi
link:  heeps:fotuicsinsttutos. minedu. gob pef, - segin) Io requerido en as bases del procedimiento. selaccié
corresgond,
w3 OO ZEUMFLET FCUMPLE? CURARLEY FCUMPLER TCUMPLE? FCUMPLE? TCUMPLEY
e
I ML D aierds o b bl T s s 6|
i para el carga de Supervisor
debe screditar una n.u»nvuu._ i ek I hese foctives o s Tl mdin [ND CUMPLE}
con gestién y riesgo de desastres, prevencian y extineién de incendios, primeros | Seziin lo establacido en las bases integradas del procedimiento de seleccidn, para
suxilios y/a seguridad ocupaciansl. fata capacitacian debr haber sida - rsonal clave debe acreditar una capacitacion minima
instructor SUCAE, ot lonados con gestiony riesgo de dessstres,
102) SUPERVISOR coma d i s entidad ny extincion de incendios, primeros auxillos y/a seguridod
Whinio 0 fpfad lectbim, £n eapicifaciun e gl de En ese sentido, se verifica lave Carlos Abel i impartidos por una empresa e instructor acreditades por SUCAMEC,
gestion y rlesgs de desssires yfo Prevensidn y extineidn | presentado un Certificada de Capacitacidn en el folio (38) de su oferta. Sin embargo, ©par una empresa autarizada como Departamento de Capacitacién por la
de szaﬁ__.\n?_:!s..ipﬂsa seguridsd | g g acredita de manera fehacients que dich eert ifcad haya sids et por uns SUCAMEC.
Eﬂmﬁm”,ﬁmh”ﬁuﬂ“ ‘.s,:.:,%.su.ﬁ o | EmPrEsa o e Ia SUCAMEC 1a | Al respecto, se verifica que el pastor no acredita | capacitacidn del personal clave
522  capACTACKSN Eggm.ngs;::us s emprena s e | £apacitacion haya sido impartida por una empresa e instruetor acredtados por dicha | - Flavio Bazén Magallanes, ya quc no presents documentacion que respslde &l SICUMPLE SICUMPLE SICUMPLE sicuMpLE St CUMPLE
mchi Coarte o entidad. En consecuencia, no cumple con lo exigido en las bases integradas cumpliraienta de dicho requisita, Por tanto, NG CUMPLE con o exigido,
DEFARTAMENTD DE CAPACTATION, expedida perla | ASIMISTO, respecto del personsl clave Maldonade Guerrera Pazals,se ha presentads | simisrmo, en relsc Hartel Arias Gianfr si
SUCHMIES un Diploma de Capacitacién en los folis (1)  (47) e su aferta. to obstante, ien en os folos 163 1 171 de su propuests presenta certficaos de capacitaion,
Acrediacién: tampaco se acredits de manera fehaciente que dichos docurnentos hayansido | estos laz mate Ias condiciones
Se acreditard con copls simple e constancins, emitidos por una empresa autorizada como Departamento de Capacitaciénpor la | en las bases integradas n is, NO
certificados. SUCAMEC ni por un insiructor o empresa screditadas. Adicionalments, en a_ folla (45) CUMPLE.
se adiunta un Certificado de C: .l | Porla tanto, o cumple c i
cual es insuficiente para cumplir con el minime requerido. prop para el cargs for
Por la tanta, se concluye que el postor no cumple con acreditar 1a capacitacidn del establecidos e lax bases del pracedimienta.
personal clave propuesto para el carga de Supervisor, conforme a fos requisitos.
establecidos e las bases del procedimiento de sefeccion,
CE] PORORACCIE T T TR ST e VI ST
| |
, | |
NO CUMPLE — EXPERIENCIA DE LOS PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE SEGURIDAD | PERSONAL CLAVE (: B | MOCHMRLES mxvm:_m.“mm.cﬂﬂ”w ﬂwﬁuhn.ﬁ_nsﬁ {FURERVISORDE O EUMPLE - mxun._am”mnh“)—_w”ﬂ”“ﬂmnrzﬁ [SUPERVISORDE | ) CUMPLE ~ EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA)
¥ VIGILANCIA) NO CUMPLE — EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE [SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA) PR S s sor s U " s ! - De scuerdo con lo establecido en las Bases Integradas del procedimiento de selection, el personal
De eonfermicad con | establecida en e pumeral correspondiente de l2s Bases VIGILANCIA) D conformidad con 1o establecido en el numeral correspandiente e las Bases. Asisenihicini el i ESW._; Bl B N 5 o ﬁ.m u_m clave propuests para el cargo de Supervisor de Seguridad y Vigilancia debe contar con una
Integradas del pracedimienta de seleccian, el persanal clave prapuesto para el carga Conformea L del de seleccidn, ef | Integradas , el personal el bt it . o e o g o e e SR |, el minima e ineci (0 funcienes canla sugervision
de Supervisar de Seguridad v Vigitancia debe acreditar un cxperiencia minima de _ perscnalave propuesto ars el cagode Supervsor do Seguidad y Vighane debe | carg de Supervsor d Segurtady Vighns debe screciar una xperencs | e b e ot B o o bl Bt ol e i en seguridad y vi
cince [05) fios desempenanda funcianes coma supervisar en el mbito de seguridad cantar con una experisncia minima de cines (05) aA | minima ) afios supervisor en el mbita 73:_5: o n_io..:m .ﬁmh_uﬂnﬂhw . =ﬂuﬂmﬂuﬂ“wwﬂun P w”_u.”._”_.“u g ,H“. i h _mz.zubsvcwn_u MH En ese sentido, respecto al profesional Carlos Eduarto Lipes Ulloa, se hi verificado que, desde la
vigilaneis, sspecificamente en una (ENTIDAD PUBLICA}, supervisin en seguridad y vigiancia. n!«n_.:nmaf..mr;i.dﬁ.i.a;ﬁ en una (ENTIDAD PUBLICA} . Pt ol i i T M e fecha de emisicn de su {02} afios y 41 di
£n exe contexto, 3¢ ha verificado que of pustar ha presentado constanciss de trabio | — En ese contexto, el persanal clave Edson suita Cabsllera, se ha verificado que, desde | £n cse contexto, s¢ ha verificado que el postor ha presentado constancias de tra ._nw_n Mwu...q,.n__”:. e Eﬂ H s.a_: e bl uu.#eo i3 " piesehtald comtancis ds tabiial I eLa) He il o o1 et o s i s Hases Tnieizraddes:
del profesional propuests, en las que se consigna el carga de Supervisor de Seguridad (i LE) la facha de emisidn de su titulo tenic =n b o5 Naturales, sala|  del profesional propuesto, en las que se consigna el carge de Supervisor de | 22:1;2% mnnc”.“_v el s ekttt e i Por otralado, en relacién con el profesional Carlos Enrique Fernéndez Chivez, se ha constatado
Bl supervisor debe contar con uns experiencia | ¥ Viglancia. S smbarga, dichas constancias na precisan que las labores fueron | EN tencidn a que na se ha acreditada la formacién acadbmica conforme 3 - yeredita un total de cuatre (04] afos y 25 4 locualresulta | Seguridad v Viglancia. Sin embargo, dichss constancias no precisan que s labores | >0~/ *0" °% SREVICAT Y EIANCE o At i) 3 i bt que no acredita titula técnico ni profesional en ninguna carrera, segin lo exigido par las bases
i | s en oS i come seeivisss scgpiidady realades = uns Ealkdad Piblics, ara y s Io en las bases integradas del ¥ cumplir con el equisito miaime exigido en las bases integradas. | fusron realizadas en una Entidad Pibica, i identifican de manera clara y especifica | ¥ csnalivEse b son e Al 13 ._n.w m2.,< integradas. En consecuencia, no corresponde computar la experiencia laboral declsrada, dito
w1y HERDGADR fancia en Entidad Poblica del personal claye | hombre de dich, Gue impide veri requisito que para el cargo de Supervisor ef persanal clave debe | Asimismo, las bases integraras establecen que dichs experiencia debie haber side | of nombre de dichas entidaes, lo que impide verificar el cumplimiento del requisita et i s pecl R A L S BT que esta debe ser posterior a I3 obtencian del titulo correspandiente.
Eisson ot ; . 4 ito extablecido en las bases, : .
requerid como supervisor en Seguridad y “stablecido en s s cantar con titule téenice yfo titulo profesional en cualquler carrera, no desempefiads en calidad de supervisor en seguridad y vigilancia dentro de una establesido en las bases. R Rt R | e e 52“_3 cret o febacints ratesionst debe haber sido descmpefads como
En consecuencis, el postor na acredita de forma fehaciente que el prafesional haya vesulta la Enese Entidad Pibica. Al respects, se ha constatar que ef postor naba n i, el pastor forma fehaciente que el profesionalhaya | 4 BE0. a._.”a.au o bl ..“n_riﬂ 'V o ﬂﬁ,-:ﬂ e
Pt " | i3 A .. yvigiancia on una
contexto, se concluye que el postor NO CUMPLE con . manera fehaciente que el referido profesional haya | desempefada funcianes de supervision en segunidad y vigilancia en una Entidad . 2 oy " i e proceikonlantes
Publica, conforme 3 ko exigido par las bases del pracedimienta, ejereido dichs funciones en una (Entidad Pablics), conforme a o requerido. | Pukfica, conforme Io exizido por las bases del procedimienta. = ?ian?_z_z. Famiorme e o) oo 7 _um-w:aa ; . .xQE_."a o] nSEsM u,_s_k_p.knh_. B SE H ,_n P propuestos hayan ejercido dichas funciones dentro de una entidad publics, confarme 3 o
Cabe resaltar que, en aplicacisn de legalidad, el C | cabe sefistar que, contorme i pincipio de legalidad, i Comité de Seleccién o ssti | Cabe resaltar que, en aplcacién del princpio de legalidad, el Comité de Seleccian o | 452 P eeiat 0% T ool e i e e nan.ﬂnw._._r“_ nn oot ki estipulado en las bases
et facultado nerpretar, o deduci . | acultado para interpretar, o dedu | esti Brultado 2 i i iR i E”Wt i Ex F s S o e tama iy Woewy | cabe precisar aue, en aplicacion del principio de logalitad, el Comitéde Seleceién o esti
contenida en la resentada por el postar. en los d por ol | contenida en la 7 i e | 5 i facultado para interpretar, complementar i informacién que o se encusntre.
ot fo tanto, b experientia presentada no resula vilda para screcitar ed En consecuencla, la experiencla uins..a._ recumdc i | b > tanto s experiencia presentads no results vilida para scrediar el s R Eh”.“r T a— For o i el e os el pastar
3 fque e pestor no cumple can establecidas en las bases Intsgradas, per fo ue se concluye que el postor ne atredita postor no cumple con seiatlad i 7% B e oy | Enconsecusncis, se concluye que Is experiencis presentads no cumpe con s contlciones
acreditar la experiencia minis s Supsruisar dadt v a ida para el cargo de Supervisor de Seguridad y Vigilancia, | acreditar 3 experisncia minim requeris el carzo de Sup 2 A e exigitas en s bases integradas, por 1o que e postor no scredita el cumplimients del requisite
| ¥ Vigilanela, acreditar la experiencia minima nﬂn:n-_nu nuE 1 cargo de Supervisor de acreditar 1a experiencia 5:-_:5 requerida para el eargo de Supervisor de minimo de experiencis para el cargo e Supervisor de Sepuridad v Viglancia,
Seguridad v Vi Seguridad y Vigitancia b
3 T T ]
£l postor debe screditer un monta facturade asumuiadol
equivaleme s 5/ 9,000,000.00 [Nusve Millonss con|
2 i dol Postor
oy |MazetiancidalBo: sicumpLe scuMaLE scuMpLE 51 CUMPLE sITuMpE sicuMpLE S CUMPLE
resentcion de ofertes nue se computarin desde (s
fecha de Is conformidad o emisién del compratante dr
240, segin corresponds.
@ ot 73, o, i, i, 5, o, i,
CALIFICADA CAUFICADA_ CAUFICADA CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA
GTORGAMIENTO DE L BUENA PRO




ANEXON." 03

| cunpro o o CAUFICACION DE v LA BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO N-03-2025-INBP-1
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU”
POSTORN' 01 POSTORN' 02 POSTORN' 03 POSTORN" 04 POSTORN' 05 POSTORN'06 POSTORN" 07
CUADRODE RUC: 20600815629 RUC: 20516015480 RUC: 20604499748 oC RUC: 20603339356 RUC: 20601191343 RUC: 20539721870
ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
GRUPO MG SECURITY S.A.C. - MG SECURITY IONES ESPECIALES Y IEDAD ANONIMA CERRADA GRUPO G & S SECURITY SALC. GRUPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD . CONSORCIO BINACIONAL CONSORCIO GRUPO C6V SECURITY S.A.C. - ENLAZE GROUP SA.C. PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL SA.C.
CONDICION CONDICION CONDICION CONDICION CONDICION CONDICION CONDICION
“Gopia inscrito en el
presasy realizan Iaboral -
RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar las actividades de viglancia privada,
A servicio de viglancia S| CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE S CUMPLE S CUMPLE S CUMPLE
privada vigente en el émbito geografico en que se prestar el servicio, expedida
por jacional de C d g
Municiones y Explosivos de Uso Civil-SUCAMEC se verificar en el portal web de
1a SUCAMEC en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-
seguridady.
PACIOAD TEGNICA Y PROFESIONAL ZCUMPLEY ZCUMPLEY ZCUMPLE? ZCUMPLEZ ZCUMPLE? ZCUMPLE? ZCUMPLEZ
Requisitos
ARMANETO
-(10) Und de Revolver calibre 38. para el puesto de
vigilancia con arma, para cada puesto de vigiancia con
arma,
EQuPAMENTQ  [10) Und de chalecos antibalas minimo nivel IV S| CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE
11| A ATéGICo. | cumpliendo las Normas NI Standar 0101.02 de USA o
EIRAEEES oy equivalente para cada puesto de vigilancia con arma.
Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la
posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u
otro documento que acredite la disponibilidad del
lequipamiento estratégico requerid
0 PERSONAL CLAVE ZCuMPLE? ZCuMPLE? SCONPLE? ZCuMPLE? T CONPLE? CONPLE? ZCOMPLE?
5.2.1| FORMACIGN ACADEMICA
Requisitos: (NO cumPLE) (NO CUMPLE) -De acuerdo con lo establecido en las bases integradas del
Requistos: (02) SUPERVISOR rocedimiento de seleccion, el personal clave propuesto para el cargo de
De acuerdo con lo establecido en las bases integradas del procedimiento de 5" b o per ,"I P! ; P f g‘ (NO CUMPLE)
(02) SUPERVISOR seleccién, el personal clave requerido para el cargo de Supervisor debe contar con upervisor debe contar con titulo técnico y/o titulo profesional en cualquier De acuerdo con lo en las bases i del procedimiento de
Técnico y/o titulo profesional en cualquer carrera, del titulo técnico y/o titulo profesional en cualquier carrera. En ese sentido, se carrera. En ese sentido, se advierte que el postor no acredita la formacién seleccién, el personal clave requerido para el cargo de Supervisor debe contar
persomlvereuerida como Supersor observa que el postor no acredita la formacion académica del personal clave académica corresptond\ente‘de\ p:[stlma\ c\:vs Camll: Rau: Diaz Snla;te, va contitulo técnico y/o titulo profesional en cualquier carrera, En ese sentido, se
creditacion: io Bazén Magall ue tinicamente presenta un diploma de egresado en la carrera de N ” b
El Técnico yfo titulo profesional en cualquier carrera, Flavio Bazén Ya que no presenta - que respalde el “ d . L P! " Pl &' . observa que el postor no acredita la formacién académica del personal clave
o1t oot Vd ] P e e selerc a o SI CUMPLE cumplimiento del requisito académico sefialado. SI CUMPLE ‘Administracion de Empresas”, documento que no respalda la posesién de SI CUMPLE SI CUMPLE Carlos Enrique Ferndndez Chavez, ya que no presenta documentacion que
serd verificado por el comité de seleccion en el Registro e o P ) iqu 2 Chévez, ya qu u i6n qu
it Gr:m o e Seleccon Pmmm‘inlﬂ Asimismo, respecto al personal clave Martel Arias Gianfranco Augusto, en el folio un titulo técnico i profesional, tal como exige el requisito académico. q ya que no p! ta ¢ m q
cirlde Grados Acadmics y i rfesiondes 169 d s ferta s resenta un certicac d cgresade, el culno conttaye respalde el cumplimiento delrequisito acadérmico sefialado.
ducatite Superior Unlversiart - SUNEDU a wavés de un it técnico, por o que tampoco acredita a formacion académica exiida en £n consecuencia, se concluye que el postor no cumple con acreditar la En consecuencia, se concluye que el postor no cumple con acreditar la formacién
siguiente link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el . fas bases vr:‘eeradasc‘iel n{ocedwmwemf de se\ec:::- I formacién académica del personal clave propuesto para el cargo de académica del personal clave propuesto para el cargo de Supervisor, conforme a
" n consecuencia, se concluye que el postor no cumple con acreditar la formacién imi
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a " 've que el px P! Supervisor, conforme a lo exigido en las bases del procedimiento de lo requerido en las bases del procedimiento.
cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente académica del personal clave propuesto para el cargo de Supervisor, conforme a )
link:  htps://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, _segin| o requerido en las bases del procedimiento. seleccion.
corresponda
[ PERSONAL CLAVE ZCUMPLEY ZCUMPLEY TCUMPLE? ZCUMPLEY TCUMPLE? TCUMPLE? ZCUMPLE?
NO CUMPLE - De acuerdo con lo establecido en las bases integradas del
procedimiento de seleccién, el personal clave propuesto para el cargo de Supervisor
debe acreditar una capacitacion minima de 80 horas lectivas en cursos relacionados (NO CUMPLE)
con gestién y riesgo de desastres, prevencién y extincién de incendios, primeros | Segin lo establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccién, para
auxilios y/o seguridad ocupacional. Esta capacitacion debe haber sido impartida por | el cargo de Supervisor, el personal clave debe acreditar una capacitacion minima
una empresa e instructor acreditados por SUCAMEC, o por una empresa autorizada | de 80 horas lectivas en cursos relacionados con gestién y riesgo de desastres,
(02) SUPERVISOR como Departamento de Capacitacion por dicha entidad. prevencién y extincién de incendios, primeros auxilios y/o seguridad
Minimo 80 horaslectivas, en capacitacidn en cursode | En ese sentido, se verifica que el personal clave Carlos Abel Villacorta Ruizha | ocupacional, impartidos por una empresa e instructor acreditados por SUCAMEC,
gestion y riesgo de desastres /o Prevencidn y extincién | presentado un Certificado de Capacitacién en el folio (39) de su oferta. Sin embargo, | o por una empresa autorizada como Departamento de Capacitacion por la
de incendios y/o Primeros auxilios y/o seguridad no se acredita de manera fehaciente que dicho certificado haya sido emitido por una SUCAMEC.
ocupacional "f‘ personal clave requerido como empresa autorizada como Departamento de Capacitacion por la SUCAMEC ni que la | Al respecto, se verifica que el postor no acredita la capacitacion del personal clave
822 CAPACITACION 5“”;5‘&;’:'5“"/; ::':;;e“::;"‘r’::“u';:y:":e"l‘;“‘" capacitacién haya sido impartida por una empresa e instructor acreditados por dicha | Flavio Bazén Magallanes, ya que no presenta documentacion que respalde el SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE
v presa que entidad. En consecuencia, no cumple con lo exigido en las bases integradas. cumplimiento de dicho requisito. Por tanto, NO CUMPLE con lo exigido.
capacitacion cuente con autorizacion como s y y .
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, sxpedida por la smo, respecto delpersonal clave Maldonado Guerrero Pais,se ha presentado | Asimismo, en relacién con e personal clave Martel Arias Gianfranco Augusto,si
SUCAMEC un Diploma de Capacitacién en los folios (46) y (47) de su oferta. No obstante, | bien en los folios 163 al 171 de su propuesta presenta certificados de capacitacion,
Acreditaci tampoco se acredita de manera fehaciente que dichos documentos hayan sido | estos no corresponden a las materias ni cumplen con las condiciones especificadas
Se acreditaré con copia simple de constancias, emitidos por una empresa autorizada como Departamento de Capacitacion por la | en las bases integradas del procedimiento de seleccién. En consecuencia, NO
certifcados. SUCAMEC ni por un instructor o empresa acreditados. Adicionalmente, en el folio (48) CUMPLE.
se adjunta un Certificado de Capacitacion q I dita 60 he é lo | Por lo tanto, se concluye que el postor no cumple con acreditar la capacitacién del
cual es insuficiente para cumplir con el minimo requerido. personal clave propuesto para el cargo de Supervisor, conforme a los requisitos
Por lo tanto, se concluye que el postor no cumple con acreditar la capacitacion del establecidos en las bases del procedimiento.
personal clave propuesto para el cargo de Supervisor, conforme a los requisitos
establecidos en las bases del procedimiento de seleccién.
e e COPLET P O O e
NO CUMPLE — EXPERIENCIA DE LOS PERSONALES CLAVE (SUPERVISOR DE NO CUMPLE — EXPERIENCIA DE LOS PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE
NO CUMPLE ~ EXPERIENCIA DE LOS PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE SEGURIDAD NO CUMPLE — EXPERIENCIA DE LOS PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE o cu Esumn:; vwfs?muqi )C (SUPERVISO EGURIDAD Y VIGIANCIA) ¢ NO CUMPLE ~ EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA)
VIGILANCIA) NO CUMPLE — EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y VIGILANCIA) . . ) De acuerdo con lo establecido en las Bases Integradas del procedimiento de seleccion, el personal
De acuerdo con lo establecido en el numeral correspondiente de las Bases. De con en el numeral las Bases
conlo establecido en el numeral de las Bases VIGILANCIA) De con o establecido en el numeral de las Bases " . clave propuesto para el cargo de Supervisor de Seguridad y Vigilancia debe contar con una
! . Integradas del procedimiento de seleccién, el personal clave propuesto para el | Integradas del procedimiento de seleccion, el personal clave propuesto para el " . " e
Integradas del procedimiento de seleccién, el personal clave propuesto para el cargo Conforme a lo establecido en las Bases Integradas del procedimiento de seleccién, el |  Integradas del procedimiento de seleccién, el personal clave propuesto para el experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones relacionadas con la supervision
cargo de Supervisor de Seguridad y Vigilancia debe acreditar una experiencia | cargo de Supervisor de Seguridad y Vigilancia debe acreditar una experiencia
de Supervisor de Seguridad y Vigilancia debe acreditar una experiencia minima de personal clave propuesto para el cargo de Supervisor de Seguridad y Vigilancia debe | cargo de Supervisor de Seguridad y Vigilancia debe acreditar una experiencia ; " b en seguridad y vigilancia
- - . . °e « ; ; B - . minima de cinco (05) afios desempefiando funciones como supervisor en el mbito|  minima de cinco (05) afios desempediando funciones como supervisor en el .
cinco (05) afios desempefiando funciones como supervisor en el ambito de seguridad contar con una experiencia minima de cinco (05) afios en funciones relacionadas con | minima de cinco (05) afios desempefiando funciones como supervisor en el ambito Como supe X “ © " n ese sentido, respecto al profesional Carlos Eduardo Lopez Ulloa, se ha verificado que, desde la
: . y de seguridad y vigilancia en una (Entidad Pblica). 4mbito de seguridad y vigilancia, especificamente en una (ENTIDAD PUBLICA). .
y vigilancia, especificamente en una (ENTIDAD PUBLICA). supervision en seguridad y vigilancia. de seguridad y vigilancia, especificamente en una (ENTIDAD PUBLICA). fecha de emisién de su titulo profesional, solo acredita dos (02) afios y 41 dias de experiencia
En ese sentido, se ha verificado que el postor ha presentado constancias de trabajo|  En , se ha 1 postor ha d d : e
En , seha postor ha onstancias de trabajo En ese contexto, el personal clave Edson lsuiza Caballero, se ha verificado que, desde | En ese contexto, se ha verificado que el postor ha presentado constancias de trabajo P * : laboral, o cual no cumple con el tiempo minimo requerido en las bases integradas.
(NO CUMPLE) del personal clave propuesto, en las que se indica el desempefio en el cargo de | trabajo del profesional propuesto, en las que se consigna el cargo de Supervisor ° > :
del profesional propuesto, en las que se consigna el cargo de Supervisor de Por otrolado, en relacién con el profesional Carlos Enrique Fernandez Chavez, se ha constatado

El supervisor debe contar con una experiencia
minima en 05 afios como supervisor seguridad y

del profesional propuesto, en las que se consigna el cargo de Supervisor de Seguridad
y Vigilancia. Sin embargo, dichas constancias no precisan que las labores fueron
realizadas en una Entidad Piblica, ni identifican de manera clara y especifica el

En atencién a que no se ha acreditado la formacién académica conforme a
lo establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccion, y

Ia fecha de emision de su titulo técnico en Medio Ambiente y Recursos Naturales, solo
acredita un total de cuatro (04) afios y 25 dias de experiencia laboral, o cual resulta
insuficiente para cumplir con el requisito minimo exigido en las bases integradas.

Seguridad y Vigilancia. Sin embargo, dichas constancias no precisan que las labores
fueron realizadas en una Entidad Publica, ni identifican de manera clara y especifica

Supervisor de Seguridad y Vigilancia en entidades piblicas. No obstante, dichas
constancias no identifican de manera clara y especifica cules son las entidades
piblicas donde se habrian prestado los servicios, impidiendo con ello verificar el

de Seguridad y Vigilancia. Sin embargo, dichas constancias no precisan que las
labores fueron rez das en una Entidad Publica, ni identifican de manera claray
especifica el nombre de dichas entidades, lo que impide verificar el cumplimiento

que no acredita titulo técnico ni profesional en ninguna carrera, segun lo exigido por las bases
integradas. En consecuencia, no corresponde computar la experiencia laboral declarada, dado

831 maet | vigilancia en Entidad Pablica del personal clave |  nombre de dichas entidades, lo que impide verificar el del requisito que para el cargo de Supervisor el personal clave debe Asimismo, las bases integradas establecen que dicha experiencia debe haber sido | el nombre de dichas entidades, lo que impide verificar el cumplimiento del requisito cumplimiento del requisito exigido, el reowisito cotabiecido on las bases, que esta debe ser posterior a la obtencién del titulo correspondiente.
— establecido en las bases. itulo técni it i i desempefiada en calidad de supervisor en seguridad y vigilancia dentro de una establecido en las bases. Adicionalmente, las bases establecen que la experiencia debe haber sido desempefiada como
requerido como supervisor en Seguridad y contar con titulo técnico y/o titulo profesional en cualquier carrera, no pefz P 8! ¥Vig ° Por Io tanto, el postor no acredita de forma fehaciente que el profesional haya | En consecuencia, el postor no acredita de forma fehaciente que el profesional 2 Plecen q periencia debe ha P
I £n consecuencia, el postor no acredita de forma fehaciente que el profesional haya resulta la En ese Entidad Pblica. Al respecto, se ha constatado que el postor no ha presentado | En consecuencia, el postor no acredita de forma fehaciente que el profesional haya " e - : " ¢ supervisor de seguridad y vigilancia en una Entidad Publica. Sin embargo, el postor no ha
ancia. ; - . : desempefiado funciones de supervisién en seguridad y vigilancia dentro de una | haya desempefiado funciones de supervision en seguridad y vigilancia en una :
desempefiado funciones de supervisién en seguridad y vigilancia en una Entidad contexto, se concluye que el postor NO CUMPLE con este requisit documentacion que acredite de manera fehaciente que el referido profesional haya | desempeiiado funciones de supervisién en seguridad y vigilancia en una Entidad : " presentado documentacion que acredite de manera objetiva y fehaciente que los profesionales
bl , ve que el posto con este requisito. e § o o N : Entidad Pdblica, conforme a lo dispuesto en las bases. Entidad Publica, conforme a lo exigido por las bases del procedimiento. - : ,
Publica, conforme a lo exigido por las bases del procedimiento. ejercido dichas funciones en una (Entidad Pdblica), conforme a lo requerido, Pablica, conforme a lo exigido por las bases del procedimiento, X 4 " . i " . i " propuestos hayan ejercido dichas funciones dentro de una entidad publica, conforme a o
: . X Cabe precisar que, de conformidad con el principio de legalidad, el Comité de | Cabe resaltar que, en a n del principio de legalidad, el Comité de Seleccion
Cabe resaltar que, en aplicacién del principio de legalidad, el Comité de Seleccion no Cabe sefialar que, conforme al principio de legalidad, el Comité de Seleccion no esta | Cabe resaltar que, en aplicacion del principio de legalidad, el Comité de Seleccion no i " i estipulado en las bases.
: ! _ p : . S Seleccion no estd facultado para interpretar, complementar ni deducir informacién | no estd facultado para interpretar, complementar o deducir informacion que no . cacio . . ” )
est facultado para interpretar, complementar o deducir informacion que no se facultado para interpretar, complementar o deducir informacion que no se encuentre |  esta facultado para interpretar, complementar o deducir informacion que no se ? ° ! Cabe precisar que, en aplicacion del principio de legalidad, el Comité de Seleccion no esta
que no esté contenida de manera expresa en los por el contenida en la documentacion presentada por el .
contenida en la presentada por el postor. enlos por el postor. encuentre expresamente contenida en la documentacion presentada por el postor. otor ootor facultado para interpretar, complementar ni inferir informacion que no se encuentre
Por lo tanto, la experiencia presentada no resulta valida para acreditar el €n consecuencia, la experiencia presentada no cumple con las condiciones Por lo tanto, la experiencia presentada no resulta valida para acreditar el _ Postor . . P y n los por el postor.
e . . N En consecuencia, la experiencia presentada no resulta vlida para acreditar el Por lo tanto, la experiencia presentada no resulta valida para acreditar el
del requisito exigido, que el postor no cumple con establecidas en las bases integradas, por lo que se concluye que el postor no acredita 3 postor no cumple con o | . T podtor e e con e . . o cumble con | En consecuencia, se concluye que la experiencia presentada no cumple con las condiciones
acreditar la experiencia minima requerida para el cargo de Supervisor de Seguridad y Ia experiencia minima requerida para el cargo de Supervisor de Seguridad y Vigilancia. | acreditar la experiencia minima requerida para el cargo de Supervisor de Seguridad " celco: Y P P " ceco: Y P P exigidas en las bases integradas, por lo que el postor no acredita el cumplimiento del requisito
acreditar la experiencia minima requerida para el cargo de Supervisor de acreditar la experiencia minima requerida para el cargo de Supervisor de .
Vigilancia. ¥ Vigilancia minimo de experiencia para el cargo e Supervisor de Seguridad y Vigilancia.
Seguridad y Vigilancia. Seguridad y Vigilancia.
< & ECATIOAD ZCOMPLEY TCOMPLET FCOPLET COMPLET TCOMPIET TCOMPIET COMPLE?
1 postor debe acreditar un monto facturado acumulado
cquivalente a S/ 9,000,00000 (Nueve Millones con
- 00/100 Nuevos Soles), por la contratacién de serviios
Experiencia del Postor G
1 de vigiancia privada en entidades piblicas o privadas, SICUMPLE SICUMPLE SI CuMpLE SI CuMpLE s CUMPLE s CUMPLE SI CUMPLE
enla Especialidad .
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computardn desde la
fecha de la conformidad o emisicn del comprobante de
pago, segin corresponda.
R o, WO, NG, O, B} NG, o,
CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA CALIFICADA
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