
UNIVEBSIDflD  NFICI0NRL

DE  Sf)N  MflFITiN

ACTA DE ADMIsm. CALIFICACIÓN y EVALUACLÓN DE OFERTAS y

coNcuR#°puRB#¿E##:A#BNUoi##R5°uNSM/c.i
En  k  Unidad  de  Abastecimiento  de  b  Universidad  Nacional  de  San  Martin,  a  kx;  15  días  del  mes  de julio  de
2Ú25,  se  reunieron  los  miembros  del  Comité  designados  mediante  Formato  N°  04  (007-2025-UNSM/DGA.)  de

:6e:::tc.,i;:oG:eo;#E:#Se::::u:iEei%org!a:Rá#,A:3pie:p;a:iRC:ÓFi£áÑiÉi::ÁyoÉ8::i:üsq:cuáETd?:"ál:[g:#n;o:Í:
m EDucAclóN - RlojA DE LA uN[vERslDAD NAcloNAL DE sAN MARTIN, cluDAD DE RlojA uLIAL
F02LOIL DISTRIT0 DE RIOJA, PROVINCIA DE RloJA, REGloN DE SAN MARTINh,   sesionó a fin de efectuar
la Admisión,  re\risión  de Los requisitos de calificación,  evaluación técnica,  evaluación  económica y otorgamiento

de La Buena Pro, de acuerdo a k) siguiente:

1.   SOBRE EL QUÓRUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESIÓN
El  qiJórum  necesario  que  exige  La  nomati\a  de  contrataciones  públicas,  se  logró  con  La  presencia  de  los
süftmtes miembros.

Presidente
Klinton  Jhunior Usmñahua

Condición
Profesional que Titular X

Garcia  (DNI  N° 47399732) labora en la
Suplenteklintonjuniorl08455@gmail.com Entldad

PrimerMiembro
Julio  César Cenepo  Pmedo(DNIN°44810888)jccenepo@unsm.edu.pe

Condición

Con conocimientotécnicoenelobjetomateriadeIacontratación Titular X

Suplente

SegundoMiembro
Michel Angelo Leveau  Chappa(DNIN°74065320)maleveau@unsm.edu.pe

Condición

Pedenece a laDependenciaEncargadadelasContrataciones Titular X

Suplente

2.   DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De  acuerdo  a  la  ficha  de  selección  de  la  convocatoria  publicada  en  el  SEACE,  se  registraron  a  través  de
dicho sistema, los sigiiientes participantes:

N® RUC/Códlgo Nombre o Razón Soclal
Fecha deReglstro Estado

1 20602253768 "SVIMULT S.A.C.' 2025J)6-2100:21:38.0
Válido

2 1001 1477629 LOPEZ RODRIGUEZ DIEGO
202506-2113:50:17.0

Válido

3 10002101756 MENDOZA PEÑA JULlo CESAR
2025-06-2113:59:21.0

Válido

4 20493950518 JAYA OBRAS Y SERVICIOS E.l.R.L
2025-06-2114:09:54.0

Válido

5 20529271370
SANXDIT INGENIERIA Y NEGOCIOS SOCIEDAD 2025-06-21

Válido
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 22:38:42.0

6 10739472682 GONZALES APAZA RAN DY STEVENS
202506-2210:22:18.0

Válido

7 20603155611 HHC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
2025J)6-2214:26:09.0

Válido

8 20520577018
ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS GENERALES

2025D6-2220:47:30.0
VálidoSOCIEDAD ANONIMA CERRADA-AN & FA

CONTRATISTAS GENERALES SAC
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9 20604475059 LOGISTICA E INGENIERIA V&M S.A.C.
2025-06-2223:11:52.0

Válido

10 10729114753 TORRES LOPEZ EDGAR KEVIN
202506-2223:40:49.0

Válido

11 20550683645 lNVERCON PROYECTOS S.A.C.
2025-06-2302:31:52.0

Válido

12 20601829607 T&C CORPORAcloN S.A.C.
2025-06-2309:04:30.0

Válido

13 20604817553 PLANUM  E.l.R.L.
202506-2311:32:22.0

Válido

14 20600794770 EDIFATEL S.A.C.
2025-06-2315:01:51.0

Válido

15 20610291784 NAOMl & N SERVICIOS Y DISTRIBUcloNES S.A.C.
202506-2317:06:24.0

Válido

16 20600151534
JRS CONSTRUCTORA E  INM0BILIARIA SOCIEDAD 2025-06-23

Válido
ANONIMA CERRADA 18:14:40.0

17 20392307045
CONSTRUCTORA MARAÑON SOCIEDAD COMERCIAL 202506-24

Válido
DE RESPONSABIUDAD LIMITADA 16:36:13.0

18 20450329496 DELGADO INGENIEROS S.A,C.
202506-2417:07:45.0

Válido

19 20604567581 VIZGAL INGENIEROS S.A.C.
2025U6-2419:15:33.0

Vá'ido

20 20603896883 VALLE CONSTRUCTORA E INM0BILIARIA S.A.C.
202506-2511:08:51.0

Vá'ido

21 20494087228 WAYRA GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
202506-2513:29:07.0

Válido

22 20603787332
JC SERVICIOS Y COMERCIOS ESPECIALIZADOS 2025-06-25

Válido
E.'.R.L. 21:14:13.0

23 20487802027
E&C CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES 2025d6-26

Vá'ido
SAC. 00:51 :23.0

24 20600506804
CONSTRUCTORA E INMOBILIARL\ GRUPO REATEGul

202506-2619:21:18.0
VálidoSOCIEDAD ANONIMA CERRADA -C.l.G. REATEGul

S.A.C.

25 20523476379 lNVERsloNES JEVALU E.l.R.L.
2025-06-2801:33:55.0

Válido

26 20572171117
C00RPORAcloN UNloN SOCIEDAD ANONIMA 2025-06-29

Válido
CERRADA 10:06:19.0

27 10192273388 JAVE ALVITES JORGE LUIS
2025-06-2919:24:39.0

Válido

28 10471826397 ZAMALLOA PI NTO OSCAR ALBERTO
2025Ú6Ú011:37:38.0

Válido

29 20537109212 CONSTRUCTORA PIMENTEL   S.A.C.
2025070211:02:37.0

Válido

30 20608677969 GRUP0 MAYSEPI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
2025-07-0211:06:27.0

Válido

31 20608283219
lNVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA 202507J)2

Válido
CERRADA 11 :14:12.0

32 20608806408 AMAZON FORCE E.l.R.L.
2025-07-0214:19:09.0

Válido
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33 20609447410 LIZARZABURO CONTRATISTAS GENERALES E. l. R. L
2025-07-0214:26:46.0

Válido

34 20608452240 JCV GROUP S.A.C.
2025-07Ú221:24:26.0

Válido

35 20607782386 D'JALK TOPOGRAFIA & CONSTRUccloN  E.l.R.L.
2025-07Ú222:47:04.0

Válido

36 20601585449 BUSINESS CORPORATloN NORTH S.A.C
2025-07-0223:32:18.0

Válido

37 20600618068
lNM0BI LIARIA Y CONSTRUCTORA PROFUSAM 2025-07-03

Válido
SOCI EDAD ANONIMA CERRADA 18:49:51 .0

38 20600156943 GRUPO JHAZEL S.R.L.
2025-07J)320:44:13.0

Válido

39 20613686046 PR0 NATloNAL SERVICES S.A.C
2025-07-0410:25:38.0

Válido

40 20607129992 V &  D  MUBISE  E.l.R.L.
2025J)7J)512:14:07.0

Váljdo

41 20407806299
EMPRESA CONSTRUCTORA Y MULTISERVIclos 2025-07-06

Válido
DJRR E.l.R.L. 21 :22:03.0

42 20542551527 JMA INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C.
2025-070712:34:17.0

Válido

43 10335604097 CIEZA CASCOS FELIPE ISAAC
2025Ú7Ú915:43:40.0

Válido

« 20601084067
CSA CONSULTING Y PROJECTS EMPRESA 2025Ú7-10

Válido
lNDIVIDUAL  DE  RESPONSABILIDAD LIMITADA 14:23:39.0

45 20606853247 EDI CONSTRUCTORES & CONSULTORES  E.l.R.L.
202507-1021:20:52.0

Válido

3.   DETALLE DE LOS POSTORES
En  la fecha  señalada en  el  cronograma  de  la ficha de  selección  publicada  en  el  SEACE,  presentaron  sus
oferias a través de dicho sistema, los siguientes postores:

NO RUC/Códlgo Nombre o Razón Social
Fe€lia dePresentación Hom dePresentación •  Estado

1 20601829607 T&C CORPORACION S.A.C. 1 1 /07/2025 18:20:06 Váliclo

2 20608806408 AMAZON FORCE E.l.R.L. 11/07/2025 21 :32:57 Válido

3 20601084067

CONSORCIO SANTA ROSA

1 1 /07/2025 22:28:43 Válido

integrado por CSA Consulting y
Projects EIRL, con RUC N°
20601084067 y San MaTtín

Constructores y Consultores SAC,
con RUC Na 20600263278.

4.   ADM[SIÓN  DE LAS OFERTAS
La admisión de las ofems se realiza conforme al procedimiento establecido en el articulo 71  del Reglamento
de la Ley General de Contratacíones Públicas.

En  ese  sentido,  luego  de  la  revisión  a  los  aplicativos  infomáticos  del  OECE,  al  encontrar  confome  las
ofenas,  se  procede  con  la  revisíón  de  la  documentación  de  Presentación  Obligatoria  establecída  en  la
Sección  Específica  del  Capítulo  11,  numeral  2.2.1.1.  Documentos  para  la  admisión  de  las  ofenas  -de  las
bases integradas, siendo el resultado obtenido el siguiente:
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4.1.   DETALLE DE LAs oFERTAs QUE No FUERON ADMrTIDAs
De  acuerdo  a  la  revi.sión  efectuada,  las  siguientes  ofehas  NO  fueron  admitida§  por  Ío  que  no  se

procederá con su calificación:

NO Nombre o razón social del po§tor
Con§ignar las mzones para su no

admisión

4.2.   DETALLE DE IJ\S OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION
De acuerdo a la revísión efectuada, las siguientes ofeítas fl.eron admitidas por lo que se procederá con
su calificación:

NO Nombre o razón social del postor Ítem(s) a los que postula

1 T&C CORPORAC]ON S.A.C. Único

2 AMAZON FORCE E.l.R.L. Único

3

CONSORCIO SANTA ROSA integrado por CSA

Único
Consulting y Pro|ects EIRL, con RUC N° 20601084067

y San Martín Constructores y Consultones SAC, con
RUC N° 20600263278.

5.   CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS
De confomidad con  el  numeral 72.2,  del ahículo  72,  del  Reglamento de la Ley General  de Contrataciones
Públicas,  el  Comité  procede  a  calificar las  ofenas admitidas,  verificando  que  se cumplan  con  los  requ.isitos
de calíficación especificados en las bases.

En ese sentido, luego de la calificación se obtuvieron los siguientes resultados.

REQUISITOS

POSTOR 01 POSTOR 02 POSTOR 03

T&C CORPORAcloN AMAZON FORCE CONSORCIO
S.A.C. E.I.R.L. SANTA ROSA

Experiencia   del   Postor   en    laEspecíalidad
Cumple Cumple Cumple

Expen.encia del Personal Clave Cump'e Cumple Cumple

Fomación       Académica       delPersonalClave
Cumple

Cumple
Cumple

Capacitación       del       PersonalClave
Cumple

Cumple
Cumple

Equipamiento Esbatégico Cumple No Cumple Cump'8

lnftaestructura Estratégica Cumple Cumple Cumple

Partidpacíón en Consorcio No corresponde No corresponde Cumple

ESTADO DE LA OFERTA CALIF]CADA DESCALIFICADA CAL[FICADA

El detalle de b calificación de bs ofehas se describe en el ANEXO N° 02 de b presente acta.

DETALLE DE LAS OFERTAS CALIFICADAS QUE PASAN A EVALUACIÓN TÉCN[CA.
De  acuerdo  con  La   re\risión  efectuada,   las  siguientes  ofertas  fueron  calificadas,   motivo  por  el  cual  se

prooederá con la respectiva evaluación técriti:
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N® Noml)re ® razóh soclal del post®r It®m(9) a los qLl® postula

1 T&C CORPORACION S.A.C. Único

2

CONSORCIO SANTA ROSA jntegrado por CSA Consulting y

Único
Projects EIRL, con RUC N° 20601084067 y San Mahín

Constructores y Consultores SAC, con RUC N°
20600263278.

6.    EVALUACIÓN TÉCNICA DE OFERTAS
En  base  al  resultado  de  la  calificaG.ón  de  las  ofedas  se  procede  a  aplicar  los  factores  de  evaluacíón
establecidos  en  las  bases  integradas,  para  deteminar  el  puntaje  técnico  de  las  ofertas,  obteniendo  el
siguiente resu ltado:

Facto de Evaluación

Puntaje técn ico obtenido

CONSORCIOSANTAROSA
T&CCORPORAcloNS.A.C.

Experiencia del personal clave 25.00 Puntos 15.00 Puntos

Sostenibilidad ambiental 0.00 Puntos 5.00 Puntos

lntegridad en la contratación pública 5.00 Punto§ 5.00 Puntos

Garantia comerclal del postor 20.00 Puntos 20.00 Puntos

Capacitación al personal de la Entidad conúatante 15.00 Puntos 0.00 Puntos

Mejoras a los téminos de referencja 20.00 Puntos 10.00 Pllntos

Sistema de gestión de la caljdad 10.00 Puntos 10.00 Puntos

Pumaje total 95.00 Puntos 60.00 Puntos

OBSERVACIONES: T&C CORPORACION S.A.C.

Del Factor de Evaluación: Capacitación al Personal de la Enlldad Contratante

De las Bases lntegradas se ha solicnado qLie la capacftación  al personal de la Entidad se realice mediante la
modalidad  virtual,  sin  embargo,  de  la  Declaración  Jurada  presentada  por  el  postor  en  folio  0074  no  ha
acreditado la modalidad de la capacitación.

Del Factor de Evaluación: Mejora a los Témino§ de Referencia

Mejon 2:
De las  Bases  lntegradas se  ha solicitado  Fomato de Conúol  propuesto,  sín  embargo,  de la  revisión  de  la
Mejora 02 presentado por el po§tor en folios 0093 al 0098 no se evidencia dicho fomato propuesto, además
de la revisión del mismo, se evidencia en los antecedentes que el postor ha mencionado lo siguiente:
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"C.OipoJ¥!'ff3
TSC CORPomcloN §.A.C

C4{stsii4uloA'ÍárnÉni)od£q3/¡/c€enel¢o

MEJORA 2: CONTROL DE EJECUCION DEI SERVICIO

1.          ANTECEDENTES.

La mfraestructura fisic. de la Escuela Protesional de Educacion, viene p.esen`ando píoblemas de

infraestructura.   instalaciones   eléctíicas,   instalaciont`s  sanitarias,   debido   al   deterioro   por   su

ant`güedad v por (alta de mantenimiento prevemwo y co.Íectwo lo cual se ha evidenciado en la

realid3d a(`ual v la si`uación del objeto del s€rvicio

Por lo tanto, e5 priontaria la mtervención con acciones de indole correctwo y preventwo a través

de un mantenimiento de elemento5 no est.ucturales, cobertura livtana, fabo {ielo Íaso, obras de

concreto,  iiistalaciones eléctricas y sanitarias;  de esta manera se estará asesurando  el correcto

funcionamiento en  los ambLente5 de la FECol p@ra segiiridad de los alumnos, docentes,  usu@Tios

y personal que labora en dicho re(iiito.

' ) ' ) ' ) ' ) ! ) .'i

11.          00JETIVOS:

2.1.oBjETlvoGEr`lERAL

#:WÉñ,##'###É:£i:aññ:#::ií:#::i#Í:SE##ÉÉLasL2u?E::;::E::d:#EEá!3!#3E
EDucAclóN - Rlo`lA DE  LA uNrvERslDAD NAcloNAL DE sAN  MARTIN,  cluDAD  DE  Rlo`lA (FILIAL
F02Lolh   DISTRIT0  DE  RloJA,   PROVINCIA  DE  RIOJA,   REGloN  DE  SAI\l   MARTIN,  detallado  en  el
Capítulo  111 -Requerimiento de Las Bases  lntegradas folios 21  al 29).  Máxime si del documento presentado

por el postor menciona bs ambientes de b FECOL (Facultad de Eoología).

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO PASAN A EVALUACIól\l ECONÓMICA.
De acuerdo con ha evaluación técnica realizada, kB siguientes oferias no alcanzaron el puntaje mínmo de 70

puntos, motivo por el cual no pasan a k] etapa de evaluación económica:

NO Itornbr® o razóh s®clal del postor Pumaje técrico obtenido

1 T&C CORPORACION S.A.C. 60-00 Puhtos

DETALLE DE LAS OFERTAS QIIE PASAN A EVALUACIÓN ECONÓMICA.
De  acuerdo  con  La  evaluación  técnica  reatizada,  kK;  siguiemes  oferias  alcanzaron  el  puntqje  mínimo de  70

puntos, motivo por el cual pasan a la etapa de evaluación económica:

NO N®mbre ® razóh social do] postor Puntaje técnico obtenido

1

CONSORclo SANTA ROSA integrado por CSA Consulting y

95.00 PuntüProjects EIRL, con RUC N° 20601084067 y San Martín
ConstrLictores y Consultoi.es SAC, con RUC N°

20600263278.
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7.    EVALUACIÓN ECONÓMICA DE OFERTA§

Crlterlo de evaluación Po§tor
Monto ofertado(Sn

Puntale

La   evaluación   consiste   en   otorgar  el   mayor CONSORCIO

S/ 290,000.00 100.00 Puntos

puntaje a la ofena del menor monto ofenado y SANTA ROSA
otorgar     a     las     demás     oferias     puntajes integrado por CSA
inversamente proporcionales a sus  respectivos Consulting yProjectiiEIRL,con
montos oferiados, según la siguiente fómula:

Po            --      Mbxpmax RUC NO20601084067 y SanMartín

Mo

Po = Puntaje de la oferta económica a evaluar Constructores y
Mo = Monto de la ofena económica Consultores SAC,
Mb = Monto de la ofena económica más baja Con RUC No20600263278.

Pmax = Puntaie máximo

8.    DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL
El puntaje total de la§ ofertas es el promedio ponderado de la evaluación técnica y la evaluación
económica, aplicándose la siguiente fómula:

PTP =ci pT+c2Pe
Donde:

PTP         =     Puntajetotaldel postoraevaluar
Pt             :     Puntaje de la evaluación técnica del postora evaluar
Pe            =     Puntaje de la evaluación económica del postor a evaluar
Ci            =     Coeficiente de ponderación para la evaluación técnica: cl : 0.70
C2            =     Coeficiente de ponderación para la evaluación económica: c2: 0.30
Donde: cl  + c2 =  1.00

De  este  modo,  teniendo  los  resultados  tanto  de  la  evaluación  técnica  como  económica,  se  procede  a
deteminar el  puntaje total  de  las  oferias  que  comprende el  promedio  ponderado  de  ambas evaluaciones,
considerando  los   coeficientes  de  ponderación   establecidos   en   las   bases,   obteniéndose   los   siguientes
resultados:

NO Postor

Puntajepoiidemdo
PuntajeponderadoEconómico(Pe)

Puntajoponderado
Boniflcación

Técnico (PT) total Mype (5%)

C1=0.70 C2=O.30 CIXpt+C2Xpe

1

CONSORCIO         SANTA         ROSA

66.50 30.00 96.50 4.83

integrado    por   CSA   Consulting   y
Projects      EIRL,      con      RUC      No
20601084067       y       San        Marlin
Constructores y Con§ultores SAC,
con RUC N° 20600263278,

DETERMINACIÓN DEL PUNTAJE TOTAL
Luego de efectuada bs bonificaciones correspondientes km postores obtuvienon el siguiente puntqje total;

NO Postor Puntajeponderadototal BoniflcaclónMype(5%)
Puntaje total

1

CONSORCIO    SANTA    ROSA   integrado
96,50 4.83 101.33por CSA Consultjng y Projects EIRL, con

RUC    Na    20601084067    v    San    Martin
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Constructores  y  Consultores  SAC,  con
RUC N° 20600263278,

DETERMINACIÓN  DEL ORDEN DE PRELACIÓN.

NO Postor Puntaje total Orden de Prolación

1

CONSORCIO    SANTA    ROSA    integrado    por    CSA

101.33 1®
Consulting y Projects EIRL, con RUC N° 20601084067

y San  Martín  Constructores y Consultores SAC,  con
RUC N° 20600263278.

9.   OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

«;c¥Nei,he:ni:Ce,ád::a:,.ío;::::íi:N:Cn#i;;iE:B:L#,::#i#ÍpNCFo#!Et::Jg2:5T:N:#:fi?::pR:o:dÉ
EscuELA   pROFEsloNAL   DE   EDUCACIÓN   -   RloJA   DE   LA   uNrvERslDAD   NAcloNAL   DE   sAN
MARTIN,  CIUDAD  DE  RloJA  (FILIAL  F02L01),  DISTRITO  DE  RIOJA,  PROVINCIA  DE  RIOJA,  REGION
DE SAI\l MARTIN", al Postor CONSORCIO SANTA ROSA integrado por CSA Consulting y Píoject§ EIRL,
con  RUC N°  20601084067 y San  Maitin Con§tructores y Consultores SAC,  con  RUC N° 20600263278,

por la suma de S/ 290,000.00 (Doscientos noventa mil con 00/100 soles), sin lGV.

EI  Comjté  da  por  aprobado  los  resultados  de  la  admisión,   calificación,   evaluación  técnica,   evaluación
económica de las ofena§ y otorgamiento de la buena pro. El acuerdo fue adoptado por Unanimidad.

Sin más puntos que tratar, se firma la presente acta en señal de confomidad.

Julio César Cenepo Pinedo
M iembro Titular
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ACTA DE ADMISIÓN. CALIFICACIÓN. EVALUACIÓN DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA

BUENA PR0

CONCURSO PÚBLICO ABREVIAD0 N° 06£025.UNSM/C-1

ANEXO N° oi
DETALLE DE LA ADMISIÓN  DE OFERTAS

1.    EI  Comité  inicia  el  acto  prwado  con  la  revisión  de  los aplicativos  Ínfomáticos  del  OECE  a  fin  de  identificar

posibles impedimentos y la participación de postores inhabilitados, resultados del cual se tiene los siguiente:

No se advierie posible impedimento en los postores.

2.   Luego de la revisión a los aplicativos infomáticos del OECE, al encontrar confome las oferias, se procede
con  la  revisión  de  la  documentación  de  Presentación  Obligatoria  establecida  en  la  Sección  E§pecífica  del
Capítulo  11,  Numeral  2.2.1.1.  Documentos para  la  admisión  de  las ofehas -de las bases integradas,  siendo
el resultado obtenido el siguiente:

\

DOCUMENTACIÓN DE PRESENTACIÓN 0BLIGATORIA
POSTOR: T&CCORPORACION S.A.C.

a)   Declaración iurada de datos del postor. (Anexo N° 1| Confome
b)   Pacto de integridad (Anexo N° 2) Confome
c)   Documento que acredite la representación de quien suscribe la ofeha.

Confome

En caso de persona jurídica, copia del cehmcado de vigencia de poder
del  representante  legal,  apoderado  o  mandatario  designado  para  tal
efecto.
En   caso   de   persona   natural,   copia   del   documento   nadonal   de
identidad  o documento análogo,  o del certíficado de vigencia de poder
otorgado  por  persona  natural,   de]  apoderado  o  mandatario,  según
corresponda.
En  el  caso  de  consorcios,  estos  documentos  deben  ser  presentados

por   cada   uno   de   los   integrantes   del   consorcjo   que   suscriban   la
promesa de consorcio, seqún corresponda.

d)   Declaración jurada declarando que:  (i) es responsable de la veracidad

Confome
de  los  documentos  e  información  de  la  ofena,  y  (ii)  no  se  encuentra
impedido  para contratar con  el  Estado,  de  acuerdo  con  el  anículo  33
de la Ley. (Anexo N° 3)

e)   Promesa  de  consorcio  con  fimas  digítales]  o  en  su  defecto,  fimas

No corresponde

legalizadas,  de  ser el  caso,  en  la  que  se consigne los  integrantes,  el
representante  común,  el  domicilío común]  el  correo electrónico  común

y   las   obligaciones   a   las   que   se   compromete   cada   uno   de   los
integrantes del consorcio, así como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones.  (Anexo N° 4)

f)    Ofeh  Económica  (Anexo  N°  6).  En  caso  el  requen'miento  contenga

Conformeprestaciones accesorias,  la  ofena económica individualiza  los  montos
correspondiente§  a   la§   prestaclones  principales  y  las   prestaciones
accesorias

ESTAD0 FINAL DE LA 0FERTA ADIvllTIDA
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DOCUMENTACIÓN  DE PRESENTACIÓN OBLIGATOR]A
POSTOR: AMAZON FORCEE.l,R.L.

g)   Declaración iurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Confome
h)   Pacto de integridad (Anoxo N° 2| Confome
i)    Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferia.

Conforme

En caso de persona jurídica, copia del cenjficado de vigencia de poder
del  representante  legal,  apoderado  o  mandatario  designado  para  tal
efecto.
En   caso   de   persona   natural,   copia   del   documento   nacional   de
identidad o documento análogo, o del cerificado de vigencia de poder
otorgado  por  persona  natural,   del  apoderado  o  mandatario,   según
comesponda.
En  el  caso de  consorcios,  estos  documentos  deben  ser  presentados

por   cada   uno   de   los   integrantes   del   consorcio   que   suscriban   la
promesa de consorcio, seqún corresponda.

j)     Declaración jurada  declarando  que:  (i) es responsable de la veracidad

Conforme
de  los  documentos  e  infomación  de  la  ofeha,  y  (ii)  no  se  enciientra
impedido  para  contratar con  el  Estado,  de acuerdo con  el  ahículo  33
de la Ley. (Anexo N® 3)

k)   Promesa  de  consorcio  con  firmas  digitales,  o  en  su  defécto,  firmas

No corresponde

legalizadas,  de ser el  caso,  en  la  que se  consigne  los  integrantes,  el
representante común,  el  domicilio  común,  el  correo electrónico  común

y   las   obligaciones   a   las   que   se   compromete   cada   uno   de   los
integrantes del consorcio, así como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 4)

1)    Oferta  Económica  (Anexo  N°  6).  En  caso  el  requerimiento  contenga

Confomeprestacíones accesorias,  la  oferia  económica  indMdualka  los  montos
correspondientes  a   las   prestaciones   principales  y  las   prestaciones
accesorias

ESTADO FINAL DE LA OFERTA ADMITIDA
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ACTA DE ADMISIÓN, CALIFICACIÓN. EVALUACIÓN DE 0FERTAS Y OTORGAMIENT0 DE LA

BllENA PR0
CONCURSO PÚBLICO ABREVIADO N° 06-2025-Ul\lsM/C-1

DOCUMENTACIÓN DE PRESENTACIÓN OBLIGATORIA

POSTOR:              CONSORcloSANTAROSAintegradoporCSAConsultingyProject§EIRLySanMartínConstructoresyConsultoresSAC.

mt  Declaración iurada de datos del postor. (Anexo N° 1| Confome
n)   Pacto de intearidad (Anexo N° Z) Confome
o)   Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferia.

Confome

En caso de persona jurídica, copia del ce"cado de vigencia de poder
del  representante  legal,  apoderado  o  mandatario  designado  para  tal
efecto.
En   caso   de   persona   natural,   copia   del   documento   nacional   de
identidad o documento análogo, o del cerificado de vigencia de poder
otorgado  por  persona   natural,   del  apoderado  o  mandatario,   según
corresponda.
En  el  caso  de  consorci'os,  estos  documento§  deben  ser presentados

por   cada   uno   de   los   integrantes   del   consorcio   que   suscriban   la
promesa de consorcio, según corresponda.

p)   Declaración jurada declarando  que:  (i) es iesponsable de la  veracidad

Confome
de  los  documentos  e  infomación  de  la  oferia,  y  (ii)  no se  encuentra
impedido  para  contratar con  el  Estado,  de  acuerdo con  el  artículo  33
de la Ley. (Anexo N° 3)

q)   Promesa  de  consorcio  con  fimas  digítales,  o  en  su  defecto,  fimas

Conforme

legalizadas,  de  ser el  caso,  en  la  que  se consigne  los integrantes,  el
representante  común,  el  domicilío común,  el  correo electrónico  común

y   las   obligadones   a   las   que   se   compromete   cada   uno   de   los
integrantes del consorcio, así como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 4)

r)    Oferia  Económica  (Anexo  N°  6).  En  caso  el  requerimiento  contenga

Confomeprestaciones accesorias,  la  ofeda económica  individualiza  los montos
correspondientes   a   las   prestaciones  principales  y  las   prestaciones
accesorias

ESTADO FINAL DE LA OFERTA ADMITIDA
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ANEXO N° o2
DETALLE DE LA CALIFICACIÓN DE OFERTAS

De  confórmidad  con  el  numeral  72.2,  del  artículo  72,  del  Reglamento  de  ka  Ley  General  de  Contratacione§
Públicas,  el  Comité  prooede a calfficar Las oferias  admitidas,  verificando  que se  cumplan  con  km requisftos de
calificación especificados en las bases:

En ese sentido,  luego de La calificación se obtuvieron los siguientes resultados.

REQUISITOS
POSTOR: T&CCORPORAcloN S.A.C.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un  monto facnrado acumulado equivalente a  S/ 350,000.00

CUMPLE

qrescientos Cincuenta mil con 00/100 soles), por la condatación de servicios iguales
o similares  al  objeto de la convocatoria,  durante  los quince  (15)  años anteriones a  la
fecha de la presentación de ofeftas qiie se computa desde la fecha de la confomidad
o emisión del comprobante de pago, según comesponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N°  1  tener la ccmdición de micm y

pequeña  empresa,   se  acredita  una  experiencia  de  S/  70,000.00   (Se(erita  Mil  cori
00/100  soles),  por  la  conúatación  de  servicios  igiiales  o  similares  al  objeto  de  la
convocaton.a, durante los quince (15) años anteriores a la fecha de la presentadón de
ofenas que se computa desde la techa de la confomidad o emisión del comprobante
de pago,  según corresponda.  En el  caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condición de micro y pequeña empresa.

Se    consideran    servicios    similares    a    los    siguiente§:    Msntenimiento    y/o
Acondicionamiento   y/o   lmplementación   y/o   Mejoramiento   y/o   Recuperación   y/o
Ampliación,  de nftaestructura  Ediicatm y/o  Hospitales y/o  lnftaesú`ictura de Salud,
en el sector público.

Acreditación:

La  experiencia del  postor  en  la especialidad  se  acreditará  con  copia  simple  de  (i)
contrato§  u  órdenes  de  servicios,  y  su  respectiva  conformídad  o  constancia  de

prestación;  o  (ii comprobantes de pago cuya cancelación  se acredite documental y
fehacientemente,  con  constancia de depósito,  nota de abono,  reporte de estado de
cuenta,  cualquier  oh  documento  emitido  por  entidad  del  sistema  financiero  que
acredite  el  abono  o  mediante cancelación   en   el  mismo  comprobante  de  pago,
correspondientes  a  un  máximo de  veinte  (20)  contrataciones.   En  caso  el  postor
sustente  su  experiencia en  la  especialidad  mediante  contrataciones  realÉdas  con
privados,  para  acreditarla  debe  pre§entar  de  forma  obligatoria  lo  indicado  en  el
numeral   (ii)   del   presente   párrafo;   no   e§   posible   que   acredite   su   expenencia
unicamente con a presentación de conftatos ii Órdenes de compra con confomidad
o constancja de prestación.

EXPERIENCIA DEL PER§ONAL CLAVE

CUMPLEAcredita2.61Años de

CargoRequerido
CantidaddePeconaJ

Experiencia labora]

CoordinadordelServicio
1

Contar    con    02    años    como    Residente    y/o
Supervisor  y/o   lnspector  y/o   Coofdinador  y/o experiencia.
Jefe y/o Responsable en Ejecución de obras y/o
ejecución   de   sericios   de:   Mantenimiento   y/o
Acondicíonamiento     v/o     lmDlementación     v/o
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Mejoramiento  y/o  Recuperación  y/o  Sustitución

y/o Ampliación de inftaestnictura ediicativa en el
sectorf)úblíco.

FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL CLAVE

CUMPLE
Cargo r®querido                                         Cantidad

Cooi.dinador dol Servtclo
lngeníero ci'víl y/o Arquitecto tiulado, colegiado y                    01

habilitado

CAPAcn.ACIÓN DEL PERSONAL CLAVE

Coordinador del Servicio:

CUMPLE

•     Capacitación con  un  minimo de  100  horas lectivas en  Mantenimiento  lntegral  y/o

Ma ntenimiento   de   lnftaestructura   Educativa   y/o   lnfraestructura   Educatl'va   y/o
Ma ntenimiento de Edíficaciones.

Capacitacíón   con   un   mínimo   de   100  horas  lectivas  en  Análisls  y  Diseño  de
Estructuras Metálicas y/o E§mcturas Metálicas.

•Capacitacíón  con  un  mínimo  de   100  horas  lectivas  en  Condol  de  Calidad  en
lnstalacione§    Eléctricas   de    lnfraestnicturas   y/o   lnstalaciones    Eléctricas   en
lnteriores   para   Edificaciones  y/o   lnstalaciones   Elécmcas  en   Edificaciones  y/o
lnstalaciones Elécticas.

•Capacitación  con  un  mínimo de  100  horas lectivas en  lnstalacíones Sanitarias en
Edificadones y/o l nstalaciones Sanitarias.

EQUIPAMIENTO ESTRÁTEGICO

N® DESCRIPCION                                        I          U.M.         l   cANT. 11 N0 CUMPLE
5 ANDAMIOMETALICO                                                                |   CUERPOS   |        10

IN FRAESTRU CTU RA ESTRÁTEGICA

El postor debe acreditar contar con inffaeshictura (Local para oficina con un
CUMPLEmínimo de  15 m2),  ubicada en  la Jurisdicción del radio urbano del  Distrito de

Rioja.

PARTICIPACIÓN  EN CONSORC]O

D.1    El número máxjmo de consorciados es de 02.

NO CORRESPONDE
D.2E porcentaje mínimo de participación de cada consorciado e§ de 20%.
D.3E porcentaje mínimo de participación en la ejecución del contrato,  para

el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, es de 30%

ESTADO DE LA 0FERTA DESCALIFICADA

OBSERVACIÓN:
De la experiencia del personal clave:
En  la  Resolución   N°  4016-2022-TCE-S4  se   ha  dispuesto  que,   no  es  obligación  del   comité  de  selección
interpretar el  alcance  de  una  oíena,  esclarecer ambigüedades,  predsar contradícciones o  imprecisiones,  sino
aplicar  las  bases  integradas  y  evaluar  las  ofertas  en  vihud   a  ellas,   realizando  un   análisis  integral  de  la
información  y  documentación  de  éstas,  que  permita  generar  convicción  de  1o  realmente  oferiado,  1o  contrario
implicaría una contravención al principio de competencia, previsto en el literal e) del artículo 2 de la Ley.
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h ese sentido de k] revisión de kB Bases htegradas se ad\rier[e que se ha soljcitado k3 siguiente experiencia

para el Cooidinador del servicio:

Cargo o Puesto§
Ejecución de Ob[as o Servicios

Tipo de lntervención Especialidad

Residente y/o Supervisor y/olnspectory/oCoordinadory/oJefey/oF`esponsable

Mantenimiento y/oAcondicionamientoy/olmplementacióny/o

lnfraestructura educativa en
MejoramiRecuperaciónyy/OAmoento y/O/oSustituciónliaclón el sector público.

De la revisión de la oferia, se advier[e que el postor presentó la siguiente documentación para acredítar la
experientia del personal clave:

Ca'go Denominación
Fecha delnicio

Fecha de Fin
Tiempo enDías

Observación

Residente Construcción  y
28/02/2008 27/06/2008 No se Valida

de Obra Remodelación

ResidentedeObra
Amplíación,Mejoramiento yRehabilitación

06/05/2010 05/11/2010 No se Valida

Residente
Sustitudón yMeioramiento

03/06/2010 09/10/2010 139

Residente Ampliación y
01/08/2013 28/04/2014 271

de Obra Meioramiento

ResidentedeObra
Mejoramiento 11/10/2014 30/03/2015 171

SupervisordeObra
Mejoramiento 01/04/2022 07/12/2022 251

Supervisor Mejoramiento y
21/05/2024 19/07/2024 60

de Obra Amplíación

Supervisor Mejoramiento y
31/07/2024 28/09/2024 60

de Obra Ampliación

TOTAL EN DIAS 952
TOTAL EN AÑOS 2.61

La experiencia  N0 VALIDADA,  es porque,  en  kas Bases lntegnadas se ha definido un listado fimo de tipos de
htervención que se consideran similanes, habiéndose incorporado el oonector Yk)", es decir, es válida, aquellas
denominaclones  que  contemplen  únicamente  los  tipos  de  intervención  regulados.  Por  consiguiente,  no  se

podría  validar  b  experiencia  acreditada,  toda  vez  que,  el  tipo  de  htervención  aconstrucción,  remodelación  y
rehabilitación" no se encuentra consignado demo de h definición de senricios u obras similares.

Por b expuesto, se evidencia que el Coondinador del Sen/icio, acredita 2.61  años de experiencia.
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REQUISITOS
POSTOR: AMAZONFORCEE.l.R.L.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un  momo facturado acumulado equivalente a S/ 350,000.00

CUMPLE

rrescientos Cincuenta  mil  con 00/100 soles),  por la  conúatación de servicios iguales
o  similares  al  objeto  de  la  convocatoria,  durante  los quince  (15)  años anteriores a  la
fecha de la presentación de ofeRas qiie se compiita desde la fecha de la confomidad
o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el  caso de postores que declaren  en  el Anexo  N°  1  tener la  condición de  micro  y

pequeña  empmsa,  se  acredjta  una  experiencia  de  S/  70,000.00  (Setenta  Mil  con
00/100  soles),  por  la  conüatación  de  servicios  iguales  o  similares  al  objeto  de  la
convocator[a, durante los quince (15) años anteriores a la fecha de la presentación de
ofehas que se computa desde la fecha de la confomidad o emisi'ón del comprobante
de i)ago,  según  corresponda.  En el  ca§o de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condición de micio y pequeña empresa.

Se    consideran    servicios    similares    a    los    siguientes:    Mantenimiento    y/o
Acondicionamíento   y/o   lmplementación   y/o   Mejoramiento   y/o    Recuperación   y/o
Ampliación,  de nfraestructura  Educativa y/o  Hospitales y/o  lnfraesmctura de Salud,
en el sector público.

Acreditación:
La  experiencia del  postor  en  la especialidad  se  acreditará  con  copia  simple  de  (i)
contratos  u  órdenes  de  servícios,   y  su   respectiva  confomidad  o  constancia  de

prestación;  o  (ii) comprobantes de pago cuya cancelacíón  se acTedite documental y
tehacientemente ,  con constancia de depósfto,  nota de abono,  repone de estado de
cuenta,  cualquier  oÚo  documento  emftido  por  entidad  del  sistema  financiero  que
acredite   el   abono   o  mediante cancelación   en  el  mismo  comprobante  de  pago]
come§pondientes  a  un  máximo  de  veinte  (20)  contratacione§.   En  caso  el  postor
sustente  su  experiencia en  la especialidad  mediante  conüataciones  reanzadas  con
privados,  para  acredkarla  debe  presentar  de  foma  oblígatoria  lo  indi'cado  en  el
numeral    (ii)   de presente   párrafo;   no   es   po§ible   que   acredite   su   experiencia
únicamente con a presentación de contratos u órdenes de compra con confomidad
o constancia de prestación.

EXPERIENCLA DEL PERSONAL CLAVE

CUMPLE

CargoRequerido
CantidaddoPemonal

Experienc!a laboral

Coordinador
1

Contar    con    02    años    como    Residente    y/o
Supervisor   y/o   ln§pector   y/o   Coordi'nador   y/o
Jefe y/o Responsable en Ejecución de obras y/o
ejecución   de   servicios   de:   Mantenimiento   y/o

del Servicio Acondicionamiento     y/o     lmplementación     y/o
Mejoramiento  y/o  Recuperación  y/o  Sustitución

y/o Ampliación de inffaestructuTa educativa en el
sector públíco.

FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL CLAVE

CUMPLE
Cargo r®quorido                                         Cantidad

Coordinador del Servicio
lngeniero CMl y/o Arq uift!cto titulado, colegiado y                     01

h abilitado
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CAPACITACIÓN DEL PERSONAL CLAVE

Coortlinador del Servicio:

CUMPLE

•     Capacitación  con  un  mínimo  de  100  horas lectivas en  Mantenimiento  lntegral  y/o

Mantenimiento   de   lnffaeshJctura   Edutativa   y/o   lnfraestructura   Educativa   y/o
Mantenimiento de Edfficaciones.

•     CapaGtación   con   un   mínimo   de   100   horas   lectiva§   en  Análisis  y  Diseño  de

Estructuras Metálicas y/o Estructura§ Metálicas.
•     Capacítacíóri  con  un  mínimo  de   100  horas  lectivas  en  Conool  de  Calidad  en

lnstalaciones    Eléctricas    de    lnffaestructuras   y/o    lnstalaciones    Eléctricas   en
lnteriores   para   Edíficaciones  y/o   lnstalaciones   Elécticas  en   Edificaciones  y/o
lnstalaciones Eléctricas.

•     Capacitación  con  un  mínimo de  100  horas  lectivas en  lnstalaciones Sanftarias  en

Edificaciones y/o lnstalaciones Sanitarias.

EQU IPAMIENTO ESTRÁTEGICO

NO CUMPLE|    N°    |                                        DESCRIPcloN                                        |         U.M.         lcANT.l

|      5      |ANDAMIOMETALICO                                                                   |CUERPOS|        101

lN FRAESTRUCTU RA ESTRÁTEGICA

El postor debe acreditar contar con infraestructura (Local para oficina con un
CUMPLEminimo de  15 m2),  ubicada en  la Jurisdicción del radio urbano del  Distrito  de

Rjoja.

PARTICIPACIÓN EN CONSORclo

1).1    El número máximo de consorciados es de 02.

N0 CORRESPONDE
D.2    El porcentaje mínimo de parijcipación de cada consorciado e§ de 20%.
D.3    El porcentaje mínimo de participación en la ejecución del contrato,  para

el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, es de 30%

ESTADO DE LA 0FERTA DESCALIFICADA

Las razones de la DESCALIFICAcloN, son las siguientes:

Del Equipamiento Estratégico:
No se acredfta el equipamiento estratégico '`Andamio Metálico", toda vez que, de la revisión del compromiso
de  alquiler,  se  adviehe  que  no  se  ha  precisado  la  unidad  de  medida  del  mismo,  tal  como  se  muestra  a
continuacióm
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uNlv[nslDnD NncloNÍIL
DE  SflN  MflRTiN

ACTA DE ADMISIÓN. CALIFICACIÓN. EVALUAcm DE OFERTA§ y OTORGAMIENTO DE LA

BUENA PRO

CONCURSO PUBLIC0 ABREVIADO N° 06-2025-UNSwl/C.1

coMPP`oÁtirso  DE  ALQUILER  CIE  EQu-Lpfl,M`rEf`.lTo

Consio por el pn3senoe documento el COIIP"MS0 DE ^IJ\lMl£R DE EOUIPOS, que suscnbe ds una

pat{e la einpresa CONST"CTOR^ RIIU ltER\I^^10S SOCIEn^D ^NO"\l^CERR^D^, oon RUC  N.
2®®39M0a5, con  domicdlo legal on ei JR  ILO NRO` 462 SA^I MARTIN  - SA^i MAFmN - TARAPOTO.  y

de ID oüa parlo k) eTr\pTesb AH^ZON FOI.CE E.IJ..L, con RIK; H 20eQSBüM". oon domicib 18g81 eri el

JR. Stuu>AJA NRO. 470 BAR BARFIH] IJUAYC0 SAN UARTIN -SAN MARTIN - TARAPOTO`

ñ%iifi¡;ij##fíj;:Íi%g:?jof##,ffi"%#-fii#aíFjTíl
RF]Fo°#J#i6iDt###DRES'RDiÁ#A",ApCR##NLcffiDffi#WR[E|!&!|!RA?#NRH#kATfiftJAL

El  presento  comproTruso  corripTomsti3  emprossrisl  y  h5gannente  o  cumüiT  coTi  el  sk]uiisr  dsl  ANDA"O

mALJCO  a la emprosa N^mN  FORC£ EIFLL.  pam la qjec\icfin dol  s®i`ibn sLn minriottios ylo
condicioms bdtG{onak}s a los ys pscü3dos` Teriiendo en consderadon que. si blen sl poshr se onciienlrs
obl`gado o QPc\Ásr d ssr\ñc® ¢on el mlnho ds equipsmienlo n3quehdo. rKi impona cua! sQa el imÁo qu®

8ierzs respgdo a e]Ios`

Estando   co!ilor"   8   Io3   ociJen"   y   condicN9r\es   pscütias   la   ernpresB   CO^ISTRUCTOR^   Rlm!
HE"A^M»    SoctED\O    ^NONU&^OERR^0^,   se   resñima    y   se   oompromeoe   a   coder   bajo
resrx)nsabñdad en caM9d de o]qiiNer o f8:iior d® Is emns8 ^N^Z0lI FORCE E.IJ\L. st eau¢amiontci
segun el Sumti3 detaAe:

Los panes  lo  suscriben  en  la  CiudBd  ds  TBrapoh  a k)s  01  dia(§)  del  mes  de juQo  del  2025,  poT  mutuo
aGwrdo

';:.,J:.';.l,_
1tlw  J,L'  LO Íífin&r®líffid

Cabe indicar que, de confomidad con las Bases lntegradas en concordancia con la absolución de la Consulta

!:ocousAdTeásrff,e:#EopcsS,E,ÉnÁ#eAiilo#ÉtÁ:,8ró:isaque,'orequendocomoequ,pam,entoestmtégicoes

En ese sentido, la referida omisión es insubsanable, de confomidad con lo dispuesto en el fundamento 61  de
la  Resolución  N°  0460-2023-TCE-S4,  en  la cual  se preda  que,  enúe  1o§  supuestos  de hecho  previstos en  el
numeral  60.2  del  artículo  60  del  Reglamento,  no  se  ha  regulado  que  un  supuesto  error  u  omisión  de  un
documento (compromiso de alquiler) emftido por un privado resulte subsanable.
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uNlv[n§llml}  NflcloNRL
DE  SFIN  MI)I)TiN

ACTA DE ADMISIÓN. CALIFICACN". EVALUACIÓN DE OFERTAS Y OTORGAMIENT0 DE LA

BUENA PRO

COI\ICURS0 PÚBLIC0 ABREVIADO N° 06-2025.Ul\lsM/C.1

REQUISITOS

POSTOR:             POSTOR:CONSORCIOSANTAROSAintegradoporCSAConsultingyProjectsEIRLySanMartínConstructore§yConsultoresSAC.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN  LA ESPECLALIDAD

El postor debe acreditaí un  momo facturado acumiilado equivalente a S/ 350,000.00

CUMPLE

qrescientos Cincuenta mil  con  00/100 soles),  por la  conntación de servicios iguales
o similares  al  objeto de  la  convocatoria, durante los quince  (15) años anteriores a la
fecha de la presentacíón de ofehas que se computa desde la fecha de la confomídad
o emi§ión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo  N°  1  tener la condición de micro y

pequeña  empresa,  se  acredita  una  expen.encia  de  S/  70,000.00  (Setenta  Ml  con
00/100  soles),  por  la  conüatación  de  servicios  iguales  o  similares  al  objeto  de  la
convocatoria, durante los quince (15) años anteriores a la fécha de la presentación de
ofenas que se computa desde la fecha de la confomidad o emisión del comprobante
de pago, según  cDrresponda.  En el caso de  con§orcios,  todo§ los integrantes deben
contar con  la condición de micro y pequeña emF)resa.

Se    consideran    servicios    similares    a    los    §iguientes:    Mantenimiento    y/o
Acondicionamien to   y/o   lmplememación   y/o   Mejoramiento   y/o   Reciiperacíón   y/o
Ampliación, de  lnfraesmclura  Educativa y/o  Hospitales y/o  lnfraestructura de  Salud,
en el sector público.

Acreditación:
La  exper[encia  del  postor  en  la especialidad  se  acreditará  con  copia  simple  de  (i)
contratos  u  órdenes  de  servicios,  y  su  respectiva  confomidad  o  constancia  de

prestación;  o  (ii) comprobantes de pago cuya cancelación  se acredite documental y
Íehacientemente,  con constancia de depósito,  nota de abono,  repohe de estado de
cuenta,  cualquier  oÚo  documento  emitido  por  entidad  del  sistema  financíero  que
acredite  el  abono  o  medisnte cancelación   en  el  mismo  comprobante  de  pago,
correspondientes  a  un  máximo  de  veinte  (20)  contrataciones.   En  caso  el  postor
sustente  su  experiencia en  la especialjdad  mediante  contratacjones  realkadas  con
privados,  para  acredftarla  debe  presentar  de  forma  oblígatoria  lo  indicado  en  el
numeral   (ii)   de presente   párrafo;   no   es   posible   que   acredite   su   experiencia
unicamente con a presentatión de conbatos u órdenes de compra cx)n confomidad
o cx)nstanda de Drestación.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

CargoRequerido
CantidaddePersonal

Experiencia laboral

Coordinador
1

Contar    con    02    años    tDmo    Residente    y/o CUMPLE
Superisor  y/o   lnspector  y/o   Coordinador  y/o Acredita 3.88 Años deexperiencia.
Jefe y/o Responsable en Ejecución de obras y/o
ejecución   de   servicios   de:   Mantenimiento   y/o

del Servicio Acondicionamiento     y/o     lmplementación     y/o
Mejoramiento  y/o  Recuperación  y/o  Sustitución

y/o Ampljación de Ínftaestructura educativa en ei
setior Dúblico.

FORMAC[ÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL CLAVE
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ACTA DE ADMISIÓN. CALIFICACIÓN. EVALUACIÓN DE OFERTAS Y 0TORGAMIENTO DE LA

BUENA PRO

CONCURSO PUBLIC0 ABREVIADO N° 06-2025-UNSM/C.1

CUMPLE
Cargo requerldo Cahtidad

Coordiitador del Seryicio
01Ingeniero CMl y/o Arquitecto titulado, colegiado y

tlabilitado

CAPACITACIÓN  DEL PER§ONAL CLAVE

Coordinador del Seivicio:

CUMPLE

•     Capacitación  con un  mínimo de  100  horas  lecwas  en  Mantenimiento  lntegral y/o

Mantenimiento   de   lnfraeshictura   Educativa   y/o   lnfraestructura   Educativa   y/o
Mantenimiento de Edificaciones.

•Capacitación   con   un   mínimo   de   100   horas   lectivas  en  Análisis  y   Diseño  de
Estnicturas Metálicas y/o Estructu ras Metálícas.

•     Capacitación  con  un  mínimo  de  100  horas  lectivas  en  Contiol  de  Caidad  en
lnstalaciones   Eléctn'cas   de    lnftaestructuras   y/o    lnstalaciones   Elécticas   en
lnten'ores  para  Edfficaciones  y/o  lnstalaciones  Elécticas  en  Edificaciones  y/o
Instalaciones Eléctricas.

•Capacitación  con un  mínimo de  100  horas lectivas en  lnstalaciones Sanftarias en
Edificaciones y/o lnstalaciones Sanftarias.

EQUIPAMIENT0 ESTRÁTEGICO

CUMPLEINO DESCRIPcloN                                       |         U.M.         |   CANT.   |

15 ANDAMloMETALIC0                                                            l   cuERPos  l       10       |

lNFRAESTRUCTU RA ESTRÁTEGICA

El  postor debe acreditar contar con infraestructura (Local  para oficina con  un
CUMPLEmi'nimo de  15 m2),  ubi'cada en  la Jurisdicción del radio urbano del  Distrito de

Rioja.

PARTICIPACIÓN EN CONSORclo

D.1    El número máximo de con§orciados es de 02.

CUMPLE
D.2E porcentaje mínimo de paricipadón de cada consorciado es de 20%.
D.3E porcentaje mínimo de participación en la ejecución del contrato, para

e1 integrante del con§orcio que acredite mayor experiencia, es de 30%

ESTADO DE LA OFERTA CALIFICADA
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