FORMATO :
RESUMEN EJECUTIVO DEL ESTUDIO DE LAS ACTUACIONES PREPARATORIAS
(SERVICIOS A CONTRATAR EN EL. MARCO DE LA DECIMOSEGUNDA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DEL REGLAMENTO)
[1- DATOS GENERALES
11 FECHA DE EMISION DEL
FORMATO 4/04/2024
1.2 AREAUSUARIA
DIRECCION DE CAMINOS
1.3 DENOMINACION DE LA
CONTRATACION SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA
RUTA SM-103, TRAMO SAPOSOA - DORADO; L=13.502KM, HUALLAGA — SAN MARTIN
ACTIVIDAD DEL POI
1.4 VINCULADAALA AEI-12-01
CONTRATACION
N° DE REFERENCIA DEL
15 pac ; 2
1.6 PROYECTO D!E Cédigo i
INVERSION PUBLICA
Documento que declard la viabilidad -
2, INFORMACION SOBRE EL REQUERIMIENTO
DATOS DEL Documento de INFORME N° 909-2024- 5
21 REQUERIMIENTO requerimiento GRSM/DRTC-DCA Fecha de recepcion 19/03/2024
2.2 MODIFICACIONES Fecha de la b . Con motivo de
EFECTUADAS AL segunda version e oficio observaciones
REQUERIMIENTO POR Fecha de la fic Con motivo de
PARTE DEL AREA tercera version De:dhiclo observaciones
USUARIA Fechadela ‘ Con molivo de
I De oficio 3
cuaria version observaciones
Fecha de la quinta De ofici Con motivo de
versién gt observaciones
23 SENALAR SILA i 2
CONTRATACION N
INCLUIRA PAQUETE(S)
De ser afirmativa la respuesta, detallar el
sustento técnico del area usuaria o el
organo encargado de las contrataciones,
segln el caso.
2.4 SENALAR SI LA CONTRATACION SE S| NO .
EFECTUARA POR ITEMS
2.5 SENALAR Sl SE HA LLEVADO A CABO UN |
PROCESO DE ESTANDARIZACION 8 HEL i
Documento de aprobacion de la Fecha de
estandarizacion aprobacion
2.6 SENALAR S| EL SERVICIO OBJETO DE LA st NO X
CONTRATACION HA SIDO HOMOLOGADO
N° de Resolucién que aprobd la Ficha Fecha de inicio de
de Homologacion vigencia
27 REQUERIMIENTO Le indicado se visulaiza en el Capitulo IIl de la Seccién Especifica de las Bases.
2.8 |OBSERVACIONES AL REQUERIMIENTO
i Comunicacién con la A Comunicacién con la
Cantidad lotal de Og::rl";i?ui:s cual se remitié al area Fecha de 05::&22.’0:; cual se remilié al area| Fecha de
N° [tem s as formuladas por el usuaria las remisto_n dg‘la formuladas por los usuaug las remisié.n dt_a'la
observaciones al comunicacion observaciones al comunicacion
OEC eV proveedores S
requerimiento requerimiento
[29 |RESPUESTA DEL AREA USUARIA
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RESUMEN EJECUTIVO DEL ESTUDIO DE LAS ACTUACIONES PREPARATORIAS
(SERVICIOS A CONTRATAR EN EL. MARCO DE LA DECIMOSEGUNDA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DEL REGLAMENTO)

Cantidad de Canlidad de
Cantidad total de respuestas a las Comunicacion de Fecha de respuestas a las Comunicacion de Fecha de
N° ltem | respueslas alas observaciones respuesta del area | remisiénde la | observaciones respuesta del drea | remision de la
observaciones formuladas por el usuaria comunicacion | formuladas por los usuaria comunicacién
OEC proveedores

210 |AJUSTES QUE SE REALIZARON AL REQUERIMIENTO
Ne Item Ajustes realizados al requerimiento
3 INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL VALOR REFERENCIAL
341 VALOR REFERENCIAL
MONEDA |, Soles X Doélares| Olro:| Sefalar olra moneda
MONTO |S/110,732.38 (ciento diez mil setecientos treinta y dos con 38/100 soles).
4. INFORMAGION RELEVANTE ADICIONAL COMO RESULTADO DE LAS INDAGACIONES DE MERCADO
4.1 PLURALIDAD DE PROVEEDORES QUE CUMPLEN CON EL silx NO
REQUERIMIENTO
De ser negaliva la respuesta, indicar fa evaivacion de fa Entidad respacio de fa faita de pluralidad de proveedores que cumplen con ef requenmiento
4,2 |POSIBILIDAD DE DISTRIBUIR LA BUENA PRO (DE S| NO %
CORRESPONDER)
Da ser affrmativa s respuesis. susientar ia posibilidad de distnbuir la buena pro.
4.3 SOBRE LA INFORMACION QUE PUEDA UTILIZARSE PARA LA ailx NO
DETERMINACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION
Se utilizara para la determinacian de los factores de evaluacion el PRECIO (Se evaluard consideranda el precio ofertado por el postor y se acredilara
mediante el documento que conliene el precio de fa oferta (Anexo N 6)) y ef plazo propuesto (Se evaluara el plaza propuesio por el posior para la
ejecucion del servicio, cuyo contenido minimo es el siguiente: Etaboracian de la estruclura de Desalose de Trabajo (EDT), que defing las actividades de
trabajo durante el periodo del servicio el cual debe evidenciarse como minimo lo sigulente.- Metedologia y forma de trabajo: Se deberd describir los
melodos, procedimientos y formas de trabajo v de pago del personal obrero. Se lomard en cuenta la estructura de la planilla de pago del personal
obrere y Cranograma de Actividades. Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustenle la metodolagia propuesta)segun el
CAPITULO Il de ias hases.
4.4 |SOBRE OTROS ASPECTOS NECESARIOS QUE TENGAN silx NO
INCIDENCIA EN LA EFICIENCIA DE LA CONTRATACION
Se evaluara los requisilos de calificacion siguientes: EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO, CAPACIDAD TEGNICA ¥ PROFESIONAL (CALIFICACIONES
DEL PERSONAL CLAVE que son: FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION, Experiencia del Persanal Clave). EXPERIENCIA DEL POSTOR
(Requisitos: El postor debe acreditar un monto faciurado acunwdado. por la conlralacion-de servicios iguales d\similares al objelo de la convocatoria,
durante los Ocho (0B) arios anteriores a la fecha de la presentacion de nferlfx_:‘qu'e‘se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago. segan correspenda. _/” /
En el caso de consorcios, tedos los integrantes deben cantar CGI]JFICUI‘I(?Ci@H dg:%!it:ru y pequeita empresad, segun el CAPITULO 11l de las bases.
< / ,
LT

: 7
NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL{GNClONAR|O CO?( E E/NTE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

¥
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