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PERU | Ministerio _
de Energia y Minas

“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres "
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo ™

Acta de revision de ofertas presentadas
Adjudicacion Simplificada N° 008-2023/MINEM-1

“Servicio de consultoria para la elaboracién del noveno informe nacional de
transparencia en las industrias extractivas EITI Peru Periodo 2021-2022",

En el distrito de San Borja, siendo las 15:30 horas del dia 20 de octubre de 2023, se reGnen los
miembros del comité de seleccion designado mediante Memo-02909-2023/MINEM-SG-0GA:

Sra. Luz del Pilar Revoredo Rego, Presidente titular.
Sr. Amarildo Vela Nieto, Miembro titular.
Sr. Roger Rosa-Perez Sanchez, Miembro titular.

INICIO DE LA SESION:

Habiéndose comprobado quérum correspondiente, la presidente del comité de seleccién dio inicio a
la sesidn.

AGENDA A TRATAR:
1. Revisién de ofertas presentadas
L Antecedentes:
El 06 de octubre de 2023 se convoco el procedimiento de seleccién Adjudicacién Simplificada N©
008-2023/MINEM-1 “Servicio de consultoria para la elaboracion del noveno informe nacional de

transparencia en las industrias extractivas EITI Pert Periodo 2021-2022",

La presidente del Comité de Seleccion informa que de acuerdo a la informacién registrada en el
SEACE se han registrado como participantes las siguientes empresas:

r
T
il

:;?1":5%0' 20117754384 SERVICIOS GERENCIALES Y COMERCIALES S.A. 09/10/2023  Vélido

2 'c’;‘,"":f,%°'2o389359841 BDO CONSULTING S.A.C. 07/10/2023  Vé&lido

3 :;?\";S‘(’:°r20601327393 ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 10/10/2023  Valldo
Proveedor ERNST & YOUNG ASESORES EMPRESARIALES S. CIVIL DE

4 conRruc 20603156324p | " by ASESORES EMPRESARIALES S. CIVIL DE R.L,  11/10/2023  Valido

El 19 de octubre del 2023, registraron sus ofertas en el SEACE los siguientes postores:

Consorcio BDO Consulting S.A.C.

20389359841/ [/ Laub Quijandria Consultores y A7

20514853780  Abogados Sociedad Civil de 19/10/2023 05:43:07 Envlado Véiide
Responsabilidad Limitada

SERVICIOS GERENCIALES Y <19:
: 2 20117754384 COMERCIALES S.A. 19/10/2023 21:19:04 Enviado
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De la revision de la documentacién para la admisidn de la oferta presentada por el postor SERVICIOS
GERENCIALES Y COMERCIALES S.A.

Se detecto lo siguiente:

E! Anexo N° 5 Carta de compromiso de personal clave del Sr. Alfredo Orlando Rejas Untiveros no se
encuentra legalizado (folio 24).

Por lo expuesto en atencién 60.2 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones en el
literal sefiala que son subsanables: ¢) La legalizacion notarial de alguna firma. En este supuesto,
el contenido del documento con la firma legalizada que se presente coincide con el contenido
del documento sin legalizacion que obra en la oferta, el Comité de Seleccion decide otorgar el
plazo de un (01) dia que vence el dia 23 de octubre de 2023 para que postor SERVICIOS GERENCIALES
Y COMERCIALES S.A, realice la subsanacion y registre la documentacion antes indicada a través del
SEACE.

Teniendo en cuenta que la Buena Pro estaba prevista para el dia 23 de octubre de 2023, el Comité de
Seleccidn solicita registrar en et SEACE la postergacién del calendario del procedimiento de seleccion
para la admision, calificacidn, evaluacion y otorgamiento de la Buena Pro para el dia 24 de octubre de
2023.

Seguidamente se procedié a la lectura de la presente Acta, no habiendo observacién alguna, los
presentes proced| ron-a-syscribirla en sefial de conformidad; y no teniendo nada mas que tratar, se

L o / 7
H_H-?. L 'béic-‘-vf/c; /
Amarildo Vela Nieto W 3 Roger Rbsa-Perez Sanchez
Miembro —Fresidente Miembro
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‘Afio de la unidad._ la pa: y el desarrollo”

Acta de admision, calificacién y evaluacion de ofertas
Adjudicacion Simplificada N° 008-2023/MINEM-1

“Servicio de consultoria para la elaboracion del noveno informe nacional de
transparencia en las industrias extractivas EITI Per( Periodo 2021-2022",

En el distrito de San Borja, siendo las 15:30 horas del dia 24 de octubre de 2023, se relinen los
miembros del comité de seleccion designado mediante Memo-02909-2023/MINEM-SG-OGA:
Sra. Luz del Pilar Revoredo Rego, Presidente titular.

Sr. Amarildo Vela Nieto, Miembro titular.

Sr. Roger Rosa-Perez Sanchez, Miembro titular.

INICIO DE LA SESION:

Habiéndose comprobado qudrum correspondiente, la presidente del comité de seleccidn dio inicio a
la sesion.

AGENDA A TRATAR:

1. Admision de ofertas
2. Calificacion de oferta
3. Evaluacion de oferta

I. ADMISION DE OFERTAS

La presidenta del Comité de Seleccion informa que el postor SERVICIOS GERENCIALES Y
COMERCIALES S.A., cumplid e! lunes 23 de octubre de 2023, con la subsanacién del Anexo N© S
Carta de compromiso de personal clave del Sr. Alfredo Orlando Reias Untiveros con firma legalizada.

El Comité de Seleccion procedié a la revision de la documentacién obligatoria de los Postores, el
detalle de la admisidn se encuentra en el Anexo N° 01 de Admisién de ofertas, adjunto a la presente
acta.

En resumen: \
CONDICION DE
e OFERTA TECNICA
Consorcio BDO Consulting S.A.C. / Laub Quijandria
Consultores y Abogados Sociedad Civil de ADMITIDO
Responsabilidad Limitada
SERVICIOS GERENCIALES Y COMERCIALES S.A. ADMITIDO

1. CALIFICACION DE OFERTA

Se procedera a calificar a la oferta presentada por los postores Consorcio BDO Consulting S.A.C. /

Laub Quijandria Consultores y Abogados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada y SERVICIOS
GERENCIALES Y COMERCIALES S.A.

Luego de la calificacion de la oferta se obtuvo los siguientes resultados, el detalle de los mismos se
indica en el anexo N° 2 adjunto a la presente acta.
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PARTICIPANTES CONDICION
Consorcio BDO Consulting S.A.C. / Laub Quijandria
Consultores y Abogados Sociedad Civil de CALIFICADO
Responsabilidad Limitada
SERVICIOS GERENCIALES Y COMERCIALES S.A. CALIFICADO

IL. EVALUACION TECNICA DE LAS OFERTA CALIFICADA

Se procede a la evaluacion de la oferta que ha quedado calificada, que se detalla en el anexo N° 03
adjunto a la presente acta.

En resumen se tiene lo siguiente:

PARTICIPANTES PUNTAJE
CONDICION TECNICO pgﬁglﬁﬁo
TOTAL

Consorcio BDO Consulting S.A.C.
/ Laub Quijandria Consultores y
Abogados Sociedad Civil de S 120 100 80.00
Responsabilidad Limitada
SERVICIOS GERENCIALES Y
COMERCIALES S.A.

DESCALIFICADO (*)

El postor SERVICIOS GERENCIALES Y COMERCIALES S.A., queda descalificada porque en el folio
121 y 122 de la oferta técnica adjunta la oferta econémica y el Anexo N° 7 y de acuerdo al
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado en el Articulo 82. Calificacidn y evaluacién de las
ofertas técnicas numeral | 82.3. Las reglas de la evaluacion técnica son las siguientes: b) Las ofertas
técnicas que contengan algin tipo de informacion que forme parte de la oferta econdmica son
descalificadas.

Teniendo en cuenta que la oferta evaluada supera los 80 puntos se procedera a la apertura de la
oferta econdmica.

Seguidamente se procedio a la lectura de la presente Acta, no habiendo observacion alguna, los
presentes procedieron a suscribirla en sefial de conformidad; y no teniendo nada mas que tratar, se
levantd la reup sndo las 16:00 horas.

Rosa-Perez Sanchez
Miembro
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Ad|udicacién Simplificada N° 008-2023/MINEM-1 "Sarvicio da ia para la elab ién del I

extractivas EITI Peru Perlodo 2021-2022"
Anexo N° 2 de callficacién de ofertas

o 1 I de

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

Consorcle BDO Consuling 5.A.C. / Laub Quijandria

[ v d

ledad Civil de

Umitada

A3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos

PROFESIONAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

FOLiO

DIRECTOR DEL PROYECTO
Requisitos:
Con experiencia minima de 10 allos en auditorias y/o i igac Al al 3mbito ico ylo

ylo actividad ionadas a control intemo, para lo requerido como Profesional lider a cargo de
la torla: Director del

La experiencia minima exigida se iliza desde 13 i6n del grado de bachill

MEOALIT FERNANDEZ
CABAILLAS

Cumple

107-110

PROFESIONAL 1

Requisitos:

Con experiencia minima de 07 afios en auditorias financieras o control interno del personal clave
requerido como Profesional 1.

La experiencia minima exigida se iliza desde la ion del grado de

JUAN JOSE FARIAS
TRUJILLO

Cumple

116-118

PROFESIONAL 2

Requisitos:

Con experiencia minima de 03 afos en ttoria y/o ia ti ia yio servicio

en temas de auditoria intema y/o control intemo a para el clave requerido como
Profesional 2.

La expenencia minima exigida se iliza dasde la ién del grade de bachill

OSMAR ALBERTO
CARAZAS MARCHENA

Cumple

122

PROFESIONAL 3

Con experiencia minima de 02 afios &n auditoria o Control Intemo del personal clave requerido
como Profesional 3.

La experiencia minima exigida se lliza desde la i6n del grado de bachill

LUIS GARBRIEL
MONTOYA FRIAS

Cumple

127-128

Con experiencia minima de 03 afios en elaboracion de estudios de analisis socio-econdmico y

dos a las actividades de i minera y de hidrocarbures y su incidencia en la

.

L, ylo exp ia en s 0 lados a |3 gestién publica
multinivel o de izacion del ! clave ido como P | 4.

La experiencia minima exigida se iliza desde la ién del grado de bachiller,

MARIO RONAL OLAZA
MAGUINA

Cumple

136-141

A

De cencia siecutad rel (iraslape). para el cémputo del tiempo de dicha

ia sélo se i 1 una vez el periodo traslapado.

A

La experiencia del se i con iera de los sigui d (i) copia simple de

¥ Su respecti formidad o (i) ias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra d

que, de fi la experiencia del p I clave p

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

{Requisitos:

Computadora Portalil y equipo de comunicacién (ambos con intemet mévil).

Acreditacion:
Copia de 0 que la propiedad, ta p ién, el iso de compra venta o
alquiler u otro d que ite 1a disponibilidad del equipami gi i

Cumple

163-177

8.3

CALIFICACHON DEL PERSONAL CLAVE

B8.3.1

FORMACION ACADEMICA

DIRECTOR DEL. PROYECTO
Requisitos:

Grado de Maestro o Magister en ) ionadas & adminisbac dad. o a0 gestio
publica , del clave requerido como Director del Proyecto.

MEDALIT FERNANDEZ
CABAILLAS

Cumple

90-91

PROFESIONAL 1
Requisitos:
Titulo profesi en C ili o Derecho o

JUAN JOSE FARIAS
TRUSLLO

Cumple

112




PROFESIONAL 2

Requisitos OSMAR ALBERTO

Bachiller y/o titulado en Derecho o Contabilidad CARAZAS MARGHENA Cumple | 120-121
PROFESIONAL 3

Requisitos

Bachiller y/o titulado en Derecho o o Admini on o C: il o Ing Nl'.g:‘s.rg?:agﬁs Cumple 124125
Ingenieria Ambiental

PROFESIONAL 4

Requisitos MARIQ RONAL OLAZA
Bachiller ¢ Titulado en Ingenieria o © Admini ion o C d MAGUINA Cumple 120131
Acreditacion:

El GRADO O TITULC PROFESIONAL sera verificado por el drgano do de las

0 &l comité de seleccidn, segun p en el Reg| de Grados Académicos y

Titulos Profesionales en el portal web de la i 0 ¥ de Ed on S i

Universitaria - SUNEDU a través del siguiente kink: https:#enlinea.sunedu.gob.pe/

En caso EL GRADQ O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentse inscrito en el referido

registro, el postor debe p la copia del diph ivo a fin de acredilar la formacién

lacadémica requerida.

Sin perjuicio de lo anterior, los poslores deben llenar y presentar el Anexo N° 9 referido al personal

clave prop para |a e ion del icio de i

c lEXPERlENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION

Requisilos:

El postor debe acreditar un monlo f. d tado equi a $/. 200,000.00 (DOSCIENTOS

MIL SOLES). por la contratacién de servicios de iguales o simi at objeto de ia

| convocatoria, durante los diez {(10) ados anteriores a la fecha de la presenlacion de oferlas que se

computaran desde la fecha de la canformidad o emisién del p de pago, seguin
{corresponda,

Se i icios de itoria simi a los sigui elaboracién de Estudios, informes

0 i que aborden la di i6n fiscal de las actividad: ivas en el Perr;

ademds, se consideraran los servicios de Auditoria Intema y/o Cantrol Interno y/o cumplimiento

SOX sin limitar (a exp alos de p gas y mineria, Cumple 5987
Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acredilard con copia simple de (i) contratos u érdenes de

Servicios, ¥y su i i [ ia de p ién, o (i) p de pago cuya

ion se i |y i con voucher de depdsito, nola de abono, reporte de

estado de cuenta, cualquier otro documento amitido por Enti de si iero que acredite el

abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago

Los p pueden p tar hasta un imo de veinle (20) i para ditar el requisi

calificacion y el factor “Experiencia de Poslor en la Especislidad™

CONDICION CALIFICADA




Adjudicacién Simplificada N°® 008-2023/MINEM-1 “Servicic de Htori

para la

indusirias extraciivas EITI Pera Periodo 2021-2022"

Anexc N° 2 de calificacion de ofertas

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

SERVICIOS GERENCIALES ¥ COMERCIALES S.A.

A3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos

PROFESIONAL

CUMPLE! NQO CUMPLE

FOLIC

DIRECTOR DEL PROYECTO

Requisitos:

Con experiencia minima de 10 afios en yio i igach i al
&mbilo dmico ylo fi iero yfo aclivid laci a control intemo, para lo|
requerido como Profesional lider a cargo de ia consultoria: Director del proyecto.

La experiencia minima exigida se desde I3 hilk

del grado de b

SHEILA VIVIANA REJAS
UNTIVEROS

Cumple

PROFESIONAL 1

Requisitos:

Con expeniencia minima de 07 afes en audilorias financieras o control interno del
personal clave

requerido como Profesional 1.

La experiencia minima exigida se desde la

del grada de

ALFREDO QRLANDO
REJAS AGUILAR

Cumple

40

La experiencia minima exigida se
JP‘R‘O‘FES‘M 3

Requisitos:

Con experiencia minima de 03 afos en
relacionado

en temas de auditorla intema y/o control interno 8 empresas, para el personal clave
requerido como

Profesional 2.

ylo ia tributana yo servicio)

La experiencia minima exigida se desde la

del grado de bachill

ALFREDO ORLANDQ
REJAS UNTIVEROS

Cumple

42

1 3
Requisitos:
Con experiencia minima de 02 afos en audiloria ¢ Conlrol Intemo del personal clave,
requerido
como Profesional 3.

desde la

i6n del grado de

PATRICIA MARIA
RODRIGUEZ ROJAS

Cumple

44

Requisitos:
Con experiencla minima de 03 afios en elaboracion de estudios de andlisis socio-|
econdmico y

alas

de ind minera y de hidrocarburos y su|
incidencia en la

en ios 0

yio ala

SEGNDO RAYMUNDO
TABACHI VEGA

Cumple

46

{ para el ¢é del

ia 5610 se una vez el pericdo traslapado.

con de los sig

formidad o (ii)

(i} copia simple de
certificados o (iv)

¥ su
otra d

o {iii)

que, de
la experiencia del p

clave prop

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Comp Portati! y equipo de comunicacion (ambos con intemet maévil).

Acreditacién:
Copia de d
venta o

que la propiedad, la ion, el promise de

iler u otro del

que ite 13

Cumple

48

8.3

CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

DIRECTOR DEL PROYECTO

Requisitos:

Grado de M 0 Magister en i lack a i 4o i [
economia o gestién publica , del personal clave requerido coma Director del Proyecto.

SHEILA VIVIANA REJAS
UNTIVEROS

Cumple

52

PROFESIONAL 1

‘l’nn:lo,_ fesional en C o Derecho o E i

ALFREDO ORLANDO
REJAS AGUILAR

Cumple




PROFESIONAL 2

acredite €) abono 0 mediante cancefacién en el mismo comprobante de pago .

Requisitos ALFREDO ORLANDO Cumple 56
Bachiller yfo titulado en Derecho o Contabilidad REJAS UNTIVEROS P
PROFESIONAL 3
Requisitos
" . . . AP PATRICIA MARIA
.Bachn!lq 7,’°J lulul.afl: en l:?emno o Economia o oC o0 RODRIGUEZ ROJAS Cumple 58-59
PROFESIONAL 4
Requisitos SEGNDO RAYMUNDO Cumple 61
Bachiller o Titulado en Ingenieria o Economia o Administracién o Contabilidad TABACHI VEGA P
AEFEqBCIon:
E)l GRADO O TiTULO PROFESIONAL ser4 verificado por el 6rgano encargado de las
contrataciones
o &l comité de ion, segun ponda, en el Reg Nacional de Grados
Académicos y
Tilulos Profesionales en el portal web de la Sup dencia Nacional de Ed: id
Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiante link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/
En caso EL GRADO O TiTULO PROFESIONAL REQUERIDO no se i
en el referido
registro, ¢l postor debe la copia del dipl pectivo a fin de itar la
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1
El postor debe itar un monto §: do acumulado equi a S/. 200.000.00
{DOSCIENTOS
MIL SOLES), por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto
de Ja
convocatoria, durante los diez {10) aflos anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se
computaran desde la fecha de la formi © emision del P de pago,
segun
corresponda.
Se consideran servicios de consultorla similares a los siguientes: efaboracion de
Estudios, informes
0 il igaci que aborden la di ion fiscal de las actividades extractivas en el Cumple
Perd;
demas, se i los iclos de Auditoria intera yio Control Intemo yio
.cumplimiento
S0OX sin Nmitar la iencia a los lractivos de petrdlec, gas y mineria,
Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i)
u ords de servicios, y su respecliva conformidad ¢ constancia de
p ién: o (i) P tes de pago cuya lacién se ite d |y
fi b con her de depésito, nota de abono, reporte de eslado de
Iquier otro d to emitido por Entidad del si i i que|

CALIFICADA




Adjudicacidn Simplificads N° 008-2023/MINEM-1 "Servicio de consultoria para la alaboraclén del noveno ink !

I de ransp

EITI Peru Perlodo 2621-2022"

Anexo N° 3 de evaluacién de ofertas

aenlas

FACTORES DE EVALUACION

Consorcio 800 Consulting S.A.C, ! Laub Quljandria Cor

H Ah

Civll de Responsabilidad Limitada

100 PUNTOS PUNTAJE FOLIOS
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 40 PUNTOS
Evaluacion:
Ei postor debe acreditar un monto f; as!
250,000.00 (Doscientos cincuenta mil con 00/100 Solesi. por la contratacién
de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convecatoria. | M = Monto facturado acumulado por &l postor por la prestacién
durants los diez (10} aitos anteriores a la fecha de la presentacidn de ofertas| de servicios de consuftoria en I3 especialidad
que se computaran desde 1a fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago. segun corresponda,
M == [§/ 250,000.00] -
Acredilacion: [40] puntos
La experiencia en la especialidad se acreditaré con wpca s-mple de (i} M »= [/ 225,000.00] y < [S/ 250.000.00): 40 5987
contratos u drdenes de servicios y su resp [35]puntos
de p idn; o (i) p tes de pago cuya cancefacion se acredite
{ehaci con voucher de depdsito, nota de abona M > S/ 200,000.00] y < S/ 225,000.00):
reporte de estado de cuenta, cualquier otro d emilido por Entidad
del sislema financiero que acredile el abono o mediante cancelacion en el [30) puntos
mismo comprebante de pago
Las disposici sobre e requisito de calificacién “Experiencia del pastor
en la especiaiidad” previsias en el literal © del numeral 3.2 del Capitulo 11l de
|a presente seccibn de las bases 1 P para el p facter
B. METODOLOGIA PROPUESTA 10 PUNTOS
Se evaluard la metodoiogia propuesta por el postor para la ejecucion de la
ftoria, cuyo ido minima es el siguk
[Contenide minimo:
o Resumen o sumario ejecutivo
6 Introduccién y antecedentes
o Melas y objetivos
o Estrategia y acciones
Paulas para el desarrollo de [a metodologia propuesta:
© SUMAIIo ej ivo: Se deberd un resumen que describa los
antecedentes y aspectos criticos que se identifiquen pira abordar el estudin, las .
. R . - . la dok que i3 oferta
metas y objetivos que se cubrnirdn y las estrategias y aiciones que se destine= a lograr (01 .
dichos objetivos. puntos
Introds 16 o H il d que i -
'Y . s d?“", ) 5 N permitan Mo dezarrolla Ja metodologia que sustente 13 oferta 10 143-162
dete: puntos criticos que se identifiquen para elaborar el estudio de
0 puntos
consultoria.
Metas y Objetivos: Se deberd indicar las metas y los objelivos que se alcanzarin
como dtado del estudio de itoria, Estos deben estar alineados con las
alcances de los términos de referencia.
Estrategia y accicnes: Se deberd presentar la estrategia y acciones orientadas a
alcanzar las metas y objetivos propuestos.
Acreditacién:
Se acreditars mediante la presentacién del dacumento gue sustente la metedologia
propuesta.
C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 50 PUNTOS
C.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE (25] puntos
C.1.1 [CAPACITACION
Criterio:
Mis de (160] horas lectiviei
Se evaluars en furcidn del tiempo de capacitacion del persanal clave propuesto [25] puntos
como DIRECTOR DEL PROYECTO, en Control interno, Auditonia, finanzas, tributacién of
Economia. Mds de [120] hasta [160) horas lest vz
(20} puntos 25 94-106
Acreditacién:
Mis de (80]) hasta {120] horas lectings:
Se acreditardn con copia simple de |a Constancia, Certificado u olro documento (15) puntos
segun corresponda.
C.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 125) puntos




Crinenc

Se evaluard en funcién al tiempo de experi en la especialidad del i clave
|propuesta como DIRECTOR DEL PROYECTO sn ALDITORIAS /O INVESTIGACIONES
VINCLILADAS AL AMBITO ECONOMICO ¥/O FINAKCIERO ¥/Q ACTIVIDADES
RELACIONADAS A CONTROL INTERNG ¥/0 CONSUILTORIAS EN TEMAS DE INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS ¥/0 TRIBUTACIKON PUBLICA O PRIVADA.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {iraslape), para el cémputo det

Mis de [12] afos:  [25) puntos

Mas de [11) hasta {12] afios:
[20] puntos

tiempo de dicha experiencia sdlo se considerard una vez el periodo \raslapado, 25 107-110
NP Mas de [10] hasta [11] afios:
Acreditacién: 115] puntos
Mediante la presentacion de cualquiera de i0s sigui {i} copia
simple de contratos y su respectit formidad o {ii) ias o (i) certificados 0
{iv] cualquier otra documentacion que, de manera fehatiente demuesire la
ia del personal pri
PUNTAJE TOTAL 100




Adjudicacién Simplificada N° 008-2023/MINEM-1 “Serviclo de consultoria para 13 slsboracién del inf nacicnat de tr ia en las industd
EITl Perd Pariodo 2021-2022"

Anexo N° 3 de evaluacion de ofertas

FACTORES DE EVALUACION

SERVICIOS GERENCIALES Y COMERCIALES S.A.

100 PUNTOS

PUNTAJE

FOLIOS

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

40 PUNTOS

Evaluaciin:

El postar debe ditar un monto acumul qui a s/
250.000.00 (Doscientos cincuenta mil can [NW100 Soles), por la conlratacion
de servicios de ltorla iguates o simil al objeto de |a convocatonia,
durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de |a presentacidn de oferlas
que se computaran desde la fecha de 1a conformidad o emisién del
comprobante de pago. segun comesponda.

Acreditacion:

La experiencia en la especialidad se acreditard con copia simple de ()]
contratos u drdenes de senicios y su respectiva confermidad o conslanca
de pr ;o (ii) I da pago cuya ¢ancelacidn se acredite
documenital y fehacientemente, con voucher de depdsito, nola de abono,
reporte de estade de cuenta, cualquier otro documento emitida por Entidad
del si fi iero que dite el abono © i an en el
mismo comprobante de pago .

Las disp sobre ¢l de calificacion “Expeniencia del postor
en |a especialidad” previstas en ¢ literal C del numeral 3.2 del Capitulo Il de
la prasente seccidn de las bases 1| licables para el p te factor

M = Monto facturado acumulado por el postor por la prestacitin
de servicios de consulloria en |a especialidad

M >= [$/ 250,000.00) :
[40} puntos.

M >= [S/ 225,000.00} y < (S/ 250.000.00):
[35]puntos

M > [S/ I00,000.00] y < {5/ 225,000.00):

130) puntos

METODOLOGIA PROPUESTA

10 PUNTOS

Se evaluard la metodologia propuesta por el postor para | ejecucidn de la

{a, cuyi ida minimao es el sigus
Contenide minima:
o Resumen o sumario ejecutivo
o Introduccién y antecedentes
0 Metas y objetivos
o Estrategia y acciones

Pautas para el desarrollo de la metodologia propuesta:

© Sumaric ej ivo: Se deberd un resumen que describa los
antecedentes y aspectos criticas que se identiliquen para abordar el estudio, las
metas y objetivos que se cubirirdn y las estrategias y acciones que se destinen a lograr
dichos objetivos.
Intreduccion y antecedentes: Se deberd identificar los antecedentes que permitan

War puntos criticos que se¢ identifiquen para elaborar el estudio de

Metas y Objetivos: Se deberd indicar 123 metas y los objetivos que se alcanzarin
camo resultado del estudio de consultoria. Estos deben estar slineadas con los

k de los t¢ de cef

Estrategia y acciones: Se deberd p ta

gia y acci orientadas 3

las metas y objeti
Acreditacion:

Se acreditard mediante fa presentacién del g la dol

prop

Desarrolla 13 metodologia que sustesta s alera
[10) puntos

No desarrolla la metodologia que sust#nis La afems
@ puntos

CAUFICACIONES ¥/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

S0 PUNTOS

c1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

(25) guntos

c.1.2

CAPACITACION




y

Criterio:
Se evaluard en funiién del iempo de capacitacion del personal clave propuesto
ramo OIRECTQR DEL PROYECTO, #n Control Interno, Auditoria, finanzas, tribulacidn of

Economia

Acreditacion:

Mis de |16D] haras lectivas.
{25) puntas

Mis de [120) hasta [160] horas lectivai
{20} puntos

Mas de |B0) hasta [120) horas lectivas:

% acredilardn fan popa umple de la Conitancia, Canificada w otro documento (15) puntos
sguN Correspands

C.2  |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 125) puntos
Criterin:

Se evaluard en funcidn al tiempa ds experiencia en ls especiatidad del personal clave
propuiito como CHRECTOR DEL PROYECTO en AuDITORIAS Y/O INVESTIGACIONES
VINCULADAS AL AMBITO ECONOMICO Y/0O FINASCIERO ¥/O ACTIVIDADES
RELACIONADAS A CONTROL iNTERNG Y0 CONSLALTORIAS EN TEMAS DE INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS YO TRIBUITACION PUBLICA O PRIVADA

De presentarse experienc:a ejecutada paralelamente jtraslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia 1din se considerard una vez ¢ periodo trastapado.

Acreditacidn:

Mediante la presentlacién de cualquiera de los siguientes documentas: (i) copia
iimple de contratos y su respectiva conformidad o (1] comtancias o fiii) certificados o
{iv] cualquier otra documentacibn que, de maners fehaciente demuestre I3

+a del personal prop

Mas de [12] afios:  [25) puntos

Mis de [11] hasta [12] aitos
(20) puntos

Mas de [10) hasta [11) aitos.
[15) puntes

PUNTAJE TOTAL

DESCALIFICADO:

El postor SERVICIOS GERENCIALES Y COMERCIALES S.A. , queda descalificada porque en el folio 121 y 122 de la oferta
técnica adjunta la oferta econdmica y el Anexo N° 7 y de acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado en el
Articulo 82. Calificacion y evaluacion de las ofertas técnicas numeral | 82,3, Las reglas de [a evaluacidn técnica son las siguientes: b) Las
ofertas técnicas que contengan algun tipo de informacidn que forme parte de (a oferta econdmica son descalificadas.



