COMITE DE SELECCION

ACTA DE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIO N° 01-2025-PRONABEC-C-1
(CP SER 01-2025-PRONABEC-C-1)

SERVICIO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE PRESELECCION DEL
CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO (PRONABEC)

Siendo las 17:00 horas del dia 18JUL2025, el Comité de Seleccién encargado de evaluar el procedimiento
de seleccién, el cual fue designado mediante MEMORANDUM N° 1107-2025- MINEDU/VMGI-
PRONABEC-OAF de fecha 23MAY2025, conformada por las siguientes personas:

« GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO PRESIDENTE TITULAR
% LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN PRIMER MIEMBRO TITULAR
< DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

Se cuenta con quérum necesario para la conduccion y dar inicio al ACTO DE OTORGAMIENTO DE BUENA
PRO en relacion al acta de evaluacioén y calificacion de ofertas de fecha 01JUL2025 de acuerdo al siguiente
orden de prelacion:

N POSTOR TECNICO | ECONomico | PIRTAIE | PROPUESTA | ORDEN DE
(PUNTOS) | (PUNTOS) ECONOMICA | PRELACION
CONSORCIO
GESTIONA Y
Ol | APRENDE & ESAN a8 40 88 S/11,566,978.10 lero

Cabe indicar que de la evaluacion técnica de acuerdo al orden de prelacion (1°); el Gnico postor que supero
esta etapa, se procedio a realizar la calificacion de requisitos por lo que, CUMPLE.

De conformidad con lo establecido en el Art. 80° del Reglamento de la Ley 32069 Ley General de
Contrataciones Publicas, la oferta presentada por el postor L Y T LOGISTICA SOLUCIONES INTEGRALES
E.I.LR.L con RUC N° 20541481941, se encuentra CALIFICADO Y CUMPLE., por lo tanto:

Referente a la EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD sustentada presentada, asciende el total
de S/ 31,471,620.36 (Treinta y un millones cuatrocientos setenta y un mil seiscientos veinte con 36/100
soles), al respecto y luego de la evaluaciéon de cada documento presentado correspondiente al documento
N° 18 MINISTERIO DE EDUCACION — UNIDADA EJECUTORA 026, no se observa contrato de consorcio
por lo que este documento no puede ser evaluado correctamente, en tal sentido de los 20 documentos
presentados correspondientes a la EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD solo se evaluaron
19 los mismos que sumados ascienden al monto de S/ 27,390,737.70 ( Veintisiete millones trescientos
noventa mil setecientos treinta y siete con 70/100 soles), por lo que ha superado el monto facturado
acumulado solicitado en las bases integradas, durante un periodo de maximo de (15) afios a la presentacion
de su oferta, calificando asi su experiencia.

Asi mismo EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE cumple en los perfiles requeridos, Coordinador
General, Jefe de Operaciones y Monitoreo de Campo, Jefe de Soporte Informatico, Base de Datos y
Consistencia y Jefe de Metodologia y Capacitacion

Del mismo modo CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE cumple en los perfiles requeridos,
Coordinador General, Jefe de Operaciones y Monitoreo de Campo, Jefe de Soporte Informatico, Base de
Datos y Consistencia y Jefe de Metodologia y Capacitacion.

Al respecto este comité luego de la evaluacion econdmica presentada por el postor CONSORCIO
GESTIONA Y APRENDE & ESAN, advierte que la propuesta econémica presentada supera la Cuantia de
la Contratacién, por lo que de manera UNANIME y de concordancia con lo establecido en el numeral
132.11 del articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025 y amparada en las bases estandar emitidas por el
OECE, mediante Resolucién Directoral N° 0015-2025-EF/54.01 de fecha 20ABR2025, procede a realizar
las acciones previstas en la norma citada.

(..) 132.1. Si la oferta econémica del postor que obtiene el mejor puntaje total supera la cuantia del procedimiento de seleccién, la DEC gestiona la solicitud de la
ampliacién de la certificacién o prevision presupuestal correspondiente. En caso la oficina de planeamiento y presupuesto, o la que haga sus veces, indique que no se
cuenta con los recursos necesarios, previamente a la adjudicacion de la buena pro los evaluadores negocian con el postor que obtuvo el mejor puntaje total lo siguiente,
en este orden:
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a) La reduccion de su oferta econémica.

b) La reduccién de determinadas prestaciones o condiciones del requerimiento, previa no objecion del area usuaria. No puede
negociarse las condiciones que dieron lugar al otorgamiento de puntaje en los factores de evaluacion.

En ese sentido y luego de realizar las acciones descritas de acuerdo a normativa vigente se obtuvo el siguiente
resultado:

PROPUESTA PROPUESTA

ECONOMICA ECONOMICA CON

REDUCCION DE
OFERTA

N° POSTOR

CONSORCIO GESTIONA 'Y

APRENDE & ESAN
01 S/11,566,978.10 S/9,963,864.62

Una vez recepcionada la propuesta a través de la actualizacion del anexo 06 el comité verifica que se
encuentre dentro de los alcances requeridos de la propuesta de reducciones de prestaciones las mismas
que cuentan con la no objecion por parte del area usuaria la que actualiza los cuadros y otros componentes
que son parte de los Términos de Referencia.

PROPUESTA
ECONOMICA CON
REDUCCION DE
PRESTACIONES

N° POSTOR

CONSORCIO GESTIONA 'Y

APRENDE & ESAN
01 S/8,382,706.15

Sobre lo ya manifestado el postor CONSORCIO GESTIONA Y APRENDE & ESAN, remiti6 propuesta
econdmica la misma que se encuentra dentro del monto de la cuantia de la presente contratacion por lo
que el comité de manera UNANIME otorgar la BUENA PRO al postor CONSORCIO GESTIONA Y
APRENDE & ESAN conformado por GESTIONA Y APRENDE S.A.C CON RUC N° 20477886761 y
UNIVERSIDAD EESAN CON RUC N° 20136507720, por el monto ascendente de S/ 8,382,706.15 ( Ocho
millones trescientos ochenta y dos mil setecientos seis con 15/100 soles).

En ese sentido, se procedera a notificar a los postores, por medio del Médulo SEACE la respectiva decision.

Firmado digitalmente por: ALVAREZ Firmado digitalmente por: BOHORQUEZ Firmado digitalmente por: MUNOZ

TELLO Gelber Gonzalo FAU 20546798152 YOPAN Lisbeth Lorena FAU 20546798152 CONTRERAS David Gonzalo FAU

soft soft 20546798152 soft

Cargo: ESPECIALISTA Il EN Cargo: COORDINADORA EN PROCESOS Cargo: COORDINADOR DE

CONTRATACIONES DE GESTION DE BECAS ADQUISICIONES

Fecha: 18/07/2025 17:16 Fecha: 18/07/2025 17:25 Fecha: 18/07/2025 17:29

GELBER GONZALO LISBETH LORENA DAVID GONZALO
ALVAREZ TELLO BOHORQUEZ YOPAN MUNOZ CONTRERAS

PRESIDENTE COMITE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores
EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 01-2025-PRONABEC-C-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la
siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
CONTRATACION DE LA RA NIVEL | (*) 208 S/ 9,344.57 S/ 1'943,670.56
CONTRATACION DE LA RA NIVEL I (*) 522 S/ 2,174.15 S/ 1'134,906.30
CONTRATACION DE LA RA NIVEL 1l (*) 5760 S/ 256.04 S/ 1'474,790.40
LAPTOPS PARA MESA DE CONTINGENCIA (**) 146 S/ 139.20 S/ 20,323.20
TABLETS (**) 1070 S/ 189.47 S/ 202,732.90
CHIPS PARA TABLETS CON RECARGA (**) 1070 S/ 36.58 S/ 39,140.60
LECTORES DE CODIGO DE BARRAS (**) 913 S/ 183.85 S/ 167,855.05
EXTENSION ELECTRICA (**) 146 S/ 7.30 S/ 1,065.80
ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES DE
EVALUACION (**%) 146 S/ 7,231.65 S/ 1’055,820.90
MONTO TOTAL A PRECIOS UNITARIOS S/ 6’040,305.71

(*) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

e Gastos para la contratacion de toda la Red Administrativa.

(**) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

* Gastos logisticos para la adquisicion y/o alquiler de los equipos requeridos de acuerdo al Anexo N° 02 que son de uso exclusivo
para la capacitacion del Nivel Il / prueba de equipos y prueba de procedimientos / simulacro / aplicacién del ENP.

(***) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

¢ Gastos de limpieza (segun la tabla N°6), acondicionamiento de locales de evaluacién, (Tabla N° 07 y Tabla N° 08, materiales y
recursos a ser provisto por el Contratista para el simulacro y el dia de la aplicacion del ENP por local de evaluacién), entre otros
gastos.

OFERTA A SUMA ALZADA:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

CONTRATACION DE PERSONAL CLAVE / NO CLAVE (*)

S/ 328,241.76

GASTOS DE ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
OFICINAS Y SEDES OPERATIVAS (**)

S/ 483,878.41

GASTOS DE SEGURIDAD, RESGUARDO Y CONFIDENCIALIDAD (***)

S/ 260,876.86

GASTOS POR EL ALQUILER O USO DE LOCALES PARA LAS
CAPACITACIONES DE LOS NIVELES |,
MATERIALES Y RECURSOS (****)

Il Y I, INCLUYENDO S/ 1°269,403.41

MONTO TOTAL A SUMA ALZADA

S/ 2’342,400.44

M.

El proveedor debe incluir dentro del concepto los siguientes gastos:

(*) . Gastos de la contratacion del Personal Clave (Coordinador General, jefe de operaciones y monitoreo de campo, jefe de
metodologia y capacitacion, Jefe de soporte informatico, base de datos y consistencia; otros como parte la contratacién del equipo
central) y el Personal No Clave (Monitores).

(**) Gastos de alquiler de espacios / ambientes para las Sedes Operativas, equipos para la Sede Operativa (Anexo N° 03),
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acondicionamiento para la instalacién de las Sedes Operativas, materiales para el funcionamiento de las Sedes Operativas. o T B TS
(***) Gastos del Personal de Seguridad de Sede para el almacén desde la instalacion hasta la desinstalacion del Servicio de seguridad,

sin considerar seguridad en Tambos. Y otros gastos referidos a la confidencialidad.

(****) Alquiler de ambientes para la realizacidn de las capacitaciones de los Niveles |, Il y l1l de la RA. Y materiales y recursos para la
capacitacion de los Niveles I, [l y Il de la RA

Gestiona

| MONTO TOTAL DE LA OFERTA S/ 8'382,706.15

M.

El precio de la oferta en SOLES incluye todos los impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas vy,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacidn vigente, asi como cualquier otro concepto
gue pueda tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen
de alguna exoneracion legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Lima, 18 de julio del 2025.

JESUS CCORI DANIEL RUC:20477886761
GESTIONA Y APRENDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
GERENTE GENERAL
" djesus@gestionayaprende.com
3;‘;,!:,’,‘32 Fecha: 18/07/2025 16:22
Firmado por Watana

Daniel Jesus Ccori
DNI N°10586264
Representante Comun
Consorcio GESTIONA Y APRENDE & UNIVERSIDAD ESAN
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18/7/25, 16:54 Correo: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO - Outlook

[5 Outlook

RE: SOLICITA sSUBSANACION ARITMETICA

Desde Gestion de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>
Fecha Vie 18/07/2025 04:25 PM

Para GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>; Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

CC  DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>; José Heriberto Paredes Ventocilla <jparedes@gestionayaprende.com>

@ 1 archivo adjunto (961 KB)
Reduccion oferta_vff.pdf;

Estimado
Gelber Gonzalo Alvarez Tello
Presidente de Comité

Previos saludos cordiales enviamos mediante la presente la subsanacion solicitada respecto a nuestra propuesta econémica.

Agradecemos de antemano su confirmacidn a la presente.

Atentamente,
STHEFANY ROJAS ANGULO
Jefa de Gestion de Oportunidades
Teléfono: +51 014226546 / + 51957 937 363
Web: www.gestionayaprende.com
Gestiona Direccién: Av. Republica de Colombia Nro. 671
yAprende Dpto. 502 - San Isidro, Lima, Perti

ideas cambiando vidas

De: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>

Enviado: viernes, 18 de julio de 2025 15:25

Para: Gestidn de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>; Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

Cc: DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>; José Heriberto Paredes Ventocilla <jparedes@gestionayaprende.com>
Asunto: SOLICITA sSUBSANACION ARITMETICA

Buenas tardes, Consorcio Gestiona y Aprende & Esan agradecerles de ante mano el interés prestado y en
atencion a la remision del correo electronico, se ha verificado que existe algunas discrepancias entre los
totales del componente de precios UNITARIOS ofertados, por lo que de acuerdo con la normativa vigente
les otorga un plazo adicional para la subsanacién hasta las 16:30 horas de hoy.

Atentamente.

PRONABEC @[l

Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1

Av. Paseo de la Republica N° 3755 - San Isidro, Lima, Peru
Central (511) 612-8230 anexo. 264

Correo electrénico: gelber.alvarez@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe

De: Gestion de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>
Enviado: viernes, 18 de julio de 2025 12:50 p. m.

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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18/7/25, 16:54 Correo: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO - Outlook

Para: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>; Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

Cc: DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>; José Heriberto Paredes Ventocilla <jparedes@gestionayaprende.com>

Asunto: RE: SOLICITA EVALUAR LA REDUCCION DE PRESTACIONES

Estimado
Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

Previos saludos cordiales a nombre del Consorcio Gestiona y Aprende & Universidad ESAN, enviamos mediante la presente la reduccion de nuestra
oferta econdmica adjuntando el Anexo N°6 segun lo solicitado.

Agradecemos de antemano su confirmacion a la presente.

Atentamente,
STHEFANY ROJAS ANGULO
Jefa de Gestion de Oportunidades
Teléfono: +51014226546 / + 51957 937 363
Web: www.gestionayaprende.com
Gestiona Direccién: Av. Republica de Colombia Nro. 671
yAprende Dpto. 502 - San Isidro, Lima, Peri

ideas cambiando vidas

De: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>

Enviado: jueves, 17 de julio de 2025 14:19

Para: Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>; Gestion de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

Cc: DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>

Asunto: SOLICITA EVALUAR LA REDUCCION DE PRESTACIONES

Buenas tardes : Consorcio Gestiona y Aprende & Esan

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlos muy cordialmente y manifestarles que, habiendo su
representada realizado REDUCCION de su oferta econémica mediante correo electrénico de fecha
08JUL2025 establecido en el numeral 132.11 del articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025 y amparada en
las bases estandar emitidas por el OECE, mediante Resolucion Directoral N° 0015-2025-EF/54.01 de
fecha 20ABR2025. Al respecto y de acuerdo con el numeral antes mencionado corresponde continuar con
lo siguiente:

b) La reduccion de determinadas prestaciones o condiciones del requerimiento, previa no objecién del
area usuaria. No puede negociarse las condiciones que dieron lugar al otorgamiento de puntaje en los
factores de evaluacion. En ese sentido el COMITE luego analizar los TDR en forma integral a propuesto
reducciones teniendo en cuenta los diversos aspectos de la contratacion.

Ante ello, luego de su reduccion de oferta econdmica remitida por su representada, sigue superando el
valor de la Cuantia del procedimiento de seleccion de CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1, cuyo objeto
es la contratacién de “SERVICIO DE APLICACION DE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE PRESELECCION DEL CONCURSO
BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
(PRONABEC)”; por tal motivo, conforme a lo establecido en el numeral 132.12 del articulo 132 del
Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas; se SOLICITA EVALUAR LA
REDUCCION DE PRESTACIONES, para lo cual se le otorga el plazo hasta el dia viernes 18JUL2025
hasta la 14: 00 horas, a fin de que remita su respuesta a través del correo electronico
gelber.alvarez@pronabec.gob.pe

Adicionalmente, cabe precisar que, en caso su representada acepte la reduccion de su oferta econdmica
debera de adjuntar el Anexo N° 6 — PRECIO DE LA OFERTA de las Bases Integradas, en el cual declare
el nuevo precio de su oferta econémica

Atentamente.
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Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1

Av. Paseo de la Republica N° 3755 - San Isidro, Lima, Peru
Central (511) 612-8230 anexo. 264

Correo electrénico: gelber.alvarez@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe
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[5 Outlook

SOLICITA sSUBSANACION ARITMETICA

Desde GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>
Fecha Vie 18/07/2025 03:25 PM

Para Gestion de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>; Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

CC  DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>; José Heriberto Paredes Ventocilla <jparedes@gestionayaprende.com>

Buenas tardes, Consorcio Gestiona y Aprende & Esan agradecerles de ante mano el interés prestado y en
atencion a la remision del correo electronico, se ha verificado que existe algunas discrepancias entre los
totales del componente de precios UNITARIOS ofertados, por lo que de acuerdo con la normativa vigente
les otorga un plazo adicional para la subsanacion hasta las 16:30 horas de hoy.

Atentamente.

PRONABEC @[l

Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1

Av. Paseo de la Republica N° 3755 - San Isidro, Lima, Peru
Central (511) 612-8230 anexo. 264

Correo electrénico: gelber.alvarez@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe

De: Gestion de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>

Enviado: viernes, 18 de julio de 2025 12:50 p. m.

Para: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>; Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

Cc: DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>; José Heriberto Paredes Ventocilla <jparedes@gestionayaprende.com>

Asunto: RE: SOLICITA EVALUAR LA REDUCCION DE PRESTACIONES

Estimado
Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

Previos saludos cordiales a nombre del Consorcio Gestiona y Aprende & Universidad ESAN, enviamos mediante la presente la reduccion de nuestra
oferta econédmica adjuntando el Anexo N°6 segun lo solicitado.

Agradecemos de antemano su confirmacidn a la presente.

Atentamente,
STHEFANY ROJAS ANGULO
Jefa de Gestion de Oportunidades
Teléfono: +51014226546 / + 51957 937 363
Web: www.gestionayaprende.com
Gestiona Direccion: Av. Republica de Colombia Nro. 671
yAprende Dpto. 502 - San Isidro, Lima, Perd

ideas cambiando vidas

De: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>

Enviado: jueves, 17 de julio de 2025 14:19

Para: Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>; Gestion de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

Cc: DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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18/7/25, 16:53 Correo: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO - Outlook

<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>
Asunto: SOLICITA EVALUAR LA REDUCCION DE PRESTACIONES

Buenas tardes : Consorcio Gestiona y Aprende & Esan

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlos muy cordialmente y manifestarles que, habiendo su
representada realizado REDUCCION de su oferta econémica mediante correo electrénico de fecha
08JUL2025 establecido en el numeral 132.11 del articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025 y amparada en
las bases estandar emitidas por el OECE, mediante Resolucion Directoral N° 0015-2025-EF/54.01 de
fecha 20ABR2025. Al respecto y de acuerdo con el numeral antes mencionado corresponde continuar con
lo siguiente:

b) La reduccién de determinadas prestaciones o condiciones del requerimiento, previa no objecién del
area usuaria. No puede negociarse las condiciones que dieron lugar al otorgamiento de puntaje en los
factores de evaluacion. En ese sentido el COMITE luego analizar los TDR en forma integral a propuesto
reducciones teniendo en cuenta los diversos aspectos de la contratacion.

Ante ello, luego de su reduccion de oferta econdmica remitida por su representada, sigue superando el
valor de la Cuantia del procedimiento de seleccion de CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1, cuyo objeto
es la contratacién de “SERVICIO DE APLICACION DE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE PRESELECCION DEL CONCURSO
BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
(PRONABEC)”; por tal motivo, conforme a lo establecido en el numeral 132.12 del articulo 132 del
Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas; se SOLICITA EVALUAR LA
REDUCCION DE PRESTACIONES, para lo cual se le otorga el plazo hasta el dia viernes 18JUL2025
hasta la 14: 00 horas, a fin de que remita su respuesta a través del correo electrénico
gelber.alvarez@pronabec.gob.pe

Adicionalmente, cabe precisar que, en caso su representada acepte la reduccion de su oferta econémica
debera de adjuntar el Anexo N° 6 — PRECIO DE LA OFERTA de las Bases Integradas, en el cual declare
el nuevo precio de su oferta econémica

Atentamente.

PRONABEC &[Nl

Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1

Av. Paseo de la Republica N° 3755 - San Isidro, Lima, Peru
Central (511) 612-8230 anexo. 264

Correo electrénico: gelber.alvarez@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores
EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 01-2025-PRONABEC-C-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la
siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
CONTRATACION DE LA RA NIVEL | (*) 208 S/ 9,344.57 S/ 1'943,670.56
CONTRATACION DE LA RA NIVEL I (*) 522 S/ 2,174.15 S/ 1'134,906.30
CONTRATACION DE LA RA NIVEL 1l (*) 5760 S/ 256.04 S/ 1'474,790.40
LAPTOPS PARA MESA DE CONTINGENCIA (**) 146 S/ 139.20 S/ 20,323.20
TABLETS (**) 1070 S/ 189.47 S/ 202,732.90
CHIPS PARA TABLETS CON RECARGA (**) 1070 S/ 36.58 S/ 39,140.60
LECTORES DE CODIGO DE BARRAS (**) 913 S/ 183.85 S/ 167,855.05
EXTENSION ELECTRICA (**) 146 S/ 7.30 S/ 1,065.80
ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES DE
EVALUACION (**%) 146 S/ 7,231.65 S/ 1’055,820.90
MONTO TOTAL A PRECIOS UNITARIOS S/ 6’040,305.71

(*) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

e Gastos para la contratacion de toda la Red Administrativa.

(**) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

* Gastos logisticos para la adquisicion y/o alquiler de los equipos requeridos de acuerdo al Anexo N° 02 que son de uso exclusivo
para la capacitacion del Nivel Il / prueba de equipos y prueba de procedimientos / simulacro / aplicacién del ENP.

(***) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

¢ Gastos de limpieza (segun la tabla N°6), acondicionamiento de locales de evaluacién, (Tabla N° 07 y Tabla N° 08, materiales y
recursos a ser provisto por el Contratista para el simulacro y el dia de la aplicacion del ENP por local de evaluacién), entre otros
gastos.

OFERTA A SUMA ALZADA:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

CONTRATACION DE PERSONAL CLAVE / NO CLAVE (*)

S/ 328,241.76

GASTOS DE ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
OFICINAS Y SEDES OPERATIVAS (**)

S/ 483,878.41

GASTOS DE SEGURIDAD, RESGUARDO Y CONFIDENCIALIDAD (***)

S/ 260,876.86

GASTOS POR EL ALQUILER O USO DE LOCALES PARA LAS
CAPACITACIONES DE LOS NIVELES |,
MATERIALES Y RECURSOS (****)

Il Y I, INCLUYENDO S/ 1°269,403.41

MONTO TOTAL A SUMA ALZADA

S/ 2’342,400.44

M.

El proveedor debe incluir dentro del concepto los siguientes gastos:

(*) . Gastos de la contratacion del Personal Clave (Coordinador General, jefe de operaciones y monitoreo de campo, jefe de
metodologia y capacitacion, Jefe de soporte informatico, base de datos y consistencia; otros como parte la contratacién del equipo
central) y el Personal No Clave (Monitores).

(**) Gastos de alquiler de espacios / ambientes para las Sedes Operativas, equipos para la Sede Operativa (Anexo N° 03),

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica" e ingresar clave: GGEEABRR G0ijgsegyridddro303
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acondicionamiento para la instalacién de las Sedes Operativas, materiales para el funcionamiento de las Sedes Operativas. o T B TS
(***) Gastos del Personal de Seguridad de Sede para el almacén desde la instalacion hasta la desinstalacion del Servicio de seguridad,

sin considerar seguridad en Tambos. Y otros gastos referidos a la confidencialidad.

(****) Alquiler de ambientes para la realizacidn de las capacitaciones de los Niveles |, Il y l1l de la RA. Y materiales y recursos para la
capacitacion de los Niveles I, [l y Il de la RA

Gestiona

| MONTO TOTAL DE LA OFERTA S/ 8'382,706.15

M.

El precio de la oferta en SOLES incluye todos los impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas vy,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacidn vigente, asi como cualquier otro concepto
gue pueda tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen
de alguna exoneracion legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Lima, 18 de julio del 2025.

JESUS CCORI DANIEL RUC:20477886761
GESTIONA Y APRENDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
GERENTE GENERAL
" djesus@gestionayaprende.com
3;‘;,!:,’,‘32 Fecha: 18/07/2025 16:22
Firmado por Watana

Daniel Jesus Ccori
DNI N°10586264
Representante Comun
Consorcio GESTIONA Y APRENDE & UNIVERSIDAD ESAN

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica" e ingresar clave: GGEEABRR G0ijgsegyridddro303
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18/7/25, 16:07 Correo: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO - Outlook

ﬁ Outlook

SOLICITA EVALUAR LA REDUCCION DE PRESTACIONES

Desde GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>
Fecha Jue 17/07/2025 02:19 PM

Para djesus@gestionayaprende.com <djesus@gestionayaprende.com>; ago@gestionayaprende.com <ago@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

cc DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>

@J 2 archivos adjuntos (4 MB)
CARTA DE REDUCCION DE PRESTACIONES.pdf; INFORME17402025SESTABLASACTUALIZ ADASNOOBJECION-576[17072025 100834].pdf;

Buenas tardes : Consorcio Gestiona y Aprende & Esan

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlos muy cordialmente y manifestarles que, habiendo su
representada realizado REDUCCION de su oferta econémica mediante correo electrénico de fecha
08JUL2025 establecido en el numeral 132.11 del articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025 y amparada en
las bases estandar emitidas por el OECE, mediante Resolucion Directoral N° 0015-2025-EF/54.01 de
fecha 20ABR2025. Al respecto y de acuerdo con el numeral antes mencionado corresponde continuar con
lo siguiente:

b) La reduccién de determinadas prestaciones o condiciones del requerimiento, previa no objecién del
area usuaria. No puede negociarse las condiciones que dieron lugar al otorgamiento de puntaje en los
factores de evaluacion. En ese sentido el COMITE luego analizar los TDR en forma integral a propuesto
reducciones teniendo en cuenta los diversos aspectos de la contratacion.

Ante ello, luego de su reduccion de oferta econdmica remitida por su representada, sigue superando el
valor de la Cuantia del procedimiento de seleccién de CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1, cuyo objeto
es la contratacion de “SERVICIO DE APLICACION DE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE PRESELECCION DEL CONCURSO
BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
(PRONABEC)”; por tal motivo, conforme a lo establecido en el numeral 132.12 del articulo 132 del
Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas; se SOLICITA EVALUAR LA
REDUCCION DE PRESTACIONES, para lo cual se le otorga el plazo hasta el dia viernes 18JUL2025
hasta la 14: 00 horas, a fin de que remita su respuesta a través del correo electrénico
gelber.alvarez@pronabec.gob.pe

Adicionalmente, cabe precisar que, en caso su representada acepte la reduccion de su oferta econémica
debera de adjuntar el Anexo N° 6 — PRECIO DE LA OFERTA de las Bases Integradas, en el cual declare
el nuevo precio de su oferta econdmica

Atentamente.

PRONABEC @™l

Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1

Av. Paseo de la Republica N° 3755 - San Isidro, Lima, Peru
Central (511) 612-8230 anexo. 264

Correo electrénico: gelber.alvarez@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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Programa Nacional
de Becas y Crédito
Educativo

INFORME N° 1740-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-DIBEC-SES

A . ADRIANA SOYER VERRI
Subdirectora de la Subdireccion de Evaluacion y Seleccién

DE . PILAR ANGHELA INGA ROJAS
Analista Il en Gestiéon de Becas
Subdireccion de Evaluacion y Seleccién

KEYNI WESLEY PITTMAN PALOMINO
Analista | de Planificacién y Gestién de Becas
Subdireccion de Evaluacion y Seleccién

ASUNTO : SOLICITUD DE NO OBJECION de las reducciones de prestaciones de
concordancia al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de Ley N° 32069
Ley General de Contrataciones Publicas.

Visado digitalmente por: INGA ROJAS
Pilar Anghela FAU 20546798152 soft
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REFERENCIA . OFICIO N° 03-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC- CP SER N° 01-2025-
PRONABEC-C-1.

FECHA :  San Isidro, 16 de julio de 2025
SIGEDO: 53902-2025

www.gob.pe/
Esta es un; copiE auteFr)1

Me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y en atencion al asunto en mencion,
informarle lo siguiente:

l. ANTECEDENTES

1.1 Ley N° 29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo-
PRONABEC, para el nivel superior a cargo del Ministerio de Educacion, encargado del
disefio, planificacién, gestion, monitoreo y evaluacion de becas y créditos educativos, y sus
modificatorias, establecen el marco legal para la creacién y funcionamiento del Programa.

1.2 Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, que aprueba
el presupuesto anual de gastos para el afio Fiscal 2025 correspondiente a los pliegos
presupuestarios del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales,
agrupados en Gobierno Central e instancias descentralizadas, conforme a la Constitucion
Politica del Pera.

1.3 Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, que tiene como
finalidad maximizar el uso de recursos publicos en las contrataciones de bienes, servicios
y obras por parte del Estado en términos de eficacia, eficiencia y economia, de tal manera
que dichas contrataciones permitan el cumplimiento oportuno de los fines publicos y
mejoren las condiciones de vida de los ciudadanos.

1.4 Decreto Supremo N° 018-2020-MINEDU, modificado por el Decreto Supremo N° 019-
2023-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29837, Ley que crea el Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo, que tiene por objeto el describir y regular los
componentes del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo — PRONABEC y
normar el otorgamiento de becas y créditos educativos, destinadas a atender las
necesidades del pais y a poblaciones vulnerables o en situaciones especiales con arreglo
a lo dispuesto en la Ley N° 29837.

1.5 Decreto Supremo N° 009-2025-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, que tiene por finalidad establecer disposiciones que

Ponle
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Final del D.S. 026-2016-PCM.

Programa Nacional
de Becas y Crédito
Educativo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

promuevan el valor por dinero en las contrataciones publicas, para satisfacer las
necesidades de las entidades contratantes en beneficio de la ciudadania en general.

Resolucion Ministerial N° 119-2024-MINEDU, a través de la cual el Ministerio de Educacion
aprueba el Manual de Operaciones - MOP del Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo (PRONABEC), el mismo que constituye el documento técnico normativo de
gestién institucional que contiene la estructura organica, funciones de cada uno de sus
drganos y unidades organicas, procesos principales, mapa de procesos y el organigrama
del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC).

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 019-2024-MINEDU/VMGI-PRONABEC, la cual aprueba
el “Cuadro de equivalencias de denominaciones y siglas de las unidades funcionales del
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo” y el “Cuadro de equivalencia de los
cargos de confianza y de libre designacién y remocion del Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo” conforme a lo establecido en el Manual de Operaciones aprobado con
la Resolucién Ministerial N° 119-2024-MINEDU.

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 002-2025-MINEDU-VMGI-PRONABEC y sus
modificatorias que designan a los responsables de la programacion y cumplimiento de las
metas presupuestarias creadas para el Afo Fiscal 2025, programadas en la Unidad
Ejecutora 117: Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo; del Pliego 010: M. de
Educacion y sus modificatorias.

Informe N° 289-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP-UPRE, de fecha 10 de julio de
2025, donde la Unidad de Presupuesto informa que no se cuenta con saldo presupuestal
para ampliacion de certificacion para la adjudicacion del “Servicio de aplicacion de
instrumentos de evaluacion del Examen Nacional de Preseleccion del Concurso Beca 18
Convocatoria 2026 - Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC)”.

Acta de reunion de Comité de Seleccion del Concurso Publico de Servicios N° 01-2025-
PRONABEC-CS-1, de fecha 15 de julio del 2025, referida a acuerdos sobre la reduccion
de prestaciones en atencion al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de Ley N° 32069
Ley General de Contrataciones Publicas.

Oficio N° 03-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-CP SER N° 01-2025-PRONABEC-C-1, de
fecha 15 de julio del 2025, el Comité de Seleccién del Concurso Publico de Servicios N°
01-2025-PRONABEC-CS-1, remite SOLICITUD DE NO OBJECION de las reducciones de
prestaciones de concordancia al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de Ley N° 32069
Ley General de Contrataciones Publicas, referente al “Servicio de aplicacion de
instrumentos de evaluacion del Examen Nacional de Preseleccién del Concurso Beca 18
Convocatoria 2026 - Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC)".

ANALISIS

Con fecha 10 de julio de 2025, la Unidad de Presupuesto, remite a la Unidad de
Abastecimiento el INFORME N° 289-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP-UPRE,
informando que no se cuenta con saldos para ampliacién de certificacion presupuestal para
la adjudicacion del “Servicio de aplicacion de instrumentos de evaluaciéon del Examen
Nacional de Preseleccion del Concurso Beca 18 Convocatoria 2026 - Programa Nacional
de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC)”.

Asimismo, mediante Acta de reunion de comité, de fecha 15 de julio del 2025, el Comité
de Seleccidon del Concurso Publico de Servicios N° 01-2025-PRONABEC-CS-1, en
concordancia con el literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General
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de Contrataciones Publicas, posterior a la reduccién de oferta, prosigue con la propuesta
de reduccion de determinadas prestaciones o condiciones del requerimiento, previa no
objecion del area usuaria.

Con fecha 15 de julio, mediante OFICIO N° 03-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC- CP
SER N° 01-2025-PRONABEC-C-1, el Comité de Seleccion del Concurso Publico de
Servicios N° 01-2025-PRONABEC-CS-1, remite SOLICITUD DE NO OBJECION de las
reducciones de prestaciones de concordancia al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de
Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas, referente al “Servicio de aplicacion
de instrumentos de evaluacién del Examen Nacional de Preseleccion del Concurso Beca
18 Convocatoria 2026 - Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC)”.

Cabe sefialar que, el Examen Nacional de Preseleccion, es un procedimiento establecido
en Reglamento de la Ley N° 29837, Articulo 15 sobre criterios de seleccién, numeral 15.1,
en el que se especifica que, para Becas de Pregrado que buscan garantizar acceso a la
educacion superior, en tanto el sector educacion no cuente con una evaluacion censal de
aprendizajes al culminar la educacion basica, el PRONABEC debe aplicar una prueba
nacional para identificar y priorizar el talento académico en el marco del presente
Reglamento. Excepcionalmente, en casos de desastres naturales o emergencias
sanitarias que no permitan que existan las condiciones necesarias para la aplicacién de la
prueba, es posible aplicar mecanismos alternativos de seleccion.

En cumplimiento a lo establecido en Reglamento de la Ley N° 29837, la Subdireccién de
Evaluacién y Seleccién, de acuerdo al Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo; el mismo que sefiala que “(...) la Subdireccion de Evaluacioén
y Seleccion (SES) de la Direccion de Gestién de Becas es la unidad organica encargada
de elaborar y proponer el disefio de las becas, asi como los informes técnicos, las bases
para la convocatoria u otros instrumentos técnicos para su implementacion; (...)".

En ese sentido, esta Subdireccién planifica el operativo para la implementacion del ENP,
y para tales efectos realiza el requerimiento del “Servicio de aplicacién de instrumentos de
evaluacion del Examen Nacional de Preseleccion del Concurso Beca 18 Convocatoria
2026 - Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC)”, cuyas cantidades
respecto a los materiales, equipos, personal, asi como actividades indicadas en los
términos de referencia, se determinan mediante una proyeccion de cantidad de postulantes
en base al histérico de dias de postulacion establecida en las bases de concursos
anteriores; la misma que para el ENP Beca 18 — Convocatoria 2026 asciende a un total de
90,229 postulantes.

Al respecto, de acuerdo al Acta de reunién de Comité, citado en el numeral 2.2 del presente
informa, respecto a las reducciones; estas se han llevado a cabo de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de Ley N° 32069
Ley General de Contrataciones Publicas. Por lo que la proyeccion de postulantes se reduce
a 75,386, en este punto es necesario precisar que, dichos ajustes se estan realizando por
motivos presupuestales, de acuerdo a lo sefialado por la Unidad de Presupuesto en el
Informe N° 289-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP-UPRE, sin perjuicio de ello, si
durante el proceso de postulacion al concurso de Beca 18 — Convocatoria 2026, la cantidad
determinada de postulantes aumenta, sera necesario gestionar las acciones pertinentes
para la atencion completa de los postulantes y puedan rendir el ENP en las mismas
condiciones.

Por lo tanto, en atencion a la reduccion de la cantidad de postulantes y los numerales
mencionados en el acta por parte del Comité de Seleccién del Concurso Publico de
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Servicios N° 01-2025-PRONABEC-CS-1, se remite las tablas actualizadas en base a las
reducciones propuestas para los fines pertinentes.

CONCLUSION

La Subdireccidén de Evaluacién y Seleccién, en atencién a lo requerido por el Comité de
Seleccion del Concurso Publico de Servicios N° 01-2025-PRONABEC-CS-1 del “Servicio
de aplicacion de instrumentos de evaluacion del Examen Nacional de Preseleccién del
Concurso Beca 18 Convocatoria 2026 - Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
(PRONABEC)”, ha realizado la revision de las reducciones propuestas realizadas por el
Comité, en concordancia al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de Ley N° 32069 Ley
General de Contrataciones Publicas, y remite la NO OBJECION de las mismas.

RECOMENDACION

Remitir el presente informe y sus antecedentes a la Subdireccién de Evaluacion y
Seleccion, para los fines pertinentes.

Es todo cuanto debo informar.
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ACTUALIZACION DE TABLAS EN ATENCION A LA REDUCCION DE PRESTACIONES
DEL SERVICIO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
EXAMEN NACIONAL DE PRESELECCION DEL CONCURSO BECA 18
CONVOCATORIA 2026 - PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
(PRONABEC)

Tabla N° 01: Resumen del ENP

POBLACION OBJETIVO COMPETENCIAS A FECHA ESTIMADA DE CANTIDAD DE

EVALUAR APLICACION POBLACION ESTIMADA

Postulantes declarados |- Comprension lectora

aptos para rendir el ENP | - Matematicas 16/11/2025 75,386

Visado digitalmente por: PITTMAN
PALOMINO Keyni Wesley FAU
20546798152 soft

Cargo: ANALISTA | DE

PLANIFICACION Y GESTION DE Tabla N° 02: Postulantes proyectados por Sedes Operativas y Region.

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:40

Tabla N° 02A: Sedes Operativas

Visado digitalmente por: INGA ROJAS

Carge ANALISTA | EN GESTioN O Ne REGION SEDE OPERATIVA srantae

Fecha: 16/07/2025 14:50
1 AMAZONAS CHACHAPOYAS 618
2 AMAZONAS NIEVA (Santa Maria de Nieva) 208
3 | AMAZONAS EL CENEPA (Huampami) 79
4 AMAZONAS RIO SANTIAGO (Puerto Galilea) 152
5 | AMAZONAS UTCUBAMBA (Bagua Grande) 581
6 ANCASH HUARAZ 1479
7 | ANCASH POMABAMBA 447
8 | ANCASH SANTA (Nuevo Chimbote) 719
9 APURIMAC ABANCAY 823
10 | APURIMAC ANDAHUAYLAS 1514
11 | APURIMAC COTABAMBAS (Challhuahuacho) 579
12 | AREQUIPA AREQUIPA 1351
13 | AREQUIPA APLAO 307
14 | AYACUCHO HUAMANGA (Ayacucho) 2542
15 | AYACUCHO CANGALLO 366
16 | AYACUCHO HUANTA 812
17 | AYACUCHO LUCANAS (Puquio) 421
18 | CAJAMARCA CAJAMARCA 1167
19 | CAJAMARCA CHOTA 590
20 | CAJAMARCA CUTERVO 471
21 | CAJAMARCA JAEN 1142
22 | CALLAO CALLAO 1412
23 | CUSCO CUSCO 2380
24 | CUSCO CANCHIS (Sicuani) 1226
25 | CUSCO CHUMBIVILCAS (Santo Tomas) 504
26 | CUSCO SANTA ANA (Quillabamba) 413
27 | CUSCO PICHARI 1046
28 | HUANCAVELICA HUANCAVELICA 1139
29 | HUANCAVELICA TAYACAJA (Pampas) 640

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
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POSTULANTES
EDE OPERATIVA PROYECTADOS
30 | HUANUCO HUANUCO 1548
31 | HUANUCO HUAMALIES 471
32 | HUANUCO LEONCIO PRADO (Tingo Maria) 862
33 |ICA ICA 1548
34 | JUNIN HUANCAYO 1869
35 | JUNIN CHANCHAMAYO (La Merced) 879
36 | JUNIN SATIPO 990
¥Eﬁ%‘in’f§§<i§a.'£52i‘em,"e°s’|;§'EIWN 37 | LALIBERTAD TRUJILLO 2225
Caro ANALISTAIDE 38 | LA LIBERTAD PATAZ (Tayabamba) 220
BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:40 39 | LALIBERTAD SANCHEZ CARRION (Huamachuco) 554
g;;a,d:ndg'ggfg";;"l}ezggggg‘gs‘;;iﬁs 40 | LAMBAYEQUE CHICLAYO 2553
Cargo: ANALISTAII EN GESTION DE 41 | LIMA LIMA CENTRO 1406
Fecha: 16/07/2025 14:50
42 | LIMA LIMA NORTE 3828
43 | LIMA LIMA CHOSICA 1009
44 | LIMA LIMA ESTE 4104
45 | LIMA LIMA SUR 3240
46 | LIMA CANETE (San Vicente) 520
47 | LIMA HUAURA (Huacho) 687
48 | LORETO MAYNAS (lquitos) 1000
49 | LORETO MAYNAS (Napo) 140
50 | LORETO ALTO AMAZONAS (Yurimaguas) 634
51 | LORETO NAUTA 506
52 | LORETO MARISCAL RAMON CASTILLA (Caballococha) 256
53 | LORETO REQUENA 313
54 | LORETO UCAYALI (Contamana) 144
55 | LORETO DATEM DEL MARANON (San Lorenzo) 191
56 | MADRE DE DIOS TAMBOPATA (Puerto Maldonado) 306
57 | MADRE DE DIOS MANU (Salvacion) 76
58 | MOQUEGUA MARISCAL NIETO (Moquegua) 220
59 | PASCO PASCO (Yanacancha) 490
60 | PASCO OXAPAMPA (Puerto Bermudez) 351
61 | PIURA PIURA 1936
62 | PIURA AYABACA 266
63 | PIURA HUANCABAMBA 602
64 | PIURA MORROPON (Chulucanas) 1065
65 | PIURA SULLANA 1150
66 | PUNO PUNO 1570
67 | PUNO AZANGARO 1138
68 | PUNO SAN ROMAN (Juliaca) 2226
69 | SAN MARTIN MOYOBAMBA 767
70 | SAN MARTIN SAN MARTIN (Tarapoto) 1290

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica" e ingresar clave: GGEBYIBR Buiditigessgynitibei 0503
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POSTULANTES
REGION SEDE OPERATIVA
PROYECTADOS
71 | SAN MARTIN TOCACHE 563
72 | TACNA TACNA 798
73 | TUMBES TUMBES 603
74 | UCAYALI CORONEL PORTILLO (Pucallpa) 1205
75 | UCAYALI IPARIA 156
76 | UCAYALI ATALAYA 156
77 | UCAYALI SEPAHUA 67
Visado digitalmente por: PITTMAN 78 UCAYALI PADRE ABAD (Aguaytia) 362
PALOMINO Keyni Wesley FAU
20546798152 soft
Cargo: ANALISTA IDE 79 | UCAYALI PURUS 37
PLANIFICACION Y GESTION DE
Fecha: 16/07/2025 14:40 TOTAL 74,225

Visado digitalmente por: INGA ROJAS

Pilar Anghela FAU 20846798152 soft Tabla N° 02B: Sedes Operativas en Tambos

ggrgXéANALISTA I EN GESTION DE POSTULANTES
Fecha: 16/07/2025 14:50 N° REGION SEDE OPERATIVA PROYECTADOS
1 | AMAZONAS TAMBO PUERTO PACUY (Imaza) 171
2 | CUSCO TAMBO CAMISEA (Megantoni) 111
3 | CUSCO TAMBO HUAYLLABAMBA (Ccatca) 80
4 HUANCAVELICA TAMBO LLILLINTA INGAHUASI (Pilpichaca) 19
5 | HUANUCO TAMBO PAMPACHACRA SARA (Hucaybamba) 15
6 | JUNIN TAMBO CUTIVIRENI (Rlo Tambo) 91
7 LA LIBERTAD TAMBO COLLONA (Sartimbamba) 46
8 | LA LIBERTAD TAMBO CUSIPAMPA (Santiago de Chuco) 47
9 LAMBAYEQUE TAMBO JANQUE (Incahuasi) 54
10 | LORETO TAMBO 28 DE JULIO (Tigre) 67
11 | LORETO TAMBO PAMPA HERMOSA (Trompeteros) 48
12 | LORETO TAMBO SAN JOSE DE ANUSHI (Yaquerana) 29
13 | LORETO TAMBO SAMAN (Sarayacu) 22
14 | LORETO TAMBO FELIX FLORES (Manseriche) 24
15 | LORETO TAMBO FERNANDO ROSAS (Morona) 33
16 | LORETO TAMBO INDUSTRIAL (Pastaza) 31
17 | LORETO TAMBO NUEVO ANDOAS 79
TAMBO SAN ANTONIO DEL ESTRECHO
18 | LORETO (Putumayo) 51
19 | LORETO TAMBO SOPLIN VARGAS 14
20 | PASCO TAMBO HUANCABAMBA (Oxapampa) 21
21 | PIURA TAMBO CURILCAS (Pacaipampa) 27
22 | PIURA TAMBO HUALQUIRO (Huarmaca) 17
23 | PUNO TAMBO CHAUPIAYLLU CENTRAL (Patambuco) 22
24 | UCAYALI TAMBO SAWETO (Puerto Putaya) 15
25 | UCAYALI TAMBO TONIRO MASHI (Tahuania) 27
TOTAL 1,161

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
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Tabla N° 06: Limpieza de aulas del local de evaluacion

CONCEPTO UNIDAD DE CANTIDAD CRITERIO PARA EL CALCULO
MEDIDA
1 por cada:
Limpieza de aulas para el - Aula por cada SL titular o CS
'mp P Aulas / titular; donde no se asigne SL.
01 | dia de la prueba de . 652 Do
h ambientes - Aula de coordinacion por local de
equipos i
evaluacion.
- Aula de ENP digital.
Limpieza de aulas para el Aulas / 1 por cada
02 dia del Simulacro ambientes 3,269 - Aula de_a_pllcamon.
- Aula adicional.
Limpieza de aulas para el Aulas / 1 por cada
_ 3 03 dia ze Aplicacion P ambientes 3,269 - Aula de aplicacion.
st agmimenipor PITHAN P - Aula adicional.

20546798152 soft
Cargo: ANALISTAIDE
PLANIFICACION Y GESTION DE

Tabla N° 07: Materiales por local de evaluacion

UNIDAD
NOMBRE DE CANTIDAD CRITERIO PARA EL CARACTERISTICAS
MEDIDA CALCULO

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:40

Visado digitalmente por: INGA ROJAS
Pilar Anghela FAU 20546798152 soft

Cargo: ANALISTA Il EN GESTION DE - Tamafio: 4 m de Iargo Xx1im
EeEgh/;:Slelowzozs 14:50 01 Banne_r_de . Banner 146 1 por C""_qa local de de alto.
descalificacion. evaluacion. .
- Con 6 ojalillos.
- Tamafo: 1,80 m de largo x
0,80 m de alto.
Banner de 1 por cada local de y
02 prohibiciones. Banner 146 evaluacion. - Con_tubo_s en_Ia parte
superior e inferior.
- Con cuerda para colgar.
. 2 por cada local de - Tamafio AO como minimo
03 | Croquis del local. Banner 292 evaluacion. - Impresién A color

. ) . - Tamafio: A4.
Pla_nllla_de asistencia y - Papel bond 75 g.
refrigerios de personal 1 da local d Ti

04 | de Nivel I, II, apoyo y Juego 146 por caca focal de -ra
. evaluacion. - Color: blanco y negro.
PRONABEC para el data i d
simulacro - Con ata_1 impresa de
’ personal titular.
- Tamafo: A4.
Planilla de asistencia y - Papel bond 75 g.
05 refylgerlos de Juego 146 1 por ca_cja local de - Tira. .
Orientadores para el evaluacion. - Color: blanco y negro.
simulacro. - Con data impresa de
personal titular.

. . . - Tamafo: A4.
Plamlla_de asistencia y - Papel bond 75 g.
refrigerios de )

1 por cada local de - Tira.
06 | Operadores Juego 146 evaluacion - Color: blanco y negro
Informéticos para el : - 01anco y negro.
. - Con data impresa de
simulacro. A
personal titular.
- Tamafo: A4.
Planilla de asistencia y - Papel bond 75 g.
Lo 1 por cada personal ]
refrigerios de . - Tira.
07 ) Juego 376 titular en el cargo de .
Aplicadores para el ; - Color: blanco y negro.
: Supervisor de Local. )
simulacro. - Con data impresa de
personal titular.
Planilla de asistencia y - Tamafio: A4.
refrigerios de personal - Papel bond 75 g.
de Nivel I, II, apoyo y 1 por cada local de - Tira.
08 PRONABEC para el Juego 146 evaluacion. - Color: blanco y negro.
dia de la aplicacion - Con data impresa de
del ENP. personal titular.

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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UNIDAD
NOMBRE DE CANTIDAD CRITERIO PARA EL CARACTERISTICAS
CALCULO
MEDIDA
. ) ) - Tamafio: A4.
Pla_nllla_de asistencia y - Papel bond 75 g.
refrigerios de 1 por cada local de - Tira
09 | Orientadores para el Juego 146 p - -
. A evaluacion. - Color: blanco y negro.
dia de la aplicacion )
- Con data impresa de
del ENP. .
personal titular.
Planilla de asistencia y - Tamaiio: A4.
refrigerios de - Papel bond 75 g.
Operadores 1 por cada local de - Tira.
10 Informaticos para el Juego 146 evaluacion. - Color: blanco y negro.
Visado digitalmente por: PITTMAN dia de la aplicacion - Con date} impresa de
PALOMINO Keyni Wesley FAU del ENP. personal titular.
20546798152 soft
Cargo: ANALISTAIDE
PLANIFICACION Y GESTION DE
BECAS ] - Tamafo: A4
Fecha: 16/07/2025 14:40 Planilla de asistencia y - Papel bond 75
refrigerios de 1 por cada personal ap 9
) : - Tira.
visado digitalmente por: INGA ROJAS 11 | Aplicadores para el Juego 376 titular en el cargo de lor- bl
Pilar Anghela FAU 20546798152 soft dia de la aplicacion Supervisor de Local - Color: blanco y negro.
Cargo: ANALISTA Il EN GESTION DE p p ’ - Con data impresa de
BECAS del ENP. :
Fecha: 16/07/2025 14:50 personal titular.
1 por cada personal
titular en el cargo de: - Tamafio: A4.
Croquis tamafio A4 a . - Orientador. - Papel bond 75 g.
12 color. Croquis 2,154 - Monitor. - Tira.
- Representante - Color.
Nacional.
1 por cada personal
titular en el cargo de:
Relacion de la Red - Coordinador de Sede. | - Tamafio: A4.
o : - Coordinador Lider de - Papel bond 75 g.
13 | Administrativa por Juego 323 Local Ti
local de evaluacion ocal. -ra
’ - Monitor. - Color: blanco y negro.
- Representante
Nacional.
- 1 por cada local de
. . evaluacion. . .
14 Cajas o bidones de Caja/Bidén 412 -1 por cada 15 aulas de |~ C_ontenldo neto: 20 L.
agua. RS - Sin gas.
aplicacion, por local de
evaluacion.
- 1 por cada local de - Descartables.
evaluacion. - Material: plastico
15 | Paquetes de vasos. Paquete 412 - 1 por cada 15 aulas de L ‘p -
S - Cantidad: 50 unidades por
aplicacion, por local de agquete
evaluacion. paq :
- Color: negro.
- Tamafio: grande (75 L
Bolsas de basura 10 por cada local de AR ’
16 grande. Bolsa 1,460 evaluacion. medida individual de 77 cm x
90 cm).
- Material: plastico.
- 1 Blister de paracetamol de
500 mg.
- 1 bolsa de algodén hidréfilo
254.
- 1 botella de alcohol de 70° de
120 ml.
. .. - 1 botella de agua oxigenada
17 gfg atencion de Kit 146 évg%acggﬁ local de de 120 ml.
’ ’ - 1 sobre de Gasa estéril de 10
cm x 10 cm.
- Esparadrapo de 2.5 cm x 5
yd.
- 1 paquete de 10 toallas
higiénicas.
- 10 curitas.
- 1 por cada local de
Caja grande para evaluacion. - Material: carton.
18 | custodia de objetos Caja 678 - 2 por cada 15 aulas de | - Tamafio: (40 cm x 60 cm
prohibidos. aplicacion, por local de | como minimo).
evaluacion.
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PERU | Ministerio
de Educacion

UNIDAD
CRITERIO PARA EL :
NOMBRE CANTIDAD CALCULO CARACTERISTICAS
;Slﬁgzl(?ogepg?;ets 1 por cada 4 aulas de
19 custodia de objetos Talonario 765 apllcacpp‘ por local de | - Talonario de 100 tickets.
o evaluacion.
prohibidos.
e Jabon 2 por cada local de '
20 | Jabon liquido. liquido 292 evaluacion. - 400 ml. con dispensador.
Papel 2 por cada 3 aulas de
21 | Papel higiénico. hi ié?wico 2,008 aplicacion, por local de | - Rollo doble hoja x 40 m.
9 evaluacion.
22 | Papel toalla. Papel 292 2 por ca_c,ia local de - 200 m como minimo.
toalla evaluacion.
Visado digitalmente por: PITTMAN . . . B CO|OI’Zl amarillo.'
PALOMINO Keyni Wesley FAU Cinta de sefializaciéon . 1 por cada local de - Material: plastico.
20546798152 soft 23 s Cinta 146 > i ;
Cargo: ANALISTA | DE para prohibir el paso. evaluacion. Largo: 150 m
SEQ'XE'CAC'ON Y GESTION DE aproximadamente.
Fecha: 16/07/2025 14:40
1 por cada:l - Mica de pléastico de 10 cm x
- Personal titular de la
Visado digitalmente por: INGA ROJAS 2 Fotocheck para el Fotocheck 6.594 RA 15 cm y gancho.
ok ittt st e s personal de la RA. ' " Monitor del - Ir’rliprlesién a color segun
BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:50 PRONABEC. modelo.
- Tela taslan.
- Talla estandar.
- Sin bolsillos.
1 por cada personal - Color fucsia,
25 Chaleco para el Chaleco 2,008 titular en el cargo de ; Estar’ppado en color blanco
Orientador. Orientador pequefio en la solapa, parte
’ delantera ORIENTADOR.
- Estampado en color blanco
grande en la parte posterior
ORIENTADOR.
10% de postulantes de | Material: elastico
Liga colet para el . cada local de o ’
26 Liga 7,892 . - Color: negro.
cabello. evaluacion, o como - Grosor: delgado
minimo 15. - aelgado.
. - Tamafio: 1.5 in (huellero).
27 Tamlpon para huella Tampén 146 1 por ca_cja local de - Para 3,000 USOS.
dactilar. evaluacion.
- Color azul.
Colocar en bolsa transparente:
- 1 lapicero azul de tinta seca.
- 1 lapiz de grafito 2B con
borrador blanco incorporado.
Kit de utiles para el . 1 por c_af:ia aula de - 1 borrador blanco de goma.
28 . N Kit 2,859 aplicacion, por local de ; . )
aplicador. evaluacion - 3 tajadores de plastico, sin
. depdsito, cuchilla de acero
inoxidable.
-1 plumén azul para pizarra
acrilica.
- 30 por cada aula de
Léapiz de grafito 2B origen, ’.),Or local de - Lapiz grafito de grado 2B.
- evaluacion. ;
29 | con borrador Lapiz 81,390 d lad - Borrador incorporado.
incorporado. * - 30 por cada aula de - Presentacion pre - afilado
) contingencia 2, por local ’
de evaluacion.
- 30 por cada aula de
origen, por local de
30 Borrador blanco de Borrador 81,390 evaluacion. - Bgrraldor grande para lapiz.
goma. * - 30 por cada aula de - Disefio rectangular.
contingencia 2, por local
de evaluacion.
- Paginas aprox.: 4.
Acta de recursos para 2 por cada local de - Tamafio: A4.
81 el simulacro del ENP. Juego 292 evaluacion. - Tira/retira.
- Color: blanco y negro.
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Visado digitalmente por: PITTMAN
PALOMINO Keyni Wesley FAU
20546798152 soft

Cargo: ANALISTAIDE
PLANIFICACION Y GESTION DE

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:40

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

UNIDAD

DE

CRITERIO PARA EL
CALCULO

CARACTERISTICAS

NOMBRE

MEDIDA

CANTIDAD

Acta de salida de
cajas con los - Paginas aprox.: 2.
32 instrumentos del ENP Juego 292 2 por cada local de - Tamafio: A4.
desde la Sede evaluacion. - Tira/retira.
Operativa hacia el - Color: blanco y negro.
local de evaluacion.
Acta de retorno de
cajas con los - Paginas aprox.: 2.
33 instrumentos del ENP Juego 292 2 por caga local de - Tgmaﬁp: A4,
desde el local de evaluacion. - Tira/retira.
evaluacion a la Sede - Color: blanco y negro.
Operativa.

(*) Estos materiales deben entregarse modulados por aula.

Tabla N° 08: Recursos por local de evaluacion

NOMBRE

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

CRITERIO
PARA EL
CALCULO

CARACTERISTICAS

Visado digitalmente por: INGA ROJAS - DISTANCIA EFECTIVA -
Pilar Anghela FAU 20546798152 soft 1 da local de Aproximadamente 300 m.
ggrgX.SANALISTA Il EN GESTION DE por ca_ d - ALIMENTACION - 8 Pilas
Fecha: 16/07/2025 14:50 evaluaqpn. A LR14-C incluidas.
01 | Megafono. Megéfono 126 excepciondelos | “pipaAcioN -
locales de evaluacion Aproximadamente 6 h. en
con hasta 3 aulas de p - '
R consumo continuo.
aplicacion. >
- Micréfono y altavoz
incorporado.
1 por cada 15 aulas - Varita detectora de metales
Detector de metales por caca . portatil.
02 Detector 266 de aplicacion, por o .
manual. local de evaluacion - Disefio ligero, mango cémodo
) y amplio.
Movilidad de la Sede - Vehiculo de carroceria
Operativa al local de cerrada
03 | evaluacion, de ida 'y Movilidad 146 1 por ca_c'ia local de - Con espacio suficiente para el
evaluacion. -
retorno, para el traslado del material y tres
simulacro. personas.
1 por cada 15 aulas o
S -De 2 m x 2 m como minimo.
de aplicacién por local
L - Cerrado en U, para la
de evaluacion. A recepcion de objetos prohibidos
04 | Toldo pequefio. Toldo 246 excepcion de los P ! p
L de la RA 'y personal.
locales de evaluacion | | Material: Estructura metalica
con hasta 3 aulas de ’ o y
L cobertura de lona plastificada.
aplicacion.
- De 1 m de ancho como
minimo, por cada Operador
Informatico titular o Coordinador
Informéatico donde no se asigne
1 por cada local de Operador Informatico.
05 | Toldo grande. Toldo 146 p - - De 3 m de largo
evaluacion. .
aproximadamente.
- Cerrado en los laterales, tipo
tanel.
- Material: Estructura metalica y
cobertura de lona plastificada.
1 por cada: - Desayun_o: sanguche (pan con
. pollo deshilachado y papas al
- Personal titular de la hil -
RA ilo 0 pan con tortilla de hot dog
Desayuno para el - Pérsonal de apoyo 0 pan con jamonada y queso
06 simul)allcro P Desayuno 7,324 revisto (PNP) poy Edam u otro similar) y bebida
) P ’ nutritiva en botella de 300 mL
- Personal de como minimo (quinua con
PRONABEC d
) manzana o avena con manzana
asignado. ) Lo
0 jugo de frutas u otro similar).
- Almuerzo: plato de fondo de
1 por cada: 350 g como minimo (Arroz con
- Personal titular de la | pollo y ensalada criolla o Pollo
RA. saltado con papas fritas y arroz
07 A_Imuerzo para el Almuerzo 7.324 - Per_sonal de apoyo o Pollo al horno con papas,
simulacro. previsto (PNP). arroz y ensalada u otro similar)
- Personal de y refresco en botella de 300 mL
PRONABEC como minimo (chicha o
asignado. maracuya o emoliente o café o
jugo de frutas u otro similar).
Movilidad de la Sede - Vehiculo de carroceria
08 | Operativa al local de Movilidad 146 1 por ca_cja local de cerrada
- ; evaluacion. . -
evaluacion, de ida y - Con espacio suficiente para el
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CRITERIO
PARA EL
CALCULO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CARACTERISTICAS

NOMBRE CANTIDAD

retorno, para el dia de
la aplicacion.

traslado del material y tres
personas.

1 por cada:
- Personal titular de la
RA.

- Personal de apoyo

Desayuno para dia de - Desayuno (pan con proteina 'y

09 la aplicacion. Desayuno 7,762 3@&?8 (PNP, salud'y bebida nutritiva)
- Personal de
PRONABEC
asignado.
Visado digitalmente por: PITTMAN 1 por cada:
DALOMING Keyni Wesley FAU - Personal titular de la
Cargo: ANALISTAIDE RA.
glééNAlg\CACION Y GESTION DE ) - Personal de apoyo
Focha: 16/07/2025 14:40 10 Almuerzo para dia de Almuerzo 7762 previsto (PNP, salud y | - Almuerzo: entrada, plato de

la aplicacion. fondo y bebida

Veedor).
Visado digitalmente por: INGA ROJAS - Personal de
Pilar Anghela FAU 20546798152 soft PRONABEC
: ANALISTA Il EN GESTION DE .
Cargo, S GESTIO asignado.

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:50

Tabla N° 11: Red Administrativa requerida proyectada.

NIVEL CARGO N° APROX.
Nivel | CS | Coordinador de Sede 104
Nivel | Cl | Coordinador Informatico 104
Nivel Il CLL | Coordinador Lider de Local 73
Nivel Il SL | Supervisor de Local 376
Nivel Il S| | Supervisor Informatico 73
Nivel 111 A | Aplicador 2,755
Nivel I Al | Aplicador Informatico 104
Nivel 111 O | Orientador 2,008
Nivel 111 Ol | Operador Informatico 893
TOTAL 6,490

Tabla N° 12: Criterios de cantidades para la seleccion de la RA

PERSONAL SELECCIONADO
(APROBADOS DE LA CAPACITACION)

CANDIDATOS A
CAPACITAR

CANDIDATOS A
PRESELECCIONAR

TITULARES* RESERVAS

50% adicional a la

Cantidad a capacitar

Coordinador de

cantidad total de

El doble titulares

mas 10 candidatos

Nivel | Sede (CS)* 1 por Sede. titulares como requeridos por Sede adicionales a nivel
reserva a nivel Operativa. nacional
nacional. ’
50% adicional a la Cantidad a capacitar
Coordinador cantidad total de El doble titulares mas 10 candi%atos
Nivel | Informatico (CI)* 1 por Sede. titulares como requeridos por Sede adicionales a nivel
reserva a nivel Operativa. .
: nacional.
nacional.
L por local de Titulares mas 1 Cantidad a capacitar
. (;oordmador evaluacion en 1 reserva por Sede candidato adicional mas 1 candidato
Nivel 1l Lider de Local Sedes con dos o

(CLL)

mas locales de
evaluacion.

Operativa.

por hasta 3 titulares,
por Sede Operativa.

adicional por Sede
Operativa.
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PERSONAL SELECCIONADO
(APROBADOS DE LA CAPACITACION)

TITULARES*

RESERVAS

CANDIDATOS A
CAPACITAR

CANDIDATOS A
PRESELECCIONAR

Nivel Il - or hasta 3 titulares .
Local (SL)** - Del aula 11 en de evaluacion. p ' adicional por local
: por local de >
adelante: Como - de evaluacion.
. evaluacion.
maximo 8 aulas, se
adiciona 1.
1 por local de . . . .
p o Titulares mas 1 Cantidad a capacitar
. evaluacion en - S . !
) » . Supervisor 1 reserva por Sede candidato adicional mas 1 candidato
visado digitaimente por: PITTMAN | Nivel 1 Sedes con dos o

PALOMINO Keyni Wesley FAU
20546798152 soft

Cargo: ANALISTAIDE
PLANIFICACION Y GESTION DE

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:40

Visado digitaimente por: INGA ROJA

Supervisor de

-De 1 a4 aulas de
aplicacion: 0.
- De 5a 10 aulas
de aplicacion: 1.

1 reserva por local

Titulares méas 1
candidato adicional

Cantidad a capacitar
mas 1 candidato

Informatico (SI)

mas locales de
evaluacion.

Operativa.

por hasta 3 titulares,
por Sede Operativa.

adicional por Sede
Operativa.

s
Pilar Anghela FAU 20546798152 soft Njvel |l
E

Cargo: ANALISTA Il EN GESTION O

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:50

Aplicador (A)

1 por aula de
aplicacion, a
excepcion del aula
de examen digital.

10% de la cantidad
total de titulares o 2
reservas (lo que sea
mayor), por local de
evaluacion.

Titulares mas 20%
adicional o0 2
candidatos
adicionales (lo que
sea mayor), por local
de evaluacion.

Cantidad a capacitar
més 10% adicional o
1 candidato
adicional (lo que sea
mayor), por Sede
Operativa.

1 por aula de

El doble de titulares

Informatico (Ol)

- En locales con 5
a mas aulas de
aplicacion: 1 por

cada 90
postulantes.

mayor), por local de
evaluacion.

. Aplicador N, 1 reserva por aula de A Igual a la cantidad a
Nivel 11l o aplicacion de L requeridos por aula -
Informatico (Al) - examen digital. L capacitar.
examen digital. de examen digital.
-Dela 3_§u!as de . Titulares mas 20% | Cantidad a capacitar
aplicacion: 2. 10% de la cantidad L P -
. adicional 0 2 més 10% adicional o
- Enlocales con 4 | total de titulares o 2 candidatos 1 candidato
Nivel Ill | Orientador (O) amas ag[a§ de reservas (lo que sea adicionales (lo que adicional por Sede
aplicacion: 2 mayor), por local de -
o sea mayor), por local operativa (lo que
por cada 3 aulas evaluacion. de evaluacion sea mayor)
de aplicacion. ' yor).
-De 1a3aulas de
aplicacion: 0.
i . . 0 . .
En locales con 4 10% de la cantidad Tltulargs més 20% Ce}ntldad a capacitar
aulas de . adicional 0 2 maés 10% adicional o
NSO total de titulares o 1 ; .
. Operador aplicacion: 2 candidatos 1 candidato
Nivel Ill reserva (lo que sea

adicionales (lo que
sea mayor), por local
de evaluacion.

adicional (lo que sea
mayor), por Sede
operativa.

(*) En las Sedes con 1 local de evaluacion, el Coordinador de Sede y Coordinador Informatico realizan las actividades de

Coordinador Lider de Local y Supervisor Informéatico, respectivamente, en adicion a sus funciones.

(**) Un Supervisor de Local es responsable de hasta 10 aulas de aplicacion, en caso se asigne 2 o mas Supervisores de

Local, las aulas se distribuyen de manera equitativa.

Tabla N° 15: Cantidad de aulas para la capacitacion del Nivel I, Il y llI

UNIDAD DE CRITERIO PARA EL ‘
ID ‘ NOMBRE ‘ MEDIDA ‘ CANTIDAD ‘ CALCULO CARACTERISTICAS ‘
- Local cercano a la Sede del
PRONABEC.
- Ubicacion de aulas
Aula de contiguas.
capacitacion en 1 aula de capacitacion - 1 escritorio y 1 silla por
la ciudad de por: aula.
01 | Lima para el Aula 9 - Coordinador de Sede | - 30 carpetas unipersonales

Coordinador de
Sede por 3 dias
de capacitacion.

(cantidad a capacitar
dividido entre 25).

por aula.

aula.

- Pizarra acrilica por aula.
- Proyector multimedia por

- Laptop o PC por aula.
- Parlantes por aula.

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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NIDAD DE

CRITERIO PARA EL

ID ‘ NOMBRE ‘ MEDIDA ANTIDAD ‘ CALCULO CARACTERISTICAS ‘
- Conexion Wifi.
- Como minimo 2 servicios
higiénicos en 6ptimo
funcionamiento.
- 1 ambiente adicional
contiguo para la coordinacién
del PRONABEC.
- Local cercano a la Sede del
PRONABEC.
Visado digitalmente por: PITTMAN = UbicaCi(')n de aulaS
Sosaproars so ot contiguas.
PLANIEICACION ¥ GESTION DE - 1 escritorio y 1 silla por
EeEcch/;:Sm/m/zozs 14:40 aula.
Aula de - 30 carpetas unipersonales
visado digitalmente por: INGAROJAS | capacitacion en 1 aula de capacitacion por aula.
Pilar Anghela FAU 20546798152 sof . . . o1:
SEEK:SANALISTAII EN GESTION OE la ciudad de por: - Pizarra acrilica por aula.
Fecha: 16/07/2025 14:50 Lima para el - Coordinador - Proyector multimedia por
02 . Aula 9 " .
Coordinador Informético (cantidad a | aula.
Informético por 2 capacitar dividido entre | - Laptop o PC por aula.
dias de 25). - Parlantes por aula.
capacitacion. - Conexion Wifi.
- Como minimo 2 servicios
higiénicos en 6ptimo
funcionamiento.
- 1 ambiente adicional
contiguo para la coordinacién
del PRONABEC.
1 aula de capacitacién
por cargo:
- Coordinador Lider de Debe contar con:
Aula de - o .
N Local y Supervisor de - 1 escritorio y 1 silla por
capacitacion -
. Local (cantidad a aula.
03 | para Nivel Il por Aula 110 h .
p capacitar por Sede - 30 carpetas unipersonales
2 dias de e
B dividido entre 30). por aula.
capacitacion. ; " . -
- Supervisor Informético | - Pizarra acrilica por aula.
(cantidad a capacitar por
Sede dividido entre 30).
1 aula de capacitacion
por cargo:
- Aplicador y Aplicador
Informatico (cantidad a | Debe contar con:
Aula de . - .
N capacitar por Sede - 1 escritorio y 1 silla por
capacitacion o
- dividido entre 30). aula.
04 | para Nivel Ill por Aula 413 - . .
1 dia de - Orler)tador (cantidad a | - 30 carpetas unipersonales
capacitacion capacitar por Sede por aula.
P ' dividido entre 30). - Pizarra acrilica por aula.
- Operador Informéatico
(cantidad a capacitar por
Sede dividido entre 30).
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Tabla N° 18: Materiales y recursos para la capacitacion del Nivel Il

Tabla N° 18A: Materiales de capacitacion para el Nivel Il
CRITERIO PARA EL

UNIDAD DE

Visado digitalmente por: PITTMAN
PALOMINO Keyni Wesley FAU
20546798152 soft

Cargo: ANALISTAIDE
PLANIFICACION Y GESTION DE

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:40

Visado digitalmente por: INGA ROJA
Pilar Anghela FAU 20546798152 sof
Cargo: ANALISTA Il EN GESTION O

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:50

NOMBRE MEDIDA  CANTIDAD CALCULO CARACTERISTICAS
01 | Jabén liquido. I\?ab_on 156 2 por (_:ad_a,local de - 400 mL con dispensador.
iquido capacitacion.
02 Papel higiénico Papel 312 4 por cada local de - 250 m como minimo
jumbo. higiénico capacitacion. )
03 | Papel toalla. Papel toalla 312 4 por (.:ad.a,local de - 200 m como minimo.
capacitacion.
1 por cada aula de - Paginas: 6.
Instrumentos capacitacion: - Tamafio: Al.
04 ara eiercicios Juego 79 - Coordinador Lider de |- Encintado con embalaje.
P ! ' Local y Supervisor de - Tira.
Local. - Color: blanco y negro.
Cinta de Cinta de 1 por cada aula de .
05 embalaje. embalaje 110 capacitacion. -2inx 40 yd.
L L 1 por cada aula de
06 | Limpia tipo. Limpia tipo 110 capacitacion. -350.
- Tamano: A4.
07 | Sobre manila. Sob_re 220 2 por (_:ad_a, aula de - 1 para las pruebas y 1 para
manila capacitacion. -
los materiales.
08 P;urg]oirlgrrruaeso PlUMGN 220 2 por cada aula de - 1 Plumén azul.
gcrilic?a capacitacion. - 1 Plumon rojo.
Guia de
cgy;):cgltacmn 1 por cada aula de - Paginas aprox.: 90.
?:oordinador capacitacion: - Tamano: A4.
09 Lider de Local Juego 79 - Coordinador Lider de | - Tira/retira.
y Supervisor de Local y Supervisor de - Color: blanco y negro.
Local - uso del Local. - Engrapado.
capacitador.
Materiales de la
guia de
capacitacion 1 por (_:ad{:l, ayla de - Paginas aprox.: 60.
para el capacitacion: - Tamafio: A3
10 | Coordinador Juego 79 - Coordinador Lider de | Tira T
Lider de Local Local y Supervisor de ] Colc;r' blanco v nearo
y Supervisor de Local. ' y hegro.
Local - uso del
capacitador.
Indicaciones 1 por cada personal a i Paglnrzlslaprox.: 31.
para el capacitar en el cargo de: | Tg;n/anp. Ad.
11 Coordinador Juego 106 - Coordinador Lider de - Tir rgnra.
p - Color: blanco y negro.
Lider de Local. Local.
- Engrapado.
Indicaciones 1 por cada personal a - Paginas aprox.: 42.
ara el capacitar en el cargo de: | - Tamafio: A4.
12 gu ervisor de Juego 647 - Coordinador Lider de | - Tira/retira.
Logal Local. - Color: blanco y negro.
' - Supervisor de Local. - Engrapado.
- Paginas aprox.: 60.
L 1 por cada personal a g
par 9 - Coordinador Lider de '
Aplicador. Local. - Color: blanco y negro.
- Supervisor de Local. |~ Engrapado.
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UNIDAD DE CRITERIO PARA EL

‘ NOMBRE ‘ MEDIDA  CANTIDAD CALCULO CARACTERISTICAS
o 1 por cada personal a | - Paginas aprox.: 23.
Indicaciones capacitar en el cargo de: | - Jamano: Ad.
14 para el Juego 647 - Coordinador Lider de |- Tira/retira.
Orientador. Local. - Color: blanco y negro.
- Supervisor de Local. - Engrapado.
Pautas para la 1 por cada personala | - Paginas aprox.: 15.
atencion de capacitar en el cargo de: |~ Tgmanp. Ad.
15 postulantes con Juego 647 - Coordinador Lider de |~ Tlra/rgtlra.
) A - Color: blanco y negro.
discapacidad. Local.
N _ - Supervisor de Local. - Engrapado.
Visado digitalmente por: PITTMAN —
Sosacraniss oot oY Y Guiade N
Carg0 A A | D N DE capacitacion - Paginas aprox.: 60.
BECAS 610712025 14:40 para el 1 por cada aula de - Tamafo: A4.
16 | Supervisor Juego 31 capacitacion: - Tira/retira.
Visado digitalmente por: INGA ROJA Informatico - - Supervisor Informatico. | - Color: blanco y negro.
Chrgo! ANALISTA i £N GESTION uso del - Engrapado.
EeEgh/;:Sle/owzozs 14:50 CapaCitador-
Materiales de la
guia de
capacitacion - Paginas aprox.: 45.
17 para el 1 por (_:ad_a, a?'a de - Tamafio: A3.
. Juego 31 capacitacion: .
Supervisor - Supervisor Informaético. | Tira,
Informatico - " | - Color: blanco y negro.
uso del
capacitador.
Indicaciones - Paginas aprox.: 37.
| 1 por cada personal a - Tamafio: A4.
1g | Para el Juego 106 capacitar en el cargo de: | - Tira/retira.
Supervisor . ” )
Informatico. - Supervisor Informatico. | - Color: blanco y negro.
- Engrapado.
Indicaciones - Péginzils aprox.: 35.
ra el 1 por cada personal a - Tamafo: A4.
19 ga Juego 106 capacitar en el cargo de: | - Tira/retira.
perador : o )
Informatico. - Supervisor Informatico. | - Color: blanco y negro.
- Engrapado.
Indicaciones - Paginas aprox.: 25.
para el uso del 1 por cada personal a - Tamafo: A4.
20 | Modulo de Juego 106 capacitar en el cargo de: | - Tira/retira.
control de - Supervisor Informatico. | - Color: blanco y negro.
inventario. - Engrapado.
Indicaciones - Paginas aprox.: 21.
para el uso del 1 por cada personal a - Tamafo: A4.
21 | Mddulo de Juego 106 capacitar en el cargo de: | - Tira/retira.
control de - Supervisor Informatico. | - Color: blanco y negro.
asistencia. - Engrapado.
1 Lapiz 2B, 1 1 por cada personal a - Lapiz 28.
22 |lapiceroy 1 Kit 753 capacitar - Lapicero azul de tinta seca.
resaltador. ' - Resaltador amarillo.
Lista de cotejo - Paginas aprox.: 4.
23 de materiales Juego 208 2 por cada Sede - Tamano: A4.
de capacitacion Operativa. - Tira/retira.
- Nivel Il. - Color: blanco y negro.
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CRITERIO PARA EL
CALCULO

UNIDAD DE

MEDIDA CARACTERISTICAS

CANTIDAD

ID ‘ NOMBRE ‘

Lista de cotejo - Paginas aprox.: 4.

de recursos de 2 por cada Sede - Tamano: A4.
24 o Juego 208 . - )
capacitacion - Operativa. - Tira/retira.
Nivel I1. - Color: blanco y negro.

Tabla N° 18B: Recursos de capacitacion para el Nivel Il

UNIDAD DE CRITERIO PARA EL "
ID ‘ NOMBRE MEDIDA ‘ CANTIDAD " CALcULO CARACTERISTICAS
Prueba para el 1 por cada personal a ?Zﬂggz-aﬂox': 4.
Visado digitalmente por: PITTMAN candidato a capacitar en el cargo de: ) o
Cosiaraescaom o | 01 Coordinador Juego 106 - Coordinador Lider de |~ Tlrajrgtlra.
BEANIFICACION v GEsTion o Li - Color: blanco y negro.
ider de Local. Local.
Fecha. 16/07/2025 14:40 - Engrapado
Visado digitalmente por: INGA ROJAS Prueba para el . Pégin?s.aprox': 4.
EQ?;Q”XE?E@?E ﬁoEs,\z‘uggg_lnsgﬁoEE candidato a 1 por (_:ada personal a B Tfaman_o' A4.
BECAS 0712025 14:50 02 : Juego 541 capacitar en el cargo de: | - Tira/retira.
echa: : Supervisor de .
Local - Supervisor de Local. - Color: blanco y negro.
' - Engrapado.
- Paginas aprox.: 4.
E;lrjmfiibdzlfoa;a el 1 por cada personal a - Tamafo: A4.
03 . Juego 106 capacitar en el cargo de: | - Tira/retira.
Supervisor . " lor: bl
Informatico - Supervisor Informatico. |- Color: blanco y negro.
' - Engrapado.
- Paginas: 2.
Registro de %’a:;nano: Ad.
04 aS|stenc_|§1 Y Juego 110 1 por (_:adg'aula de - Color: blanco y negro.
evaluacion para capacitacion.
) - Engrapado.
el Nivel II. )
- Con data impresa de
candidatos a capacitar.
- Paginas: 2.
Planilla de - Tamafio: A4.
pago por - Tira.
05 | refrigerioy Juego 110 1 por (_:ada, aula de - Color: blanco y negro.
s capacitacion.
movilidad - - Engrapado.
Nivel II. - Con data impresa de
candidatos a capacitar.
2 por cada: - 1 refrigerio por dia de
- Personal a capacitar. capacitacion
Refrigerio por 2 - Capacitador (personal |- El refrigerio debe servirse
06 |dias de Refrigerio 2,130 titular en el cargo de: en el mismo local de
capacitacion. Coordinador de Sede, capacitacion.
Coordinador Informatico |- Consta de 1 sandwichy 1
y Monitor). una bebida.
Pago de
07 m,ovmdad por 2 Pago 753 1 por gada personal a 49.00 soles (20.00 soles por
dias de capacitar. dia).
capacitacion.
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Tabla N° 19: Materiales y recursos para la capacitacion del Nivel lll

Tabla N° 19A: Materiales de capacitacion para el Nivel 111

UNIDAD DE CRITERIO PARA EL ¢
ID ‘ NOMBRE ‘ MEDIDA ‘ CANTIDAD CALCULO CARACTERISTICAS
01 | Jabdn liquido. | Jabdn liquido 208 2 por (_:ad_a’local de - 400 mL con dispensador.
capacitacion.
02 Papel higiénico .P.a,pell 416 4 por (.:ad.a'local de - 250 m como minimo.
jumbo. higiénico capacitacion.
03 | Papel toalla. Papel toalla 208 2 por (.:adg'local de - 200 m como minimo.
capacitacion.
- Paginas: 6.
Visado digitalmente por: PITTMAN 1 por Cada aU|a de - Tar?]aﬁo- Al
Sosidrosisp et o FAY Instrumentos capacitacion: (O A .
Cargo: ANALISTA | DE 04 P Juego 175 . . - Encintado con embalaje.
PLANIFICACION Y GESTION DE para ejercicios. - Aplicador y Aplicador | Tira
Pooha: : Informatico. : .
Fecha: 1610712025 14:40 - Color: escala de grises.
i soms R AR g, | CiNta de Cinta de a13 |Lporcadaadade | 5y 40y
Cargo: ANALISTAII EN GESTION e embalaje. embalaje capacitacion.
Fecha: 16/07/2025 14:50
06 | Limpia tipo. Limpia tipo 413 1 por gada'aula de -35g.
capacitacion.
i : 2 por cada aula de - Tamaio: Ad.
07 | Sobre manila. Sobre manila 826 S - 1 para las pruebas y 1 para
capacitacion. :
los materiales.
Plumén grueso <
o6 [parapizara | pumen | e20 |2prcadesiade -1munen e
acrilica. P ’ 10-
Guia Qe 3 2 por cada aula de - Paglnfils.aprox.: 50.
capacitacion capacitacion: - Tamano: A4.
09 |parael Juego 350 pa e - Tira/retira.
. - Aplicador y Aplicador )
Aplicador - uso " - Color: blanco y negro.
. Informético.
del capacitador. - Engrapado.
Materiales de la
guia de 1 por cada aula de - Paginas aprox.: 40.
capacitacion capacitacion: - Tamafio: A3.
10 para el Juego 175 - Aplicador y Aplicador | - Tira.
Aplicador - uso Informético. - Color: blanco y negro.
del capacitador.
- Paginas aprox.: 60.
L 1 por cada personal a °
Indicaciones ; - Tamafio: A4.
capacitar en el cargo . )
11 | para el Juego 3,608 dep 9 - Tira/retira.
Aplicador. _ Aplicador. - Color: blanco y negro.

- Aplicador Informético. |~ Engrapado.

(cs;lgc?t?icién - Paginas aprox.: 30.
aFr)a ol 1 por cada aula de - Tamafo: A4.
12 | P& Juego 146 capacitacion: - Tira/retira.
Orientador - ; .

- Orientador. - Color: blanco y negro.
uso del - Engrapado
capacitador. grapado.
Materiales de la
guia de - Paginas aprox.: 25.
capacitacion 1 por cada aula de - Tamano: A4.

13 | para el Juego 146 capacitacion: - Tira/retira.
Orientador - - Orientador. - Color: blanco y negro.
uso del - Engrapado.
capacitador.
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UNIDAD DE CRITERIO PARA EL

‘ NOMBRE ‘ MEDIDA ‘ CANTIDAD CALCULO CARACTERISTICAS
1 por personal a - Paginas aprox.: 23.
Indicaciones cap ac?tar en el cargo - Tamafio: A4.
14 | para el Juego 2,503 de'_“ 9 - Tira/retira.
Orientador. " - Color: blanco y negro.
- Orientador.
- Engrapado.
1 por gada personala | Pé&ginas aprox.: 15.
Pautas para la capacitar en el cargo - Tamafio: A4
15 atencion de Juego 6,111 de: . - Tira/retira.
postulantes con - Aplicador. )
) - . - - Color: blanco y negro.
discapacidad. - Aplicador Informatico. E
. - Engrapado.
Visado digitalmente por: PITTMAN - or|entad0r.
o o ey 0 Gufa de
PLANIEICACION ¥ GESTION DE capacitacion - Paginas aprox.: 35.
Pocha: 1610712025 14:40 para el 2 por cada aula de - Tamafio: Ad.
16 | Operador Juego 184 capacitacion: - Tira/retira.
Visado digitalmente por: INGA ROJA Informético - - Operador Informatico. | - Color: blanco y negro.
Carge. ANACISTA I EN GesTion 1 uso del - Engrapado.
Focha: 16/07/2025 14:50 capacitador.
Materiales de la
guia de
CZE:cgltacmn 1 por cada aula de $221|222.a£§0x.: 30.
17 ?)perador Juego 92 capacitacion: - Tira T
Informético - - Operador Informatico. | Color: blanco y negro.
uso del
capacitador.
Indicaciones 1 por cada personala |~ Paglnrils.aprox.: 35.
ara el capacitar en el cargo ) T_aman_o. Ad.
18 P Juego 1,159 ' - Tira/retira.
Operador de: )
o - - Color: blanco y negro.
Informatico. - Operador Informético.
- Engrapado.
Indicaciones - Paginas aprox.: 25.
1 por cada personal a S
para el uso del capacitar en el cardo - Tamano: A4.
19 | Médulo de Juego 1,159 de'_“ 9 - Tira/retira.
control de . o - Color: blanco y negro.
. . - Operador Informético.
inventario. - Engrapado.
Indicaciones - Paginas aprox.: 21.
1 por cada personal a S
para el uso del capacitar en el cardo - Tamano: A4.
20 | Médulo de Juego 1,159 de'_“ 9 - Tira/retira.
control de . - - Color: blanco y negro.
. . - Operador Informatico.
asistencia. - Engrapado.
1 Lapiz 28, 1 1 por cada personala |~ -8PiZ 2B.
21 |lapiceroy 1 Kit 7,270 cap acitar P - Lapicero azul de tinta seca.
resaltador. P ’ - Resaltador amarillo.
Lista de cotejo - Paginas aprox.: 4.
22 de materiales Juedo 208 2 por cada Sede - Tamafio: A4.
de capacitacion 9 Operativa. - Tira/retira.
- Nivel 111. - Color: blanco y negro.
Lista de cotejo - Paginas aprox.: 4.
23 de recursos de Juedo 208 2 por cada Sede - Tamafo: A4.
capacitacion - 9 Operativa. - Tira/retira.
Nivel 111. - Color: blanco y negro.
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CRITERIO PARA EL

CALCULO

1 por cada personal a

capacitar en el cargo

Tabla N° 19B Recursos de capacitacion para el Nivel 11l

CARACTERISTICAS

- Paginas aprox.: 4.

Visado digitalmente por: PITTMAN
PALOMINO Keyni Wesley FAU
20546798152 soft

Cargo: ANALISTAIDE
PLANIFICACION Y GESTION DE

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:40

Visado digitalmente por: INGA ROJA
Pilar Anghela FAU 20546798152 sof
Cargo: ANALISTA Il EN GESTION O

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:50

Prueba para el de: - Tamafio: A4.
01 | candidato a Juego 3,608 L - Tira/retira.
- - Aplicador. )
Aplicador. . - Color: blanco y negro.
- Aplicador
" - Engrapado.
Informético.
1 por cada personala |~ Paginas aprox.: 4.
Prueba para el capacitar en el carqo |~ Tamafio: A4.
02 | candidato a Juego 2,503 deF’ 9 - Tira/retira.
Orientador. - Orientador. - Color: blanco y negro.
- Engrapado.
1 por cada personal a |- Paginas aprox.: 4.
E;ﬁg?dzfoa;a el capacitar en el cargo | - Tamafio: A4.
03 Juego 1,159 de: - Tira/retira.
s Operador .
o - Operador - Color: blanco y negro.
E Informatico. o
Informético. - Engrapado.
- Paginas: 2.
Registro de %e:?ano: Ad
04 a&stenqg Y Juego 413 1 por gadglaula de - Color: blanco y negro.
evaluacion para capacitacion.
) - Engrapado.
el Nivel III. .
- Con data impresa de
candidatos a capacitar.
- Paginas: 2.
Planilla de - Tamafio: A4.
pago por - Tira.
05 | refrigerioy Juego 413 1 por gadglaula de - Color: blanco y negro.
A capacitacion.
movilidad - - Engrapado.
Nivel 111. - Con data impresa de
candidatos a capacitar.
1 por cada:
- Personal a capacitar.
- Capacitador
(personall tltula_r enel | El refrigerio debe servirse
S cargo de: Monitor, .
Refrigerio por 1 . en el mismo local de
. Co Coordinador de Sede, o
06 |diade Refrigerio 8,104 . capacitacion.
o Coordinador . .
capacitacion. P - Consta de 1 sandwich y 1
Informatico, una bebida
Coordinador Lider de '
Local, Supervisor de
Local, Supervisor
Informético).
Pago de
07 movilidad por 1 Pago 7.270 1 por cada personal a 20.00 soles.

dia de
capacitacion.

capacitar.
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Tabla N° 22: Materiales para el personal de ENP digital

UNIDAD
NOMBRE DE CANTIDAD CRITERIO PARA EL

CARACTERISTICAS

MEDIDA CALCULO

1 por cada personal titular del local de
evaluacion del ENP digital:

- Coordinador Lider de Local.

En los locales de evaluacién donde no se
asigne Coordinador Lider de Local,

considerar al Coordinador de Sede. - Paginas aprox.: 35.

Indicaciones para la - Supervisor Informético - Tamafio: A4.
01 apli_cacién del ENP Juego 637 En los locales de evalua.cién donde nose |~ Tira/retira.
Digital. asigne Supervisor Informatico, considerar Eglor; tigr;co y negro.
al Coordinador Informatico. grapaco.

Visado digitalmente por: PITTMAN 3 Supervisor de Local. .

g@;g%rg%gesgf\‘i Wesley FAU 1 por cada personal titular y reserva

Cargo: ANALISTAIDE del local de evaluacién del ENP digital:

PLANEICACION Y GESTION DE - Aplicador Informatico

Fecha: 16/07/2025 14:40

Visado digitalmente por: INGA ROJAS

Pilar Anghela FAU 20546798152 soft ° i . . .,

Cargo: ANALISTA Il EN GESTION DE Tabla N° 25: Materiales de capacitacion para el personal de apoyo

Fecha: 16/07/2025 14:50

UNIDAD DE CRITERIO PARA ‘
NOMBRE CANTIDAD < CARACTERISTICAS
MEDIDA EL CALCULO
- Paginas aprox.: 12.
- Tamafio: A4.
o1 Pautas para el Personal Juego 292 2 por caga local de - Tiralretira.
de Salud. evaluacion. .
- Color: blanco y negro.
- Engrapado.
- Paginas aprox.: 12.
- Tamafio: A4.
02 | Pautas para el Veedor. Juego 146 ivcaz?ggc‘i)gr: local de - Tira/retira.
’ - Color: blanco y negro.

- Engrapado.

Tabla N° 26: Equipos requeridos por local de evaluacion

NOMBRE UNIDAD DE CANTIDAD CRITERIO PARA EL CALCULO

MEDIDA

Laptops para mesa de

01 contingencia. Laptop 146 1 por cada local de evaluacion.

1 por cada personal titular en el cargo de:
02 Tablets. Tablet 1,070 - Operador Informatico.

- Supervisor Informatico.

- Coordinador Informatico.
03 Chips para tablets. Chip 1,070 1 por cada tablet.

1 por cada personal titular en el cargo de:
- Operador Informatico.

04 Lectores de cddigo de barras. Lector 913 En los locales de evaluaciéon donde no se
asigne Operador Informéatico, considerar al
Coordinador Informatico.

Extension eléctrica (de 10 m

05 con 3 salidas).

Extension 146 1 por cada local de evaluacion.

Recarga de datos para chips
(2 gigas por cada actividad:
06 Capacitacion Nivel Ill, Prueba Recarga 4,280 4 recargas por cada tablet.
de equipos, Simulacro y
aplicacion).

Acta de verificacion de

07 .
equipos.

Juego 208 2 por cada sede operativa.

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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Tabla N° 27: Cuadro de impresiones para prueba de equipos y prueba de
procedimientos

UNIDAD
CRITERIO PARA EL ,
DE CANTIDAD CALCULO CARACTERISTICAS
MEDIDA
- Paginas: 1.
- - Tamafio: A4.
Padrones de cddigos de 1 por cada local de
01 | parras - CAJAS. Juego 146 evaluacion. 1P_ie:gel bond 75 g.
- Color: blanco y negro.
Visado digitalmente por: PITTMAN
PALOMINO Keyni Wesley FAU
20546798152 soft -
Cargo: ANALISTAIDE - Paginas: 7.
PLANEICACION Y GESTION DE Padrones de cédigos de 1 por cada personal titular en | - Tamafio: A4.
Fecha: 16/07/2025 14:40 02 | barras - INVENTARIO Juego 376 el cargo de Supervisor de - Papel bond 75 g.
FASE 1. Local. - Tira.
Visado digitalmente por: INGA ROJAS - Color: blanco y negro.
Pilar Anghela FAU 20546798152 soft
Cargo: ANALISTA Il EN GESTION DE
BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:50
- Paginas: 4.
Padrones de cédigos de 1 por cada local de - Tamafio: A4.
03 | barras - INVENTARIO Juego 146 evgluacién - Papel bond 75 g.
FASE 2. ’ - Tira.
- Color: blanco y negro.
- Paginas: 3.
Padrones de cédigos de 1 por cada local de - Tamafio: A4.
04 | barras - Juego 146 evgluacién - Papel bond 75 g.
POSTULANTES. ’ - Tira.
- Color: blanco y negro.
- Paginas: 25.
Material de simulacion 1 por cada personal titular en | - Tamafio: A4.
05 | para el Supervisor de Juego 376 el cargo de Supervisor de - Papel bond 75 g.
Local. Local. - Tira.
- Color: blanco y negro.
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Tabla N° 31: Gastos del Operativo de aplicacion del ENP
REFERENCIA PRECIO TOTAL

CONTRATACION DE PERSONAL VER ITEM 6.5.1 "
CLAVE / NO CLAVE (%) VER ITEM 6.5.2 :
GASTOS DE ACONDICIONAMIENTO
Y EQUIPAMIENTO DE OFICINAS Y VRN oAy sl.
SEDES OPERATIVAS (**) 4
GASTOS DE SEGURIDAD,
RESGUARDO Y CONFIDENCIALIDAD VER ITEM 6.4.3 sl.

(***)

GASTOS POR EL ALQUILER O USO
DE LOCALES PARA LAS
CAPACITACIONES DE LOS NIVELES VER ITEM 6.6.3 S/
I, 1Y IlIl, INCLUYENDO MATERIALES

Visado digitalmente por: PITTMAN Y RECURSOS (****)
PALOMINO Keyni Wesley FAU Monto del componente asuma

20546798152 soft
Cargo: ANALISTA | DE alzada

PLANIFICACION Y GESTION DE n " —

BECAS El proveedor debe incluir dentro del concepto los siguientes gastos:

Fecha: 16/07/2025 14:40 * .z . . .
(*) . Gastos de la contratacion del Personal Clave (Coordinador General, Jefe de operaciones y monitoreo
de campo, Jefe de metodologia y capacitacién, Jefe de soporte informético, base de datos y consistencia;

TOTAL S/.

Visado digital it - INGA ROJAS Te i I

B e anemn s ot otros como parte Ia_ contratacion del equipo central) y el Personal No Clave (M_onltores). _
Cargo: ANALISTA Il EN GESTION DE (**) Gastos de alquiler de espacios / ambientes para las Sedes Operativas, equipos para la Sede Operativa
Fecha: 16/07/2025 14:50 (Anexo N° 03), acondicionamiento para la instalacion de las Sedes Operativas, materiales para el

funcionamiento de las Sedes Operativas.

(***) Gastos del Personal de Seguridad de Sede para el almacén desde la instalacién hasta la
desinstalacién del Servicio de seguridad, sin considerar seguridad en Tambos. Y otros gastos referidos a
la confidencialidad.

(****) Alquiler de ambientes para la realizacién de las capacitaciones de los Niveles I, Il y Il de la RA. Y
materiales y recursos para la capacitacién de los Niveles I, Il y Il de la RA.

Tabla N° 32: Contratacion del Personal RA y equipamiento del Contratista

UNIDAD DE CANTIDAD @ PRECIO
CONCEPTO MEDIDA APROX UNITARIO

COSTO s/

. CANTIDAD DE
CONTRATACION DE LA RA NIVEL | (*) PERSONAL 208 S/ S/
. . CANTIDAD DE
CONTRATACION DE LA RA NIVEL 11 (*) PERSONAL 522 S/ s/
. . CANTIDAD DE
CONTRATACION DE LA RA NIVEL I1l (*) PERSONAL 5,760 S/ s/
LAPTOPS PARA MESA DE
CONTINGENCIA () POR UNIDAD 146 S/ S/
TABLETS (**) POR UNIDAD 1,070 S/ S/
(C*i-;IPS PARA TABLETS CON RECARGA POR UNIDAD 1,070 s/ s/
LECTORES DE CODIGO DE BARRAS (**) POR UNIDAD 913 S/ s/
EXTENSION ELECTRICA (**) POR UNIDAD 146 s/ s/
ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES DE POR LOCAL DE 146 s/ s/
EVALUACION (***) EVALUACION
TOTAL S/

(*) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

» Gastos para la contratacion de toda la Red Administrativa.

(**) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

» Gastos logisticos para la adquisicion y/o alquiler de los equipos requeridos de acuerdo al Anexo N° 02 que
son de uso exclusivo para la capacitacion del Nivel Ill / prueba de equipos y prueba de procedimientos /
simulacro / aplicacion del ENP.

(***) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

* Gastos de limpieza (segun la tabla N°6), acondicionamiento de locales de evaluacion, (Tabla N° 07 y Tabla
N° 08, materiales y recursos a ser provisto por el Contratista para el simulacro y el dia de la aplicacion del
ENP por local de evaluacién), entre otros gastos.
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Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica" e ingresar clave: GGEBYIBR Buiditigessgynitibei 0503



S : Programa Nacional
PERU | Ministerio de Becas y Crédito
de Educacién Educativo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Asimismo, Al respecto de los numerales 6.4.2.1 literal b y el numeral 6.4.2.2 literal b,
en el que se requiere:

Es decir, el contratista debera asegurar el servicio al 100% sin desmejorar el servicio
o la calidad de ello por lo que se evidencia la funciéon de escaner podria sustituirse
con alternativas que provea el contratista, asi mismo de acuerdo con la caracteristica
que viene estos equipos de impresion a color resultaria innecesaria y bastaria con la
funcién monocromaética por lo que se acepta:

DICE: Solicitan una (01) impresora multifuncional con repuestos de tinta y/o tbneres
Visado digitalmente por: PITTMAN . . , -z .
PALOMINO Keyni Wesiey FAU suficientes, asi como la dotacion de papel bond respectiva, (...).

20546798152 soft
Cargo: ANALISTAIDE
PLANIFICACION Y GESTION DE

BECAS - . ot .

Fecha: 16/07/2025 14:40 DEBE DECIR: Solicitan una (01) impresora monocromatica con repuestos de tinta
y/o téneres suficientes, asi mismo el contratista debera aportar con alguna alternativa

Visado digitalmente por: INGA ROJAS , L, ., .

R e A de escaner, asi como la dotacion de papel bond respectiva, (...).

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:50
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ANEXO N° 02: CANTIDADES APROXIMADAS DE LOCALES, AULAS, PERSONAL, EQUIPOS Y CAJAS POR SEDE

AULAS PERSONAL DE LA RED ADMINISTRATIVA - TITULARES oTROS EQUIPOS Y ACCESORIOS CAJAS CON INSTRUMENTOS PARA EL EXAMEN
AULAS DE =
POSTULANTES | LOCALESDE |  DE AULAS DE AULAS N° CAJAS DE
N REGION SEDE OPERATIVA EXAMEN TOTAL LAPTOPS PARA CHIPS | LECTORES N°CAJAS | N°CAJASDE
EAC ECTEDO (NEVAEL SRR | EXAMEN ) ra [ CONTINGENCIA' f{ADICIONALES es | o [ | st ]| A A 0 o | TotAL | pss MESA DE TABLETS | PARA DE CODIGO Eﬂi’?i‘gﬁ DE LOCAL DE Py e,
ESCRUD) CONTINGENCIA TABLETS | DEBARRAS APLICACION | EVALUACION | Feith o)
1 AMAZONAS CHACHAPOYAS 618 1 20 1 2 3 26 1 1 0 3 0 22 1 16 7 51 2 1 8 8 7 1 4 1 1 6
2 AMAZONAS TAMBO PUERTO PACUY (Imaza) 17 1 5 1 2 3 11 1 1 0 1 0 7 1 6 2 19 0 1 3 3 2 1 2 1 1 4
3 AMAZONAS NIEVA (Santa Maria de Nieva) 208 1 6 1 2 3 12 1 1 0 1 0 8 1 6 3 21 2 1 4 4 3 1 2 1 1 4
4 AMAZONAS EL CENEPA (Huampami) 79 1 2 1 1 2 6 1 1 0 0 0 3 1 4 2 12 2 1 3 3 2 1 1 1 1 3
5 AMAZONAS RIO SANTIAGO (Puerto Galilea) 152 1 5 1 2 3 11 1 1 0 1 0 7 1 6 2 19 2 1 3 3 2 1 2 1 1 4
6 AMAZONAS UTCUBAMBA (Bagua Grande) 581 1 19 1 2 3 25 1 1 0 3 0 21 1 16 7 50 2 1 8 8 7 1 4 1 1 6
7 ANCASH HUARAZ 1479 2 49 1 4 6 60 1 1 2 8 2 53 1 36 18 122 2 2 21 21 18 2 10 2 2 14
8 ANCASH POMABAMBA 447 1 14 1 2 3 20 1 1 0 2 0 16 1 12 5 38 2 1 6 6 5 1 3 1 1 5
9 ANCASH SANTA (Nuevo Chimbote) 719 1 23 1 2 3 29 1 1 0 3 0 25 1 18 8 57 2 1 9 9 8 1 5 1 1 7
10 APURIMAC ABANCAY 823 1 27 1 2 3 33 1 1 0 4 0 29 1 20 10 66 2 1 11 11 10 1 5 1 1 7
1 APURIMAC ANDAHUAYLAS 1,514 2 51 1 4 6 62 1 1 2 8 2 55 1 40 18 128 2 2 21 21 18 2 10 2 2 14
12 APURIMAC COTABAMBAS (Challhuahuacho) 579 1 19 1 2 3 25 1 1 0 3 0 21 1 16 7 50 2 1 8 8 7 1 4 1 1 6
13 AREQUIPA AREQUIPA 1,351 2 45 1 4 6 56 1 1 2 6 2 49 1 36 16 114 2 2 19 19 16 2 10 2 2 14
14 AREQUIPA APLAO 307 1 10 1 2 3 16 1 1 0 2 0 12 1 10 4 31 2 1 5 5 4 1 3 1 1 5
15 AYACUCHO HUAMANGA (Ayacucho) 2542 3 86 1 6 9 102 1 1 3 12 3 92 1 66 30 209 2 3 34 34 30 3 18 3 3 24
16 AYACUCHO CANGALLO 366 1 12 1 2 3 18 1 1 0 2 0 14 1 10 5 34 2 1 6 6 5 1 3 1 1 5
17 AYACUCHO HUANTA 812 1 27 1 2 3 33 1 1 0 4 0 29 1 20 10 66 2 1 11 11 10 1 5 1 1 7
18 AYACUCHO LUCANAS (Puquio) 421 1 14 1 2 3 20 1 1 0 2 0 16 1 12 5 38 2 1 6 6 5 1 3 1 1 5
19 CAJAMARCA CAJAMARCA 1,167 2 39 1 4 6 50 1 1 2 6 2 43 1 32 14 102 2 2 17 17 14 2 8 2 2 12
20 CAJAMARCA CHOTA 590 1 19 1 2 3 25 1 1 0 3 0 21 1 16 7 50 2 1 8 8 7 1 4 1 1 6
21 CAJAMARCA CUTERVO 471 1 15 1 2 3 21 1 1 0 2 0 17 1 12 6 40 2 1 7 7 6 1 3 1 1 5
22 CAJAMARCA JAEN 1142 2 39 1 4 6 50 1 1 2 6 2 43 1 32 14 102 2 2 17 17 14 2 8 2 2 12
23 CALLAO CALLAO 1412 2 47 1 4 6 58 1 1 2 6 2 51 1 36 16 116 2 2 19 19 16 2 10 2 2 14
24 Cusco cusco 2380 3 80 1 6 9 96 1 1 3 12 3 86 1 60 27 194 2 3 31 31 27 3 15 3 3 21
25 Ccusco CANCHIS (Sicuani) 1226 2 4 1 4 6 52 1 1 2 6 2 45 1 32 14 104 2 2 17 17 14 2 8 2 2 12
26 Cusco CHUMBIVILCAS (Santo Tomas) 504 1 16 1 2 3 22 1 1 0 3 0 18 1 14 6 44 2 1 7 7 6 1 4 1 1 6
27 Cusco SANTA ANA (Quillabamba) 413 1 13 1 2 3 19 1 1 0 2 0 15 1 12 5 37 2 1 6 6 5 1 3 1 1 5
28 Cusco PICHARI 1,046 2 35 1 4 6 46 1 1 2 6 2 39 1 28 12 92 2 2 15 15 12 2 8 2 2 12
29 Cusco TAMBO CAMISEA (Megantoni) 11 1 3 1 1 2 7 1 1 0 1 0 4 1 4 2 14 0 1 3 3 2 1 1 1 1 3
30 Cusco TAMBO HUAYLLABAMBA (Ccatca) 80 1 2 1 1 2 6 1 1 0 0 0 3 1 4 2 12 0 1 3 3 2 1 1 1 1 3
kil HUANCAVELICA HUANCAVELICA 1,139 2 37 1 4 6 48 1 1 2 6 2 41 1 28 14 96 2 2 17 17 14 2 8 2 2 12
32 | HUANCAVELICA | TAMBO LLILLINTA INGAHUASI 19 1 1 1 1 2 s (11 lofofol 2|1 2o 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
(F
33 HUANCAVELICA TAYACAJA (Pampas) 640 1 21 1 2 3 27 1 1 3 0 23 1 16 8 53 2 1 9 9 8 1 4 1 1 6
34 HUANUCO HUANUCO 1548 2 51 1 4 6 62 1 1 2 8 2 55 1 40 18 128 2 2 21 21 18 2 10 2 2 14
35 | HuANUCO TAMBO PAMPACHACRA SARA 15 1 1 1 1 2 s (11 lofofol| 2|1 2o 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
(t

36 HUANUCO HUAMALIES 47 1 15 1 2 3 21 1 1 0 2 0 17 1 12 6 40 2 1 7 7 6 1 3 1 1 5
37 HUANUCO LEONCIO PRADO (Tingo Maria) 862 1 28 1 2 3 34 1 1 0 4 0 30 1 22 10 69 2 1 11 11 10 1 6 1 1 8
38 ICA ICA 1,548 2 51 1 4 6 62 1 1 2 8 2 55 1 40 18 128 2 2 21 21 18 2 10 2 2 14
39 JUNIN HUANCAYO 1,869 3 62 1 6 9 78 1 1 3 9 3 68 1 48 21 155 2 3 25 25 21 3 12 3 3 18
40 JUNIN CHANCHAMAYO (La Merced) 879 1 29 1 2 3 35 1 1 0 4 0 31 1 22 10 70 2 1 1" 1 10 1 6 1 1 8

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Complementaria

Final del D.S. 026-2016-PCM

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica” e ingresar clave: GGBEAIBD Rofdiijpessgynitkadti0H03




Visado digitalmente por: PITTMAN
PALOMINO Keyni Wesley FAU
20546798152 soft

Cargo: ANALISTA | DE
PLANIFICACION Y GESTION DE

Fecha 16/07/2025 14:40 ‘Q’M

Ministerio
de Educacidn

Visado digitalmente por: INGA
Pilar Anghela FAU 20546798152 soi
Cargo: ANALISTA Il EN GESTION DE

BECAS
Fecha: 16/07/2025 14:50

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”

Programa Nacional
de Becas y Crédito
Educativo

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

AULAS P PERSONAL DE LA RED ADMINISTRATIVA - TITULARES OTROS EQUIPOS Y ACCESORIOS CAJAS CON |NSTRUMENTOS°PARA EL EXAMEN
o - s | o | S50 | e | s e Lo T T Tl ) L] o o T | o |7 Lo | 520 | s e | o | s | "2 | o
I cLt CONTINGENCIA TABLETS | DEBARRAS | EWECTRICA | apiicacion | EvALUACION (Plﬂ\ﬁ) TOTALES
M | JUNN SATIPO 990 2 ) 1 4 6 4 | 1|1 | 2|6 |2] a7 | 1] 28 |12] 9 | 2 2 15 15 12 2 8 2 2 2
2 | JUNN TAMBO CUTIVIRENI (Rio Tambo) 91 1 3 1 1 2 7 |1 |1 o1 o] 4 |1 4 2] 4] o 1 3 3 2 1 1 1 1 3
4 | LALIBERTAD TRUJILLO 2225 3 7 1 6 9 0 | 1 | 1|3 |12 3| s | 1| s4 |27] 182 2 3 3t 31 7 3 15 3 3 21
44 | LALIBERTAD PATAZ (Tayabamba) 220 1 7 1 2 3 3| 1 |10 1o 9 | 1| 8 |3 | 24| 2 1 4 4 3 1 2 1 1 4
45 | LALIBERTAD SANCHEZ CARRION 554 1 18 1 2 3 % |1 | 1|0 ]38 |o| 2 | 1] 4 |7 a4 | 2 1 8 8 7 1 4 1 1 6
46 | LALIBERTAD TAMBO COLLONA (Sartimbamba) % 1 1 1 1 2 5 | 1|1 ]o oo 2 |1 2 |o]f 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
41 | LALBERTAD gﬁm‘)’ CUSIPAMPA (Santiago de a7 1 1 1 1 2 s |11 folofo|l 21| 2] 0ol 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
48 | LAMBAYEQUE CHICLAYO 2553 3 ) 1 6 9 02 | 1 | 1| 3 | 12| 3| %2 | 1] 66 |30 | 200 | 2 3 u 3 ) 3 18 3 3 2
49 | LAMBAYEQUE TAMBO JANQUE 5 1 1 1 1 2 5 | 1|1 ]ofo]o]| 2 |1 2 |o]f 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
50 | LIVA LIMA CENTRO 1406 2 47 1 4 6 58 | 1 | 1| 2|6 |2 5 | 1] % |16 16| 2 2 19 19 16 2 10 2 2 14
51 | LIVA LIMA NORTE 3628 4 127 1 8 7 1 | 1 | 1 | 4 | 16| 4| 135 | 1| % |4 02| 2 4 19 19 4 4 2 4 4 R
52 | LIVA LIMA CHOSICA 1009 1 ) 1 2 3 % |1 | 1|05 |0 3 | 1] 24 |[12] 19| 2 1 13 3 12 1 6 1 1 8
5 | LIVA LIMA ESTE 4104 4 139 1 8 7 0 | 1 | 1 | 4 |20 | 4| w47 | 1| 104 | 48] 330 | 2 4 5 5 4 4 2% 4 4 %
5 | LIVA LIMA SUR 3240 3 107 1 6 9 2 | 1 | 1| 3 |15 ]3| 13| 1] 78 || 250 | 2 3 ) 20 3% 3 21 3 3 27
55 | LIVA CANETE (San Vicente) 520 1 17 1 2 3 % |1 | 1|03 o 19 | 1] 14 |6 4 | 2 1 7 7 6 1 4 1 1 6
56 | LIVA HUAURA (Huacho) 667 1 P 1 2 3 % | 1 | 1|0 ]3| o 2 | 1] 18 8] % | 2 1 9 9 8 1 5 1 1 7
57 | LORETO MAYNAS (Iquitos) 1000 2 3 1 4 6 w |11 | 2|6 |2] @ | 1] 28 |12] o | 2 2 15 15 12 2 8 2 2 2
5 | LORETO MAYNAS (Napo) 140 1 4 1 2 3 0 | 1|1 ]o0|1 o] 6 |1 6 | 2] 18] 2 1 3 3 2 1 2 1 1 4
5 | LORETO ALTO AMAZONAS (Yurimaguas) 634 1 21 1 2 3 77 |1 | 1|03 o 2 |1] 1 |8 5 | 2 1 9 9 8 1 4 1 1 6
6 | LORETO NAUTA 506 2 17 1 4 6 % |1 | 1| 2] 4|22 | 1] 16 |6 5 | 2 2 9 9 6 2 4 2 2 8
61 | LORETO TAMBO 28 DE JULIO (Tigre) o7 1 2 1 1 2 6 | 1|1 ]o oo 3 |1 ]| 4|2 2] o 1 3 3 2 1 1 1 1 3
62 | LORETO (TTA"'Bo PAMPA HERMOSA 48 1 1 1 1 2 s |11 folofol 21| 2] 0ol 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
6 | LORETO MARISCAL RAMON CASTILLA 256 1 8 1 2 3 w1t lol2]o] 0| 1| s | 3| s | 2 1 4 4 3 1 2 1 1 4
6 | LORETO REQUENA 313 1 10 1 2 3 % | 1| 102 0] 12 ] 1] 10]4]| 3 2 1 5 5 4 1 3 1 1 5
6 | LORETO (T‘AMB° SAN JOSE DE ANUSHI 2 1 1 1 1 2 s |1t foflolo| 21| 2ol 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
6 | LORETO UCAYALI (Contamana) m 1 4 1 2 3 0 | 1101 o] 6 | 1] 6 |2] 18] 2 1 3 3 2 1 2 1 1 4
67 | LORETO TAMBO SAMAN (Sarayact) 2 1 1 1 1 2 5 | 1] 1 ]oo o] 2 | 1] 2 |o] 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
6 | LORETO DATEM DEL MARANON (San Lorenzo) 191 1 6 1 2 3 2 | 1101 o] 8 | 1] 6 |3]| 2 2 1 4 4 3 1 2 1 1 4
6 | LORETO TAMBO FELIX FLORES (Manseriche) 2% 1 1 1 1 2 5 | 1] 1 ]oo o] 2 |1] 2 |o] 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
70 | LORETO TAMBO FERNANDO ROSAS (orona) 3 1 1 1 1 2 5 | 1] 1 ]oo o] 2 |1] 2 |o] 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
71| LORETO TAMBO INDUSTRIAL (Pastaza) 31 1 1 1 1 2 5 | 1] 1 ]oo o] 2 |1] 2 |o] 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
72 | LORETO TAMBO NUEVO ANDOAS 79 1 2 1 1 2 6 | 1|1 ]olo]o] 3 |1 4 ]2] 2] o 1 3 3 2 1 1 1 1 3
7 | LoreTo m’:‘f:;g" ANTONIO DEL ESTRECHO 51 1 1 1 1 2 s |1t foflolo| 21| 2ol 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
74 | LORETO TAMBO SOPLIN VARGAS % 1 1 1 1 2 5 | 1] 1 ]oo o] 2 |1] 2 |o] 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
75 | MADREDEDIOS | TAMBOPATA (Puerto Maldonado) 306 1 10 1 2 3 % | 1|1 0|2 0] 12 ] 1] 10]4]| 3 2 1 5 5 4 1 3 1 1 5
76 | MADREDEDIOS | MANU (Salvacion) 7 1 2 1 1 2 6 | 1|1 ]o oo 3 |1 42| 2] 2 1 3 3 2 1 1 1 1 3
77| MOQUEGUA MARISCAL NIETO (Moguegua) 220 1 7 1 2 3 | 1101 o] 9 | 1] 8 |3 ]| 24 | 2 1 4 4 3 1 2 1 1 4
78 | PASCO PASCO (Yanacancha) 490 1 16 1 2 3 2 |1 | 1|03 o 18 1] 14 |6 « | 2 1 7 7 6 1 4 1 1 6
79 | PASCO TAMBO HUANCABAMBA (Oxapampa) 21 1 1 1 1 2 5 | 1] 1 ]oo o] 2 |1] 2 |o] 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 3
8 | PASCO OXAPAMPA (Puerto Bermudez) 351 1 M 1 2 3 7 | 1|1 o2 o] 1|1 0] 2 | 2 1 5 5 4 1 3 1 1 5
81 | PIURA PIURA 1936 2 65 1 4 6 7 | 1 | 1| 2 |10 2| 69 | 1| 4 | 2] 15 | 2 2 2% 2% P 2 12 2 2 16
82 | PIURA AYABACA 26 1 8 1 2 3 W | 1|10 2 0] 10 | 1] 8 |3 2 | 2 1 4 4 3 1 2 1 1 4
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AULAS PERSONAL DE LA RED ADMINISTRATIVA - TITULARES EQUIPOS Y ACCESORIOS CAJAS CON INSTRUMENTOS PARA EL EXAMEN
AULAS DE
POSTULANTES | LOCALESDE |  DE AULAS DE AULAS - " N° CAJAS DE
N REGION SEDE OPERATIVA EXAMEN TOTAL LAPTOPS PARA CHIPS | LECTORES N°CAJAS | N°CAJAS DE
PROYECTADO | EVALUACION | ExameN | SXAMEN | cONTINGENCIA | ADICIONALES s | o |l s A 0 || s Algle, bara | DEcobiGo | EXIENSION o e FOHASY | CAlAS
ESCRITO CONTINGENCIA TABLETS | DEBARRAS APLICACION | EVALUAGION | o FCis o

83 PIURA TAMBO CURILCAS (Pacaipampa) 27 1 1 1 1 2 5 1 1 0 0 0 2 1 7 0 1 1 1 1 1 1 1 3
84 PIURA HUANCABAMBA 602 1 20 1 2 3 26 1 1 0 3 0 22 1 51 2 1 8 7 1 4 1 1 6
85 PIURA TAMBO HUALQUIRO 17 1 1 1 1 2 5 1 1 0 0 0 2 1 7 0 1 1 1 1 1 1 1 3
86 PIURA MORROPON (Chulucanas) 1065 2 35 1 4 6 46 1 1 2 6 2 39 1 92 2 2 15 12 2 8 2 2 12
87 PIURA SULLANA 1150 2 39 1 4 6 50 1 1 2 6 2 43 1 102 2 2 17 14 2 8 2 2 12
88 PUNO PUNO 1570 2 53 1 4 6 64 1 1 2 8 2 57 1 130 2 2 21 18 2 10 2 2 14
89 PUNO AZANGARO 1138 2 37 1 4 6 48 1 1 2 6 2 4 1 96 2 2 17 14 2 8 2 2 12
90 PUNO SAN ROMAN (Juliaca) 2226 3 74 1 6 9 90 1 1 3 12 3 80 1 182 2 3 31 27 3 15 3 3 21
o1 | Puno TAMBO CHAUPIAYLLU CENTRAL 2 1 1 1 1 2 s [ 1|1 lolofo] 2 7 0 1 1 1 1 1 1 1 3

(P
92 SAN MARTIN MOYOBAMBA 767 1 25 1 2 3 31 1 1 0 4 0 27 1 63 2 1 10 9 1 5 1 1 7
93 SAN MARTIN SAN MARTIN (Tarapoto) 1290 2 43 1 4 6 54 1 1 2 6 2 47 1 108 2 2 19 16 2 8 2 2 12
94 SAN MARTIN TOCACHE 563 1 18 1 2 3 24 1 1 0 3 0 20 1 47 2 1 8 7 1 4 1 1 6
95 TACNA TACNA 798 1 26 1 2 3 32 1 1 0 4 0 28 1 64 2 1 10 9 1 5 1 1 7
96 TUMBES TUMBES 603 1 20 1 2 3 26 1 1 0 3 0 22 1 51 2 1 8 7 1 4 1 1 6
97 UCAYALI CORONEL PORTILLO (Pucallpa) 1205 2 4 1 4 6 52 1 1 2 6 2 45 1 104 2 2 17 14 2 8 2 2 12
98 UCAYALI IPARIA 156 1 5 1 2 3 1 1 1 0 1 0 7 1 2 19 2 1 3 2 1 2 1 1 4
99 UCAYALI TAMBO SAWETO (Puerto Putaya) 15 1 1 1 1 2 5 1 1 0 0 0 2 1 0 7 0 1 1 1 1 1 1 1 3
100 UCAYALI ATALAYA 156 1 5 1 2 3 1 1 1 0 1 0 7 1 2 19 2 1 3 2 1 2 1 1 4
101 UCAYALI SEPAHUA 67 1 2 1 1 2 6 1 1 0 0 0 3 1 2 12 2 1 3 2 1 1 1 1 3
102 UCAYALI TAMBO TONIRO MASHI (Tahuania) 27 1 1 1 1 2 5 1 1 0 0 0 2 1 0 7 0 1 1 1 1 1 1 1 3
103 UCAYALI PADRE ABAD (Aguaytia) 362 1 12 1 2 3 18 1 1 0 2 0 14 1 10 5 34 2 1 6 5 1 3 1 1 5
104 UCAYALI PURUS 37 1 1 1 1 2 5 1 1 0 0 0 2 1 2 0 7 2 1 1 1 1 1 1 1 3

TOTAL 75,386 146 2,491 104 264 410 3,269 | 104 | 104 | 73 | 376 2,755 6,490 146 1,070 913 146 543 146 146 835
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ANEXO N° 03: PROYECCION DE EQUIPAMIENTO Y MATERIALES PARA SEDES OPERATIVAS

SERVICIO DE
PICAPORTE + INTERNET POR EQRIROIRE PG SPOR

- PAPEL <
JABON ] PARO
WIS HIGIENICO  heqINFECTANTE ~ ABSORBENTE ~ ESCOBA *

LiQuiIDO o
CANDADO FIBRA, CABLE O SILLAS TAMANO RECOGEDOR
SATELITAL LAPTOP DE 1 LITRO JUMBO DE 1 LITRO AMARILLO

REGION SEDE OPERATIVA IMPRESORA COMPUTO O

1 AMAZONAS CHACHAPOYAS 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
2 AMAZONAS TAMBO PUERTO PACUY (Imaza) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
3 AMAZONAS NIEVA (Santa Maria de Nieva) 1 1 1 2 4 1 6 1 4 1
4 AMAZONAS EL CENEPA (Huampami) 1 1 1 2 3 1 6 1 4 1
5 AMAZONAS RIO SANTIAGO (Puerto Galilea) 1 1 1 2 4 1 6 1 4 1
6 AMAZONAS UTCUBAMBA (Bagua Grande) 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
7 ANCASH HUARAZ 1 1 1 2 15 1 6 1 4 1
8 ANCASH POMABAMBA 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
9 ANCASH SANTA (Nuevo Chimbote) 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
10 | APURIMAC ABANCAY 1 1 1 2 7 1 6 1 4 1
11 | APURIMAC ANDAHUAYLAS 1 1 1 2 15 1 6 1 4 1
12 | APURIMAC COTABAMBAS (Challhuahuacho) 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
13 | AREQUIPA AREQUIPA 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
14 | AREQUIPA APLAO 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
15 [ AYACUCHO HUAMANGA (Ayacucho) 1 1 1 2 21 1 6 1 4 1
16 | AYACUCHO CANGALLO 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
17 | AYACUCHO HUANTA 1 1 1 2 7 1 6 1 4 1
18 | AYACUCHO LUCANAS (Puquio) 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
19 | CAJAMARCA CAJAMARCA 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
20 | CAJAMARCA CHOTA 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
21 | CAJAMARCA CUTERVO 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
22 | CAIAMARCA JAEN 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
23 | CALLAO CALLAO 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
24 | CUsco Ccusco 1 1 1 2 21 1 6 1 4 1
25 | cUsco CANCHIS (Sicuani) 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
26 | CUsCO CHUMBIVILCAS (Santo Tomas) 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
27 | CUsco SANTA ANA (Quillabamba) 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
28 | cUsco PICHARI 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
29 | CUsco TAMBO CAMISEA (Megantoni) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
30 | cusco TAMBO HUAYLLABAMBA (Ccatca) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
31 | HUANCAVELICA HUANCAVELICA 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
32 | HUANCAVELICA TAMBO LLILLINTA INGAHUASI (Pilpichaca) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
33 | HUANCAVELICA TAYACAJA (Pampas) 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
34 | HUANUCO HUANUCO 1 1 1 2 15 1 6 1 4 1
35 | HUANUCO TAMBO PAMPACHACRA SARA (Hucaybamba) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
36 | HUANUCO HUAMALIES 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
37 | HUANUCO LEONCIO PRADO (Tingo Maria) 1 1 1 2 7 1 6 1 4 1
38 | ICA ICA 1 1 1 2 15 1 6 1 4 1
39 | JUNIN HUANCAYO 1 1 1 2 18 1 6 1 4 1
40 | JUNIN CHANCHAMAYO (La Merced) 1 1 1 2 7 1 6 1 4 1
41 | JUNIN SATIPO 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
42 | JUNIN TAMBO CUTIVIRENI (Rio Tambo) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
43 | LALIBERTAD TRUJILLO 1 1 1 2 21 1 6 1 4 1
44 | LA LIBERTAD PATAZ (Tayabamba) 1 1 1 2 4 1 6 1 4 1
45 | LALIBERTAD SANCHEZ CARRION (Huamachuco) 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
46 | LA LIBERTAD TAMBO COLLONA (Sartimbamba) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026-2016-PCM.
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: "https://mitramite.pronabec.gob.pe/verifica" e ingresar clave: GGEESH




Visado digitalmente por: PITTMAN
PALOMINO Keyni Wesley FAU
20546798152 soft

Cargo: ANALISTA | DE
PLANIFICACION Y GESTION DE

BECAS Wuun.% .
Fecha: 16/07/2025 14:40 y Despacho Programa Nacional

Ministerio Viceministerial de de Becas y Crédito
visado digitalmente por: INGA F8 de Educacidn Gestion Institucional Educativo

Pilar Anghela FAU 20546798152 soi
Cargo: ANALISTA Il EN GESTION DE

BECAS
Fecha: 1610712025 14:50 “Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

SERVICIO DE PAPEL

REGION SEDE OPERATIVA IMPRESORA P'Ccﬁﬁgfgg s ;:‘gff"gfig% ggr\tnjpli’JOToD Eo Ms'ff:\fsy LJI'gllsJ%\‘O H;i:\f’z‘,'q%o DEIéII'\I\fI'zIIEACET"?\ﬁlTE ABsg/;gOENTE REggg‘ZADSR
. LAPTOP DE 1 LITRO DE 1 LITRO AMARILLO
SATELITAL JUMBO
47 | LA LIBERTAD TAMBO CUSIPAMPA (Santiago de Chuco) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
48 | LAMBAYEQUE CHICLAYO 1 1 1 21 1 5 1 4 1
49 | LAMBAYEQUE TAMBO JANQUE (Incahuasi) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
50 | LMA LIMA CENTRO 1 1 1 2 13 1 5 1 4 1
51 | UMA LIMA NORTE 1 1 1 2 27 1 5 1 4 1
52 | UMA LIMA CHOSICA 1 1 1 2 B 1 6 1 4 1
53 | LMA LIMA ESTE 1 1 1 2 31 1 6 1 4 1
54 | LUMA LIMA SUR 1 1 1 2 24 1 6 1 4 1
55 | LMA CANETE (San Vicente) 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
56 | LMA HUAURA (Huacho) 1 1 1 2 5 1 5 1 4 1
57 | LORETO MAYNAS (Iquitos) 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
58 | LORETO MAYNAS (Napo) 1 1 1 2 4 1 6 1 4 1
59 | LORETO ALTO AMAZONAS (Vurimaguas) 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
60 | LORETO NAUTA 1 1 1 2 11 1 6 1 4 1
61 | LORETO TAMBO 28 DE JULIO (Tigre) 1 1 0 2 0 1 5 1 4 1
62 | LORETO TAMBO PAMPA HERMOSA (Trompeteros) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
63 | LORETO MARISCAL RAMON CASTILLA (Caballococha) 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
64| LORETO REQUENA 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
65 LORETO TAMBO SAN JOSE DE ANUSHI (Yaquerana) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
66 | LORETO UCAYALI (Contamana) 1 1 1 2 4 1 6 1 4 1
67 | LORETO TAMBO SAMAN (Sarayacu) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
68 LORETO DATEM DEL MARANON (San Lorenzo) 1 1 1 2 4 1 6 1 4 1
69 | LORETO TAMBO FELIX FLORES (Manseriche) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
70 LORETO TAMBO FERNANDO ROSAS (Morona) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
71 LORETO TAMBO INDUSTRIAL (Pastaza) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
72| LORETO TAMBO NUEVO ANDOAS 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
73 LORETO '(r:ul\tﬂuBr:aSvﬁ;‘l ANTONIO DEL ESTRECHO 1 1 0 2 0 1 5 1 4 1
74 LORETO TAMBO SOPLIN VARGAS 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
75 | MADRE DE DIOS TAMBOPATA (Puerto Maldonado) 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
76| MADRE DE DIOS MANU (Salvacion) 1 1 1 2 3 1 6 1 4 1
77 | MOQUEGUA MARISCAL NIETO (Moquegua) 1 1 1 2 4 1 3 1 7 1
78 | PASCO PASCO (Yanacancha) 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
79 PASCO TAMBO HUANCABAMBA (Oxapampa) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
80 | PASCO OXAPAMPA (Puerto Bermudez) 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
81 | PIURA PIURA 1 1 1 2 17 1 6 1 4 1
82 PIURA AYABACA 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
83 | PIURA TAMBO CURILCAS (Pacaipampa) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
84 PIURA HUANCABAMBA 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
85 | PIURA TAMBO HUALQUIRO (Huarmaca) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
86 | PIURA MORROPON (Chulucanas) 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
87 PIURA SULLANA 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
88 | PUNO PUNO 1 1 1 2 15 1 6 1 4 1
89 PUNO AZANGARO 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
50 | PUNO SAN ROMAN (Juliaca) 1 1 1 2 21 1 5 1 4 1
51 | PUNO TAMBO CHAUPIAYLLU CENTRAL (Patambuco) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
92 SAN MARTIN MOYOBAMBA 1 1 1 2 7 1 6 1 4 1
93| SAN MARTIN SAN MARTIN (Tarapoto) 1 1 1 2 13 1 [5 1 4 1
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weresora  PICAPORTE.  WTERNereor  ESUPODEwesasy BN cinco o NPADOR. MO escom.
ANDADO FIBRA, CABLE O LAPTOP SILLAS DE 1 LITRO TAMANO DE 1 LITRO AMARILLO RECOGEDOR
SATELITAL JUMBO
94 SAN MARTIN TOCACHE 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
95 TACNA TACNA 1 1 1 2 7 1 6 1 4 1
96 TUMBES TUMBES 1 1 1 2 6 1 6 1 4 1
97 UCAYALI CORONEL PORTILLO (Pucallpa) 1 1 1 2 13 1 6 1 4 1
98 UCAYALI IPARIA 1 1 1 2 4 1 6 1 4 1
99 UCAYALI TAMBO SAWETO (Puerto Putaya) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
100 | UCAYALI ATALAYA 1 1 1 2 4 1 6 1 4 1
101 | UCAYALI SEPAHUA 1 1 1 2 3 1 6 1 4 1
102 | UCAYALI TAMBO TONIRO MASHI (Tahuania) 1 1 0 2 0 1 6 1 4 1
103 | UCAYALI PADRE ABAD (Aguaytia) 1 1 1 2 5 1 6 1 4 1
104 | UCAYALI PURUS 1 1 1 2 3 1 6 1 4 1
TOTAL 104 104 79 208 756 104 624 104 416 104
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San isidro, 15 de julio de 2025

SLL
RONALD CORONADO MORLA
Director de la Direcciéon de Gestién de Becas

Presente. -

ASUNTO : SOLICITUD DE NO OBJECION de las reducciones de prestaciones de concordancia
al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General de
Contrataciones Publicas.

REFERENCIA : ACTA DE REUNION DE COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N°

01-2025-PRONABEC-C-1.

Por medio de la presente, le saluda cordialmente y, a la vez, le comunico que, en cumplimiento del calendario del
procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 01-2025-PRONABEC-C-1, EL COMITE
EN PLENO designados mediante MEMORANDUM N° 1107-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF suscrito el
23MAY2025 procedieron con la etapa denominada Negociacion.

De concordancia con el Art. 132.1. Si la oferta econémica del postor que obtiene el mejor puntaje total supera la
cuantia del procedimiento de seleccion, la DEC gestiona la solicitud de la ampliacion de la certificacion o prevision
presupuestal correspondiente. En caso la ofi cina de planeamiento y presupuesto, o la que haga sus veces, indique
que no se cuenta con los recursos necesarios, previamente a la adjudicaciéon de la buena pro los evaluadores
negocian con el postor que obtuvo el mejor puntaje total lo siguiente, en este orden:

a) La reduccion de su oferta econdémica (el postor presento reduccion)

b) La reducciéon de determinadas prestaciones o condiciones del requerimiento, previa no objecién del
area usuaria. No puede negociarse las condiciones gue dieron lugar al otorgamiento de puntaje en los
factores de evaluacion.

Que, de acuerdo con la norma antes mencionado, el comité designado para el presente procedimiento ha
propuesto la reduccion de prestaciones y por consiguiente actualizacion de tablas y anexos los cuales se
encuentran descritos en el documento adjunto.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovarle mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

Firmado digitaimente por: ALVAREZ
TELLO Gelber Gonzalo FAU 20546798152
soft
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GELBER GONZALO
ALVAREZ TELLO
PRESIDENTE COMITE
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Central: +51 (01) 612 82 30
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ACTA DE REUNION

Siendo el 15 del julio del afio 2025, se reunieron los miembros del comité designados mediante
MEMORANDUM N° 1107-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF susctrito el 23MAY2025, encargado de
la evaluacion (técnica y econémica) del procedimiento CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 01-2025-
PRONABEC-C-1, cuyo objeto de convocatoria es la contratacién del “SERVICIO DE APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE PRESELECCION DEL CONCURSO
BECA 18 CONVOCATORIA 2026 - PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
(PRONABEC), a fin de continuar con los actos administrativos derivados de la Etapa de NEGOCIACION de
concordancia al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas la cual menciona:

(...) 132.1. Si la oferta econémica del postor que obtiene el mejor puntaje total supera
la cuantia del procedimiento de seleccion, la DEC gestiona la solicitud de la ampliacion
de la certificacion o prevision presupuestal correspondiente. En caso la oficina de
planeamiento y presupuesto, o la que haga sus veces, indique que no se cuenta con
los recursos necesarios, previamente a la adjudicacién de la buena pro los
evaluadores negocian con el postor que obtuvo el mejor puntaje total lo siguiente, en
este orden:

a) La reduccién de su oferta econémica.

b) Lareduccién de determinadas prestaciones o condiciones del requerimiento,
previa no objecion del area usuaria. No puede negociarse las condiciones que
dieron lugar al otorgamiento de puntaje en los factores de evaluacion.

1. Quérum

Contando con el quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del
Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Titular X
. GELBER GONZALO .,
Presidente Condicion DEC
ALVAREZ TELLO Suplente
Primer LISBETH LORENA Titular X
Miembro BOHORQUEZ Condicion SES
YOPAN Suplente
DAVID GONZALO Titular X
Mii;%‘;gdo MUNOZ Condicién | ADQUISICIONES
CONTRERAS Suplente

2. Temas atratar:

a). Revision de las prestaciones y condiciones del requerimiento con el fin de determinar las
reducciones hasta llegar al monto de la certificacion de crédito presupuestario — CCP.

b). Identificacion de los puntos motivo de reduccion.

c). Cursar carta al area usuaria con el fin de que emitan NO OBJECION de lo planteado, teniendo
en consideracién que los ajustes realizados no trasgreden los principios de la Ley General de
Contrataciones Publicas, asi mismo se debera solicitar el ajuste de las tablas que impacten

directamente sobre las prestaciones a reducir.

3. Sobre las prestaciones y condiciones materia de reduccioén y/o ajuste

- Sereduce el numero de postulantes.

- Se reduce el nUmero de locales de evaluacion.
- Sereduce la Red Administrativa.

- Equipos multifuncionales

# Postulantes
POBLACION

FECHA N° N°
ESTIMADA DE | POSTULANTES [POSTULANTES
APLICACION TDR ACTUAL

Postulantes 16/11/2025 90,229 75,386

OBJETIVO
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# Sedes y locales (se reducen en 9 LE

N° LOCALES DE N° SEDES
EVALUACION OPERATIVAS

N° LOCALES

N° SEDES DE

OPERATIVAS TDR EVALUACION

TDR TDR

ACTUAL
104 155 104 146

Las Sedes Operativas que reducen en 1 Local de Evaluacién
N° REGION  ID_SO | SEDE_OPERATIVA

1 | APURIMAC 010 | ABANCAY

2 | APURIMAC 011 | ANDAHUAYLAS

3 | AYACUCHO 015 HUAMANGA (Ayacucho)

4 |cusco 024 CUSCO

5 ] LEONCIO PRADO (Tingo
HUANUCO 037 Maria)

6 |LAMBAYEQUE| 048 |CHICLAYO

7 |LIMA 054 LIMA SUR

8 | PIURA 081 PIURA

9 |puno 090 SAN ROMAN (Juliaca)

Impacto en la reduccion de Red Administrativa, equipamiento y acondicionamiento

CANTIDAD
CONCEPTO INICIAL CANIBAD DIFERENCIA
DR ACTUAL

CONTRATACION DE LA RA NIVEL | (*) 208 208 0
CONTRATACION DE LA RA NIVEL II (*) 607 522 85
CONTRATACION DE LA RA NIVEL IlI (*) 8,590 5,760 2,830
LAPTOPS PARA MESA DE

CONTINGENCIA (**) 155 146 9
TABLETS (*¥) 1,257 1,070 187
gi—)IIPS PARA TABLETS CON RECARGA 1.257 1,070 187
I(_*IE)CTORES DE CODIGO DE BARRAS 1,088 013 175
EXTENSION ELECTRICA (**) 155 146 9
ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES

DE EVALUACION (***) 155 146 9

Red Administrativa requerida proyectada con la reducciéon
NIVEL CARGO N° APROX.

Nivel | CS | Coordinador de Sede 104
Nivel | Cl Coordinador Informatico 104
Nivel Il CLL | Coordinador Lider de Local 73
Nivel Il SL | Supervisor de Local 376
Nivel Il Sl | Supervisor Informatico 73
Nivel Il A Aplicador 2,755
Nivel Il Al | Aplicador Informéatico 104
Nivel Il O | Orientador 2,008
Nivel Il Ol | Operador Informatico 893
TOTAL 6,490

PERSONAL SELECCIONADO
(APROBADOS DE LA CANDIDATOS A  CANDIDATOS A

NIVEL  CARGO CAPACITACION) CAPACITAR  PRESELECCIONAR
TITULARES* RESERVAS

Cantidad a capacitar
mas 10 candidatos
adicionales a nivel

nacional.

Coordinador 50% adicional ala | El doble titulares
Nivel | . 1 por Sede. cantidad total de requeridos por
de Sede (CS) . .
titulares como Sede Operativa.
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PERSONAL SELECCIONADO
(APROBADOS DE LA

CANDIDATOS A

CANDIDATOS A

NIVEL CAPACITACION) CAPACITAR  PRESELECCIONAR
TITULARES* RESERVAS
reserva a nivel
nacional.
50% adicional a la Cantidad a capacitar
Coordinador cantidad total de | El doble titulares . P
. - . : mas 10 candidatos
Nivel | Informatico 1 por Sede. titulares como requeridos por . .
. . adicionales a nivel
(Ch* reserva a nivel Sede Operativa. :
; nacional.
nacional.
1 por local de Titulares mas 1
. P o, candidato Cantidad a capacitar
Coordinador evaluacion en L . !
. p 1 reserva por adicional por mas 1 candidato
Nivel Il | Lider de Local | Sedes con dos o . . L
. Sede Operativa. hasta 3 titulares, adicional por Sede
(CLL) mas locales de :
= por Sede Operativa.
evaluacion. .
Operativa.
-De 1 a4 aulas
de_aggcsa c;olr:): 0. Titulares méas 1
candidato Cantidad a capacitar
. aulas de 1 reserva por . . !
. Supervisor de NN adicional por mas 1 candidato
Nivel Il Local (SL)** aplicacion: 1. local de hasta 3 titulares adicional por local
- Del aula 11 en evaluacion. or local de ! de evaIlE)acic’)n
adelante: Como E,\valuacic’)n )
maximo 8 aulas, ’
se adiciona 1.
Titulares mas 1
S . 1 por Iogal de candidato Cantidad a capacitar
upervisor evaluacion en dicional . did
Nivel Il | Informético | Sedes con dos o L reserva por adictonal por mas 1 candidato
8 Sede Operativa. hasta 3 titulares, adicional por Sede
(sh) mas locales de Sed 0 ;
evaluacion. por Sede perativa.
Operativa.
10% de la Titulares mas 20% . .
1 por aula de cantidad total de adicional 0 2 Ce}ntldad a capacitar
N . : més 10% adicional o
. aplicacion, a titulares o 2 candidatos )
Nivel Aoli > o 1 candidato
I plicador (A) excepcion del reservas (lo que adicionales (lo adicional (lo que sea
aula de examen | sea mayor), por gue sea mayor),
o mayor), por Sede
digital. local de por local de .
. . Operativa.
evaluacion. evaluacién.
El doble de
Nivel ApllcaFIQr L por a_u’la de 1 reserva por aula tltul_ares Igual a la cantidad a
Informatico aplicacion de o requeridos por :
Il . de examen digital. capacitar.
(Al examen digital. aula de examen
digital.
- be l. a 3_§1u!as 10% de la Titulares mas 20% . .
de aplicacion: 2. : = Cantidad a capacitar
cantidad total de adicional 0 2 P o
- Enlocales con . . mas 10% adicional o
. . titulares o0 2 candidatos .
Nivel . 4 a méas aulas - 1 candidato
Orientador (O) NP reservas (lo que adicionales (lo -
Il de aplicacion: 2 adicional por Sede
sea mayor), por gue sea mayor), .
por cada 3 operativa (lo que
local de por local
aulas de L . sea mayor).
e evaluacion. de evaluacion.
aplicacion.
-De la3aulas
de aplicacion: 0. 10% de la Titulares mas 20% . .
- En locales con . . Cantidad a capacitar
cantidad total de adicional 0 2 P Y
4 aulas de . . mas 10% adicional o
. Operador C titulares o 1 candidatos .
Nivel " aplicacion: 2 L 1 candidato
Informatico reserva (lo que adicionales (lo -
Il - En locales con adicional (lo que sea
(Qn . sea mayor), por gue sea mayor),
5 a més aulas mayor), por Sede
o local de por local .
de aplicacién: 1 - . operativa.
evaluacion. de evaluacion.
por cada 90
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Sobre la base de los cuadros ajustados precedentes se debera tener en consideracion que la
actualizacion de las reducciones impacta en el ajuste de las tablas y anexos los mismos que el area
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realizar los ajustes finales de lo siguiente:
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Tabla N° 02A: Sedes Operativas

Tabla N° 02B: Sedes Operativas en Tambos

Tabla N° 06: Limpieza de aulas del local de evaluacién

Tabla N° 07: Materiales por local de evaluacién

Tabla N° 08: Recursos por local de evaluacion

Tabla N° 11: Red Administrativa requerida proyectada

Tabla N° 15: Cantidad de aulas para la capacitacién del Nivel I, 11 y Il

Tabla N° 18A: Materiales de capacitacion para el Nivel Il

Tabla N° 18B: Recursos de capacitacion para el Nivel Il

Tabla N° 19A: Materiales de capacitacion para el Nivel Ill

Tabla N° 19B Recursos de capacitacion para el Nivel Il

Tabla N° 22: Materiales para el personal de ENP digital

Tabla N° 25: Materiales de capacitacion para el personal de apoyo

Tabla N° 26: Equipos requeridos por local de evaluacion

Tabla N° 27: Cuadro de impresiones para prueba de equipos y prueba de procedimientos.
ANEXO N° 02: CANTIDADES APROXIMADAS DE LOCALES, AULAS, PERSONAL,
EQUIPOS Y CAJAS POR SEDE OPERATIVA.

ANEXO N° 03: PROYECCION DE EQUIPAMIENTO Y MATERIALES PARA SEDES
OPERATIVAS

VVVVVVVVVVYVYVVYVYVYYVY

Y

Al respecto de los numerales 6.4.2.1 literal b y el numeral 6.4.2.2 literal b, en el que se requiere:

Al respecto la necesidad de contar con equipos que coadyuven a cumplir el objetivo del presente
procedimiento es de importancia relevante, sin embargo y debido a los sobre costos que pudieran
incurrir los contratistas debera de evaluarse la pertinencia de sustituir los equipos multifuncionales
gue en el mercado actual el costo de alquiler es alto debido a que por sus caracteristicas copian,
escanean e imprimen en BN y a color.

Es decir, el contratista deberd asegurar el servicio al 100% sin desmejorar el servicio o la calidad
de ello por lo que se evidencia la funcién de escaner podria sustituirse con alternativas que provea
el contratista, asi mismo de acuerdo con la caracteristica que viene estos equipos de impresion a
color resultaria innecesaria y bastaria con la funcion monocromética por lo que se propone:

»  DICE: Solicitan una (01) impresora multifuncional con repuestos de tinta y/o
téneres suficientes, asi como la dotacion de papel bond respectiva, (...).

» DEBE DECIR: Solicitan una (01) impresora monocromatica con repuestos de
tinta y/o toneres suficientes, asi mismo el contratista deberd aportar con alguna
alternativa de escaner, asi como la dotacion de papel bond respectiva, (...).

Luego de la discusion, debate y analisis requerido el comité de manera unanime aprueba las presentes
reducciones luego de revisar la normativa vigente y corrobora que no ha trasgredido los principios basicos
de las Ley General de Contrataciones Publicas y concordancia al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento de
Ley N° 32069.

Por lo tanto y aprobado los temas a tratar, remitir copia de la presente con el fin de que el area usuaria
actualice las tablas mencionadas en base a las reducciones propuestas y emita pronunciamiento sobre la
NO Objecion de lo planteado.

Firmado digitalmente por: ALVAREZ Firmado digitalmente por: BOHORQUEZ Firmado digitalmente por: MUNOZ

TELLO Gelber Gonzalo FAU 20546798152 YOPAN Lisbeth Lorena FAU 20546798152 CONTRERAS David Gonzalo FAU

soft soft 20546798152 soft

Cargo: ESPECIALISTA Il EN Cargo: COORDINADORA EN PROCESOS Cargo: COORDINADOR DE

CONTRATACIONES DE GESTION DE BECAS ADQUISICIONES

Fecha: 15/07/2025 17:21 Fecha: 15/07/2025 17:23 Fecha: 15/07/2025 17:28
GELBER GONZALO LISBETH LORENA DAVID GONZALO
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ACTA DE REUNION

Siendo las 16:00 pm, a los 14 dias del mes de Julio de 2025, se reunieron en las instalaciones del Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo — Pronabec, ubicado en la Av. Paseo de la Republica N° 3755 Distrito de
San Isidro, los miembros titulares del comité CP SER N° 01-2025-PRONABEC-C-1 -" SERVICIO DE APLICACION
DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE PRESELECCION DEL CONCURSO
BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
(PRONABEC), y los representantes del Consorcio Aprende y Gestiona & Esan con motivo de la Etapa de
Negociacién del procedimiento ya antes mencionado, de concordancia al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento
de Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas la cual menciona:

b) La reduccién de determinadas prestaciones o condiciones del requerimiento, previa no
objecién del &rea usuaria. No puede negociarse las condiciones que dieron lugar al
otorgamiento de puntaje en los factores de evaluacién

De acuerdo con el acta de reunién de fecha 11JUL 2025 luego de la revisién de los TDR de manera integral y

sobre los temas relacionados a las posibilidades de reduccién, se procedid a plantear una reunion para el dia de
hoy. [}

En el desarrollo de la presente se analizo los referido a los precios unitarios y el desagregado de los precios a
suma alzada para poder definir de forma precisa las reducciones, en la cual los representantes del consorcio
manifestaron su intencion y buena fe de coadyuvar a la realizacién del servicio requerido brindando los mas altos
estandares de sus representadas.

Acto seguido el presidente del comité luego de que el Consorcio Gestiona y Aprende & Esan, informaran los
componentes de su propuesta a través de anexo 06 el cual contiene precios unitarios y precios a suma alzada da
por concluida la reunién.

Sin nada mas agregar se concluye la presente reunion.

Gsblh Bohoquy
4199529 0
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ACTA DE REUNION

Siendo las 10:00 am, a los 11 dias del mes de Julio de 2025, se reunieron en las instalaciones del Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo — Pronabec, ubicado en la Av. Paseo de la Republica N° 3755 Distrito de
San Isidro, los miembros titulares del comité CP SER N° 01-2025-PRONABEC-C-1 -" SERVICIO DE APLICACION
DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE PRESELECCION DEL CONCURSO
BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
(PRONABEC), y los representantes del Consorcio Aprende y Gestiona & Esan con motivo de la Etapa de
Negociacién del procedimiento ya antes mencionado, de concordancia al literal b) del Art. 132.1 del Reglamento
de Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas la cual menciona:

(...) 132.1. Si la oferta econémica del postor que obtiene el mejor puntaje total supera la cuantia
del procedimiento de seleccién, la DEC gestiona la solicitud de la ampliacién de la certificacién o
previsién presupuestal correspondiente. En caso la oficina de planeamiento y presupuesto, o la
que haga sus veces, indique que no se cuenta con los recursos necesarios, previamente a la
adjudicacién de la buena pro los evaluadores negocian con el postor que obtuvo el mejor puntaje
total lo siguiente, en este orden:

a) La reduccién de su oferta econémica.

b) La reduccién de determinadas prestaciones o condiciones del requerimiento, previa no
objecién del area usuaria. No puede negoclarse las condiciones que dieron lugar al
otorgamiento de puntaje en los factores de evaluacién

Al respecto y luego de haber superado la etapa correspondiente a REDUCCION DE OFERTA, por la cual
Consorcio Aprende y Gestiona & Esan ha plasmado en el anexo N° 6 el ajuste respectivo, y teniendo en
cuenta que habiéndose solicitado a la Oficina de Presupuesto la respectiva ampliacién presupuestal la
cual ha manifiesta contar con saldos en el clasificador de gasto correspondiente, este comité activa la

etapa de reduccién de prestaciones o condiciones del requerimiento en ese sentido se da por iniciada la
reunion:

..........................................................................................................
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GOVERNMENT 5

ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 01-2025-PRONABEC-C-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la
siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS:

Gestiona
yAprende

id2ascemb ando viday

CONCEPTO CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
CONTRATACION DE LA RA NIVEL | (*) 208 S/ 9,344.57 s/ 1'943,670.73
CONTRATACION DE LA RA NIVEL Ii (*) 607 S/ 2,172.76 S/ 1'318,863.73
CONTRATACION DE LA RA NIVEL 111 (*) 8,590 S/ 255.85 S/ 2'197,740.72
LAPTOPS PARA MESA DE CONTINGENCIA (**) 155 S/ 139.10 S/ 21,560.22
TABLETS (**) 1,257 S/ 189.33 S/ 237,985.39
CHIPS PARA TABLETS CON RECARGA (**) 1,257 S/ 36.55 S/ 45,943.12
LECTORES DE CODIGO DE BARRAS (**) 1,088 s/ 183.71 S/ 199,880.85
EXTENSION ELECTRICA (**) 155 s/ 7.30 S/ 1,130.78
QSE&ﬂg:gm?x'f)NTo RRERCES BF 155 S/ 8,670.40 S/ 1'343,912.76
MONTO TOTAL A PRECIOS UNITARIOS S/ 7'310,688.31

(*) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

* Gastos para la contratacion de toda la Red Administrativa.

(**) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

¢ Gastos logisticos para la adquisicién y/o alguiler de los equipos requeridos de acuerdo al Anexo N° 02 que son de uso exclusivo
para la capacitacién del Nivel Ill / prueba de equipos y prueba de procedimientos / simulacro / aplicacién del ENP.

(***) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

* Gastos de limpieza (segtn la tabla N°6), acondicionamiento de locales de evaluacién, (Tabla N° 07 y Tabla N° 08, materiales y
recursos a ser provisto por el Contratista para el simulacro y el dia de la aplicacion del ENP por local de evaluacion), entre otros
gastos,

OFERTA A SUMA ALZADA:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

CONTRATACION DE PERSONAL CLAVE / NO CLAVE {*)
GASTOS DE ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
OFICINAS Y SEDES OPERATIVAS (**)

S/ 328,241.76

S/ 483,878.41

GASTOS DE SEGURIDAD, RESGUARDO Y CONFIDENCIALIDAD (***)

S/ 260,876.86

GASTOS POR EL ALQUILER O USO DE LOCALES PARA LAS
CAPACITACIONES DE LOS NIVELES , Il Y Ill, INCLUYENDO
MATERIALES Y RECURSQS (****)

S/ 1'580,179.28

MONTO TOTAL A SUMA ALZADA

S/ 2'653,176.31

El proveedor debe incluir dentro del concepto los siguientes gastos:

(*) . Gastos de la contratacién del Personal Clave (Coordinador General, jefe de operaciones y monitoreo de campo, jefe de
metodologia y capacitacidn, Jefe de soporte informatico, base de datos y consistencia; otros como parte la contratacion del equipo
central) y el Personal No Clave (Monitores),

(**) Gastos de alquiler de espacios / ambientes para las Sedes Operativas, equipos para la Sede Operativa (Anexo N° 03),

000001
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acondicionamiento para la instalacién de las Sedes Operativas, materiales para el funcionamiento de las Sedes Operativas. [P —————

(***) Gastos del Personal de Seguridad de Sede para el almacén desde la instalacidn hasta la desinstalacion del Servicio de seguridad,
sin considerar seguridad en Tambos. Y otros gastos referidos a la confidencialidad.
(****) Alquiler de ambientes para la realizacion de las capacitaciones de los Niveles |, Il y Il de la RA. Y materiales y recursos para la

capacitacion de los Niveles |, ll y Ill de la RA

MONTO TOTAL DE LA OFERTA S/ 9'963,864.62

El precio de la oferta en SOLES incluye todos los impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebasy,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen
de alguna exoneracién legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Lima, 08 de julio del 2025.

' Daniel Jests Ccori
\\': =T DNI N°10586264
Representante Comun
Consorcio GESTIONA Y APRENDE & UNIVERSIDAD ESAN
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18/7/25, 15:51 Correo: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO - Outlook

ﬁ Outlook

RE: REDUCCION DE OFERTA ECONOMICA de concordancia con el Art. 132. del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General de
Contrataciones Publicas.

Desde Gestion de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>
Fecha Mar 08/07/2025 06:45 PM

Para GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>; Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

CC  DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>; José Heriberto Paredes Ventocilla <jparedes@gestionayaprende.com>

0 1 archivo adjunto (198 KB)
Reduccién oferta_vf.pdf;

Fe de erratas — Remisidn de nueva version de Anexo N°6

Estimado
Gelber Gonzalo Alvarez Tello
Presidente de Comité

Mediante la presente, y en atencion a lo solicitado, hacemos llegar una nueva version del Anexo N°6 — Oferta Econémica, en reemplazo del
documento previamente remitido. Agradecemos se tenga en cuenta esta version corregida para efectos de la evaluacion correspondiente.
Asimismo, reiteramos nuestra disposicidn para continuar con la etapa de negociacidn que corresponda.

Quedamos atentos a su confirmacion de recepcion.

Atentamente,
Atentamente,
STHEFANY ROJAS ANGULO
Jefa de Gestién de Oportunidades
Teléfono: +51014226546 / + 51957 937 363
Web: www.gestionayaprende.com
Gestiona Direccion: Av. Republica de Colombia Nro. 671
yAprende Dpto. 502 - San Isidro, Lima, Pert

ideas cambiando vidas

De: Gestion de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>

Enviado: martes, 8 de julio de 2025 16:39

Para: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>; Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

Cc: DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>; José Heriberto Paredes Ventocilla <jparedes@gestionayaprende.com>

Asunto: RE: REDUCCION DE OFERTA ECONOMICA de concordancia con el Art. 132. del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas.

Estimado

Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

Previos saludos cordiales a nombre del Consorcio Gestiona y Aprende & Universidad ESAN, enviamos mediante la presente la reduccion de nuestra
oferta econdmica adjuntando el Anexo N°6 segun lo solicitado.

Asimismo nos ponemos a disposicion para continuar la etapa de negociacion correspondiente.

Agradecemos de antemano su confirmacion a la presente.

Atentamente,
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STHEFANY ROJAS ANGULO

Jefa de Gestion de Oportunidades

Teléfono: +51014226546 / + 51957 937 363
Web: www.gestionayaprende.com

Gestiona Direccién: Av. Republica de Colombia Nro. 671
yAprende Dpto. 502 - San Isidro, Lima, Perti

ideas cambiando vidas

De: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER.ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>

Enviado: viernes, 4 de julio de 2025 11:54

Para: Daniel Jesus Ccori <djesus@gestionayaprende.com>; Gestion de Oportunidades <ago@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

Cc: DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>

Asunto: REDUCCION DE OFERTA ECONOMICA de concordancia con el Art. 132. del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas.

Tengo bien a dirigirme a usted, para saludarlos muy cordialmente y manifestarles que, habiendo su
representada realizado la presentacion de oferta técnica y econdmica de manera electronica a través de la
plataforma PLADICOP - SEACE 3.0.

Que habiéndose realizado la etapa de Admisibilidad, Evaluacion y Calificacion de las ofertas, se ha
verificado que la oferta econdmica remitida por su representada, supera el valor de la Cuantia del
procedimiento de seleccion de CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1, cuyo objeto es la contratacion de
“SERVICIO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE
PRESELECCION DEL CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE
BECAS Y CREDITO EDUCATIVO (PRONABEC)”; por tal motivo, conforme a lo establecido en el numeral
132.11 del articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025 y amparada en las bases estandar emitidas por el
OECE, mediante Resolucion Directoral N° 0015-2025- EF/54.01 de fecha 20ABR2025; por lo que se
SOLICITA LA REDUCCION DE SU OFERTA ECONOMICA, para lo cual se le otorga el plazo de dos (2)
dia habil, a fin de que remita su respuesta a través del correo electrénico
gelber.alvarez@pronabec.gob.pe,

Atentamente.

PRONABEC @[l

Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1

Av. Republica de Panama N° 3755 - San Isidro, Lima , Peru
Central (511) 612-8230 anexo. 264

Correo electrénico: gelber.alvarez@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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ANEXON° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores
EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 01-2025-PRONABEC-C-1

Presente.-

Gestiona
yAprende

1dess cambiando vigas

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la

siguiente:

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS:

CONCEPTO CANTIDAD | PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
CONTRATACION DE LA RA NIVEL | (¥) 208 5/ 9,573.87 S/ 1'991,363.95
CONTRATACION DE LA RA NIVEL I1 (*) 607 S/ 2,226.07 S/ 1'351,225.62
CONTRATACION DE LA RA NIVEL Il (*) 8,590 S/ 239.66 S/ 2'058,668.10
LAPTOPS PARA MESA DE CONTINGENCIA (**) 155 S/ 199.52 S/ 30,924.96
TABLETS (**) 1,257 S/ 138.55 S/ 174,160.71
CHIPS PARA TABLETS CON RECARGA (**) 1,257 S/ 37.45 S/47,070.46 |
LECTORES DE CODIGO DE BARRAS (**) 1,088 S/ 188.24 S/ 204,801.77
EXTENSION ELECTRICA (**) 155 S/ 7.49 S/ 1,160.85
CONDICCNAMETETB DA 15 | s/ss0ss | 5/vamaosss

MONTO TOTAL A PRECIOS UNITARIOS

S/ 7°243,613.26

(*) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:

* Gastos para la contratacién de toda la Red Administrativa.

(**) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:
* Gastos logisticos para la adquisicién y/o alquiler de los equipos requeridos de acuerdo al Anexo N° 02 que son de uso exclusivo
para la capacitacién del Nivel Ill / prueba de equipos y prueba de procedimientos / simulacro / aplicacién del ENP.

(***) El proveedor debe incluir como minimo dentro de los precios unitarios, los costos por:
* Gastos de limpieza (segdn la tabla N°6), acondicionamiento de locales de evaluacién, (Tabla N° 07 y Tabla N° 08, materiales y
recursos a ser provisto por el Contratista para el simulacro y el dia de la aplicacién del ENP por local de evaluacion), entre otros

gastos.

OFERTA A SUMA ALZADA:

CONCEPTO

PRECIO TOTAL

CONTRATACION DE PERSONAL CLAVE / NO CLAVE (*)

S/ 338,268.25

GASTOS DE ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
OFICINAS Y SEDES OPERATIVAS (**)

S/ 495,751.68

GASTOS DE SEGURIDAD, RESGUARDO Y CONFIDENCIALIDAD (***) .

S/ 267,278.18

GASTOS POR EL ALQUILER O USO DE LOCALES PARA LAS
CAPACITACIONES DE LOS NIVELES I, I 'Y IIl, INCLUYENDO
MATERIALES Y RECURSQOS (****)

S/ 1'618,953.26

MONTO TOTAL A SUMA ALZADA

S/ 2'720,251.36

El proveedor debe incluir dentro del concepto los siguientes gastos:

(*} . Gastos de la contratacion del Personal Clave (Coordinador General, jefe de operaciones y monitoreo de campo, jefe de
metodologia y capacitacién, lefe de soporte informatico, base de datos y consistencia; otros como parte la contratacién del equipo

central) y el Personal No Clave (Monitores).

(**) Gastos de alquiler de espacios / ambientes para las Sedes Operativas, equipos para la Sede Operativa (Anexo N° 03),

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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acondicionamiento para la instalacién de las Sedes Operativas, materiales para el funcionamiento de las Sedes Operativas. [P —————

(***) Gastos del Personal de Seguridad de Sede para el almacén desde la instalacidn hasta la desinstalacion del Servicio de seguridad,
sin considerar seguridad en Tambos. Y otros gastos referidos a la confidencialidad.
(****) Alquiler de ambientes para la realizacion de las capacitaciones de los Niveles |, Il y Il de la RA. Y materiales y recursos para la

capacitacion de los Niveles |, ll y Ill de la RA

MONTO TOTAL DE LA OFERTA S/ 9'963,864.62

El precio de la oferta en SOLES incluye todos los impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebasy,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del bien a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen
de alguna exoneracién legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

Lima, 08 de julio del 2025.

' Daniel Jests Ccori
\\': =T DNI N°10586264
Representante Comun
Consorcio GESTIONA Y APRENDE & UNIVERSIDAD ESAN
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Final del D.S. 026-2016-PCM
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ﬁ Outlook

RV: REDUCCION DE OFERTA ECONOMICA de concordancia con el Art. 132. del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General de
Contrataciones Publicas.

Desde GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER. ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>
Fecha Mar 08/07/2025 05:01 PM
Para OAF-UA-026 <OAF-UA-026@PRONABEC.GOB.PE>

[I]J 1 archivo adjunto (320 KB)
CARTA DE REDUCCION DE OFERTA pdf;

De: GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO

Enviado: viernes, 4 de julio de 2025 11:54 a. m.

Para: djesus@gestionayaprende.com <djesus@gestionayaprende.com>; ago@gestionayaprende.com <ago@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

Cc: DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>

Asunto: REDUCCION DE OFERTA ECONOMICA de concordancia con el Art. 132. del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas.

Tengo bien a dirigirme a usted, para saludarlos muy cordialmente y manifestarles que, habiendo su
representada realizado la presentacion de oferta técnica y econdmica de manera electronica a través de la
plataforma PLADICOP - SEACE 3.0.

Que habiéndose realizado la etapa de Admisibilidad, Evaluacion y Calificacion de las ofertas, se ha
verificado que la oferta econémica remitida por su representada, supera el valor de la Cuantia del
procedimiento de seleccion de CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1, cuyo objeto es la contratacién de
“SERVICIO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE
PRESELECCION DEL CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE
BECAS Y CREDITO EDUCATIVO (PRONABEC)”; por tal motivo, conforme a lo establecido en el numeral
132.11 del articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025 y amparada en las bases estandar emitidas por el
OECE, mediante Resolucion Directoral N° 0015-2025- EF/54.01 de fecha 20ABR2025; por lo que se
SOLICITA LA REDUCCION DE SU OFERTA ECONOMICA, para lo cual se le otorga el plazo de dos (2)
dia habil, a fin de que remita su respuesta a través del correo electrénico
gelber.alvarez@pronabec.gob.pe,

Atentamente.

PRONABEC &[Nl

Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1

Av. Republica de Panama N° 3755 - San Isidro, Lima , Peru
Central (511) 612-8230 anexo. 264

Correo electrénico: gelber.alvarez@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electrénico archivado por el PRONABEC, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
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o : Programa Nacional
‘ PERU | Ministerio de Becas y Crédito
de Educacién Educativo
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

San Isidro, 04JUL2025

CARTA N° 01-2025-MINEDU/VMGI-PRONABEC- CP SER N° 01-2025-PRONABEC-C-1

Sefior:

Sr. DANIEL JESUS CORI 20477886761

Representante de Consorcio Gestiona y Aprende & Universidad Esan.
Av. Paseo de Colombia N° 671 Of. 502 San Isidro. Lima
djesus@gestionayaprende.com; ago@gestionayaprende.com;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe

Presente.-

Asunto : REDUCCION DE OFERTA ECONOMICA de concordancia con el Art.
132. del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas.

Referencia CP SER N° 01-2025-PRONABEC-C-1 -" SERVICIO DE APLICACION

DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL
DE PRESELECCION DEL CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA
2026 — PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO (PRONABEC).

Tengo bien a dirigirme a usted, para saludarlos muy cordialmente y manifestarles que,
habiendo su representada realizado la presentacion de oferta técnica y econdmica de manera
electronica a través de la plataforma PLADICOP - SEACE 3.0, para el procedimiento de la
referencia.

Ante ello, encontrandonos que luego de la etapa de Admisibilidad, Evaluacién y Calificacién
de las ofertas, se ha verificado que la oferta econdmica remitida por su representada,
supera el valor de la Cuantia del procedimiento de seleccion de CP SER N° 01-2025-
PRONABEC-C-1, cuyo objeto es la contratacion de “SERVICIO DE APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE PRESELECCION DEL
CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO (PRONABEC)”; por tal motivo, conforme a lo establecido en el
numeral 132.1' del articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025 y amparada en
las bases estandar emitidas por el OECE, mediante Resolucion Directoral N° 0015-2025-
EF/54.01 de fecha 20ABR2025; por lo que se SOLICITA LA REDUCCION DE SU OFERTA
ECONOMICA, para lo cual se le otorga el plazo de dos (2) dia habil, a fin de que remita su
respuesta a través del correo electrénico gelber.alvarez@pronabec.gob.pe

Adicionalmente, cabe precisar que, en caso su representada acepte la reduccién de su oferta
economica debera de adjuntar el Anexo N° 6 — PRECIO DE LA OFERTA de las Bases
Integradas, en el cual declare el nuevo precio de su oferta econémica.

1132.1. Si la oferta econémica del postor que obtiene el mejor puntaje total supera la cuantia del procedimiento de seleccion, la DEC
gestiona la solicitud de la ampliacién de la certificacion o prevision presupuestal correspondiente. En caso la oficina de planeamiento y
presupuesto, o la que haga sus veces, indique que no se cuenta con los recursos necesarios, previamente a la adjudicacion de la buena pro
los evaluadores negocian con el postor que obtuvo el mejor puntaje total lo siguiente, en este orden:

a) La reduccion de su oferta econdémica.

Ponle

Av. Paseo de la Republica N° 3755 pum@ﬁE
www.gob.pe/pronabec San Isidro, Lima, Peru SM“ amos 1045

Central: +51 (01) 612 82 30 '")Epu
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Sowr ) Despacho Programa Nacional
PERU | Ministerio Viceministerial de de Becas y Crédito
; de Educacién Gestion Institucional Educativo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterar a usted los sentimientos de mi
mayor consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente por: ALVAREZ Firmado digitalmente por: BOHORQUEZ Firmado digitalmente por: MUNOZ
TELLO Gelber Gonzalo FAU 20546798152 YOPAN Lisbeth Lorena FAU 20546798152 CONTRERAS David Gonzalo FAU
sol SO 20546798152 soft
Cargo: ESPECIALISTA Il EN Cargo: COORDINADORA EN PROCESOS Cargo: COORDINADOR DE
CONTRATACIONES DE GESTION DE BECAS ADQUISICIONES
Fecha: 04/07/2025 11:18 Fecha: 04/07/2025 11:27 Fecha: 04/07/2025 11:38
GELBER GONZALO LISBETH LORENA DAVID GONZALO
ALVAREZ TELLO BOHORQUEZ YOPAN MUNOZ CONTRERAS
PRESIDENTE COMITE PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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ﬁ Outlook

REDUCCION DE OFERTA ECONOMICA de concordancia con el Art. 132. del Reglamento de Ley N° 32069 Ley General de
Contrataciones Publicas.

Desde GELBER GONZALO ALVAREZ TELLO <GELBER. ALVAREZ@PRONABEC.GOB.PE>
Fecha Vie 04/07/2025 11:54 AM

Para djesus@gestionayaprende.com <djesus@gestionayaprende.com>; ago@gestionayaprende.com <ago@gestionayaprende.com>;
consultoria.gobierno@esan.edu.pe <consultoria.gobierno@esan.edu.pe>

CcC DAVID GONZALO MUNOZ CONTRERAS <DAVID.MUNOZ@PRONABEC.GOB.PE>; LISBETH LORENA BOHORQUEZ YOPAN
<LISBETH.BOHORQUEZ@PRONABEC.GOB.PE>

0l 1 archivo adjunto (320 KB)
CARTA DE REDUCCION DE OFERTA pdf:

Tengo bien a dirigirme a usted, para saludarlos muy cordialmente y manifestarles que, habiendo su
representada realizado la presentacion de oferta técnica y econdmica de manera electronica a través de la
plataforma PLADICOP - SEACE 3.0.

Que habiéndose realizado la etapa de Admisibilidad, Evaluacion y Calificacion de las ofertas, se ha
verificado que la oferta econémica remitida por su representada, supera el valor de la Cuantia del
procedimiento de seleccion de CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1, cuyo objeto es la contratacién de
“SERVICIO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL EXAMEN NACIONAL DE
PRESELECCION DEL CONCURSO BECA 18 CONVOCATORIA 2026 — PROGRAMA NACIONAL DE
BECAS Y CREDITO EDUCATIVO (PRONABEC)”; por tal motivo, conforme a lo establecido en el numeral
132.11 del articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025 y amparada en las bases estandar emitidas por el
OECE, mediante Resolucion Directoral N° 0015-2025- EF/54.01 de fecha 20ABR2025; por lo que se
SOLICITA LA REDUCCION DE SU OFERTA ECONOMICA, para lo cual se le otorga el plazo de dos (2)
dia habil, a fin de que remita su respuesta a través del correo electronico
gelber.alvarez@pronabec.gob.pe,

Atentamente.

PRONABEC &[Nl

Gelber Gonzalo Alvarez Tello

Presidente de Comité

CP SER N° 01-2025- PRONABEC-C-1

Av. Republica de Panama N° 3755 - San Isidro, Lima , Peru
Central (511) 612-8230 anexo. 264

Correo electrénico: gelber.alvarez@pronabec.gob.pe
www.pronabec.gob.pe
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