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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor y/o
contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de Contrataciones del
Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento segun corresponda a sus
competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion y corrupcion por parte de los
funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y demas actores que participan en el
proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision de Defensa
de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas que se presenten durante
el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represion de Conductas
Anticompetitivas", 0 norma que la sustituya, asi como las deméas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor y/o
contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de la Comision de
Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida a las contrataciones del
Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones que se requieran, entre otras formas
de colaboracion.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

CAPITULO | GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 120: PROGRAMA NACIONAL DE
DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

RUC N° : 20555533943

Domicilio legal : Calle Del Comercio N° 193 — San Borja
Teléfono: : (01) 615-5800

Correo electronico : kvicente@minedu.gob.pe; digere99

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL PARA LA SEDE CENTRAL Y EL ALMACEN DE LA UNIDAD EJECUTORA 120- DIRECCION
DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS- DIGERE

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucién Directoral N° 0XX-2024-MINEDU/VMGP-
DIGERE el XX de septiembre de 2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero del
Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo establecido en el
expediente de contratacién respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No.
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1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 248 dias calendario o hasta
la suscripcion del contrato del procedimiento de seleccion que se convoque en el 2024, lo que ocurra
primero, contados a partir del dia siguiente del perfeccionamiento del contrato y de la suscripcion del acta
de instalacion del servicio donde se establezca el cumplimiento de los términos de referencia.

1.9. INVITACION

La invitacion se realizara por via correo electrénico y/o SEACE

1.10. BASE LEGAL

- Ley N.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N.° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2024.
- Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Ley N° 31955, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Decreto Supremo N.° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo Nro. 344-2018-EF — Aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
en adelante el Reglamento.

- Ley Nro. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley 27815 Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

- Decreto Supremo N.° 185-2021-PCM - Decreto Supremo que crea la plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.

- Resolucion Ministerial Nro. 491-2013-ED — Formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 120: “Programa
Nacional de Dotacion de Materiales Educativos”.

- Resoluciéon Ministerial Nro. 205-2015-MINEDU - Aprueban Manual de Operaciones de la Direccion de
Gestion de Recursos Educativos.

- Resolucién Ministerial Nro. 00001-2024-MINEDU — Delegacion de facultades afio fiscal 2024 del Ministerio
de Educacion.

- Directivas del OSCE

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapa Fecha, Horay Lugar

Invitacion 11/09/2024 (via correo electrénico y/o SEACE)
11/09/2024

Presentacion de oferta Via correo electrénico a:
con copia a

Revision y Evaluacion de Oferta 11/09/2024

Adjudicacion

* En acto privado a través del SEACE 11/09/2024

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacidon de presentaciéon obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo
N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo 11l de la presente seccién. (Anexo N° 3)

€) Estructura de costos del precio ofertado. (Anexo N° 4)
f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las

que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)
decimales.

a 1La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.
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2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién” que se
detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

2.3. PRESENTACION DE OFERTAS

La oferta se presentara en formato digital al correo con copia a
conforme a lo estipulado en el numeral 102.1 del articulo 102 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, en la fecha sefialada en el cronograma.

2.4. REVISION Y EVALUACION DE LA OFERTA

Consistira en la verificacion de la documentacion de presentacion obligatoria consignada en el numeral 2.2.1
“Documentacion de presentacion obligatoria” de las bases; de lo contrario, no sera admitida.

2.5. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

Adicional a los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el proveedor
ganador de la buena pro debera presentar.

El cuadro detallado del personal por cada local en el que efectuara la labor de limpieza indicando los nhombres
y apellidos del personal que prestara el servicio de limpieza integral, asi como los nombres y apellidos de los
supervisores, y ademas.

El postor ganador de la buena pro deberé presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato por mesa de partes virtual https://enlinea.minedu.gob.pe/ (ver horarios establecidos) o de manera
presencial.

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el caso.

c) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl).

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta con
facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de persona
juridica.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Estructura de costos del precio ofertado.

h)  Cuadro de los implementos y materiales de limpieza a utilizar en el servicio, segun lo sefialado en el
"Cuadro de materiales e implementos" que forman parte del término de referencia, indicando la marca
de los productos propuestos y frecuencia respectiva.

i) Relacion del personal que prestara el servicio, consignando nombres y apellidos, nimero de DNI, cargo,
remuneracion, y periodo de destaque.

)] Manual de Procedimientos de Limpieza, enmarcado en el adecuado Manejo de Residuos Sdlidos,
Bioseguridad, Limpieza y Desinfeccion de Ambientes y Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
garantizara la buena practica del servicio contratado, de acuerdo a normatividad vigente, incluir nuevas
tecnologias en equipos e insumos.

k) Documentacion del personal operario y supervisor propuesto para ejecutar el servicio, con una
antigiiedad no mayor de 90 dias de acuerdo al siguiente detalle:

i. Declaracion Jurada de Domicilio de todo el personal.

ii. Declaracion Jurada de cada personal propuesto, acreditando cumplir con el perfil y las condiciones
indicadas en los términos de referencia, que debera estar suscrita por cada uno y con el visto bueno
del representante legar del postor. Todo el personal.

iii. Copia de DNI o ficha RENIEC C4 de todo el personal.

iv. Certificado de antecedentes penales y policiales, sin registrar antecedentes, todo el personal. Dicho
certificado podra ser emitido a través de la plataforma del Ministerio de Trabajo - Certificado Unico
Laboral CERTIJOVEN o CERTIADULTO.

v. Certificado de Salud o Médico que acredite excelente salud fisica y mental (realizados en
establecimientos de salud del MINSA o entidades privadas autorizadas por el MINSA). Todo el
personal.

vi. Carnet de vacunacion (Hepatitis B, Tétanos, Influenza H1 N1 o Influenza estacionaria, y constancia
de despistaje de TBC. Todo el personal.
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n)

0)

p)

a)

n

s)

vii. Curriculum Vitae documentado con foto actualizada. Todo el personal.
viii. Carné Sanitario Vigente. Todo el personal.
ix. Certificado de Estudios. Todo el personal. (No es obligatorio)

Productos de limpieza ecoldgicos
Para acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, se debera cumplir con los criterios indicados y sus
medios de verificacion.

Criterio Ambiental Medio de Verificacién

Los productos de limpieza que se utilicen | Para biodegradabilidad:

deberan ser amigables con el ambiente - Ficha técnica del producto sefalando el
(ecologicos): cumplimiento del criterio y/o certificado

- Biodegradables y/o; de biodegradabilidad.

— Elaborados con productos naturales y/u

organicos y/o; Para productos naturales y/u organicos

- Producidos a través de procesos y/o procesos sostenibles:

sostenibles. - Sellos ambientales (Anexo N° 2)

Productos de limpieza (aerosoles)

Para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono:

v Hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS) y/o ficha técnica del
producto sefialando el cumplimiento del criterio.

Equipos de limpieza

i. Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo requerido.

ii. Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.

Capacitacion a personal clave:

i. Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia, minimo 24 horas lectivas.

ii. Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos sdlidos, minimo 24 horas
lectivas.

iii. Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y dosificacién de productos
quimicos, minimo 24 horas lectivas.

ii. Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo
24 horas lectivas.

Capacitacion a personal no clave:

i. Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas lectivas.

ii. Constancias de capacitacién al personal clave en manejo de residuos sélidos, minimo 12 horas
lectivas.

iii. Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y dosificacién de productos
quimicos, minimo 12 horas lectivas.

iii. Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de limpieza y desinfeccion, minimo
12 horas lectivas.

Péliza de Seguro de Deshonestidad, por el monto de $30,000.00 (Treinta mil Délares Americanos), de
acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencia. Esta poliza debera contener una
cldusula de cesion de derechos indemnizatorios a favor de la Entidad. La vigencia de las pdlizas debera
ser por todo el periodo del servicio debiéndose renovar por otra antes del vencimiento de la primigenia,
para completar la vigencia de los 12 meses que durara la prestacion del servicio.

Se debera presentar junto con la péliza indicada copia de la factura y/o documento de pago que acredite
la cancelacion del total de la prima respectiva.

Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual por la suma asegurada equivalente a
$30,000.00 (Treinta mil D6lares Americanos), de acuerdo a las condiciones establecidas en los términos
de referencia. Debera adjuntar copia de la prima cancelada. La vigencia de las polizas debera ser por
todo el periodo del servicio debiéndose renovar por otra antes del vencimiento de la primigenia, para
completar la vigencia de los 12 meses que durara la prestacion del servicio.

Se deberéa presentar junto con la péliza indicada copia de la factura y/o documento de pago que acredite
la cancelacion del total de la prima respectiva.
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t)  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Pension. Debera adjuntar copia de la prima
cancelada. La renovacion de las polizas debera ser por todo el periodo del servicio debiéndose proceder
a renovar por otra antes del vencimiento de la primigenia, para completar la vigencia de los 12 meses
que durara la prestacién del servicio.

v) Copia simple de la autorizacién o certificacion sanitaria vigente para operar como empresa de
saneamiento ambiental para las actividades de desinfeccion, desinsectacion y desratizacién, expedida
por el Ministerio de Salud de conformidad con el D.S. N° 022-2001-SA y R.M. N° 449- 2011-SA/DM.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el postor
ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe presentar la
documentacién requerida en la Mesa de Partes de la Entidad, sito en Calle Del Comercio N° 193 — San Borja,
con atencion a la Direccién de Gestién de Recursos Educativos —Unidad Ejecutora 120 — Programa Nacional
de Dotacién de Materiales Educativos.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista segin lo establecido en el
articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La liquidacion del servicio se hara el
ultimo dia de cada mes o periodo mensual de ejecucion.

El Contratista dentro de los diez (10) habiles del mes siguiente al periodo ejecutado remitira a la Unidad de
Administracion los siguientes documentos que se detallan a continuacion.

- Formato de conformidad de la prestacion efectuada, debidamente suscrita por el responsable de la Unidad
de Administracion.
- Comprobante de Pago.

27.1 PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la ENTIDAD
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

- Copia simple de los contratos suscritos vigentes con los trabajadores destacados a la ENTIDAD.

- Cuadro de control de asistencia debidamente suscrito por el supervisor de limpieza por parte del
CONTRATISTA.

2.7.2 PAGO A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copiade las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad,
asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario, que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

2.7.3 PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO

Para el pago del ltimo mes de servicio, se requerira a EL CONTRATIST/\ copia de la documentacioén
gue acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de
los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el dltimo
pago

El pago se efectuara mediante el respectivo abono en la cuenta bancaria individual de EL
CONTRATISTA, sea a través del Banco de la Nacién o de cualquier otra institucién bancaria del
Sistema Financiero Nacional, para cuyo efecto EL CONTRATISTA comunicara su Cédigo de Cuenta
interbancaria (CCI).
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2.8 PLAZO PARA EL PAGO
La Entidad pagara las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiqguen
las condiciones establecidas en el contrato.

CAPITULO Il REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable de la
adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TORN® 182- 2024-MINED UNVMGP -DIGERE-UNAD
TERMINGS DE REFERENCIA

COMTRATACION INRECTA POR EL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LA SEDE
CENTRAL ¥ EL ALMACEN DE L& UNIDAD EJECUTORA 120- IRECCION DE GESTION
DE RECURS0S EDUCATIVOS- DIGERE

1} SOUCTANTE
Unidad de Agminisiracion de la Dirscoion de Gestion de Regurscs Educatives- DIGERE- Programa
Nacional de Dotacion de Maberlales Educaivos - Unidad Elecutora 120

I OBJETD
Cortratacien de Una persona |urkliea que binge & Servick de Umgieza Integral parm 13 SageCeriral
¥ £ AImacen e [ DIReHion de Gestion de Recursos Eucatves - DIGERE - Programa Nacional ge
Dotacion o2 Malerales Egucatves - Unidad Elecuiors 120, para garantizr 13 saiubnoad oe Ios
tebajadores, por el plazp de ejecucitn de 4B dias calendaics o hast 3 suscripoionod
COMED O procedmisnn O8 SSieccion QuUe 52 CONVOQUe =N &l 2024, 10 JUe OCUTE DRME, &n
cumpimiznto 62 los TeMMings de REfrencia e Iniclo 02 ACTVIG30SS, COMMoNTe & oetale oe fus

locales:
TEM SEDE Prosdacia Dastriin (D el
S de Ceniral Lima San Borja Calle ded Comercho N 155 | Fleos 3y 4.
b Alrnacis Lima Cerrado de Lima Ay, Venereela N™ 1387, 1E8S y 135 = Cencado de Lima

5 FINALIDAD PUBLICA
Mantensr en aptimas condclones de higiene, IIMpleza y desinfecoion de espada, ofidnas, adenoes
(Aimacen), baflos, Kichenctie, equipos, mustics, anparss, anire otres, de 13 Sete Central y Almacsn
de la Direcsion de Gestion de Recursos Educattves - DIGERE — Programa Nacional de Dotackn
de Malsfiaies Efucaives - Unidad Elecutors 120, salvaguariands 13 saiud & Inmagridad de los
trabajadores y piblico usuano que acude 3 1os locales de (3 Insthucion,

4] DEL SERVICIO
El postor ganador de la Buena Pro 56 compromete 3 realizar @ Senvico de Limplezs Integral en s
Irstalaciones de Sede Central y &l Almacsn de |a Direccion de Gastion de Recursos Educativos -
DIGERE - Programa Nacional de Dotacion de Materlsles Educathvos - Unidad Ejecuiors 120,

durante 2l plazo de ajecucion del contrato.

5 LWGARDE PRESTACION DEL SERVICID
Bl senvicio s& realizara en las Instalaciones 0e la IGERE y suU almadsn, =niendd en cuenta s

siguienies amiientss:
UBICACION DE LOS LOCALES

FTES SENE Prireincda haritn Direodin A appod rada
Sk L etral Urrai SanBorja b | Cowrrmmretes A" 383 Phiard 3 ). el
|
Alrudin Lirrsi Ok da L A Vessrosla K° 1547, 1885y 1883 < Ceroide de Lirma Hixime

En casd oe frasiado de sede 0 amacén a oim Inmueble, |@ Entitad debe@ Informar a
CONTRATIZTA mediama ¢ana a [o§ comens Insthucionales Indicados en 2| contrato, o cual permiia
I3 continuidad del senicio de manem Inimamumpida.
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SERVICIO HIGIENICOS POR CADA SEDE

sEDEs HUMERC DE SERVICIOS HIGIENICOS TOTAL DE
LAVATORIOS | IMODOROS | URINARIOS |LavapEro | BAROS
SEDE
CENTRAL 11 12 7 1 E
ALMACEN 11 1 7 1 E

g PERSONAL REQUERIDO PARA CUERIR EL SERVICIO

PERSONAL REQUERIDOD
SEDES
OPERARID {*} SUPERVISOR TOTAL
SEDE CENTRAL 2 1 3
ALMACEN 2 2 4
TOTAL 4 3 T

("} El supervisor asignado efectuara sus labores de forma diaria de manera inopinada en horaro de
la manana y de la tarde de manera que tenga control con los operarios designados por el confratista.

71 RESPOMNSAEBILIDAD DEL PERSOMAL ASIGNADC

71 DELDS SUPERVISORES
Los supervisores son responsables del grupo de ifrabajadores, efectuaran labores de

supervision de las actividades del personal de limpieza de su fumo, debiendo asi mismo
ealizar labores de limpiezs v desinfeccion. Atenderan cualguier reclamo que se presente v
coordinaran con su empresa cualguier reemplazo solicitado, que se requisra para el oportuno
cumplimiento de las labores diarias.

7.2 DELOS OPERARIOS
Efectuaran frabajo de limpieza, desinfeccion y apoyo, desarrollando su actividad dentro de las
instalaciones de la Direccion de Gestion de Recursos Educatives - DIGERE - Programa
Macional de Dotacion de Materiales Educativos - Unidad Ejecutora 120, segin las
disposiciones gue sean impartidas.
Los operarios de limpieza estan prohibidos de subir a estructuras o techos livianos, a fin de
evitar accidentes.
Durante su permanencia en las instalaciones de la DIGERE, deberan acatar las nomas
intemas de seguridad.

73 DE LA DISTRIBUCION DEL FERSOMAL
La distribucion para cada tumo |a efectuara la empresa en coordinacion con el especialista en
Senvicios Generales o el apoye ad ministrative designado per la Unidad de Administracion de la
Direccion de Gestion de Recursos Educatives — DIGERE - Programa Macional de Dotacion de

Materiales Educativos - Unidad Ejecutora 120, teniendo &n cuenta el volumen de trabajo por
area.

B) ALCAMNCES Y DESCRIFCION DEL SERVICIO

El SERVICIO comprende la limpieza integral y desinfeccion de la Direccicn de Gestion de Recursos
Educatives - DIGERE - Programa Macional de Dotacion de Materiales Educativos - Unidad
Ejecutora 120 y de su almacen, para ko cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta o siguients:
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81 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
El servicio se efectla bajo la modalidad de intermediacion laboral, siendo un servicio
complementario para una labor especifica y tiempo definido. Queda entendido que este

servicio no establece ningum winculo laboral con la Direccion de Gestion de Recursos
Educativos - DIGERE.

82 RECEPCION DE LOCALES
EL CONTRATISTA, antes del inicio del servicio, realizard las coordinaciones del caso con la
Unidad de Administracion de la DIGERE, para la recepcion de la Sede Central y &l Almacén.
La enfrega de los locales serda mediante la corespondients "Acta de Entrega, Cumplimiento
de TDR e Inicio de Actividades” la cual sera suscrita por el Jefe dela Unidad de Ad minmistracion,
previo visto bueno del personal designado por la Entidad y del representante designado por
ELCONTRATISTA.

83 RESULTADOS ESPERADOS

a) Mantener en buenas condiciones de higiene v salubridad, los ambientes y &l mobiliaric dela
Sede Central y el Almacen de la DIGERE.

b} Eliminar materiales nocivos en el medio ambiente.

) Eliminar clores desagradables.

d} Mantener un adecuado control sanitario e impedir la propagacion de enfermedades
infecciones en los ambientes de la DIGERE.

&) Mantener libre de polvo, basura y desechos los ambientes, instalaciones, muebles y otros
bienes de la Direccidn de Gestidn de Recursos Educativos — DIGERE.

f}  Eliminar y controlar la propagacion de insectos, roedores, entre ofros.

g} El personal del Contratista debera evacuar los desechos producto de las labores de limpieza.,
en las areas asignadas por la Entidad.

h} Elpersonal del Contratista debera almacenar los desechos sanitarios en los lugares asignados
por la Entidad.

i} Se ufilizaran producios de impacto ambiental negafivo, que sean durables, no peligroses y
susceptibles de reaprovechamiento o ecologicos, teniendo en cuenta el principic de
sostenibilidad ambiental en el servicic de limpieza conforme ko indicade en la Resoclucion
Ministerial N 188-2022-MIMNAM, de fecha 02 de setiembre de 2022, que aprueba la Ficha de
Homologacion sobre "Servicic de Limpieza de oficinas®, con codige CUBSO
TE11150100300420.

£4 RUTINAS

841 RUTIMAS DIARLA

*  Limpieza, bamide, frapeado y desinfeccion en todas las oficinas administrativas,
salas de reuniones, pasadizos. wersedas perimetrales (almacen). escaleras. area de
estacionamients, hangares, patio de maniocbra, garitas de seguridad, talleres, entre
otros.
Sacudir y impiar los escritorios, credenzas, archivadores, mostradores y maobiliarioc en
general.

* Limpieza de espejos, cristales y mamparas.

*  Limpieza de superficies cromadas o metalicas.
Limpieza de gabinetes, equipos contra incendic, tableros de senalizacion, rejillas de
ventilacion, impresoras, surtidores de agua, cafeteras, refrigeradora, hervidor de agua,
entra otros.

v Limpieza externa de aparatos telefonicos, equipos de computo, fotocopiadoras,
maguinas de oficina en general.
Limpieza y desinfeccion de manijas. botoneras, pasamanos, enire otros.
Eliminacién de desechos de las papeleras, basureros y ofros recipientes de desachos.
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Limpieza total de banos y sanitanos con productos que eliminen los malos olores. Los
banos deben quedar desodorizados (incluyendo sanitarios, mayolicas y muros). Ademas:
Trapeado y desinfeccion de pisos, secado permanents de pisos y limpieza de espejos.
Dresodaorizar los ambientes.

Eliminacion de toda la basura en bolsas plasticas negras y su traslado hasta el depasito
de basura comespondiente en cada cambio o finalizacion de turmo del servicio de limpieza
a contratarse.

Abastecimiento continuo de papel higienico, papel toalla, jabon liguido o espuma,
ambientadores, colocacion de bidones de agua (la Entidad cuenta con bidones).
Barrido y baldeado de veredas externas del ingreso vehicular y peatonal (Almacen).

842 RUTINA SEMAMAL
* Limpieza integral de oficinas y ambientes de trabajo.

Lirmnpieza total de toda superficie decorativa de bronce, manijas, pasamancs y perillas
de metal, mamparas de aluminio, superficies cromadas.
Lavado con maquinag y detergents, encerado y lustrado de todas las oficinas
administrativas y pasadizos.
Limpieza de persianas.
Limpieza de vidrios de ventanas interiores en ambas sedes, y exterores (Almacen).
Lavado de paredes, tabigues, zocalkes, vinias de ventanas, molduras y aleros.
Limpieza integral de sillones y sillas.
Limpieza integral y desinfeccion de bafios y sanitarios, paredes enchapadas en
maydlica, pisos, espejos, muebles, divisiones de cubiculos, entre otros. con productos
de limpieza desinfectantes que eliminen el sama y malos clores.
Desmanchado de paredes, zocalos, pusras ¥ ventanas.
Limpieza integral de refrigeradora, micrcondas, cafeteras, hervidoras de agua, entre
ciros artefactos.
Baldeado de escaleras.
Limpieza de altos (muebles, estantes, medianeras, entre otros)
Lavado de las veredas intemas y zona de estacionamientos (Almacen).
Regado y mantenimiento del jardin (Almacen)

843 RUTINA MENSUAL
*  Lavado de sillones y sillas (tapiz. ruedas, estructura metalica, respaldar, abrazaderas,
etc.).

Limpieza y lavado del pisc de la azotea (Sede Central).

Limpieza integral de persianas y lavada de cortinas, manteles y ofras, de acuerdo a
la necesidad.

Limpieza perimetral del Almacen.

Barrido y baldeado al patio de maniobras del Almacen.

844 RUTINA TRIMESTRAL

Fumigacion y desinsectacion de todos los ambientes de la Institucion [Sede Central y
Almacen), previa coordinacion con la Unidad de Administracion de la Entidad.
Desratizacion del Almacén de la DIGRE, previa coordinacion con la Unidad de
Adminisiracion de la DIGERE.

Dichas actividades (fumigacian, desinsectacion y desratizacion) deberan desamollarse de
manera timestral, previa coordinacion de imgreso, horario, dia, etc. con la Unidad de
Adminisiracidn de la Entidad, como también las veces gue lo requiera la Entidad, sin
perjuicio del fiel cumplimients del servicio de manera trimestral.

Los servicios de fumigacion, desinsectacion y desratizacion deberan ser efectuados por
personal capacitado, con equipas, materiales y apoyo del personal necesara para asegurar
un sernvicie adecuado.
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Los servicios de desinsectacion, desratizacion y fumigacion deberan aplicarse con
sustancias cerificadas, presentando ficha técnica del producto a utilizar.

El CONTRATISTA emitira los Certificados yio Constancias del servicio realizado y seran
presentados dentro de los siguientes diez (10) dias calendario, los que estaran firmadosy
sellados por su director técnico (Ingeniero Sanitaric o Ingenierc de Higiene v Seguridad
Industrial o Ingeniero Industrial, habilitado v colegiado) segin loindicado enel articuls 14 deal
Decreto Supremo MN' 022-2001-5A, asumiendo cualguier costo u obligacion de orden
tributario o tramite administrativo que se tenga que realizar ante lasMunicipalidades, Direccion
de Salud Ambiental del Ministeric de Salud y ante cualguier organismo del Estado para
cumplir con las normas de salubridad.

845 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

+  Cuidar el mobiliaric, equipos e infraestructura durante la ejecucion del servicio, debiendo
dejarlos diariamentie ordenados.

«  Apaoyar en el raslado y movimiento intermo de eguipos ¥ mobiliario de oficina cuando se
requiera.

#  Procurar gue las labores gque realiza &l personal asignado al servicio no interrumpan las
actividades normales del persenal de la Institucion.

+  Splicitar los permisos para 2l acceso a areas u oficinas restringidas por razones de
seguridad.

#  Llevar a cabo las indicaciones o disposiciones gue emanen responsable de la Entidad
encargado de la coordinacion del servicio.

*  Brindar apoyo en eventos especiales que reguieran limpieza como inauguraciones,
visitas w otros similares gue realice la DIGERE.

+  El no cumplimiento de estas rutinas esta sujeto a la penalidad comespondiente.

846 El CONTRATISTA, en coordinacion con la Entidad, asegurara la adecuada recoleccion y
tramsporte interno de los residuos generados.

247 Elcontratista coordinara con la enfidad, a fin de tomar conocimienta sobré ks aspacios
designados par la entidad para &l almacenamiante inicial yio temporal donde se ganeran
y segreguen los residuos solidos provenientes de los distintos ambientes (oficinas,
comedoras, aic.) vy asl come, del espacio para €l aimacanamianto central qua permita al
adecuado mangjo de los residuos solidos por parte del contratista.

8.4.8 Losresiduos generados como resuliado de la presiacion del sarvicio seran considerados
coma residuos generados dentro de la entidad, por lo gque su manejo se realizara de
acuardo a lo indicado en el numeral 84.6 y 8.4.7. Se exceptaan o8 Cas0s &n (08 qui,
debido a les caraclterislicas pariculares de los residuecs generados, se justifique la
gestidn de su valorizaeion ¢ disposiclon por parte del @l Contratista.

£.4.9 El CONTRATISTA deberd capacitar a su perscnal (supenisor y operarios) de manera semestral con
talleres relacionados a los temas de. Manejo de residuos sdlidos, Ecoeficiencia, Manejo seguio y
dosificacion de sustancies quimicas, Procedimientos de limpieza v desinfeccion.  Dichas
capaclaciones seran evidenciadas mediante certificades o constancias de capacitacion, las cuales
deberdn ser presentadas a la Entidad mediante comeo electrdnica institucional, mesa de parte virtual
o fizica, dentro del periodoe de ejecutada la capacitacién,

&4 10El contratista deberd ufiizar productos de limpieza ecoldgicos, Ademas de D
mencicnado an &l cuadre N® 01, sa deberd considerar como minimo o establecido en el
numeral 3.1.1 de |2 Ficha de Homologacien Servicio de Limpieza de oficinas aprobada
con la Resolucidn Ministerial M 168-2022-MINAM,

£ .4 11El coniratizta debera presentar, al inicio de la prestacion efectiva del servicio, las hojas
de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - M3DS) y fichas
técnicas de Ios productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos de limpieza
s debera incluir minimamente |a informacion descrila en el Anexo N°* 2 v de contar, sus
corespondlentas cerlificados.

-

e
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8.4.12Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza debera incorporar en sus
labores diarias medidas y practicas de ecoeficiencia que deriven de la propia entidad y
de la normativa vigente (DS N° 016-2021-MINAN y sus modificatorias 0 norma que la
actualice o sustituya), las mismas que estan relacionadas al uso eficiente de los recursos
(agua, energia y papel) y la gestion de los residuos solidos, las cuales seran
supervisadas por el area usuaria.

8.4.13Durante el periodo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipos, cuando sea necesario, deberan ser reemplazados por otros
similares de las mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse la equivalencia
en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén descontinuados o haya
desabastecimiento en el mercado. Correspondera a la entidad determinar el
procedimiento para aprobar los reemplazos durante la ejecucién contractual.

§) CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

RELACION DE EQUIPOS: Los equipos que el postor pondra a disposicién para el cumplimiento de
la ejecucion de la prestacion del servicio, por cada local seran los siguientes:

" - SEDE . TOTAL
DESCRPCION U.M. MODELO/ANO CENTRAL ALMACEN REQUERIDO
Lustradoras
Lavadoras &
Industriales de 18 . ARHEHEdCn
- Unidad mayora5 1 1 2
pulgadas (o similar) =
: afios
con discos para
lavado y lustrado

La entrega de las maquinas se dara al Inicio del Servicio en el Aimacén de la DIGERE mediante guia
de remision. EI CONTRATISTA debe asegurar el mantenimiento de los mismos de manera semestral,
lo que permitira asegurar la comrecta operatividad del equipo y la extensién de su vida util (uso
responsable de energia y agua). Las constancias de mantenimiento deberan ser enviadas mediante
correo electrénico autorizado por la Entidad diez (10) dias calendario después de ejecutado el
servicio, y/o mesa de partes (Numeral 2.2.1.7 de la Ficha de Homologacién Servicio de Limpieza de
oficinas aprobada con la Resoluciéon Ministerial N 169-2022-MINAM).

El costo de los materiales, implementos y el mantenimiento de los equipos utilizados, es asumido
integramente por EL CONTRATISTA.

10) OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROTOCOLO
SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su
Reglamento y demas normatividad vigente.

La empresa declara conocer el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIGERE
aprobado mediante Acta N° 001-2024-CSST del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual sera notificado mediante correo electrénico antes de la ejecucion de actividades.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
y protocolo sanitario:

a) El personal del CONTRATISTA que realice el servicio debera contar con el SCTR
(Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud - Pensién), el mismo que debera
ser presentadopara la firma del contrato y debera ser actualizado permanentemente. No
P o % se autorizara el ingreso del personal que no cuente con dicho seguro.

‘ El drea usuaria realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido por la entidad, considerando que este se
realice con una frecuencia minima mensual, a fin de verificar el cumplimiento de la medida descrita, en caso de incumplimiento,
se procedera a levantar un acta interna de verificacion que ird pafiada de un registro fotografico, el cual debera presentarse
como imagen nitida, con buena iluminacién y enfocada al objetivo
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a) El CONTRATISTA debera cumplir con los protocolos sanitarios y demas disposiciones que
dicten los sectores y autoridades competentes, que resulte aplicables a la presente
contratacion, bajo costo y responsabilidad del CONTRATISTA, con el fin de salvaguardar
la salud del personal a cargo de la ejecucion del servicio, servidores y publico en general
que asiste a nuestra Entidad.

b) La empresa debera presentar el Carnet de vacunacion: De Hepatitis B, Tétanos e Influenza
H1 N1 o Influenza estacionaria, y constancia de despistaje de TBC del personal propuesto
a la firma del contrato e inicio del servicio del personal reemplazante.

11) POLIZA DE SEGURO

El postor favorecido con la Buena Pro, debera presentar para la suscripcion del contrato: Pdlizas
de Seguro de Deshonestidad, Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual; y Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo -
Pensién y Salud.

El CONTRATISTA debera obtener y mantener actualizada durante el plazo de prestacion del
servicio las polizas de Seguros en las que se sefiala a la ENTIDAD; los trabajadores que prestan
efectivamente el servicio deberan estar incluidos en las referidas pdlizas.

Las Pdlizas deberan ser expedidas por las compafiias que se encuentran supervisadas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

a) Pdliza de Seguro de Deshonestidad

EI CONTRATISTA debera de obtener y mantener vigente durante el plazo de ejecucién de la
prestaciéon del servicio, la Pdliza de seguro que le permitan cubrir el pago o reposiciéon de
valores y/o bienes patrimoniales, por actos deshonestos (respecto a dinero, bienes, valores
y/o activos de la Entidad) que pudiera cometer el personal de EL CONTRATISTA. Sobre esa
base EL CONTRATISTA contara con la Pdliza de Deshonestidad para cubrir actos
deshonestos que pudieran cometer sus trabajadores mientras realicen su trabajo dentro de la
Direccion de Gestién de Recursos Educativos-DIGERE.

La suma asegurada a considerar sera equivalente a $30,000.00 (Treinta mil délares
americanos).

Esta Pdliza debera de contener una clausula de Cesién de Derechos indemnizatorios a favor
de la Entidad.

Se debera presentar junto con la pdliza indicada copia de la factura y/o documento de pago
que acredite la cancelacién del total de la prima respectiva.

b) Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual

El CONTRATISTA debera de contar con una Pdliza de Seguros Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y/o personales, incluyendo muerte, causados
involuntariamente a terceros, la cual debe de incluir la cobertura de Responsabilidad Civil
Patronal. Esta Podliza debera estar vigente durante todo el periodo de contrataciéon y
considerara una suma asegurada equivalente a $30.000.00 (Treinta mil délares americanos).
Esta Pdliza considerara como asegurado adicional a la Direcciéon de Gestion de Recursos
Educativos - DIGERE - Programa Nacional de Dotacién de Materiales Educativos - Unidad
Ejecutora 120, que a su vez debera mantener su calidad de tercero en caso de dafios
materiales y/o personales causados por EL CONTRATISTA directamente a la Entidad.

Se debera presentar junto con la pdliza indicada copia de la factura y/o documento de pago
que acredite la cancelacion del total de la prima respectiva.
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c) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo - Pension y Salud
En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°03-98-SA, que aprueba las
Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, el CONTRATISTA
debera contratar y mantener vigente durante el plazo de prestacion del servicio, la Pdliza de
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo para su personal destacado al servicio.

El CONTRATISTA, debera cubrir los dafios contra, el cuerpo o la salud, que pudiera sufrir su
personal a consecuencia de la prestacion del servicio, lo que incluye pensién de
sobrevivencia, pension de invalidez, muerte accidental, gastos de curacion y gastos de sepelio.

NOTA IMPORTANTE

Las Pdlizas presentadas para la firma de contrato deberan tener vigencia por todo el periodo del
servicio. Se hace notar que en el caso de SCTR Pensién y SCTR Salud se debera presentar en
adicional a la copia de la pdliza matriz de cada ramo, las constancias mensuales de cobertura del
personal, teniendo en cuenta el uso y costumbre del mercado para este riesgo.

12) HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO DEL PERSONAL
El contratista debera contar con el personal indicado en el numeral 6, para cumplir los turnos y
supervision para que el servicio sea eficiente y oportuno. Para dicho efecto, los postores deberan
tener en cuenta lo siguiente:

CANTIDAD TOTAL
N° SEDES TURNO HORARIO DE PARCIAL TOTAL
PERSONAL
OPERARIOS (AS)
Primer 06:00 a >
1 SAN BORJA De lunes a Turno 15:00 3
viernes Segundo 11:00a 1
Turno 20:00 7
OPERARIOS (AS)
Primer 06:00 a
CERCADO 2
2 DE LIMA Dellunes a Turno 15:00 4
viernes Segundo 9:00 a 5
Turno 18:00
* Los dias sabados todo el personal de limpieza (operarios) ingresara en un tnico
turno de 06:00 a 13:00 horas.
Dentro de los horarios establecidos esta incluido el horario de refrigerio, el cual se dara
en el momento que el CONTRATISTA lo designe o coordine con su personal,
considerando la continuidad del servicio en las instalaciones de la Entidad.
Como parte de las instalaciones que forman parte de la ENTIDAD, se debera realizar la
limpieza del Archivo Central de la DIGERE (ubicado en Av. La Molina 377 — Ate Vitarte,
el cual cuenta con un area de 150 m2), cuando lo requiera la ENTIDAD, el cual se
realizara con el apoyo del personal asignado a las sedes San Borja y Cercado de Lima,
dentro de los dias y horarios laborales, previa coordinacién entre el personal supervisor
del CONTRATISTA y la ENTIDAD, el cual se coordinara mediante correos electrénicos
institucionales.
/
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13) PERSONAL
El personal proporcionado por la empresa (supervisor (a) y operarios (as)) debera ser seleccionado
y preparado para mantener o mejorar las actividades de limpieza y reunira los siguientes requisitos:
L]

PERFIL DEL PERSONAL
a) SUPERVISOR (Personal Clave)
= Mayor de edad. Se acreditara con copia del DNI, para la suscripcion del contrato.
= Debera tener experiencia como supervisor, coordinador, jefe de grupo o capataz en servicios
de limpieza en instituciones publicas y/o privadas por un periodo minimo de dos (02) afios.
La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto. Se acreditard como parte de su oferta. La antigliedad de los trabajos que no
puede ser mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.
= No poseer antecedentes penales, ni policiales. Se acreditara con copia del certificado para
la suscripcion del contrato. Dicho certificado podra ser emitido a través de la plataforma del
Ministerio de Trabajo - Certificado Unico Laboral CERTIJOVEN (18 a 29 afos) o
CERTIADULTO (de 30 afios a mas).
= Contar con carnet sanitario vigente. Se acreditara con copia, para la suscripcion del contrato.

e Estarfisica y psicolégicamente apto para el desempefio adecuado de las labores que exige
el cumplimiento del servicio. Se acreditara con copia de certificado de salud o médico, para
la suscripcion del contrato.

e Contar con Carnet de vacunacién de Hepatitis B, Tétanos, Influenza H1N1 o Influenza
estacionaria) y constancia de despistaje de TBC.

o No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener referencias
negativas de otros centros de trabajo. Para la suscripcion del contrato el postor debe
adjuntar una declaracion jurada del personal propuesto como supervisor, sefialando que no
cuenta con dichas restricciones.

e Certificado domiciliario (declaracién jurada) que debera ser presentado para la suscripcion
del contrato.

El (La) Supervisor(a) por parte del CONTRATISTA es responsable del servicio, asi como del
grupo de trabajadores asignados a la Entidad.

Debera controlar diariamente |la asistencia de su personal, asi como reportar las incidencias de
la ejecucion del servicio a la Unidad de Administracion, para lo cual debera contar con un
cuaderno de observaciones (parte diario escrito) que sera proporcionado por el CONTRATISTA.
Asimismo, efectuara labores de supervisién de las actividades del personal de limpieza,
conocedor(a) de los equipos y materiales de limpieza. Atendera cualquier reclamo que se
presente. Debera coordinar con EL CONTRATISTA cualquier reemplazo que se requiera parael
oportuno cumplimiento de las labores diarias.

Asimismo, es el (la) encargado(a) de la buena calidad del servicio de limpieza, asi como del
cumplimiento de todas las actividades programadas, que el personal sea el adecuado y que
cumpla con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo, que conozca sus funciones y
de la buena calidad de los materiales, implementos, maquinarias, equipos y de su correcta
operacion.

El (la) Supervisor(a) sera el nexo para toda comunicacién que quiera realizar la Unidad de
Administracién con EL CONTRATISTA y sera el (la) encargado(a) de llevar a cabo las
indicaciones o disposiciones que emanen del Area encargada de coordinar la administracién del
servicio.

El (la) Supervisor(a) también realizara labores como operario del servicio de limpieza.
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b) OPERARIO

‘e Mayor de 18 afios. Se acreditara con copia del DNI, para la suscripcién del contrato.
Experiencia prestando el servicio de limpieza como operario por un periodo minimo de seis
(06) meses. La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto. Se acreditara con copia a la suscripcién del contrato. La antigliedad de
los trabajos que no puede ser mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas.

e No poseer antecedentes penales, ni policiales. Se acreditara con copia del certificado a la

e suscripcion del contrato. Dicho certificado podra ser emitido a través de la plataforma del
Ministerio de Trabajo - Certificado Unico Laboral CERTIJOVEN o CERTIADULTO.

e Estar fisicamente apto para el desempefio adecuado de sus funciones (Carnet de Sanidad
o Certificado de Salud vigente')

e Contar con Carnet Sanitario vigente. Se acreditara con copia a la suscripcién del contrato.

e Contar con Carnet de vacunacion (Hepatitis B, Tétanos y otras de riesgo como Influenza
H1 N1 o Influenza estacionaria) y constancia de despistaje de TBC. 10

e No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener referencias
negativas de otros centros de trabajo. Para la suscripciéon del contrato el postor debera
adjuntar una declaracion jurada del personal propuesto como operario, sefialando que no
cuenta con dichas restricciones.

e Certificado domiciliario (declaracién jurada) que debera ser presentado para la suscripcion
del contrato.

14) UNIFORME DEL PERSONAL Y USO DEL FOTOCHECK

El vestimenta e indumentaria de proteccién del personal de limpieza asignado (supervisor/operarios)
sera proporcionado por el CONTRATISTA y debera incluir como minimo lo siguiente:

a) Supervisor y Operario de Limpieza
Un juego de Uniforme comprende:

Cantidad por
Personal Descripcién operario
Pantalén 2.00
Chompa de botones 200
*Solo para la primera entrega. '
Polo manga corta o larga
*Manga Corta: Para entregas de noviembre a it
) marzo. ’
Supervisory ’ ;
. *Manga larga: Entregas de setiembre a noviembre.
Operario de , ‘ _
L San Borja: Par de zapatos o zapatilla de seguridad
Limpieza o S
de cana baja liviana con suela antideslizante, color
negro.2 1.00
Almacén: Par de zapatos de seguridad de cafa
media con suela antideslizante, color negro.
Gorro con logo 2.00
Par de botas de jebe 1.00

1 El documento que acreditara que el personal propuesto cuenta con capacidad fisica y psicolégicamente apto para realizar
las labores de limpieza sera un certificado de salud, y para ser valido este, debera ser emitido por algun hospital o clinica del
Ministerio de Salud o de |a red de ESSALUD, admitiéndose también los emitidos por los policlinicos u otros establecimientos
que pertenecen a la red del Ministerio de Salud.

2 Reglamento de la Ley N.2 29783, que establece normas sobre seguridad y salud en el trabajo.
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a) Laropa de trabajo, polo manga corta y larga, debe de llevar como minimo impreso el logo y nombre de
la empresa para la identificacién de su personal, tanto en la parte posterior (espalda) y en el lado
izquierdo de la parte delantera (pecho).

b) Lachompa, debera llevar como minimo impreso el logo y nombre de la empresa en el lado izquierdo de
la parte delantera (pecho).

c) Eljuego de uniforme se entregara al inicio del servicio y luego a los cuatro (04) meses, a excepcioén del
par de zapatos, zapatillas y botas de jebe, el cual se entregara por tnica vez al inicio del servicio.

d) Para ello, el CONTRATISTA realizara la entrega de un (01) juego de uniforme por cada operario y
supervisor en el almacén de la DIGERE presentando guia de remision.

e) Si durante la ejecucién contractual se necesita realizar algin cambio de personal permanente, el
CONTRATISTA debera realizar la entrega de un (01) juego de uniforme completo en el almacén de la
DIGERE, a mas tardar un dia antes de iniciadas las funciones del nuevo personal.

f)  Si durante la ejecucién contractual se necesita realizar el cambio de alguna de los elementos del
uniforme por desgaste, deterioro que afecte las funciones del operario o supervisor, el CONTRATISTA
debera realizar la entrega de la prenda o indumentaria solicitada por la Entidad en el almacén de la
DIGERE, a mas tardar un dia antes de iniciadas las funciones del nuevo personal.

g) Elpersonal designado de Servicios Generales de la Unidad de Administracién de la DIGERE, verificara
las caracteristicas detalladas en relaciéon a los uniformes, la cantidad sera acorde a la relacion del
personal solicitado en los términos de referencia por local, y la guia de remisién acorde a las cantidades

entregadas.

15) IDENTIFICACION Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
El personal asignado debera portar su Carnet de Identificacion o fotocheck. Asimismo, durante la prestacion

del servicio, el control de asistencia y puntualidad del personal que brinda el servicio de limpieza sera
efectuado por el CONTRATISTA y validado por la Entidad, debiendo emitir partes semanales de su control
cuya copia entregara al personal designado por la Entidad.

16) DE LA PRESENTACION DEL PERSONAL
Todo el personal debera estar correctamente uniformado; el uniforme se entregara al inicio del servicio y

renovado cada cuatro (04) meses, cuidando permanentemente la correcta presentacion, aseo y pulcritud
de sus trabajadores, por lo que en su estructura de costos debera tener en cuenta la cantidad de personas
y uniformes a asignar a cada uno de ellos y segun el puesto a cubrir (supervisor y operario).

17) REMUNERACIONES
e En adicion a la remuneracion minima vital, el postor debera considerar en su propuesta econémice

asignacion familiar, horas extras, feriados y otros, de acuerdo a las normas laborales vigentes.

e Los reajustes que pudiera decretar el Gobierno en materia de Remuneracién Minima Vital podran «
lugar al reajuste de precios pactados, sélo en aquellos rubros de la estructura de costos en que
demuestre que el incremento tenga incidencia directa en la parte referida al personal que trabaja en la
prestacion del servicio a la DIGERE, no asi en los empleados de administracién y otros costos
indirectos.

o EL CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para la prestacion del servicio, no
existiendo ningun vinculo de dependencia con la DIGERE.

P
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ADVERTENCIA:

La estructura de costos debe contener, como minimo, los conceptos detallados en los Anexos N°
03, y podra ser verificada por la Entidad antes de la suscripcion del contrato. De encontrarse algin
error en sus calculos sera corregido sin que varie el monto adjudicado, asumiendo el postor ganador
toda responsabilidad.

18) DE LAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA
Los operarios y supervisores designados deberan cumplir, adicionalmente a las rutinas propuestas,
los siguientes considerandos:

18.1  Conocer y practicar la cortesia con el personal de la Entidad y publico en general.

18.2  Estar correctamente uniformado con el logo del CONTRATISTA.

18.3 Llevar a cabo las instrucciones o disposiciones que emanen del encargado de coordinar la
administracién del servicio.

18.4 Tomar las medidas de precaucion necesarias para evitar y prevenir accidentes que puedan
dafiar al trabajador o a terceros y acreditar lo actuado; asimismo tomar todas las
providencias del caso a fin que las labores de riesgo se efectien con todas las medidas de
seguridad correspondientes. De ser el caso, hara uso de su pdliza de seguros
correspondiente.

18.5 No se permitira el ingreso de personal previamente autorizado por la Entidad, para lo cual el
CONTRATISTA debera remitir la documentacién que de cumplimiento al perfil minimo
solicitado.

18.6  Participar en los planes y/o programas sobre seguridad que formule la Entidad.

18.7  Utilizar productos de limpieza registrados por la autoridad competente, que no afecten la
ecologia.

18.8  Asumir total responsabilidad por las obligaciones que por Ley le correspondan a su personal
yl/o terceros, originado por la presentacién del servicio.

18.9 EI CONTRATISTA debera realizar el abono en cuenta de la remuneracién de sus
trabajadores (operarios, supervisor y/o retén, en caso haya prestado servicios durante el
periodo) en un plazo maximo de cinco (05) dias calendarios.

18.10 La relacién laboral del personal asignado a la prestacién del servicio esta unica y
exclusivamente a cargo de la empresa, siendo la Unica responsable del pago de las
remuneraciones, beneficios sociales, compensaciones por tiempo de servicios, condiciones
de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera corresponderle a su personal asignado al
servicio.

18.11 EI CONTRATISTA debera contar con personal calificado retén (minimo 01), previamente
autorizacion, el cual podra cubrir la inasistencia, enfermedad, vacaciones, cambio, retiro
intempestivo, etc., del personal permanente asignado a la DIGERE.

18.12 El personal retén debera cubrir el puesto en un plazo no mayor de dos (2) horas de producida
la ausencia, abandono del puesto, impedimento de ingreso, entre otros, del personal
asignado a la DIGERE.

18.13 El personal operario y supervisor durante sus actividades de limpieza debera usar los
letreros de piso mojado, los cuales seran otorgados por la Entidad.

18.14 Previo al ingreso del personal retén debidamente autorizado por la ENTIDAD para cubrir el
puesto de algun personal permanente, el CONTRATISTA debera presentar su SCTR vigente
(retén).

18.15 EI CONTRATISTA debera capacitar a su personal (supervisor y operarios) de manera
semestral con talleres relacionados a los temas de:

v' Manejo de residuos sdlidos.

v Ecoeficiencia.

v' Manejo seguro y dosificacién de sustancias quimicas.

v Procedimientos de limpieza y desinfeccion.
Los mismos que deberan tener una duracion minima de 2 horas. Dichas capacitaciones seran
evidenciadas mediante certificados o constancias de capacitacion, las cuales deberan ser
presentadas a la Entidad mediante correo electrénico institucional, mesa de parte virtual o fisica,
dentro del periodo correspondiente (semestral) de ejecutada la capacitacion.

=

19) ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
19.1 Encaso se produjeran dafios, deterioro, pérdida o robo de algin bien en las instalaciones dela
DIGERE, durante la prestacion del servicio, el CONTRATISTA queda obligado a comunicar
por escrito tal ocurrencia dentro de las 24 horas siguientes, debiendo dirigir la misma a
la Jefatura de la Unidad de Administracion.
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19.2 EI CONTRATISTA debera poner en conocimiento del personal designado por la Entidad,
en forma oportuna, cualquier circunstancia que altere la normal prestacién del servicio.

19.3 Eventualmente el personal designado por la Entidad podra solicitar a la empresa el apoyo del
personal asignado al servicio por el CONTRATISTA para que realicen labores especificas.

19.4 En relacion a los actos deshonestos (respecto a dinero, bienes, valores y/o activos de la
Entidad) que pudiera cometer el personal del contratista y en caso la aseguradora no cubriera
el integro de la pérdida, la diferencia (que puede ser por razén del deducible, o descuentos
por depreciacion y/o mejora tecnoldgica) sera asumida por el CONTRATISTA, en el plazo no
mayor de 10 dias calendarios y antes de la finalizacién de la vigencia del contrato.

De presentarse estos casos la Entidad notificara a EL CONTRATISTA para el descargo y/o
reposicion respectiva, sin perjuicio de los resultados policiales que deriven de la denuncia
policial que se requiera efectuar para los procedimientos de ser necesarios.

El Contratista, hara de conocimiento al personal designado por la Entidad, sobre cualquier
circunstancia que alterne la normal prestaciéon del servicio en forma oportuna, asi como
cualquier dafio y/o deterioro y/o pérdida que ocurra a los bienes de la DIGERE, durante la
vigencia del contrato.

El CONTRATISTA, en caso de producirse algun dafio, deterioro, rotura, pérdida o robo de
algunos bienes que se encuentren en las instalaciones de la DIGERE, presentara un escrito al
especialista contratado en Control Patrimonial o Servicios Generales de la DIGERE, al dia
siguiente de ocurrido los hechos, para la cual se levantard un acta suscrita por el citado
especialista y el supervisor de EL CONTRATISTA.

En el caso que no pudiese establecer responsabilidades se determinara a través de una
investigacion policial o fiscal. Si luego de haber concluido las investigaciones se encuentra
como responsable a EL CONTRATISTA, quedara obligado al pago de los gastos de
reparacion o reposicién correspondientes. La Entidad queda facultada para efectuar en caso
de incumplimiento el descuento en forma directa de la retribucién econémica de EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que
hubiera lugar.

20) ACCIONES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD

© 20 .1 EL CONTRATISTA queda obligado a tomar todas las medidas de prevencién y de seguridad

necesarias para evitar los peligros y riesgos contra la integridad psicofisica, la salud y la vida
de las personas; para lo cual debe considerar como prioridad que el personal deba contar
con Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) vigente e incluyendo a los
trabajadores que efectivamente prestan el servicio. El riesgo resultante de la inobservancia
de esta obligacion, sera de estricta responsabilidad de EL CONTRATISTA.

20.2 La Direcciéon de Gestién de Recursos Educativos - DIGERE - Programa Nacional de
Dotacién de Materiales Educativos - Unidad Ejecutora 120, no indemnizara a la empresa
contratista por posibles pérdidas, dafios o desperfectos que surjan en relacion a las maquinas
de limpieza, siendo entera responsabilidad del personal de limpieza designado por el
CONTRATISTA su cuidado y buen uso. Cabe sefialar que dichas maquinas deberan ser
devueltas al finalizar el contrato.

21) REQUISITOS PARA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Adicional a los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el
proveedor ganador de la buena pro debera presentar:

El cuadro detallado del personal por cada local en el que efectuara la labor de limpieza indicando los
nombres y apellidos del personal que prestara el servicio de limpieza integral, asi como los nombres y
apellidos de los supervisores, y ademas:

El postor ganador de la buena pro debera presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
P i

>
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contrato por mesa de partes virtual https-ifenfinea.minedu_gob_pef (ver horarios establecidos) o de
manera presencial:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b} Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el caso.

¢) Codigo de cuenta interbancaria (TCI).

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando coresponda.

e) Copia de DHNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

f) Domicilio para efectos de la notificacion durante la gjecucion del contrato.

g) Estructura de costos del precio ofertado.

h) Cuadro de los implementos y materiales de limpieza a utiizar en el servicio, segdn lo sefalado
en el "Cuadro de materiales e implementos™ que forman parte del término de referencia,
indicando la marca de los productos propuestos y frecuencia respectiva.

i) Relacion del personal que prestara el senvicio, consignando nombres y apelidos, nimeno de
DI, cargo, remuneracion, y perodo de destague.

i Manual de Procedimientos de Limpieza, enmarcado en el adecuado Manejo de Residues Sdlides,
Binseguridad, Limpieza y Desinfeccion de Ambientes y Seguridad y Salud en el Trabajo, €l cual
garantizara |a buena praciica del servicio confratado, de acuerdo a nomatividad vigente, incluir nuevas
tecnologias en equipos e iNsumaos.

k) Documentacion del personal operario y supenisor propuesto para ejecutar el servicio, con una
antigiiedad no mayor de 90 dias de acuerdo al siguiente detalle:

i. Declaracion Jurada de Domicilio de todo el personal. Todo el personal.

ii. Declaracion Jurada de cada personal propuesto, acreditando cumplir con el perfil y las
condiciones indicadas en los términos de referencia, gue debera estar suscrita por cada
umo y con el visto bueno del representante legar del postor. Todo el personal.

iii. Copia de DNI o ficha RENIEC C4 de todo el personal.

iv.Certificado de antecedentes penales y policiales, sin regisirar antecedentes, todo el
personal. Dicho certificado podra ser emitido a través de la plataforma del Ministerio de
Trabajo - Cerificado Unico Laboral CERTIWOWVEN o CERTIADULTO.

v.Certificado de Salud o Medico que acredite excelente salud fisica y mental (realizados en
establecimientos de salud del MINSA o entidades privadas autorizadas por el MINSA).
Todo el personal.

vi.Zamet de vacunacion (Hepatitis B, Tétanos, Influenza H1 N1 o Influenza estacionaria, v
constancia de despistaje de TBC. Todo &l personal_

wil. Curriculum Vitae documentado con foto actualizada. Todo el personal.
wili. Cameé Sanitario Vigente. Todo el personal.

ix. Certificado de Estudios. Todo el personal. (Mo es cbligatono)

m) Productos de limpieza ecologicos

Para acreditar los productos de limpieza ecoldgicos, =e debera cumplir con los criterios indicados
v sus medios de verificacion.

Criterio Ambiental Medio de Venficacian
Loz productos de limpieza que se uhlicen |Para biodegradabilidad:
ideberan ser amigables con el ambients | — Ficha tecnica del producto sefialando
(ecologicos): el cumplimiento del cmterio o
- Biodegradablez yio: certificado de biodegradabilidad.
— Elaborados con productos naturales v
organicos wo; Para productoz naturales wu organicos
— Producidos a través de procesos [Wo procesos sostenibles:
apatenibles. — Selloz ambientales (Anexo N* 2)

n) Productos de limpieza (aerosocles)
Para verificar el uso de gaszes que no danen la capa de ozona:

+  Hojas de datos de segundad de matenales (Matenal Safety Data Sheet - MSDS) wo
ficha técnica del producto sefialando el cumplimiento del criteno.
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o) Equipos de limpieza
i. Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra
venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo requerido.
i. Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.

p) Capacitacién a personal clave:

i.  Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia, minimo 24 horas
lectivas.

i. Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos sélidos, minimo 24
horas lectivas.

iii. Constancias de capacitacién al personal clave en el manejo seguro y dosificacién de
productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.

i. Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de limpieza
ydesinfecciéon, minimo 24 horas lectivas.

q) Capacitacion a personal no clave:

i.  Constancias de capacitacion al personal clave en temas de ecoeficiencia, minimo 12 horas
lectivas.

i. Constancias de capacitacion al personal clave en manejo de residuos sélidos, minimo 12
horas lectivas.

jii. Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo seguro y dosificacién de
productos quimicos, minimo 12 horas lectivas.

ii. Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de limpieza
ydesinfeccién, minimo 12 horas lectivas.

r) Pdliza de Seguro de Deshonestidad, por el monto de $30,000.00 (Treinta mil Dolares
Americanos), de acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencia. Esta
poliza debera contener una clausula de cesién de derechos indemnizatorios a favor de la Entidad.
La vigencia de las pdlizas debera ser por todo el periodo del servicio debiéndose renovar por otra
antes del vencimiento de la primigenia, para completar la vigencia de los 12 meses que durara la
prestacion del servicio.

Se debera presentar junto con la pdliza indicada copia de la factura y/o documento de pago que
acredite la cancelacion del total de la prima respectiva.

s) Podliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual por la suma asegurada equivalente
a $30,000.00 (Treinta mil Délares Americanos), de acuerdo a las condiciones establecidas en
los términos de referencia. Deberé adjuntar copia de la prima cancelada. La vigencia de las
pdlizas debera ser por todo el periodo del servicio debiéndose renovar por otra antes del
vencimiento de la primigenia, para completar la vigencia de los 12 meses que durara la
prestacién del servicio.

Se debera presentar junto con la pdliza indicada copia de la factura y/o documento de pago que
acredite la cancelacion del total de la prima respectiva.

t) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Pension. Debera adjuntar copia
de la prima cancelada. La renovacion de las polizas debera ser por todo el periodo del
servicio debiéndose proceder a renovar por otra antes del vencimiento de la primigenia,
para completar la vigencia de los 12 meses que durara la prestacion del servicio.

v) Copia simple de la autorizacion o certificacién sanitaria vigente para operar como empresa de
saneamiento ambiental para las actividades de desinfeccién, desinsectacion y desratizacion,
expedida por el Ministerio de Salud de conformidad con el D.S. N° 022-2001-SA y R.M. N° 449-
2011-SA/DM.

22) FORMA 'Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizara segun lo establecido en el Articulo 171° del Reglamento de la Ley de.
Contrataciones del Estado. La liquidacién del servicio se hara el ultimo dia de cada mes o periodo

mensual de ejecucion. EL CONTRATISTA dentro de los dias diez (10) dias calendario del mes
siguiente al periodo ejecutado remitira a la Unidad de Administracion los documentos que se detallan

a continuacion:

PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO ' ,,//

* Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante la /f"( '
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Autoridad Administrativa de Trabajo.?

* Copia simple de los contratos suscritos vigentes con los trabajadores destacados a la Entidad.

* Cuadro de control de asistencia debidamente suscrito por el supervisor de limpieza por parte del
CONTRATISTA.

PAGOS A PARTIR DEL SEGUNDO MES DE SERVICIO
* Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
* Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

* Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados ala Entidad, asi como la
respectiva copia del documento de depdsito bancario, que acredite el pago.

* Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,cuando
corresponda.

PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO

Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerira a EL CONTRATISTA copia de la
documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como
del mes en que se realiza el Ultimo pago.

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realizael
ultimo pago

El pago se efectuara mediante el respectivo abono en la cuenta bancaria individual de EL
CONTRATISTA, sea a través del Banco de la Nacion o de cualquier otra instituciéon bancaria del
Sistema Financiero Nacional, para cuyo efecto EL CONTRATISTA comunicara su Cdédigo de
Cuenta Interbancaria (CCl).

23) PRODUCTOS, MATERIALES E IMPLEMENTOS MiINIMOS REQUERIDOS

Los productos de limpieza estan sujetos a las disposiciones vertidas en la Ficha de Homologacién Servicio
de Limpieza de oficinas aprobada con la Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM.

24) PRODUCTOS, MATERIALES E IMPLEMENTOS DE USO MENSUAL

Los productos, materiales e implementos de limpieza a utilizarse deberan ser los de la lista adjunta

y que preserve los bienes muebles e inmuebles donde funciona la DIGERE. Asimismo, que no
perjudiquen el medio ambiente.

Los productos o materiales envasados deben estar homologados y debidamente rotulados en su
empaque original de fabrica.

Estos materiales seran de uso mensual, los cuales deberan ser proporcionadosel primer dia habil

de cada mes, y que una vez internados no se permitira su retiro. Es conveniente precisar que
los productos, materiales e implementos de limpieza deberan estar en buen estado de
conservacion y en la cantidad ofertada.

Los materiales e implementos de limpieza podran ser repuestos (a peticion por correo electrénico
e o carta por el apoyo o especialista contratado en Servicios Generales de la DIGERE) aquellos que,
/"(_ por su uso frecuente, presenten desgaste que haga necesaria su reposicién, a fin de garantizar

3 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

4 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que cormresponda.
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una adecuada prestacion.

Los productos de limpieza formulados con ingredientes que brindan diferentes caracteristicas y
funciones de limpieza, pueden ser: surfactantes, constructores, disolventes, enzimas, fragancias,

conservantes, ajustadores de PH, antibacterianos o desinfectantes.

a) En relacion a las caracteristicas y especificaciones de los productos y materiales de
limpieza, se debe tener en cuenta lo siguiente:
Cuadro N°01
Ne | Caracteristica Especificacion Decaments Tédhice
Referencia
Productos de limpieza (aerosoles)
Los ingredientes usados para
aerosoles o contenedores con | Decreto Supremo N°
o atomizador, no deben danar la | 033-2000-ITINCI y sus
da§es| que n°d capa de ozono. Considerando | modificatorias Protocolo
1 aneniacapade | como prioritario la exclusion de | de Montreal, Anexo A
ozono los compuestos halogenados o | Anexo B, Anexo C.
clorofluorcarbonados e
hidrofluorcarbonados (CFC y
HCFC).
Materiales de limpieza
Trapos o pafnos s Establecido por
2 delimpieza Micrombra elMinisterio.
reutilizables.
b) Marcado y rotulado

Considerar que los productos de limpieza en su marcado y/o rotulado deberan contar
minimamente con la siguiente informacion:

= Nombre o denominacién del producto

= Pais de fabricacién

= Si el producto es perecible:

. Fecha de vencimiento
. Condiciones de conservacion
. Observaciones

- Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o volumen, segun
corresponda.

- En caso de que el producto contenga algin insumo o materia prima que represente
algun riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.

- Nombre y domicilio legal en el Pert del fabricante o importador o envasador o
distribuidor responsable, segin corresponda, asi como su numero de Registro
Unico de Contribuyente (RUC).

- Numero del registro sanitario
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- Advertencia del riesgo o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo, cuando éstos sean previsibles.

- El tratamiento de urgencia en caso de dano a la salud del usuario, cuando sea
aplicable

= Sellos ambientales y/o certificaciones del producto, de corresponder. (Véase Anexo
2)

- La informacion detallada debe consignarse preferentemente en idioma castellano,
en forma clara y en un lugar visible.

- Los productos deben ser entregados con su empaque de fabrica.

Toda entrega de materiales de limpieza e implementos se dara en el almacén de la
DIGERE mediante guia de remision, a mas tardar el primer dia calendario de cada mes.

La Entidad se hara responsable del traslado de materiales e implementos a la Sede
Central, los cuales se detallan a continuacion:

Para la Sede Central:

Eg?gfgos Y MATERIALES DE LIMPIEZA, SEDE UM. CANTIDAD
Deodorizador de ambiente en spray Unidad 8
Desinfectante Pino Galén 4
Detergente industrial granulado Kg 3
Champu en liquido Litros 3
Lejia industrial con 7.5% de hipoclorito de sodio Galon 3
Limpia vidrios Galén 2
Perfumadores de ambiente Galén 3
Removedor o Quita sarro Galén 2
Trapo industrial Kg 3
Cera roja en pasta galon 2
Silicona en spray Unidad 6
Papel Higiénico x 500 m Unidad 40
Papel Toalla x 200 m ** Unidad 60
Jabén de tocador tipo espuma 800 ml Unidad 18
Pulverizador repuesto (gatillo) con base Unidad 4
Pulverizador repuesto (gatillo) Unidad 8
Bolsa negra 140 | (basura) Unidad 200
Bolsa negra mediana 26" x 32" (75 1) Unidad 200
Bolsa negra chica 20" x 20" (25 1) Unidad 100
Franela 40 x 60 cm Unidad 8
Trapeador de felpa de 40x70 cm. Unidad 8
Trapeador de felpa de 70x70 cm. Unidad 8
Guantes de Jebe (amarillo) Par 8
Guantes multipropésito (Con alta resi ia a cortes y desgarros) Par 4
Esponja Verde de 14cmx10cm Unidad 4
Repuesto Mops de Luna Unidad 2
Repuesto Mops de Piso Unidad 3

!
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Para el Almacén DIGERE

PRODUCTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA, ALMACEN U. MEDIDA CANTIDAD
Desodorizador de ambiente en spray Unidad 6
Desinfectante Pino Galén 5
Detergente industrial granulado Kg 8
Cera liquida Galén 8
Lejia Industrial con 7.5% de hipoclorito de sodio ' Galén 8
Limpia vidrios Galén 4
Perfumad de ambi Galoén 7
Removedor o Quita sarro Galén 2
Trapo industrial Kg 8
Silicona spray Unidad 3
Papel Higiénico x 500 m Unidad 36
Papel Toalla x 200 m Unidad 60
Pulverizador repuesto (gatillo) Unidad 4
Pulverizador repuesto con base Unidad 2
Jabdn de tocador tipo espuma de 800 m| Unidad 12
Bolsa negra 240 | (basura) Unidad 200
Bolsa negra mediana 26" x 32" (75 I) Unidad 200
Bolsa negra chica 20" x 20" (25 1) Unidad 200
Franela 40 x 60 cm Unidad 6
Trapeador de felpa de 40x70 cm. Unidad 5
Trapeador de felpa de 70x70 cm. Unidad 20
Guantes de Jebe Par 6
G multipropdsito (Con alta resi ia a cortes y desgarros) Par 3
Esponja Verde de 14cmx10cm 8 Unidad 2
Rep Mops de Luna Unidad 3

IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA A SOLICITUD

Para la Sede Central:

IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA U. MEDIDA CANTIDAD
Balde de pldstico con 17 litros de capacidad Unidad 2
Base de trapeador de madera Unidad 2
Desatorador de inodoro Unidad 4
Base para Mop de 60 cm Unidad 2
Base para Mop para Luna Unidad 2
Escoba para interior de plastico Unidad 4
Escobilla de mano Unidad 4
Escobillén de 60 cm Unidad 2
Hisopo para inodoro con base Unidad 4
Jalador de agua de 50 cm Unidad 2
Recogedor de plastico para basura Unidad 4
Sacudidor de tela Unidad 2

NOTA: La empresa prestadora del servicio, a solicitud de la ENTIDAD, debera reponer durante el
periodo de prestacion del servicio aquellos implementos de limpieza que por su uso frecuente,
presenten desgaste que haga necesaria su reposicion, a fin de garantizar una adecuada prestacion del
servicio.
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Para el Almacén:

IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA U. MEDIDA | CANTIDAD
Balde de plastico con 17 litros de capacidad Unidad 3
Escoba para interior de plastico Unidad 9
Base para Mop de 60 cm Unidad 1
Base para Mop para Luna Unidad 1
Escobilla de mano Unidad 6
Escobillon de 85 cm Unidad 9
Hisopo para inodoro con base Unidad 3
Jalador de agua de 50 cm Unidad 1
Recogedor de plastico para de basura Unidad 9
Sacudidor de tela Unidad 6
Extensiones elfé’ch'icz:ls‘domésticas, de trestemas y Unidad 2
40 m deextension minima

NOTA: La empresa prestadora del servicio, a solicitud de la ENTIDAD, debera reponer durante el
periodo de prestacion del servicio aquellos implementos de limpieza que, por su uso frecuente,
presenten desgaste que haga necesaria su reposicién, a fin de garantizar una adecuada prestacion del
servicio.

NOTA: El CONTRATISTA debera utilizar y entregar todos los materiales, implementos y
equipos necesarios para el cumplimiento éptimo del servicio.

25) DE LOS MATERIALES E IMPLEMENTOS A UTILIZAR
Para el cumplimiento del servicio, la empresa dotara a su personal de los implementos, materiales
y equipos minimos necesarios que le permitan la oportuna y efectiva prestacion del servicio.
La empresa empleara maquinaria y equipo propio para uso exclusivo del servicio, los mismos que
deben estar en buen estado de conservacion y mantenimiento.
La empresa detallara las caracteristicas técnicas de las maquinas y las unidades que utilizara para
la ejecucion del servicio, considerandose como minimo la marca y el modelo.

26) PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El periodo de contratacién es por 248 dias calendario o hasta la suscripcién del contrato del procedimiento
de seleccion que se convoque en el 2024, lo que ocurra primero, contados desde el dia siguiente del
perfeccionamiento del contrato y de la suscripcion del acta de instalacion del servicio donde se establezca
el cumplimiento de los Términos de Referencia. El Acta de instalacion se firmara previa coordinacion
entre el CONTRATISTA y la Entidad.

27) RECEPCION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La Unidad de Administracion otorgara la conformidad del servicio, contando previamente con el
informe favorable del personal designado por la Entidad.
De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicando claramente el sentido de
estas, otorgandose al proveedor un plazo prudencial para la subsanaciéon en funcién de la
complejidad del servicio materia de la presente contratacion. Dicho plazo no podra ser menor a dos
(02) dias ni mayor a ocho (08) dias calendario.
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El responsable de dar la conformidad debera hacerlo en un plazo que no excedera de los siete (07) dias
posteriores a la prestacion efectiva del mismo, a fin de permitir que el pago se realice dentro de los diez
(10) dias calendarios; para lo cual el contratista debera entregar toda la documentacién sustentatoria para
tramitar el pago, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 168° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

28) PENALIDADES

a) Por mora en la ejecucién de la prestacién
i.Si el CONTRATISTA incurriera en retraso injustificado en el inicio del servicio de las prestaciones materia

del contrato, la Entidad le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto mensual de la prestacion correspondiente al item
adjudicado, de acuerdo al procedimiento establecido en el Articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

ii.La penalidad se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto Vigente

F x plazo vigente en dias

Donde F tendra los valores siguientes:
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, F = 0.40
Para plazos mayores a sesenta (60) dias, F = 0.25

b) Otras penalidades

La DIGERE, podra aplicar otras penalidades. Estas penalidades distintas a las penalidades por mora,
estan referidas al incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente documento, que motivara
la aplicacién de las penalidades respectivas hasta por un monto equivalente al 10% del monto contratado,

de acuerdo a lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Otras Penalidades
N° Supuestos de aplicacién de penalidad Forma de calculo Procedimiento (*)

Presentacion incorrecta del personal operario para

el desarrollo del servicio (uniforme incompleto, Segun acta de ocurrencia
1 1%dela UIT

deteriorado, etc.). La penalidad se aplicara por y evidencia fotografica

cada ocurrencia y operario.

Por realizar el cambio o retiro de operarios y/o
2 | supervisor sin comunicacion previa a la ENTIDAD. 2% dela UIT Segun acta de ocurrencia
La penalidad se aplicara por personal.

Por ingreso de personal (operario o supervisor) a

3 las instalaciones de la Entidad para la ejecucién 5% de la UIT SegUn acta de ocurrencia
del servicio sin previa autorizacién formal por parte y registro de asistencia
de la Entidad.

Cuando el CONTRATISTA no cumpla con pagar a Segun voucher de pago

4 su personal el sueldo, CTS, beneficios, 2% dela UIT ylo  transferencia a
gratificaciones, en forma puntual y completa por el cuenta
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servicio prestado a la ENTIDAD la penalidad se

aplicard por cada dia de retraso y por operario

(incluye al supervisor)®.

No ingresar o ingresar de manera incompleta los
materiales, implementos, juegos de uniformes y
equipos, en las fechas establecidas. La penalidad
se aplicara por cada dia de retraso. No se recibird
materiales sin registro sanitario. No se recibiran
bienes que no sean los ofertados o que no se
encuentren debidamente sellados y rotulados en

su presentacion original de fabrica.

3% dela UIT

Segun guia de remisién

Que los operarios y/o el supervisor no porten el

carné de identificacion o fotocheck legible.

Penalidad por cada operario o supervisor.

1% dela UIT

Segun acta de ocurrencia

y evidencia fotografica

Cada vez que se verifique que el personal del
servicio de limpieza no esté cumpliendo con la
recoleccién, transporte interno y almacenamiento
adecuado de los residuos soélidos de la ENTIDAD.

1% dela UIT

Segun acta de ocurrencia
y evidencia fotografica

Que un operario cubra dos (02) turnos continuos.

2%dela UIT

Segun acta de ocurrencia
y registro de asistencia

Por abandono de puesto sin autorizacién expresa
de Servicios Generales de la Unidad de

Administracion.

2%dela UIT

Segun acta de ocurrencia

y registro de asistencia

10

Puesto no cubierto en un plazo maximo de 2 horas,

(Penalidad por evento y por cada operario).

2%dela UIT

Segun acta de ocurrencia

y registro de asistencia

11

En caso se verifique que los productos de limpieza
entregados por el contratista no cumplen con el
marcado y rotulado de acuerdo al numeral IX, item
h). La penalidad se aplicara por ocurrencia.

4% dela UIT

Segun acta de ocurrencia

y evidencia fotografica

12

No contar con envases debidamente identificados
(etiqueta o rétulo) para la identificacion de los
productos. La penalidad se aplicara por ocurrencia.

1% dela UIT

Segun acta de ocurrencia

y evidencia fotografica

13

Por no presentar oportunamente el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR
actualizado y vigente, con la inclusién del personal

destacado al periodo correspondiente.

3%dela UIT

14

No mantener vigente, cancelada y/o actualizada
las pélizas de deshonestidad y/o responsabilidad
civil, con la inclusién del personal destacado al

periodo correspondiente.

4%dela UIT

15

Personal en estado etilico o bajo los efectos de
sustancias toxicas. La penalidad se aplicara por

ocurrencia y operario.

4% dela UIT

Segun acta de
ocurrencia

16

En caso se verifique y/o evidencie que la empresa
no viene capacitando a su personal en materia de
manejo de residuos sélidos, ecoeficiencia, manejo

2%dela UIT

Segun acta de ocurrencia

5 Para ello el contratista debera informar luego de instalado el servicio las fechas de pagos mensuales las
cuales no deberan superar el mes correspondiente.
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seguro y dosificacién de sustancias quimicas y

procedimientos de limpieza y desinfeccion.

En caso no se realice el mantenimiento semestral
17 | de las maquinas de limpieza en las sedes de la 3% dela UIT Segun acta de ocurrencia
Entidad donde se encuentran internadas.

En caso no se realicen las actividades de
18 | fumigacion, desinsectacién y/o desratizaciéon en 2%dela UIT Segun acta de ocurrencia
las instalaciones de la Entidad.

No presentar los documentos para pago luego de
19 | 10 dias calendario de concluido el mes anterior o 2%dela UIT -

periodo mensual de ejecucion.

La verificacion se realizara por el supervisor de la empresa contratada y el personal supervisor de Servicios
Generales de la Unidad de Administracion de la DIGERE, en caso el supervisor del CONTRATISTA se
niegue a firmar, bastara la presentacion del acta suscrita por la Entidad y su respectiva documentacion,

segun corresponda de acuerdo a lo detallado en el cuadro de Otras Penalidades.

La penalidad podra ser deducidas de cualquiera de las facturas pendientes, de las garantias de fiel

cumplimiento presentadas o de la liquidacion final del contrato.

(*) PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION:

El responsable de Servicios Generales, al verificar un incumplimiento por parte del CONTRATISTA
solicitara la evidencia correspondiente para el levantamiento de observaciones, mediante informe y/o carta,
si en el plazo otorgado por la Entidad el CONTRATISTA no subsana lo observado, se procedera con la
aplicacién de penalidad, segun corresponda.

El monto de las penalidades impuestas seran descontadas de la facturacién mensual, como de la garantia
de fiel cumplimiento. las penalidades se continuaran aplicando en los pagos correspondientes a los

siguientes meses, en tanto persista el incumplimiento.

29) CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

v Servicio a todo costo.

v Sistema de contratacién: a suma alzada.

v' El postor que se adjudique la Buena Pro debera presentar la estructura de costos para
lafirma del Contrato. Anexos N° 06

30) IMPACTO AMBIENTAL
Durante la ejecucién del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta medidas que a continuacién

se detallan:

a) Ahorro de Energia
v' Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser necesario para la 6ptima

realizacion del servicio.



UNIDAD EJECUTORA 120: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-MINEDU/VMGP/UE 120 - SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA
LA SEDE CENTRAL Y EL ALMACEN DE LA UNIDAD EJECUTORA 120- DIRECCION DE GESTION DE
RECURSOS EDUCATIVOS- DIGERE

v" No tener encendido mas de lo necesario las maquinarias o equipos utilizados para el servicio,
usandolos de manera eficiente y apagando los mismos cuando no se tenga prevista su inmediata
utilizacion.

v' Siencontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, procedera apagarlos.

b) Ahorro de Agua

v" En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como cualquier forma de
pérdida de agua, el operario informara al supervisor del servicio, quien comunicara al representante
de la entidad.

v' Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las areas.

v' Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible
31) REAJUSTE

Los costos mensuales por los puestos requeridos se mantendran inalterables durante la vigencia del
contrato, quedando establecido que s6lo podran incrementarse cuando el Gobierno decrete aumento
de la Remuneracion Minima Vital. De la misma manera se reajustaran cuando se decreten
variaciones porcentuales en las aportaciones de ley, seguros, tributos, impuestos y demas
obligaciones segun la legislacién vigente.

La Resolucién Directoral N° 81-2013-MTPE/1/2014, sefiala que, independientemente del Régimen
laboral especial para las microempresas, inscritas en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa (REMYPE), y que realicen la prestacion de servicios de intermediacion laboral (como rige en
el presente procedimiento de seleccion), corresponde que otorguen a sus trabajadores los derechos y
beneficios laborales del régimen laboral ordinario; por lo que, al momento de elaborar sus ofertas se
debe considerar los todos conceptos indicados en el Anexo E publicado junto con-las Bases de la
Convocatoria, los cuales han sido considerados en el valor estimado; aspecto que sera precisado en
las Bases y en dicho Anexo. )

Nota: La Entidad reconocera los incrementos decretados por el Gobierno Central, siempre y cuando
se trate de incrementos de sueldo afectos a impuestos de ley.

32) RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de Contrataciones del
Estado.

El plazo maximo de responsabilidad del CONTRATISTA es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por la ENTIDAD.

33) CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
DEL MINISTERIO DE EDUCACION

EL CONTRATISTA declara conocer y cumplir con la Politica Antisoborno del Ministerio de Educacion,
aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 320-2023-MINEDU y publicada en su péagina web, bajo

apercibimiento de resolverse el vinculo contractual.

#
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34) CLAUSULA ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona

juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general,
cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las

que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o

corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
interactuar, en situaciones renidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles
a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién, ya sea de bienes o servicios,

cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

35) CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY N° 31564 “LEY DE
PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO”

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la Declaracion

Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se

hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefhalados en el articulo
5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo

cualquier modalidad.
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ANEXOS
Anexo N° 01
iTEM N’ 01: PAPEL HIGIENICO X 500 M
o Caracteristicas técnicas :
o  Metraje por unidad : 500 m +/- 11 m
o0  Gramaje : De 20 g/m2 a 23 g/m2
o0 Anchodela Hoja :De91 mma101 mm
o  Acabado : Superficie Grofada
o

1:‘

Color blanco, de textura suave delicada, libre de particulas extrafias disefiado para dispensadores.

Imagen referencial

[=IN-N=)

Envoltura en su empaque original de fabrica.

Transporte y seguros: La entrega deberd incluir transporte de los productos al almacén.
Garantia comercial: Minima de doce (12) meses, contados a partir del dia siguiente de
entregado el producto.

ITEM N’ 02: PAPEL TOALLA X 200 M

OO0 o0 oe

Caracteristicas técnicas :

Metraje por rollo 1 200m+/-4m

Gramaje : De 40 g/m2 a 43 g/m2

Dimensiones de la Hoja: De 196 mm a 204 mm

Color blanco, libre de particulas extrafas, suave y absorbente, disefiado para dispensadores.

Imagen referencial

o Envoltura en su empaque original de fabrica.
o
o

Transporte y seguros: La entrega debera incluir transporte de los productos al almacén.
Garantia comercial: Minima de doce (12) meses, contados a partir del dia siguiente de
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o Transporte y seguros: La adquisicion debera incluir transporte y la entrega del producto al almacén. |
Garantia comercial: Minima de doce (12) meses, contados a partir del dia siguiente de firmada la
conformidad otorgada.

o

iTEM N’ 03: JABON DE TOCADOR TIPO ESPUMA X 800 ML.

Caracteristicas técnicas:

Suave para la piel, con fragancia

Agregacion: Liquido

Olor: Aloe Vera o Neutro

Contenido en sobres de plastico de 800 ml y encajes individuales
Color: Verde Transparente o Azul Transparente

Con Registro Sanitario.

oOo0oo0oo0oo0co0Co

o —

Imagen referencial

Envoltura en su empaque original de fabrica.

o Transporte y seguros: La entrega debera incluir transporte de los productos al almacén.

o Garantia comerdal: Minima de doce (12) meses, contados a partir del dia siguiente de entregado
el producto.

o
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Anexo N° 02
SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

Certificaciones que acrediten:

a) Productos de limpieza ecolégicos

- Ecoetiquetas tipo | (ISO 14024 o NTP-ISO 14024:2019 o su versiéon mas actualizada): Green
Seal (Sello Verde), Ecolabel (Ecoetiqueta Ecolégica Europea), Cisne Nérdico, Etiqueta
ecolégica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las etiquetas tipo |, deberan cumplir con la ISO 14024 ETIQUETAS Y DECLARACIONES
AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo |. Principios y procedimientos o su NTP equivalente.
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ANEXO N° 03

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Operario
e [CONSIGNAR EL TURNO [CONSIGNAR EL TURNO
CORRESPONDIENTE] CORRESPONDIENTE]

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

IIl. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI, Utilidad

Total Mensual (I+1+11I+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV
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31, REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABLITACION

1 Irscrigodn vigen en ol Reghave Nasonal de Emgrasas y Enidades que realzan activisodes de
BRmedacdn labarid - RENEEIL anile of NMinslens de Trabajo y Promecidn del Empleo, on dicha
mmmnmwmm»mmmgnmvo-mamrmm
SERVICIOE COMPLEMENTARIOS (Bervico de Livgieza e ambenies) y SERWVCIOS
ESPECWLIZADCS {Servico de desivleccidn, desnforiaodn y desrtacidn), o nke
Capartamental e la Lisdocdn Je las se0es dd presesie requeimionio.

1. Copla =impie de 19 constancia vigomie de eslar lrscrito en o Regsio Nackonal de Empeesas y
Erddades que sealzan aciividades do intermediaciin labordd — RENEEL arnle of Mnisihro de
Trabajo y Promociin del Emples, en dicha constanca oo detedn) detalar bis) actwdadies| que
facutie(n) al pestoe 3 reakzar acividades de SERVICIOS CONPLEMENTARICS (Senvico de
Umpieza de omblentes) y SERVICIOS ESPECWALEADOS (Servico de  desialeccids,
oesindostacion y desatacdn), 3 nived depantamental de momoammwm
reqeerimienio.  En caso de consartio, B referda documentacidn secd gresentada por aquetios
Iiogronies o2l COPSONCo que en B promesa fomal de consoncks e hayon cbilgado a ejecutar of
objeto de B comvocalonia.

CAPACIDAD TECNICA ¥ PRROF ESONAL

B1 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE EN LA ESPECIALIDAD
CAPACITACION
SUFERWEOR

) Capactscitnlalenzirss en s S resdhucs sdlides con un misime de 24 hotes ool

b] Capactsclondalenzirss de capaciacin ms ecomicmecia con un minkmo de 24 bosas
L=

¢)  Copaciackinfalentine de capacitaciin e matefo segum y cosfoacdn de producios
SUIMICOS con 4n minkmo de 24 homas laciae,

d)  Copodiackinialencunss de tapackacdn on procedminsios de brpleza y desitlecciae con
o N0 02 24 horoe lecives

Agsediacion

a)  Constances de capeciscien & o superviscnes en lemas de scosficurnas, minma de 24

s rocan ncyens

| b Constances 09 CAPITANGIN 3 o6 SUPATVISOIRE en MO de reskdias sokdos minmo de 24
roras locivas

Q) Constancas de Copackoodn o 0o separvisoies en el maneo seguro y deeficackin de
POOJUCN0S QUiMicos, MmO o2 2¢ hamns lecivas.

d] Cosstancias o2 capadlackin & o supafvisoms en of procedimianto Os limpieza ¥
desirfoscidn, miniemo de 24 hagia oty

i

E

Impartants

. methmmuW:yww'
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* En caso ios docwmenios para acrediar 8 experencia establezcan & plazo de fa
expenancia adguinida por el parsonal clave en mesas sin especificar os dias s8 debe
considerar af mes compisio

+  Saconsidersrd sgusie expenencis gue me fanga una anfipiedad mayor a veinhicinco (25
sfloz anferores 4 1s fechs de fa presenfacidn de oleras,

Al colficar ls expanencia del parsonal, s gdebe valorar e manars infegral i documantos
presentsdos por & posfor pars screditar dicha expenencia. En lal senlide, sum cwando en
loz documentos prozentedos la denominasian da) cangs o pussto ne colraids leralmente
con agquells previsia en lss hases, so debard validsr la experisnca s las acthidaces que

realzd el personsl comesponden con ie funcidn propla del cange o pussho reguenido en
las bases.

B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSOMAL CLAVE

SUPERVISOR:
Bequisitos:

a)  Experiencia: No menor de dos (0Z) afos de experencia como supervisor, coordinador, jefe
de grupo o capataz en sanicios de Impeza en insbiuciones plblicas ye privadas,

Acreditacidn:

a)  La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los sigulentes documentos:
(i) copla simple de conlralos y su respecliva conforridad o (i) conslancias o i) cerificades
o {iv) cualquier ofra documentacicn que, de manera fehaciente demuestre |3 experiencia del
personal propussto.

c EXPERIENCIA DEL FOSTOR

Reguisibos:

i El postor debe screditar un monte facturado acumulade equivalente UM MILLON NOVECIENTOS
SETENTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS CUENTA ¥ NUEVE COM 35/100 NUEVOS SOLES
[54.1'972,340.36) de la contratacion, por la contrataciin de services de limpieza en general an enfidadas
piblices o privadas, duranle los ocho (8) afos anteniones a la fecha de la presentacitn de oferas qus
s computaran desde |a focha de la conformidad o emisidn del comprobante de pago. segun
cormesponda.

Acrediacian:

La experiencia dal postor an la especialidad se acreditara con copia simple da (i) contratos u drdense
de serviciog, y su respecliva conformidad o constancia de prestaciin; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacentemente, con voucher de depdsiio, nota de abona,
reporie de estado de cuenta, cualguier obra documenta emitido por Entidad del sisterma financieno que
acredite al abong o madiane cancelacidn en &l mismo comprobants de paga , comaspondientes a un
il maxime de veinte {20) contralaciones.

F En 2284 158 BABIGTEE DRSSEMEN VARGE SOMPrabantas de pagh para aciaditar une aa6la Sonlratacia, os
debe acreditar gue comesponden a dicha centratacidn; de ko contranio, se asumird gue los comprobanies
acreditan contratacionss independientss, en cuyo Caso Solo & considerard, parm la evaluacin, las
wainte (20) primaras contrataciones indicadas en el Anexo N B refarido a |la Expariencia del Posbor en
la Espesialidad

En al ¢aso de servicios de ejecucian periddica o confinuada, solo 58 considara como axpariencia la
pare del conlralo que haya sido ejeculada duranle los ocho (8) afbes anleriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiende adjuntarse copia de las conformidades comespondientes e tal parte
o los respeciivos comprobanies de paga cancelados,

En k& casos que se acredite experiencia adquirida en consorcis, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de congorcky del cual e desprenda fehacieniemente el porcentaje de |as
obligaciones que s asumit en &l conbrato presentado; de lo cenfrans, no se compuiard la expanancia
provenienie de dicho contrate.

Asimisma, cuands s¢ presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.08.2012, la caliicacion se cafirk al método descrto en |a Directiva "Paricipacion de Provesdares en
Cansoncio en las Contralaciones del Esfade”, dabiando présurminse que &l parcentajp: de las cbigaciones
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Programa Nacional de Dotacion de Materiales Educativos

equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumirda que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente z la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtn corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante
e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docu
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cud
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no c
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las acti
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e [En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materi
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcig
Contrataciones del Estado”.

= Firmade digitalmente por:
by PEZEROS OSORES Karen Del
$‘ Carmmen FAL 20555533043 soft
FIRMA Mative: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 11/08/2024 12:48:50-0500
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar
servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1

CAPACITACION

Supervisor:

Requisitos:

a. Capacitacién/taller/curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24 horas lectivas.

b. Capacitacion/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas lectivas.

c. Capacitacion/taller/curso de capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos quimicos
con un minimo de 24 horas lectivas.

d. Capacitacion/taller/curso de capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccion con un
minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de:

a. Constancias de capacitacion a los supervisores en temas de ecoeficiencia, minimo de 24 horas lectivas.
b. Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sdélidos minimo de 24 horas
lectivas.

c. Constancias de capacitacion a los supervisores en el manejo seguro y dosificacion de productos
quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

d. Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza y desinfeccion,

minimo de 24 horas lectivas.

Importante

En Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que
cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de
la materia

B.1.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Supervisor:

Requisitos:

Dos (02) afios de experiencia como supervisor, coordinador, jefe de grupo o capataz en servicios de limpieza
en instituciones publicas y/o privadas. De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para
el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple

de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisiéon y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigtiedad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que realizé

el personal corresponde con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1°973,349.36 (Un millén
novecientos setenta y tres mil trescientos cuarenta y nueve con 36/100 soles), por la contratacion de
servicios de limpieza en general en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
0 mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago19, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

- Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido,
aun cuando en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no
coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si
las actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

- En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segln la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia
de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio
en las Contrataciones del Estado”.

19

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones

del Estado:
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“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede
ser considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra
cancelado. Admitir ello equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que
el comprobante de pago ha sido cancelado” (...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término
“cancelado” o ‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde
certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”.

Importante

*  Sicomo resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprob¢ el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

* Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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CAPITULO IV PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la
adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-MINEDU/VMGP/UE 120
CONTRATO N° 0*** - 2024-MINEDU/VMGP/UE 120

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LA SEDE CENTRAL Y EL ALMACEN
DE LA UNIDAD EJECUTORA 120- DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS- DIGERE

Conste por el presente documento, la contratacion del “CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL PARA LA SEDE CENTRAL Y EL ALMACEN DE LA UNIDAD EJECUTORA 120- DIRECCION
DE GESTIONDE RECURSOS EDUCATIVOS- DIGERE”, que celebra de una parte el Programa Nacional de
Dotaciéon de Materiales Educativos, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20555533943, con domicilio
legal en la Calle Comercio N° 193 del distrito de San Borja, departamento y provincia de Lima, representada
por el Director de la Direccion de Gestién de Recursos Educativos — DIGERE, sefior MANUEL ISIDRO
VASQUEZ FLORES,, identificado con DNI N° 42178705, designado mediante Resolucion Ministerial N° 380-
2024-MINEDU de fecha 30 de julio de 2024; y de otra parte la empresa *****¥¥kkxkixrxx  con RUC NO *xxxxex
con domicilio legal *** xxxksiiiiik - departamento y provincia de ******_inscrita en la Partida Electronica N°
rreeekrekkkkk del Registro de Personas Juridicas, de la Oficina Registral de ****+++** ' debidamente representado
por su Gerente General, sefior (a) ******** con DNI N° ***** seg(in poder inscrito en la Partida Electronica N°
*+x Asiento N° **** de| Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de ***, a quien en adelante se
le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha ** de setiembre de 2024, el 6rgano encargo de las contrataciones adjudicé la buena pro de la
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-MINEDU/VMGP/UE 120 para la CONTRATACION DE SERVICIO
DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LA SEDE CENTRAL Y EL ALMACEN DE LA UNIDAD EJECUTORA
120- DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS- DIGERE

, a favor de la empresa********++++x - cyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del
presente contrato.

Con *****xx  presentada ***+*++***de gsetiembre de 2024, la empresa ****xxxxkks* gdjunta documentacion
requerida en las bases integradas para el perfeccionamiento del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la “CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA
LA SEDE CENTRAL Y EL ALMACEN DE LA UNIDAD EJECUTORA 120- DIRECCION DE GESTION DE
RECURSOS EDUCATIVOS- DIGERE?”, en estricto cumplimiento de los términos de referencia contenidas
en las Bases Integradas:

UBICACION DE LOS LOCALES

ITEM SEDE Provinda Distrito Direccldn Area aprosimada

- Sede Central Uma San Borja Calle del Comendlo N° 193 [Plsos 3y 4). B9% m2

Almacén Lma Cencado de Uma [Av. Venemuela N° 1887, 188% y 1891 - Cercado de Uma B0 m2
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PERSOMAL REQUERIDO PARA CUBRIR EL SERVICIO

PERSONAL REQUERIDO
SEDES
OPERARID {*) SUPERVISOR TOTAL
SEDE CENTRAL 2
ALMACEN 2
TOTAL 4 3 T

(*) El supervisor asignado efectuara sus labores de forma diaria de manera inopinada en horario de
la mafiana y de la tarde de manera que tenga control con los operarios designados por el contrafista.

12) HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO DEL PERSOMAL
El coniratista debera contar con el personal indicado en el numeral §, para cumplic los urnos y
SUpErvision para que & servicio sea eficienta v oportuno. Para dicho efecto, los postores deberan
tenar en cuenta lo siguiente

N° SEDES TURNO HORARIO pe | TOTAL | rory
PERSONAL | PARCIAL
OPERARIOS (AS)
Frimer 0600 a 2
1 SAN BORJA De lune= a Tumo 15:00 3
viernes Segundo 11:00a 1
Tumo 20:00 ]
OPERARIOS (AS)
Primer 0600 a
CERCADO
2 DE LIMA De.|uneg a Tumo 15:00 2 4
VIEMES Segundo 300a 3
Tumo 18:00
* Loz diaz =abados todo el personal de impieza (operanoz) ingresara en un Unico
turmo de 06:00 a 13:00 horas.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a S/ 146,186.53 (Ciento cuarenta y seis mil ciento ochenta y
seis y 53/100 soles), que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
gue pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
MENSUALES. La liquidacion del servicio se hara el dltimo dia de cada mes o periodo mensual

de ejecucion.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un

plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera efectuar pruebas
que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo
maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad delos servicios, siempre que se
verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del
CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 39
de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los que se computan desde
la oportunidad en que el pago debid efectuarse.
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de 248 DIAS CALENDARIOS O HASTA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION QUE SE CONVOQUE EN EL 2024 lo que ocurra
primero, contados desde el dia siguiente de suscrito el acta de inicio del servicio, donde se establezca el
cumplimiento de los Términos de Referencia..

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los documentos
derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional, solidaria,
irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA ENTIDAD, por los
conceptos, montos y vigencias siguientes:

- De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO DE
GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA
QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma
qgue debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articule 149 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periodicos de prestacion de
servicios en general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez
por ciento (10%) del monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de
contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion
que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

- Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la
[INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe mantenerse vigente hasta el cumplimiento total
de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, si el postof ganador de la buena pro solicita la retencion
del diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia
de fiel cumplimiento de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de
la retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de

pagos a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del
mismo.”™

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecuciéon de las garantias cuando EL CONTRATISTA de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Unidad de Administracion, previo
informe del especialista en servicios generales en el plazo maximo de siete (7) dias 0 maximo quince (15)
dias, en caso se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién de
producida la recepcion de la prestacion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de
estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias. Dependiendo de
la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar no puede ser menor
de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a
cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento
del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de
atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de Contrataciones del Estado
y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la
siguiente formula:

Penalidad 0.10 x monto vigente
Diaria = F x plazo vigente en dias

Donde:

F =0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente,
se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En
este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago
de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de cédlculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar,
conforme el articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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OTRAS PENALIDADES. -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
se enuncian las siguientes penalidades, las que seran deducidas del pago correspondiente al mes siguiente
de ocurrida la falta o del pago final; o si fuese necesario se cobrara el monto resultante de la ejecucion de
las garantias a que se refiere el articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

(Jtras Penalidades

N® Supuestos de aplicacidn de penalidad Forma de calculo Procedimiento (%)
Presentacion incormecta del personal operano parm

1 el desarmollc del sericio (unforme Incompleto, 1% de ks LT Segun acta de ocurrencia
detenorado. etc.). La penalidad se aplicars por y evidencia fotografica

cada ocurrencia y operano.

Por realizar el cambio o retire de operanios o
2 SUpenVISar Sin comunicacion previa a la ENTIDAD. 2% dela UIT Segun acta de ocurrencia

La penalidad se aplicara por personal.

Par ingreso de personzal (operano o supervisor) a

3 las instalzciones de la Entidad para |z ejecucion 2% de = UIT Segun acta de ocurrencia
del servicio sin previa autonzacion formal por parte y registro de asistencia
de |z Entidad.

Cuando el CONTRATISTA no cumpla con pagar a Segun voucher de pago

4 |su personal el sueldo, CTS. benefcios, 2% delaUIT ylo transferencia a

gratificaciones, en farma punmual y completa por &l cuentz
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servicio prestado a la ENTIDAD e penalidad ==
aplicara por cada dia de retrase y por operario
(incluye al supervisor)®.

Mo ingresar o ingresar de manera incompleta los
materiales, implementos, juegos de uniformes y
equipos, en las fechas establecidas. La penalidad
se aplicara por cada dia de retraso. No se recibirz
materiales sin registro sanitario. Mo se recibirsn
bi=nes gue no sean ks ofertades o que no s=
encuentren debidamente sellados y rotulades en
5U presentacion original de fabrica.

i de la LNT

Segun guia de remision

Ouwe los opernos e el supervisor no porten el
identificacion o fotscheck

Penalidad por cada operance o supernvisor.

came de legible.

% de la LNT

Segun acta de ocurrencia
v evidenda folografica

Cada wez que se verifique que el personal del
servicio de limpieza no este cumpliendo con la
recoleccion, ransporte imtemo y simacenamiento
adecuado de los residuos solidos de la ENTIDAD.

% de la LT

Segun acta de ocurrencia
y evidencia folografica

Quwe un operario cubra dos (02) tumos continuos.

% de la LT

Seguln acta de ocurrencia
y registro de asistencia

Por sbandono de puesto sin autorizacion expresa
de Semvicios Generzles de la Unidad de

Administracion.

L de la LNT

Segun acta de ocurrencia
v regisiro de asistencia

10

Puesto no cubierio en un plazo maximo de 2 horas,
{Penalidad por events y por cada operano).

i de la LNT

Segun acta de ocurrencia
v regisiro de asistencia

1

En caso se verifique que los productos de limpieza
entregades por el contratista no cumplen con =l
marcado y rotulado de acuerdo al numeral X, itern
h). Lz penalidad == aplicara por ocumrencia.

% de la LNT

Segun acta de ocurrencia
v evidencda folografica

12

Mo contar con envases debidamente identificados
(etiquetas o rowlo) parm |z identificacion de los
productos. La penalidad se aplicara por ocumencia.

% de la LNT

Segun acta de ocurrencia
v evidenda folografica

13

Par no presentar oporunamente el Seguro
Complementaric de Trabaje de Riesgo - SCTR
actualizado v vigente, con la inclusicn del personal
destacade al periodo correspondiente.

% de la LT

14

Mo mantener vigente, cancelada ylo actualizada
las polizas de deshonestidad o responsabilidad
civil, con la inclusion del personal destacado =l
periodo comespondiente.

% de la LNT

13

Perscnal en estado eblico o bajo los efecios de
sustancias iowicas. La penalidad se aplicara por
QCUITencia y operano.

i de la LNT

Segun acts de

OCUMmencia

16

En caso se verfique yo evidencie que la empresa
no viene capacitando a su personal en materia de
manejo de residucs solidos, ecoeficiencia, manejo

i de la LNT

Segun acta de ocurrencia

% Para ello &l contratista deberd informar luego de instalado 2l servicio las fechas de pagos mensuales las
cuales no deberan superar el mes corespondiente.
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segura y dosificacion de sustancias guimicas y
procedimientos de limpieza v desinfeccion.

En caso no se realice el mantenimiento semestral
17 | de lzs maquinas de limpieza en las sedes de Iz JFLdela T Segun acta de ocurrencia

Entidad donde se encuentran internadas.

En case no se realicen las actividades de
18 | fumigacion, desinsectacicn wo desratizacion en 2% de la UIT Sequn acta de oourrencia
lzs instalacionss de la Entidad

Mo presentar los documentos para pago luego de

ka3

1% | 10 dias calendario de concluide el mes anterior o Lode la LNT

periodo mensual de ejecucion.

La verficacion se realzara por el supervizor de |la empresa contratada v &l personal supervizor de Seracios
Generales de la Unidad de Admanistracion de la DIGERE, en caso el supervisor del CONTRATISTA se
niegue 3 firmar, bastara la presentacion del acta suscrita por |z Entidad v su respectiva documentacidn,

segun comesponda de acuerdo a lo detallado en el cuadro de Ofras Penalidades.

La penalidad podra ser deducidas de cuzlguiera de las facturas pendientes. de las garantias de fiel

curnplimiento presentadas o de la liguidacidn final dal contraso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo 32 y
articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De darse el caso,
LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre LA ENTIDAD y EL CONTRATISTA, la verificacion por
parte de LA ENTIDAD de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los dafios y
perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la aplicacién de las
sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que
éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas obligaciones
previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratindose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar
medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.
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Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicion de ofrecerles
a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios,
cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en las
directivas que emita el OSCE y demdas normativa especial que resulte aplicable, seran de aplicacion
supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas de
derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion o arbitraje, para lo cual las partes acuerdan que este debera ser de tipo institucional debiendo optar
por los siguientes centros de arbitraje:

- Centro de andlisis y resolucion de conflictos de la Pontificia universidad Catolica del Per.

- Centro de arbitraje y resolucién de disputas del colegio de ingenieros del Pert — consejo
departamental Lima

- Centro internacional de arbitraje de AmCham Pera.

Las partes acuerdan no solicitar el servicio de arbitraje de emergencia ni solicitar el inicio de un arbitraje
express o arbitraje acelerado en cualquier centro arbitral.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del
plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de
caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se
llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a
arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos los gastos
gue demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS L ABORES A REALIZARSE?

B) ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El SERVICIO comprende |a limpieza integral y desinfeccion de la Direccion de Gestion de Recursos
Educativos - DIGERE - Programa Macional de Dotacion de Materiales Educatives - Unidad
Ejecutora 120 y de su almacen, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo siguiente

81 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El servicic se afechia bajo la modalidad de intermediacion laboral, siendo un servicio
complementario para una labor especifica y tiempo definido. Gueda entendido gue este
servicio no establece ningun wvinculo laboral con la Direccion de Gestion de Recursos
Educativos - DIGERE.

2 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

3 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626. e
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82 RECEPCION DE LOCALES
EL CONTRATISTA. antes del inicio del servicio, realizara las coordinacicnes del caso con la
Unidad de Administracion de la DIGERE, para la recepcion de la Sede Central y el Almacen.
La entrega de los locales sera mediants la comespondiente "Acta de Entrega, Cumplimisnto
de TDR & Inicio de Actividades” |a cual sera suscrita por el Jefe de la Unidad de Administracion,
previo vistio bueno del personal designado por la Entidad y del representante designado por
ELCOMTRATISTA.

83 RESULTADOS ESFERADOS

a) Mantensr en buenas condiciones de higiene y salubridad, los ambientes y el mobiliario dela
Sede Cenfral y el Almacen de la DIGERE.

b) Eliminar materiales nocivos en el medio ambisnte.

¢} Eliminar olores desagradables.

d} Mantener un adecuado control sanitario e impedir la propagacion de enfermedades
infecciones en los ambientes de la DIGERE.

2} Mantener libre de polvo, baswra y desechos los ambientes, instalaciones, muebles y ctros
bienes de la Direccion de Gestion de Recursos Educativos — DIGERE.

fi  Eliminar y controlar la propagacion de insectos, roedores, entre otros.

g) El personal del Contratista debera evacuar los desechos producto de las labores de limpieza,
en las areas asignadas por la Entidad.

h) El personal del Contratista debera almacenar los desechos sanitarios en los lugares asignados
por la Entidad.

i} Se utilizaran productos de impacto ambiental negative, que sean durables, no peligrosos y
susceptibles de reaprovechamiento o ecologicos. teniende en cuenta el principio de
sostenibilidad ambiental en el servicio de limpieza conforme lo indicado en la Resolucicn
Ministerial N* 1809-2022-MIMNAM, de fecha 02 de setiembre de 2022, que aprueba la Ficha de
Homologacion sobre "Servicic de Limpieza de oficinas”., con  codige CUBSO
T611150100300420.

£4 RUTINAS

841 RUTINAS DIARLA

*  Limpieza, bamido, trapeado y desinfeccien en todas las oficinas administrativas,
salas de reuniones,pasadizos, veredas permetrales (almaceén), escaleras, area de
estacionamisnto, hamgares, patic de maniobra, garitas de seguridad, talleres, entre
otros.
Sacudir y limpiar los escritorios, credenzas, archivadores, mostradores y mobiliario en
general.

*  Limpieza de espejos, cristales y mamparas.

*  Limpieza de superficies cromadas o metalicas.
Limpieza de gabinetes, equipos contra incendio, tablercs de sefializacion, rejillas de
ventilacion, impresoras, surtidores de agua, cafeteras, refrigeradora, hervidor de agua,
aentre otros.

* Limpieza externa de aparatos telefonicos, equipos de computo, fotocopiadoras,
miaquinas de oficina en general,
Limpieza y desinfeccion de manijas, botoneras, pasamanos, entre ofros.
Eliminacion de desechos de las papeleras, basureros y oiros recipientss de desechos.
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Limpieza total de bafos y sanitarios con productos que eliminen los malos olores. Los

bafos deben quedar desodorizados (incluyendo sanitarios, maydlicas y muros). Ademas:

Trapeado y desinfeccion de pisos, secado permanente de pisos y limpieza de espejos.

* Desodorizar los ambientes.

*  Eliminacion de toda la basura en bolsas plasticas negras y su traslado hasta el depésito
de basura correspondients en cada cambio o finalizacion de tumno del servicio de limpieza
a contratarse.

* Abastecimiento continuo de papel higiénico, papel toalla, jabon liquido o espuma,
ambientadores, colocacion de bidones de agua (la Entidad cuenta con bidones).

* Bamido y baldeado de veredas externas del ingreso vehicular y peatonal (Almacen).

842 RUTlNA SEMANAL
Limpieza integral de oficinas y ambientes de trabajo.
* Limpieza total de toda superficie decorativa de bronce, manijas, pasamanos y penllas
de metal, mamparas de aluminio, superficies cromadas.

* Lavado con maquina y detergente, encerado y lustrado de todas las oficinas
administrativas y pasadzos.
Limpieza de persianas.
Limpieza de vidrios de ventanas interiores en ambas sedes, y exteriores (Almacen).
Lavado de paredes, tabiques, zocalos, vinas de ventanas, molduras y aleros.
Limpieza integral de sillones y sillas.
lepueza integral y desinfeccion de banos y sanitarios, paredes enchapadas en
mayolica, pisos, espejos, muebles, divisiones de cubiculos, entre otros, con productos
de limpieza desinfectantes que eliminen el sarro y malos olores.
* Desmanchado de paredes, zocalos, puertas y ventanas.
* Limpieza integral de refrigeradora. microondas, cafeteras, hervidoras de agua, entre
otros antefactos.
Baldeado de escaleras.
Limpieza de altos (muebles, estantes, medianeras, entre otros)
Lavado de las veredas intemas y zona de estacionamientos (Almacen).
Regado y mantenimiento del jardin {Almacén)

843 RUTINA MENSUAL

Lavado de sillones y sillas (tapiz, ruedas, estructura metalica, respaldar, abrazaderas,
etc.).

*  Limpiezay lavado del piso de |a azotea (Sede Central).

*  Limpieza integral de persianas y lavado de cortinas, manteles y otros, de acuerdo a
la necasidad.

* Limpieza perimetral del Almacen.

* Barmido y baldeado al patio de maniobras del Almacen.

844 RUTINATRIMESTRAL

*  Fumigacion y desinsectacion de todos los ambientes de |a Institucion (Sede Central y
Almacen), previa coordinacion con la Unidad de Administracion de la Entidad.

*  Desratizacion del Almacén de la DIGRE, previa coordinacion con la Unidad de
Administracion de la DIGERE.

Dichas actividades (fumigacion, desinsectacion y desratizacion) deberan desamollarse de
manera trimestral, previa coordinacion de ingreso, horario, dia, etc. con la Unidad de
Administracion de la Entidad, como también las veces que lo requiera la Entidad, sin
perjuicio del fiel cumplimiento del servicio de manera trimestral.

Los servicios de fumigacion, desinsectacion y desratizacion deberan ser efectuados por
personal capacitado, con equipes, materiales y apoyo del personal necesario para asegurar
un servicio adecuado.
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Los servicios de desinsectacion, desratizaciom y fumigacion deberan aplicarse con
sustancias certificadas, presentando ficha técnica del producto a utilizar.

El CONTRATISTA emitird los Cerificados wo Constancias del servicio realizado y seran
presentados dentro de los siguientes diez (10} dias calendaric, los que estaran firmadosy
sellados por su director técnico (Ingenierc Sanitario o Ingeniero de Higiene y Seguridad
Industrial o Ingeniero Industrial, habilitado y colegiado) segin lo indicado enel articulo 14 del
Decreto Supremo M' 022-2001-SA, asumisnde cualquier costo u cobligacién de orden
fributario o tramite administrative que se tenga que realizar ante lasMunicipalidades, Direccion
de Salud Ambiental del Ministerio de Salud y ante cualquier crganismo del Estado para
cumplir con las normas de salubrdad.

845 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

*+  Cuidar el mobiliario. equipos e infraestructura durante la ejecucion del servicio, debiendo
dejarlos diariaments ordenados.

*  Apoyar en el fraslado y movimiento imtermo de equipos y mobidliario de oficina cuando se
requisra.

*  Procurar gue las labores que realiza el personal asignado al servicio no intermumpan las
actividades normales del persenal de la Institucion.

*  Solicitar los permisos para el acceso a areas u oficinas restringidas por razones de
seguridad.

. Lievar a cabo las indicaciones o disposiciones gue emanen responsable de la Entidad
encargado de la coordinacion del senvicio.

*  Brindar apoyo en eventos especiales que requieran limpieza como inauguracicnes,
visitas u otros similares que realice la DIGERE.

. El no cumplimiento de estas rutinas esta sujeto a la penalidad comespondiente.

846 El CONTRATISTA, en coordinacion con la Entidad, asegurara la adecuada recoleccion y
transporte interno de los residuos generados.

2.4.7 El contratista coordinard con la entidad, a fin de fomar conocimianio sobra los espacios
designados por la entidad para el almacenamiento inicial ye temparal donde se generzn
y segreguen los residuos sdlidos provenientes de les distintos ambientes (oficinas,
comedares, ete.) y asi como, del espacio para al almacanamiento cantral que permita el
adecuado manejo de los residues sdlidos por parte del contratista,

8.4.8 Losresideos generados coma resultado de (@ prestacion del servicio serdn considerados
como residucs generados dentro de |a enfidad, por lo que su manegjo s realizara da
acuerdo a lo indicado en el numaral 8.4.6 v B.4.7. Se axcaplian los casos an los gue,
debida a las caracleristicas pariculares de ks residucs generados, se justifique la
gestian de su valorizacion o disposicion per parte del el Contratista.

849 EI CONTHATISTA deberd capacitar a su personal (supervisor y aperarios) de manera semestral con
falleres relacionados a los temas de: Manajoe de residuos sdlidos, Ecoeficiencia, Manejo seguro y
dosificacion de sustancias gquimicas, Procedimienios de limpieza v desinfeccidn. Dichas
capacitacianes serdn evidenciadas mediante certficados o constancias de capacitacion, las cuales
deberdn ser presemadas a la Entidad mediante comeo elecirdnico institucional, mesa de pane virual
1 fisica, dentro del periodo de ejeculada la capacitacion.

8.4.10E| contratista debera uiilizar producios de limpieza ecolbgices. Ademas de lo
meancionado en al cuadro N° 01, se debera considerar como minimo lo esfablecido en &l
nurmaral 3.1.1 de la Ficha de Homologacién Servicio de Limpieza de oficinas aprobada
con la Resclucion Minksterial N® 169-202 2-MINAM,

&.4.11E| confratista debera presantar, al inicio de |a prestacion efectiva del servicio, |as hojas
de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MEDS) y fichas
técnicas de log productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos de limpieza
se debera incluir minimamente la informacion descrita en el Anexo N° 2 y de contar, sus
correspondientes certificados.

8.4.120urante la ejecucidn del servicio, el personal de impieza deberd Incorporar en sus
labores diarias medidas y praclicas de ecoeficiencia que deriven de la propia entidad y
de la normativa vigente (DS N* 016-2021-MINAN y sus modificatorias o norma que la
actualics o sustituya), las mismas que estan relacionadas al uso eficiente de los recursos
(agua, energia y papel) y la gestion de los residuos sélidos, las cuales seran
supervisadas por el drea usuaria

8.4 13Durante el periodo de prestacidn del servicio, los materiales, implementos,
herramientas y equipos, cuando sea necesano, deberan ser reemplazados por ofros
similares de |as mismas caracteristicas y calidad, debiendo considerarse ia equivalencia
en el volumen, calidad y costo, siempre y cuando estos estén descontinuados o haya
desabastecimiento en el mercado, Corresponderd a la entidad determinar el
procedimiento para aprobar los reemplazes duranie la ejecucion contraciual,



UNIDAD EJECUTORA 120: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-MINEDU/VMGP/UE 120 - SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA
LA SEDE CENTRAL Y EL ALMACEN DE LA UNIDAD EJECUTORA 120- DIRECCION DE GESTION DE
RECURSOS EDUCATIVOS- DIGERE

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Calle Comercio N° 193 del distrito de San Borja, departamento y provincia de
Lima.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: *****

Para efectos de notificacion durante la ejecucion del presente contrato, las comunicaciones digitales se remitiran
a las siguientes direcciones electrénicas*:

Kkkkkkkkkkkkkkkhhkhkk

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte, formalmente
y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes lo firman por
duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los *** (05) dias del mes de **** del 2024.

‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley N° 27269,
Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

*  Direccion de correo electronico, que autoriza EL CONTRATISTA, para que LA ENTIDAD notifique aquellos actos que la normativa

de contrataciones del Estado no exige formalidad.

5 Para mayor  informacion sobre la normativa de firmas vy certificados
digitales ingresar a: https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES - CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-
MINEDU/VMGP/UE 120

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N°
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente
informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :

MYPE® Si No

Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios’

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles de
recibida la comunicacion.

SN

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entenderd validamente efectuada
cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

5 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta
de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en
caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de
fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral
151.2 del articulo 151 del Reglamento.

7 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA (ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES - CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-
MINEDU/VMGP/UE 120

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el principio de
integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como las
disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas.

V. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii.  Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada
por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES - CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-
MINEDU/VMGP/UE 120

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y demas
documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las condiciones detalladas en
dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LA SEDE
CENTRAL Y EL ALMACEN DE LA UNIDAD EJECUTORA 120- DIRECCION DE GESTION

DE RECURSOS EDUCATIVOS- DIGERE de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el
numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento de los
términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las ofertas de la
presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracion
Remuneracion base
Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales
Vacaciones
Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total ll

lll. Aportes de la empresa
ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Unifarmes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V

- VI. Utilidad

Total Mensual (I+II+1+IV+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N*® Puesto Turno | Horario Car;g;iad Preciozg?ividual SFE;%t]aI
1 Supervisor
2 Operario
Costo total mensual
N° de meses
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

« De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el
régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de
lograr la equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los
de la Entidad, conforme a la normativa de la materia™.

s FEl postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en
la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5
PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES - CONTRATACION DIRECTA N° 002-
2024-MINEDU/VMGP/UE 120

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el
lapso que dure el procedimiento de seleccidn, para presentar una oferta conjunta a la
CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-MINEDU/VMGP/UE 120.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin en [..............coeevvvnnneen. ].
d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

1. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO
1] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

2. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO

2]
[%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1| Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad Tipo y N° de Documento de ldentidad
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES - CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-

MINEDU/VMGP/UE 120
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi
como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de
aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluirdn en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal o comun, seglin corresponda

Importante

* El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con la buena
pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

* El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo materia de
la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY'.
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/ [UNIDAD EJECUTORA 120: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS CONTRATACION DIRECTA N° 001-2024-MINEDUNMGP/UE 120 \

ANEXO N°7
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACION DIRECTA N° 02 -2024-MINEDU/VMGP/UE 120
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS | TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o 15
B SLIERIE CONTRATO COMP}},?A%%NTE e OCP " DE SEREL | PROVENIENTE™ DE: RENEDE R \(I;I‘E\I:!I'BI:?S ACUMULADO
17

CASO"?

Bl IN| =

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompariar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacion societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podréa acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podré acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia fransmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes desctita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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NO

CLIENTE

OBJETO DEL
CONTRATO

N° CONTRATO /OIS /
COMPROBANTE DE
PAGO

FECHA DEL
CONTRATO
ocp®

FECHA DE LA

CONFORMIDAD

DE SER EL
CASO®

EXPERIENCIA
PROVENIENTE! DE:

MONEDA

IMPORTE?®

TIPO DE
CAMBIO
VENTA?®6

MONTO
FACTURADO

ACUMULADO
17

10

20

TOTAL
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA (NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES - CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-
MINEDU/VMGP/UE 120

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria, no se encuentra en el supuesto
establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de la Relacién
de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion Vigente en
http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la Entidad al que
se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD DE
AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES - CONTRATACION DIRECTA N° 002-2024-
MINEDU/VMGP/UE 120

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la ejecucion del contrato se
me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO] lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efecttia por medios
electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion correspondiente y sea posible
obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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