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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaci6n conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboraci6n al OSCE y a la Secretaria
T6cnica de la Comisi6n de Defensa de la Libre Competencia del lNDECOpl, eh todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusi6n
y corrupci6n por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, aslcomo los proveedores y
demSs actores que participan en el proceso de contrataci6n.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria T6cnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contrataci6n, en los terminos del Decreto Legislativo N"
1034, "Ley de Represi6n de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, aiicomo las
dem5s normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o_contratista del proceso de contrataci6n deben permitir al OSCE o a la Secretaria T6cnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informaci6n referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absoluci6n de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboraci6n.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIEN
SELECCION

(ESIA SECCTON NO DEBE SER MODTFTCADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE
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CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se est6
haciendo referencia a la Ley N' 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se est6 haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N'344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORTA

Se realiza a trav6s de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefralado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefralada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En elcaso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

lmportante

c Para registrarse como participante en un procedimiento de selecci6n convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con insaipcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP,) que administra el :

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor'
informacion, se puede ingresar a la siguiente direcci6n electr6nica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utitizando su 
",

Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones ,

sefialadas en el documento de orientaci6n "Guia para el registro de participantes electronico"
p u bl i cad o e n http s ://www2. se a ce. go b. pe/.

o En caso los proveedores no cuenten con inscripci6n vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contrafisfas, e/ SEACE ,

restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacidn en el procedimiento de selecci6n en cualquier otro momento, dentro del plazo 

'

establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripci6n o
quedado sin efecto la sanci6n que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaci6n de consultas y observaciones a las bases se efect0a de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

lmportante

No pueden consultas ni respecto del contenido de una ficha de ,

homologaci6n . Las consu/fas que se formulen sobre el particular, se
tienen como no

1.4.
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1.5.
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ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BAS

La absoluci6n de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el

articulo 89 del Reglamento.

lmportante
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o Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluci6n de

observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referid
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el art

Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que c

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, I

No 22269, Ley de Firmas y Certificados Digitales2). Los dem6s documentos deber
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, e

mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o st
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presenti

lmportante

o Los formularios electr6nicos gue se encuentran en el SEACE y que los proveec

llenar para presentar sus oferfas, tienen cardcter de declaracion iurada.

o En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman

coincida con lo declarado a travds del SEACE, prevalece la informacion decla

docu me ntos escaneados.

, . No se tomardn en cuenta las ofertas gue se presenten en fisico a la Entidad

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentar6 su oferta de manera electronica a trav6s del SEACE, det

horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cror
procedimiento; adjuntando elarchivo digitalizado que contenga los documentos qu

la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el at

ser descargado y su contenido sea legible.

uniii,sirciii j-iopie"{iii'iiiiiidiitaroi6iiasiilliiiaiidi'iiCoitoin
de seleccion, o en un determinado item cuandt

selecci6n seghn relaci6n de ltems.

Para mayor la normativa de firmas Y

-digitales/f irmar-y-certificados-digitales
certificados digitales

https : //vwvw. i nd ecopi. gob

1.6.
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En la apertura electronica de la oferta, el organo encargado de las contrataciones o el comit6
de seleccion, segrin corresponda, verifica la presentaci6n de lo exigido en la secci6n especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2del artlculo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Terminos de
Referencia, detallados en la secci6n especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluaci6n de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1y elliteral
a)del numeral74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o m6s ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efect0a siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electr6nica a trav6s del SEACE.

lmportante

En el caso de contratacion de seruicios en general gue se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere /os doscienfos mil con 00/100 So/es (S/200,000.00), a
solicitud del postor se asrgrna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total obtenido por los posfores con domicilio en la provincia donde prestard el seruicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regi6n. El
domicilio es e/ conslgnado en la constancia de inscripcion ante el RNo3. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de selecci6n por relaci6n de items, cuando alg1n item no supera el monto
sefi alado anteriorme nte.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificaci6n de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerale s 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanaci6n de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El. plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dla h5bil

La solicitud de subsanaci6n se realiza de manera electr6nica a trav6s del SEACE y ser6
remitida al correo electr6nico consignado por el postor al momento de realizar su inscripci6n en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificaci6n de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envlo al correo
electronico.

La presentaci6n de las subsanaciones se realiza a trav6s del SEACE. No se tomar6 en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comit6
de selecci6n, seg0n corresponda, revisa las ofertas economicas que cumplen los requisitos de
calificaci6n, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de qer el caso.

La constancia de inscripci6n

www.rno.qob.pe
Registro Nacional de Proveedores:
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De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el organo encargado de las conl

el comit6 de seleccion, seg0n corresponda, revisa el cumplimiento de los r,

calificaci6n de los postores que siguen en el orden de prelaci6n, en caso las hubie

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o €

selecci6n, seg0n corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion er

incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los rest

admisi6n, no admision, evaluacion, calificaci6n, descalificacion, rechazo y el otor
la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o m6s ofertas, el consentimiento de la b

produce a los cinco (5) dias hdbiles siguientes de la notificacion de su otorgamit
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, elconsentimiento de la buena pr

el mismo dia de la notificaci6n de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE
siguiente de producido.

rTP:'tilt:

[Jna vez consentido et otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las co

o el 6rgano de la Entidad at que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el num'

articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2.

CAPITULO II
SOLUGION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

RECURSO DE APELACION

A trav6s del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de selecci6n hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UlT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelaci6n se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de selecci6n seg0n relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante qui6n se presenta el recurso de apelaci6n.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de selecci6n y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

lmportante

o Una vez otorgada la buena pro, el organo encargado de las contrataciones o e/ comit6 de
selecci6n, seg1n corresponda, estd en la obligaci6n de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informaci6n calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mds tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comit6
de selecci6n, seg1n corresponda.

o A efectos de recoger la informaci6n de su inter6s, /os posfores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imdgenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentaci6n obrante en el expediente,
siendo que, en este hltimo caso, la Entidad deberdt entregar dicha documentaci6n en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

. El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Trdmite Documentario de ta Entidad, seghn
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelaci6n contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias h6biles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelaci6n contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaraci6n de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias h5biles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

\

,)(\
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CAPiTULO III
DEL CONTRATO

3.I. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme I

en el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripci6n del documento que lo contiene,
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 0
(S/ 200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepci6n de la orden
conforme a lo previsto en Ia secci6n especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de selecci6n por relaci6n de items, se puede pe

contrato con la suscripci6n del documento o con la recepcion de una orden de servi
el valor estimado del ltem corresponda al par6metro establecido en el pSrrafo antt

El organo encargado de las contrataciones o e/ comitd de selecci6n, seghn coresg.
consignar en la secci6n especifica de /as bases /a forma en gue se perfeccionarl el c
con la suscripcion del contrato o la recepci6n de la orden de servlbios. En caso
perfeccione el contrato con la recepci6n de la orden de servicios no debe incluir la p,

contrato establecida en el Capitulo V de la secci6n especifica de /as bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los
sefralados en el artlculo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion espe
bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seg0n correspond
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTiA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ge

entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una sum€
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigr

conformidad de la recepci6n de la prestaci6n a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTiA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACTONES ACCESORIA

En las contrataciones que conllevan la ejecuci6n de prestaciones accesorias
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adici
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de lt

accesoria, la misma que debe ser renovada peri6dicamente hasta elcumplim
las obligaciones garantizadas.

Importante
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derivados de procedimientos de seleccidn por relaci6n de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de /os items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

o En los contratos peri6dicos de prestaci6n de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas hltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
eldiez por ciento (10%)del monto delcontrato, porcentaje gue es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del n0mero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
1 49.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 1 51 .2 del articulo 1 51 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la secci6n especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por id6ntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTiAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizaci6n autom6tica en el pals, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisi6n directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o'estar consideradas en Ia 0ltima lista de bancos extranjeros de primera categorla que
peri6dicamente publica el Banco Central de Reserva del Per0.

lmportante

Conesponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarlos para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinaci6n de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantlas emitidas bajo condiciones disfinfas
a las establecidas en el presente nurneral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la ernpresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS OUp:ttwww.s1s.qob.pe
fi n a n c ie ro/c I a s if i c ad or a s-d e -r i e se ol.

2. Se debe identificar en la pdgina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantla, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificaci6n de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Si la empresa que otorga la garantfa cuenta con m6s de una clasificacion de riesgo emitida por
distintas ernpresas /isfadas en el portal web de /a SBS, bastard que en una de ellas cumpla con
la clasificaci6n minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificaci1n de
garantia, se deberd consultar a la clasificadora de

e
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De otro lado, ademds de cumplir con elrequisito referido a la clasificacion de riesgo,
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir gat
revisarse el portal web de dicha Entidaa (nttp:ttwww.sns.qob.rc
e m p re s a s-q u e - s e -e n c u e ntr a n - au to t'i zad a s- a-e m iti r- c a rta s-fi a n zal.

Los funcionarios compefenfes deben verificar la autenticidad de la garantfa a
mecanismos esfab/ecidos (consulta web, tel1fono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTiAS

La Entidad puede solicitar la ejecuci6n de las garantias conforme a los supuestos
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtin
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre
sido previsto en la secci6n especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecuci6n de las presta
del contrato, la Entidad le aplica autom6ticamente una penalidad por mora
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en
precedente, seg0n lo prevlsto en el artlculo 163 del Reglamento y lo indicado
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y
cada una un monto m6ximo equivalente al diez por ciento (10o/o) del monto
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, ser6n aplicadas de conformidad con
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

EI pago se realiza despu6s de ejecutada la respectiva prestaci6n, pudiendo contem
cuenta, seg0n la forma establecida en la secci6n especifica de las bases o en el

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de
dlas calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siem
verifiquen las establecidas en el contrato para ello, bajo respon
fu ncionario com petente.

La se emite
efectuar

m6ximo de siete (7) dias de producida la
que se req permitan verificar el cumplimiento de la obl
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cuyo caso la conformidad se emite en un plazo mAximo de quince (15) dias, bajo

responsabilidad delfuncionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizar6 de acuerdo a

lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo gue se ,

deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contrafrsfa /os rnfereses legales

correspondientes, de conforrnidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,

debiendo repetir contra /os responsables de la demora iniustificada.

3.9. DTSPOSICIONESFINALES

Todos los demds aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se

regir5n supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales

vigentes.

il,\1/'0N
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIE
SELECCION

(EN ESTA SECCTON LA ENTTDAD DEBERA COMPLETAR LA TNFORMACTON EX|G|DA, DE ACL
I NSTRUCCTONES I NDTCADAS)
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CAPITULO I

GENERALIDADES

1,1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC NO

Domicilio legal

Tel6fono:

Correo electr6nico:

Junta Nacional de Justicia

20194484365

Av. Paseo de la Rep0blica N" 3285, San lsidro, Lima.

2028080 - Anexo 500

lris.paiuelo@ini.qob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contrataci6n del SERVICIO DE
LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO 01-DG (AS-
H OM O LOGAC ION-S M -9-2024-J N J/C S-1 ) d e fecha 1 9.1 1 .2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

lmportante

La fuente de financiamiento debe conesponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
det Presupuesfo del Sector Plbtico det afio fiscat en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

1.5. STSTEMA DE CONTRATAClON

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo

establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

El alcance de la prestaci6n estS definido en el Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

1,7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestaci6n est6 definido en el Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestar5n en el plazo de trescientos
cinco (365) dias calendario. contados a 6-a-Kir det dia siquientd de la

de suscrita el acta de instalacid
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases
de Abastecimiento y Servicios Generales, para cuyo efecto deben cancelar el pag

(Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Entidad de la Unidad de Tesoreria, sito e
de la Repriblica 3285 - San lsidro - Lima, en el horario de lunes a viernes de B:11

p.m.

lmportante

;;;;;; ;;ii,'n, 0" ,, "*;;;;;"";;;;";; ,,;;;;;;; "r "o"to 
de su repr'

1.10. BASE LEGAL

- Ley N' 31953- Ley de Presupuesto del Sector P[blico para el afioFiscal2024.
- Ley N" 31954- Ley De Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector P0blico

Fiscal2024.
- Ley N" 31955 - Ley de Endeudamiento del Sector P0blico para el afio Fiscal 2024
- Ley No 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servi

cooperativas de trabajadores.
- Reglamento de la Ley N" 27626, aprobado por Decreto Supremo No 003-2(

establece disposiciones para la aplicaci6n de las Leyes No 27626 y 27696, qu

Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trab
- Ley No 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Decreto Supremo N" 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud e

- Ley N' 26842- Ley General de Salud.
- Decreto Supremo N' 022-2001-SA "Reglamento Sanitario para las actividades de (

Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, lndustriales y de Servicit
- Decreto Legislativo N' 688 - Ley de Consolidaci6n de Beneficios Sociales"
- Decreto de Urgencia N" 044-20'19, que establece medidas para fortalecer la protect

y vida de los trabajadores.
- Resoluci6n Ministerial N"449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para

Desinsectaci6n, Desratizaci6n, Desinfeccion, Limpieza y Desinfecci6n de Reservot
Limpieza de Ambientes y de Tanques 56pticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

nlaUr
de S/

:Av.P
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lt
DEL PROCEDIM!ENTO DE SELECCION

2.1, CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Seg[n el cronograma de la ficha de selecci6n de la convocatoria publicada en el SEACE.

lmportante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposici6n Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos p0blicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a trav6s del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposici6n, no procede formular consulfas u obseruaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendr6, adem6s de un indice de documentosa, la siguiente documentaci6n:

2.2.1. Documentaci6n de presentaci6n obliqatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaraci6n jurada de datos del postor. (Anexo No 1)

b) Documento que acredite la representaci6n de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento an6logo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seg0n corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seg0n
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el arliculo 4 del Decreto l-egislativo N' 1246, las Entidades esfdn
prohibidas de exigir a los adminisfrados o usuarios la informaci6n que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los afliculos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de lnteroperabilidad del Estado - PIDE, y siempre que el servicio web
se encuentre activo en' el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderd exigir el cerlificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del artlculo 52 del Reglamento
(Anexo No 2)

d) Declaraci6n jurada de cumplimiento de los T
el numeral 3.1 del Capitulo lllde la presente gccltirlr. (Anexo

no admisi6n de a orerta 

$\

inos de Refer contenidos en

dePara mayor informaci6n de las Entidades usuarias y del Cat5logo d6 Servicios de la Plataforma
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.qobiernodiqital.qob.pe/interoperabilidad/
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, e

consigne los integrantes, el representante com0n, el domicilio c

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes c

asicomo el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N'

0 El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son exp

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con
(2) decimales.

lmportante
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El organo encargado de las contrataciones o e/ comit5 de se/ecr

corresponda, verifica la presentaci6n de los documentos requeridos. D<

con lo requerido,la oferta se considera no admitida.
En caso de requerir estructura de costos o anitlisis de precios, esfa se pt
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificaci6n

lncorporar en la oferta los documentos que acreditan los "Requisitos de C

que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente secci6n d

2.2.2. Documentaci6n de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefras empresas integradas por p

discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidi
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales pata Pt
Discapacidad6

b) Solicitud de bonificaci6n por tener la condici6n de micro y pequefra empt
N" 11)

El orEano encargado de tas contrataciones o ei comitd de selecci6n, seg{tn corre
podriS exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicz

acdpites "Docurnentos para la adrnision de la oferta",'Requislfos de calificaci6n"
de evaluaci6n".

2.g. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para

elcontrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los

de ser el caso.
d) C6digo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no dot

n0mero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que

cuenta con facu[tgdes para pe5feccionar el contrato, cuando corresponda.
Copia de DNI en cA\oude persona natural, o de su representante I

documento se tend pate, conforme a lo previsto en el artlculo 91 dt

las ba
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acredil
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Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N' 1246, las Entidades estdn prohibidas de exigir a los
administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante ta interoperabitidad a que se
refieren los ariiculos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de ta Ptataforma
de lnteroperabilidad del Estado - PIDE y siempre que el seNicio web se encuentre activo en el CatAtogo de
Servrblos de dicha plataforma, no corresponderd exigir los documentos preyisfos e, tos literales e) y f

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecuci6n del contrato.
Autorizaci6n de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electr6nicos de comunicaci6ns. (Anexo No 12)
Documentacion que sustente el perfil del supervisor y operarios, seg[n el Capitulo lll de la
presente secci6n.
Documentaci6n solicitada en el Numera! 27 de los t6rminos de referencia.

lmp.o, g9nlg_.

perfeccionarniento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser el caso, ademAs de cumplir con
las condiciones esfab/ecrdas en el articulo 33 de la Ley y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar
expresamente el nombre completo o la denominaci6n o raz6n social de los integrantes del consorcio, en calidad de ,

garantizados, de lo contrario no podrhn ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requr'sifo anfes indicado
sl se conslgna *nicamente la denominacion del consorcio, conforme /o dlspuesto en la Directiva Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado".

o En los contratos periodicos de prestacion de servblos en general que celebren las Entidades con las micro y
pequefias e/npresag estas 1ltimas pueden otorgar amo garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%o) det '
monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del n(tmero total de pagos a :

realizarse, de forma pronateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finatizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del artlculo 1 49 y el numeral 1 51 .2 del articulo 1 51 del Reglamento. Para dicho efecto
/os posfores deben enantrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos det
Postor (Anexo N' 1) o en la solicitud de retenci6n de la garantia durante el perfeccionamiento det contrato, que
tienen la condici6n de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/sevicios-
en-linea-2-2 opci6n consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

o En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no
corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumptimiento por prestaciones
accesorlas. Dicha excepci6n tambien aplica a los contratos derivados de procedimienfos de se/eccro n por relacion
de items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el 

'.

monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

lmportante
o Conesponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro iumpiai Coi

los requisitos y condiciones necesarios para su aceptaci6n y eventual ejecuci6n, sin perjuicio de la determinacion de
las responsabilidades funcionales que correspondan.

t De conformidad con el Reglamento Consular del Peri aprobado mediante Decreto Supremo N' 076-2005-RE para
que los documentos piblicos y privados extendidos en el exterior tengan validez en el Peri, deben estar legatizados
por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Retaciones Exteriores del Per1, satvo
que se trate de documentos piblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostitta, en cuyo
caso bastard con que esros cuenfen con la Apostilla de la Hayas.

o La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente numeral para el
perfeccion am ie nto del contrato.

NOTA IMPORTANTE:10
El articulo 33 de la Ley N' 32103 establece que, durante el Ano Fiscal 2024, las entidades tienen la
facultad de incluir en sus bases de los procedimientos de selecci6n la opci6n de que el postor
adjudicado pueda optar por la retenci6n del monto total de la garantia de fiel cumplimiento y de la
garantia por prestaciones accesorias, de ser aplicable, como medio alternativo a la presentacion de

7 Para mayor informaci6n de las Entidades usuarias y del Cat6logo de Servicios de la Plataforma de lnteroperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.oobiernodiqital.qob.pe/interoperabilidad/

8 
En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primerf [isposici(
del Decreto Supremo N' 234-2022-EF. I !e 
Seg0n lo previsto en la Opinion N" 009-2016/DTN. 

l/, \
IO Observaci6n NO 16 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INrfrdarrs

s)
h)

i)

i)
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una carta fianza o poliza de cauci6n.

Esto representa una ampliacion significativa, ya que esta alternativa no se limita exclusivi
MYPEs, sino que incluye a todas las empresas siempre que el contrato cumpla con la
condiciones:

, Plazo minimo del contrato: lgual o mayor a 60 dias calendario.

/ Retencion prorrateada: La retenci6n del monto de la garantia debe realizarse duran

mitad de los pagos o valorizaciones y ser devuelta alfinalizar el contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripci6n del documento que lo contiene. Para
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del

debe presentar la documentaci6n requerida dirigida a la Unidad de Abastecimientt
Generales, mediante mesa de partes de la Junta Nacional de Justicia, sito en: Av.

Rep0blica N" 3285, distrito de San lsidro, ciudad de Lima, en el horario de lunes
08:15 am a 4:15 pm o mediante mesa de partes virtual a trav6s de la

:':!::.':: . r: r,r: ;

Nota: De presentar Carta Fianza esta debe ser entregada en original via Mesa de

en: Av. Paseo de la Rep0blica N' 3285, distrito de San lsidro, ciudad de Lima, en

lunes a viernes de 08:15 am a 4:15 Pm.

2.5. FORMA DE PAGO
La Junta Nacional de Justicia deber6 realizar el pago de la contraprestaci6n pactad

contratista de forma mensual, previa presentaci6n de la documentacion completa I

Contratista.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la E

contar con la siguiente documentaci6n leqible:

- lnforme de verificaci6n t6cnica del cumplimiento de prestaciones del Res

Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Genera
- Conformidad de la Jefatura de la Unidad de Abastecimiento y Servicios ,

- Comprobante de pago.

Consideracioues especiales:

a) Para el primer pago:
Adicionalmente. para el paqo del primer mes de servicio, EL CONTRI
presentar la totalidad de los siguientes documentos:
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del conr

con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajoll
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores des

Entidad.

b) Para el segundo pago hasta el penf ltimo:
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y prev
parte de EL contratista, en merito a lo establecido en el D.S. 003-200,
del seoundo mes de servicio, el contratista deber6 presentar la docu

adel Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior

de la de aportes previsionales cancelados del mel

nente, corresponder6 presentarlo con el segun
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- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
dep6sito bancario que acredite el pago.
Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.
Copia simple de las p6lizas o endosos del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR Salud - Pension) y Seguro de Vida Ley. Las polizas
SCTR Salud -Pension y Vida Ley deben estar vigente durante el mes o
periodo de eiecuci6n del servicio para el supervisor v operarios incluve
cambios o reemplazos; y anexar copia del comprobante de pago que
acredite haber cancelado la prima de dicha P6liza).
Presentaci6n de la documentaci6n que acredite las capacitaciones, cuando
corresponda.

^^a^- ., ieG

@
En caso de no aplicar algrin requisito deber5 sefralarlo expresamente

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electr6nica a trav6s del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea tu
contratista" (http://bit.lv/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

c) Pago del 0ltimo mes de servicio:
Para el pago del fltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefralados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el 0ltimo pago, dirigido a la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Generales via mesa de partes.

' 
La documentaci6n (firmada y/o visada y foliada) se debe presentar en Mesa de Partes de la
Junta Nacional de Justicia, sito en Avenida Paseo de la Republica No32B5, ciudad de Lima,
distrito de San lsidro, en el horario de 08:15 am a 16:15 horas o en mesa de partes virtual
dirigido a la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendrSn fijos y no estar6n sujetos a reajuste alguno,
salvo por mandato legal del Gobierno Nacional apruebe el incremento de la remuneraci6n minima vital
(RMV), las tasas de beneficios sociales o aportaciones del contratista; siempre y cuando la
Remuneraci6n Mfnima Vital (RMV) del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio
se encuentren por debajo de la nueva Remuneraci6n Minima Vital, y/o cuando el monto considerado
en la asignaci6n familiar sea inferior al10o/o de la RMV, en estos casos el reajuste afectard 0nicamente
al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos , ni a los gastos de
uniformes y otros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la que Estructura de Costos debe variar en
funci6n al reajuste decretado por el gobierno, el Contratista deberd presentar su nueva Estructura a
la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales para la validaci6n y trSmite correspondiente.

Considerando que los reajustes de la Remuneraci6n Minima Vitalcomo acto proveniente del Gobierno
Central, no deberdn afectar la percepci6n de las contraprestaciones a cargo del Contratista ni
determinar p6rdida para 6ste. Se aclara que, en caso de producirse, estas se determinaran el
replanteamiento de los pagos a realizarse, en dicho sentido en la proporci6n correspondiente. Sin
embargo, solo se afectar5 el tramo que comprende los costos laborales y sus conceptos conexos,
m6s no se incrementar5 de la estructural financiera referidas a utilidades y gastos

de modo exclusir/d al Contratista

12 Observaci6nN'36 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C

administrativos por

(J
t
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De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el 6rea usuaria es
adecuada formulaci6n del requerimiento, debiendo asegurar la calidad t6cnica y reducir la
reformulacion por errores o deficiencias tecnicas gue repercutan en el proceso de

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

"''I'"' -

ffid J.un1, \acional
W, de JustICn

'^Dcando dc le lgrul&d dc Opomi&de pu mjaa y[outre"
"Afio dd Biccueuio, dc h orooli&cido dc urcrtr ludclxndcrrir, y dc h omoorrcllu & Ls htoict blulh dc

Ayrcho"

TERilTINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE LIMPIEA PARA LAS SEDES DE LAJUNTA NACIONAL DE

1. FINALIDAD PUBLICA
Mantener la infrae$ructura, oficinas (interiores y s\teriores), mobiliarios, equipos,
enseres de la Junta Naciond de Juslicia, en 6ptmas condiciones de limpieza, y
con el fin de que las actMdades dd personal se desanollen dentro de los parametros de
y salubridad, salvaguardando la salud integral de los colaboradores y visitantes que
los locales por los servicios que brinda la Entidad en sus sedes (San lsidro y Miraflores).

2. OBJETIVO DE LACONTRATACI6N
- Objetivo General: conhatar una empresa que brinde el servicio de limpieza,

desinfecci6n de tanques; desinfecci6n, desinsedaci6n y desratizaci6n de las
de la Junta Nacional de Justicia (JNJ)

- Obletivo especifico: Contar cm el servicio de limpieza, fumigaci6n
tanques; desinfecci6n, desinsectaci6n y desratizaci6n de los locales de la
proporcionar las condiciones adecuadas de higiene y salubridad al personal y
conhibuyendo con el cumplimiento de los fines institucionales.

3. CARACTERISflCAS Y CON DICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1. pEScRrPC|6-N Y CANTIOAp pEL SERvlclO A CONTRATAR:
Se requiere contratar el servicio siguiente:

El serMcio de limDieza ser6 eiecutado en las sedes

REQUERIMTENTO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

Actividad Operativa del POI:
ACTIVI DAD OPERATIVA 1. Adm ini$raci6n, eleanci6n
de los procesos t6cnicos del sidema de Aba

RECURSOS ORDTNARTOS (R.O.)

SERV]CIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS
C6dago d€l CUBSO: 761 I 150100390420
Resolrrcion Ministerial No {69-2022{UlNAltl

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE 13
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

10.617 95 m2

Av. Jos6 Pardo l.l.o 601, (pi6o 14 y
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El seMcio se ejecuta en el marco de lo e*ablecido en la Ficha de Homologaci6n aprobada
con Resoluci6n Miniderial N' 16$'2022-M|NAM. Et CONTRATTSTA d6be cumplir q
c&didad todo lo indicado en la Fictra de Homolooaci6n, asimisro, se incorpora de
manera complementaria a los t6rminos de referencia los alcances del servicio segUn las
necesidades de la Juhta Nacional de Judicia.

32. AcTrVrpApES C9UPJ-EMENTAEJAq ,A, LA..4CHA ,pE. HomoLoGAcroN pEL
SERVIC]O A CONTRATAR:

- Cuidar el mobiliario, equipo e intae$ructura de la JNJ durante la ejecuci6n dd servicio,
debiendo dejarlos diariamente limpios y ordenados.

- Realizar las labores procurando que el personal asignado al servicio no intemrmpan las
actividades normales del personal de la Entidad. Las labores especiales que impliquen
ruido o interrupci6n seran programadas en horario noctumo y/o fines de sernana.

- Solicitar los permisos para el acceso a dreas u oficinas redringidas por razones de
seguridad, comprornetiendose que, ante cualquier p6rdida o robo, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes, la empresa se respons,lbiliza con la reposicion de los
bienes.

- Apoyar en el badado y movimiento intemo de equipos, mobiliario de oficinas y/o archivo
cuando asi se requiera sin codo alguno para la JNJ.

3.3. HORARIOS DE PRESTACIoN DEL SERVICIO

SEDE:,I , PUESTOS ' .N:, l',
6orarlac

HOrilro
t.u

:fltrano
r:Sibtdo

LIMA
{sAN tslDRo)

uperano
f8 horas) " 7

U/:UU NASIA

1 6:00 horas
07:OO hasta
16:00 hsas

LIMA
(SAN ISIDRO)

uperaflo-
{8 horas)

2 13:00 hasta
22:00 horas

u/:uu nasta
16:00 horas

LIMA
(MIRAFLORES)

Operario
(8 horas) "

07:00 hasta
1 6:00 horas

07:00 hasta
16:00 horas

f) El operillo cueila con um hora de refrlgerlo. el dsmo qur no foflna pilt€ de lalornada
de trabalo dada y podre tomarla erffe las 1 2:00 hasta las 14 :fl) horas

PUESTO
.iNo.:
Srmmism

'Horaio :

t-\f :.;
: fln"rio liili
$5bado '

SupeMsor
(8 horas) * 1

07:00 hada
1 6:00 horas -

07:00 ha*a
16:00 horas*

*o; I1r*, I Flm. Olgltrlrwl
1,1#aS! no&a qrcA

f#'r:C3.12&$:7:4!35 05d

f) El s.rpervlsor cuenta con rna hora de r€frlg€rlq d r{smo que no forfia parte dc la lornada
dc trabaro dada y podr6 tornilla eilre las 12:00 hasr. las 14:00 lrorc.
C-) H supeMsor debera estar en las 2 sedes en tunros deilorlos, cl mlsno que debera
cotrdnilcon el €ncargado de Servlclos Generales.

Nota:

o El personal de limpieza no podrA peimanecer dentro de las instalaciones de la Junta
Nacional de Judicia, luego de fnalizado su lomada laboral.

o Por necesidad de servicio, los turnos y sedes podran ser modificados por la Junta
Nacional de Ju$icia, los mismos que seren coordinados oportunamente Ma coneo
eleclronico con el CONTRATISTA.

l;:1,.,11.19

NOTAIMPORTANTE:
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3.4. ACTTVTDADES PRtttCtPALE$ DEL SERytCtO:

*;; Ird*{ lFimq*, 
I

t" n.rruu! hrErbu;.PAlftr,lb'*a f ,u

l'n-,a i1:rrlrt.tat

Oiglt.l

":

(n
V
t

!,i+i;: il

Limpie:a y desinfeccion ditria d6 los escritorios, tedados, mouses, monitor,
tel6fonos. sillas, sillones, todo mobiliario y sup€rficie ubicados en las ofqnas y
ambientes de la J'lJ.
Limpie:a de las supsrftcies exteflra5 de aparatos de aire
decorativos, ventiladores. deshumedecedores, muftifuncjonales, impresoras.
fotocopiadoEs, surtidore6 de agua, letreros de sefializacion, frigobar, horno
microondas, ext ntores entre otros apamtos electdnicos y no electrOnicos de la
J.]J
Limpiera y dssinfeccidn de los ambientes destnados para servicios higtdnrcos

y/0 aspiEdo. trapeado desinfectado y lustrodo de pi5os escateras.
pasadizos. ascensorqs, ertrEda principal, sstacionamientos y playa d6

de todas las iiBas intBrnas veitenras de la
y controlar que los seruicios higi6nicos uenten con popel toalla, papel

higienico y.,abdn los que serAn provistos por la J]nta Nacioial de .lusticaa y

Limpie:a y desinfedado de cabina de as(Ensores de pasajeros. botonefas y
puertaS intemas y extemas de todos los pisos, eliminado husllas, marcas o

de paredes. techos rejillas de ventilaoon, red de tubeflas
extemas contra incendio (colorrojol, pasamanos. balcones ytodas superfcies de

de bo16as de papeleras, tachos de basura y ceniceros

y elrmrnaqon de basura de acuerdo a Io e3tabl6qd0 en el Plan de

y etacua( la basura dianamente al lugar de acopio qu€ n,riquo ta

Verificar el funcionamiento de todos y c"da uno de los aoaratos sanitarios de los
servicios higienicos, informando de inmediato por escrito o de forma verbal de
cualquier desperfecto al encargado de seruicios generales ds la Junta Nacional

Cuidar ! controlar que los paEallos, escaleras y servicios higidnicos estell

prso de los €stacronamientos de la J'lJ.

Limpie:a general de los serr'icios higienicos {lavado de parBdes ceramico,

Limpie:a de lunas interiores y exteriores de l6s ventanas

en lo sefticios higienicos: pastillas ambientales, desinfectantes en los

a-a rntegrat de los archuos y atmacenes; pisos, parede5 y tecflos y
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29
fimpE:a de vortanasJstores y cortinas del interior de las of cin85 que von al
F^nlic i6l aii6d^

x

30 Desmanchar y desempolvar las paredes del perimetro. x

Limpie:a integral el ardtivo del Area do Tramite Doolmentario y Atsncdn al

Usuario.
x

32 Limpi€;a integral de archivos peril6ricos de las Direcciones de SN, PD yER. x

. gt erea aeia hchada de la Junta Nacional de Ju$icia es d.94O m2 (Piso 1 al 12).

. El irea de la alfombra del sal6n de acto es de 102m2.
o LacistemadeconsumohumanoesdeT5m3ylacisternadeaguaconhaincsndioesdel00m3
o Peos s4rticos son 02 de un {rea aproximada de 6.5 m3
.l4gcortiriastipoesores;($cp1.27mx1.20m; (16)de1.20mx1.20m; (09de1.50mx

1.20 m; (14) d€ 143 m x '1.20 m; (10) de 1.02 m x 1.20 m; (07) de 1'07 m x 1'20 m; (16) de-l.13
m x 1.20 m: (06) de 1.10 m x 1.20 m; (21) de 1.25 m x 1.20 m; (,l1) de 1.35.m-v1.20 m; (10) de

0.92 cm x 1.20 m; (07) dB 0.95 crn x 1.2) m: (02) de 0.85 cm x 1.20 m: (01) de 0.74 cm x 1.20 m;

No hay persianas.
r Meddas de las ventanas de la parte posteIior del 6dfcio:

Item Piso Larao ( m) Altura {m}
4 10.10 1.10

2 5 10.10 1.10

3 6 14.60 1.10

4 7 14.60 1.10

5 8 9.50 1.1()

6 9 L2.25 1.10

7 10 14.il 1.10

I 11 a4.@ 1.10

I 12 a4.ffi 1.10

3.5. PROCEDTMIENTOS DE LIMPIEZA DE AItiBIENTES EN GENERAL
A@ntogeneralparaefectJarlasprincipalesactiVidades
necesarias para el servicio.

3. 5. l.tiruiezarle-pisos
661ocffis seffiiEAores en lugares que les permita prcparar el irea a limpiar, moviendo

el mobiliario corespondiente. ferminada la tarea se retoma el mobiliario a su lugar de

origen y se retiran l6s sefializadores, asi como el equipo que se utiliz6 para su limpieza.

Piso de concreto / lozas de concreto I superficie de asfalto cubierto y no cubierto / ceremico

/cemento pulido /tenazo /porcelanato: Desprender del piso, bordes ylo z6calos elementos

que pudiran estar adheddos, luego barrer la superficie. Con el pulido o producto especial

riciar sobre las manchas dflciles. Con lustadora utilizando esmb1la de nyon se procede

a pasar la maquina por toda la superficie hasta que quede Gompletamente limpio'

con un trapeador se recoge la suciedad que ha sido removida para luego enjuagar el piso

con agua limpia y repetir la operaci6n para el secado.

Dejar secar el piso 20 minutos y luskar los pisos del ambiente, segtn coresponda'

i'"lgir:.,*149

# ln*r otsrtrrwt
fir*rdeh,x*nlosrBHq!
4.*a4S5 d
Id& f,l;2n&'l4cl5 ols

b

DATOS ADICIONAES:
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3.5.2. Limrieza de dfonbras/tgrf zones

Colocar los sefializadores de limpieza y prepanr el irea a limpiar moviendo previ.
el mobiliario. Terminadas las labores de limpieza retomar el mobiliario a su lugar de

y se retiEn los seffalizadores, asi como el equipo que se utiliz6 para su limpieza.

Aspirar toda el erea de las alfombras ylo tapizones. El objetivo es la extracci6n
suciedad sin deiar residuos; que permita tener las alfombras y tapizones limpios.

3.5.3.@
tnodoros: Rociar la taza con el desinfectante y dejar acfuar. Luego con la escobilla
las paredes latenles interiores de la taza y dejar correr el agua. Vaciar la taza i

terminar de eliminar el desinfectante y comprobar que todo este limpio, sino
limpiar nuevamente. Para el sano se debe utilizar un producto abrasivo, frotar t

espbnja, aclarar y secar. En el exterior, pasar un pafio con producto desinfec'tante
aclarar con agua; ello incluye las tapas, la cistema y el pie del inodoro.

Lavatorios: Retirar los pelos, arenillas, restos de iabdn o restos de dentlftico que

existir. Rociar la cavidad y exteriores del lavabo con desinfechnte y dejar actuar.
con una esponia con bastante agua limpiar hada que no queden residuos. T
impregnar un pafio con producto con olor a pino o $imilar y repasar.

Urinarios: Rociar la cavidad del udnario con el desinfectante y de,ar actuar. Luego
escobilla limpiar las paredes laterales interiores de la cavidad y dejar correr el agl
eliminar el desinfectante y comprobar que todo estd limpio, sino proceder a

nuevamente. Para el sano se debe utilizar un ploducto abrasivo, frohr con una r

aclarar y secar. En el exterior, pasar un pafio con producto desinfechnte y luego

Griferia: La limpieza de Ia griferia se realiza con una escobilla pequeffa, que

con comodidad a los bordes y retirar cualquier indicio de hongos o sano,
los materiales de los grifus seri el m6todo empleado en su limpieza.

No usar productos que puedan terminar con el acabado..

Para qre los grifos queden impecables. deben secarse yfrotar con un pafto seco
las huellas de agua.

3.5.4. Limrri6za intoma do vidriosy'vontiladmanparas
Viddos pequefios: Rocie el liquido limpiavidrios sobre la supefficie, pase una
sobre toda la superficie y lo m{s ripido pocible seque todo el vidtio con pafio. Si
esta muy sucio deberA mojarse mis, lo cual garantiza que el secado con el pafio,
rayas.

Vidrios medianos o grandes: Sume{a el limpiador de vidrios (parte de la esponja)
soluci6n de agua y detergente (o producto para limpieza de vidrios) y moje toda la
del vidrio. Luego pase el limpiador de vidrios verticalmente desde el extrcmo st
vidrio hasta abajo katando de no levantar el limpiador de vidrio en ningtin
se log16, manteneilo todo el tiempo, moje de nuevo y repita el prcceso.

Si es un vidrio interno, cubrir el suelo con un trozo de tela en desuso o plistico,
mojar demasiado el piso.
Secar una franja vertical y luego la ftanja vecina a 6sta, si se realiza el

lentamente es probable que en algrin sector del vidrio el agua se evapore, si
simplemente voMer a mojar ese sector y contin0e con el secado. Las rayas y
pudieron haber quedado, se eliminan con un pafio seco, por 0ltimo, secar con un

bordes de los marcos.

{;;.
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3.6. DE LOS SERVICIOS DE L|MPIEZA.ESPECTALIZADA

Los servicios de limpieza especializada deben de realizarse sin costo d.guo .gnq-lg
ENTIDAD, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

-o; I

H lri-' otoutt

Fn!*ddk{.s,ro!B/ffi[
Pdi?d.tb.MFd

lrft il!?2&Itra4.A n\s

Los trabajos deberdn realizarse los dias Vernes en el rango de las 18:00 a 20:00 horas o
sabados en el rango de las 8:00am a 16:45 horas para no interrumpir las labores del
personal.

El CONTRATISTA es responsable que el personal que realice estas aclividades flrente
con los equipos de prctecci6n personal (EPP), @
por el perggFel dgsj3c-qd-o a la Entidad.

3.6.f .Dos!nsegacion
Conjunto de actividades tecnicas que se realizan para tratar de diminar o disminuir la
cantidad de insedos presentes en un local, zona o drea determinada (RM N',14$200'l-
sA-DM).

- Furniqaci6n
Conjunto de acciones mediante las cuales se desinfeda o desinsecta ambientes, y
zonas o ereas, con el empleo de sustancias quimicas o biol6gicas aplicadas por

aspersi6n, pulverizaci6n o nebulizaci6n (RM N"44C2001-SA-OM).

Para las actMdades de fumigaci6n, el Contrati*a edA obligado a emplear produdos
inocuos para el honbre o animales, y se aljetarAn a los lineamientos dd Programa
Nacional de Conlrol Biol6gico, dependiente del Ministerio de Agricultura y del Servicio
Nacional de Sanidad Agraria (SENASA), de acuerdo a lo sefialado eri el Decreto
Suprerno N" 022-2001-SA.

M&odos de Funiorci6n:

Atomizaci6n: Es la aplicacim de produdo en forma aqJosa mediar*e tamizaci6n a

mctor, se realiza en espacio6 amplios (techo, patio, pasadizo, etc.); ede procedimiento
permite abarcar grandes 6reas r6pidamente y de manera versatil. La fuerza de
aplicacion del producto hace que se impregne a la sperficie tratada logrando efedos
residuales y prolongados.

Nebulizaci6n: Se realiza mediante generador de niebla de alta potencia. Este sistema
proyecta el produdo en forma de gas producido termo mec6nicamente garantizando

P:1ri1it,5149

Av

il. EEfl\'IDAD TRIMESTRAL SEUESTRAL' l'i.rEEaUlFRE:lli;.rlEEf,Flr-Urrt

1 Desinfecci6n general de ambas sedss x st
Lavado y desinfecoi0n de cistemas ds aEUa potable y de
contra incendio de l6 sede lnstitucional. x st

ilado ara Alfomhraa d6l l6ael inqhtrr.i6r x NO

4 LmpEZa gen€ml de fachadB del local insttuoon0l qu€ x st

5
Limpie:a ds las ventanas ubicadas en la parte po6terior
del edificio, viddos (por interior y erteritr) y los marms,
soudido ry'o limpisza de las rcrtinas de dichas ventanas

x st

6

Desinfesidn, tumigaci6n y desrati:aci6n del loc6l
institucional y sede Miraflores y aplicar gel para
cucarachas en todos los ambiertes del local institucional
y sede Miraflores.

x st
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una alta y excelente penetraci6n. lngresa en recovecos donde las m6r

convencionales no llegan.

E<rrioos a uilizar:

MochilaMarrral: Cumplen completamente con los requisitos operacionales de (

sobre rociadores a comprensi6n, utilizando en programas mmdiales y nacior

control de \redores de enfermedad.

Moto pulverizadoras: Es un equipo portable motorizado en forma de modrila (

encarga de anojar un aspedo de gotas uniforme gracias a la furza de s r

permitiendo ha$a seis metros de alcance en aplicaci6n horizontal y cuatro met
forma vertical superior, garantizando una mexima eficiencia por sJ gran cober
fdcil manejo.

Nebulizadoras: Gracias a su pctente generaci6n termodinimica produce una
fina que no mancha ni deja olores secundarios. Poseen gran performance p

combate eficiente de insedos, plagas, enfermedad6 fungosas, Mrus y bacterii
hay poluci6n del suelo debido a perdidas pa goteo de los pedicidas y la degra(
de materias adivas es m{s riipida. Ede procedimiento rinde asi, un valioso ap
la protecci6n ambiental.

El CONTRATISTA efecfuado el seruicio deberA presentar el certificado en o
debldqm_ente- suscrito por qn inqeniero Sanitario v/o indu*rial yip inoFniero amt
ren un plazo maximo de ouirrce {151 dia calendrio.

3.6.2.posrat!&!ig
Conlunto de acciones de eardc-tert6cnico que se efed0an con el prop6sito de dis
el n[mero de roedores prcsentes en un local, zona o irea determinada (RM Ir

2001-sADM).

Para lasadMdades de desratizaci6n, el Contatista este obligado a emplear pro(

inocuos para el hombre o animales, y se sujetardn a los lineamientos del Prol
Nacional de Control Biol6gico, dependiente del Miniderio de Agricultura y de{ Sr

Nacional de Sanidad Agraria (SENASA), de acuerdo a lo sefialado en el Dr

Suprem o N" 022-200'l-SA.

El CONTRATISTA efectuado el seMcio debera presentar el cedificado en o
debidamerte suscrito por un inoeniero snitario y/o indudrial vlo inqeniero amt
ren un plazo maximo de gg!.E9gllgjig9g!9g{gdg

6r'S 1n,.. orgrt.r{s} |

3.6.3.LtMP|EZA DEC|STER,NASY TANAUES DE AGUA
Al realizar la presente actMdad deberA tener en drenta lo indicado en la Reso
Miniderial N' 449.2001-SA-DM.

El Contrati$a deberA realizar d anAlisis dd agua en laboratorios acreditados
INACAL, que garantice lo edipulado en el D.S. N" 031-201&5A "Reglamento
calidad de agua para consumo humano".

rru&d/r inle rk-r'3aHil
PU,,#1lg'r- J IAU

| &:\ @.12.[l& a] :M:!4 ll$

I Observ,rcidt l9: SALFRAN CORPORACION DE SERVIC:IOSINTEGR.{LES S.A.C.

: Obserraci6n 19: SALFR.{N CORPORACION DE SERI'ICIOS INTIGMLES S.A^C.
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Los anilisis comprenderan h torna de dos t02) mue$ras en cada ci$erna de agua
(antes y despuds del servicio), c.ada vez <rre se oiocute €ste sorvicio

El CONTRATISTA efectuado el seMcio deberA presentar el certifcado en original

debidamente__luscrito poI un inqqniero sqqitario y/o indudrial vlo inoeniero amb-i?ntal
3en un plazo m6ximo de ouirrce {15} dire calendaio.

3,6.4.DE LA UMPIEZA DE FACHADA
Limpieza de todos los vidrios del o<terior, muro cortina (&ea aproximada 940 m2) que
incluye parte extema e interna de los balcones y el ingreso principal del local de la Junta
Nacional de Ju$icia (desde el piso t ha$a azotea del piso 12).

Estos servicios seral eiecuados qol polggnd acrqdtado on trabdo de dturgJ
suporvisados perrnanentenr€nlo, y se deberiln ernitir v firln-ar los formatos de ATS
{an6lisis de trabaio sequro) y acla de conformidad al cmduir ede servicio.

EL CONTRATISTA ANTES DE EFECN'AR EL SERVICIO DEBMA PRESEIITAR LA
stcutENrE Docu rlE'FrFei6fr--

Documar*6 Vlr.ml.
?rtfl6ddtr de oDeratl/ldad v mantenimlento de equiDoi de izaie 11

lerdfldddn de Rlr.er {ooemdor de eouloo de lzale} Menora 12 meres

leItlfloddn de ooeradoi Dara trabalos en altura Menora 12 meses

lerdflodo Mediao OdDedonel de ooer-rios Manora 12 mer€t
lCVv documentado de supeMror de rguddad con erperiencia mininra
le 1 afios

'lan de Condngencia y Rerpuesta ante emergendai (fimado por
pnr.(.ntrntF lF6ll Menora 12 meres

dendtlocldn de Peligroe y tvaluac'l6n de RlcJ6or - IPER (flmado por

eDrerentante lemlv i€fe de serurldad)
Menore 12 mler

Durmte la eleeci6n del aervlaio
,rocedlmletrto de Trabalo segure - PTS (rimado por reprerentante legEl

' 
ia{- i-.AdrdAAi\

Menora 12 meser

4.

El Contratista, eiecutard los habajos de acuerdo con las normas t6cnicas sanitarias
vigefltes; asumiendo las respmsabilidades en el corecto uso y efecto de los produdos
qu[mico6.

SISTEMA DE CONTRATACIoN

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA AIZADA

coNptctoNEs DE l.os coNsoRclos
Para el presente servicio se considera las siguientes condiciones para los consorciosr

1. EI nrimero m6ximo de consorciados es de dos {021

2. El porcentaje minimo de participaci6n de cada consorciado es de gggggg!a[40%L

& El porcentaje minimo de participaci6n en la ejecuci6n del contrato, para el

integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, es de sesenta (60%1.

5.

*o- IqV lFlrmaDlgil.l

t.1Mr J/,i,:nE;h d Mrch

tlrris !$.12:024 i/ SrlE & X0

I Obserr.rci6u 19: SALFR{N CORPORACION DE SER!'!CIOSINTEG

,il
t

RALES S-A,C
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SEGUROS
El CONTRATISTA, deberi contratar sin ccto alguno para la
por compaflias aseguradoras que se encuentren autorizadas

JNJ las p6lizas de
por la

Banca, Seguros y AFP.
cpntrdo iur:rto con strs comprobqttes de paoo.

El Contratida eda obligado a mantener vigente, las p6lizas de seguro, de
siguientesespecificaciones y lores:

6.1. P6UZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

P6liza de Seguros de Responsabilidad Civil contra todo daffo o riesgo tente a
por la suma de US$ 20,000.00 (Veinte Mil D6lare$ Americanosla,

que

lo siguiente:
) Para cubrir dafios materiales y/o personales incluyendo muertes y/o

personales
> Responsabilidad civil derivada de incendio, explosim, daiios por

humo, ocasionado por el personal del contratida
F Responsabilidad civil patronal
L Responsabilidadcivil contractual

A su vez
6da. a sl vez deberd mantener su calidad de tercero en caso de daffos m

personales causados por EL CONTRATISTA directamente a l,q ENTIDAD.

Asimismo, se deberi cumplir con anexar copia del comprobante de pago que

haber cancelado la prima de dicha p6liza, asl como la lida del personal

la misma, emitida por la compaflia aseguradora.

6.2. P6UZ,A DE DESHONESTIDAD
P6liza de Seguro ptr Deshonestidad que dbrird la reposici6n integra por

dinero, objetos o bienes, por deshone$idad o infidencia del pasonal
servicio, tanto bienes propios como de terceros por la slma de US$ 10

Mil D6lares Americanos)

La poliza deberA detallar y mantener actualizados los DNI y nombres y
personal asignado.

6.3.

--t
ffi* lFtrmr Obiirl{Fl

r,1*d.la roah ua.&frAA
r'd i,rd';,r'c.. I a!

rra, nx:22n1 :/td lr Ji{J

Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N'mS97-SA
modifcatorias, asi como el Decreto Supremo N'00&9&SA relacionada a las
Tdcnicas de Seguro Complementario de Trabaio de Riesgo,

zu nersonal.

+ ObSq-VICiiirrN. 21 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOSINTEGRALES S,A,C.

Vv.\

cm lo dispuedo en la Ley N'26790 sus m
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6.4. POUZA VIDA LEY (DECRETO LEGISLATIVO 688}
El CONTRATISTA deberd qo_ntil v nrantongr vioente duante €l plazo do l?,prostacion
dd seryigio. una P6liza de Seguro de Vida Ley a faror de todo el personal dedacado a cada
Entidad Padicipante, considerando que, de aeuerdo con el articulo 1 del Decreto Legidativo
No 688. modificado por la Segunda Disposici6n Complementaria Modificatoria dd Decreto
de Urgencia N' 04+2019, el empleador debe conlratar el Seguro de Vida Ley a partir del
inicio de la relaci6n laboral.

MATRIZ IPERC
Considerar lo siguiente:

Requisitos

El CONTRATISTA debera tener conocimiento de los
peligros y riesgos a los cuales eda expuedo su
personal, durante le ejeorci6n del servicio.

"Los controles que figur€n en eda matriz seran los
cmtroles que el proveedor debera implementar
(medidas de seguridad, equipos de protecci6n
persmal. sefi al6tica. etc).

Matriz IPERC la cual se presentar{
a la Entidad en un plazo maxilno d6
30 dias cdondario desou6s ds

8. SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El CONTRATISTA deberd cumplir con entregar al personal deSacada el equipo de
protecci6n personal adeqiado, materiales de seguridad y de bioseguridad que resulten
necesarios, asi como de cumplir con lo e$ablecido en la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y sti Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 00$2012-
TR.

9. LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTAC]ON

9.1. LUGAR pE LA PRESTACT6N

LOCAL .

DtRECCrolr
,-'AREATOTAL
.APROX.T{li2l

LIMA
(sAN rsrDRo)

Av. Paseo de La Republica N.o 3285 ('t2
pisos y 05 S6tanos), ciudad de Uma, didrito
de Sen lsidro

10,617.95 m2

LIMA
(MTRAFLORES)

Av. Jos6 Pardo N.o 601, (piso 14 y '15 -
Ofcinas), ciudad de Lima, distrito de
Miraflores,

694.55 m2

- | 9.2,
t# lr'-. o,e,r"'

PLAZO DE LA PRESTACIoN

El plazo de ejecuci6n de la prestaci6n sera por el perlodo de trescientos seserla v cingq
(365) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripci6n del contrato y
de suscrita el i\cta de instalaci6n de seMcioF'.

rm$44rii$t e!GAH:A
Pq i{r ts#s rAii

f*rrr 01,'l& 2 A:2 tt!

I ObsqI.rci6rrN" :] - SALFRAN coRPoRACIoN DE SER\:IcIosINTEGRALES S..{,c
6 El contEto viqente venc€ el 1 1 .0 1.2025.

f).igl::,i 10 149
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uAiio dd Bieneuio, dc lr

10. REQUISITOS Y BB
t0.1.

El prowedo d,

Entidades que
Autoridad Adn
actMdad(es) qt

$,2. REC-UR,

10.2.,1. PERSOI

10.2.1.1. :

fi.z-1.2.

10.2.2. FERFTL

10.22.1.

:;- I

fuS Iri-"uot 
l

t-dd., d{fu {r..€ E, ah4rA
PUirn, r&rr,&, f ru

,'R!,. fu ir zlla r 5' _0 45Gl

S&f :.un1o \acional
\&& deJusrlcla

"Dcccnio & h lgul&d dc Opo tui&dc pm ruri a'c y huntre'
onsoh&ci&r dc mrcte hdcpcrdcxie, y dc L corruoorrciln & lrs ha'oio* brdlrs dc Jur

AY:o*ho'

#e contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Emprr
'ealizan adividades de intermediaci6n laboral - REI.IEEIL, expedida
inisrati\ra de Trabajo, en didta constancia $e debe(n) detallal
re faculte(n) al pro\€edor a prestil sPfvicios do-aqividades do liml

SOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

{AL,REQUERIDO

$JPERVISOR (PERSONAL CLAVB:
a) B supervisor, es quien realizad las coordinaciones con la En1

se encargara del anmplimiento del servicio v enftira un
dario, consignando como m inimo lo siguiente:

- Resultado de la verificaci6n de las adividades diarias.
- Todas las incidencias del servicio, en caso se presenten.
- lnventario diario de implementos y materiales de limpieza
- Registro control de papel toalla, papel higienico y del

liquido por cada SS.HH.
- Registro de las inasistencias de los operarios, observacic

seMcio, recomendaciones u otros de conesponder

b) E supervisor debere contar con un equipo de cornuni
(celular), con acceso a intemet, proporcionado por d conkal
fin de mantener contado permanente con Servicios Generale

c) Deberi ser una persona con capacidad de mando y organiz

disposici6n detrabajo en equipo.
dl Deberd realizar labores de inspecci6n en las sedes de la

Naeional de Judicia en coordinaci6n cm el responsable
Unidad de Abadecimiento y Servicios Generales.

e) Emitird un informe men$al de incidencias y recornendacion
periodo ejecutado.

OPERARIO
E personal de limpieza operario, desarrolla las labores ddalladas
actividades diarias, semanal, quincenal y mensual" para tal efecto I

contar con los materiales, implementos, equipos e indumentaria ne(
para realizar sus labores que sere proporcionado por EL CONTRATII

DEI. SUPERVISOR Y OPERARIO

S[,,PERVISOR IA} DE LfilPIEZA {O{ SUPERVISOR}
Los requisitos que debe de cumplir el supervisor es el siguiente:

v

ras y
or la
la(s)
o2a.

lad y
rilte

ab6n

es al

rci6n
ta, a

clon,

lunta
le la

s del

r las
SerA
saria
'A.

Edad

Mayor de 18 a6os
Copia de DNI y/o carnet de a(tranjeria (se debe tr
que la conhataci6n de personal extranjero s(

dispuesto en d Decreto Legisldivo N" 68(
contrataci6n de trabaiadores o<tranjeros) 

-

ref en cu
suj€ta a
Ley par

33::^^- 
- 

J i*rna"ria completa o tecnico o sr'rperioracrmmtco I

,fr:*itr 1[ dq
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14.2.2.2. OPERARIOS DE LIMPIZ,A {10 OPERARIOSI
Los requisitos que deben de anmplir los operarios son los siguientes:

,..; l

S lrl-tolsrtot
I "trrlJd1r:4's+B,AAm

l@\a. 9.12324 11 91.! .6:U

? Obsqraci6uN' 2] - SALFRAN CORPORAC'ION DE SERI]CIOSINTEGRALES S.A.C.
I ObsevacionN! 26 - SAI-FRAN CORPOR-{CION DE SERVIOOSINTEGRALES S.A.C.

l'igilr,:12 149

\)'fl

de seMcios de limpieza de

Se considera trabajos similares a los trabajos de limpieza
efectuados en alg0n ctro tipo de edificaci6n (residencias o
cenhos de salud o centros comerciales).

ConociEiantos
bbicos

- Constancias de capacitaci6n al supervisor en temas de
ecleficiencia, minimo de 24 horas lediras.

- Constancias de capacitaci6n al anpeMsor en maneio de
residuos s6lidos, minimo de 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitaci6n al supervisor en el manejo
seguro y doaificaci6n de produdos quimicos, minimo
de 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitaci6n al srperyisor en el
procedimiento de limpieza y desinfecci6n, mlnimo de 24
horas ledivas.

de no haber sido s,rspendido por
falta grave, indisciplina o deshonesiidad, ni tener
referencias negativas de ctro cenko de kabajo.

- Certificado de antecedontes policiales. irdicialos y
penales (*)

- Certificado se salud mertal {osicol6oico) (*)
- Garnet C€ \adJnaei6n eenba d e€vid 'l S.

Edad

Mayor de 18 afios
Copia de DNI y/o came{ de extanjeria (se debe tener en cuenta
que la contataci6n de personal extranjero se sJjda a lo
dispuesto en el Deoeto Legislatiw N" 689 Ley para la
contratacion de trabaiadores o(tranieros)

Donicilio Declaraci6n iurada de domicilio

Exp6rioncia

Minima de 24 meses en servicios en trabajos en el cargo de
opsrario v/o rst6n en ac{ividades de limpieza de edificios y/o
oficinas y/o similares. Se considera trabajos similares a los
habajos de limpieza efeduados en alg0n olro tipo de edificaci6n
(residencias o cenkos de salud o centrcs canerciales).

Se acreditani cm cualquiera de los siguiantes doanmentos: (i)
copia simple de contratos y su respediva conformidad o (ii)
con*ancias o {iiil certifcados o (iv) cualouier otra
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NSJAIT',ruIE
El CONTRATISTA, deberi contar con
la eiecucion del servicio, en caso reernplazo (eventual y/o fortuito) para
puedos que por dlalquier circun$ancia no sean qrbiertos por el

destacado.

La documentaci6n que acredite el perfil del sl+prvisor Y pDelarios
ser presentados para el perfeccionamiento del conhato.

'#* lr,*. r''n",wl
| , rdJ uitl*rPrr! B trABi*P*r-pttut*- )tAi

t ot, t1a2ztu-141t u\tu

El nrimero de Operarios es de diez {10), por lo que es necesario
CONTRATISTA evalud la equidad de g6nero, los mismos que

capacitados para la ejecuci6n dd servicio.

(*) Se podr6r acreditar con la copia simple leqible del
Laboral, conteniendo la siguiente informaci6n mlnima:

' Cmililtn 13: NEW SI(f,fLINE SER\''ICXOS GENERALES S.A.C. - NE1VSSERG S.A-C. r qbsevaci6nN' 2? -

CORPORAC'ON DE SERVTCTOSINTECRAI.ES S.A.C.
1! ObOq'Yrci6rrN" 26 . SAI..FR,{N CORPORACION DE SERI:ICIOS TNTEGRALES S.A.C,

t1

\

documentaci6n que, de manera fehaciente

Constancias de capacitaci6n al
ecoeficiencia, m inimo de

- Constancias de capacitaci6n al operario
residuos s6lidos. minimo de

- Constancias de capacitacifut al
sEluro y dosificaci6n de produc'tos
del2-tt@@

- Constancias de capacitaci6n al
procedimiento de limpieza y desinfecci

Conocirdentos
b&icos

falta gra\€, indiscipllna o
referencias negativas de otro centro de
Certiftcado d6 ilteced€ntes

Dedaracion Jurada de contar con
cualidades:
. Rec€ptividad ante indrucciones recib
. Responsabilidad y capacidad de segt

trabajo,
.Discreci6n, organizaci6n, atenci6n,

. Pulcritud, eficiencia y destreza en la

re el
eSar
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Apcho"
a) Fedla de ernisi6n electronica
b) Datosdela ldentidad de la persona
c) Antecedentes policiales (no regiSrar antecedentes)
d) Antecedentes penales (no registrar antecedeftes)
e) Antecedentes judiciales (no regidrar antecedentes)

(*) El cedificado m6dico que acredite gozar de buena salud fldca y el
Certificado se salud mental (psicol6gico) dsl suoeryisor v operarios deben ser
emitidos por una autoridad ptblica ylo privada, que concluya que cuentan cm
una buena salud flsica y mental, con funcimes cognitivias normales, y no deben
tener una arlioiiedad no mavor a tres (31 meses.

10.3. ImPLEMENT9S. mATER|ALES. pROpUCTgSy EOUTPAM|ENTO DE UMPIEZA
El contrdi$a debe promover que el servicio de limpieza se realice de manera
ambientdmente sodenible, por lo que conesponde cumplir con lo edablecido en d
Articulo 1'de la Resoluci6n Miniderial N'021-2011-MlNAlVl, para el abastecimiento
de materiales, asi como incoryorar dispooicionestales como:

r El uso de productos de limpieza autorizados y biodegradables.
o La dasificaci&t de re$duos s6lidos para que sr traslado y eliminaci6n se realice

de manera segregada.
o La obligaci6n de capacitar al personal en el cumplimiento de normas de eco

eficiencia.
o La adopci6n de medidas para el ahorro de energia tales como la ejecuci6n dd

servicio en lo posible con luz nafural; no tener encendido mas de lo necesario
los equipos ulilizados para d servicio; apagar los ambientes iluminados
innecesariamente con luz artifcial

o La adopci6n de medidas para d ahono del agua tales como la obligaci6n de
notificar averias de in$alaciones sanitarias.

10.3.1. PB9-pucTos pE f_tltPlEzA

TECNTCAS.

La lida y cantidades de los productos de limpieza son 106 siguientes:

TABLA NO 1 PRODUCTOS DE LIMHEZA

;;: I(Xl I Fimr Dlslt.,qfi' 
I

frik& adi4xBll, e: SRUA
PU"4siwrc I AU

f4t :r3.i2.44 r7:&rl-1.1!!0
14 149

Los produdos de limpieza deben entregarse al

ItGm Mrtcdalc6
Unld.d

dr
MGdldr

DISTRIBUCION e.nttdrd
I,lENSUAL

t9ta
CANNDAD

ANUALsan
l!ldro Mintlorr

1

Lrqurdo limpio vidnos antibaderial
biodegEdable fomulado para remover la
mugrs depositada en los superficies de
r'idnos. espeJos. vttrinas parabrisas y
stroetfieies ale viatrio pn oenarri

Galdn 1 1 24

?
Lrquroq qe5tiltegante, xmpta, qestnlecE,
perfuma y desinfecta germenes y bacteria3
d gar qq%

Galdn 7 B4

3

Llquroo [mptador para Drsos laminados que
Tenueva, aromati:a, limpia, desinfecta.
germenes y bacteria6 al 99.8990. y de.ja un
aMbad6 hrillani€

Gal0n 0
?4
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4
Liquido limpaador Especial oara iiso!
c€r6micos r oorcelanatos.

Galon : 3 35

L6jia concsntrada (entre el 5% .l 7 svo., Ga16n 5 6 72

7 Quita sano (autorizaci6n DIGESA) Gal6n 1 :4

I Ambientador en spray Unidad 12 14 168

DaterEante industrial
t!ilogrE

mos
1? 3 180

10
Crema limpia computadoE Limpia y da brillo,
pmtege a ComputadoraG (no pantallas) Unidad 1 2

11
Limpiador y Pulidor d€ Aeero lnoxidable para

ascsnsoreS'

rrasco
de 0 2

12 Silicono pam cuero en $pray
rfa5a

de
!6nml

6 1 I 108

Protedor Lustramuebles spray (Cera para

muebles)

TtaS@
de 5 1 6 72

14 Alcohol Llquido 96' Puro L itro I 1 10 1:0

15
Desinfsctante de Bano Discos Adivos
Aplamdor y gel con 4?9.

Uf,idad 8 10 120

16
Liquido y limpie:as de pantallas de
computadoras y talevisores.

Ttasw
de 1 0 1 11

Para la suscripci6n del conlralo el contratista
seca

t!.lMpl Fi|FNTAFIA - 1.1 REOUISTOS

9!g!
,n lll

EL

dias

tieza
lolo
cAs

m."l-l
-1l

t'9

PRIMERA ENTREGA AI iNiCiO dEI SErviCiO

A PARTIB 9E !-A SEGUNPA,ENTREGA: hasta maximo a los cinco
calendario de iniciado el mes.

{0.3.2. U4PLEMENTOS Y,,il!AJERIALES DE,,LIMPlEZl!

El CONTRATISTA deberdr entregar los implementos y materiales de

EqPEI:IFTEA - 2,I (:APTFPI.q

TECNICAS.

TABLA NO 2IIIIIPLEMENTOS DE LIMPIEZA

lrem MPLEIIENTOS UNlDAD
CANN

ANU

1 Balde de 15|t. Unidad 1

^o* IBj'l I Fima Didtllwt
I /x'3rdila*-al! e $H:lA
Pd rarr'lkJ& c IAU

tsJa LX.: 2 2&1 : I :!2.p fa:*

2 Desatorador Unidad ,|

3
Escoba de fibras: 100o6PET Fibras super residentes e
indeformables.

Unidad
1

4 Recooedor de olddico resi*ente indeformable lJnidad 1

- ,:,:." 15 
|

I

IMPLEIIi|ENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA

{
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:;; I

S[f lrr'* oioita

fdeoeu'@tre WQ{
P&J.J*1TI'1# TAU

lrcrr. 8.1!2&4 1t5lr& r$S

5 Escobilla de mano plddico Unidad 4

o Hisopo para bafio cm base plddica Unidad 20

7 Jalador de agua Unidad 1

I Mopa de luna Unidad 50

I Mopa de piso de 60cm Unidad 50

10 Espitulas Unidad 10

11 Saoldidor de tda Unidad 2
12 Rrlverizador manual con datillo de 1 ft /trasm v oatillo) EO

13 Letsero preventivo "piso mojado' Unidad 10

UNICA ENTREGRA El CONTRATISTA deber6 entregar al inicio del servicio
la totalidad de los implementos de limpieza de la tabla 2.

artlculo'l de la Resoluci6n Ministerial N" 021-2011-M|NAM. el cual se deberd
acreditar mediante ficha del fabricante prducto.

EI CONTRATISTA, deberi reponer durante el periodo de prestaci6n de servicio
aquellos implementos, que por sJ utilizaci6n presentaran dafios o desga*e, de
conesponder.

PRMERA ENTREGA: AI inicio de| Servicio
A PARTIR DE LA SEGUNDA ENTREGA: hasta miximo a los cinco (05) dias
calendario de iniciado el mes

r 16149

(ENTREGA MFNsuALr

ITE[rl MATERIALES
UNIDAD

DE
TSEOIDA

CANTIDAD IIENSUAL

SEDE
SAN ISIDRO

SEOE
IIIRAFLORES

1
Bolsa de basura de '1.10 Lts. Negro de
0.5 micras (*)

Cientos 4 1

2 Bolsa de basJra de 35 Lts. de 0.5
micras en color roio (")

Cientos 2 1

3
Bolsa de basura de 35 Lts. de 0.5
micras en color negro (") Cientos 4 1

4 Guantes amarifios Par 12 3

5 Guantes roios Par 12 3

6 Trapo de rdazos cocido induSrial
COLOR BLANCO

l(logramo I 2

7 Trapeador de micro fibra 8Gr40crn Unidades 2, 4

I Pafios de microfibra Colores
29x29cm

Unidades n 2

9 Esponja verde Unidades 10 4

Las bolsas pla$icas deberan contener como minimo 800,6 de reciclado, segun
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{0.3.3. EQUTFOS
El CONTRATISTA debera entregar los equipos de limpieza en su
del servicio.

El contratista deberi hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, ente
con una antiguedad mixima a cinco (05) aflos contados a partir de su adqui
adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de manera
lo que permitira asegurar la conec.ta operatividad del equipo y la o(tend6n
vida ttil (uso responsable de energia y agua). Las condancias de
deberan ser enMadas mediante correo electr6nico y/o mesa de partes

El contratiSa deberi indruir a su personal para la clrrecta utilizaci6n de los
respetando las medidas de seguddad, sin poner en riesgo la integridad de los
personal de la JNJ y de terceros.

Los equipos deben e$ar operati\rcs en todo momento con sus
accesorios, en caso de arerias el contratida s€ra responsable del mantenim
la reposici6n oportuna de los mism06. En caso de averia de los equipos el
tiene un plazo maximo de dos (02) dias calendario, para repararlos o

Procadmiqnto: cuando se e /idencia la averia de alg0n equipo el
coNllunicara del hecho al responsable de servieios genaales, quien mediante
eledr6nico solicitara d cmtratista el cambio o reposici6n del equipo averiado, un

dephzo maximo de dos (02) dias calendario contadoc a partir del dia
recibida desde la comunicaci6n por correo electr6nico.

TABLA NC 04 . EOUIPAi'IENTO

N/C: No corresponde

INDUMENTARIA
El confatista deberi dotar a todo su personal (supeMsor y operarios) que
servicio, bajo su responsabilidad y sin co$o para el personal asignado,
buen estado de presentacion. Los uniformes deberin llevar impreso el
contratisia-

El cofibatista deberA proporcionar la indumentaria verano e inviemo,
por lo menos lo siguiente:

[:' t 11:

Lustradora industrial de 20"
1.5 Hp, cm los accesorios
siguientes:

- Escobilla para lavar
- Escobilla para lustrar
- Mopa para lustrar

galones, con todos los
accesorios necesarios para

lel
en
del

i.o^ I

W lfuttoieittt
l rrdro{tr Bk ja iB&rl
Pe hB l! r:'4 I lu

h.1. or.'2212..t 5H5 d: s

pd\
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WISNIE.- El personal asignado, deberd portar en todo mornento el came de identificaci&r
personal o fotocheck, el cual debera tener la firma del gerente del conhatista,
debiendo llevarlo en la solapa izquierda del uniforme, indicando los nornbres y

apellidos
- El CONTRATISTA deberA entregar al personal destacado el equipo de

protecci6n persmal adecuado, materiales de seguridad y de bioseguridad que

iesulten necesarios, asi como de cumplir con lo edablecido en la Ley N'29783'
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N"00$201 2-TR.

- El CONTRATISTA entregari la indumentaria en condici6n de primer uso (nuevo)

y en la talla corespondienle.
- La totalidad de las prendas deberin llevar el logo o diSintivos de la empresa.

10.4.1. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
El contratista deber{ tener en cuenta, que se encuentra Mgente la Direc6w
Administrativa N" 349-MINSA/DIGIESP-2024; aprobada mediante Resoluci6n
Mini$erial N.' 022-2O2+M|NSA. motivo por el cual cumpfire con las disposiciones
establecidas para la vigilancia, prevenci6n y conkd de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SAR$CoV-2.

El mntratista se obliga a cumplir cm las modificatorias, actualizaciones o nua/as
disposiciones sanitarias referidas a la vigilancia, prevenci6n y contrd de la salud de

los trabajadores con riesgo a exposici6n a SAR$CoV-2.

El cmtratista no deberd asignar a personas en condici6n de wlnerabilidad para

brindar el servicio solicitado, a lin de salvaguardar la integridad de sus colaboradores
y evitar el riesgo de contagio del COV|D19.

El contrdista deberA contar mn los equipos de bioseguridad necesarios para la

protecci6n yprevenci6n contG d COVID-19.

{0.4.2. DISPOSICIONES PARA EL INTERNAIUIIENTO DE iiATERIALEq
IMPLEIIENTOS, PRODUCTOS, MAOUINAS/EOUIPOS E INDU!'ENTARIA

o EICONTRATISTA, mediante una Guia de Remisi6n ha$a el mi$no dia del inicio

del servicio, intemarA la totalidad de los (inplernertos y m6qlinas/eqripos e

indumerrarias) y la cantidad mensual requerida de D(oductos dq linDi€za v
tnateriales: los misnos que deber6n tener las caraderisticas solicitadas en los&3 lpima oisitarq&l

Frlre.,tBDx:ax SHlA
l,{-u@ime. r4u

r r,E fii214:7:s S utxc
,rU.,h

(

Ayrmho"

ri,trFElt{
Wru'WIU&ILNIIVAVI wvnnruo I venaro

Cam isaiV) / blusa % iD), con oJello, tela Oxford. tvlanga
.nrta cn rerano manoa laroa en inviemo. I ilJf) 11 11

Pantal6n de tela drill. con pretinas. : bolsillos traseros
? bolsillos delantercs

UI,ID 1'l 11

zapatos de dJero, cana bala, planta de goma
confortables. eroonomicas v antidesli:ante

P,AR 11 11

4 Casa€s impemeables (paE lluvia) UND

Gorc drill ut'.iD 11 11

6 Fotocheck de material ngido (no mica) UND 11 11
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t6rminos de referencia, el no internamiento cornpleto de los misrnos dara
la aplicacion de ohas penalidades de aalerdo al cuadro de otras

o Las fichas t6cnicas de los productos de limpieza deben crntener como
la informacion solicitada en el Al,lEXO No (X de la Ficha de
deberdn ser suminidrados en envases originales y sellados de fabrica.

o La redistribucion de la cantidad o tipo de produdo, debe ser coordinado
responsable de Servicios Generales para su autorizaci6n.

II. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACIoN

11.1.
se reserva el derecho de rerfficar la calidad

produc'tos y materiales e implementos a utilizarse en el servicio, en el caso
no sean los indicados se exigira d contratista sJ carnbio por lo especifcado
tdrminos de referencia.

El Contratista, para la prestacion del servicio, esta obligado a tener presente
cumplir con los siguientes puntos:

El Conhatista, ser6 responsable de los daffos, perdidas y/o
equipos, henamientas y otros que pudiera ocasionar su personal en la
sus labores. debiendo en todo caso efecfuar la reparaci6n o
satisfacci6n de la Junta Nacional de JuSicia.
El Contratista, reconoce que es de tnica y exdusiva responsabilidad el
pueda sufir el personal destacado para la qecuci6n dd servicio dur
desarrollo del misno, como tambien le corresponde toda responsabilidad
de accidentes, dafios, mutilaciones o muede de alguno de sus kabaj
terceras personas que pudiera ocunir denbo y fuera de la Junta
Judicia, con relaci6n a la eiecuci6n del servicio, liberando en ese sentido a la
Nacional de Judicia de toda responsabilidad en consecuencia,
e)presamente aclarado que el personal de El Contratista, no guarda
relacidn laboral con la Junta Nacional de Justicia, dicho persona, para
efeclos contractuales depende 0nica y ardusivamente del el Contratista.
No transferir parcial ni totalmente los derechos y obligaciones, materia del
concurso.
El Contratista, debera contratar, admini$rar y supeMsar ptr su
responsabilidad, al persmd id6neo y necesario para la pre*acion del
El Confatista se comprornete a efectuar el pago de las rernuneraciones
salarios), bonilicaciones, que correspondan a su personal, asi corno el pago
obligaciones correspondiente a las aportaciones, gratificaciones,
indemnizaciones y otros tributos creados o por crearse, que en su
empleador corresponde abonar o retener. El pago de las
mensuales de efecfuar* como plazo miximo el iltimo dia hibil de cada mes.
El Conhatista asumir6 la responsabilidad, sin ninguna limitaci6n, de todo
que por cualquiera de los conc€ptos sefralados en el numeral anterior
afedar el persmd asignado al seMcio de limpieea para la Junta
Judicia, puesto que no exi*e no exidira relaci6n cmtractual alguna entre la
Nacional de Judicia y el personal que elContratista asigne para d cumplim
s€rvicio a cor*ratar.

,"*,iqits,
t'
I Flrm! Dlgitll
I

Los Operarios de limpieza, predard sus servicios en las in*alaciones de la
Nacional Justicia, aseado y conectamente uniformado, asimismo; e*ar
los implementos exigidos por las normas de seguridad vigente.
En caso que el referido personal se presente con uniforme deteriorado o sin
cmsiderari cotno inasistencia para efectos de pago, asimisrno la Junta N
Ju$icia, se reserva el derecho de solicitar su cambio.

l.iM&ir.,rclks &EkP! n+ lb"Eo r&

;-\\
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. No se tolerardn ados de indisciplina, embriaguez o actos refiidos con la moral y las

buenas codumbres, abandono del puesto, que asi$a en condiciones que le impidan
cumplir con sus obligaciones en forma normal, no permitiendoles el ingreso a las
instalaciones de la Junta Nacimal de Justicia y por lo tanto se considerar6 como
inasi*encia para efectos del pago.

. El Contratisa se asegurara que su personal pote el cam€i de identificaci6n
(fotocheck).

. El Contrati*a proveera a su personal del equipo de prdecci6n personal necesario
para el desarrollo de qus actMdades.

. El Contratida debera implementar un formato para llevar el regisro y control de los
insumos. papel toalla, papel higienico y del iab6n llquido por cada SSHH. los
insumos serAn proporcionados por la Juntr Nacional de Judicia'

. El Conbatista deberi llevar un gonkol e in\€ntario de los bienes en almac6n
proporcionados por la JNJ, donde guarde los insumos y materiales de limpieza.

. El Conkatida deberd respetar la normatividad conespondiente al manejo de
residuos s6lidos y el Plan de ecoeficiencia de la Junta Nacional de Justicia.

. El uso de celuhr queda restringido su uso a los operarios durante lajornada diaria
en ambosturnos.. El conhati$a debera tener el personal de reemplazo para cubrir los descansos
m6dicos, permisos, vacaciones y alguna eventualidad.

. A la JNJ, no le corresponde ninguna respmsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones, invalidez o muerte dd personal del contratida o por dafios
ocasionados a terceras personas que pudiera oqrrir en la ejeotci6tt del servicio,
todo ello es responsabilidad del contratiSa.

11.2
La Entidad proporcionar6 al Conbatida, para ejecutar el servicio lo siguiente:

Un lugar adeanado en cada uno de srs locales para que el personal del conhatista
lo utilice como veduario. Asimisrno, el contratista se comprorn€ie a mantener en
buenas condiciories de uso e higiene el lugar anteriormente mencionado.
Facilidades para el cumplimiento de su trab4o, trato deferente y cort6s de los
funcionarios y trabajadores de la Entidad.
La Entidad entregar6 el Plan de ecoeficiencia de la Junta Nacimal de Judicia.

12 PLAZqS Y PROCEDIiiIENTO PA&q REEmPLAZOS Y/O CAIIIBIOS DEL P-ERSONAL

12.1.

En caso de tardanzas. sere como m6ximo de 30 minutos a la s€mana por operano y

;o; Irl}'*, lFim! Dlgllrlwt
F,@ daE,rEah E,6HFI'd Jn-F re,Do tau

tsei: or !2 2DU'l& 2l n5 D f .i xrr:-r 20 149

maximo de tolerancia por sudituci6n por rden seri de dos (02) horas, contados
la hora de inicio ylo cambio del servicio. Pasdo la hora d€ tol€rarcia se
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PERSONAL
EL CONTRATISTA, deberi contar con personal disponible para efeduar los
c.lso €!\entual y/o fortuito.

Todo personal de reemplazo y/o cambio, deberi cumplir con los requisitos
determinados en d presente T6rminos de Referencia.

En caso de reemplazo (eventual y/o fortuito),

Responsable de Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento y
Generales, la documentacion que acredite el cumplimiento del perfil, a fn de o
aceptaci6n que seri comunicada Ma correo.

La Junta Nacional de Judicia se reserva el derecho de requerir al Contratista la
de los operarios y/o del supervisor, por razones de cardder disciplinario,
desempefio, falta de honradez, indmplimiento de normas internas de la Junta N
JuSicia u otros motivos que cmsidere el responsable de Servicios Generales. El
sere soficitado mediante coneo elech6nico y debera ser atendido en un plazo no
tres (03) dias calendario.

En caso de cambig de persond asignado a la Junta Nacional de Judica, el
debera ser autorizado por la Unidad de Abastecimiento y SeMcios Generales, I

informe del Responsable de Servicios Generales, acreditando el cumplimianto dei
adjudicado, la migna que deberd ser atendido en un
calendarios.

I 3. goNprcro N Es LAFpRAL E""s_ pEL PERqONAL, pE LtM pt E"zA
El CONTRATISTA deberi dar cumplimiento al siguiente marco normativo segtln

ley N?7626 y Decreto Supremo No 00+,2002-TR, que Regula la actMdad
Empresas Especiales de SeMcios y las Cooperativias de tiabajadores, asi
normas modificatorias y complementarias. En este conto(to, se remarca el
que sus trabajadores gozaran de los derechos y benelicios que cotrespon
trabajadores sujetos al r€gimen laboral de la actividad pri\rada, por end€,
edar induidos en sl planilla.

Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y el Reglamento de I

y Salud en el Trabaio, de conformidad a los dispuesto por el Decreto
N'00'2012-TR.

Decreto Legislativo N' 728 que regula el r6gimen laboral de la actMdad
como todas las normas laborables, previsiones de seguridad social y de
similar Mgentes, adernas de todo aquella normatMdad aplicable al serv
limpieza.

El contratida debera tomar el Moddo referencial de estruc{ura de*;" I

lffi lFk"oieit't
I !1ffi tu6 r*tu*r aIEG
Pu s,f i&rtuorfu

tMa 03.1l@J ltr!4ilxj ,5d

ANEXO A: MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE cosTos.
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robo o hurto de inslitucionales. debidam enteEn caso de
comprobados, en que el personal del CONTRATISTA incuniera en neg$gencia ofalta, una

vez comprobada la responsabilidad, EL CONTRATISTA asumira h reposici6n del bien o

bienes de similares caracteridicas. Para lo cual, se seguira d siguiente procedimiento:

En caso de producirse la p6rdida, da6os o perjuicios, de bienes en las in$alaciones de la

Junta Nacional de Justicia, bienes de propiedad de terceros en las instalaciones de la JNJ

segUn coresponda, la Entidad determinara si la empresa es respmsable por la p6rdida,

dafroa o perjuicios, robo o hurto ocunidos, para lo cual solicitarA al Contratida presente los

descargos respec{ivos, mediante carta de la Oficina de Adminisfaci6n y Finanzas.

El CONTRATISfA queda obligado de presantar su Carta dirigida a la Unidad de

Abadecimiento y Servicios Generales mediante mesa de partes virtual sus descargos ante

la Entidad, dentro dd plazo de cuafo (04) h6bil€6 dias siguientes de solicfrado pc la Entidad.

Revisados los descargos de EL CONTRATISTA, dentro de los 15 dias calendarios, el

Responsable de Seguridad de la Oficina deAdminishacion y Finaruas realizard la evaluaci6n

de lo acontecido, considerando lo siguiente:

r Circun*ancias en que se produjo el hecho.
o Obsenraci6n y a/aluacion de la zona donde se produjo el hecho'

o Acciones desarrolladas por el personal de limpieza del Contratida.
r Descargo por pa*e del Contatista sobre el hedto producido'

56lo en caso de encontrarse responsabilidad de parte dd pasonal dd Contrdida por el mal

ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestacimes obleto del servido, la

Entidad comunicard al conbatista los resultados de la evaluaci6n. Siendo que, de

encontrarse responsable de lo ocurrido al Contratista, ede queda obligado a la reposicion
ylo reparaci6n bajo las misrnas caracteri*icas t6cnicas y/o meioradas de los bienes

iinie*iados previi conformidad del Encargado de Seguridad en apoyo a la Unidad de

AbaSecimiento y Servicios Generales, o a la devoluci6n de los ga*os de reposici6n ylo

reparaciones cone+ondientes que haya asumido la Entidad, dentro del plazo de tres (3)

dias habiles siguientes a la comunicaci6n de los resultados de la evaluaci6n realizada por la

Entidad.

En caso de incumplimiento por parte del Conbatida, la Entidad queda automaticarnente

autorizado por el iontratida a efectuar el descuento de la deuda de forma direda de la

retibucion economica pendiente de pago o de la Carta de Garantia, sin perjuicio de

interponer las acciones legales y/o administsativas a que hubiere lugar'

E$e procedimiento se llevard a cabo de manera independiente y sin perjuicio de la denuncia

que presente la Entidad ante la Policia Nacional del Peru o el Miniderio Ptiblico.

15.ASEIAUE.
No se otorgarin adelantos al contrati$a.

16. CONFIDENCTALTDAD
- - El COMrRATISTA se coNnpromete a mantener en resen/a, y no revelar a tercero alguno sin

previa cmformidad escrita de la JNJ, toda informacion que le sea $minishada por ede
oltimo, excepto en cuanto resultare e*ridamente necesario para el cumplimiento dd

i3i I ri*" orort"r servicio, y que re$ringira la revelaci6n de dicia informaci6n s6lo a su personal, sobre la base
i* I 

' "" - - '-- de "necesidad de conocer".

rn'rl14 t, r'!& d UBCB
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- La JNJ facilitari al contrati$a toda la informacion gue de comdn aqJerdo ambas

consideren necesaria para la prestaci6n del servicio requerido, sefialando aquella
su opinim, no tenga carader confidencial.

- Los datos de car6der personal entregados por la JNJ al contratista y obtenidos
durante la ejecuci6n del servicio, tnica y exclusivamente podran ser aplicados o
para el cumplimiento de los fines objeto del servicio, no pudiendo ser cedidos o
a terceros ba,o titulo alguno ni siquiera a efectos de consen acion.

. El cmtratista debera adoptar las medidas de indole t6cnica y organizativas
que el contenido de dicha informaci6n no se diwlgue a terceros sin autorizaci6n
la JNJ, para garantizar la seguridad de los datos de car6der personal y eMtar sn

17. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUd6N CONTRACTUAL
- La Unidad de Abadecimiento y Servicios Generales, es la encargada de la

ctrrtrolar d cumplimiento dd selicio, determinando si la calidad del seMcio es
concodante con las crndiciones establecidas en los presentes t6rminos de
de que el cmtratista adopte las medidas correctivas del caso.

La conformidad de la preslaci6n, no in\ralida los redamos poderiores por parte de la
por incongruencia con los Terminos de Referencia u otras situaciones an6malas

1& CONFORMIDAD OE SERV]CIO
La conformidad del servicio sera brindada por la Unidad de Abadecimiento y
Generales previo informe del RFs-gonsable de .SqMqips_9eneralPs, la cual
emitida denko del plazo de siete (7) dias calendarios de entregada la
completa para el pago que conesponde al mes.

19. FORMADEPAGO
La Junta Nacional de Justicia deberi realizar el pago de la contrapreslacion pactada
del conhatisla de forma mensral, preMa presentaci6n de la documentaci6n
parte del Contratista. La Entidad paga las contraprestaciones pac'tadas a favor del
dentro de los diez (10) dlas calendario siguientes de otorgada la conformidadrr.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contrati*a, la
debe contar con la siguiente documentaci6n !99!!!9:

lnforme de verifcaci6n t6cnica del cumplimiento de pre$aciones del
de Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Gena

- Conformidad de la Jefutura de la Unidad de Abastecimiento y Servicios
- Comprobantedepago.

ConsideHcioncs especiales:

a) Para6l primerpago:
Adiclgllalmente. oara el paoo del primer mes de sg.$iQlo, EL CONTRA
debe presentar la totalidad de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acredite la presentaci6n del
srscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajot:
Copia dmple de los contratos suscritos con los tsabajadores
Entidad.

11 Obrelvaci6n NO J6. SALFR{N CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S,A,C"

r: En carc no se h.ya registalo el co[.rto q)orftniruente, olespordoi preseirta'lo mn el eegurdo pago,

l ,r'ilJd Or,:ErrF WCla
Pd-,dtkE.lAu
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b) Para el segundo pago hasia d pentitimo:
A f n de verificar el qrmplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte de EL contrati$a, en merito a lo establecido en d D.S. 0032002-TR,

Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior y
constancia de presentaci6n.
Copia de la planilla de aportes previsionales cancelados del mes anterior.
Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
dedacados a la Entidad. asi corno la respec'tiva copia del documento de
dep6dto bancario que acredite d pago.
Copia de los documentos que aqediten d deposito de la CTS y pago de
gratifi caciones, cuando corre+onda.
Copia simple de las polizas o endosos del
Trabajo de Riesgo (SCTR Salud - Pensim)

Seguro Complementario de
y Seguro de Vida Ley. Las

p6lizas SCTR Salud -Pension y Vida Ley

incluve cambios o reemolazos; y anexarcopia dd de pago
que acredile haber cancdado la prima de dicha Pdiza).

- Presentaci6n de la documentaci6n que acredite las capacitaciones,
cuando conesporda.

^-+--./^ ^^*- iO&
clande-eer€sp€nda'B

- En caso de no aplicar algtn requisito deber6 seftalado expresamente

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a srs trabajadores
en la planilla electr6nica a trav6s del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea
tu contratista" (http://bit.lv/3rNt67€). En el caso de consorcios, el habajador puede

integrar la planilla de alguno de los cmsorciados o del consorcio mn contabilidad
independiente.

c) Pagp dsl tltinro mes de servicio:
Para el pago del Uftimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialado6 en el subtftulo precedente, tanto del mes anterior como
dd mes en que se realiza el (timo pago, dirigido a la Unidad de Abadecimiento
y SeMcios Generales vla mesa de partes.

La documentaci6n (firmada y/o visada y fdiada) se debe presentar en Mesa de Partes de
la Junta Nacional de Justicia, sito en Avenida Paseo de la Republica No3285, ciudad de Lima,

disfito de San lsidro, en el horario de 08:15 am a 16:'15 horas o en mesa de partes virtual
dirigido a la Unidad de Abastecimiento y SeMcios Generales.

20. REAJUSTE DE LOS PAGOS

;o'. Iq,{f I Ftrm. Drgtt r
i4f I

f riMr tuhryEmr urca

rrr,, 4! i2 ftr.7 SA n5 il

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijo,s y no e*aran sujetos a

reajuste alguno, salvo por mandato legal del Gobiemo Nacional apruebe d incremento de la
remuneraci6n minima vital (RMV), las tasas de beneficios sociales o aportaciones del
contrati$a; siempre y cuando la Remuneraci6n Minima Vital (R[UV) del personal dedgnado
para cubrir los diferentes tipos de seMcio se encuentren por debajo de la nueva

I} Obsemaci6rr NO SALFR\N CORPORAC:ION DE SER\,ICIOS INTEGRALES S.A.C,

N q 
b* 
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Remuneraci6n Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignaci6n fumili
inferior al 1006 de la RMV, en estos casos el reajude afectara 0nicamente al
correspondiente, y no a las ublidades, ni a los gastos adminisrativos , ni a los gas
uniformes y obos.

' 
De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la que E$ructura de Co$os
variar en funcion al reajus{e decretado por el gobierno. el Contratida deberi preser
nueva E*ructura a la Unidad de Aba$ecimiento y Servicioe Generales para la valida
tram ite correspondiente.

Considerando que los reajustes de la Remuneraci6n Minima Vital como acto proueniet
Gobierno Central, no deberdn afec'tar la percepci6n de las contrapre*aciones a car
Contrati*a ni determinar p€rdida para 6ste. Se aclara que, en caso de producirse, es
de{erminaran el replanteamiento de los pagos a realizarse, en dicho sentido en la prop
correspondiente. Sin embargo, sdo se afedarA el bamo que comprende los costos lab
y sus conceptos conexos, m6s no se incrementarA la parte de la eshudura fina
referidas a utilidades y gastos administrativos por correspmder ello de modo o<c{ut
Contratida.

21. ESTRUCTURA DE COSTOS
El CONTRATISTA debera tener en cuenta las siguientes obligaciones para la elabo

del costo total:

- Es importante indicar que el personal destacado para la predaci6n dd seMcio d

mantener vlnculo laboral con el contratista para todos los efectos de Ley.

- Sobre la remuneraciol minima considerara para cada puesto, se deberd calcular ac

los feriados y ctros que corregondan.
,: Remuneraci6n Minima Mensual (RMM) (incluye dias feriados no laborables)

- La asignaci6n familiar (Ley X129) a los supervisores ylu operarios con hijos y para k
notiefi€n hijosunabonificaci6n compensatoiaporel mismomonto, demaneratal que
t6nganlas remuneraciones niveladas.

- El conkati$a tiene la obligaci6n de armplir con la normatMdad Mgente sobre pa

remuneraciones, descansos semanales y anuales remunerados, benefcios so
aportaciones al Seguro Social de.Salud - EsSalud y otros pago6 a considerar
respectMo rubro, segrin ANEXO A: MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTUR
COSTOS.

- Los montos de la remuneraci6n, beneficios sociales y aportes a EsSalud descritos
ANEXO A: MOQET O REFERENCIA DE ESTRUCTUEA DE 9OSTOS, constituy
requerimiento t6cnico minimo que el conbatida esti obligado a cumplir con el pe

designado.

- La remuneraci6n base (bndco) del personal propuesto no podri ser menor
Remuneraci6n Minima Mtal (RIt/t'V) Mgente.

- De presentarse reajudes de la Remuneraci6n Mlnima Vital como ado provenien
Gobiemo Central, estos no deberAn afedar la percepci6n de las contraprestaciones a
del Contratista ni determinar p6rdida para 6de. Se aclara que, en easo de producirse,

- I se determinaran el replanteamiento de los pagos a realizarse, en dicho sentido
{ff lrrrmaorgrtar proporcion correspondiente. Sin embargo, solo se afectara el tramo que comprenrw I costos laborales y sr.rs conceptos cono(os, m{s no se incrementar6 la parte de la edr
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financiera referidas a utilidades y gastos adminiSrativos por corespmder ello de modo
exclusi\6 al Confatista.

- En los meses de julio y diciembre, el contrati$a deberd efectuar el pago de la gratifcacion
por fieSas pakias y navidad respecti\ramente, incluyendo la bonificaci6n extraordinaria por
EsSalud.

- El contratiSa dehera efeduar el pago de la remuneraci6n vacacional (Oecreto Legislativo
N" 713) y el dep6sito de la cornpensaci6n por tiempo de servicios (Decreto Supremo N"
001-97- TR) en la oportunidad y forma que establece la Ley.

22 PENALIDADES

Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo edablecido en los articulos 1 61 , 'l 62 y
163 del Reglamento de la Ley N"3025 -Ley de Contratacionee del Estado

22-1. Pendidadeq por,mora:
La entidad le aplicard una penalidad por retraso injusif cado del contratida en la
ejecucion de las pre$aciones objeto del contrato, de aorerdo a la siguiente f6rmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.
b) Para plazc mayores a sesenta (60) dlas: F=0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, seg0n conespmda, al monto vigente del
contrato o ltem que debi6 ejecutarse o, en caso que estos in\olucraran obligaciones
de ejecucim peri6dica o entregas parciales, a la prestacion individual que fuera
muteria de rdraso.

Otras pendidades:
Asimisno, de conformidad con el articulo 163 del Reglamento de la Ley de
Cmtrataciones dd Estado, se establece la siguiente Cuadro de Otras Pendiddes.
la cual tiene por finalidad corregir las faltas en que el contratida pudiera incurrir durante
el desanollo del servicio desde su inicio hasta la finalizad6n del cmtrato.

La Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, procedai a le\rantar un Ada
indicando las obsewaciones o discrepancias, la mi$na que seni suscdta por el
srpervisor u dro representante designado por el contratida.

Si el supervisor u oto reprsentante del contratista no acude o se niega a ftrmar el

Ada de observaciones, 6sta serA remitida, mediante comunicaci6n escrita o virtual
(coneo electrmico), al donicilio indicado por d confatista para las notificaciones que
se efedrjen durante la ejecucion del contrato, d{ndose por corisentidas las
observaciones. En dicha comunicacion se debe indicar el plazo - dentro del marco legal
de la Ley de Contrataciones del Estado - que se ctorga al Contrati$a para que srbsane
las obsenraciones o discrepancias encontradas al servicio que preSa el contra[sta lo
que no inhibe el derecho de la JNJ, de aplicar las penalidades que cmespondan.

Despues de vencido el plazo crtorgado para la grbsanaci6n de las observaciones y de
cumplirse cm el levantamier{o de 6das, total o parcialmente, se procedera a elaborar
una nueva ada. El levantamiento de las observaciones no exime al conbatista de la
penalidad a aplicarse seg0n la Tabla de Otras Penalidades.

22.2
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EN LO REFERIDO AL FERSONAL

Puesto no cubrir un puesto durante un
turno completo ylo abandono dE puesto,
Bin previo ariso del Eeflicio de sequridad y

'/igilancia

diarios, por DJarila
no cubiarto o lJol
abarldano de
9e{vtcio Wr p+I$tnal

ACTA YiO
REGISTRO DE
ASISTENCIA

El responsable de
generales verillc€rii la
diaria

Por reali:ar el cambio de peconal ds
limpi6?a, sin la autoriracion de la UASq.

Sl 3OO.OO so/.s
dbrios, por opPratio
y {Ptia del cetfifia
dE iimoigza

Cuando el personal de limpie:.a qlbra dos
(02)turnos de manera contjnua o altema.

S/. 16,.00 solas
diaios. se aolbard
pot o1eftri1 y pat

El responsable de
generales verjfcara lB
diaria

Por sl uso indebidD da loE b,;erc F
nlEiacbftes de la Enti,lad aor aatE del
peBonat quP Dres? seilcfi de !ifi983. suFerursor y en su

levantara 6l acta.

Cada ,raz qse e rErlfiore ore e.i.trers/
de! M ilcio de li?Dieza no egte c!fllplbnti.)
con lo recole*bn, trensnrte iitteff:'o y
aimeertamienta ad*uNa de los Esidua!
si|dos de la antdad.

EN LO FEFERIDO A LA EMPRESA

lncumple pago de beneficioB sociales. CTS
y gEtificacionos en las fechas oficiales
proOramadas.

Sl. 50.00 soles
diarios, s6 6plicard
F.or dia de retrdso y
pqr opeErio

larj dlietas d€ wla y

IDE

dF
de

la

caso se yerifique que los produdos ds
limpie?a utilizados por 6l contratista no
cumplan mn €l marcado y rotulado

S9gii d@umenb ,1€

establ&ido Dor la
incluya e! AreKo 01
tot1gtdfi$.

CaSO 9e irerfiotrg qqe lA emtresiA nA
rew capacilando a su De$nai en
maleria de maftejo de Bs,iftrs s6,!dob1
Ky-ficigrfra, tnaneh aEqurc y
do.sififficlot1 de sustarf,ras' quinbas y

En cas) no sa aydencla eJ fiafiEnimiekta
senastBl da tos equipas de lintceza

fia(erbhs, praiuctas, eqaipcs de llmoieza
e Jq,lufrantana dp acu1do a ,as temkos

diarios, se apiicard
por cada dia de
retraso.

<lE Emision cofi las
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Porno atenderla 5olicitud d€ reparacaon o
camt'io de los equrpos en un pla:o maximo
dos (0:l dias calendano contados a panrr
del dia siguiente de recibida desde la
comunicacion por coreo electrdnico

S/. 50.00 soles
diarios por
oqJrEncia y
equipos.

IUFORtilE

6e venfbafi al aluipo a'lerieCo
cor! e! supeiifir (a). sa regrbtraid
ia ccut?ncia elt el c1aaiefib diaio
de as,.sfeocrii y se ffifiunicafi
fi:€dbnta coirea etactnnim al
conEatEta.

7?
Pago de Enune{aciofi es s los o,mreJla5',
tlesput s dei illlio dia h1lbil t)p tada oles
@treg-DondienE.

Sl 50.00 solp-s
diaios, pot cada dla
de rattaso y pol
operatia.

II,]FORME

Be r'erficah, elWo,1el peBffia!
de /irn *za a tra?6s da las boietas
de p5go y vorcher cie t€oosfo e,
bar'co, ai nismo se va$icare En b
CcttJr*frtaci5n pa@ al pago
ftPrauaL

l3
lncumple an oegeitat la drflment#On
contpEta para elpagororrdso'e di,i (70)
dias calendariasdei n?eso oeiodo antetior
Cel *fficio ej*utadD.

$1200.00 so.hs
dbrios, la peltaidad
se epliffird Nr
ocurEncia y pot
cada dia de ats$.

II'IFORME
Se '/erificard con el ingreso al

Sistem a da Gesti6n Documental -
$GD,

14

Poi no cu!ftoiit, Efr el plfi.o raxifte de
cinn (05) dias bdbiles de cutninatlo el
cofttrato cor el Cepebilo de /rs'
ramuile{&iofres, beneibEs g,ocialss y
todos /os deechtr pevisiofial€s y
labo,?les de lai o.NEriag de't'acados en
ia Jufrb Nacbna! de i!-tstcia.

S/.r00.00 sores
dfrafrs, se apli:are
pot dia de retraso y
por operaria ce
limoi*e, se
contebiliza$ a pattit
dal sexta dia hAbii.

It'lFORfvlE

Se veritbar' coft la

'1o€un*ntacibfr @,ipbla
Drasentela cor el Contletila para
el iltifro pago e Sav's o-e mBs€ de
paftes 

'le b eftldaC.

't5

Pcr io cufttDlr dentro de lo fecha
Drcgrandla con los *rr'Ebs
aspecia lizadas bime stmte.q y *mesrIales
y/a la emisi1n del trfifbado F-specth'a,
!'egrr/i ccreqoorda.

dbaos, se aol€ard
por cada ur'a de las
actiriddes
p,ncipalen C€l
setvicio y po! cada
dta de rettuso.

Se reifbard narJiafi& actas de
e.1ea!ci6n del *L,icb y los
Ce difiad 6 o rig i ft ales enitdos

16

Ls ofrisibfr, o e/ ro rEErstrar a bs
ocoaqos, o noEp ptlcueqt?q losooe,anos
cubietnJi eR las palias vuerips {re s€
debltar! eo los seorrc duruate la
nlE.tt^h,, 

^ ^t,?$tt:.1

Sl 100-00 s,les
diariar, rie aDlEarA
oat opeaio y cor
csia dia 4e EtHs-.

INFORhtE

Se verfDarb con la
dacurelrtacibn cofllpdla
pleselttada porel Contrutsta pa,a
el paqo a irav4s ds res de
Ddrtpr dp E En*'lhl

17

Porlalsticeibti de timias de los op"ranos
p€la acgJitai maliciosrerie el p€go oe
s?s iaberes o ghtficecbnes, o la
presPfrtxidil dP d)llfrros ente elo;xruno
y la ffipgfi. b b prcsenlffibn de
doc'imeiibs rJel pei*fta! de ,gter. .qe
calistabrA fre"liaatp obsilaci'n sinpla d
rnforre wrica! aios gastos *rdr
aaumrlos mi el Gltltutisla d€ *t
pcsif:,os, caffi frfrtrarb #rA aslJnrilo pat
ta Junta Naciata! de Justicia. Esto no
tih]i€ el lwho que se puedan niciar
acciones Wnates contla los trnn9able.9
da lafa*iflctrfrl En ca* de reincidercig
la oc$leqoa de esla fa,le xdd da! itbb
a bs prcvxdifiiel!i,s de ftNlucibn de

1 UlT. pol
octneneia y/o
dbungfito @h
faisilbacian (Se
aolbare a! valor de
la UIT al ejPrcicio
p,?sup"esta/
!igefrta).

IuFORtvlE

Se verifEni en la doqJmentao0n
pcsentads por el contratista pam
sustentar el pago mensual del
sefticio, y/o smunicacion del
operario.

l8 Po{ no presentar defitro dal plazo e! Plan
Ce Tnbah '//o ltat h IPERI)

S/.100.00 soles
diatios, gor dia de
l'6taso

lllFORfvlE

se venttcara con la
doflmentacidn completa
presertoda por el Contratista para
el pago a travds d6 m€sa de
Dartes de la entdad

19

Por noUtttffJal !6 rlobcon lnen\ga!.1enlD
da! plazo rndxina da (5) diascaleMario de
tnic:ado el ngs, tos Jnductos y rnaieiaies

5/.150.00 soles
,liaios, po[ dia de
ret8N

GUIA DE
REr,4StOf.t

Se eudP-nc€lil flEdonte la guia

nlateriaies de d:ueilo a ia!3

16fl n ilt G de rc.rerefrci a.
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23. ECOEFICIENC|A
Durante la ejecuci6n del seMcio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas
continuaci6n se detallan:

23.1. Ahorro de Eneroia
Ejecutar sJ labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de
necesario para la 6ptima realizaei6n del servicio.
No tener encendido mis de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados
s€wicio.

- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con ltz artificial,
apagarlos.

23,2 Alrorro de Acrra
En caso de obsenrar alguna a\€ria en las in$alaciones sanitarias, asi
cualquier forma de pdrdida de agua, el operario informard al superuisor del
quien comunicari al representante de la entidad.

- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las 6reas.
- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

23,3, SegfeFaci6ndeResiduoss6lidoe- El badado de desperdicios se realizar{ en bolsas cenadas, de
biodegradable y adecuado para e*os servicios.
Conforme a las indicaciones dadas por el encargado de SeMcios Generales,
agrupar los residuos con caracterlsticas y propiedades similares, realizando
minimo Ia segregacion de papeles, cartones, pldsticos, cartuchos de tinta,
t6neres de impresi6n, aluminio y otros m€{ales, entre ofos.

b. El Cmtratista deberi cumplir con la implementaci6n de las medidas de ecoef
inslitucionales, en eumplimiento con el Decreto Supremo No 01&2021-MINAM y
normas conexas y conplanentaria, tales como: la agrupaci6n de residuos
caraderlsticas y propiedades similares (papeles ycartones, vidrios, plA*icos,
de tinta, aluminio y otros materiales).

c. El contratista deberS capacitar a su persmal (supervisor y operarios) como m
manera semFSral, con talleres rdacionados a lostemas de manejo de residuos
ecoeficiencia y manejo seguro y dosificaci6n de su*ancias quimicas y
de limpieza y desinfecci6n, los misnos que dehe{an tener duraci&r minima de
horas. Dichas capacitaciones seran evidenciadas con la presentacion de los
por cada operario de manera semeSral.

RESPONSABT Lr pAp PO R Y-lClgS Qg-U LTOS

El conkatida es responsable por la calidad oftecida y por los vicios ocuftos por un
menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. La
conforme de la entidad no enen/a su derecfro a reclamar po*eriormente por defectos o
oolIos.

CLAUSULA ANTICORRUPCI6N

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, direda o indirectamente, o tratAndose
persona jurldim a trav6s de sus socios, integrantes de los 6rganos de adminisb
apoderados, representantes legales. funcionarios, asesores o personas vinculadas a las
ref ere el articulo 7 del Reglamento de la [:ey de Cotrataciones del Estado, ofrecido,
o efectuado, analquier pago o, en general, ctalquier beneficio o incenti\ro ilegal en
contsato.

[!ttrnt29 
I
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Asimisrno, d CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecuci6n del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer acto6 ilegales o de
corrupci6n, directa o indiredamente o a tra\6s de sus socios, accionisas, participacioni*as,
integrantes de los organos de admini*raci6n, apoderados, representantes legales, funcimarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refere el afticulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademes, EL CONTRATISTA se compromete a i) clmunicar a las autoridades compdentes, de
mane{-a direcia y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas t€cnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para

evitar los referidos actos o pradicas.

Finalmente, EL CONTMTISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la etica. En tal sentido, re@noce y acepta la
prohibicion de ofecedes a €stos cualquiertipo de obsequio, donaci6n, beneficio y/o gratmcacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

26. PLAI,I DE TRABAJO
Ei cOrufRRftsTA debeni presentar en un plazo maximo de Si!9919,11-dgS-e!g!ario
posteriores a la firma del contrato el Plan de Trabajo que debe de contener lo siguiente:

. La programaci6n de las actividades diarias, semanales, mensdes, trimestrales y
semeshales, precisando los equipos y protocdos a seguir, segUn coffesponda.

. La programaci6n de las capacitaciones en materia de ecoeficiencia durante la
ejecucion del contrdo.

. El Plan de mantenimiento delos equipos de limpieza

. Programaci6n de los servicios especializados

. Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por si Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27.
El CONTRATISTA deberi presentar para suscrbir el contrato lo siguiente:

r Documentqgi6n.indicada en el Numeral lll INFORMACION COMPLEMENTARIA
sub nurypral xr. REQIJ|9ITOS PARA -E!' PERFECQI9NATIENTO DEL

CONTRATO. de la Fictra de homoloqaci6n sobrE'fServicio de limrieza de

of.cinas" arob?do nLeCiart€ R€soluci6n Ministoraal N: 169'2022/ll,llNAN'
o Copia simple del documento a trav6s del cual cmste que realiz6 el trimite de

comunicaci6n de la apertura de sucursales, ofcinas, centros de trabaio, u crtros

edablecimientos y de desanollo de sus adividades, de las ernpresas que

desanollan actividades de lntermediaci6n Laboral, de conespmder.
r Edrudura de co$os mensual de la predaci6n del servicio, considerando el modelo

del Ar'IEXO A: MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS.
r Relacion del personal que prestari el seMcio, corsignando s.ts nombres y apellidos.

No de Dodmento de identidad, cargo, remuneraci6n y periodo del destaque
o P6liza(s) de Seguro, segrin el Capltulo lll de la presente Secci6n, segtn se detalla

en el numeral 6 de los terminos de referencia.
r Documentos del personal con los requisitos del perfil del srpervisor y operarios.
r Dedaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades

;oi" I{j, I Fllmolqlt.l{pt
t :1* diliea'ob F mfh
Pu j'rF *,- o rAU6'w4Ssn
lx${ dr _2d2{: / S0/ !3S
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28. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA EL INICIO DEL SERVIC]O
El Conhatista debe entregar la siguiente documentaci6n:

- Guias de remisi6n dd equipamianto, productos, implementos, materiales e
requerida para el inicio del servicio.

- El equipamiento debe estar identificados y codificados mediante diquetas.

29. At{EXOS

" ANEXO N.1 : ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIo
' ANEXO N'2: REGISTRO DE ASISTENCIA
- ANExo N"3: SELLOS AMBIENTALES DE PRoDUCTOS DE LtMptEzA El
- ANEXO N'4: CONTENIDO MiNIMO DE LAS FICHASTECNICAS DE LOS

DE LIMPIEZA

Ficha de homologaci6n sobre 'SeMcio de limpieza de oficinas" aprobado mediante
Ministerial N''l 6$ 2022IMINAN

16. Itdl, lFimr Dtgltd
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FTCHADE HOMOLOGACI6N

I. DESCRIPCION GENERAL

C6digo del CUBSO

Denominaci6n del requerimiento

Denominaci6n t6cnica

Unldad de medida

Resumen

7611150100390420

Servieio de limpieza de oficinas

Servicio de limpieza de oficinas

Servicio

Esta es una homdogaci6n parcial del requerimiento'

Esta Ficha de Homologaci6* conkibuiri al
cumptimiento del principio de soslenibilidad
ambiental en el servicio de limpieza de oficinaE
(Vease nota 1) brirdada pot una persona juridica,
para garantizar el orden y la salubridad de los
arnbientes de trabajo en las entidades p0blicas.

El clntratista designara el personal, suministrar6 los
materiales y productos de limpieza tvease nota 2 y
nota 3) y krs equipos en las instalaciones de la
entidad, para brindar el seryicio de limpieza de lae
oftcinas.

Ei alcance del servicio de limpleza de oficinas abarca:
limpieza de pisos, limpieza d. banos, limpieza
extedor de mobiliario, limpieza de zonas de fansito y
accesorios, limpieza de puertas y ventanas interiores,
limpreza de tapizones ylo alfombras, limpieza de
veredas perimetrales y estacbnamienlos, limpieza
de cabinas de ascen$ores, lirnpi6z2 de la zona dc
kitchen€tte, limpieza de papeleras, tachos y puntos
de acopio de residuos, limpieza de muebles,
eliminaci6n total de los residuos, entre otras
actividades de limpieza de oficina. (V6ase nota 4)

Nota 1: La presente ficha de homologaci6n aplicar{
scro para el servbb de lirnpieza d€ Areas
adm&nistrativas.

Nota 2: Los maleria,es de limPieza, son hemmienias
y disposilivos que permiten limpiar una suPerficie
(escoba, cepillo, esponja, pafio, plumero, entre
otros). Por otra parte, un pmdueto de limpieza es
aquel formulado con ingredientes que briMan
dit6rentes caraciaristicas y fundones de limpieza,
pued€n ser surfactantes, construclores. disolvenles.
enzimas. fraganciag, @nservantes, ajustadores de
PH, antibacterianos o desinfectantes y adicionales
(tintes, espesantes, potencladores de espuma).

Nota 3: Los productos de limpieza deberan sr
suministados en sus envases originales y sellados
de f6briea.

^;- Iq,# I Flma Digikli4F' I

F mc&dolorrd,0rv'SPila

SSI{H*jrdr
rE,.il[:2a]2. itl'2ds Nota 4: Cada entidad e5 responsable de incorporar.

de manera cornplementaria. el alcance del servbio
!99-ri1 .: u-s.. I].e..Q99iQ a{es-.^ ..

f,oqlm t dc 1l - ..- -""" ""-""1 fiosr*qtekns
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II. OESCRIPCIoN ESPECIFICA

2.{. CARACTERISTICAS TECNICAS

2,7.1. Caracteristica3 y ospecificaciongt

Oe los bisnes:

I Productos de limpisza (aorosolos)

i para aorocoleG o
I contenedotes cor!
I atomizador, no deben

oecreio Supremo N" 033-
2000-lTlNCly sus
modifrcaiorhs
Protocdo de Montr€61
Anexo A
Anexo I
Anero C

MatEri.los d6 limpieza

2 'l!-tarys o ?3t1r. d" I Mi"roriur"wI9r9I
, rmpre?a reuBilzaDres.

2,4.2. Marr.do ylo rotulado

roi I

W lFirnreoldtd

Considerar que lo3 productos de iimpieza en su marcado y /o rotulado cuenten
minimemente con la siguiente informaci6n:

.. Nomble o denominacion del producto
Pais de fabricaci6n

- Si el producto es perecible:
r Fecha de vencimienlo
. Condiciones de conservacion
. Observaciones

- Cofltepido nelo del produclo, expresado en unidades de masa o vdurnen,
segr,in conesponda.

- En caso de quE el produc{o contenga alg*n insumo o materia prima que
represente algUn riesgo para el consufiidor o usuario. debe ser declarrdo-

- Nomke y domicilio legal en el Peru del frbricante o importador o envalador o
dEtribuidor responsable, se$in corr$ponda, asi como su ntmero de Regsfo
0nico de Contribuyente (RUC).

- N0m€ro del registro saniiario
- Advertencia del rbsgo o peligro que Fudiera derivarse de la naturaleza del

produeto, asi como de su empleo. a;ando €stos Bean previsible$.

- El traEmiento de urgencia en caso de daffo a la salud del uruario, cuando sea
aplicable

- Sellos ambientales y/o certificacrones del p{oducto, de con$ponder. (V€ase
Anexo 3)

La informa6i6n delallada debe consignarse preterentemente en iCioma castellano,
en tonna dara y sn un lugar visible.

l'rn& dbicsr* * ffira
PV-rrJr rtu,db I4ll

l!,rh* )rl*i/!Adit0

Pdtqim 2 do t2r-
t,

t\\r\vt
\/

:3'%ii'"!

I i dafiar la capa deozono.
j Gases que no danen I Considerando corro
! Ia capa de ozono i p*oritario la exclusi6n dej i los cotnpuestos
ljj i halogenados o
!j

' hidrofluorcarbonados
cloroftruorcarbonados e
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2.2. CONDICTONES DE EJECUCIdX {Vease nota 5)

22-1. Condicbn6Genorabs

2.2,1,1 Ei cortratista, en coordlnaei6n cofl la entftJad, asegurald la adecuada recole6li6o
y transrcrte intetno de loe resiriuos generados, en cumplimiento del programa o
plan de manejo de residuos s6lidos de la entidad, el nrismo que le seri
proporcioflado al dia siguiente de suscrito el contato mediante coneo elecf6nico
inslitr/cional ylo mediante actr suscrata, En el marco del seguimienlo del
programa o plan d€ mango de residu6 s6lidos, la entidd realizara visitas
inopinadas, que esiare a cargo de un represenlanle del area usuaila y quadaren

evidendadas rnediante la 3uscripcbn de acta, seg0n Anexo 1.

22.1,2 El eontratista coordinara con la entidad. a tin de tomer conocimienb sobre los
espacios designados por la enlidad para el almacenarnienlo iniciat ylo temporal
donde se generen y segreguen los resirluos s6lidos provenientes de 106 distint s
amlientes {oficinas, con€dores, etc.i y asi como, del espacio para ei
almacenamiento central que permita el adecuado maneio de los residuos 36lidos
pot parte del cont'atbta,

2.2.1,3 Los resirjuos generados corno resuttado de la pr$taci6n del seruicb ser6n
considerados como rcsiduos generados dentro de la entidad' pot lo que 3u

manejo se tealieare de ac.lerdo a lo indicado en el numeral 2.2.1.1 y 2'2.1.2. Se
except0an los casos en los gue. debido a las caracterlstieas particulares de loB

residuos gefierados, se.,ustifque Ia gestion de 5u valorizaci6n o disposici6n por
parte del el Contatista.

22,1.4 El eontratista deber{ capacilar a su personal (supeMsor$ y operarios) como

minimo de manera semestral, €n ta$eres relacionados a los temas de manejo
de residuos s6lidos. ecoeficiencia y maneio seguro y dosificaci6n de sustancias
quimicas y procedimientoB de limpiea y desinfecci6n, loe mismos que deber$n
tener una duraci6n minima de 2 horas. Oicflas capacitaciones serin
evidenciadas conforme al Anexo 2 y seren presentadat al &ea usuaria de

manera semestral.

22.1,5 El contraltsta debera utilizar productos de limpittza eologicos. Ademes d€ lo
mencionado en la tabta 2,1.1, 3e debete con$derar como minimo lo establesdo
en el numeral 3.'l-1 "productoe de limpieza ecol6gicos".

22.1,6 El ccxltratista debere presefltar, alinicio de la prestacrdn e{ectiva del servieb, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet 'MSDS)
y fichas t6cnicas de los Productos de limpieza a usar. Para el caso de loe
produclos de limpieza se debera incluir mitlimamenle h hformaci6fl descrita en
elAnexo 4 y de contar" sus corr8pondientes certificados.

22.1,7 Ei conlratista debera hacer uso de eguipos {aspiradores, encfradoras, enfa
otr6) cofl urE anligiiedad mdxima a c'nco (05) afios contados a parlir de su

adqubiei6n, adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de

manera semestral, b que permitiri asegurar la crrrecta operativdad del equipo
y la enensi6n de su vida util {uso responsable de energia y agua}' Las

coflsiancias de mantenimienio deberdn ser enviada$ rnediante cor.eo eiectr6nho
ylo m€sa de partes

2.2.r.8 Durante la ejedci6n del gervieio, ol personal de limpieza deberA irEorporar en

sus labores drarias medidas y prdcticas de ecoe{iciencia que derivcn de la sopia
entidad y de la normativa vigente (Vease note 6), las mBmas qre estan
relacronadas al uso ericbnle de los recursos (agua. enetgta y papcl) y la gesti6n

de los residuos B6lidos, 1a6 qlales serin Supervisadas por el ar€a uiuaaia'
(Vease nda 7)

22.1.5
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orros srmilaresOe +6lft maflle,!''caractertsttoas y Callda6. deBIehOo consrderalseja.Y.y-..r,Y::.YL

't equivalencia en el volumen, calidad y costo, siempre y srando estosj descontinuados o haya desabastecimiento en ot mercado. Co'responderi a la
Bntidad dei€rminar el procedimiento para ap,obar los reefiplazos durante la
eiecuci6n coninctual.

Nota 5: La Entdad seg*n Ia6 necesidades d€ su requerirfiiento pod# adicionar otras
condhiones de ejecuci6n relacionadas al seMcio de limpieza de qflcinas.

No{.6: Oecreto Supremo N"016-2021-MINAM y $us modificatcrias o norma que le
achalice o sustituya.

Nota 7i El ar€a usuaria realizard inspecciones inopinades o de acuerdo d dan establecido
por la entidad. considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual. a {in
de veriidarel cumplimieni,o de la rfiedda descrita, en caso de incumplirniento, se proceder*
a levantar un aeta interna de veriFr,caci6n que ini acornpanada de un regiStro fotogr*flco, el
cual deber5 presentarEe como ifiagen nftkla, con buena iluminaci6n y enfocadaal olietivo.

2.2.2. lmpacroAmbiGntal

Durante la ejecuc6n del servbb, el personal de fimpeza Endra en cuenta las
medidas que a continuaci6n se deta,lan:

a AhorrodaEnergia

- Ejecutarsulaboreonluznatitral,encfndiendolaluzartificialdesernecesario
para ia 6ptima realizacidn dd servicio.

- No tBoer encendido mis de lo necesario las maquinarias y equipos utilizados
para el servicio, {JsAndolos de manera efciente y apagando los misflos
cuando no se tenga prevista su inrfiediata ufilizaci6fi

- Si encontrara arnbiantes ilurninados innecesariament8 con luz artiriciat.
proeedere epagados.

b. Ahorro do Agua

- En caso de observar abuna averia en las inslalaciomg sanitarias, asi como
cuahuier lorna de perdida de agua, el operario informarA al supervisor del
servicio, quien cofiunbara d representanle de la entidad.

- U*ar solo el agua r€cesaria para la limpieaa de las {reas.
- Reusar e[ agua de enjuagu€ de *lementos de aseo, cuando sea posiHe.

2.2,3. Panalidadcs Aplicrbles

2.2.3.r. Otraspenalidader

En caso, se verifique el incumpiirniento de las condicion$, se aplicar6 adieionalrnente las
siguentes penalidad$, en el marco de lo previsto en el articulo 163'del Regtamento do
h Ley de Contralacione$ drl Eslado {V6ase nota 8)

Forma da citculo

0,05 oh del mor*o
contractual vigente-

0,05 % del mor*o
contractual vigenle.

t**r'gllaibFr&P{R
PV-rallld. tiU

I*.e ,! 12 $a .? {.s {iao

wb
(

Priilrru 4 de !2

1r,\ /.
\/

vez que se verifique que
al personal del servicio de
limpieza no estf cumpliendo
con la recolecci6n. transporte
interno y almacenarnienb
adecuado de los residuos
solidos de la entidad.
H';r*; s,i naniiqie 

-qul-toi^"

producto$ de iimpieza
ttilizados por el contratista no

cofi €l marcado

fto*iditniGrito i

i

Seg*n documento de !

verificaci6il eskblecido i

por la Entidad, que j

inciuye el Anexo 01 y :

registro rotogrifico. l

I
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Rtdltl rjerrngN
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caso se verilhue qua la
empres no viene capacitando
a su personal en materia de
maneio de residuos s6lidos,
eroef'ciencia, maneio seguro y
dosificaci6n de suslatcias
quimicas y procedimiento de

0,05 % d€i manto

l8fiE:*]: ;

No(a 8i La Entdad squn las rBcesidades de su reguedmier,lo podra dicional oaas
penalidades (diferencs a las mencionadas) relacionadas al serviclo de limpieza de

oficinas. Asl mlsrno, la Entidad podra aplicar C porcentaie de la UIT o monto contraclud
@nforme al rflonto esiablecido independientemante del tipo de contatacidn. Los montos

de hs penalidades impuesbs serdn deseontados dc la facfufici6n mensual, colno de [a
garantla dc fiel cumplimienb.

Nora 9: De llegar a ac{mular el mstto mixirno de ia penelidad pd mora o el mor{o meximo
pa€ otras penalidades s.rd causal de Resoluei6n del contrato, en caso la aplicaci6n de
la9 misrnas llegase al tralor del 10% del monto contrac'tual.

2,3. REOUISITOS DE GALIFICACI6N

2.3,1. Capacidad ticnica y profcsional

J 8.3 ] CALIFICACIoNESDELPERSONALCLAVE

r Cada uno de los supervisores que conforme la propuesta t€cr*ca deberi contar con:

I a. Capacilaei6n/tage/ctrso en maneio de residuos s6lidos con un mlflirno de 24

i horas lectivas.
I b. Capacitaei6n/ta{erlcuBo de capacitacion en ecoefiaiencia cofi un minima de 24
i horas lectivas.
i c. Capacitacion/baer/curso de capacitacidfl en manejo seguro y doeificaci6n de

i produaos qulmicos con un m[nimo de 24 hsas leclivas.
i d. Capacitaci6rriafrerlcuEo de capacitaci6n en pracedimienbs de limpieta y

i desinlecci6n con un minimo de 24 horas lectivas.

i AcreditaclSn:
i i.-'Conslancias de capacitaci6n a los supewisores en lemes de ecoefciencia,

minirno de 24 horas leclivas.
Constancias de capacitacion a los stpervisores ec mareio de residttos s6lidos

mlnnno de 24 horas lec'tives.
Constancias de capacitaci6n a los supervisores en €l manejo seguro y
dosi8cacidn de producios quimicos, minimo de 24 horas lecdvas,
Conslancias de capacitaci6n a los suPetvisores en el procedimier{o de limpieza
y desinfeei6n, minimo de 24 horas ledivas.

PA{iM 5 de l2

d.

I

I

t*.id; 
I
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II1, INFORMACIoN COMPLEMENTARIA

3.{. REQUISITOS PARA PERFECCIONAJ? EL CONTRATO

El postor qanador de ia buena pro debe preseotiar los siguientes docurentos para
perfeccionar el contaio:

3.1.'1. Productos de limpioza ecol6gicos

Para aereditar los produclos de limpieza ecol6gicos, se d€bere cumplir con los
criterios indicados y sus illedios d€ verificacidn.

crirerionmuieniil-- 
*--l- ** 

MediodaV;riii{aci,fi-- - l
: Los prcductos de limpieza qre .. i Para biodegradabitidad: 

r. utilicen deberdn ser amlgables con el : - Ficha t6cnica del orodrcto i

ambierde (ecol6gicos): i sefralando el cumplimiento del i

; - Eiodegradables y/o: i cnterio yto certificado de 
]i '. Elaborados csn productos I Uiooegraaa'urtioao. i1 naturales y/u orgAnicos y/o; i i

i - Producidos a travds de procesos j Para productos natJrales y/u 
]j sostenibles. i orginicos ylo procesoc so$tenibles: i

;-^"-""".._"."". . j_-qgos-a-p19sla"-r.e-:tv"ffjtel*q.jl*j

;;-- Ik{f lFlm! Dislial

f :h&,htl{31tue' OMqPAzJ@rr,entl!

f.di 11 :2 M l m ti 
^($

3.r.2. Producto$ de limpi€z! (eerosolos)

Para variricar el uso de gaies que no dafien b c6pa d6 ozofio:

a. Hojas de datcs de seguridad de matar;ales (Material Safety Data Sheet -
MSBS) ylo fichas #cnicas del producto sefidardo el cumplimienb del criteria.

3.1,3, Mat0rial.s de limpioz. (trapos o paios de limpioza)

Para verificar las carecteristicas d€l trapo o paflo d€ limpieza:

a. Ficha tdcnica del producto

3.1.4. Eqdposd6limpieza

a. Copia de documenbs que sustenten la propiedad ta posesion, el compromiso
de cornpra verta o alquiler u otro documeflto que acredite ,6 diiponibilidad del
equipo requerido.

b. Constancia de mantenimi€r{o de los equipos de limpte2a no mayor a 6 meses.

S.1,5. Capacitaci6naporsonalcta\.6

a. Conslancias de oapacitaci6n al p€rsonal clave en temas de ecoefic,encia,
mlnimo 24 horas iectivas"

b. Constancias dec€pacitaei6n a[ personal clave en mareiode residuos s6fidos,
minimo 24 horas lectives.

c. Constancias de cap*citacidn al personal clave en et maneio se{ura y
do6iticacidn de $oductos quimicos, mfnimo 24 horas lectivas.

d. Constancias de capacitacidn al personal clave en el procedimieilo de limpieza
y d$intecci6n, min;mo 24 horas lec{ivas.

3,1.6. Capacitaci6n n person.l no clave

a. Consiancias de capacihci6n al personai operario en ternas de ecoeficiencia,
minimo 12 horas lacliws-

b, Constancias de capacitaci6n a' pe.soral operario en manejo de re$lduos
sdidos. minimo 12 horas lectivas.

P$ir,lfl 6 d€ 12

N
\,

'-'-,:^-----" 
1ri*.r*r
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dosificaci6n de produclos qulmicos, minimo '12 horas lectivas. 
I

d. Constancias de capaeitaci6n al personal operarb Gn d proeedimiento de 
1

I:mpieza y desinfeccidn, mtnimo 12 horas lsctivas. l

Iv.ANEXOS

ANEXO N"1: ACTA DEVERIFICACI6N DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

A\EXO N'2: REGISTRO OE ASISTENCIA

ANEXO N'3: SELLOS AMBIENTALES BE PRODUCTOS DE LIMPIEZA €COLOGICOS

ANEXO N'4: CONTEfTIOO MiNIMO OE LAS FICHAS TECNICAS OE LOS PROOUCTOS OE

L['.'PtEZA

-:; I

Y,jl I Fim. Dl!firr.wl
frld Jbrlli*l6 s SRIA
PU n Fib a, c tau

tkE t3.11201a-d d'16 {ls
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Ayrcho'

residuos sdidos, ecoeficiencia, maneio seguro y dosificaci6n ,

de sustancias quimices y procedimientos de limpieza y :

SI

$t

q"'.t lr,* ornn
qLl

I h* r.e4rrrks GAB&
Pe.trreknr ul rq

rud, u 2r4IlsS59 6@

, ' Lo6 produdos de limpi€za utllizados por elcontratisla cwnplen
' con el marcado y rotdado indicado en numeral 2.1.2.

El contratisE presenla las evidencias que permfan @nstatar
la capacitaci6n de su personal en materia de manei) de I
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"Dcccnio dc tr lgtd&d dc Opo'midedc pur uniec y horilre'
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Anexo Ne 3

.-.*,,,^.,-----*".,,,*---i i$lrn: JSr$gIt{!

SELLOS AIIBIENTALES DE PRODUSTOS DE LII'PIEZA ECOL6GICOS

Certifi eacbneB que acr€diten:

ai Producios de limpieze ecol6gicos

- Ecoeliquetastipol(lSO14t,24ot'lTP-lSO14024:2019osuve.si6nmesactuaiizada);
Green bed (Sello Verde). Ecolabel (E.oetiqueta Eeologica Europea), Cisne N6rdico'

Etiqueta ecd6gica ABl.lT, Eeocert o equivalenies.

f,lota 2: Las etiquetas tipo l, deberin cumplir con Ia ISO 14024 ETIQUETAS Y

DECIARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo l. Principios y procedimientos

o 6u NTP equivalente.

:J; Iq:, I Fim Dlsltslqr, I

t,1du d,rran@k !u sEl{
PUiuclh:dtIAL

kn,e122ft*13r0r:* SS
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Anexo No 4
....,',,"-"-"",'-,'.''. .....: ;d}

CONTENIOO MiflIMO DE LA FICHA TECNrcA gE LOS PRODUCTOS DE UI'PIEZA

La ficha tacnrca d6 los productos de limpie*a debe contenef, como minimo, ta siguiente in

o Nornbre del producic

r Descripci6n del Froducto

r Caracteristicas t6cnbas y composicidn

r Presentaci6n

r Modo de empleo

r Precausiones

. Certificaciones

r Regislro Sanitario o }lotifieacl5n Sanitaria Obligatorla (V6ase Nota 3), segijn con€spo{ida.
- Fecia de emisidn
* Fecia de vmcimiento

Nota 3: Decisidn 706 "Armonizaci6o de legislaciones er! matreria de produclos de higbr}*
productos absorbentes de higiene personal'' de ia Comunidad Andina.

;'."o"i, I!# lrlmo 
obita

I'rMd{ri*rrc!-,iUBOr
P&.du!rl.r:a. alA!

f:&€r i1112.?e4 rrOl 1/ *61

/., J
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AI'IEXO A: I{ODELO REFERENCIAL DE ESTRUCT,PRA DE COSTOS

ESTTCIUM DE CGTOS ETABOMDA SAO ET REGIMEN TASC'ULGEMRAL

'ffi 
lo-.o,*o,

I lrnf,r{{rbi! 'bF_U8UrPu d@1k4d f a!

r*,8' rl.i2.?i& 18S,16 0l&

RESUMEN DE

ral de la actividad privada, ello en conmldancia

con io establecido en elpronunciamientoN.4:0-201gioSCEOGR, el cual indim: "sa bien la 6mpresa de intemediaci6n laboral

pueOe congr con fa calidad de fylyFE, esta debera ofertar a sus Eaba.iadores con tos bmolicios laborales regulados baio el

if eOtt,lft.t LABORAL GENERAL. y no bajo el regimen laboral de lac MYFES, a fin de lograr la 6quipa6cion de los derechos

laborales de los trabajadores dests€dos mn los de la Entidad".

i),igrl:"i 'F4 149

N@



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS.HOMOLOGACION N" OO9.2O24.JNJ/C5.1 - BASES INTEGRADAS

,i";''"
5##
*s&

Junta )'iacional
de Justicia

"Dcccnio dc b lgul&d dc Opotui&de pu'r rruj oc y hontrcs"
"Airo dcl Birucuio, dc h onroli&ci&r dc nrretre ludcpudcxie, y dc h orruamorrciin dc hs ha oios b:hlles d.

Apor[o"

REOUISITOS DE CALIFICACIoN

A

;;* I

1# | 
rtmr olsitrt

t ri6. d{{.nek N @B
F&.b,e !Fd-e f AU

rs. 4.14* 18:1L$1 {5e

w4,
(

,t5 
I

Cop*a de la con$ancia vigente de e$ar inscrito en el Regisho Nacional de Empresas y
realizan adivichdes de intermediaci6n laboral - RENEEIL, expedda por la Autoridad
Trabalq en dcha con$ancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) $re frculte(n) al
seMcios de actividades de lim5ieza.

lmportante

En el caso de consorcios. cada integnnte del consorcb que se hubba
ejecutat las oblig*iones inculadas directamede al ob{eto de la convocatoia debe
es{e reqrisito.

CAIJFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

Bssclslss:
El upervisor:

a. Capacitaci6nftaller/o:rso en manejo de EiC1ry1i!!5$ cm un mlnimo
lediws.
b. Capacitaci6nftaller/curso de capacitaci6n en gsggllgi.Sgh con un minimo
ledivas.
c. Capacitaci6n/taller/curso de capadtaci6n en
quinicos con un minimo de 24 horas lectirras.
d. Capacitaci6n/taller/curso de capacitaci6n en
con un minimo de 24 horas lec'tivas.

Acreditaci6n:
Se acreditard con copia simple de:

a. Con$ancias de capacitaci6n en temas de ecoeficienciq minimo de 24 horas
b. Con$ancias de capacitaci6n en temas dereigqgJsig!!gg5!i{!d99, minimo
ledivas.
c. ConSancias de capacitacion en ternas de rcigSggry3!5i@S!!
quiricgs, m{nimo de 24 horas lecti\nas.
d. Constancias de capacitaci6n en el plggedimlqnto de limpieza v d€sinfecci6n,
24 horas ledivas.

tmportatto

Se podrd acredtar la capcitaci6n mediaia ceilibados de itiudbs de
ansiderando qt,e cada credito &l curso qw acrudfra la capacfracian equivah a
horas /ectryag segun la normativa & la mateia.
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r+ ObssrrcidnN" :l - SALFR{N CORPORACION DE SERl'lClOS INTEGR-{LES S.A'C

'5 Cabeprecisarque.deaaterdoconlaR.solucl6nN"006S-20't8-TCES1dclTrlbunaldcCd*rat.clon..d.lErtado:
"... ej so.b s,ilo de Gneldo efi el cowabante, cuaDdo ha sido crlxado v)r el ptooio postot, nr puPda ser
coftsiCeAdo cono una acreliE,cltn qu€ prcCuzca fehacFjEla En relaci1n a que 9e a/ic2lenlro cffilaCa. Admili

i].rl;:"irl5 l49

w

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reanisitoc:

Minimo dos (02) arios 14en puestos de srpeMsor ylo coordnador y/o inspedor y/o jefu de servicios de
limgieza

Acreditaci6n:

La o<periancia del personal dave se acreditari con cualqriera de los siguientes dodrn€ntos: 0) copia
dnple de contratos y su respectiva cmfornidad o (ii) constancias o (iii) cedificados o (v) ctalquier ctra
documentaci6n que, de manera f*tacient€ demJestre la expetiencia dd personal propue$o.

lm portante

. lon oiu*u,irou q,i ac,ea,tii'iiir'*,tieoiiiia *erea'ictui, ios nomtteiy'liiitio, iiirxt*rar"ii a
carla deremDefiado, e! pleo de la iJEjstaclbft iftli:afrdo 8ldia, msy afra de kicb / culrnittacbn, elfrofibE
de la Efitidad u orlanEacbn qie enite e! documenlq la tPcha de smishn y ftan brc? y aPglidos de gr,Fn
sus'tibe al docunEfito

. En caso l8 docnfiEntas paia $Editar la experiefrcia establp;cafi si plazo de la e^caiencb adquiida oot
ei per.9(lnal clare eB .fieset sli) e..9oecf,rcar ios dlas se debe oo, sde€r el ri:fs cofipEto.

. Se m/rgdp-rari aquella pxperiencb q$a no te?ga una afrtgti"Cd mayor a '.Einticinco (25) afros arltsiai}s a

la "rec,5a dB ls pr'ese ntac;oD da otefus.

. A! aljfiAr b e\perdrcia del patsf.na!, p debe vsloar,re marem ifit$Jral las d*utrEntx presefttalot )Jor
el pcslo( para a:r:Edtar dicha ax}eriercfi. Efi ia!senfido, au.n cuaodo ert los doq)ntertbs prc*ftb,ios la
,lew1ifiacibft lel cargo a puestrl fio cokarta llteralnerite @n aquslla D,e?ista s, b.5 oases, 9s ,leb€ft

'talitJar B efrei+licia ni bs activilades que rc-alhbel pmnai @t?spondeil en la funcbn papb dala$a
o ouesto iBtletilo er, /as 6a5es

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El po,stor debe ameditar un monto fadurado acumulado equivalente a S/ 9fl)'fi)O00
(Novecigrtos Mil con {X}/100 soles), por la contrataci6n de servicios iguales o similares al

objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afros anteriores a la fedla de la presentaci6n de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de
pago, segun corresponda.

En el caso de podores que dedaren en d Anexo N' 1 tener la condici6n de micro y pequefia

empresa, se acredita una experiencia de s/ 7qofl).{x} (s€t6nta ilat dl/{00 soles); ptr la \rerila
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fedra de la presentaci6n de ofertas que se cornputaran desde la fecha de la cmformidad
o emisim del comprobante de pago, segdn conesponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condici6n de micro y pequeffa empresa.

Acreditaci6n:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditari con copia sinple de (i) eontatos u 6rd$es d€

servicios, y su r€sp€diva eonfotmidad o con$ancia do presiaci6n; o (ii) comprobantes de pago cuya

cancelacion se acredte docunrental y Hracientemente, con voucher de dep6dto, nda de abmq repoile
d€ estado de cuenta, cualquier oho dodJmento emitido por Entidad del i$ema financiero qie acrodte d
abono o mediante cancelaci6n en el misnro cornp(obanto de pagore, corre?mdentes a un mAimo de



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N" OO9-2024-JNJ/CS-' - BASES INTEGRADAS

-#"cN 
lunca \acionalIE.TF -.ssr de Jusucla

"Dcanio dc b lgulLd dc Opo'toi&do ptr rnioe y Lmfrcr"
.A.fro dd Biortcuio, dc le oureli&cidu dc mrote hdclxudcrir, y dc h ornroroxrciin dc l:s ha'oimc brofi:s & Jrrr

Ayrarho"
v

veinte (20) contratacim es.

En caso los po$ores pres€nten varios cofiprobantas de pago para acreditar una sola con rtaci6n, s

acreditan contratacimes independenteg en cuyo caso solo se consid€rara, para la evaluacil
(20) primeras contrataciones'indcadas en el Anexo No I referido a la Expoli€ncia del

Especialidad

,lasveint
lstor 6n I

En el caso oe sefuclos oa erecuclm P€rlwlE s qsluuaqa! sqq s Eurlsrwrd Lqrrs E lErr!
del contato que haya sido qecutada drranto los ocho (8) afios anteriores a la ftcha de Fe rntaci6n d

conprobantss de pago cancelados,

En los casos que se acreolte o(penencla aoqulnm en consqclo, wsq Pt6qrruw E
consorcio o el contrato de consorcio del cual sE desprenda fthacientemente el porce aje de la

pro/eniente de dcio contato.

Aaimisrno, cuando se preaenten confatot derivados de procesos de seleccidn convocad antes d
'aJ.w.:a)lz, la calllcaclon se cenlta al mgo@ oesctlro H la ure4lvq rdr uuPcurur I uE r Iv
Consorcio en las Contrataciones del Estado', detiendo presumirse que el porca rje de la

wtrgEqurlF> EYqrYaE 4 PsLE[qrs w PqruerFuerr w rq rrv
coniorcio. En ciso que en dchos docurnontos no se consigne el porcentaie de participaci6n
qre las obligncimes se ejecrtaron e{r part€6 igualss.

Si el dtular de la experiencia no es el postor, consignar si dcha experiencia conesponde a

r presJfii,

r matriz e

wJv Yee s rwrs aY5

doc!mentaci6n sustentatoda conospon dente.

q q Puxur quEurre s^PEIrqrI Fqrerq rvrrsn
societaria, debe presentar adicionalmente 6l Anexo N' g.

Ll,lanoo en los coil[alos. oroenas o€ serylqos o @mPfwatrtgs qE Pago ql lrlqlrs rasulquu I

expresado en moneda extraniera, debe indcarse el tipo de camtio venta p;blit
Supedntendencia de Banca, Seguroc y AFP correspondiente a la bcha de suscripci6n del

emision de la orden de servicios o de cancelaci6n del comprobante de pago, segn cmespt

do por
ontratq d

da.

aln PqruElq q9 ru dtlqrq, r9a Psru nerrqry l,Iq)srrer
del Posto en la Especialidad

.lmeort*te
. Al califear ta experbrcia del pa*or, * &be vabrsr de manen integal bs fur

pie/ser*e&s W al p** pn acredlar dblp experisrh. En tal s€.,d;ido' aun dh,'Kt
douner*os pr*entados la &mdrccion del &ido catndual m c,,irckla kenlm
e! fiani*o en tas bases, sa debend v.iida r Ia expriencia si las actWades que ei*dd t

conespand* a la experiercia nqu*ida.

. En el caso cb consacbs, sob se corsdera h expedercia de agrcIbs intqla,d*
hayan canpromdklo *gin la p@rrrasa de ooflsorclo, a ei*drar el &ido ,ttrrtd
conveatoia, conbm8 a h Dirc(,iva "PaftbiBcttn & Proveedorcs en Conotck
Corfnrtacrbrps del Estado'.

rpntos
en bs
te con
pslor

?u6 se
de la

ea bs

'tff 
I rima orcrrrsF,l

t:frr*d4EnBtu S'SBUA
PP d?s t{ae.rr lau

r*h d.;2&2r { 11.4 ! S

lio equivaldr;a a fifisiderer costo !6!ido la soia decla[acbn de! Wstor afirrnafido que el empobante de

do (ancelado"
,.)
;itu@ibn 'lifet]nte # -4;jscila ant? Ei xiio cotoc*lo.ouei ciienta de!postot[*e utilAando 4ltbrfiiiTo'cal
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lmportante

. Si como rcsultado de una consula u obseruacbn cqrespondd peicr:tarce o ajuctars' et
pqueimiento, se sorbla h artoizacidn del drca usuaria y se Wne do con@imiento de tal hecho
a la deryndencia que aprob el exFdiente de contntacion, de conformklad con el numerat 72.3
del aftlcub 72 del Reglamed.o.

. Los rcguisios de califrcacidn daterminan si los posto,es cuedan con hs capacirades necesanas
paa eiecutar el contnto, h que debe ser acrcditado documentalmente, y no nadiante declanci,n
junda.

;J;
5# tudctur

r '-dd{tard,f,J'gaHqaP{"r} ik.e fau

!ildrr.krf !"k & dtur:Err
tl'-t, lB-'2h?.]f J.e rEad
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DECLARACION JU RADA SOBRE PROHT BICION ES E INCOM PATIBILIDADES
(DOCUI,ENTO A PREsENTAR EN EL PERFECCIOIiTAMENTO DEL CONTRATO}

Sefiores
ltNDtcAR RMON SOCIAL DE l-C ENTIDADI

TNUMERO DEL PROCEDIMIEhITO DE SELCCION]
Presente.-

N'........................, declaro baio juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el artlculo 3 de la Ley N'31564 y articulo 16 t

Reglamanto, eslo es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informaci6n que, I
expresa, tengan didlo carider. Esta obligacim se extiende aun cuando el vinc{.llo I

o contractual con la entidad priblica se hubiera extinguido y mientras la inforr

mantenga su carActer de secrda, reseryada o confidencial.
- No diwlgar ni utifizar infurmaci6n que, sin tener resena legal erpresa, pudiera r

privilegiada por su contenido relevante, empleandola en $l beneficio o de tercero!
perjuicio o desmedro del Edado o de terceros'

b) Abdenerme de intervenir en los casos que se configure el supue$o de impedimento sefiali

el artlculo 5 de la Ley N'31564 y en los articulos 10 y 11 de $ Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 1 1.3 y 1

articulo 11 del Reglamento de la Ley N' 31564.

Suscribo la presente declaraci6n jurada manifestando que la informaci6n presentada se st
principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del artictrlo lV del TUO de la Ley N" 274'

dd Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me suido a lo establecido en el r

438 del C6digo Penal y las demis responsabilidades adminidrati\ras, ciMles y/o penalt

conespondan, conforme al marco legal vigente.

ICoNSIGNAR CIUDAD Y FECHAI

';;;;;:'iffi;i". 
v'ap"rriaos d€l postor o

Representante legal o com0n, seg(n corrosponda

,;1 I

I

DNI
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lo en

4 del
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3,2. REQUISITOS DE CALIFICACION

;;: I

ffi lrt*olsit't
r:Mdd#lErE &src6
PU 4B rbrs. a I'AU

tMi& rr :22024rr.d5! ar dr

w wI

A CAPACIDAD LEGAL

HABIUTACTON

co6ia de la con*ancia vigente de estar inscrito en el Regjsfo Nacional de Empresas y Entidades q.re
realizan adividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedda por la Autoridad Adninistrativa'de
Tnbaiq en dcha con*ancia se debe(n) d€tallar la(s) actividid(es) ipe hculte(n) al po$or a prestar
s€Mcios de actividades de limpieaa.

lmportantc

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcb que se hubbn comrymdklo a
ejecrlar las obligaciones vinculadas dircctamente a! objeto de la convuatoia debe acred*ar
este re4risio.

B CAPACIDAD TEECNICA Y PROFESIONAL
B.{ CAUFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.{.{ CAPACITACION

Requisitos:
El supervisor:

a. capacitaciurftaller/curso en manejo de residuos s6lidos cm un minimo de 24 horas
ledivas.
b. capacitacionftaller/arso de capacitaci6n en ecoefciencia con un minimo de 24 horas
ledi\ras.
c. capacitaci6nftaller/curso de capacitaci6n en marcio sequro y dosiftcacion de productos
qdnicos con un minimo de 24 horas lecti\ras. 

-

d. Capacitaci6n^aller/curso de capacitaci6n en procodirientos de limpieza v dosinfecci6n
con un mlnimo de 24 horas ledi\6s.

Acreditaci6n:
Se acreditari con copia simple de:

a. Con*ancias de capacitacion en temas de ecoefciencia, minimo de 24 horas lecliras.
b. condancias de capacitaci6n en temas de nnneio de residrrcs s5lidos, m lnimo de 24 horas
ledivias.
c. Condancias de capacitaci6n en temas de nnanei+seouro v,.{qgificaci6q de orodtctos
odqicos, mlnimo de 24 horas lecliras.
d. constancias de capacitaci6n en el ppcedirniento de lampiozal dosinfegci6E, minimo de
24 horas ledivas.

tmportarlo

Se podni acrcdfiar la capacitaci6n mediarte cettifbados de estudbs & rr:Srgrido.
considenndo qrc ca& crddlto &l curso qrn acredta la capacfraciin equivah a diec5*is
horas rgcfrvag segin la tprmativa & la materia.
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r+ Obssrri6n N" 2] - SALFR4N CORPORIICI ON DE SERVICIOS INTEGR-{LES S.A. C
15 Cabeprecisar,tue,deacuerdoconlaRcsolucl6nN'0065;2018-TCESld.lTrlbunald.Contraticion.td.lEstado

' ... e! filo .*!io de cafre'lado efl el cc,fl'lorcbatJte, ct$fida ha silo colrEado lbr el proaio postor, na prede se/

Beslstes:

Minimo dos (02) afios14en puestos de supeMsor y/o coordnador y/o inspector ylo iefe de
limdeza

Acreditaci6n:

La expaiencia del personal dave se acreditard con cualquiera de los siguientes docum€ntos: (i)

sinple de contatos y su respediva confurnidad o (ii) con$ancias o (ii) certificados o (iv) oralquier
dooJmentaci6n que, de nanera fehaciente demuestre la expviencia dd personal Fopue$o.

knportentG

Los dccunafitDs que acJeditafr ia expeliaficia .lltgfr inclulr los nofihros y a}elldos der pBrfI,na! ckve. el
carJo.)€seB.oeftaiia, et piuo de la pBlacidn ildbando Bld;a, resy a'flo ds iftbit y cullninaciifi. elt0mbie
tie la Entldac )J oqanEffb, que emile al d*un€nto, la leaia de efrisbn y nofit\rci y aryititlffi de qrbn
s7]..tilF' eld6)urento

E0 caso jos,locuttPntos pag acleditar la ExtPliscis pslablBzcafr ei pkio da la axp?rienc'b adqulida por

e! Nt*aai clsve p-i ?reses sr,? esppefficor /os dias se debF csrl6td9rut e! n€s completo.

Se cofisidararA q:ie!{a exryiefrcia qae no tenga uria anligledad mayor a veifrtici!1cc (24) artas atsiores a
ja feci?a de la prp.sfitaci6n de aferb.a.

Al colificsr la exErbncb dei oerfiila!, se debe ralaBt da fralef. irtsJftl los drcufieftto€ prasentalos Dot
ei poslor para acadtar dicha erpeiieficia. En lal sentido, at)n datdo en ias Cocrflellbs rre.9etrlag6- ra
derominxi'n del carga o pue9ta ra coificida lileialmeftle con ryueila prcvisla etr bs iaseq se deoB|d
vali,lat la exoeigndar'i /as acfv,iJsdss que realEb 9i pesona!Niresjoondefi &n lafil\cfir, .Dtopk dPlGtrJo
o pit*Eto ,equerilo en lds bases

EXPER]ENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIAL]DAD

Ecgsisltes:
El postor debe acreditar un monto fudurado acumulado equivalente a S/
(Noveciertos Mil con fr)/100 soles), por la contrataci6n de seMcios iguales o similares

objdo de la convocatoria, durante los ocho (8) affos anteriores a la fecfia de la presentaci6n

ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
pago, seg(n corresponda.

En el caso de poSores que declaren en el Anexo N" 1 tener la mndici6n de micro y

ernpresa, se acredita una experiencia de S/ 70,000.00 (Setenta Mil fl)/100 soles); por la
de serviciosiguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho(8) affos
a la fecha de la presentacion de ofedas que se computar6n desde la fecha de la conform
o emisi6n del comprobante de pago, segtn corresponda. En d caso de consorcios, todos
integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Acredilaci6n:
La experiencia del postor Fn la especialidad se acredtarA con copia sinple de (i) cmtratos u 6rdene
seMcios, y su respectiva conformidad o con*ancia de Pre*aci6n; o (ii) comprobant6s de pagp r

cancelaciAl se acredte documental y fuhacisrtemettg con voucher de dep6sito, nota de aboro, re1cancelaclon se acredlo oocumenEl y l€naclefiremeilq cm voucner € GPose, nw w .pq
de estado de clenta, cualquier ofoo docunnnto emitido po Entidad del si*ena frnanciero qte
abooo o mediante cancelaci6n en el mismo corpobante de pagorr, correspondentes a un
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v€inte (20) conbataciofl es.

En caso los poSor€s presenten varios cofiprobantes de pago para acreditar una sola cmtsatacidn, se
debe acreditar que conesponden a dicfra cmbataci6n; de lo conbario, se asumira que los cornprobantes
acroditan contratacimes independent€q en cuyl caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) pirneras cmbataciones indcadas en el Anexo No 8 retsrido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion p6ri6dica o continuada, solo se considora corno experioncia la paile
del contrato $re haya siJo eieoltada drrante los ocho (8) afros antaiores a la fucha de presentacj6n de
ofurtas, debiendo adiuntarse copia de las conformidades conespondortas a tal parta o los respac{ivos
cofiprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consociq d€b6 present rso la pronesa de
consorcio o 6l contrato de eonsorcio del cual se despenda fuhacisntemente el porcentaje de las
oblignciones que se asumi6 en €l conbato prosentado; de lo contrariq no se corputari la experiencia
prweniente de ddro contrato.

Asimismo, cuando se pres€nten contratos derivados de procesos de selecci6n convocadoc antgs d
2A.@.n12,la calif cacion se cefikri al m&odo descrilo en la Dirediva "Participaci6n de Proveedoes en
Consorcio en las Contrataciones del Estado', detriendo presumirse qre el porcentaje de las
oblignciones equivale al porc€nt4e de participaci6n de la promesa de consorcio o d contrato do
consorcio. En caso que en ddro6 dodrryentos no se consigne el porcentaje de participaci&r se pesuniri
qre las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Sji el tifular de la experiencia no es el po*or, consignar si dcha arperiencia conesponde a la mabiz en
caso que el postor sea *cursal, o lire transnitida por reorganizaci6n societaria, debiendo acompafiar la
doanmentaci6n su$entatoria corr€spondiente.

Si el po*or acredta experiencia de da persma jurldica cotrK, consecuencia de una reorganizaci6n
societada, debe presentar adcionalmente el Ancxo t{' 9.

Cuando en 106 confatos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto hcfundo so onclontre
expresado en moneda extsanjera, debe indcarse el 6po de camtio venta Fblicado por la
S;perintendencia de Banca, Seguros y AFP conespondiente a la bcha de susoipci6n del contrato, de
ernisi6n de la orden de seruicios o de cancdaci6n del cornprobanto de pago, seg0n conespmda.

Sin pe4uicio de lo anterior, los po6to(es deben llenar y presentar el Anexo l{o 8 refeddo a la Exp€riencia
del Posto. en la Especialidad

lmportante

. Al califcar h expsbrch el podq, e &be vabrut & ranera integnl bs &umertos
qteieftados W el psor pa acedkar dicha exp*iercia. En tal .sezl.ido, aw cuando qt bs
d@urtErlos presentados h dotrl,fiinack l &l &j6,.o cortnctual tlo @itr*h tile|a,ln,s.fte cott
e/preus*o er las 6ases. e &brd vali&r la exprbncia si hs aetivklades gue ej*Ud el pstor
conespottden a la experbrcia requerida.

. En et caso da coasorcix, .* se cor?strra la experbria & aqudbs ir*qnntes que e
hayan corngMklq e@n b prcftrsa de anwcb, a ejerlner d &jdo mat*b de h
cdv@aloda, conforme a la Dhediva "fuftbipcbn & Rovedote's er, Gorrsorcro en /€s
ContdaciotFs dd Estadd.

ello eqilivaklria a ensiderar c@fro vbJida la Nla declaBcbn dej $d,oi difinando que ei efiprcbanE de pago ha
siCo anffiislo"

.Jo-I t t

W lFlrnaDigltrl ii)tuacianditerente.$esusata6rttselslloffiltralopotel clilntedelpaff.,or{*autlizandoe! t1rnho'catTAtalo'' o'pqaclo'l sJpueslrJ sn elcua! si ff contaia N$ la d8laBci6ft da un tulcero que bi1de .>.i'teza. anto la cual
r ,d dr.b r6e #.oRot deberc rPi.onocersP. la /slidez de ia ax2eiencia".
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lmportante

. Si como lrrsutado de una consulta u obsevacion coffesponde prcc,sarse o aiuljrars et
rcqueimienta, se sorbtra la autoizacidn del eaa usuaria y se Wne de conocimiento de tal techo
a la deryndencia que aprab el expediente de conlntacion, de conformidad con el nunanl72.3
del artbub 72 del Reglamefta.

. Los rgulsios de calificacion determinan si los postotas cueftan con hs capacilades necesarrbs
paa ejecutar el contnto, b que debe ser acrcditado documentalmerrte, y no medianta declanci^n
iurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:

lmportante

Los factores de evaluacion etaborados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comiti de

selecci6n, seg\n corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el obieto de

la contrataci6n. Asimismo, esfos no pueden catificar con puntaje el cumplimiento de los T6rminos de

Referencia ni los requisitos de calificaci6n.

FACTOR DE EVALUACION
PUNTAJE / METODOLOGiA PARA SU

ASIGNACI6N

A. PRECIO

Evaluaci6n:

Se evaluar6 considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditaci6n:

Se acreditar6 mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo No 6).

La evaluaci6n consistir5 en otorgar el m5ximo
puntaje a la oferta de precio m6s bajo y otorgar a
las demSs ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, seg(n
la siguiente f6rmula:

Pi = @UP
oi

i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta m5s baja
PMP=Puntaie m6ximo del precio

100 puntos
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a'I CAPITULO V
I pRoFoRMA DEL coNTRATot'

De resultar indispensabte, puede incluirse cl1usulas adicionales o la adecuaci6n de las
en el presente documento, las que en ninghn caso pueden contemplar dlsposrbiones co,

normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA
SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA, que celebra de una parte JUNTA
DE JUSTICIA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC No [..,......], con domicilio legal et

de la Rep0blica No 3285, departamento y ciudad de Lima, distrito de San lsidro, r,

por [.......
RUC N" I

tt....".t...t..

.....1, identificado con DNI No t ,..], y de otra parte t. .....
. ......... .1, con domicilio legal en [... .......], inscrita en
. . .....]Asiento N'[........ . . .1 del Registro de Personas Jurldicas de

], debidamente representado por su Representant
......1, con DNI N' t ........ ..1, seg[n poder inscrito en

l, Asiento N'[............]del Registro de Personas Juridicas de la ciudad dt

a quien en adelante se le denominar6 EL CONTRATISTA en los t6rminos y condicione

CLAUSULA PRIMERAI ANTECEDENTES
Con fecha [... .........], el organo encargado de las contrataciones o e
seleccion, segIn corresponda, adjudico la buena pro de la ADJU
SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION No 09-2024-JNJ/CS-1 para la contrr
SERVICIO DE LTMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE
a ilNDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROI, cuyos detalles
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE

NACIONAL DE JUSTICIA

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO],
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, ir
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislaci6n vigente, asi cot

otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecuci6n del servicio materia r

contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO13

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaci6n a EL CONTRATISTA en INDICAF
en mensual, luego de la recepcion formal y completa de la documentaci6n correspond
lo establecido en el artlculo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estar

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestaci6n deber6 hi

plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepci6n, salvo que

efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaci6n, en ct

conformidad se emite en un plazo m6ximo de quince (15) dias, bajo responsabilid
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes

contrato para ello, bajo responsabilidad del funpiofario pOmPetente

En cada caso concreto, dependiendo de la natur
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"t 

r^n"in 

-/Y
arse la informacion que re

trarias

,ARA
{ACrO
Av. Pi
preser

'I

LA JU

a Fich
r ciuda

L
a Fich

t
siguie

comitt
)tcAc
taci6n
,USTI
e imp

que rn(

o cual,
al pres

MONE
:nte, s,

l.

:erlo e

ie req

/o cas
ddet

le otor
:idas r

ulte pert



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N' OO9.2O24.JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o'fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendr6 derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en elarticulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendario, contados a partir de! dia siguiente de !a suscripcion del contrato y de suscrita e!
"Acta de instalaci6n de servicio".

CLAUSULA SEXTA: .PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato est6 conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de selecci6n que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTiAS
EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion autom6tica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL IUONTO], a trav6s de la INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADAI N' INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por

ISENALAR EMPRESA QUE LA EMITEI. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestaci6n.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS PoR FALTA DE RENOVACIoN
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecuci6n de las garantfas cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVTCIO
La conformidad de la prestaci6n del servicio se regula por lo dispuesto en el artlculo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad ser6 otorgada por la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Generales, en el plazo m6ximo de ICONSIGNAR SIETE (7) DiAS O
MAXTMO QUTNCE (15) DiAS, EN CASO SE REQUTERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMTTAN
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIONI dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorg5ndole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticaci6n de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanaci6n, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestaci6n, aplic6ndose la penalidad que corresponda
por cada dla de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACI DEL NTRAT
EL CONTRATISTA io juramento
derivadas del presente
en caso de incumplimiento.

lo sancron
que se compromete a cumplir las obligaciones



La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N" 009.2024-JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articul
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo mdximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afro contado
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUoDEcIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaci
contrato, LA ENTIDAD le aplica autom6ticamente una penalidad por mora por cada
de acuerdo a la siguiente f6rmula:

Penalidad Diaria =
0.10 x monto vioente

F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a trav6s de la solicitud de ampliaci6n de plazo
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se apli
cuando EL coNTRATlsrA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
transcurrido no le resulta imputable. En este 0ltimo caso la calificaci6n del retraso c
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos dire
tipo, conforme el numeral l62.s del articulo 162 del Reglamento de la Ley de con
Estado.

lmportante

De haberse previsto establecer penatidades djs/rntas a ta penalidad por mora,
penalidades, /os supuesfos de aplicacion de penalidad, la forma de cdtculo de la pena
supuesfo y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar,
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES

40 de

partir

de ni

CUADRO DE OTRAS PENALIDADES

EN LO REFERIDO AL PERSONAL

Puesto no cubrir un puesto durante un
turno completo y/o abandono de puesto,
sin previo aviso del servicio de seguridad y
vigilancia

S/. 300.00 soies
diarios, por puesto
no cubierto o por
abandono de
servicio por
personal de

ACTA Y/O
REGISTRO DE
ASISTENCIA

Por realizar el cambio de personal de
limpieza, sin la autorizacion de la UASG.

S/. 300.00 so/es
diarios, por operario
y retiro del personal
de limpieza.

El responsable
generales al

supervrsor y en
levantar6 el acta.

Cuando el personal de limpieza cubra dos
(02) turnos de manera contin0a o alterna.

S/. 150.00 so/es
diarios, se aplicard
por operario y por
dia.

REGISTRO DE
ASISTENCIA

Por el uso indebido de los bienes e
instalaciones de la Entidad por parte del
personal que preste servicio de limpieza.
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supervisor y en su Presencla se
levantarS el acta.

5

Cada vez que se verifique que el personal

del servicio de limPieza no estd

cumpliendo con la recoleccion, transporte
interno y almacenamiento adecuado de los
reslduos solidos de la entidad.

0,05 % del monto
contractual vigente. ACTA

Seghn documento de verificacion
establecido por la Entidad, que

incluye el Anexo 01 Y registro
fotogritfico.

EN LO REFERIDO A LA EMPRESA

6
lncumple pago de beneficios sociales,
CTS y gratificaciones en las fechas
oficiales programadas.

S/. 50.00 soles
diarios, se aplicar5
por dia de retraso y
por operario.

INFORME

Se verificar1, el Pago de los
operarios de limpieza a travds de
las boletas de pago Y voucher de
pagos de deposito en banco, el
mismo que se contrastard en la
documentacion del Paqo mensual.

7

En Caso se verifique que los productos de
limpieza utilizados por el contratista no
cumplen con el marcado Y rotulado
indicado en el numeral 2.1.2.

0,05 % del monto
contractual vigente.

ACTA

Segin documento de verificacion
establecido por la Entidad, que

incluye el Anexo 01 Y registro
fotogrdfico.

8

En caso se verifique que la empresa no
viene capacitando a su Personal en
materia de maneio de reslduos s6/ldos,
ecoeficiencia, maneio seguro Y
dosificacion de suslanclas quimicas y
orocedimiento de limpieza y desinfeccion.

0,05 % del monto
contractual vigente.

I En caso no se evidencie el mantenimiento
serneslra/ de los equipos de limpieza

0,05 % del monto
contractual vigente.

10

Por no entregar la totalidad de /os
materiales, productos, equipos de limpieza
e indumentaria de acuerdo a los tdrminos
de referencia.

S/.100.00 soles
diarios, se aplicar5
por cada dia de
retraso.

GUIA DE
REMISION

Se evidenciard mediante la guia
de remision con las cantidades de
materiales de acuerdo a los
t4rminos de referencia.

11

Por no atender la solicitud de reparacion o

cambio de los equipos en un plazo m5ximo
dos (02) dias calendario contados a partir

del dia siguiente de recibida desde la

comunicacion por correo electr6nico

S/. 50.00 soles
diarios Por
ocurrencia Y
equipos.

INFORME

Se verificard el equiqo averiado
con el supervisor (a), se registrarl
la ocurrencia en el cuaderno diario
de asistencia y se comunicard
mediante correo electr6nico al
contratista.

12
Pago de remuneraciones a los operarios,
despuds del iltimo dia h6bil de cada mes
correspondiente.

S/. 50.00 so/es
diarios, por cada dia
de retraso y Por
operario.

INFORME

Se verificar1, el pago del Personal
de timpieza a trav6s de /as boletas
de pago y voucher de DePosito en
banco, el mismo se verificard en la
documentacion Para el Pago
mensual.

13

lncumple con presentar la documentacion
completa para et pago por m6s de diez (10)

dias catendarios del mes o periodo anterior
del seruicio eiecutado.

3/.200.00 so/es
diarios, la penalidad
se aplicarl Por
ocunencia y Por
cada dia de atraso.

INFORME
Se verificar5 con el ingreso al

Sistema de Gestion Documental -
SGD.

14

Por no cumplir, en el Plazo mAximo de

cinco (05) dias hAbiles de culminado el
contrato, con el dePosito de /as
remuneraciones, beneficios sociales y
todos /os derechos previsionales y
laborales de los operarios desfacados en
la Junta Nacional de Justicia.

5/.100.00 so,es
diarios, se aplicard
por dia de retraso Y
por operario de
limpieza, se
contabilizarA a parti
del sexto dia habil.

INFORME

Se verificard con la
documentacion comPleta
presentada por el Contratista
para el (tltimo Pago a trav5s de
mesa de partes de la entidad.

15

Por no cumplir dentro de la fecha
programada con /os servicios
especializados trime strales y sernesfra/es
y/o la emision del certificado respectivo,
segin corresponda.

s/500.00 so/es
dlarlos, se aplicar6
por cada una de las
actividades
principales del
servicio y por cada
dia de retraso.

ACTA
Se verfficari mediante actas de
ejecuci6n del seruicio Y los
Certif icado s origi n ale s e mitido s.

't6

La omision, o el no registrar a los
operarios, o no se encuentren /os

operarios cubiertos en las polizas vigentes
que se detallan edflbaseguros durante la
aian trihn nantrecllhl \

S/ 100.00 so/es
diarios, se aplicard
por operario y Por
cada dia de retraso

INFORME

Se verificard con la
documentaci6n comPleta
presentada por el Contratista
para el pago a trav1s de mesa de
oartes de la entidad

17
Por fatsificacion de frrhas &{os operarios
para acreditar malrcios\ent\el pago de
sus haberes dt. qratlficlQo&s, o la

1 ul.Tt

ocurrencal
documenti

por

\ y/o
\ con

Se verificar5 en la documentaci6n
presentada por el contratista para

sustentar el pago mensual del

( !) \lrt
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seg0n col

fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecuci6n de la garantia de fiel

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto m5ximo equit

por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio

Cuando se llegue a cubrir el monto mdximo de la penalidad por mora o el monto m6xi
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimit

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cgalclutera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.

32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su

darse el caso, LA ENTIDAD proceder6 de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resoluci6n del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA,
por parte de la Entidad de alg(n incumplimiento de las obligaciones laborales y previs

CONTRATISTA. En talcaso, LA ENTIDAD proceder5 de acuerdo a lo establecido en

det Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se

dafros y perjuicios ocasionados, a trav6s de la indemnizaci6n correspondiente.
aplicaci6n de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incu

lugar, en el caso que 6stas correspondan.

Lo sefralado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento

obligaciones previstas en el presente contrato.

cLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o trat6
persona juridica a trav6s de sus socios, integrantes de los organos de administraci6n,

representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refi'

7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado 
'

cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contr

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a
contrato, con honestidad, probidad, verac

en todo momento, durante la
y de no cometer actos

corrupci6n, directa o indirectamente .o a ; socios, accionistas,
intesrantes 

" 

W-os 

de admin , \epresentantes legales,

\

servicio, y/o
operario.

INFORME

falsificacion (Se
aplicar1 al valor de
la UIT al ejercicio
presupuestal
vigente).

presentacion de contratos entre el operario
y la empresa, d la Presentaci6n de
documentos del personal de reten. Se
constatar6 mediante observaci6n simple o
informe pericial cuyos gastos serdn
asumidos por el contratista de ser
posltlvos, caso contrario serd asumido por
la Junta Nacional de Justicia. Eslo no
inhibe el hecho que se puedan iniciar
acciones penales contra los responsab/es
de la falsificacion. En caso de reincidencia.
La ocurrencia de esta falta podrd dar inicio
a los procedimientos de resoluci6n de
contrato.

para el pago a tr

5/.100.00 soles
diarios, por dia de
retraso

Por no presentar dentro del plazo el Plan
de Trabajo y/o Matriz IPERC

S/.150.00 so/es
diarios, por dia de
retraso

Por no entregar la dotacion mensual
dentro del plazo mdximo de (5) dias
calendario de iniciado el mes, /os

rtlcu

resa
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asesores y personas vinculadas a las que se refiere el artlculo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Adem6s, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas t6cnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o pr5cticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios p0blicos con los
que deba interactuar, en situaciones refridas con la etica. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibici6n de ofrecerles a 6stos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificaci6n,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA sExTA: MARco LEGAL DEL coNTRATo
56lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demSs normativa especial que resulte aplicable, ser6n de
aplicaci6n supletoria las disposiciones pertinentes del C6digo Civil vigente, cuando corresponda, y
dem6s normas de derecho privado.

cLAusuLA #sjff&tjlgqllffi_&: soLucloN pE coNTRovERStASl4
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuci6n del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, seg[n el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaci6n dentro del
plazo de caducidad correspondiente, seg0n lo sefralado en el articulo'224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

En caso de arbitraje, este serS institucional, resuelto por Tribunal Arbitral conformado por tres (3)
6rbitros designado por la C5mara de Comercio Americana del Per0 o el Centro de An6lisis y
Resoluci6n de Conflictos de la Pontificia Universidad Cat6lica del Per0, a cargo de la organizacion
y ad:ninistracion del arbitraje y conforme a sus estatutos y reglamentos, a los cuales las partes se
someten incondicionalmente.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificaci6n, segIn lo previsto en el numeral45.21del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA POBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Prlblica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NoVEN]A: DESCRIPCIoN DE LAS LABoREs A REALIZARSEIs
ti NDo LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACToN CON EL G|RO DEL NEGOCTO DE LA ENT|DADI.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD16
Los t6rminos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
artlculo 13 del Decreto supremo No 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

rr De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley No 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley No 27626

l5

I6
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ESIMA SEGUNDA: EFECT
CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se
la ejecuci6n del presente contrato:

DoMlclLlo DE LA ENTIDAD: Av. Paseo de la Rep[blica N' 3285, departamento y ci
distrito de San lsidro.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENIALADO POR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS
PERFECCTONAM TENTO DEL CONTRATOI

La variaci6n del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comuni
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaci6n no menor de quince (15) dias

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente
lo firman por duplicado en sefral de conformidad en la ciudad de [............. .] al I
FECHAI.

.LA ENTIDAD"

lmportante

"EL CONTRAT

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digitat,
Ley No 27269, Ley de Firmas y Certificados DigitaleslT.

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

No de
Documento
de identidad

rngres
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ANEXO NO 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA.HOMOLOGACION NO O9.2O24.JNJ/CS-1

Presente.-

Elquesesuscribe,t . ............1,postory/oRepresentanteLegalde[coNSIGNAREN
PERSONA JUR1DIbAI, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDE

lcoNStcNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, con poder inscrito en la

icoustcNnR EN cASo DE SER PERSoNA JURiDICAI en la Ficha No [coNSlGNAl E

brn pERSONA JURID1CAI Asiento No [CONSI6NAR EN CASO DE SER

JURiDtCAI,DESLARO BAJO JURAMENTo que la siguiente informacion se sujeta a la

Autorizaci6n de notificaci6n por correo electr6nico:

Autorizo que se notifiquen al correo electr6nico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reducci6n de la oferta econ6mica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seg[tn orden

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contrataci6n.
6. Notificaci6n de la orden de serviciosle
Asimismo, me comprometo a remitir la confirmaci6n de recepci6n, en el plazo mdximo de

hSbiles de recibida la comunicaci6n.

ICoNSTGNAR CIUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos de! postor o
Representante Iegal, seg0n corresponda

lmportante

La notificacion dirigida a la direccion df cor
efectuada cuando la Entidad reciba acdrse d,

w
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob

tendrS en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento

del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peri6dicos de prestaci6n de

lo sefralado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151 .2 del articulo 151 del Reglamento.

informaci6n se tendrd en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del

le Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil

(S/ 200 00O.OO), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

Nombre, Denominacion o
Razon Social :

Domicilio Leoal :

Correo electronico :

rsmo,

00/1 00
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.!-tpo:lgLts
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO NO 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefrores
COMlTE DE SELECC!ON
ADJUDICACION SIMPLIFICADA.HOMOLOGACION NO O9.2O24.JNJ/CS.I
Presente.-

El que se suscribe, t... . . .....1, representante com(n del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOI, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N"
ICONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos delconsorciado 1

Nombre, Denominaci6n o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC: Tel6fono(s) :

MYPE2O Si No
Correo electr6nico :

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacion
Raz6n Social :

o

Domicilio Legal :

RUC : I Telefono(s)
MYPE21 Si No
Correo electr6nico :

Datos delconsorciado .

Nombre, Denominaci6n o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : I Tel6fono(s):
MYPE22 Si No
Correo electr6nico :

Autorizaci6n de notificaci6n por correo electr6nico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electr6nico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripci6n a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

l0 En los contratos peri6dicos de prestaci6n de servicios, esta informacion ser6 verificada por la Entidad en la pdgina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la secci6n consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo. gob. pe/servicios-en-linea -2-21 y se tendre en @nQi en caso el consorcio ganador de la buena

en calidad de garantia de fiel cumplimiento,pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
seg0n lo senalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral articulo 151 del ReglFmento. Asimismo, dicha

el articulo 91 del Reqlamento. Para dichos
o pequefra emprl{sa,l

informacion se tendrS en cuenta en caso de empate, cqnforme a
efectos, todos los integrantes del consorcio deben apfey'itjr la cor

rr rbidem. W
r: lbidem. It
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cn

ras

te

>les

2.
3.
4.

5.
6.

Solicitud de reducci6n de la oferta economica.
Solicitud de subsanaci6n de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seg0n orden
de conformidad con lo previsto en el artlculo 141 del Reglamento.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacion de la orden de servicios23

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmaci6n de recepci6n, en el plazo mdximo de
h6biles de recibida la comunicacion.

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

rirma, N;;;;; ; Apeltidos del representante
com[n del consorcio

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderd
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepci6n.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

o prela

los (2)

ilidame

00/1 001
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ANEXO NO 2

DECLARACION JURADA
(ART. s2 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA.HOMOLOGACION NO O9.2O24.JNJ/CS.1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de ICONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICAI, declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupci6n, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de selecci6n ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ning0n proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo No 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Cond uctas Anticom petitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de selecci6n.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de selecci6n.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecci6n y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segIn corresponda

lmportante

iv.

vi.

vii.

En el caso de consorcios, cada integrante de
presentada por el representante comin del

esta declaracion jurada, salvo que sea
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ANEXO NO 3

DECLARACIoN JURADA DE cuMpLrMIENTo DE Los rERuttttos DE REFER

Sefrores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIF!CADA.HOMOLOGACION NO O9.2O24.JNJ/CS.I
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinadr

dem6s documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alc

condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el S[
LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA, de conform

T6rminos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccion r

las bases y los documentos del procedimiento.

ICoNSTGNAR CIUDAD Y FECHAI

ii;;, N;ui"" v ep"ii;J;" ;;i;;"i;;;
Representante legal o comtn, segIn corresponda

lmportante

sy
las
DE
los
de

rto

as

ctA

as bas

lCeS \

ad cor
pecific

Ad icional mente, puede requerirse la de documentacion que acredite elc
de /os tdrminos de referencia, conforme a
ofertas de la presente seccion de las

en el acdpite relacionado alconl
, ryu, , rtr

ildo de
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ANEXO NO 4
Modelo referencial de estructura de costos

presontar sus oferta6 bajo pnvada, ello en
con lo astablecido en el Pronunciamielrtohlo420-2019/OScEOGR. olcual indica: 'sibien la empresa de intermediacidn laboral
pued€ contar con la calidad ds MYPE, esta deberi of€rtar a sus trabajadores Don los beneicios laborales rEgulados bajo el
REGIMEN LABORAL GEIIERAL. y no baio el regimen laboral de Ias MYPES, a f n de lograrta equiparacion de tos derechos
laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad".

,{,*Jdf,ruq'E*N -rwlI A16 C& 4J+dj FAU

I n* o6mr H,lfff.: -.'ji- * *.,,,",,,r r(Ju: t.1058 -0032. 05.rJ

i:'.r'iiir* 44 |4)
i;";
qp.

lmportante

intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta deberd ofertar a sus trabajadores con los beneficios '

laborales regulados bajo el rdgimen laboral general, y no bajo el rdgimen laboral especial de tas MYPES, a fin de
lograr la equiparacion de los derechos /abores de los trabajadores deslacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia".

o El postor ganador de la buena pro de costos para el

ESTRUCTURA I,ECCETOS EIAB(,MDA BA'€' EL REGTNNEN' TAAORALGE'\'ERAf,

raslJ&ffi r!ilAe^oc I r+a )

eo@96 0E uMHa iROLO6tC6t

RESUMEI{ DE COSTOS

incluir todos los concepros gue incidan en de la prestaci6n.
rteccionamiento del contrato debiendo
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ANEXO NO 5
PROMESA DE CONSORCIO

(56lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)
Sefrores
COMffE DE SELEGCION
ADJUDICACTON SIMPLIFICADA.HOMOLOGACION NO O9.2O24.JNJ/CS.1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, duri
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJ
SIMPLIFICADA.HOMOLOGACION N" O9.2O24.JNJ/CS.1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato c

de conformidad con lo establecido por elarticulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrz

Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) lntegrantes del consorcio
f . iNoN/lanr, DENoMtNActoN o RAzoN soclAl DEL coNSoRClADo 11.

2. [uonaanr, DENoMINACIoN o RAZoN soclAl DEL coNSoRclADo 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANT
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N' [(
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, como representante com0n del co
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, s

ejecuci6n del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAt
Asimismo, declaramos que el representante com0n del consorcio no se encuentt
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comtin en [.................... . . ...].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes delconsorcio son la

, oBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL Dt

'' cottsoRCtADo 1l

IDESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1l

, oBL|GACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL Dt
coNSoRclADo 2l

IDESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2l

TOTAL OBLIGACIONES

ICoNSTGNAR CIUDAD Y FECHAI

nte el I

tDtcA(

I COnS(

,acione

: COt!
)NSIG
sorcio
sur rPU

impe

srgur€

lo/,

lo/,

100

Consorciado 1

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1

o de su Representante Legal

Tipo y N" de Documento de ldentidad

Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Con

o de su Representante Leg

Tipo y N'de Documento de lde

lmrort11.1*
De conformidad con el articulo 52 del

debe ser en numero entero,

:5 Consignar 0nicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en n0mero entero, I

16 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrant(

deDe conformidad con el articulo

ll Consignar Inicamente el pdcentaje total de las obligaciones.

I

tidad

consc

n decim

n decim

; del con
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ANEXO N'6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA.HOMOLOGACION NO O9.2O24.JNJ/CS.1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA JUNTA
NAGIONAL DE JUSTICIA

rOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislaci6n vigente, asl como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneraci6n legal, no
incluir6n en el precio de su oferta los tributos respectivos.

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o com0n, segIn corresponda

En caso de que el postor reduzca su oferta, seg1n lo previsto en el artfculo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamenfe este Anexo.

El postor que goce de alguna exoneraci6n legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneraci6n, debiendo incluh el siguiente texto:

Mi oferta no incluye /CONS/GNA R EL TRIB|JTO MATERIA DE LA EXONERACIONI".

u
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ANEXO NO 7

NO APLICA
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDIClONES PARA LA APLTCA(

EXONERACION DEL IGV

Sefrores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA.HOMOLOGACION NO O9-2O24.JNJ/CS.I
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN Cl
PERSONA JURiDICAI, declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exonerar
previsto en la Ley No 27037, Ley de Promoci6n de la lnversion en la Amazonla, dado qut
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa2T se encuentra ubicada en la Amazonia y coincidt
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exi1

de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70o/o) de los activos fijos de la empresa se encr

Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante !egal, segIn corresponda

lmportante

Cuando se trate de consorcios, esfa declaracion jurada serd presentada por cada
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiet
caso debe ser suscrifa por el representante comln, debiendo indicar su condicion de cc

contabilidad independiente y el nlmero de RUC del consorcio.

En el articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de li
Amazonia" se define como "empresa" a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indil
consideradas juridicas por la Ley del lmpuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria,
Amazonia. Las sociedades conyugales son aqu6llas que ejezan la opci6n prevista en el Articulo 16 de la L

a la Renta."
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ANEXO NO 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTiCULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDIGACION SIMPLIFICADA.HOMOLOGACTON NO O9.2O24.JNJ/CS.1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legalde ICONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICAI, declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURiDICAI como consecuencia de una reorganizaci6n societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg0n corresponda

lmportante

A efectos de cautelar la veracidad de esfa declaraci6n, el postor puede verificar la informaci6n de
la Relaci6n de Proveedores Sanclon ados por el Tribunal de Contrataciones del Esfado con Sanci6n
Vigente en httpt/portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

Tambi1n /e asrsfe dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al organo de la
Entidad al que se le haya asignado la funci6n de verificaci6n de la oferta presentada por el postor
ganador de la
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ANEXO NO 1O

NO API.ICA

soltcrruD DE BoNtFrcAcloN DEL DlEz POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PF

FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM ICONSIGNAI

irenn o irenas GUYo VALoR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL S
200,000.001)

Sefrores
[coNsrGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE I

SEGUN CORRESPONDAI
ADJUDTCACION STMPLTFTCADA N" [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDlM
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN C,

PERSONA JUR1DICAI, solicito la asignacion de la bonificaci6n del diez por ciento (1

puntaje totalen [DE sER EL CASO, CONSIGNAR EL 1TEM O ITEMS, SEGUN CORREI
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACIONI, debido a que mi representada se encuentr
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que est6 ubicada en la provincia [r

PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL OUE SE PRESTARA EL S
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

;i;;;; N;;ui"" v ap"iiia.l a"i p."i.i 
"Representante legal, segtn corresponda

l'pg-f:_nt"

o Para asignar la bonificacion, elorgano encargado de las contrataciones o comit€ o

seg1n corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro
Proveedores (RNP).

Para que el postor pueda acceder a la bonificaci6n, cumplir
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamentg

STAN

EL N'
LES (r

:t Fer

:NTOI

iO DE
/o) sot
)ONDI

domic
)NSIG
RVICI(

se/ecc
aciona

ndicic
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ANEXO NO 11

soLlctruD DE BoNIFlcActoN DEL crNco poR clENTo (s%) PoR TENER LA CONDTCION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefrores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFTCADA.HOMOLOGACION NO 09.2024-JNJ/CS.I
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICAI, solicito la asignaci6n de la bonificaci6n del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condici6n de micro y pequefra
empresa.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, seg0n corresponda

lmportante

o Para asignar la bonificacion, el organo encargado de las contrataciones o comit1 de selecci6n,
seg1n corresponda, verifica la pdgina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
ta secci6n consulta de empresas acreditadas en et REMYPE en el link

o Para que un consorcio pueda acceder a la
cumplir con la condicion de micro y pequefia

cada uno de sus integrantes debebonificacion,
emprell

t\
l1

il\
lt \
l-2/f,i
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ANEXO NO 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOI
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLMO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICC

COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCTONAMTENTO DEL CONT|

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA.HOMOLOGACTON NO O9.2O24.JNJ/CS.1
Presente.-

El que se suscribe, t................;1, postor adjudicado y/o Representante Legal de [COtr
CASO DE SER PERSONA JURIDICAI, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCI
|DENT|DADI N' [CONSTGNAR NUMEdO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo q
ejecuci6n del contrato se me notifique al correo electr6nico INDICAR EL CORREO ELE
lo siguiente:

, Notificaci6n de la decisi6n de la Entidad respecto a la solicitud de ampliaci6n de plaz<

IcoNStGNAR CTUDAD Y FECHAI

Fi;,;; r,i;;;;;; ;$;iil;; ;;i p;;i;; ;
Representante legal o com0n, segtin

corresponda

lmportante

IE LA
DE

\TO)

lGNAI
TENT(
l durar
TRON

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plaz
por medios electronicos de comunicaci6n, siempre que se cuente con la i

correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a trav6s del mecanismo utili

se efec
.l^ -:-^.

rdo.
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