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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP!, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de Ia Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contrataciéon deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracién.
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CAPITULOI ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas maodificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

- Importante

No pueden formufarse consultas ni obse iones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprpbada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se

lienen como no p ;as. %
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
La absolucidon de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan|conforme a

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el |iteral a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

&
b

e No se absolverén consultas y observaciones a las bases que se presenten en foyma fisic

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de|consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referidp pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que cpnforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, gegin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben| ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apodergdo.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentgn foliadgs.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedpres deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracion jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conformani|la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declafada en los
documentos escaneados. ‘

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentaréa su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronpgrama del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos qug conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el anchivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

. Importante

rantes\de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consokclo en uX\ procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuandg se trate de
imientos d& seleccion segtin relacion de items.

A
Para mayor\‘ in%rmacién &\S; la normativa de firmas y certificados  digitales | ingresar| a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

.
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En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacién del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a
solicitud del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el
puntafe total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaréa el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el
caso de procedimientos de seleccioén por relacién de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente. ‘

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrdnico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccién, segun corresponda, revisa las ofertas economicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

web del Registro Nacional de Proveedores:

La constancia de inscripcion eledtonlca se visualzara en el p
www.mp.gob.pe ' j
\ ] —__—_—/
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1.12.

1.13.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contfatacion

el comité de seleccién, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los re
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubie|

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o e

seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resu

admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamient

la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la bgena pr

produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamie
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena prg
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE
siguiente de producido.

' Importante
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Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las corjtratacio

o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el nume
articulo 64 del Reglamento.

0

de la ofe

ral 64.6 ¢

es
rta
del




-

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

2.1.

2.2

] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE.
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones de! Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten Ia continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esté en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité g

de seleccibn, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de

imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,

siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
' desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a elia se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme g lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, galvo en|los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 0(/100 Soles
(S/ 200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccién especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede peffecciongr el
contrato con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servigios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo antdrior. |

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtn corresppnda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcién del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso|la Entigad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la pyoforma| del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los flocumentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion espetifica de|las
bases.

v

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun correspondg, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador ?abe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias| tales camo
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicignal por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de 13 prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimignto total de
las obligaciones garantizadas.

- Importante / \

s sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
sentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
accesorias. Dicha excepcion también aplica a lps contratos

e En los contratos cuyos mo
200,000.00), no cokresponde
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3.3.

derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e . En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o -estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pertl.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacioén de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distintas '
a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (htto://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la

. clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha de

emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo B,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificaciéon de riesgo emitida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas cumpla con
la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificaciéon de 1\9390 asignada ala e
garantia, se debera consultar a la clasificadora de rieggas respectiva,

!
i
!
!
i
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34.

3.5.

3.6.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

3.7.

3.8

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplars

De otro lado, ademéas de cumplir.con el requisito referido a la clasificacién de riesgo,|a efectos de .
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe |
revisarse el portal web de dicha Entidad (htto.//www.sbs.qob.pe/sistema-financierd/relacion-de-

empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a tlavés d

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

D

los

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos cantempla dos

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun cgso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre glie ello haya

sido previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestacipnes ot‘jeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora ppr cada dia

de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado e
especifica de las bases.

el numeral
1 la seceion

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y puedén alcanzar

cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto ¢
vigente, o de ser el caso, del item que debiod ejecutarse.
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el co|

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de Iq
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siemp
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsg
funcionario competente.

ue permitan verificar el cumplimiento de la obl

el contrato

articulg 36

€ pagas a
ntrato.

s diez (10)
re que| se
bilidad del

lazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo

gacion,| en

———
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cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENT
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERD(
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre :Junta Nacional de Justicia

RUC N° : 20194484365

Domicilio legal : Av. Paseo de la Republica N° 3285, San Isidro, Lima.
Teléfono: ;2028080 — Anexo 500

Correo electroénico: . Iris.pajuelo@jnj.qob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO 01-DG (AS-
HOMOLOGACION-SM-9-2024-JNJ/CS-1) de fecha 19.11.2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del aiio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion. '

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos
sesenta y cinco (365) dias calendario, contados a partir del dia siguientd de la suscripciéon
del contrato y de suscrita el acta de instalacion dehservicio.

N\
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

. Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud e

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicig

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la protecg
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservor
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Trabajo

aneamie
s”.

ion de sa

o

os de A

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases en la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Generales, para cuyo efecto deben cancelar el pagg de S/|3.00
(Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Entidad de la Unidad de Tesoreria, sito ern): Av. Paseo
de la Republica 3285 — San Isidro — Lima, en el horario de lunes a viernes de 8:1§ a.m a4:15
p.m. '
Importante
El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reprgduccion.
BASE LEGAL
- Ley N° 31953- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024. ‘
- Ley N° 31954- Ley De Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico|para el afo
Fiscal 2024. ‘
- Ley N° 31955 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio Fiscal 2024
- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servigios y de las
cooperativas de trabajadores.
- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR,| que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la

n el Trabajo.

nto

lud

de
ua,
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2,

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha '
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado 0 mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacioén que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDES y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

inos de Referengia contenidos en
30. (Anexo N4.3)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los T
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente secc

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de I'vteroperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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23.

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la qu
consigne los integrantes, el representante comdn, el domicilio comun y la
DICIO

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del cons
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N95)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expfesados co
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados conjmas de do

(2) decimales.

Importante

S

n
S

e El érgano encargado de las contrataciones o el comité de selecgon, se

gun

corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. Dg no cumplir -

con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se prpsenta para -

el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion d¢ las ba

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por pgrsonas co

”

n

discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidgd por estas

empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual |acredit

inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas

Discapacidad®
N° 11)

Ad?erténcfa 7

e S
co

u
n

b) Solicitud de bonificacidn por tener la condicion de micro y pequefia emprgsa. (Anexo

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corre sponda
podré exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en
acépites “Documentos para la admisién de la oferta’, “Requisitos de calificacion” “Factq
de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

o
oS
o

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de losjintegrant

de ser el caso.
d) Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliadg
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que pcredite
cuenta con faculgades para petfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e

~—

6

qu

es

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

o
@

e

Gaso

f)  Copia de DNI dgl\postor en cago.de persona natural, o de su representante legal en
~ de persona juridica.
/), |

1 ¥\
D documento se tendi e%sideracic’m en caso de enfpate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

.
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Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los
administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se
refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma
de Interoperabilidad del Estado — PIDE” y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de
Servicios de dicha plataforma, no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacién de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

i) Documentacion que sustente el perfil del supervisor y operarios, segin el Capitulo Ilt de la
presente Seccion.

i) Documentacién solicitada en el Numeral 27 de los términos de referencia.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente este para el
perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con
las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar
expresamente el nombre completo o la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de
garantizados, de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado
si se consigna unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e  En los contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades con las micro y
pequerias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del
monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto
los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del '
Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que
tienen la condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-
en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

e  En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no
corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion
de items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el ;
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e  Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena pro cumplan con
los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de
las responsabilidades funcionales que correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-2005-RE para
que los documentos pablicos y privados extendidos en el exterior tengan validez en el Peru, deben estar legalizados
por los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo
que se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo
caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente numeral para el
perfeccionamiento del contrato.

NOTA IMPORTANTE:"®

El articulo 33 de la Ley N° 32103 establece que, durante el Afo Fiscal 2024, las entidades ticnen la

facultad de incluir en sus bases de los procedimientos de seleccion la opcién de que el postor
adjudicado pueda optar por la retencion del monto total de la garantia de fiel cumplimiento y de la
garantia por prestaciones accesorias, de ser aplicable, como medio alternativo a la presentacion de

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://iwww.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primer,
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

' Observacion N° 16 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.
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2.4.

2.5.

una carta fianza o pdliza de caucion.

Esto representa una ampliacion significativa, ya que esta alternativa no se limita exclusivgmente
MYPEs, sino que incluye a todas las empresas siempre que el contrato cumpla con lag siguie
condiciones: ,

Plazo minimo del contrato: Igual o mayor a 60 dias calendario.

Pagos periddicos: Al menos dos pagos o valorizaciones periodicas por avance.
Retencién prorrateada: La retencion del monto de la garantia debe realizarse durane la prir
mitad de los pagos o valorizaciones y ser devuelta al finalizar el contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para ficho ef
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglame
debe presentar la documentacion requerida dirigida a la Unidad de Abastecimientq y Serv
Generales, mediante mesa de partes de la Junta Nacional de Justicia, sito en: Av. [Paseo

" Republica N° 3285, distrito de San Isidro, ciudad de Lima, en el horario de lunes & vierne

08:15 am a 4:15 pm o mediante mesa de partes virtual a través de la|direcci

Sramz iy by it SUTSURY SR
R L L P oy e Sy R,

Nota: De presentar Carta Fianza esta debe ser entregada en original via Mesa de| Partes
en: Av. Paseo de la Republica N° 3285, distrito de San Isidro, ciudad de Lima, en ¢l horar
lunes a viernes de 08:15 am a 4:15 pm.

FORMA DE PAGO
La Junta Nacional de Justicia debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a fava
contratista de forma mensual, previa presentacion de la documentacion completa gor part
Contratista.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
contar con la siguiente documentacion legible:

- Informe de verificacion técnica del cumplimiento de prestaciones de! Responsab
Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales.

- Conformidad de la Jefatura de la Unidad de Abastecimiento y Servicios (eneral

- Comprobante de pago.

Consideraciones especiales:

a) Para el primer pago:
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, EL CONTRATISTA
presentar la totalidad de los siguientes documentos:
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del conffato sus

con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo™

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores desjacados

Entidad.

b) Para el segundo pago hasta el penuitimo:
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionale

las

O i &S Wy

q

tes

era

2cto
nto,
Cios
e la

de

sito
de

del
del

ebe

de

ebe

rito

ala

por
artir

parte de EL contratista, en merito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR, a
del sequndo mes de servicio, el contratista debera presentar la documentaci

nla

siguiente documentacion:

y conste

lo pago.

anteriar,.

ncia
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- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
deposito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia simple de las pélizas o endosos del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR Salud — Pensién) y Seguro de Vida Ley. Las polizas
SCTR Salud -Pensién y Vida Ley deben estar vigente durante el mes o
periodo de ejecucion del servicio para el supervisor y operarios incluye
cambios o reemplazos; y anexar copia del comprobante de pago que
acredite haber cancelado la prima de dicha Péliza).

- Presentacion de la documentaciéon que acredite las capacitaciones, cuando

corresponda.

- En caso de no aplicar algin requisito debera sefialarlo expresamente

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (http.//bit.Iy/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

c) Pago del ultimo mes de servicio:
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del
mes en que se realiza el Ultimo pago, dirigido a la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Generales via mesa de partes.

La documentacion (firmada y/o visada y foliada) se debe presentar en Mesa de Partes de la
Junta Nacional de Justicia, sito en Avenida Paseo de la Republica N°3285, ciudad de Lima,
distrito de San Isidro, en el horario de 08:15 am a 16:15 horas 0 en mesa de partes virtual
dirigido a la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato fos precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste alguno,
salvo por mandato legal del Gobierno Nacional apruebe el incremento de ia remuneracion minima vital
(RMV), las tasas de beneficios sociales o aportaciones del contratista; siempre y cuando la
Remuneracion Minima Vital (RMV) del personal designado para cubrir los diferentes tipos de servicio
se encuentren por debajo de la nueva Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el monto considerado
en la asignacion familiar sea inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara Gnicamente
al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos , ni a los gastos de
uniformes y otros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la que Estructura de Costos debe variar en
funcion al reajuste decretado por el gobierno, el Contratista debera presentar su nueva Estructura a
la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales para la validacion y tramite correspondiente.

Considerando que los reajustes de la Remuneracién Minima Vital como acto proveniente del Gobierno
Central, no deberan afectar la percepcién de las contraprestaciones a cargo del Contratista ni
determinar pérdida para éste. Se aclara que, en caso de producirse, estas se determinaran el
reptanteamiento de los pagos a realizarse, en dicho sentido en la proporcién correspondiente. Sin
embargo, solo se afectard el tramo que comprende los costos laborales y sus conceptos conexos,
mas no se incrementard la_parte de la estructuray financiera referidas a utilidades y gastos
administrativos por correspongehello de modo exclusivig al Contratista.

f NP

12 Observacion N° 36 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C
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JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1 — BASES INTEGRADAS

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral-29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es respopsable de la
adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necgsidad de/|su
reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contrataciélfv.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

" Junta Nacional
de Justicia
“Decenio de la Igwldad de Oportimidades para nugeres y howbres”

“Aiio del Bi io, dela lidicién de unestra Independencia, y de Ia ion de las heroicas batallas de Junip y
Ayacucho”

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Unidad organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Meta presupuestaria 010
ACTIVIDAD OPERATIVA 1. Administracién, ejecucion ¥ control
Actividad Operativa del POl: | de los procesos téchicos del sistema de Abastec!m:ento de la i
entidad

Fuente de Financiamiento RECURSOS ORDINARIOS (R.O.)

SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINAS
Ficha de Homologacién Cadigo del CUBSO: 7611150100390420
Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM

Lista de bienes y Servicios
Comunes (LBSC) NO APLICA

1. FINALIDAD PUBLICA

Mantener la infraestructura, oficinas (interiores y exteriores), mobiliarios, equipos, muebles y
enseres de {a Junta Nacional de Justicia, en éptimas condiciones de limpieza, y conservacion,
con el fin de que las actividades del personal se desarrollen dentro de los parametros de higiene
y salubridad, salvaguardando la salud integral de los colaboradores y visitantes que acutlen a
jos locales por ios servicios que brinda la Entidad en sus sedes (San Isidro y Miraflores).

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
- Obijetivo General: contratar una empresa que brinde el servicio de limpieza, fumlgiactbn
desinfeccion de tanques; desinfeccién, desinsectacion y desratizacién de las instalagon
de la Junta Nacional de Justicia (JNJ)
- Objetivo especifico: Contar con el servicio de limpieza, fumigacion  desinfeccign de
tanques; desinfeccion, desinsectacion y desratizaciéon de los locales de la JNJ]';;ara
proporcionar las condiciones adecuadas de higiene y salubridad al personal y visitgntes,
contribuyendo con el cumplimiento de los fines institucionales.

3. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
3.1. DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Se requiere contratar el servicio siguiente:

, “DESCRIPCION

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

UNIDAD DE

SERVICIO

\mnecctén

Thia & Pases do Lo Repibica 1 " — "
{SAM ISIDRO} 3285 (12 pisos y 05 Sétanos) 10.617.65m2 . 9
LA Av. José Pardo N.° 601, [piso 14 y N .
(MIRAFLORES) 15 - Oficinas) 694 55m2 !
TOTAL SUPERVISOR Y OPERARIOS 1 10
%7 | Firma Digital
oo 1 ho
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JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1 ~ BASES INTEGRADAS

" Junta Nacional
we  de Justicia

“Decenio de la Iguldad de Oportunidades para mujeres y hombr es”
“Afio del Bi io, dela lidacién de nuestra Independencia, y de Ia acion de las heroicas batallas de unin y

Ayacucho”

NOTA IMPORTANTE:

El servicio se ejecuta en el marco de lo establecido en fa Ficha de Homologacion aprobada
con Resolucion Ministerial N° 169-2022-MINAM. E! CONTRATISTA debe cumplir_a
cabalidad todo lo indicado en la Ficha de Homologacion, asimismo, se incorpora de
manera complementaria a los téminos de referencia los alcances del servicio segun las
necesidades de la Junta Nacional de Justicia.

3.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FICHA DE HOMOLOGACION DEL
SERVICIO A CONTRATAR:

- Cuidar el mobiliario, equipo e infraestructura de la JNJ durante la ejecucion del servicio,
debiendo dejarlos diariamente limpios y ordenados.

- Realizar las labores procurando que el personal asignado al servicio no interrumpan las
actividades normales del personal de ia Entidad. Las labores especiales que impliquen
ruido o interrupcidn seran programadas en horario nocturne y/o fines de semana.

- Solicitar los permisos para el acceso a areas u oficinas restringidas por razones de
seguridad, comprometiéndose que, ante cualquier pérdida o robo, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes, la empresa se responsabiliza con la reposicién de los
bienes.

- Apoyar en el traslado y movimiento interno de equipos, mobiliario de oficinas yfo archivo
cuando asi se requiera sin costo alguno para la JNJ.

3.3. HORARIOS DE PRESTACION DEL SERVICIO

; : S i o

. SEDE i PUESTOS Operarios : |  sabado
LIMA Operario 7 07:00 hasta 07:00 hasta
{SAN ISIDRO) {8 horas) * 16:00 horas | 16:00 horas
LIMA Operario® 5 13:.00hasta | 07:00 hasta
(SAN ISIDRO) (8 horas) 22:00 horas 16:00 horas
LimMA - Operario 1 07:00 hasta | 07:00 hasta
(MIRAFLORES) (8 horas)* 16:00 horas | 16:00 horas

{*) El operario cuenta con una hora de refrigerio, el mismo que no forma parte de lajomada
de trabajo diaria y podra tomaria entre las 12:00 hasta las 14:00 horas.

‘N° T Horaro

-~ PUESTO : Supervisor Lv
Supervisor 1 07:00 hasta 07:00 hasta
(8 horas) * 16:00 horas ™ 16:00 horas™

(*) B2 supervisor cuenta con una hora de refrigerio, el mismo que no forma parte de la jornada
de trabajo diaria y podra tomarla entre las 12:00 hasta las 14:00 horas.

(**) El supervisor debera estar en las 2 sedes en tumos aleatorios, el mismo que debera
coordinar con el encargado de Servicios Generales.

Nota:

« El personal de limpieza no podra permanecer dentro de las instalaciones de la Junta
Nacional de Justicia, luego de finalizado su jornada laboral.

s Por necesidad de servicio, los turnos y sedes podran ser modificados por la Junta
Nacional de Justicia, los mismos que seran coordinados oportunamente via correo
electrénico con el CONTRATISTA.

Firma Digital

:’&r.m axﬁa"nmu: 2: GARGIA
rya P F

IS aR et s

Moo Doy

3 ~
Facna: 03422024 S 74905 0890 Pagina 2 | 49




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

1 Qf Junta Nacional
' de Justicia

*Decenio de la Ignaldad de Oportimidades para nngeres y hombres™
“Afio del Bi io, dela lidicién de nuestra Independencia, y de la
Ayacuche”

3.4. ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL SERVICIO:

 ACTIVIDAD

Limypie’: y desinfeccién diaria de 'Ios escritoﬁds, teclad'o:"mouses, monitor,
1 teléfonos, sillas, sillones, todo mobiliario y superficie ubicados en las oficinas v
ambientes de la .JNJ.

acidn de las heroicas batallas de Jmid y

Limpieza de las supsrficies extemas de aparatos de aire acondicionado tipo Spiit
decorativos, ventitadores. deshumedecedores, muttifuncionales, impresoras,
fotocopiadoras, surtideres de agua, letreros de sefializacion, frigobar, horno
microondas, extintores entre otros aparatos electronicos y no electrénicos de ia
JNJ.

[¥]

Limpieza y desinfeccion de los ambientes destinados para servicios higiénicos
{pisos. sanitarios, mayolicas, muros, puertas, griferias, espejos y tachos).

Barrido y/o aspirado, trapeado, desinfectado y lustredo de pisos escaleras,
4 pasadizos, ascensores, entrada principal, estacionamientos y playa de
estacionamiento vehicular de todas las areas internas y extemas de la JMJ.

Cuidar y controlar que 10s servicios higiénicos cuenten con papel toalla, papel
g higiénico y jabdn, los que seran provistos por la Junta Nacional de Justicia y
deberan registrar en |a bitécora respectiva.

5} Limpieza v desinfectado de todos los kitchenets .

Limpieza y desinfectado de cabina de ascensores de pasajeros, botoneras y
7 puertas intemas y extemas de todos los pisos, eliminado huellas, marcas o
distintos tipos de manchas.

Pd

Desempolvados de paredes, techos rejitas de ventilacion, red de tuberias
3 extemas contra incendio (color rojo ), pasamanos, balcones ytodas superficies de
estructuras intemas.

El Aspirado de areas alfombradas, cortinas y esteores y muebles.

10 | Limpieza de cristales ¥ mamparas que requieran atencion diania.

13..1.58cado de piso de |as areas intemas y externas en époce de Hoviznas,

Limpieza, recojofcambio de bolsas de papeleras, tachos de basura y ceniceros

Clasificacion y eliminacién de basura de acuerdo a lo establecido en el Plan de
manejc de residuos s6lidos de ta JNJ

14 | Limpieza y pulido de superficies cromadas y bronceadas.

Trasladar y evacuar la basura diariamente al lugar de acopic que indique la
Entidad.

KX X X XX x

Verificar el funcionamiento de todos y cada uno de los aparatos sanitanos de los
servicios higienicos, informando de inmediato por escrito o de forma verbal de
cualquier desperfecto al encargado de servicios generales de la Junta Nacional
de Justicia

Cuidar y controlar que los pasiflos, escaleras y servicios higiénicos estsn
ermanentemerte limpios v libre de objetos y materiales de limpieza.

18 | Limpieza de rejas perimetrales de entrada prncipal de local institucional.

Lavar y/o trapear con detergente el piso de los estacionamientos de la JNJ,
veredas del perimetro y entradas principales.

20 1 Lavado, encerado y lustrado de los pisos de oficinas, escaleras v pasadizos

21| Desmanchado de paredes, puertas tabiques v zécalos.

22 | Limpieza de plantas naturales vy atificiales y maceteros.

2 Limpieza de adomos de las oficinas.

24 1 Lavado de sillones y muebles que lo requieran.

Limpieza general de los servicios higiénicos (lavado de paredes ceramico,

XX E X IXXIN X X

5 inodoro, lavaderos, griferia y urinarios).
26 | Limpieza de lunas interiores y exteriores de las ventanas
27 _Colocar en lo servicios higiénig‘os: pastillas ambient;les. desinfectantes en los
inodoros, los que seran proporcionadas por el contratista.
e, 23 Limpleza integral de los archives y almacenes; pisos, paredes y techos y X

asimismo estantes y anagueles

Firma Digital
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JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1 — BASES INTEGRADAS

“Afio del Bi

%g Junta Nacional

de Justicia

“Decenio de la Igwldad de Oportunidades para onjeres y hanbres”

io, dela lidacién de muestra Independencia, y de la acidn de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho’

. ACTIVIDAD

Limpieza de ventanas, estores y cortinas del ihten‘or de‘las oficinas due'van al ) X
frontis del edificio

Desmanchar y desempolvar las paredes del perimetro. X

Limpieza integral o archivo del Area de Tramite Documentario y Atencion al | ox
Usuario.

Limpieza integral de archivos periféricos de las Direcciones de SN, PD yER. X

DATOS ADICIONALES:

.

El 4rea de la fachada de la Junta Nacional de Justicia es de 940 m2 (Piso 1 al 12).

El area de la alfombra del salén de acto es de 182 m2.

La cisterr-a de consumo humano es de 75 m3 y la cisterna de agua contra incendio es de 100m3
Pazos sépticos son 02 de un area aproximada de 6.5 m3

149 cortinas tipo estores ; (19) de 1.27 m x 1.20 m; (16) de 1.20 m x 1.20 m, (09) de 1.50 m x
1.20 m; (14) de 143 mx 1.20 m; (10) de 1.02 m x 1.20 m; (07) de 1.07 m x 1.20 m; (16) de 1.13
mx1.20m; (06)de 1.10mx 1.20m; (21) de 1.25mx 1.20 m; (11) de 1.35 mx 1.20 m; (10) de
0.92 em x 1.20 m: (07) de 0.95 cm x 1.20 m; (02) de 0.85 cm x 1.20 m; (01) de 0.74 cm x 1.20 m;
No hay persianas.

Medidas de las ventanas de la parte posterior del edificio:

ltem Piso Largo {m) Altura {m)
1 4 10.10 1.10
2 5 10.10 1.10
3 6 14.60 1.10
4 7 14.60 1.10
5 8 9.50 1.10
6 9 12.25 1.10
7 10 14.60 1.10
8 11 14.60 1.10
9 12 14.60 1.10

3.5. PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA DE AMBIENTES EN GENERAL
A continuacion, se detalla el procedimiento general para efectuar las principales actividades
necesarias para el servicio.

Firma Digital

3.5.1.Limpieza de pisos

Colocar los sefializadores en lugares que les permita preparar el area a limpiar, moviendo
el mobiliario comrespondiente. Terminada la tarea se retoma el mobiliario a su lugar de
ofigen y se retiran los sefializadores, asi como el equipo que se utilizo para su limpieza.

Piso de concreto /lozas de concreto / superficie de asfalto cubierto y no cubierto / ceramico
Jcemento pulido / terrazo / porcelanato: Desprender del piso, bordes yfo 2écalos elementos
que pudieran estar adheridos, luego barrer la superficie. Con el pulido o producto especial
rociar sobre las manchas dificiles. Con lustradora utilizando escobilla de nylon se procede
a pasar la maquina por toda la superficie hasta que quede completamente limpio.

Con un trapeador se recoge la suciedad que ha sido removida para luego enjuagar el piso
con agua fimpia y repetir la operacion para el secado.

Dejar secar el piso 20 minutos y lustrar los pisos del ambiente, segin corresponda.
?’agiu.: 4|49
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“Afio del Bi io, dela lidacién de nuestra Independencia, y de la acién de Las heroicas batallas de Jundp y
Ayaaxhe”

3.5.2.Limpieza de alfombras/tapizones
Colocar los sefializadores de limpieza y preparar el area a limpiar moviendo previafnente
el mobiliario. Terminadas las labores de limpieza retormar el mobiliario a su lugar de prigen
y se retiran los sefializadores, asi como el equipo que se utilizé para su limpieza.

Aspirar toda el 4rea de las alfombras y/o tapizones. El objetivo es la extraccion tota] de la
suciedad sin dejar residuos, que permita tener las alfombras y tapizones limpios.

3.5.3.Limpieza de servicios higiénicos
inodoros: Rociar la taza con el desinfectante y dejar actuar. Luego con la escobilla limpiar
las paredes laterales interiores de la taza y dejar correr el agua. Vaciar la taza inodorg para
terminar de eliminar el desinfectante y comprobar que todo esté limpio, sino procgder a
limpiar nuevamente. Para el sarro se debe utilizar un producto abrasivo, frotar cop una
esponja, aclarar y secar. En el exterior, pasar un pafio con producto desinfectante yjluego
aclarar con agua; ello incluye fas tapas, la cisterna y el pie del inodoro.

Lavatorios: Retirar los pelos, arenillas, restos de jabon o restos de dentifrico que puglieran
existir. Rociar la cavidad y exteriores del lavabo con desinfectante y dejar actuar. fuego
con una esponja con bastante agua limpiar hasta que no queden residuos. Terminadp ello,
impregnar un pafio con producto con olor a pino o similar y repasar.

Urinarios: Rociar la cavidad del urinario con el desinfectante y dejar actuar. Luego fon la
escobilla limpiar las paredes laterales interiores de la cavidad y dejar correr el aguajhasta
eliminar el desinfectante y comprobar que todo esté limpio, sino proceder a |

con comodidad a los bordes y retirar cualquier indicio de hongos o samro, dependie|
los materiales de los grifos sera el método empleado en su limpieza.

No usar productos que puedan terminar con el acabado..

Para que los grifos queden impecables, deben secarse y frotar con un pafio seco y retirar
las huellas de agua.

3.5.4.Limpieza interna de vidrios/ventanas/mamparas
Vidrios pequefios: Rocie el liquido limpiavidrios sobre la superficie, pase una egponja

sobre toda la superficie y lo mas rapido posible seque todo el vidrio con pafio. Si el|vidrio
esta muy sucio debera mojarse mas, lo cual garantiza que el secado con el pafio, np deje
rayas.

Vidrios medianos o grandes: Sumerja el limpiador de vidrios (parte de la esponja) gn una
solucién de agua y detergente (o producto para limpieza de vidrios} y moje toda la superficie
del vidrio. Luego pase el limpiador de vidrios verticalmente desde el extremo superior del
vidrio hasta abajo tratando de no levantar el limpiador de vidrio en ningtin momento] si no
se logré, mantenerlo todo el tiempo, moje de nuevo y repita el proceso.

Si es un vidrio interno, cubrir el suelo con un trozo de tela en desuso o plastico, para no
mojar demasiado el piso.
Secar una franja vertical y luego la franja vecina a ésta, si se realiza el secadg muy
lentamente es probable que en algin sector del vidrio el agua se evapore, si estq pasa
simplemente volver a mojar ese sector y continlle con el secado. Las rayas y marcgs que
pudieron haber quedado, se eliminan con un pafio seco, por Gltimo, secar con un pafio fos
Firma Digttal bordes de los marcos.
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3.6. DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA ESPECIALIZADA
Los servicios de limpieza especializada deben de realizarse sin costo alguno para la
ENTIDAD, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

Nl ACTIVIDAD | TRIMESTRAL
1 | Desinfeccién general de ambas sedes X )
~ | Lavado y desinfeccién de cisternas de agua potable y de X si
= | contra incendio de la sede Institucional.
3! Lavado de alfombras dsl local institucional. : X NO
4 Limpisza gensral de fachads dei local institucional que X sl

incluye los balcones parte intema y ventanas.

Limpieza de las ventanas ubicadas en la parte posterior
del edificio, vidrios {por interior y exterior) y los marcos, X st
sacudido y/o limpieza de las cortinas de dichas ventanas

il

Desinfeccién, fumigacion y desratizacion del local
institucional y sede Miraflores y aplicar gel para X s
cucarachas en todos los ambientes del local institucional
y sede Miraflores.

Los trabajos deberan realizarse los dias viernes en el rango de las 18:00 a 20:00 horas o
sabados en el rango de las 8:00am a 16:45 horas para no interrumpir las labores del
personal.

El CONTRATISTA es responsable que el personal que realice estas actividades cuente
con los equipos de proteccién personal (EPP), estos servicios no podran ser efecutados
por el personal destacado a la Entidad.

3.6.1.Desinsectacion
Conjunto de actividades técnicas que se realizan para tratar de eliminar o disminuir {a
cantidad de insectos presentes en un local, zona o drea determinada (RM N*449-2001-
SA-DM).

- Fumigacion
Conjunto de acciones mediante las cuales se desinfecta o desinsecta ambientes, y
zonas o areas, con el empleo de sustancias quimicas o bioldgicas aplicadas por
aspersion, pulverizacion o nebulizacién (RM N°449-2001-SA-DM).

Para las actividades de fumigacion, el Contratista esta obligado a emplear productos
inocuos para el hombre o animales, y se sujetaran a los lineamientos del Programa
Nacional de Control Bioldgico, dependiente del Ministerio de Agricultura y del Senvicio
Nacional de Sanidad Agraria (SENASA), de acuerdo a lo sefialado en el Decreto
Supremo N° 022-2001-SA.

Métodos de Fumigacion:

Atomizacion: Es la aplicacién de producto en forma acuosa mediante tamizacion a
motor, se realiza en espacios amplios {techo, patio, pasadizo, etc.); este procedimiento
permite abarcar grandes areas rapidamente y de manera versdtil. La fuerza de
aplicacion del producto hace que se impregne a la superficie tratada logrando efectos
residuales y prolongados.

f.;:%f Firma Digital Nebulizacion: Se realiza mediante generador de niebla de alta potencia. Este sistema
proyecta el producto en fooma de gas producido termo mecanicamente garantizando
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una alta y excelente penetracion. Ingresa en recovecos donde las maquinas

convencionales no llegan.

MochilaManual: Cumplen completamente con los requisitos operacionales de campo
sobre rociadores a comprension, utilizando en programas mundiales y nacional de
control de vectores de enfermedad.

Moto pulverizadoras: Es un equipo portable motorizado en forma de mochila gpe se
encarga de arrojar un aspecto de gotas uniforme gracias a la fuerza de su motor,
permitiendo hasta seis metros de alcance en aplicacidn horizontal y cuatro metrps en
forma vertical superior, garantizando una maxima eficiencia por su gran coberfura y
facil manejo.

Nebulizadoras: Gracias a su potente generacion termodindmica produce una piebla
fina que no mancha ni deja olores secundarios. Poseen gran performance para el
combate eficiente de insectos, plagas, enfermedades fungosas, virus y bacterias. No
hay polucién del suelo debido a perdidas por goteo de los pesticidas y la degradacion
de materias activas es mas rapida. Este procedimiento rinde asi, un valioso apgrte a
la proteccién ambiental.

Ei CONTRATISTA efectuado el setvicio debera presentar el certificado en ofginal
debidamente suscrito por un ingeniero sanitario y/o industrial y/o ingeniero ambiental

en un plazo maximo de guince {15) dias calendario.

3.6.2.Desratizacion
Conjunto de acciones de caracter técnico que se efectlian con el propésito de disminuir
el nimero de roedores presentes en un local, zona o area determinada (RM Nff449-
2001-SADM).

Para las actividades de desratizacién, el Contratista esta obligado a emplear prodiictos
inocuos para el hombre o animales, y se sujetaran a los lineamientos del Programa
Nacional de Control Bioldgico, dependiente del Ministerio de Agricultura y del SI/icio
Nacional de Sanidad Agraria (SENASA), de acuerdo a lo sefialado en el Decreto

Supremo N° 022-2001-SA.

El CONTRATISTA efectuado el servicio debera presentar el certificado en orginal
debidamente suscrito por un ingeniero sanitario y/o industrial /o ingeniero ambjental

2en un plazo maximo de guince (15) dias calendario.
3.6.3.LIMPIEZA DE CISTERNAS Y TANQUES DE AGUA.

Firme Diital Al realizar la presente actividad debera tener en cuenta lo indicado en la Resoljicién
Tme Digha Ministerial N° 449-2001-SA-DM.

El Contratista debera realizar el analisis del agua en laboratorios acreditados for el
INACAL, que garantice lo estipulado en el D.S. N° 031-2010-SA “Reglamento [de la
calidad de agua para consumo humano”.

! Observacién 19: SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES $.A.C.

> Observacién 19: SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES 8.A.C.
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Los analisis comprenderan la toma de dos (02) muestras en cada cisterna de agua

{antes y después del sefvicio), cada vez que se ejecute este servicio

El CONTRATISTA efectuado el servicio deberd presentar el certificado en original
debidamente suscrito por un ingeniero sanitario y/o industrial y/o ingeniero ambiental

3en un plazo maximo de guince (15) dias calendario.

3.6.4.DE LA LIMPIEZA DE FACHADA
Limpieza de todos los vidrios del exterior, muro cortina (area aproximada 940 m2) que
incluye parte extema e interna de los balcones y el ingreso principal del local de la Junta
Nacional de Justicia (desde el piso 1 hasta azotea del piso 12).

Estos senvicios seran_ejecutados por personal_acreditado en trabajo de altura y
supervisados permanentemente, y se deberan emitir y firmar los formatos de ATS

{analisis de trabajo sequro) y acta de conformidad al concluir este servicio.

EL CONTRATISTA ANTES DE EFECTUAR EL SERVICIO DEBERA PRESENTAR LA

SIGUIENTE DOCUMENTACION:

D nt: Vigencia
Certificacion de operatlvidad y mantenimiento de equipos de izaje Menora 12 meses
Certificaci6n de Rigger (operador de equipo de izaje} Menor a 12 meses
Certificacion de operarios para trabajos en altura Menor a 12 meses
Certificado Medico Ocupadonal de operarios y supervisor Menor a 12 meses
CCVV documentado de Supervisor de seguridad con experiencia minima

de 3afios
Plan de Contingencia y Respuesta ante emergencias {firmado por

Menoral2 meses

representante legal}
Id i £ 6 -

entificacién de Peligros y Evaluacdién de Riesgos - IPER (firmado por Menora 12 meses
repr tegal y jefe de seguridad)
Segurc Compl io de Trabajos de Riesgo - SCTR Durante |a ejecucion del servicio
Pfocedimlen m.de Trabajo Seguro - PTS (firmado por representante legal Menora 12 meses
y jefe de seguridad)

El Contratista, ejecutara los trabajos de acuerdo con las normas técnicas sanitarias
vigentes; asumiendo las responsabilidades en el correcto uso y efecto de los productos
quimicos.

4, SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA

5. CONDICIONES DE LOS CONSORCIOS
Para el presente servicio se considera las siguientes condiciones para los consorcios:

1. Elnimero méximo de consorciados es de dos {02}

El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de cuarenta (40%).
; 3. El porcentaje minimo de participacion en la ejecucién del contrato, para el
?ﬁif‘wz"’zu%m 5518 4890 integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, es de sesenta {60%).

Firma Digital

* Observacién 19: SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
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6. SEGUROS
El CONTRATISTA, debera contratar sin costo alguno para la JNJ las pélizas de sefuros
por compafiias aseguradoras que se encuentren autorizadas por la Supenntenden ade
Banca, Seguros y AFP. Estas se deberan ser presentadas para la_suscripcidn del
contrato junto con sus comprobantes de o.

El Contratista esta obligado a mantener vigente, las polizas de seguro, de acuerdoa las
siguientes especificaciones y valores:

6.1. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil contra todo dafio o riesgo frente a teficeros
por la suma de US$ 20,000.00 (Veinte Mil Dolares Americanos)y', endosada ; favor

de la Junta Nacional de Justicia, manteniéndose vigente hasta treinta {30) dias
calendarig posteriores a la fecha de vencimiento del contrato, que deberajcubrir

lo siguiente:
» Para cubrir dafios materiales y/o personales incluyendo muertes y/o legiones
personales J;
» Responsabilidad civil derivada de incendio, explosién, dafios por agua y

humo, ocasionado por el personal del contratista
» Responsabilidad civil patronal
» Responsabilidad civil contractual

A su vez la péliza debe considerar como Asegurado Adicional a La Entidad, pero

ésta, a su vez debera mantener su calidad de tercero en caso de dafios materiales y/o
personales causados por EL CONTRATISTA directamente a LA ENTIDAD.

Asimismo, se debera cumplir con anexar copia del comprobante de pago que agredite
haber cancelado la prima de dicha péliza, asi como la lista del personal cubiefto por
la misma, emitida por la compafiia aseguradora.

6.2. POLIZA DE DESHONESTIDAD
Péliza de Seguro por Deshonestidad que cubrira la reposicion integra por pérdida de
dinero, objetos o bienes, por deshonestidad o infidencia del personal asignado al
senvicio, tanto bienes propios como de terceros por la suma de US$ 10,000.0Q (Diez
Mil Délares Americancs) endosada a favor de la Junta Nacional de Justici
manteniéndose vigente hasta treinta (30) dias calendario posteriores a lafecha
de vencimiento del contrato.

La poliza debera detailar y mantener actualizados los DNI y nombres y apellidps del
personal asignado.

La pdliza debera contener una clausula de Cesion de Derechos Indemnizatorios
a favor de La Entidad

6.3. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJQO DE RIESGO (SCTR)

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley N°26790 sus modificatorias| y su

Y Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N°009-97-SA ¥ sus
=% | Firma Digital modificatorias, asi como el Decreto Supremo N°003-98-SA relacionada a las Nprmas
Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, ¢l Contratista debera
Lg}";“f;?,};“‘;;‘m&*"“‘ contar y mantener vigente durarte el plazo de la prestacion del servicio, la Péliza
o Doy ) del Sequro Complementario de Trabajo de Riesge (Salud + Pension) paré todo
luc'n Uﬂ 224}.‘ T A 34 0800
su personal.

# Observacién N° 21 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES $.A.C.
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6.4. POLIZA VIDA LEY (DECRETO LEGISLATIVO 688
El CONTRATISTA debera contar y mantener vigente durante el plazo de la prestacion
del servicio, una Pdliza de Seguro de Vida Ley a favor de todo el personal destacado a cada
Entidad Participante, considerando que, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto Legisiativo
N° 688, modificado por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
de Urgencia N° 044-2019, el empleador debe contratar el Seguro de Vida Ley a partir del
inicio de la relacion laboral.

7. MATRIZIPERC
Considerar lo siguiente:

Requ:sutos

Ei CONTRATISTA debera tener conocimiento de Ios
peligros y riesgos a los cuales esta expuesto su
personal, durante le ejecucion del servicio. Matriz IPERC la cual se presentara
ala Entidad en un plazo maximo de
*Los controles que figuren en esta matriz seran los | 30_dias calendario después de
controles que el proveedor debera implementar | haber suscrito el contrato®.
(medidas de seguridad, equipos de proteccion
personal, sefialética, etc).

Documentos a eitregar

8. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El CONTRATISTA debera cumplir con entregar al personal destacada el equipo de

proteccién personal adecuado, materiales de seguridad y de bioseguridad que resulten
necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-
TR.

9. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION

9.1. LUGAR DE LA PRESTACION

: o - : AREATOTAL
l LoCAL  DIRECCION APROX. {M2)
LIMA Av Paseo de La Republica N.° 3285 (12
(SAN ISIDRO) pisos y 05 Sétanos), ciudad de Lima, distrito 10,617.95 m2
de San Isidro.
LIMA Av. José Pardo N.° 601, (piso 14y 15-
Oficinas), ciudad de Lima, distrito de 694.55 m2
(MIRAFLORES) Miraflores.

9.2. PLAZO DE LA PRESTACION

Firma Digital

El plazo de ejecucién de la prestacion sera por el perfodo de trescientos sesenta y cinco
iz it g ARG (365) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato y
ik s de suscrita el “Acta de instalacién de servicio®”.

Day ¥* B
Focha D1.72.2024 17:90.52 D88

$ Observacién N° 22 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOSINTEGRALES S.A.C.
° El contrato wigente vence el 11.01.2025.

Pigina 1049
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10. REQUISITOS Y RECURSOS DEL CONTRATISTA
10.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

El proveedor debe contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y

Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar

actividad(es) que faculte{n) al proveedor a prestar servicios de actividades de limpieza.

10.2. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

10.2.1. PERSONAL REQUERIDO

10.2.11. SUPERVISOR (PERSONAL CLAVE]:

a) El supervisor, es quien realizara las coordinaciones con ia Ent
se encargara del cumplimiento del servicio y_emitira _un
diario, consignando como minimo lo siguiente:

- Resultado de la verificacién de las actividades diarias.

- Todas las incidencias del senvicio, en caso se presenten.

- Inventario diario de implementos y materiales de limpieza

- Registro control de papel toalla, papel higiénico y del
liguido por cada SS.HH.

- Registro de las inasistencias de los operarios, cbservaciof
servicio, recomendaciones u otros de corresponder

b) B supervisor deberd contar con un equipo de comunijﬁcién

(celular), con acceso a internet, proporcionado por el contrat

fin de mantener contacto permanente con Servicios Generaleg.

c) Debera ser una persona con capacidad de mando y organiz;
disposicion de trabajo en equipo.

d} Debera realizar labores de inspeccién en las sedes de la
Nacional de Justicia en coordinacion con el responsable
Unidad de Abastecimiento y Senvicios Generales.

e) Emitira un informe mensual de incidencias y recomendacion
periodo gjecutado.

10.21.2. OPERARIO .

actividades diarias, semanal, quincenal y mensual, para tal efecto
contar con los materiales, implementos, equipos e indumentaria ne
para realizar sus labores que sera proporcionado por EL CONTRATIS

El personal de limpieza operario, desarrolla las labores detalladas fl) las

10.2.2. PERFIL DEL SUPERVISOR Y OPERARIO

10.2.2.1. SUPERVISOR (A} DE LIMPIEZA (01 SUPERVISOR}

Los requisitos que debe de cumplir el supervisor es el siguiente:

por la
la(s)

dad y
parte

abon

es al

a, a
acion,

Yunta
de la

:s del

era
saria
TA.

Mayor de 18 afios

Copia de DNI y/o carnet de extranjeria (se debe stjrer en cuenta

g;zg Firma Digital Edad que la contratacién de personal extranjero sujeta a| |lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689 Ley para ia
i contratacién de trabajadores extranjeros)
Forna: 10,10 2126 775710 4500 g;:ggmico Secundaria completa o téchico o superior
Pagina 11 ]49
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Domicilio Declaracion jurada de domicilio

Minimo dos (02} afios’ en puestos de supervisor vio
coordinador y/o inspector y/o jefe de servicios de limpieza de

edificios y/o oficinas y/o similares.
Experiencia Se considera trabajos similares a los trabajos de limpieza
efectuados en algun otro tipo de edificacién (residencias o
centros de salud o centros comerciales).

- Constancias de capacitacién al supervisor en temas de
ecoeficiencia, minimo de 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al supervisor en manejo de
residuos sélidos, minimo de 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacion al supenvisor en el manejo
seguro y dosificacion de productos quimicos, minimo
de 24 horas lectivas.

- Constancias de capacitacibn al supervisor en el
procedimiento de limpieza y desinfeccién, minimo de 24
horas lectivas.

Conocimientos
basicos

- Dedaracion Jurada de no haber sido suspendido por
falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener

Antecedentes referencias negativas de otro centro de trabajo.

- Certificado de antecedentes policiales, judiciales y

penales (*)
- Certificado médico que acredite gozar de buena

salud fisica (**)

Salud - Certificado se salud mental (psicolégico) (**)
o I = tra ol Covid15°

10.2.2.2. QPERARIOS DE LIMPIEZA (10 OPERARIOS)

Los requisitos que deben de cumplir los operarios son los siguientes:

Mayor de 18 afios

Copia de DNI y/o carnet de extranjeria (se debe tener en cuenta
Edad que la confratacién de personal extranjero se sujeta a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689 Ley para la
contratacion de trabajadores extranjeros)

Domicilio Declaracién jurada de domicilio

Minima de 24 meses en senvcios en trabajos en el cargo de
operario y/o reten en actividades de limpieza de edificios y/o

2*‘3»5? ’ oficinas y/o similares. Se considera trabajos similares a los
%5 | Firma Digital trabajos de limpieza efectuados en algun otro tipo de edificacién
Experiencia (residencias o centros de salud o centros comerciales).

Firmade digtwmaente por GARCIA
PAZ dasge Muragia FAU

o e e T

Mot y

e e <1 531 8 Se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)

copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra

? Observacion N© 23 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES §.A.C.
® Observacién N° 26 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.

Fagina 12149
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experiencia del personal propuesto.

documentacion que, de manera fehaciente demuestre |la

ecoeficiencia, minimo de 12 horas lectivas.
residuos sélidos, minimo de 12 horas legtivas.
basicos seguro y dosificacion de productos qui
de 12 horas lectivas.

horas lectivas.’

- Constancias de capacitacion al operarig en temas de
- Constancias de capacitacion al operario pn maneja de

Conocimientos - Constancias de capacitacién al operariojen el marP o
icos, min|

- Constancias de capacitacién al  opprario en |el
procedimiento de limpieza y desinfeccion,minimo de 12

falta grave, indisciplina o deshonesti
Antecedentes referencias negativas de otro centro de tr.

penales (*)

- Declaracion Jurada de no haber sido s‘i:pendido por
d, ni t

- Certificado de antecedentes policiales| judiciales

salud fisica {**}
Salud - Certificado se salud mental

cualidades :
» Receptividad ante instrucciones recibidps,
Cualidades trabajo,

trabajo en equipo,

magquinarias e instrumentos.

- Dedclaracion Jurada de contar con ts siguientes

= Responsabilidad y capacidad de seguir| ur; método de

= Pulcritud, eficiencia y destreza en la utilizacién de

= Discrecion, organizacidon, atencién, ¢apacidad de

NOTA IMPORTANTE:

El CONTRATISTA, debera contar con pel

la ejecucion del servicio, en caso reemplazo (eventual y/o fortuito) para cu
puestos que por cualquier circunstancia no sean cubiertos por el p
destacado.

La documentacion que acredite el perfil del supervisor y operarios d?beran
ser presentados para el perfeccionamiento del contrato.

% Firms Digital El nimero de Operarios es de diez (10), por lo que es necesario fue el
CONTRATISTA evalué ia equidad de género, los mismos que deberar estar
b dartacnns by GRRCIA capacitados para la ejecucion del servicio.
204 BAHAGEE saly
Mutwa, Doy v B
Fachs, 23,5220 17 52:28 05.00

(*) Se podra acreditar con la copia simpie legible del Certificado inico
Laboral, conteniendo la siguiente informacion minima:

% Consulta 13: NEW SKYLINE SERVICIOS GENERALES $.A.C. - NEWSSERG $.A.C. y observacion N© 27 - SALFRAN
CORPORACION DE SERVICIOSINTEGRALES S.A.C.
18 Observacién N 26 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES $.A.C.
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a) Fecha de emision electrénica
b) Datos de la Identidad de la persona
¢) Antecedentes policiales (no registrar antecedentes)
d) Antecedentes penales (no registrar antecedentes)
e) Antecedentes judiciales (no registrar antecedentes)

(™)  El certificado médico que acredite gozar de buena salud fisica y e
Certificado se salud mental (psicologico) del supervisor y operarios deben ser
emitidos por una autoridad publica y/o privada, que concluya que cuentan con
una buena salud fisica y mental, con funciones cognitivas normales, y no deben

tener una antigiiedad no mayor a tres (3) meses.
10.3. IMPLEMENTOS, MATERIALES, PRODUCTOS Y EQUIPAMIENTO DE LIMPIEZA

El contratista debe promover que el servicio de limpieza se realice de manera
ambientalmente sostenible, por lo que corresponde cumplir con lo establecido en el
Articulo 1° de la Resolucién Ministerial N°021-2011-MINAM, para el abastecimiento
de materiales, asi como incorporar disposiciones tales como:

s El uso de productos de limpieza autorizados y biodegradables.

¢ Laclasificacién de residuos sdlidos para que su traslado y eliminacién se realice
de manera segregada.

¢ La obligacion de capacitar al personal en el cumplimiento de normas de eco
eficiencia.

¢ La adopcion de medidas para el ahorro de energia tales como fa ejecucion del
servicio en lo posible con luz naturai; no tener encendido mas de lo necesario
los equipos utilizados para el senvcio; apagar los ambientes iluminados
innecesariamente con luz artificial

* La adopcién de medidas para el ahorro del agua tales como la obligacion de
notificar averias de instalaciones sanitarias.

10.3.1. PRODUCTOS DE LIMPIEZA
Los productos de limpieza deben entregarse al jnicio del servicio y mensualmente,

debiendo cumplir con lo establecido en la ficha de homologacion conforme lo

establace la seccion Il DESCRIPCION ESPECIFICA - 2.1 CARTERISTICAS
IECNICAS.

La lista y cantidades de los productos de limpieza son los siguientes:

TABLA N° 1 PRODUCTOS DE LIMPIEZA

TOTAL
Unidad DISTRIBUCION Cantidad | CANTIDAD

tem Materiales de
ANUAL
Medida L 3;:0 Mirafiores MENSUAL

Liquido limpia vidnos antibacteriat
biodegradable formulado para remover la
1 mugre depositada en las superficies de | Galon 1 1 2 24
vidrios, espejos, vitrinas, parabrisas y
superficies de vidrio en general.

tiquido desinfectante, limpia, desinfecta,

2 perfumay  desinfecta gérmenes y bacterias | Gaién 5 2 7 54
al 99.99%.
Liquido limpiador para pisos laminados que
- 3 renueva, aromatiza, lmpia, desinfecta, Galon N 0 ~
2% | Firma Digita! gérmenes y bacterias &l 99.99%. y deja un “ “ 24
E‘$¢ acabado brillants.
Fimada gigtamanta por GARCIA
PAZ Jagy tiolio FAL
20154444765 sont
Motvo: Doy Ve i

: Doy V=i
Fagra; §3.72.2024 17:52:1% 0800
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Liquido limpiador Especial para  pisos . - o
4 ceramicos vy porcelanatos. Galén “ 1 3 36
3 Lajia concentrada (entre el 5% a7 5% Galon 5 1 8 72
7 Guita sarro (autorizacién DIGESA) Galdn 1 1 2 24
8 Ambientador en spray Unidad 12 2 14 168
g Datergente industrial ’\;l?ga 12 3 15 180
Crema limpia computadora Limpia y da brillo, . -
1 protege a Computadoras (ne pantallas) Unidad 1 ! 2 i 24
- P ) Frasco
” I;nsrzg:?sicr; Sj Pulidor de Acero Inoxidable para de A 9 2 24
600g.
Frasco
12 | Silicona para cuerc en Spray de 8 1 9 108
450ml.
; - e Frasco
13 ?mi?(sr Lustramuebles spray {(Cera para de 5 1 5 72
usbles ) 400mi.
14 | Aleohol Liguido §6° Puro Litro 9 1 10 120
- |Desinfectante de Baifo Discos Activos .
15 | Aplicador y gel con 42g. Unidad & B 10 120
1% Liquido y limpiezas de pantallas de Frgioo " 2 9 12
computadoras y televisores. 250mi “

Para la susctipcion del contrato el contratista debera presentar la infor
solicitada en la ficha de homologacién conforme lo_establece la seccil
INFORMACION COMPLEMENTARIA - 31 REQUISITOS PARA

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

PRIMERA ENTREGA: Al inicio del Servicio
A PARTIR DE LA SEGUNDA ENTREGA: hasta maximo a los cinco (05) dias
calendario de iniciado el mes.

10.3.2. IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA

El CONTRATISTA debera entregar los implementos y materiales de limpieza

debiendo cumplir con lo establecido en la ficha de homologacion confol lo
establece la_seccion | DESCRIPCION ESPECIFICA - 2.1 CARTERISTICAS

JECNICAS.
TABLA N° 2 IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA
(UNICA ENTREGA)
fTEM " IMPLEMENTOS unipap | SANTIRAP
1 |Baldede 151t Unidad 12
o . 2 | Desatorador Unidad 10
& | FrmaDigtal 5 |Escoba de fibras: T00%PET Fibras sUper resistentes e | Unidad 15
) . indeformables.
[T 4 | Recogedor de pléstico rasistente indeformable Unidad 15
Ll e Aprp—— Pagina 15|49
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5 | Escobilla de mano plastico Unidad 4
6 |Hisopo para bafio con base plastica Unidad 20
7 | Jalador de agua Unidad 1
& {Mopadeluna Unidad 50
9 | Mopa de piso de 60cm Unidad 50
10 | Espatulas Unidad 10
11 | Sacudidor de tela Unidad 2
12 | Pulverizador manual con gatilio de 1 it (frasco y gatilio) | Unidad 80
13 | Letrero preventivo “piso mojado” Unidad 10

UNICA ENTREGRA: E| CONTRATISTA debera entregar al inicio del servicio
la totalidad de los implementos de limpieza de la tabla 2.

TABLA N° 3 MATERIALES DE LIMPIEZA

(ENTREGA MENSUAL)
UNIDAD CANTIDAD MENSUAL
ITEM MATERIALES ME%T-DA SEDE SEDE
SAN ISIDRO : iMIRAFLORES
1 Bolsa‘de bafura de 140 Lts. Negrode Cientos 4 1
0.5 micras (*)
Bolsa de basura de 35 Lts. de 0.5 .
2 micras en color rojo (*) Clentgs 2 1
Bolsa de basura de 35 Lts. de 0.5 :
3 micras en color negro (*) Cientos 4 1
4 | Guantes amarillos Par 12 3
5 {Guantes rojos Par 12 3
Trapo de retazos cocido industrial
6 |COLOR BLANCO Kilogramo 8 2
7 |Trapeador de micro fibra 80x40cm Unidades 2 4
Pafios de microfibra Colores .
8 29x29cm Unidades 20 2
9 | Esponja verde Unidades 10 4
(*) Las bolsas plasticas deberan contener como minimo 80% de reciclado, segun el
articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 021-2011-MINAM, el cual se debera
acreditar mediante ficha del fabricante producto.
El CONTRATISTA, debera reponer durante el periodo de prestacion de servicio
aquellos implementos, que por su utilizacién presentaran dafios o desgaste, de
corresponder.
&og i PRIMERA ENTREGA: Al inicio del Servicio
%3 |firme Digita A PARTIR DE LA SEGUNDA ENTREGA: hasta maximo a los cinco (05) dias

calendario de iniciado el mes
Firnadaditamantg por GRRCIA
- PAZ Jorges Hances FAU
2019R4H4T6S soft

Matwo: Doy V2 8>
Fecna: §3.12.2024 175304 9500
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10.3.3. EQUIPOS
EI CONTRATISTA debera entregar los equipos de limpieza en su totalidad al Inicio
del servicio. :

El contratista debera hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, entre ptros)
coh una antigliedad maxima a cinco (05) afios contados a partir de su adquigicion,
adicional, se debe asegurar el mantenimiento de fos mismos de manera seméstral,
lo que permitird asegurar la correcta operatividad del equipo y la extension fle su
vida util (uso responsable de energia y agua). Las constancias de manteninfiento
deberén ser enviadas mediante correo electrénico ylo mesa de partes

El contratista deberd instruir a su personal para la correcta utilizacion de los equipos
respetando las medidas de seguridad, sin poner en riesgo la integridad de los bienes,
personal de {a JNJ y de terceros.

Los equipos deben estar operativos en todo momento con sus respeftivos
accesorios, en caso de averias el contratista sera responsable del mantenimiento y
la reposicién oportuna de los mismos. En caso de averia de los equipos el contrttista
tiene un plazo maximo de dos (02) dias calendario, para repararlos o cambiarips.

Procedimiento: cuando se evidencia la averia de algin equipo el Supehisor
comunicara del hecho al responsable de servicios generales, quien mediante correo
electronico solicitara al contratista el cambio o reposicién del equipo averiado, £n un
plaze maximo de dos (02) dias calendario contados a partir del dia siguienfe de
recibida desde la comunicacion por correo electrénico.

TABLA N° 04 - EQUIPAMIENTO

.
item | . Equipos y/o maquinas Unidad Ssetlie iege Frecuehcia

Lustradora industrial de 20”

1.5 Hp, con los accesorios

siguientes: )

1 Unidades 2 1 Anu?l
- Escobilla para lavar

- Escobilla para lustrar

- Mopa para lustrar

Aspiradora industrial de 5
galones, con todos los
accesorios necesarios para
su funcionamiento.

N/C: No corresponde

Unidades 1 N/C Anugl

10.4. INDUMENTARIA
El contratista debera dotar a todo su personal (supervisor y operarios) que pregte el
servicio, bajo su responsabilidad y sin costo para el personal asignado, uniformés en
buen estado de presentacion. Los uniformes deberan llevar impreso el nombrg del
contratista.

%’f IFlrma Digital

Firnido dgptaiments por GARCIA
PAZ Jayg Vsracic FAL
2193404385 sutt
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El contratista deberd proporcionar la indumentaria verano e invierno, considerando
por lo menos lo siguiente:
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1 Camisa(v)/ blusa % (D), con cuello, tela Oxford. Manga 11' ‘ "
cofta en verano, manga larga en inviemo. UND

Pantaldn de tela drill, con pretinas, 2 bolsillos traseros,

: 2 bolsillos delanteros UKD " "

Zapatos de cuero, caa baja, planta de goma,

3 confortables, ergonomicas y antideslizante PAR " "
4 Casacas impermeables (para lluvia) UND 2 -
5 Gorro dril UND 1 11
6 Fotocheck de material rigido (no mica) UND 11 11

NOTA IMPORTANTE.

- El personal asignado, debera portar en todo momento el camé de identificacion
personal o fotocheck, el cual debera tener la firma del gerente det confratista,
debiendo llevario en la solapa izquierda del uniforme, indicando los nombres y
apellidos

- El CONTRATISTA debera entregar al personal destacado el equipo de
proteccién personal adecuado, materiales de seguridad y de bioseguridad que
resulten necesarios, asi como de cumplir con lo establecido en la Ley N°29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremao N°005-2012-TR.

. EICONTRATISTA entregara laindumentaria en condicién de primer uso {(nuevo)
y en la talla correspondiente.

- Latotalidad de fas prendas deberan llevar el logo o distintivos de la empresa.

10.4.1. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El contratista debera tener en cuenta, que se encuentra vigente la Directiva

Administrativa N° 349-MINSA/DIGIESP-2024; aprobada mediante Resolucion

Ministerial N.° 022-2024-MINSA, motivo por el cual cumplira con las disposiciones

establecidas para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores

con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

El contratista se obliga a cumplir con las modificatorias, actualizaciones ¢ nuevas

disposiciones sanitarias referidas a la vigilancia, prevencion y control de la salud de

los trabajadores con riesgo a exposicién a SARS-CoV-2.

El contratista no debera asignar a personas en condicién de wiinerabilidad para

brindar el servicio solicitado, a fin de salvaguardaria integridad de sus colaboradores

y evitar el riesgo de contagio del COVID-19.

El contratista debera contar con los equipos de bioseguridad necesarios para la

proteccion y prevencion contra el COVID-19.

10.4.2. DISPOSICIONES PARA EL INTERNAMIENTO DE MATERIALES,

IMPLEMENTOS, PRODUCTOS, MAQUINAS/EQUIPOS E INDUMENTARIA

Firma Digital

gg
Fizmagi :Irqr!ﬁvm.'ﬂanx)! BAHA
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s EICONTRATISTA. mediante una Guia de Remision hasta el mismo dia delinicio
del servicio, internara la totalidad de los (implementos y maquinas/equipos e
indumentarias) y la cantidad mensual requerida de productos de limpiezay

materiales; los mismos que deberan tener las caracteristicas solicitadas en los
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11. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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términos de referencia, el no internamiento completo de los mismos dara lugar a
la aplicacién de otras penalidades de acuerdo al cuadro de otras penalidages.
Las fichas técnicas de los productos de limpieza deben contener como m‘ﬂnimo
la informacion solicitada en el ANEXO N° 04 de la Ficha de Homologadion y
deberan ser suministrados en envases originales y sellados de fabrica.
La redistribucion de la cantidad o tipo de producto, debe ser coordinado don el
responsable de Servicios Generales para su autorizacion.

1.1

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
La Junta Nacional de Justicia se reserva el derecho de verificar la calidad F los

productos y materiales e implementos a utilizarse en el servicio, en el caso que pstos
no sean los indicados se exigira al contratista su cambio por lo especificado €n los
términos de referencia.

El Contratista, para ta prestacion del servicio, est4 obligado a tener presente y
cumplir con los siguientes puntos:

El Contratista, sera responsable de los dafios, pérdidas yfo sustracciongs de
equipos, herramientas y otros que pudiera ocasionar su personal en la ejecucifn de
sus labores, debiendo en todo caso efectuar la reparacidn o reemplazo, a
satisfaccion de la Junta Nacional de Justicia.
Ef Contratista, reconoce que es de Unica y exclusiva responsabilidad el dafig que
pueda sufrir el personal destacado para la ejecucién del servicio durante el
desarrollo del mismo, como también le coresponde toda responsabilidad enjcaso
de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de alguno de sus trabajadores|o de
terceras personas que pudiera ocurrir dentro y fuera de la Junta Nacional de
Justicia, con relacién a la ejecucién del servicio, liberando en ese sentido a la Junta
Nacional de Justicia de toda responsabilidad en consecuencia, cueda
expresamente aclarado que el personal de El Contratista, no guarda ninguna
relacién laboral con la Junta Nacional de Justicia, dicho persona, para todgs los
efectos contractuales depende Unica y exclusivamente del el Contratista.

No transferir parcial ni totalmente los derechos y obligaciones, materia del presente
concurso.

El Contratista, deberd contratar, administrar y supervisar por su cuenja y
responsabilidad, al personal id6neo y necesario para ia prestaciéon del servici

El Contratista se compromete a efectuar el pago de las remuneraciones (sueldos y
salarios), bonificaciones, que correspondan a su personal, asi como el pago de las
obligaciones correspondiente a las aportaciones, grafificaciones, vacacifnes,
indemnizaciones y otros tributos creados o por crearse, que en su condicidn de
empleador corresponde abonar o retener. El pago de las remuneracipnes
mensuales de efectuar4 como plazo maximo el dltimo dia habil de cada mes.
El Contratista asumira la responsabilidad, sin ninguna limitacién, de todo recamo
que por cualquiera de los conceptos sefialados en el numeral anterior pugiiera
afectar el personal asignado al senicio de limpieza para la Junta Naciongl de
Justicia, puesto que no existe no existira relacion contractual alguna entre la Junta
Nacional de Justicia y el personal que el Contratista asigne para el cumplimientp del
servicio a contratar.

Los Operarios de limpieza, prestara sus servicios en las instalaciones de la Junta
Nacional Justicia, aseado y correctamente uniformado, asimismo; estar dotado de
los implementos exigidos por las normas de seguridad vigente.

En caso que ef referido personal se presente con uniforme deteriorado o sin 4, se
considerara como inasistencia para efectos de pago, asimismo la Junta Naciongl de
Justicia, se reserva el derecho de solicitar su cambio.

Pagina 1949
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= No se toleraran actos de indisciplina, embriaguez o actos refiidos con la moral y las
buenas costumbres, abandono del puesto, que asista en condiciones que le impidan
cumplir con sus obligaciones en forma normal, ne pemitiéndoles el ingreso a las
instalaciones de la Junta Nacional de Justicia y por lo tanto se considerara como
inasistencia para efectos del pago.
= El Contratista se asegurara que su personal porte el camnet de identificacion
(fotocheck).
* El Contratista proveera a su personal del equipo de proteccién personal necesario
para el desarrollo de sus actividades.
= El Contratista debera implementar un formato para llevar el registro y control de los
insumos, papel toalla, papel higiénico y del jabon liquido por cada SSHH, los
insumos seran proporcionados por la Junta Nacional de Justicia.
* El Contratista debera levar un control e inventario de los bienes en almacén
proporcionados por 1a JNJ, donde guarde los insumos y materiales de limpieza.
» El Contratista deberd respetar la normatividad correspondiente al manejo de
residuos solidos y el Plan de ecoeficiencia de la Junta Nacional de Justicia.
* Eluso de celular queda restringido su uso a los operarios durante la jornada diaria
en ambosturnos.
= El contratista debera tener el personal de reemplazo para cubrir los descansos
meédicos, permisos, vacaciones y alguna eventualidad.
= AlaJNJ, no le corresponde ningunaresponsabilidad en caso de accidentes, dafios,
mutilaciones, invalidez o muerte del personal del contratista o por dafios
ocasionados a terceras personas que pudiera ocurrir en la ejecucion del servicio,
todo ello es responsabilidad del contratista.

1.2 OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
La Entidad proporcionara al Contratista, para ejecutar el servicio lo siguiente:

*  Unlugar adecuado en cada uno de sus locales para que el personal del contratista
lo utilice como vestuario. Asimismo, el contratista se compromete a mantener en
buenas condiciories de uso e higiene el lugar anteriormente mencionado.

»  Facilidades para el cumplimiento de su trabajo, trato deferente y cortés de los
funcionarios y trabajadores de la Entidad.

» La Entidad entregara el Plan de ecoeficiencia de la Junta Nacional de Justicia.

12. PLAZOS Y PROCEDIMIENTO PARA REEMPLAZOS Y/O CAMBIOS DEL PERSONAL

12.1. PLAZO MAXIMO DE TOLERANCIA POR TARDANZA O SUSTITUCION POR
RETEN
El plazo maximo de tolerancia por sustitucion por reten sera de dos (02) horas, contados
desde la hora de inicio y/o cambio del servicio. Pasado la hora de tolerancia se

considerara como puesto no cubierto, se aplicara las penalidades correspondientes
de acuerdo a lo establecido en el cuadro de OTRAS PENALIDADES.

En caso de tardanzas, sera como maximo de 30 minutos a la semana por operario y
supervisor, caso contrario no se permitira el ingreso a la entidad, superado los 30 minutos

se considerara como este nho_ cubierto se licara las nalidades
correspondientes _de acuerdo_a lo establecido _en el cuadro de OTRAS
PENALIDADES.
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12.2. PLAZOS Y PROCEDIMIENTO PARA REEMPLAZOS Y/O CAMBIOS| DEL
PERSONAL

EL CONTRATISTA, debera contar con personal disponible para efectuar los reemplazos en
caso eventual y/o fortuito.

Todo personal de reemplazo y/o cambio, debera cumplir con los requisitos de perfil
determinados en el presente Términos de Referencia.

En caso de reemplazo (eventual y/o fortuito), El CONTRATISTA a travég del
representante legal de la empresa remitird en el dia via_correo _electrénico al
Responsable de Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento y Serficios
Generales, la documentacion que acredite el cumplimiento del perfil, a fin de confimpar la
aceptacion que sera comunicada via correo.

La Junta Nacional de Justicia se reserva el derecho de requerir al Contratista la sustifticion
de los operarios y/o del supervisor, por razones de caracter disciplinario, defidiente
desempefio, falta de honradez, incumplimiento de normas internas de la Junta Nacioral de
Justicia u otros motivos que considere el responsable de Servicios Generales. El cdmbio
sera solicitado mediante correo electrénico y debera ser atendido en un plazo no mayor de
tres (03) dias calendario.

En caso de cambio de personal asignado a la Junta Nacional de Justica, el contratista
debera ser autorizado por la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, previo
informe del Responsable de Servicios Generales, acreditando el cumplimiento del perfi
adjudicado, la misma que debera ser atendido en un plazo maximo de tres (03) dias
calendarios.

13. CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA
EI CONTRATISTA debera dar cumplimiento al siguiente marco normativo segun detalle:

- Ley N°27628 y Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que Regula fa actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y las Cooperativas de trabajadores, asi o,
normas modificatorias y complementarias. En este contexto, se remarca el ho
que sus trabajadores gozaran de los derechos y beneficios que corresponden|a los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, por ende, debleran
estar incluidos en su planilla.

- Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y el Reglamento de Segufidad
y Salud en el Trabajo, de conformidad a los dispuesto por el Decreto Supfemo
N°005-2012-TR.

- Decreto Legistativo N° 728 que regula el régimen laboral de la actividad privadd, as{
como todas las normas laborables, previsiones de seguridad social y de irjdole
similar vigentes, ademas de todo aquella normatividad aplicable al servicip de

limpieza. Por ello, para la slaboracién de las ofertas, se debe tener en cus

perfeccionamiento del contrato,

- El contratista debera tomar el Modelo referencial de estructura de costos del

% Firma Digital ANEXO A: MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS.
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14. PROCEDIMIENTO EN CASO DE PERDIDAS, DANOS U OTROS:

En caso de pérdida, dafio o perjuicios, robo o hurto de bienes institucionales, debidamente
comprobados, en que el personal del CONTRATISTA incurriera en negligencia o falta, una
vez comprobada la responsabilidad, EL CONTRATISTA asumira fa reposicion del bien o
bienes de similares caracteristicas. Para lo cual, se seguira el siguiente procedimiento:

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes en las instalaciones de la
Junta Nacional de Justicia, bienes de propiedad de terceros en las instalaciones de la JNJ
segun corresponda, la Entidad determinara si la empresa es responsable por la pérdida,
dafios o perjuicios, robo o hurto ocurridos, para lo cual solicitara al Contratista presente los
descargos respectivos, mediante carta de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Ei CONTRATISTA queda obligado de presentar su Carta dirigida a la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales mediante mesa de partes virtual sus descargos ante
la Entidad, dentro del plazo de cuatro (04) habiles dias siguientes de solicitado por la Entidad.

Revisados los descargos de EL CONTRATISTA, dentro de los 15 dias calendarios, el
Responsable de Seguridad de la Oficina de Administracion y Finanzas realizara la evaluacién
de lo acontecido, considerando lo siguiente:

Circunstancias en que se produjo &l hecho.

Observacién y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.
Acciones desarrolladas por el personal de limpieza del Contratista.
Descargo por parte del Contratista sobre el hecho producido.

Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal del Contratista por el mal
ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones objeto del senvicio, la
Entidad comunicara al contratista los resultados de la evaluacion. Siendo que, de
encontrarse responsable de lo ocurrido al Contratista, este queda obligado a la reposicion
ylo reparacion bajo las mismas caracteristicas técnicas ylo mejoradas de los bienes
siniestrados previa conformidad del Encargado de Seguridad en apoyo a la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales, o a la devolucién de los gastos de reposicién yfo
reparaciones correspondientes que haya asumido la Entidad, dentro del plazo de tres (3)
dias habiles siguientes a la comunicacion de los resultados de la evaluacion realizada por la
Entidad. .

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, la Entidad queda automaticamente
autorizado por el Contratista a efectuar el descuento de la deuda de forma directa de la
retribucion econémica pendiente de pago o de la Carta de Garantia, sin perjuicio de
interponer las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo de manera independiente y sin perjuicio de la denuncia
que presente la Entidad ante la Policia Nacional del Pert o el Ministerio Publico.

15. ADELANTOS

No se otorgaran adelantos al contratista.

16. CONFIDENCIALIDAD

Firma Digital
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El CONTRATISTA se compromete a mantener en reserva, y no revelar a tercero alguno sin
previa conformidad escrita de la JNJ, toda informacién que le sea suministrada por este
Gltimo, excepto en cuanto resuttare estrictamente necesario para el cumplimiento del
senvicio, y que restringira la revelacion de dicha informacion sélo a su personal, sobrela base
de "necesidad de conocer”.
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- La JNJ facilitara al contratista toda la informacion que de comun acuerdo ambas
consideren necesaria para la prestacion del senvicio requerido, sefialando aquella qy
su opinidn, no tenga caracter confidencial.

- Los datos de caracter personal entregados por la JNJ al contratista y obtenidos pol

artes
e, en

éste

durante la ejecucién del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados

para el cumplimiento de los fines objeto del servicio, no pudiendo ser cedidos o entre
a terceros bajo titulo alguno ni siquiera a efectos de conservacion.
- El contratista debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias

ados

para

que el contenido de dicha informacion no se divulgue a terceros sin autorizacion expresa de

la JNJ, para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alter:

17. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, es la encargada de la supervi
controlar el cumplimiento del servicio, determinando si la calidad del servicio es ép
concordante con ias condiciones establecidas en los presentes términos de referenci
de que el contratista adopte las medidas correctivas del caso.

- Laconformidad de la prestacién, no invalida los reclamos posteriores por parte de la E
por incongruencia con los Términos de Referencia u otras situaciones anémalas verific

18. CONFORMIDAD DE SERVICIO

cion

ion y
ma y
a fin

tidad
bies.

La conformidad del servicio sera brindada por la Unidad de Abastecimiento y Senvcios
Generales previo informe del Responsable_de Senvicios Generales, la cual debefa ser
cion

emitida dentro del plazo de siete (7) dias calendarios de entregada fa documen
completa para el pago que corresponde al mes.

19. FORMA DE PAGO

del contratista de forma mensual, previa presentacion de la documentacién compl
parte del Contratista. La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del con
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad'.

La Junta Nacional de Justicia debera realizar el pago de la contraprestacion pactada aEavor

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Ef
debe contar con la siguiente documentacion legible:

de Servicios Generales de la Unidad de Abastecimiento y Servicios General
- Conformidad de la Jefatura de la Unidad de Abastecimiento y Senvicios Gen
- Comprobante de pago.

- Informe de verificacion técnica del cumplimiento de prestaciones del RespoI:bIe
s

Consideraciones especiales:

a) Para el primer pago:
Adicionalmente, para el pago del primer mes de senvicio, EL CONTRAT

por
tista

ftidad

les.

ISTA

Fory debe presentar la totalidad de los siguientes documentos:
%’f Firma Digital
- Copia simple del documento que acredite la presentacion del coftrato
E’?&Z;;ﬁ‘?‘;‘”‘“m anciA suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo*?
it Coy VB - Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacadds a la

[ 11‘4‘ 175608 VG0

Entidad.

11 Observacién N© 36 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.

12 En caso no se haya registrado el contrato oportimamente, corresponderi presentarlo con el segundo pago.

o
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b) Para el segundo pago hasta el pentitimo:
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por parte de EL contratista, en merito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR,
a_partir_del sequndo mes de servicio, el contratista debera presentar la
documentacién la siguiente documentacion:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y
constancia de presentacion.

- Copia de la pianilla de aportes previsionales cancelados del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia simple de las pdlizas o endosos del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR Salud — Pension) y Seguro de Vida Ley. Las
pélizas SCTR Salud -Pension y Vida Ley deben estar vigente durante el
mes o periodo de ejecucion del servicio para el supervisory operarios
incluye cambios o reemplazos; y anexar copia def comprobante de pago
que acredite haber cancelado la prima de dicha Pdliza).

- Presentacién de la documentacion que acredite las capacitaciones,

cuando corresponda.

- En caso de no aplicar aigun requisito debera sefialarlo expresamente

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores
en laplanilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea
tu contratista” (hitp://bit1y/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede
integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad
independiente.

¢) Pago del dtimo mes de servicio:
Para el pago del Gitimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como
del mes en que se realiza el ultimo pago, dirigido a la Unidad de Abastecimiento
y Senvicios Generales via mesa de partes.

La documentacién (firmada y/o visada y foliada) se debe presentar en Mesa de Partes de
ta Junta Nacional de Justicia, sito en Avenida Paseo de la Republica N°3285, ciudad de Lima,
distrito de San Isidro, en el horario de 08:15 am a 16:15 horas o en mesa de partes \irtual
dirigido a la Unidad de Abastecimiento y Senvicios Generales.

20. REAJUSTE DE LOS PAGOS
Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a
reajuste alguno, salvo por mandato legal del Gobiemo Nacional apruebe el incremento de la
remuneracion minima vital (RMV), las tasas de beneficios sociales o aportaciones del
contratista; siempre y cuando la Remuneracion Minima Vital (RMV) del personal designado

$54 | Firma Digitat

5 para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva
Fimada 20t GARGIA
PAZ oyt Harutia FAL 13 » >
aaunie o Observacion N° SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES $.A.C.

/

|

Fooa: 09,72.2004 1755728 9590
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Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiE' sea

inferior al 10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectara unicamente al fubro
correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos , ni a los gastps de
uniformes y ofros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en la que Estructura de Costos|debe
variar en funcion al reajuste decretado por el gobierno, el Contratista debera presenrr su
nueva Estructura a la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales para la validagion y
tramite correspondiente.

Considerando que los reajustes de la Remuneracién Minima Vital como acto proveniente det
Gobierno Central, no deberan afectar la percepcion de las contraprestaciones a cardo del
Contratista ni determinar pérdida para éste. Se aclara que, en caso de producirse, estips se
determinaran el replanteamiento de los pagos a realizarse, en dicho sentido en la propqreion
correspondiente. Sin embargo, solo se afectara el tramo que comprende los costos labgrales
y sus conceptos conexos, mas no se incrementara la parte de la estructura finanjciera
referidas a utilidades y gastos administrativos por corresponder ello de modo exclu al
Contratista.

21. ESTRUCTURA DE COSTOS
El CONTRATISTA debera tener en cuenta las siguientes obligaciones para la elaboracion
del costo total:

Es importante indicar que el personal destacado para la prestacion del servicio dgberd
mantener vinculo laboral con el contratista para todos los efectos de Ley.

- Sobre la remuneracién minima considerara para cada puesto, se deberad calcular ademas
los feriados y otros que correspondan.
o Remuneracién Minima Mensual (RMM) (incluye dias feriados no laborables)

- La asignacion familiar (Ley 25129) a los supervisores y/u operarios con hijos y para los que
notienen hijos una bonificacién compensatoria por el mismo monto, de manera tal que fodos
ténganlas remuneraciones niveladas.

- El contratista tiene la obligacion de cumplir con la normatividad vigente sobre pago de
remuneraciones, descansos semanales y anuales remunerados, beneficios socIales,
aportaciones al Seguro Social de. Salud - EsSalud y otros pagos a considerar én su
respectivo rubro, seguin ANEXO A: MODELC REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE
COSTOS.

ANEXO A: MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS, constituyén un

- Los montos de la remuneracion, beneficios sociales y aportes a EsSalud descritos £\ el
nal

requerimiento técnico minimo que el contratista esta obligado a cumplir con el pe
designado.

- La remuneracion base (basico) del personal propuestc no podra ser menorja la
Remuneracién Minima Vital (RMV) vigente.

- De presentarse reajustes de la Remuneracién Minima Vital como acto proveniente del

Gobiemo Central, estos no deberan afectar la percepcion de las contraprestaciones a pargo

del Contratista ni determinar pérdida para éste. Se aclara que, en caso de producirse, estas

se determinaran el replanteamiento de los pagos a realizarse, en dicho sentido gn la

Firma Digital proporcién correspondiente. Sin embargo, solo se afectara el tramo que comprende los
costos laborales y sus conceptos conexos, més no se incrementara la parte de la estryctura

Fiematks dytaineits pot GARCIA
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financiera referidas a utilidades y gastos administrativos por corresponder ello de modo
exclusivo al Contratista.

- Enlos meses de julio y diciembre, el contratista debera efectuar el pago de la gratificacion
por fiestas patrias y navidad respectivamente, incluyendo la bonificacion extraordinaria por
EsSaiud.

- El contratista debera efectuar el pago de la remuneracion vacacional {Decreto Legislativo
N° 713) y el depésito de la compensacion por tiempo de servicios (Decreto Supremo N°
001-97- TR) en ia oportunidad y forma que establece la Ley.

22. PENALIDADES

Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo establecido en los articulos 161, 162 y
163 del Reglamento de ia Ley N°30225 -Ley de Contrataciones del Estado

Penalidades por mora:
La entidad le aplicara una penalidad por retraso injustificado del contratista en la

ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, de acuerdo a la siguiente férmuta:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del
contrato o item que debié ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones
de ejecucion periédica o entregas parciales, a la prestacion individual que fuera
materia de retraso.

Otras penalidades:
Asimismo, de conformidad con el articulo 163 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones de! Estado, se establece la siguiente Cuadro de Otras Penalidades,
la cual tiene por finalidad corregir |las faltas en que el contratista pudiera incurrir durante
el desarrollo del servicio desde su inicio hasta {a finalizacién del contrato.

La Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, procedera a levantar un Acta
indicando las observaciones o discrepancias, la misma que sera suscrita por el
supervisor u ofro representante designado por el contratista.

Si el supervisor u ofro representante del contratista no acude o se niega a firmar el
Acta de observaciones, ésta serd remitida, mediante comunicacién escrita o virtual
(correo electrénico), al domicilio indicado por el contratista para las notificaciones que
se efectien durante la ejecuciéon del contrato, dandose por consentidas las
observaciones. En dicha comunicacion se debe indicar el plazo - dentro del marco legal
de la Ley de Contrataciones del Estado - que se otorga al Contratista para que subsane
las ohservaciones o discrepancias encontradas al servicio que presta ei contratista lo
que no inhibe el derecho de la JNJ, de aplicar las penalidades que correspondan.

Después de vencido el plazo ctorgado para la subsanacion de las observaciones y de
cumplirse con el levantamiento de éstas, total o parcialmente, se procedera a elaborar
una nueva acta. El levantamiento de las observaciones no exime al contratista de la
penalidad a aplicarse segun la “Tabla de Otras Penalidades.
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CUADRO DE OTRAS PENALIDADES

PROCED!MIEN}D

FORMULADE .
N SUP”ESTorPgN‘A{‘;é%C'o" DELA. | CALCULODELA | VERIFICAGION
PENALIDAD
EN LO REFERIDO AL PERSONAL
S/ 300.00 sofes
Pueste no cubrir un puesto durante un | digrios, por puesto ACTA YO oA
1 turno completo w/o abandono de puesto, | no cubierto o por i REGISTRG DE Elene:Z;Stf'Onjeaﬁ:iiar; ?a 1 ;E?;'gg;
5in previo aviso del servicio de seguridad y | abandono de ! ASISTENCIA gian’a 2
vigilancia servicio por parsonal
de fimpieza.
S/ 300.00 soles El  responsable _de ] servicios
2 Por realizar el cambio de personal de | diguos, por voerario ACTA az‘gz;:f:r pr?)loe dédrzn:mf;nzar 2:
i = ot el oaronal dor, I
limpieza, sin la autorizacion de la UASG. gx’_:g!gf;permﬁa supervisor y en su predencia se
e levantaré el acta. .
S/ 150.00 soles " s
3 Cuando el personal de limpieza cubra dos | diarios, se apicard PE?l ETE\%% Elenellizrgsan;:r?lﬁia radlea zgt\gr?coi;
{02} turnos de manera continua o altema. | por operario y por o gian’a
aia.
El' responsable de [servicios
Por of wso indebido de Jjos bienes e | S/ 50.00 sofes se generales  al identi"car al
4 | instafaciones de la Entidad por parts del | apiicars Dor ACTA trabajador, procedera allamar al
personal que preste servicin de impieza, acurencia. supervisor y en su prefencia se
levantara el acta. .
Cada vez que se verifigue que &f personal Segin decumento e vartioacion
dei servicio de limpieza no esté cumpliendo egin gocy i .
) i, N : 0,056 % del monto estabfecido por ia Entifad, que
8 | con fa recolecchdn, transporte intermo y tractual igents ACTA nelive o A o1 st
aimacenamiento adecuatdo de fos residuos | COMFaCus vigenie. /fmf“,/ gﬁe NEX9 rgisto
s6kdos de la eatiiad. olograiico.
EN LO REFERIDO A LA EMPRESA
Se vedficara, o pagd de Jos
e . Si. 5000 soles operarios de limpieza a8 Yaves de
6 !ncurt;'\tipflii;)c?gzie Zf‘"?gf“;;:;:;alsgagz giarios, se aplicara INFGRME ias boletas de pago y vayicher de
b4 rog ramadas 2 = por dia de retraso ¥ pagos de depdsito en Banco, ef
prog : por operano mismo que se contrasi§ra en fa
documentacion def pagolmensusy,
En caso se verifique que los productos de
7 limpieza utilizados por el contratista no { 0,05 % del monto
cumplenn con el marcado y rotulade | contractwal vigente.
indicado en el numeral 2.1.2.
S _. e P o establecido por fa Entijad, gue
g | /matera de mango de residuos sbidos, { 0,06 % del monto ACTA i, ! An o1 it
ecoeficiancia, inanejo seguro ¥ | contractual vigente ;”f’{ﬂ?, 8l Anexo ragisie
dosficecion de sustancias quimicas y OOy a0,
procedimiento de fmpieza y desinfeccibn.
° £n caso no se evidencie el mantenimiento | 0,06 % dsl monto
semestral de fos equipos de fimokeza contractual vigente.
Por no entegar ja totaldad de jos | $/.100.00 soles Se evidenciara medianth la guia
10 materiales, productos, equipos de limpiezg § dianos, se apiicara GUADE Jde remision cor las cantiflades de
e indumentarna de acuerdo a ios terminos | por cada dia de REMISION materigles de acuedd a fos
de referencia. retraso. términos de referencia,
@ Firma Digital
Firnada duptinente pu GARCIA :
PAZL jarga Mensio FaL
20183484065 solt
‘Matva: Doy ¥
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“Afio del Bi io, dela lid dexmestra lndepend ydela ién de las heroicas batallas de Juwhn ¥
Ayacucho”
Porno atender la golidtud de reparacién 0 S 5000 soles :g n ;'?:gz’slgf?g;“'ig r:fsrr,;fg
N ~ . : X con 08! , 56 registra:
1 ;zr:?gidz :2; ::IUQI gg::g::nﬂ%‘::;ax;mnﬁ diarios por ia ocurrencia en ef cuademo diano
<) dlds o P ocurrencia Yy INFORME de asistencia y se comunicara
del dia siguiente de recibida desde la equipos mediante comee eRCONEO 8l
comunicacién por correo electrénico ) contratista
Se verficars, ef payo del personal
. o 1 8L 5000 soles de limoikeza a ravés de fas boietas
12 dpeag;uzz ;75,’;;30‘;?;’9; f;//gi 2:3;8;;;% diarios, por cada dia INFORME de pago y voucher de Deposito en
come ond‘ier:é AR de retaso y por banco, el mismo se verficard en la
Tesp e operario. documentacion para e pago
mensyal
"ﬁcum‘c’é oo o ",ESE"W ‘a L:éOC!{/T)g:?f&O;%/? dsr/afrggog 991;;2%;:5 Se verificara con et ingreso al
oL} ! pago por mas oz \ o "
dei servicio ejecutadn. zgég?j[;amg o 8’;"5 g.f:o d .
Por no cumpilr, en ef plazo maximo de | $/£100.00 s50f05
cinco (09) dias habiles de cuiminado el | diarios, se aplicard Se verficarg con a
contrato.  con e depésito de fas | por dia de retraso y documentacion comokta
14 | remuneraciones, peneficios sociales y | por  operade  de INFGRWE oresentada coref Contratista para
todos fos derechos previsionales y | limpieza, se el uftimo pago a través de mesa de
laborales de jos operarios destacados en | contabilizard a partir partes de fa enbidad.
fa Junta Nacional de Justicia. dei sexto dia habil
8§/500.00 soles
Por no cumpir dentro de fa fecka | diarios, se aoikcarg
programeada con s servicios | por cada una de fas Se vernficaré mediante actas de
15 | especialzados bimestrales y semestrales | actividades ACTA efecucidn  delf servicio y fos
y/o la emisibn de! cerificade respectivo, | principales def Certificados onginales emitdos.
segin coresponda. sefvicio y por cada
dfa de retraso.
La omisidn, o e no registtar @ bos S/ 10000 scies Se verficarg con ia
opeMarios, o no se encuenten fos operarios diarios. 3 o oolpard documentacion compketa
16 | cubierios en jas pblizas vijentes que se e - INFORME o} ja porei Cor sia para
detalan en los seguros durente fa | OO7 OPerI0 y 207 of pago a favés de mesa de
gjecucion contractual. cadadiade miraso partes de iz entidad
Por faisficacion de firmas de los operanos
Dara acreditar maliciosamente el pago de
sus haberes ¢ gratficaciones, o fa
presentacion de contratos entre el operaric
y fa empresa, 6 s presentacidon de 1 UIT cor
documentos del personal de reten. Se ocurancia o
constatara mediante observacion simpie 0 documento o'b; - Se verificara enla documsntacién
informe  pedcial  cuyes gastos  Serén fe“é#éaé;én (p’e presentada por el contratista para
17 | asumios por el contratista de  ser az;/k:a 4 af vajor ‘; o INFORIME sustentar el pago mensual del
DOsitivos, caso contrario seré asunudo por i Uﬁ' / ciarei servicio, o comunicacion del
la Junta Nacional de Justicie Esto no | o 2 ,‘9 ;j!?fCICID operario.
inhibe el hecho que se puedan iniciar ,f){esupuesra,
- acciones penales contra los responsables vigenta).
de fa fakificacibn. En caso de reincidencia.
La ocurrencia de esta falta podra dar inicio
a los procedimientys de msolucion de
contrato.
Se venficara con la
Y, $/100.00 s0ies documentacién completa
18 53??&‘;@5(‘;3%:;?;?5?1? lazo &f Plan diarios, por dia de INFORME presentada por el Contratista para
W0 ¥ TET Ietmso el pago a fravés de mesa de
parnes de la entdad
Porno emfegqu dotacion mensual dentro $/150.00 soles Se evidenciargd medmnte la guia
19 | d&/ plazo méximo de (5) clas cafendariode | Lo T dig de | GUIA DE | de memisidn con fas cantidades de
iniciado ef mes, los productos y materiaies | | o s’o he REMISICHN materigies de acuemio & Jjos
de impieza. ) términos de referencia.
% Firma Digital
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23. ECOEFICIENCIA
Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que a
continuacion se detallan:

23.1. Ahorro de Energia
- Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de ger
necesario para la 6ptima realizacién del servicio.
- No tener encendido mas de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados pdra el
senvicio. l
- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, proce
apagarlos.

ra

23.2, Ahorro de Agua
- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi gomo
cualquier foma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del sepicio,
quien comunicaré al representante de la entidad.
- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las éreas.
- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

23.3. Segregacion de Residuos sdlidos
- El traslado de desperdicios se realizara en holsas cerradas, de material

biodegradable y adecuado para estos senvicios.
- Conforme a las indicaciones dadas por el encargado de Servicios Generales, dg¢bera
agrupar los residuos con caracteristicas y propiedades similares, realizando gomo
minimo la segregacion de papeles, cartones, plasticos, cartuchos de tinta, vidrios,
toneres de impresioR, aluminio y otros metales, entre otros.

b. El Contratista deberd cumplir con la implementacién de las medidas de ecoeficigncia
institucionales, en cumplimiento con el Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM y demaés
nofmas conexas y complementaria, tales como: la agrupacion de residuos con las
caracteristicas y propiedades similares (papeles y cartones, vidrios, plasticos, cartuchos
de tinta, aluminio y otros materiales).

c. El contratista debera capacitar a su personal (supenvisor y operarios) como minimo de
manera semestral, con talleres relacionados a lostemas de manejo de residuos sélidos,
ecoeficiencia y manejo seguro y dosificacion de sustancias quimicas y procedimigéntos
de limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan tener duracién minima de dog (02)
horas. Dichas capacitaciones seran evidenciadas con la presentacion de los certificados
por cada operario de manera semestral.

24. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no
menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad. La recepcion
conforme de fa entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o yicios
ocultos.

25. CLAUSULA ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administragion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las qu; se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negogiado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en refacipn al

g,
%‘,’»,/*;5
contrato.
Pagina 294

Fimade dgtamanty nor GARCIA
PAL Jargw Heraio FAJ 4
20794484305 sat
Matvs: Doy V< B
Facha, 03922034 17574 9600
¢

Firma Digital




e

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1— BASES INTEGRADAS

26.

27.

Firma Digltal

Eeada digtanonia 7 GARGIA
PAZ Jugye Hera:o FAG
201B4BENES sl
Batwa: Doy v B
Fuhi: 479722024 175807 4520

%94 Junta Nacional

de Justicia
“Decenio de laIgmldid de Opor tmidades para nngeres y howbres”
“Afio del Bi io, dela lidacion de nuestra Independencia, y de la ion de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

Asimismo, & CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la gjecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademads, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios plblicos con los
que deba interactuar, en situaciones reflidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecetles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

PLAN DE TRABAJO
Ei CONTRATISTA debera presentar en un plazo maximo de cinco (05) dias calendario
posteriores a la firma del contrato el Plan de Trabajo que debe de contener lo siguiente:

«  La programacion de las actividades diarias, semanales, mensuales, trimestrales y
semestrales, precisando los equipos y protocolos a seguir, segun coresponda.

«  La programacién de las capacitaciones en materia de ecoeficiencia durante la
gjecucion del contrato.

+  El Plan de mantenimiento de los equipos de limpieza

+  Programacion de los servicios especializados

+  Plan y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por su Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO
El CONTRATISTA debera presentar para suscribir el contrato lo siguiente:

+ Documentacién indicada en el Numeral Il INFORMACION COMPLEMENTARIA,
Sub numeral 3.1. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL

CONTRATO, de la Ficha de homologacién sobre “Servicio de limpieza de
oficinas” aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 168-2022/MINAN.

e Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de
comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros
establecimientos y de desarrollo de sus actividades, de las empresas que
desarrollan actividades de Intermediacién Laboral, de corresponder.

o Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio, considerando el modelo
dei ANEXO A: MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS.

s Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus hombres y apellidos,
N° de Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque

o Pdlizas) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion, segun se detalla
en el numeral 6 de los términos de referencia.

Documentos del personal con los requisitos del perfil del supervisor y operarios.
Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1— BASES INTEGRADAS

'

&

E‘%@ Junta Nacional

de Justicia
“Afio del Bi

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para ngjeres y hombres”

io, dela lidacién de nuestra Ind dencia, y de la acién
Ayacuchd”

28. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA EL INICIO DEL SERVICIO

El Contratista debe entregar la siguiente documentacion:

de las heroicas batallas de Jund

Guias de remisién del equipamiento, productos, implementos, materiales e indumehtaria
requerida para el inicio del servicio.

El equipamiento debe estar identificados y codificados mediante etiquetas.
29. ANEXOS

ANEXO N°1: ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO
ANEXO N°2: REGISTRO DE ASISTENCIA

DE LIMPIEZA

ANEXO N°3: SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICQ
ANEXO N°4: CONTENIDO MINIMO DE LAS FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCT]

Ol
o

Ficha de homologacion sobre “Senvcio de limpieza de oficinas” aprobado mediante Resolhtcién
Ministerial N° 169-2022/MINAN

%‘;{z Firma Digltel

Fintada deptasmontiopar GARGIA
PAZ o, Hutacio FAU
20179448434 ot

Matva. Doy v

Feou: 0%, 12.2004 1758:94.05:00

-

T

apine 31|49




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1— BASES INTEGRADAS

N
- 2,

?3 Junta Nacional
de Justicia

“Decenio de la Igualdad de Oporaimidades para imgeres y hombres”

“Aiio del Bi io, dela lidicién de nueswa Independ ydela ion de las heroicas batallas de Juniny
Ayacuche”
e et f = V Fachar 18 o
FICHA DE HOMOLOGACION

. DESCRIPCION GENERAL

Codigo del CUBSO . 7611150100380420

Denominacién del requerimiento  :  Servicio de limpieza de oficinas

Denominacion técnica . Servicio de limpieza de oficinas

Unidad de medida . Servicio

Resumen . Esta es una homologacién parcial del requerimiento.

Esta Ficha de Homologacion contribuird al
cumplimiento del principio de sosteniilidad
ambiental en el servicio de limpieza de oficinas
{Véase nota 1) brindada por una persona juridica,
para garantizar el orden y la salubridad de los
ambientes de trabajo en las entidades piblicas.

El contratista designara el personal, suministrara los
materiales y productos de limpieza (Véase nota 2 y
nota 3) y los equipos en las instalaciones de la
entidad, para brindar el servicio de limpieza de las
oficinas.

Ei alcance del servicio de limpieza de oficinas abarca:
limpieza de pisos, limpieza de bafios, limpieza
exterior de mobiliario, limpieza de zonas de transito y
accesorios, impieza de puertas y ventanas interiores,
limpieza de tapizones y/o alfombras, fimpieza de
veredas perimetrales y estacionamientos, limpieza
de cabinas de ascensores, limpieza de la zona de
kitcheneite, impieza de papeleras, tachos y punios
de acopio de residuos, limpieza de muebles,
eliminaciéon total de los residucs, entre otas
actividades de limpieza de oficina. (Véase nota 4)

Nota 1: La presente ficha de homologacién aplicard
solo para el servicic de limpieza de dreas
administrativas.

Nota 2: Los materiales de limpieza, son herramientas
y dispositivos que permiten limpiar una superficie
(escoba, cepilio, esponja, paflo, plumero, entre
otros). Por ofra parte, un producto de limpieza es
aquel formulade con ingredientes que brindan
diferentes caracteristicas y funciones de limpieza,
pueden ser surfactantes, constructores, disolventes,
enzimas, fragancias, conservantes, ajustadores de
PH. antibacterianos o desinfectantes y adicionales
(tintes, espesantes, potenciadores de espuma).

@’g Firma Digital Nota 3: Los productos de limpieza deberdn ser
suministrados en siis envases originales y selfados
Fimada digtaimarta gor GARTIA de fabrica.
FAZ fovye Haracio FAU
ﬁgbl%ﬂﬁs'ﬁ‘{l . .
Time @20 vt 50,2 0800 Nota 4: Cada entidad es responsable de incorporar,

de manera complementaria, el alcance del servicio
segun sus necesidades.
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#i. DESCRIPCION ESPECIFICA
2.1. CARACTERISTICAS TECNICAS

2.1.1. Caracteristicas y especificaciones

De los bienes:

Productos de limpieza (aerosoles)
Los ingredientes usados
para aerosoles [}
contgnedores gon Decreto Supremo N° 033-
atomizador, no deben | S rinetsus

dafiar la capa de ozono. Y
Gases que no dafen | Considerando como
la capa de ozono prioritario la exclusion de
fos compuestos
hatogenados [+]
clorofiuorcarbonados e
hidrofiuorcarbonados
{CFC y HCFC).

modificatorias
Protocolo de Montreal
Anexo A

Anexo B

Anexo C

Materiales de limpieza

Trapos o pafios de : .. Establecido por ef
2 fimpieza reutilizables. Microfibra Ministerio.

2.4.2. Marcado y/o rotulado

Considerar que los productos de limpieza en su marcado y jo rotulade cuenten
minimamente con la siguiente informacion:

- Nombre o denominacién del producto

Pais de fabricacion

~ Siel producto es perecible:

+ Fecha de vencimiento

+ Condiciones de conservacién

+ Observaciones

Contenido neto del producto, expresado en unidades de masa o voiumen,

segun coresponda.

~- En caso de que el producto contenga algin insumo o materia prima que
represente algun riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.

~ Nombre y domicilio legal en el Peri del fabricante o importador o envasador o
distribuidor responsable, segun corresponda, asi como su niimero de Registro
Unico de Contribuyente (RUC).

- Numero del registro sanitario

- Advertencia del riesgo o peligro que pudiera derivarse de la naturaleza del
producto, asi como de su empleo. cuando éstos sean previsibles.

— Eltratamiento de urgencia en caso de dafo a la salud del usuario, cuando sea
aplicable

- Sellos ambientales y/o certificaciones del producto, de corresponder. (Véase
Anexo 3)

H

La informacidn detaliada debe consignarse preferentemente en idioma castellano,
en forma clara y en un lugar visible.

T Famaty dighad
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2.2. CONDICIONES DE EJECUCION (Véase nota 5)

o Pt 1BABIOTEE

22.1. Condiciones Generales

2211 E} contratista, en coordinacion con la entidad, aseguraré la adecuada recoleccion
y fransporte interno de los residuos generados, en cumplimiento del programa o
plan de manejo de residuos sélidos de la entidad, el mismo que le serd
proporcionade al dia siguiente de suscrito ef contrato mediante correo electrénico
institucional y/o mediante acta suscrita. En el marco del seguimiento del
programa o plan de manejo de residuos sélidos, la entidad realizara visitas
inopinadas, que estara a cargo de un representante del drea usuaria y quedaran
evidenciadas mediante la suscripcion de acta, segtin Anexo 1.

22.1.2 El contratista coordinara con la entidad. a fin de tomar conocimiento sobre ios
espacios designados por la entidad para el almacenamiento inicial y/o temporal
donde se generen y segreguen los residuos séfidos provenientes de los distintos
ambientes {oficinas, comedores, etc.) y asi como, del espacio para el
almacenamiento central que permita el adecuado manejo de los residuos sélides
por parte del contratista,

2243 Los residucs generados como resultado de la prestacion del servicio seran
considerados como residuos generados deniro de la entidad, por o que su
manejo se realizara de acuerdo a lo indicado en el numeral 22,11y 2.2.1.2. Se
excepiiian fos casos en los que, debido a las caracteristicas particulares de los
residucs generados, se justifique la gestién de su valorizacion o disposicién por
parte del el Contratista.

2214 Ei contratista debera capacitar a su personal (supervisores y operarios) como
minimo de manera semestral, con tafleres relacionados a los temas de manejo
de residuos solidos, ecoeficiencia y manejc seguro y dosificacién de sustancias
quimicas y procedimientos de limpieza y desinfeccion, los mismos que deberan
tener una duracién minima de 2 horas. Dichas capacitaciones seran
evidenciadas conforme al Anexo 2 y seran presentadas al drea usuaria de
manera semestral.

2245 El contratista debera utilizar productos de limpieza ecologicos. Ademas de lo
mencionado en ia tabla 2.1.1, se debera considerar como minimo lo establecido
en el numeral 3.1.1 “productos de limpieza ecoldgicos™,

2.2.1.6 E! contratista debera presentar, al inicio de la prestacién efectiva del servicio, Jas
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS)
y fichas técnicas de los productos de limpieza a usar. Para el caso de los
productos de limpieza se debera incluir minimamente la informacidn descrita en
el Anexo 4 y de contar, sus correspondientes certificados.

2217 E! contratista debera hacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, enfre
otros) con una antigledad méaxima a cinco (05) afios contados a partir de su
adquisicion, adicional, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de
manera semestral, lo que permitira asegurar ia correcta operatividad del equipo
y la extension de su vida Uil {uso responsable de energia y agua). Las
constancias de mantenimiento deberdn ser enviadas mediante correo electrdnico
y/o mesa de partes :

2218 Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpleza deberd incorporar en
: sus labores diarias medidas y précticas de ecoeficiencia que deriven de la propia
s entidad y de la normativa vigente (Véase nota 6), las mismas que estan
gﬂﬁ‘ Firma Digital relacionadas al uso eficiente de los recursos {(agua, energla y papel} y la gestion
de los residuos solidos, las cuales seran supervisadas por el area usuaria.

(Veéase nota 7}

Firmade dylainiants s GARCIA
P i FAU

Hoy
2034444368
ot 17.8958 0500 2219 Durante el periodo de prestacion del servicio, los materiales, implementos,

Fashy: 923
herramientas y equipos, cuando sea necesario, deberan ser reemplazados por
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equivalencia en e! volumen, calsdad y costo, suempre y “cuando estos estén
descontinuados o haya desabastecimiento en ef mercado. Correspondera a la
entidad determinar el procedimiento para aprobar los reemplazos durante la
ejecucion contractual.

Nota 5: La entidad segin las necesidades de su requerimiento podrg adicionar ofras
condiciones de ejecucion relacionadas at servicio de limpieza de oficinas.

Nota 6: Decreto Supremo N°016-2021-MINAM y sus modificatorias o norma que la
actualice o sustituya.

Nota 7: El drea usuaria realizara Inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido
por {a entidad, considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin
de verificar el cumplimiento de fa medida descrita, en caso de incumplimiento, se proceders
ajevantar un acta interna de verificacion que ira acompafada de un registro fotografico, el
cual deberd presentarse como imagen nitida, con buena iluminacién y enfocada al objetivo.

2.2.2. impacto Ambiental

Durante la ejecucion det servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las
medidas que a continuacién se detallan:

a. Ahorro de Energia

- Ejecutar sulabor con juz natural, encendiendo la luz artificial de ser necesario
para la dptima realizacion del servigio.

- No tener encendido mas de lo necesario las magquinarias y equipos utilizados
para el servicio, usdndolos de manera eficiente y apagando los mismos
cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacion

- Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con fuz artificial,
procedera apagarios.

b. Ahorro de Agua

- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como
cualquier forma de pérdida de agua, el operario informara al supervisor del
servicio, quien comunicara al representante de la entidad.

- Usar solo el agua necesaria para la limpieza de las dreas.

- Reusar ef agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posibie.

2.2.3. Penalidades Aplicables
2.23.1. Otras penatidades
En caso, se verffigue el incumplimiento de las condiciones, se aplicard adicionalmente las

siguientes penalidades, en el marco de io previsto en el articulo 163° del Reglamento de
ia Ley de Contrataciones del Estado (Véase nota 8)

Aplicacion de penalidad
{Véase nota 9)
Cada vez que se verifique que
el personal del servicio de
limpieza no esté cumpliendo
con la recoleccidn, transporte
interno  y  almacenamiento

Forma de caiculo Procedimiento

005 % del monto

contractual vigente. Segin documento de

verificacion establecido

adecuado de lJos residuos por la Entidad, que
solidos de la entidad. incluye el Anexo 01 y
En caso se verifique que los registro fotografico.

productos de impieza | 005 % del monto
utilizados por el confratista no | contractual vigente.
cumplen con el marcado vy
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2.1.2.

En caso se verifique que la
empresa no vieng capacitando
a su personal en materia de
manejo de residuos sodlidos, | 0,05 % dei monto
ecoeficiencia, manejo seguro y | contractual vigente,
dosificacion de  sustancias
quimicas y procedimiento de
limpieza y desinfeccion.

En caso no se evidencie el a
mantenimiento semestral de 005 9% del
los equipos de limpieza

monto
contractual vigente.

Nota 8: La Entidad segun las necesidades de su requerimiento podra adicionar otras
penalidades (diferentes a las mencionadas) relacionadas al servicio de limpieza de
oficinas. Asi mismo, fa Entidad podra apficar € porcentaje de la UIT o monto contractual
conforme al monto establecido independientemente del tipo de contratacién. Los montos
de las penalidades impuestas serdn descontados de fa facturacion mensual, como de la

garantia de fiel cumplimiento.

Nota 9: De llegar a acumular el monto maximo de ia penalidad por mora o el monto maximo
para ofras penalidades sera causal de Resolucion del Contrato, en caso la aplicacion de

fas mismas llegase al valor del 10% del monto contractual.
2.3. REQUISITOS DE CALIFICACION

2.3.4. Capacidad técnica y profesional

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.2  CAPACITACION

Reaquisitos:

horas lectivas.
horas lectivas.
productos quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

d. Capacitacién/tafier/curso de capacitacion en proced
desinfeccion con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacion:
minimo de 24 horas lectivas.
minimo de 24 horas lectivas.
dosificacion de productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

y desinfeccién, minimo de 24 horas lectivas.

Cada uno de los supervisores gue conforme la propuesta técnica debera contar con:
a. Capacitacidnftaller/curso en manejo de residuos sélﬁos con un minimo de 24
b. Capacitaciénitalier/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24
¢. Capacitacion/taller/curso de capacitacién en manejo seguro y dosificacion de

wos de limpieza y

a. Constancias de capacitacién a los supervisores en lemas de ecoeficiencia,
b. Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos sélidos
¢. Constancias de capacitacién a los supervisores en ei manejo seguro y

d. Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza

Péging § de 12 pe—-
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. INFORMACION COMPLEMENTARIA
3.1. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:
311  Productos de limpieza ecolbgicos
Para acreditar los productos de limpieza ecolégicos, se debera cumplir con los
criterios indicados y sus medios de verificacion.
Criterio Ambiental Medio de Verificacion
Los productos de limpieza que se ; Para biodegradabilidad:
utiicen deberdn ser amigables con @l | — Ficha técnica  del producto
ambiente (ecoldgicos): sefialande el cumplimiento del
~ Biodegradables yio; criterio  ylo  certificado  de
Elaborados con productos biodegradabilidad.
naturales y/u organicos yfo;
- Producidos a través de procesos | Para  produclos  naturales  yiu
sostenibles. organicos yfo procesos sostenibles:
~_Sellos ambientates (Ver Anexo 3)
3.1.2. Productos de limpieza (aerosoles)
Para verificar el uso de gases que no dafien la capa de ozono:
a. Hojas de dalos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet -
MSDS}) y/o fichas técnicas del producto sefialando el cumplimiento del criterio,
3.1.3. Materiales de limpieza (trapos o pafios de limpieza)
Para verificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpieza:
a. Ficha técnica del producto
3.14. Equipos de limpieza
a. Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso
de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del
equipo requerido,
b. Constancia de mantenimiento de los equipos de limpieza no mayor a 6 meses.
3.1.5. Capacitacién a personal clave
a. Constancias de capacitacion al personal clave en lemas de ecoeficiencia,
minimo 24 horas lectivas.
b. Constancias de capacitacién al personal clave en manejo de residuos sélidos,
minimo 24 horas lectivas.
¢. Constancias de capacitacion al personal clave en el manejo Seguro y
dosificacion de productos quimicos, minimo 24 horas lectivas.
d. Constancias de capacitacion al personal clave en el procedimiento de limpieza
y desinfeccidn, minimo 24 horas lectivas.
%’;:; Firma Digital 3.16. Capacitacion a personal no clave
) e a. Constancias de capacitacion al personal operaric en temas de ecoeficiencia,
Femuuso dhgpaments por GARCIA - .
PAZ o Vorss s VAL minimo 12 horas lectivas.
20 aBA . . . . . N
sdotea: Doy V- & e b. Constancias de capacitacién al personal operaric en manejo de residuos
Fucha: 02,72.2024 1£.00:22 0500 . ) .
sélidos, minimo 12 horas lectivas.
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dosificacion de productos quimicos, minimo 12 horas lectivas. 3

d. Constancias de capacitacién al personal operario en e procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo 12 horas lectivas.

V. ANEXOS

ANEXO N°1: ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

ANEXO N°2: REGISTRO DE ASISTENCIA

ANEXO N°3: SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

ANEXO N°4: CONTENIDO MINIMO DE LAS FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS DE
LIM-PIEZA

% l Firma Digital
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Ayacucho”
s pHORg 1A
Anexo N° 1

El contratista cumplié con las condicicnes establecidas en la contratacion, al verificarse lo siguiet

Marcar con

N*® Verificacion SioNO

Ei personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccién,
1 | transporte interno y almacenamiento de los residuos sélidos de
la entidad,

Los productos de limpieza ulilizados por ef contratista cumplen
con el marcado y rotulado indicado en numeral 2.1.2.

El contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacién de su personal en materia de manejo de
3 | residuos sdlidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion
de sustancias quimicas y procedimientos de limpieza y
desinfeccidn.

El coniratista presenta evidencia del mantenimiento de
equipos de limpieza.

De ser al caso, se adjunta el registro fotografico del incumplimiento contractual.

Firman dando fe de lo anterior.

Firma del Contratista/proveedor (a) Firma del responsable de la supervision

de ia contratacion en la Entidad

Nota 1: El cumplimiento del acta verificacion se evaluard conforme a las siguientes respuestas:

Siendo las, horas del dia elfia
contratista/personal. .. [ nsable
de brindar el servicio de limpieza de oficinas ..............................., correspondiente a:
CONTRATO ORDEN DE SERVICIO
FECHADE FECHA DE . i
N . DA M
N NICIO TERMING o hEs ANt
TIPO DECONTRATO
AS P OTROS

pe:

Maobvo: Doy ¥ B
Faoma: 03.72.2024 18 -8
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o . " Marcar con

N Verificacion St o NO
Ei personal del servicio de limpieza cumple con fa recoleccién,

1 | transporte interno y aimacenamiento de los residuos sélidos de 8l
la entidad,

2 Los productos de limpieza utilizados por el coniratista cumplen sl

con el marcado y rotulado indicade en numeral 2.1.2,

El contratista presenta las evidencias que permitan constatar
la capacitacién de su personal en materia de manejo de

3 | residuos solidos, ecoeficiencia, manejo seguro y dosificacion |
de sustancias gquimicas y procedimientos de limpieza y
desinfeccion,

4 El contratista presenta evidencia del mantenimiento de 5|

equipos de limpieza.

Firma Digital
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Anexo N° 2
REGISTRO DE ASISTENCIA
f{Logo) REGISTRO DE ASISTENCIA {Codigo o numeracién)

Nombre de la Entidad:
Lugar:
Hora de inicio: % Hora de fin: Duracion:
Tema:
Responsable: ! Cargo:
N* Nombre y Apellidos DN1 Firma
Observaciones: Firma del Responsable:

\ Paging 10 de 12 Aptatess
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Anexo N° 3

SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS
Certificaciones que acrediten:

a) Productos de limpieza ecolégicos

- Ecoetiquetas tipo | (ISO 14024 o NTP-1SO 14024:2019 o su version mas actualizada):
Green Seal (Sello Verde), Ecolabel {Ecoetiqueta Ecologica Europea), Cisne Nérdico,
Etiqueta ecoldgica ABNT, Ecocert o equivalentes.

Nota 2: Las etiquetas tipo |, debersn cumplir con la iSO 14024 ETIQUETAS Y
DECLARACIONES AMBIENTALES. Etiquetado ambiental tipo |. Principios y procedimientos
o su NTP equivalente.

Firma Digital

L

Frrads dgtaments no GARCIA
e AL

Motive, Doy ¥
Focan 03.522024 180024 9593
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Anexo N° 4

CONTENIDO MINIMO DE LA FICHA TECNICA DE L.OS PRODUCTOS DE LIMPIEZA

La ficha técnica de los productos de limpieza debe contener, como minimo, la siguiente informacion:
¢ Nombre del producto
s Descripcidn def producto
e Caracteristicas técnicas y composicién
« Presentacion
s Modo de empleo
» Precauciones
+ Certificaciones
* Registro Sanitario o Notificacién Sanitaria Obligatoria (Véase Nota 3), segin corresponda.

~ Fecha de emision
~ Fecha de vencimiento

Nota 3: Decision 706 “Armonizacion de legislaciones en materia de producios de higiens doméstifa ¥
productos absorbentes de higiene personal’ de ia Comunidad Andina.

% Firma Digitel

Fimats deptainante ot GARCIA
PAZ iorgn Horacia FAU
2018484365 sott

Mativo, Doy ¥ 81

Fogisa: 93.92.2024 v4:0%:47 0800
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ANEXO A: MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

ESTRUCTURA DE COSTOS ELABORADA BAJO EL REGIMEN LABORAL GENERAL

CONCEFTO | FORMULA | operamos SUPERVISOR

1. REMUNERACIONES
1.1 Remunaracidn Bisica RWV-5/.1,025
1.3 Acignacidn Familiar 10% de ls RMV
1.45cbretiempan 2 pricyecss HS alario Bisica +BN+AF/ 30 diss} /8
hg(‘l boras]x 1. x 25 x 26 cing
1650078 11ampo 3 hoTas Twinrio Bisico sBNSAF/ 30 dias)/ &

igu i horas]x 1.35x 2 horssx 26 dizs
1.6 Feriados ({Satario B4sico)/30/8x 212
170escansera cubrotal rem+fer/30 %4
TOTAL DE REMUNERACION BRATA (87 .} S/ 0.00] S/ 0.00]

2. BENERCIOS SOCIALES.

(Remunsracién Brutal x
16.6666666566667%
Ramunaracién Brota) x
£ 333332333333336
(Remunarscién Brute x

$.73223222222222%

2.1Gratdicadones

2.2Vacaciones

2.3CTS

2.45aguro deVids Ley
[FOTAL DE BENERICIOS SOCIALES $/.0.00 5/ 0.00
[SUB TOTAL DE REMUNERACION DEL TRABAIADOR [ $+2 ) $/.0.00 S/ 0.00
3. LEvEs SOCIALES

3. 1Essaind i6n Bruts i ) 9%

3.2 Boniticacien
&
3,35CTR Pansidn Piia dul Contratists
3 ASCTASalud Péiza dei Contraviste
[ YOTAL LEYES SOCIALES : S/ 0:00 5/ 0.00
[SUB TOTAL REVUNERACIONES LABORALES (142 +3 ) s/ 0.00] 5/ 0.00)
4. GASTOS OPERATIVOS

UNIFORMES

S ANEAMIENTO AMBIENTAL

JRAPLEMENTOS DELIMPIEZA

PRODUCTOS DE LIMPIEZA (ECOLOGICOS)
MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS SEMESTRAL

7 OUZAS DESEGUROS (RESP.CIVIL+ DESHONESTIDAD)
CARTA FANZA

OTROS (DETALLAR)

TOTAL DECOSTOS (31424344 } s/ 0.00} 5/ 0.00}

9% de ia gratificacidn

Gustos Genaraies

Firma Digital

utitided

VALOR VENTA DEL SERVICIO 0.00 0.00]

16V 18% I

[TOTAL COSTO UNTARIO S/) MERSUAL s/ o.gg S/ 0.00]
RESUMEN DE COSTOS

N° Cantidad Precio Individual Sub Total
Puesto Turno Horarlo (A) () (AXB)

1 Operario

2 Supervisor

Costo total mensual
N° de meses

Costo total del servicio
L o5 proveedores deberan presertar sus ofertas bajo el régimen laboral general de la actividad privada, ello en concordancia
con lo establecido en el PronunciamientolNo420-2019/0SCE-DGR, el cual indica: “si bienla empresa de intermediacion faboral
pueds contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con 10s beneficios laborales regulados bajo el
REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo ef régimen |aborat de las MYPES, a fin de lograr ia equiparacion de 103 derechos
laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad”.

Pigina 44|49
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REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n} al postgr a prestar
servicios de actividades de limpieza.

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y En:Fdades que

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera compromefido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de /a convocatoria debe acrpditar
esto requisito.

@

Firmuda digtaimants par GARCIA
A Jorg Hetiesi FAU
211 Bactla 288 st
Matya: Doy v &
Vona. 63.142024 8:10.51 1800

Firma Digital

B CAPACIDAD TEECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION

Requisitos:

El supervisor:

a. Capacitaciénitaller/curso en manejo de residuos_sodlidos con un minimo de| 24 horas
lectivas.
b. Capacitacionftalier/curso de capacitacidon en ecoeficiencia con un minimo de| 24 hora
lectivas.

¢. Capacitacionftaller/curso de capacitacion en manejo seguro y dosificacion de
quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

d. Capacitaciénitaller/curso de capacitacién en procedimientos de limpieza y desinfeccion
con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de:

a. Constancias de capacitacion en temas de ecoeficiencia, minimo de 24 horas lectivas.

b. Constancias de capacitacion en temas de manejo de residuos sélidos, minimo dg¢ 24 horas

lectivas.
c. Constancias de capacitacion en temas de manejo seguro y dosificacion de
guimicos, minimo de 24 horas lectivas.
d. Constancias de capacitacion en &l procedimiento de limpieza y desinfeccion, hinimo de
24 horas lectivas.

Importante

Se podrd acredtar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgtado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a diegiséis
horas lectivas, segun la normativa de ia materia.
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B.1.2 [ EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Minimo dos (02) afios '%en puestos de supervisor y/o coordinador y/o inspector y/o jefe de servicios de
limpieza

De presentarse experiencia_ejecutada paralelamente (trasla) ara_el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de conltratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

importante

o log documentos que acreditan la experiencia deben incluir jos nombres y apelidos del personat clave, ef
caryo desempefiado, e plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y afio de inicio y cuiminacion, el rombre
de fa Entidad u oryanizacin que emite el documentc, fa facha de emisibn y nombres y apelidos de quien
suscribe el documento

o En caso los documentos para acreditar fa expersiencia establezcan of plazo de la experiencia adquirida por
of personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar ef mes compieto.

e Se considerard aquelia experiencia gue no tenga una atitiylisdad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a
Ia fecha ds la presentacion de ofertas.

s Al caifficar la experiancia del parsonal se debe valorar e manera integral jos documentos presentados por
&f pestor para aceditar dicha experiencia. En taf sentido, aun cuendo en fas documentos presentados lfa
denominacion del Cargo o puesto no coincida fteraimente con aquella prevista en fas bases, se Jeberd
validar ia experiancia si las actividades que realizt ef personal corresponder con ia funcion propia def cargo
0 puesto egquenido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 900,000.00
{Novecientos Mil con 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision def comprobante de

pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 70,000.00 (Setenta Mil 00/100 soles); por la venta
de senvicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de |a presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Acreditacion:

Flrma Digital La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacidn; o (i) comprobantes de pago cuya

Fraundo dotainnta e GAFRCIA cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte

e e de estado de cuenta, cualquier ofro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
Day v . N . i5 N

Fuciia: 03, 722024 1:403 0500 abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un maximo de

4 Obgervacién N° 23 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES 5.A.C

% Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N” 0066-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
* el solo seifo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por ef propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzea fehaciencia en refacibn a que se encuentra cancelado. Admitir
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veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola conf

ratacion, se

debe acreditar que cotresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los ¢
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacig

Especialidad
En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experie]

ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la |

{20) primeras contrataciones indicacas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del §

del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion dé

consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de la:

I
Mprodant

respectivos

yromesa dé

obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
proveniente de dicho contrato.

p

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocadg

consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion
que las obligaciones se gjecutaron en partes iguales. :

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a

caso qus el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo a
documentacién sustentatoria correspondiente.

societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publict
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del
emision de fa orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin correspg

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calfficar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los docu
presertados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuandi
documentos presentados la denominacion del objeto cortractual no coincida Iterall
el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que ejecuto g
cormesponden a la experiencia requerida.

hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto mat
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Provesdores en Consotti
Contrataciones del Estado’.

20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores ef
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcenfaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del [contrato dg

Si el postor acrecita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de unha redrganizacion

Cuando en los contratos, 6rdenss de servicios o comprobantes de pago el monto facturado e encuentre

s En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos intagrart%que se

antes de

presumir

a matriz e
tompariar Ia

ado por |
contrato, de
hda.
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“Afio del Bi io, dela lidicidn de miestra Independexia, y de la acién de las heroicas batallas de Juniny

Ayacucho”

Importante
"« 'Si como resutado de una consuka u obsetvacidn corraspondé” brecisanse <] ajbéarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del 4rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con ef numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

¢  Los requisitos de calfficacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar ef contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.
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DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
{DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

[INDICAR RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD}
[NUMERO DEL PROCEDIMIENTO DE SELCCION]
Presente.-

e eeea b e et a e et e e e eae identificado con DNI
, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N°31 564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, ppr ley
expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo Igboral
o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion
mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divuigar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera r ultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de tercerosj o en
perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialagdo en
el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO dela Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el afti
438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penal
correspondan, conforme al marco legal vigente.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Pagina 49 ||49
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REQUISITOS DE CALIFICACION
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Firma Digital

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILUTACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediiacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar
servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorvios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objefo de la convocatoria debe acrediar
este requisito.

CAPACIDAD TEECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1

CAPACITACION

Requisitos:
El supervisor:

a. Capacitaciénftaller/curso en manejo de residuos sélidos con un minimo de 24 horas
lectivas.
b. Capacitacion/taller/curso de capacitacion en ecoeficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

c. Capacitacidnitaller/curso de capacitacion en manejo seguro y dosificacion de productos

quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.
d. Capacitacion/taller/curso de capacitacién en procedimientos de limpieza y desinfeccion
con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de:

a. Constancias de capacitacion en temas de ecoeficiencia, minimo de 24 horas lectivas.

b. Constancias de capacitacién en temas de manejo de residuos sélidos, minimo de 24 horas
lectivas.

¢. Constancias de capacitacion en temas de manejo seguro y dosificacion de productos

quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

d. Constancias de capacitacién en ef procedimiento de limpieza y desinfeccién, minimo de

24 horas lectivas.

Importante
Se podra acredtar la capacitacién mediante cettificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capaciacion equivale a dieciséis
horas lsctivas, segun la normativa de la materia.

tua 45| 49
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B.1.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reaquisitos:
Minimo dos (02) afios '4en puestos de supervisor y/o coorcinador y/o inspector y/o jefe de servicios e
limpieza
De presentarse_experiencia ejecutada paralelamente (trasla) ara el computo_del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) ci ia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (ji)) certificados o (iv) cualquier
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

importante

o Log decumenios que acreditan ja experiencia deben incluir fos nombres y apefiidos del parsonal clave, ef
cayo desempeliado, & pfazo de fa prastacion indicando el dia, mesy afio de incio y cuiminacin, el nombre
de ia Entidad v onganizacidn que emite of documento, la fachs de emision y nomtyes y apellidos de qun
suscribe of documento

o £n caso ios documentos para acreditar fa experiencia estabiszcan of plazo de fa experiencia adquinda por
e personai clave en meses sin especificar s dias se debe considerar el mes compieto.

o Seconsiderard ayuedia experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticince (25) afics anteriores @
1a fecha de fa presentacion de ofertas.

o Afcaifficar fa experiencia dei personal se debe valorar de manera integral los documentos presentados por
ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados ja
denominacion del cargo o puesto no coincida iteralmente con aquela prevista en las bases, se debed
vaidar ja experiencia sf las actividades que realztd o personal correspondan con la funcibn propia del cargo
0 puesto requerdo en fas bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
E! postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 900,000.00
{Noveciertos Mil con 00/100 soles}, por la contratacion de servicios iguales o similares|al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion fle
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante ge
pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en & Anexo N° 1 tener |a condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/ 70,000.00 (Setenta Mil 00/100 soles}; por la veqita
de serviciosiguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidpd
o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos lps
integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Acreditacién:
?}é’? Firma Digital La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes|de
selvicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (if) comprobantes de pago ciya
iy dighamiete oy GABCIA cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reparte
S de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad de! sistema financiero que acredit el
Fara 0t 2028 2503 a0 abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de page!’, correspondientes a un maximo|de

1* Observacion N* 23 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOSINTEGRALES $.A.C

¥ (abe precisar gue, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“ . el solo selio de cancelado en e comprobante, cuando ha sido colocado por ef propio postor, no puede ser
consierado como una acreditacion que produzea fehacincia en relacidn a que se encuentra cancelado. Admiti
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veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuy caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, Ia calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcic en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira
que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los confratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda exiranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP comrespondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

s Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documenfos
presentados por el postor para acredar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documerntos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida Iteralmente con
el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté ef postor
comesponden a la experiencia requerida.

» En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aqueflos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcic, a ejecutar ef objeto materia de fa
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado’.

ello equivaldria a considerar como valida fa sola deciaracibn def postor afirmando que el comprobarte de pago ha
sido cancefado”

3 ! (..
.+, | Fima Digitat : S/’i’uacir‘)n diferente se suscita ante ef selio colocado por el cliente del postor [sea ubilzando ef tmino *canceiado’
0 “pagado’} supuesto en ef cual si se contaria con la deciasacibn de un tercero que brinde certeza, ante fa cual
Virmad diptoimats go: GARGIA debjera reconccerse la valider de ja experencia’.
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Importante

e Si como msultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

* Los mquisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias

para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jjurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
: ] PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

postor.

Acreditacién:

precio de la oferta (Anexo N° 6).

Se evaluarad considerando el precio ofertado por el

Se acreditara mediante el documento que contiene el

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segin
la siguiente formuia:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, seguin corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de |
la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de |

Referencia ni los requisitos de calificacion,
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las

en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones confrarias a

normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA
SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA, que celebra de una parte JUNTA
DE JUSTICIA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [........], con domicilio legal en

de la Republica N° 3285, departamento y ciudad de Lima, distrito de San Isidro, rg¢presen
......... ], con

porf.......c...... ], identificado con DNIN° [......... ],ydeotraparte [...............coiiid
RUC N° [..oociiienenne ], con domicilio legal en [........... " ..], inscrita en
[ ] Asiento N° [................ ] deI Reglstro de Personas Juridicas de |

[, 1 debidamente representado por su Representante Le

[t ey cON DNEN® [ ], segun poder inscrito en
| EPTTR ] ASIento N° | T ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [........cocoeineint, ], el organo encargado de las contrataciones o el
seleccion, segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJU
SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1 para la contrg
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE
a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE
NACIONAL DE JUSTICIA

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ],

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, in
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi cor
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia d
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR
en mensual, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspond
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estaq

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera ha
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cu
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilid
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
la conformidad de los servicios, siempre que verifiquen las condiciones establg
contrato para ello, bajo responsabilidad del funtiopario (:pmpetente.

I\
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato y de suscrita el
“Acta de instalacion de servicio”.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por {a Unidad
de Abastecimiento y Servicios Generales, en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O
MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA defJara-bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente confrato,bajo sancién de quedar inhabilitadofpara contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

Rl
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CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derechd a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de Ia Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afo contado 4 partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciongs objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dja de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula: ‘

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprotlado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el yor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacién del retraso como justificado
L
5

por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directds de ni gun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones| del
Estado.

Importante

has
ada
culo

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir d
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de Ia penalidad para
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforrhe el art
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

T O

OTRAS PENALIDADES

CUADRO DE:OTRAS PENALIDADES

: ; FORMULA DE
N° SUPUESTOFPEENﬁ';I'Di‘[‘)C'oN DELA | CALCULODELA | VERIFICACIO PROCEDIMIENTO
PENALIDAD N

ENLO REFERIDO AL PERSONAL

S/, 300.00 soles
diarios, por puesto ACTAY/O

Puesto no cubrir un puesto durante un no cubierto o por | REGISTRODE | El responsable |de sericios

turno completo y/o abandono de puesto,

1 . . : . . abandono de ASISTENCIA generales verificafa la asistencia
\s/:gl grr?(\:/;;) aviso del servicio de seguridad y servicio por diaria ;
personal de
limpieza.
S/ 300.00 soles El responsable |de ”serv;/icios
P Por realizar el cambio de personal de | diarios, por operario ACTA ?egeraiies al d d?m'f"far!_ a:
limpieza, sin la autorizacion de la UASG. y retiro del personal rabajador, procedgra a am:r a
de limpieza. supervisor y en sy presencia se

levantara el acta. .

S/. 150.00 soles
3 Cuando el personal de limpieza cubra dos | diarios, se aplicara
(02) turnos de manera continda o alterna. | por operario y por

REGISTRODE | El' responsable |de sericios
ASISTENCIA generales verificarp la asistencia

dia diaria
Por el uso indebido de los bienes e | S/. 50.p0 sbles, se o El responsable |de servyitios
4 instalaciones de la Entidad por parte del | aplicar, por ARTA generales  al iglentificar| | al
personal que preste servicio de limpieza. ‘curre cia. \ trabajador, procedera a llamar al
4

g : ‘% \/ &J/
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supervisor y en su presencia se
levantara el acta. .
g:lda ;:rzvg:lijoe se d:ern;l,%/eiéyzuae elng ersggfél Segun documento de verificacion
; preze 0,05 % del monto establecido por la Entidad, que
5 cumpliendo con la recoleccion, transporte . ACTA ; )
: . contractual vigente. incluye el Anexo 01 y registro
interno y almacenamiento adecuado de los fotoarafico
residuos solidos de la entidad. g '
EN LO REFERIDO A LA EMPRESA
Se verificara, el pago de los
Incumple pago de beneficios sociales S/. 50.00 soles operarios de limpieza a través de
ple pag . ' | diarios, se aplicara INFORME las boletas de pago y voucher de
6 | CTS y gratificaciones en las fechas ; >
- por dia de retraso y pagos de depdsito en banco, el
oficiales programadas. f : !
por operario. mismo que se contrastarg en la
documentacion del pago mensual.
En caso se verifique que los productos de
7 limpieza utilizados por el contratista no | 0,05 % del monto
cumplen con el marcado y rotulado contractual vigente.
indicado en el numeral 2.1.2.
En caso se verifique que la empresa no . e s
viene capacitando a su personal en Sef‘g; d%cumentcl) dz v'g;fgacmn
g | materia de manejo de residuos solidos, | 0,05 % del monto ACTA gslai eci I° Apor a 0 1” faaa, .qtue
ecoeficiencia, manejo seguro y | contractual vigente. ;,nf uye f_e nexo y registro
dosificacion de sustancias quimicas y | olograico.
procedimiento de limpieza y desinfeccion.
9 En caso no se evidencie el mantenimiento | 0,056 % del monto
semestral de los equipos de limpieza contractual vigente.
Por no entregar la totalidad de los | S/.100.00 soles Se evidenciara mediante la guia
10 materiales, productos, equipos de limpieza | diarios, se aplicara GUIA DE de remision con las cantidades de
e indumentaria de acuerdo a los términos | por cada dia de REMISION materiales de acuerdo a los
de referencia. retraso. términos de referencia.
. " Se verificara el equipo averiado
Por no atender la §ol|cnud de reparacion o | g, 50,00 soles con el supervisor (a), se registrara
cambio de los equipos en un plazo maximo diari ) . | ovad diari
11 | dos (02) dias calendario contados a partir arios por a ocurrencia en e/ cua erno aiario
BN T ocurrencia y INFORME de asistencia y se comunicara
del dia siguiente de recibida desde la ) . -~
o L equipos. mediante correo electronico al
comunicacién por correo electronico .
contratista.
Se verificara, el pago del personal
. . S/ 50.00 soles de limpieza a través de las boletas
Pago qe remuneraciones a los operarios, diarios, por cada dia INFORME de pago y voucher de Deposito en
12 | después del ultimo dia habil de cada mes d b I mi ficard en |
correspondiente le re'traso y por anco, el mismo se verificara en la
' operario. documentacion para el pago
mensual.
Incumple con presentar la documentacion 5/.200.00 sg/es . .
completa para el pago por més de diez (10) diarios, la penalidad Se verificara con el ingreso al
13 | completaparaelpagop . | se aplicara por INFORME Sistema de Gestion Documental —
dias calendarios del mes o periodo anterior .
S ocurrencia 'y por SGD.
del servicio ejecutado. ;
cada dia de atraso.
Por no cumplir, en el plazo maximo de | S/.100.00 soles :
cinco (05) dias habiles de culminado el | diarios, se aplicara Se verificara con la
contrato, con el depésito de las | por dia de retrasoy documentacion completa
14 | remuneraciones, beneficios sociales y | por operario de INFORME presentada por el Contratista
todos los derechos previsionales y | limpieza, se para el ultimo pago a través de
laborales de los operarios destacados en | contabilizara a partir mesa de partes de la entidad.
la Junta Nacional de Justicia. del sexto dia habil.
5/500.00 soles
Por no cumplir dentro de la fecha | diarios, se aplicara
programada con los servicios | por cada una de las Se verificard mediante actas de
15 | especializados trimestrales y semestrales | actividades ACTA ejecuciéon del servicio 'y los
y/o la emisién del certificado respectivo, principales del Certificados originales emitidos.
segtin corresponda. servicio y por cada
dia de retraso.
La omision, o el no registrar a los Se verificara con la
operarios, o no se encuentren los ji/ariofsooégoa ;g;erg documentacion completa
16 | operarios cubiertos en las pdlizas vigentes or oyerariop or INFORME presentada por el Contratista
que se detallan erkJos seguros durante la g ada gia de r eytr : S0 para el pago a través de mesa de
efecucion contractus|. partes de la entidad
Por falsificacion de firlkas os operarios | 1 ulT, por Se verificara en la documentacion
17 | para acreditar maliciosaxenté\el pago de ocurrencia[ . Yyl presentada por el contratista para
sus haberes \gragific jorles, 0 la | document \ con //‘ sustentar el pago mensual del

L
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presentacion de contratos entre el operario | falsificacion (Se servicio, y/o comjunicacion | del
y la empresa, 6 la presentacion de | aplicara al valor de operario.
documentos del personal de reten. Se | la UIT al ejercicio
constatara mediante observacion simple 0 | presupuestal
informe pericial cuyos gastos seran | vigente).
asumidos por el contratista de ser INFORME
positivas, caso contrario sera asumido por
la Junta Nacional de Justicia. Esto no
inhibe el hecho que se puedan iniciar
acciones penales contra los responsables
de Ia falsificacion. En caso de reincidencia.
La ocurrencia de esta falta podrg dar inicio
a los procedimientos de resolucion de
contrato.
Se verificara con la
$/.100.00 soles documentacién completa
18 Zng'ngg (gsigtzaz(f;;ggéeép lazo ef Plan diarios, por dia de INFORME presentada por |pl Contratista
4o y: retraso para el pago a traves de m%?a de
partes de la entidagl i
Por no entregar la dotacion mensual S/.150.00 soles Se evidenciara médiante Id guia
19 dentro del plazo maximo de (5) dias die.zrios. por dia de GUIA DE | de remision con lag cantidades de
calendario de iniciado el mes, los retrasé REMISION materiales de aguerdo a| los
productos y materiales de limpieza. términos de refereficia.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corregponda; |0 si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al|diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximp para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reg
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el artic
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

del articulo
menta. De
lo 165 |del

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, Ig verificagion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsignales dg EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en eljarticulg 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debg resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello|no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderddos,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refigre el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado ¢ efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrito.

del
de
tas,
ios,

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a cgnducirse en todo momento, durante la gjecucion
contrato, con honestidad, probidad, veracidpd\e integriad y de no cometer actos ilegales
S
f

corrupcion, directa o indirectamente o a tfaves de su . socios, accionistas, particjpacioni
integrantes de los érganos de adminis{racic $, {epresentantes legales, funciong




-

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA; SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

En caso de arbitraje, este sera institucional, resuelto por Tribunal Arbitral conformado por tres (3)
arbitros designado por la Camara de Comercio Americana del Peri o el Centro de Andlisis y
Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catolica del Pert, a cargo de la organizacion

~ y administracion del arbitraje y conforme a sus estatutos y reglamentos, a los cuales las partes se

someten incondicionalmente.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"S
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

te

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millgees con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

<
N
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N° de
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo | Remuneracion
de identidad

Fecha inicial

Fecha tlnal
del destaque | del dest

que

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA

EJECUC

ION

CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se rea
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Paseo de la Republica N° 3285, departamento y ciu
distrito de San Isidro.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATOQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a I3

parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias ¢

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contra
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [q
FECHA].

icen dur

dad de L

PARA

0, las pa
ONSIGN

=L POST

alendario.

ante

ma,

EL

otra

rtes
NAR

‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATI

Importante

STA”

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital,
- Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?’.

/1"

|

Para mayor informacion sobre la normativa de fimas y certificados  digitales
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

17

segun la

ingresar

OR |
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores ]

COMITE DE S]ELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CABO DE $ER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]|N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la Ipcalidad|de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASQ DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER |PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la vefdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1® Si | No I
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
6. Notificacion de la orden de servicios™®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de fos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

PO NM=

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante /\

La notificacion dirigida a la direccién dg correo electrénico consignada se entendera validamente

efectuada cuando la Entidad reciba aclise dg recepcion \
\

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion det! Empleg en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-erf-linea-2-2/|y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de gervicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 de! Reglamentq,

1R

=~ D =3 =

19 uando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil co 00/100 Soles

(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁore§ .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1

Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s):

MYPE?20 Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : ' [ Teléfono(s) :

MYPE2" Si ! No |

Correo electrdnico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o
Razdén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE22  ~ Si l No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1.

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

20

27

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en ideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del corNratosgiginal, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, copforme a Ig previstoden el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben agreditar la condisién e micxo o pequefia empridsal

Ibidem.

Ibidem.
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2. Solicitud de reduccién de la oferta economica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtn orden d
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?3

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de
habiles de recibida la comunicacién.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

dos (2)

e prelacion,

dias

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera vi
- efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

00/1001

alidamente

Soles
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcioén, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de selecciéon ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del congorsio.
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ANEXON°3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Senores ]
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1
Presente.- '
Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado|las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcgnces y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO| DE
LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA, de conformiglad con |los
Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccion egpecifica de
las bases y los documentos del procedimiento.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
"Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presenfacion de documentacion que acredite el cy mplimignto .

de los términos de referencia, conforme a Ip ihdicado en el acépite relacionado al contgnido de las

ofertas de la presente seccion de las basep
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

ESTRUCTURA DE COSTOS ELABORADA BAJO EL REGIMEN LABORAL GENERAL

CONCEPTO i FORMURA i OPERARIOS. SUPERVISOR
2. REMUNERACIONES.
1.1 Remunaracién 8 dsica RMV-S/. 1,025
1.3 Asignacison Famiiiar 10% da ta RMV
T 45005 1eMpo 2 priv 813t 6 ataric Bisico +BN+AF/ 30 drasi / 8
noras borpslx 1.35x 2 horasx 26 digs
1.550brwtiampo 2 hares 76 ataric Bisico +ENSAF/ 30 dias)/ &
sigui horas]x 1,352 hores x 26 dias
1.6 Feriados ((Satario Bdsico }/30/Bx 232
1.7 Dascansaro subtotat ramfer/ 304
TOTAL DE REMUNERACION BRISTA {S7.} S/ 0. S/ 0.00]
2. BENEFICIOS SOCIALES
- [Ramunsracién Brota) x
2.1 Gratiticaciones ppdhiiusmibeisink
(Remoneracién Brata) x
2-2Vacaciones §.33333333333333%
Ramun arsciin Brotal x
3
23m 9.72222222222222%
2.45equro daVids Lay
YOTAL BE BENERICIOS SOCIALES. s/ 0.00 s/ 0.00
SUR TOTAL DE REMUNERACION DEL TRABAJAGOR { 143 s/ 0.00 s/ 0.00
3. LEVES SOCIALES
3.1Essatuc ® Bruta+ ionas)x 9%
3.2 Bonificacion e
Y 9% de 12 graviticaciin
3.35CTR Pensidn Pitiza def Contratista
3 4SCTRSakd Pdiiza dal Convratista
YOTAL LEVES SOCIALES S/ 0.00 s/ 0.60
SUN TOTAL REMUNERACIONES LABORALES {142 4 3} s/ 0.00 $/ 0.00
4. GASTOS OPERATIVOS
UNIFORMES
S ANEAMIENTO AMBIENTAL
IMPLEMENTOS DEUMPIEZA
PRODUCTOS DE LUMPIEZA (ECOLOGICOS)
MANTENIM(ENTOS DE EQUIPOS SEMESTRAL
POUZAS {RESP_CIVEL. TCAD)
CARTA FANZA
OTROS {OETALLAR)
TOTAL DECOSTOS {1+2 348 } s/ 0.00 5/ 0.00]
Gastos Genaraies
Utilidad
VALOR VENTA DEL SERVICIO 0.00] 0.00]
GV 18% I
TOTAL COSTO UNITARIO {5/ MENSUAL s/ 0.00I S/ 0.00

RESUMEN DE COSTOS

N°® Cantidad Precio Individual Sub Total
Puesto Turne Horarlo (A) (B) (A X B)

1 Qperario

2 Supervisor

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

Los proveedores deberan presentar sus ofertas bajo el régimen laboral general de Iz actividad privada, ello en concordanca
conlo establecido en el Pronunciamientoh°420-2018/0SCE-DGR, ef cual indica: “si bien la empresa de intermediacién laboral
pueds contar con la calidad de MYPE, esta debers ofsrtar a sus trabajadores con 1os beneficios laborales regulados bajo el
REGIMEN LABGRAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral de tas MYPES, a fin de logrer la equiparacion de los derechos
laborales de los trabajadores destacados con los de la Entidad”.

Femagn o

Importante

apta
COLOS Cesar A

24 92486355 sofl
Flrma Digital e Gay s auiter dor dacuments
Fasha: 21102024 100324 0500

e par UAREZ
st FAU

Foginae |49

¢ De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la empresa de
intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de
lograr la equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro present R la
incluir todos los conceptos que incidan en la\gjecu

ructura de costos para el
'Qq de la prestacion.

rfeccionamiento del contrato debiendo
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ANEXO N° 5
PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)
Sefiores .
COMITE DE SELECCION
. ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1
Presente.- '

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durgnte el |
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJ’
SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consg

DICAC

pso

ION

rcio,

de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones| del

Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].

2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [GONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del corsorcio jpara
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, éFfscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDA
Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentfa impegido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comin en ... ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son lag siguientes:

1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DHL [ %|]2¢
" CONSORCIADO 1] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
5 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]2
" CONSORCIADO 2] %
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%28

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Congorciado
o de su Representante Legal o de su Representante Leg

Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante A b

De conformidad con el articulo 52 del Reglamgnto| las fiynas de los integrantes def conso
deben ser legalizadas. )

[

(4
hl . . N N . .
4 Consignar tnicamente el pdrcentaje total de las obligaciones, & cual debe ser éxpresado en nimero entero, sjn decima
J 3

23 . _— . . . .l
2> Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, gin decimal

2 . . . . . .
> Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantgs del con

r

¢

cio
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores ]
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS SEDES DE LA JUNTA
NACIONAL DE JUSTICIA

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

mlmportante

e FElpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso de que el postor reduzca su oferta, segutn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ’.
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ANEXO N° 7
NO APLICA

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICAC
EXONERACION DEL IGV

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CA
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exonerac
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia, dado que
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®’ se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

[97]

50 DE
on del |

con el lu

ION DE LA

ER
GV

cumplg con

gar

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigjble en ¢aso

de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encu
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

entran en la

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada ino de |l
fe, en cuyo

integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independien
caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo indicar su condicion de cor
contabilidad independiente y el numero de RUC del consorcio.

.
*7 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivizas y pers

consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria,
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Lg
ala Renta.”

SOrcio

Inversion| ¢

Ubicadas | €
y del Impu

0S

on

2n la
pNas
n la
esto
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ANEXO N° 9

DECLARA,CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

_Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en htip.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 10
NO APLICA

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PR
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SC
200,000.00])

FSTAD

EL N°
LES (S

Sefores

SEGUN CORRESPONDA]
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIM|I
Presente.-

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE 5[

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CA
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRES
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentrg
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esta ubicada en la provincia [C
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SE
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]v

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

- Importante

NTO]

SO DE
%) sob
PONDA
domici
ONSIG
RVICI(

LECGION,

EL

=0

SER
re el
| EN
iada
NAR
)| LA

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro N
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las ¢
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento,

selecc
aciona

ondicio

de

hes




JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequeia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Im portante

e Para asignar la bonificacién, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

ASINNEL Y

SN R T IR i,

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequeria empresa.




/

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

AS-HOMOLOGACION N° 009-2024-JNJ/CS-1 ~ BASES INTEGRADAS

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOHRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICO$ DE

COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA-HOMOLOGACION N° 09-2024-JNJ/CS-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO. DE DOCUMENTQ DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo qtgdutan
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQO ELECTRONICO]

lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun
corresponda

—

e la

Importante

La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo|se efectiia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la agtorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

\

pepmemt e TS
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- e
U ()
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