REGION POLICIAL LIMA (UE0OS - VIl DIRTEPOL-LIMA)

ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION

--- En la ciudad de Lima, a los 30 dias del mes de mayo del afio 2024, en el
local de la Oficina de Procesos de la Seccién de Programacion y Adquisiciones
del Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracion de la Region Policial
Lima, a las 10:00 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion
designados mediante FORMATO 04 - 2024, encargados de la preparacién,
conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion - CP. N°01- 2024 - VII
DIRTEPOL LIMA-L1, cuyo objeto de convocatoria es el “servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de: ITEM N° 01
- Comisaria PNP Villa Maria del Triunfo, item N° 02 - Comisaria PNP
Independencia, item N° 03 - Comisaria PNP Mateo Pumacahua, item N° 04 -
Comisaria PNP Yerbateros, item N° 05 - Comisaria PNP San Borja y item N°
06 - Comisaria PNP Surco”, dependientes presupuestalmente de la UE: 009-
VIl DIRTEPOL LIMA, a fin de efectuar la admisién, evaluacién de las ofertas
presentadas y calificacion de la oferta correspondiente segun orden de
prelacién.

1. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION:

Procesos/Seccion de
Titular X Programacion y Adquisiciones -
y CAS PNP COLLANTES = g - Area de Abastecimiento -
Presidente | poMERO, Vitor José. | Dependencia: Unidad de
Suplente Administracién/Region Palicial
3 Titul X Area de Infraestructura de la
hPAr_:me; 31 .F;NP CORI PONGO, [ TR0 Dependencia: | Unidad de Administracion de la
bl b Suplente ik Region Policial Lima.
" Seccion de Programacion y
Titular X fimiy
Adgquisiciones - Area de
fﬂggugdo EE?\A Apj".: e 7| Dependencia: | Abastecimiento - Unidad de
IBOro B EON, Suplente Administracion/Region Policial
L Lima.

2. EL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DA INICIO A LA
PRESENTE REUNION: EL 30MAY2024

2.1. Detalle de los participantes.

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se
registraron a través del SEACE como participantes los siguientes

proveedores:
Nombre o razén social del
N.° RUC
participante
1 |CASTRO LOPEZ ROSARIO 10072578240
2 DUENAS HINOJOSA JULIA RUTH 10073605291
3 | KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA 10075184170

Pagina 1 de 117



REGION POLICIAL LIMA (UE0OS - VIl DIRTEPOL-LIMA)

VARGAS AGUIRRE _ FERNANDO

e 10097117972

5 |JAVE ALVITES JORGE LUIS 10192273388

6 |BAZAN TREVILLE MOISES ALBERTO 10255167966

7 | GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS 10402725791

e ESZPINOZA VARGAS MACHUCASUSAN| oo ot
GUEVARA _ SAMANAMUD _ JULIO

i | GUEVARS 10416420501

10 | RIMAYCUNA LOPEZ MARIA 10420514595

11 | CISNEROS INCA DEYSI 10436674088

12 | MARIUICO CANCHO ROSA ANGELA 10437884906

13 | HUAMAN PORRAS JOSE LUIS 10438901219

14 | PICHIGUA RODRIGUEZ LOURDES 10457298469

15 | ILATOMA TARRILLO RUT KATHEREN 10481718771

16 | PARRAGA MATOS JULIO MANUEL 10706529824

17 | GONZALES APAZA RANDY STEVENS 10739472682
[OZANO _ RODRIGUEZ _ PIERINA

sl | OZ R0 s 10748192340
RAMIREZ SOCOLA _ JEANPEERS

19 ROQUELIN 10751674738

20 | SOTO QUILCA MELQUIADES 10801080567

21 | NELY OROSCOE.IRL. 20261486009
CONSTRUCTORA Y _ SERVICIOS

22 | GENERALES NUNEZ SRR.L. 20277393779
HVM _ SERVICIOS  INDUSTRIALES

23 | SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - HM| 20341671681
SERVICIOS INDUSTRIALES SAC

24 | INVERSIONES GULI'S SAC. 20392710958
EMPRESA  CONSTRUCTORA Y

25 |SERVICIOS GENERALES LA ROSA| 20407754124
NAUTICAS.AC.

26 | R-CIS INGENIEROS SAC 20437554804

27 | DIAMANTE VERDE SR.L. 20480044585
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES VY

28 | SERVICIOS SAC. 20486729229

29 | CONSTRUCTORACAP EIR.L. 20486845300
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CONSTRUCCION Y DISENO DE

30 | ESPACIO ARQUITECTONICO SAC. -| 20487220915
CODESARQ SALC.
ARUAL _ INGENIEROS  EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD

31 || MITADA- ARUAL INGENIEROS| 20490907140
EIRL,

32 | RRW SERVICIOS GENERALES EIRL | 20491624303
INGEAN _ SOCIEDAD __ ANONIMA

o e 20492005879

34 |4 & P CONSTRUCTORES GENERALES| 0404170262
SAC

35 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC 20509152129
MAYLUDE  SOCIEDAD _ ANONIMA

el e 0n 20509660540
SR INGENIERIA APLICADA SOCIEDAD

37 |COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD| 20512758968
LIMITADA
CONSTRUCTORA E_INMOBILIARIA

38 |RASECE.RL. 20515583166

39 K& W CONTRATISTAS GENERALES| 0518509451

40 | CORPORACION SERCON S.AC. 20521403587
CONSTRUCTORA IVALEX SOCIEDAD

 reieibntitialle 20521425980
ATICA GROUP _ INGENIERIA Y

42 | CONSTRUCCION SAC 20521849836
IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE

43 | RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC| 20522371492
EIRL,
INMOBILIARIA _TWD _ SOCIEDAD

44 | ANONIMA CERRADA - INMOBILIARIA| 20522499707
TWD SAC.

- léllsgitcm\n SERVICIOS GENERALES|  ,0sp3020417
COMPANIA PERUANA DE
INVERSIONES EN MAQUINARIA Y

46 | CONSTRUCCION S.RL. - COPERIMAC| 20532002488
SRL.
EMPRESA CONSTRUCTORA

47 | CONSULTORA SERVICIOS| 20534179571
GENERALES LOPEZ SAC

48 | CONSTRUCTORA PIMENTEL S.AC. 20537109212
FASTER INGENIEROS SAC. -

T G 20537142775

50 | CONSTRUCTORAALWEDD S.AC. 20539998324
ALVANE INGENIEROS _ SOCIEDAD

51 |ANONIMA CERRADA - ALVANE| 20541341693

INGENIEROS S.A.C.
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SM MECATRONIC EMPRESA

52 |INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD| 20542496089
LIMITADA
CRISAMYR _SOCIEDAD _ ANONIMA

B SR 20542513439
ZOCARUDA CONTRATISTAS

54 | GENERALES SAC. 20542543346

—TSIPROG SERVICIO INGENIERIA Y

55 | PROYECTOS GENERALES E.LR.L. 20544119363

& gaogv CONTRATISTAS GENERALES| 0517134444
INVERSIONES v

57 | REPRESENTACIONES LOMBAR| 20550720192
EIRL.
INVERSIONES REY PRIN'S SOCIEDAD

58 | ANONIMA CERRADA - INREPRI S.A.C. 20553613559
C & R ECOCLEAN MULTISERVICIOS

59 | SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - C &| 20553647291
R ECOCLEAN MULTISERVICIOS S.A.C.
CONSTRUCTORA  CALDERON &

T epsdlyed 20553983569
URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA

Bl oo 20557084364

62 |BBTISAC. 20565747356

63 |INVERSIONES GERMAC E.IRL. 20567239510

64 |FAPIMOSALC. 20568929315

65 | TOVACORP SAC. 20574763381
AR BIENES Y SERVICIOS EMPRESA

66 |INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD| 20800269462
LIMITADA
EJECUTORES Y CONSULTORES

67 | ALPECA SECURITY SAC. - ALPECA| 20600325923
SAC.

68 |KALPATSAC. 20600490401
PROYECTOS, MANTENIMIENTO Y

69 |NEGOCIOS INDUSTRIALES SAC. -| 20600638573
PROMANIN S.AC.

70 | TMC MAXVEL S.AC. 20600665741

71 | EDIFATEL SAC. 20600794770

72 | YAKU SERVICIOS GENERALESE.IR.L.| 20600928067
FORVEC PROJECTS  EMPRESA

73 | INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD| 20600935845
LIMITADA - FORVEC E.LR.L.
GBM __ INGENIEROS _ SOCIEDAD

74 |ANONIMA CERRADA - GBM| 20801020727
INGENIEROS SAC.
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75 | CORPORACION GALIAGA S.AC. 20601103720
JHP SERVICIOS GENERALES E

76 | NVERSIONES SAC. 20601187605

77 |FELGRAN SAC. 20601187907

78 | GRUPO FASKEIR.L. 20601202698

s g%NJRATISTAS Y SERVICIOS HEMA|  ,0501232660

80 | GRUPO DPROJECT SAC. 20601417091

81 | CORPORACION LUMAYJE SAC. 20601505828
PEGASO TECNOLOGIA DISENO Y

82 | SONSTRUCCION S.A.C. 20601905427

83 |VICLEVISAC. 20601914655
PROJECT MAGNITUDE

84 |CONSULTORES Y CONTRATISTAS| 20602127843
GENERALES EIRL.

85 | GRUPO CESKAF SAC. 20602281346
VELAMA INGENIEROS SOCIEDAD

86 | ANONIMA CERRADA 20602773133
HL _ CONSTRUCTORA  XIZOL

87 | SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20602808964
CONSTRUCTORA Y _ SERVICIOS

88 | GENERALES INCONOPP S.A.C. 20603149425
CONSTRUCTORA _ SHIN _ WHA
EMPRESA INDIVIDUAL DE

89 | RESPONSABILIDAD LIMITADA.| 20803622317
CONSTRUCTORA SHIN WHA E.L.R.L.
AJOSA  INGENIERIA  SOCIEDAD

Bl e 20603739818

= gt;:c;cimos E INVERSIONES F & B| 0504168211
ADCE CONSTRUCTORA v

82 | CONSULTORAE.IR.L. 20604315591

93 | PCS INDUSTRIAS ELR.L. 20604778272
7 BIM CONSTRUCTORES SOCIEDAD

94 | ANONIMA CERRADA 20605084665
ALVA CONSTRUCTORA & SERVICIOS

95 | GENERALES E.LR.L. 20605599401

96 | LOGISTICAY EDIFICACIONES SALC. 20605710817
KHAPAJG CONTRATISTAS

07 |GENERALES SOCIEDAD ANONIMA| 20605806288
CERRADA

98 | GRUPO PIMENTELSAC. 20606026651

99 | HUH COMPANY E.IR.L. 20606420812
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CONSTRUCCIONES v
EDIFICACIONES YOLITA EMPRESA

100 | \DIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD| 20606549688
LIMITADA
CONSTRUCTORA _ JA _ NUEVO

101 | HORIZONTE EMPRESA INDIVIDUAL| 20606568534
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

102 | PETRUS I EIR.L. 20606572370

103 | KAMINAE.IRL. 20606772638
CISNEROS INGENIEROS

104 | CONSULTORES Y CONSTRUCTORA| 20607984264
EIRL.
INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD

B L CERRADA 20608283219
GROUP MURGA CONSTRUCTION

106 |EIRL - MURGA CONSTRUCTION| 20608351061
EIRL.
CONSULTORA Y CONSTRUCTORA

o Freaityel 20608647172
GRUPO __ MAYSEPI  SOCIEDAD

O E i ERRADA 20608677969

109 | MGO CORPORACION E.LR.L. 20608681702
AT & L CONSTRUCTORES SOCIEDAD

110 | ANONIMA CERRADA 20608756869
CONSTRUCTORA E INVERSIONES

Tt B 20608862456

112 | ANDEROS INGENIEROS S.A.C. 20609005727

113 | CARTER & HURTADO SR.L. 20609045338
ARQUITECTOS ASOCIADOS

114 | METANOIA SOCIEDAD ANONIMA| 20609116936
CERRADA

115 | EMS4 PERU SAC. 20609163578

116 | ARQUITECNOLOGIA S.AC. 20609275252

117 | F & A ENGINEERING GROUP SAC. 20600409445

118 | TIENDAFIABLE SAC. 20609659093
EBG INVERSIONES Y SERVICIOS

o e iy 20609817870
JIM__ CIVI SOCIEDAD _ ANONIMA

N 20609833344
F) CONSTRUCCIONES MULTIPLES

121 | \GA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20610009523

i g(lJr;'l'LRATISTAS GENERALES SCSR| 10510368469

peme glii’(\:LE SERVICIOS GENERALES| 10610951229
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124 | D KONCRETO S.A.C. 20611071621
125 | SINNER INGENIERIASAC.S. 20611163313
126 | GRUPO MOBAK SA.C. 20611344504
127 |EDIFICAJASS SACS. 20611364025
fo8 EI\,/ET_,SIONES LA PUENTE ROMERO S
129 | HPS D' COMPANY S.A.C. 20611910585

2.2. Ofertas registradas en el SEACE.

Acto seguido, se procedié a la descarga € impresion de las ofertas
registradas por los postores a través del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado — SEACE, siendo las siguientes.

iTEM 01: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP VILLA MARIA DEL
TRIUNFO
i Fecha de Hora de
N.°| Nombre o razén social del postor i I
presentacion | presentacién
FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL
1 | DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC 29/05/2024 11:54:12
ELRL.
2 | SOTO QUILCA MELQUIADES 29/05/2024 15:46:39
3 | MANUICO CANCHO ROSA ANGELA 29/05/2024 17:14:43
4 | JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 29/05/2024 17:59:59
5 | CONSORCIO PCS INDUSTRIAS 29/05/2024 18:12:54
INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA
6 29/05/2024 18:40:37
CERRADA
FAPIMO SA.C 29/05/2024 19:33:25
NELY OROSCO E.I.R.L. 29/05/2024 19:49.05
KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA 29/05/2024 20:46:22
10 | RRW SERVICIOS GENERALES E.IR.L. 29/05/2024 20:48:45
11 | EMS4 PERU SAC. 29/05/2024 20:49:57
12 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC 29/05/2024 20:58:14
13 | NEGOCIOS E INVERSIONES F & BE.LR.L. 29/05/2024 21:15:23
14 | MAYLUDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 29/05/2024 21:35:24
15 | CONTRATISTAS Y SERVICIOS HEMASR.L. 20/05/2024 21:39:17
EBG  INVERSIONES Y  SERVICIOS
16 29/05/2024 21:59:40
GENERALES E.ILR.L.
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17 | DIAMANTE VERDE S.R.L. 29/05/2024 22:04:.08
18 | LOGISTICAY EDIFICACIONES S.A.C 29/05/2024 22:24:51
19 | LOZANO RODRIGUEZ PIERINA VERUSCKA 29/05/2024 22:25:37
20 | CONSTRUCTORA CAP E.LR.L, 29/05/2024 22:29:44
34 AR BIENES Y SERVICIOS EMPRESA 28/05/2024 99:35:44
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
22 | KAMINAE.IR.L. 29/05/2024 22:42:29
23 | CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 29/05/2024 23:20.07
24 :?%EL CONSTRUCTORA Y CONSULTORA 26/05/2024 23:35:17
25 | EDIFATEL S.A.C. 29/05/2024 23:53:49

TEM 02: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP INDEPENDENCIA
I Fecha de Hora de
N.°| Nombre o razén social del postor ]
presentacion | presentacion
FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL
1 | DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC 29/05/2024 11:54:12
E.LR.L.
JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 29/05/2024 17:59:59
CONSORCIO PCS INDUSTRIAS 29/05/2024 18:40:37
INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA
4 29/05/2024 19:33:25
CERRADA
5 |FAPIMOSAC. 29/05/2024 19:49:05
6 | NELY OROSCO E.LR.L. 29/05/2024 20:46:22
7 | KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA 29/05/2024 20:58:14
8 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC 29/05/2024 21:59:50
EBG  INVERSIONES Y  SERVICIOS
9 29/05/2024 22:04:09
GENERALES E.ILR.L.
10 | DIAMANTE VERDE S.R.L. 29/05/2024 22:24:51
11 | LOGISTICAY EDIFICACIONES S.A.C. 29/05/2024 22:24:58
12 | VICLEVI S.A.C. 29/05/2024 23:20:.07
13 | CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 29/05/2024 23:20:07
ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA
14 29/05/2024 23:35:17
ELRL.
15 | LISORCAM SERVICIOS GENERALES E.L.R.L. 29/05/2024 23:51:49
16 | EDIFATEL S.A.C. 29/05/2024 23:53:49
17 | HUH COMPANY E.IRL. 29/05/2024 23:57:14
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[TTEM 03: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP MATEO PUMACAHUA

N.° Nombre o razén social del postor oo ol
presentacion | presentacion
FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL
1 | DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC 29/05/2024 11:54:12
EIRL.
2 | SOTO QUILCA MELQUIADES 29/05/2024 15:46:39
3 | MANUICO CANCHO ROSAANGELA 26/05/2024 17:14:43
4 | BAZAN TREVILLE MOISES ALBERTO 20/05/2024 17:41:19
5 | JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 29/05/2024 17:59:59
i INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA ot ey
CERRADA
FAPIMO SAA.C. 29/05/2024 19:33:25
NELY OROSCO E.l.R.L. 29/05/2024 19:49:05
MAYLUDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 29/05/2024 21:35:24
10 | CONTRATISTAS Y SERVICIOS HEMASR.L. 29/05/2024 21:39:17
11 | PICHIGUA RODRIGUEZ LOURDES 29/05/2024 21:45:27
T EBG  INVERSIONES Y  SERVICIOS ——— P
GENERALES E.L.R.L.
13 | DIAMANTE VERDE S.R.L. 29/05/2024 22:04:09
14 | LOGISTICAY EDIFICACIONES S.AC. 29/05/2024 22:24:51
15 | LOZANO RODRIGUEZ PIERINA VERUSCKA 29/05/2024 22:25:37
16 | CONSTRUCTORA CAP E.IR.L. 29/05/2024 22:29:44
17 | KAMINAE.LR.L. 29/05/2024 22:42:29
18 | INVERSIONES GERMAC E.I.RL. 29/05/2024 22:57:44
19 | J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC 29/05/2024 23:19:23
20 | CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 29/05/2024 23:20:07
54 ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA — 58
ELR.L.
22 |EDIFATELSA.C. 29/05/2024 23:53:49

iTEM 04: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP YERBATEROS

Fecha de Hora de
N.°| Nombre o razén social del postor |
presentacion | presentacion
FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL
1 | DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC 29/05/2024 11:54:12
E.LRL.
2 | JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 29/05/2024 17:59:59
CONSORCIO PCS INDUSTRIAS 29/05/2024 18:12:54
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INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA

4 CERRADA 29/05/2024 18:40:37
FAPIMO S.A.C. 29/05/2024 19:33:25
KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA 29/05/2024 20:46:22
ALVANE INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA

7 29/05/2024 21:55:07

CERRADA - ALVANE INGENIEROS S.A.C.

EBG INVERSIONES Y SERVICIOS

8 29/05/2024 21:59:58
GENERALES E.IR.L.

9 | DIAMANTE VERDE S.R.L. 29/05/2024 22:04:.09

10 | LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C 29/05/2024 22:24:51

11 | ARQUITECNOLOGIAS.A.C. 29/05/2024 23:17:09

12 | J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC 29/05/2024 2311923

13 | CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 29/05/2024 23:20:07
ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA

14 29/05/2024 23:35:117
EIR.L

15 | EDIFATELS.A.C. 29/05/2024 23:53:49

"FTEM 05: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SAN BORJA

. Fecha de Hora de
N.°!  Nombre o razén social del postor = :
presentacion | presentacion
FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL
1 | DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC 29/05/2024 11:54:12
ELRL.
2 | JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 29/05/2024 17:59:59
INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA
3 29/05/2024 18:40:37
CERRADA
4 |FAPIMO SA.C. 20/05/2024 19:33:25
5 | NEGOCIOS E INVERSIONES F & BE.IRL. 29/05/2024 21:15:23
6 | DIAMANTE VERDE S.R.L. 29/05/2024 22:04:089
7 | LOGISTICAY EDIFICACIONES S.A.C. 29/05/2024 22:24:51
8 |[VICLEVISAC. 29/05/2024 22:24:58
CONSTRUCTORA  IVALEX  SOCIEDAD
9 29/05/2024 22:35:34
ANONIMA CERRADA
10 | CONSORCIO DEL NORTE 29/05/2024 23:13:47
11 | ARQUITECNOLOGIA S.A.C. 29/05/2024 23.17:09
12 | J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC 29/05/2024 23:19:23
13 | CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 29/05/2024 23:20:07
ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA
14 29/05/2024 23:35:17
EIR.L
15 |EDIFATELSAC. 29/05/2024 23:53:49

Pagina 10 de 117




REGION POLICIAL LIMA (UEOO9 - Vil DIRTEPOL-LIMA)

‘ 16 |HUH COMPANY E.IR.L. ‘ 29/05/2024 | 23:57:14 |
iTEM 06: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SURCO
N.°|  Nombre o razén social del postor Fecha de Hora de

presentacion | presentacion
FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL
1 | DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC 29/05/2024 11:54:12
E.LRL.
2 | JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 29/05/2024 17:59:59
3 INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA e fBE5k KA
CERRADA
4 [FAPIMOSAC. 29/05/2024 19:33:25
5 | DIAMANTE VERDE S.R.L. 29/05/2024 22:04:09
6 | LOGISTICAY EDIFICACIONES S.A.C. 29/05/2024 22:24:51
7 |VICLEVISAC. 29/05/2024 22:24:58
8 | CONSORCIO DEL NORTE 29/05/2024 23:13:.47
9 |ARQUITECNOLOGIASA.C. 29/05/2024 23:17:09
10 | J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC 29/05/2024 23:19:23
11 | CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 29/05/2024 23:20:07
1 ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA e ——
EILRL
13 [EDIFATELSAC. 29/05/2024 23:53:49
14 | HUH COMPANY E.LR.L. 29/05/2024 23:57:14
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2.3. Evaluacion de las ofertas:

Acto seguido, el Colegiado procedié a efectuar la evaluacion
econémica, obteniendo como resultado, lo siguiente:

2.3.1. Detalle del precio de la oferta.

iTEM 01: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP VILLA MARIA DEL TRIUNFO”
N.2 Nombre o razén social del postor Fracipdes ||/ i yaioy
oferta estimado
Y Eggggﬁsaa\aﬁﬁgi%c&nsmmgr P FORVEC e OF| si.18154958| 9282%
2 | SOTO QUILCA MELQUIADES S/, 199,000.00° |  101.74%
3 | MANUICO CANCHO ROSAANGELA S/.190,000.00 |  97.14%
4 | JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/, 199,000.00° | 101.74%
5 | CONSORCIO PCS INDUSTRIAS S/.185817.18 |  95.00%
6 | INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/.193,597.05| 98.98%
7 |FAPMOSAC S/.167,777.77|  86.78%
8 |NELY OROSCOE.IRL. S/,186,439.74 |  95.32%
9 | KOYSUME DUERAS VERONICA LOLA S/,170,000.00 |  86.91%
~ 10 | RRW SERVICIOS GENERALES E.LR L. S/,158,000.00 |  80.78%
11 | EMS4 PERUSAC. S/.184,900.00 |  94.53%
12 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC S/.155,000.00 |  79.24%
13 | NEGOCIOS E INVERSIONES F & BELRL. S/.156,980.50 |  78.38%
14 | MAYLUDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/,176,000.00 |  89.98%
15 | EBG INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES ELR.L. S/.272,85787°| 139.50%
16 | DIAMANTE VERDE SR.L. S/177,81548 |  90.91%
17 | LOGISTICA Y EDIFICACIONES SAC S/,160,000.00 |  81.80%
18 | LOZANO RODRIGUEZ PIERINA VERUSCKA S/.165447.01|  84.59%
19 | CONSTRUCTORA CAPEIRL. S/,183,000.00| 93.56%

3 Lo ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

4 Lo ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tinica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

S Lo ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tnica oferta vélida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.
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21 | KAMINAEIRL. S/, 176.858.50 |  90.42%

22 | CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/.185817.20 | 95.00%
23 | ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORAE.LR.L. S/.192,000.00 | 98.16%
24 |EDIFATELSA.C. S/, 215,000.00° |  109.92%

ITEM 02: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LA INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP INDEPENDENCIA”

N Nombre o razén sacial del postor EToElo 0 wio| SRt ERGE
| roRC PROKCTS eWPRESh ML | siwenias| s
2 | JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/.211,800.00 | 99.93%
3 | CONSORCIO PCS INDUSTRIAS S/.190,744.49 |  90.00%
4 | INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA §/.210,938.33 |  99.53%
5 |FAPIMOSAC. S1.182,22222 | 85.98%
6 |NELY OROSCOE.IRL. S/.199,999.84 | 94.37%
7 | KOYSUME DUERAS VERONICA LOLA S/.180,000.00 | 84.93%

8 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC $/.169,000.00 |  79.74%

‘ .n,_' | EBG INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES E.IR.L. S/, 205653.95 | 139.50%
iﬁa DIAMANTE VERDE S.R.L. S/, 192,671.20 90.91%
_;11 LOGISTICA Y EDIFICACIONES SAC. S/. 175,120.00 82.63%
ijg. VICLEVI S.AC. S/.192,396.50 |  90.78%
13 | CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/.201,341.41| 95.00%
44 | ADCE CONSTRUCTORAY CONSULTORAE.IR.L. S/.208,000.00 |  98.14%
15 LISORCAM SERVICIOS GENERALES E.LR.L. S/, 207,699.60 98.00%

16 | EDIFATELS.AC. S/, 229,000,008 | 108.05%
17 | HUH COMPANY E.LR.L. S/. 209,000,00 93.51%J

6 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

7 Lo ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Gnica oferta vélida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

8 Lo ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Unica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.
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fTEM 03: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP MATEO PUMACAHUA”

I = T
4 !

R e W
SOTO QUILCA MELQUIADES S/.89,000.00 | 97.00%
MARNUICO CANCHO ROSA ANGELA S/.89,000.00| 97.00%
BAZAN TREVILLE MOISES ALBERTO S/.90,94526 | 99.12%
JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/.159,000.00° |  173.29%
INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/.90,752.78 | 98.91%
APIMO S.A.C. S/.78,099.99 |  86.10%
ELY OROSCO E.LR.L. S/.82,597.05| 90.02%

| MAYLUDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/.87,000.00| 94.82%
PICHIGUA RODRIGUEZ LOURDES S/,90,000.00 | 98.08%
| EBG INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L. S/, 155,876,007 |  169.89%
DIAMANTE VERDE SR.L. S/, 8341164 | 90.91%
LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C. S/.72,00000| 78.47%
LOZANO RODRIGUEZ PIERINA VERUSCKA S/. 8275279 | 90.19%
| CONSTRUCTORA CAPELRL. S/.90,000.00 | 98.09%
KAMINA E.LR.L. S/.83,185.30 |  90.66%
INVERSIONES GERMAC E.lR.L. §/.90,212.57 | 98.32%
J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC S/.82,576.80 | 90.00%
CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/.87,165.14 |  95.00%
ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA E.LR.L. S/.88,000.00 | 95.91%
EDIFATEL S.A.C. S/.103,000.00" | 112.26%

9| o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser |a tnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

10 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Unica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

11| g ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser |a unica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.
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iTEM 04: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE |
LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP s
T T
i TR i S o IR s
e shBLIOAD MDA FORVEGEIRL. | S-20013430) s2e
JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/.218,800.00 | 99.98%
| CONSCRCIO PCS INDUSTRIAS S/.196,966.80 |  90.00%
| INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/.217,852.00 | 99.54%
FAPIMO S.A.C. S/, 188,888.88 | B6.31%
KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA S/. 190,000.00 |  86.82%
=
. | EBG INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L. S/.305,298.54"2 |  139.50%
DIAMANTE VERDE S.R.L. S/.198,956.36 | 90.91%
| LOGISTICAY EDIFICACIONES SA.C S/.174,290.00 | 79.64%
, &2 ARQUITECNOLOGIA S.A.C. S/.290,000.00" | 132.51%
| J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC S/, 196,966.00 |  90.00%
& CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/,207,909.40 | 95.00%
%f | ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORAE.LR.L. S/,236,000.00" |  107.84%
EDIFATEL S.A.C. S/, 245,000.00° | 111.95% J

TORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL DE
||| RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC E.LR.L.

TENI 05: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE |
INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SAN BORJ

A

S/.222,142.95

JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

S/, 239,200.00

99.95%

12 | g ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Gnica oferta vélida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del

TUO de la ley de contrataciones del estado.

13 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del

TUO de la ley de contrataciones del estado.

14| 5 ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Gnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del

TUO de la ley de contrataciones del estado.

15 | 5 ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser |a Unica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del

TUO de la ley de contrataciones del estado.
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| |INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA §/.23833137 | 99.58%
FAPIMO SA.C. §/.205,556.55 | 85.89%
NEGOCIOS E INVERSIONES F & BE.LRL, S/.190,617.41|  79.65%
DIAMANTE VERDE SR.L. §/.217,573.96| 90.91%
LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.AC. S/. 18542000 | 77.47%
VICLEVI SAC. S/.218,560.50 | 91.32%
CONSTRUCTORA IVALEX SOCIEDADANONIMA CERRADA | §/. 194,50000 | 81.27%
CONSORCIO DEL NORTE 121061161 88.00%

| ARQUITECNOLOGIASA.C. S/,260,000.00°¢ | 121.70%

J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC S/,215.433.00 |  90.01%

1| CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/.227.36481|  95.00%
A | ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORAE.IRL. $./239,000.00| 99.86%

|| EDIFATELS.A.C. S/. 255,000.00"7 | 108.555%

| HuH COMPANY ELR L. §.237,00000| 99.03% |

fTEM 06: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SURCO”

FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC E.LR.L. SI.261.161.64| 92.82%
JIM GIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/,280,000.00|  99.51%
INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA $/280,369.12 |  99.64%
FAPIMO S.AC. S/, 24111111  85.69%
DIAMANTE VERDE S.R.L. S/, 25579010 |  90.91%
LOGISTICA Y EDIFICACIONES SA.C. S/,215,00000 |  76.41%
VICLEVI SAC. S/, 257,398.50 |  91.48%
CONSORCIO DEL NORTE S/, 247,604.83|  88.00%
ARQUITECNOLOGIA SA.C. S/.380,000.00" |  135.05% J

16 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tnica oferta valida deberé procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del

TUO de la ley de contrataciones del estado,

17 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del

TUO de la ley de contrataciones del estado.

18 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Gnica oferta vélida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del

TUO de la ley de contrataciones del estado.
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J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC S/. 253,369.00 90.05% 1
CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/. 267,300.66 95.00%
ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORAE.LR.L. S/. 280,000.00 99.51%
EDIFATEL S.A.C. S/. 305,000.00" 108.40%
HUH COMPANY E.LR.L. S/, 279,000.00 99.16%

2.3.2. Evaluacion econémica.

Acto seguido, el 03 y 04JUN2024, el Colegiado procedio a
efectuar la evaluacién econdémica, obteniendo como
resultado, lo siguiente:

"FTEM 01: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP VILLA MARIA DEL TRIUNFO” i
EVALUACION DE LA
OFERTA
P S%NWEéA
Pi= OmxPMP TAL
RESULTADO oi %ONIF'IC.&CI PUNTAJES
- OFERTA | | nsion | =Ofens CONDIGION

Pi= Puntaje de la oferta a MYPE
evaluar

Qi=Precio i

Om= Precio de |a oferta
mas baja

PMP=FPuntaje méximo del
precio

FORVEC PROJECTS EMPRESA
INDIVIDUAL DE  RESPONSABILIDAD S/, 181,549.58 ADMITIDO 85.38 4.27 B9.65

LIMITADA - FORVEC E.IR.L.

SOTO QUILCA MELQUIADES S/, 199,000.00° | ADMITIDO 77.89 3.89 81.78
MARUICO CANCHO ROSA ANGELA S/, 190,000.00 | ADMITIDO 81.58 4.08 85.66
JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/.199,000.00°' | ADMITIDO 77.89 3.89 81.78
CONSORCIO PCS INDUSTRIAS S/, 185,817.18 ADMITIDO 83.42 417 87.59

INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD

ANONIMA CERRADA S/. 193,587.05 ADMITIDO 80.06 4.00 B4.06
FAPIMO S.A.C S/, 167, 777.77 ADMITIDO 92.38 462 87.00

19 | 5 ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Gnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

20 | g ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Gnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

21| g ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
( \ ser la tinica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
e ) TUO de la ley de contrataciones del estado.
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NELY OROSCO E.LR.L. S/, 186,439.74 ADMITIDO B83.14 4.16 87.30

KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA S/.170,000.00 | ADMITIDO o118 0,00 9118
RRW SERVICIOS GENERALES EIR.L. S/ 158,000.00 | ADMITIDO 98.10 491 103.01
EMS4 PERU SA.C. S/ 184,900.00 | ADMITIDO 83.83 419 88.02
ANDEAN TRADING COMPANY SAC S/ 155,000.00 | ADMITIDO 100.00 5.00 105.00
NEGOCIOS E INVERSIONES F&BELRL |  §/.15598050 | ADMITIDO 99.37 497 104.34
i3 SOCIEDAD ~ ANONIMA | g/ 17600000 | ADMITIDO 88.07 440 9247
EBEﬁERAgEFS'g'f‘ES Y SERVICIOS | g 72857877 | ADMITIDO 56.81 284 59,65
DIAMANTE VERDE SR.L. §/177,81549 | ADMITIDO 87.17 4.36 91.53
LOGISTICAY EDIFICACIONES SA.C S/ 160,000.00 | ADMITIDO 96.88 4.84 10172
‘\-,Eﬁt’;%m RODRIGUEZ ~ PIERINA | g 1g5447.01 | ADMITIDO 93.69 468 98.37
CONSTRUCTORA CAPEIRL. S/.183.000.00 | ADMITIDO 84.70 423 88.93

AR BIENES Y SERVICIOS EMPRESA
INDIVIDUAL DE  RESPONSABILIDAD S/, 165,000.00 ADMITIDOD 93.94 470 98.64
LIMITADA

KAMINA E.LR.L. Sf. 176,858.50 ADMITIDOD 87.64 438 92.02

CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/, 185,817.20 ADMITIDO 83.42 417 B7.59

E?gEL CONSTRUCTORA Y CONSULTORA | g/ 192 000.00 | ADMITIDO 80.73 404 84.77

EDIFATELS.AC. S/, 215,000.00%° ADMITIDO 72.09 360 75.69 J
{TEM 02: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA ' i

INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP INDEPENDENCIA™

T BONIFICACI

RESULTAD 2
POSTORES OFERTA ODELA EVALUACION DE LA ON DEL 5%
OFERTA CONDICION

ADMISION MYPE

22 | g ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Gnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

23 | 4 ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Uinica oferta valida deberd procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.
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SUMATORIA
Pi= OmxPMP TOTAL DE
oi PUNTAJES

i= Oferta

Pi= Puntaje de la ofefta a
evaluar

Oi=Precio

Om= Precio de |a oferta
mas baja

PMP=Puntaje maximo del
precio

FORVEC PROJECTS EMPRESA
INDIVIDUAL DE  RESPONSABILIDAD S/.196,717.25 | ADMITIDO 85.61 4.30 90.21
LIMITADA - FORVEC E.LR.L.

JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA §/,211,800.00 | ADMITIDO 7979 3.98 8378
CONSORCIO PCS INDUSTRIAS §/.180.744.49 | ADMITIDO 88.60 443 93,03
fﬁﬁﬂgﬁgﬁm&mm SOCIEDAD | g 510,638.33 | ADMITIDO 80.12 401 84.13
FAPIMO S AC. S/.182.222.22 | ADMITIDO 9274 464 47.38
NELY OROSCO E.LRL. S/, 199.999.84 | ADMITIDO 84.50 423 88.73
KOYSUME DUERAS VERONICA LOLA S/.180,000.00 | ADMITIDO 93.89 0.00 93.89
ANDEAN TRADING COMPANY SAC S/, 169,000.00 | ADMITIDO 100.00 500 105.00
B e ¥ SERVICIOS | g 595653952 | ADMITIDO 57,16 286 60.02
DIAMANTE VERDE SR L. S/.1982,671.20 | ADMITIDO 87.71 439 9210
LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C. 8/ 175,120.00 | ADMITIDO 96.51 483 101.34
VICLEVI SAC. S/.182,386.50 | ADMITIDO 87.84 439 9223
CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO §/.201.341.41 | ADMITIDO 83.94 420 88.14
gﬁgicomsmucmm Y CONSULTORA | g/ 50g,000.00 | ADMITIDO 8125 406 85.31
gk SERVICIOS ~ GENERALES | g 50769960 | ADMITIDO 81.37 4.07 85.44
EDIFATEL SAC. S/.226,000.00% | ADMITIDO 73,80 369 77.48
HUH COMPANY ELRL. $/.209,000.00 | ADMITIDO 80.86 4.04 84,90

% | 5 ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Gnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

25 | g ofertado por el postor supera el valor astimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Uinica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de |a ley de contrataciones del estado.
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EVALUACION DE LA
OFERTA
SUMATORIA
Pi= OmxPMP TOTAL DE
RESULTAD Oi %?‘Nérslfgg: PUNTAJES
POSTORES OFERTA ODELA -
ADMISION i= Oferta CONDICION

Pi= Puntaje de |a oferta a MYPE

evaluar

Oi=Predio i

Om= Precio de la oferta

mas baja

PMP=Puntaje maximo del

precio
FORVEC PROJECTS EMPRESA
INDIVIDUAL DE  RESPONSABILIDAD S/. 85,163.28 | ADMITIDG 84,54 423 88.77
LIMITADA - FORVEC E.LR.L.
SOTO QUILCA MELQUIADES S/, 89.000.00 | ADMITIDO 80.90 4.04 B4.94
MARIUICO CANCHO ROSAANGELA S/.89,000.00 | ADMITIDO 80.80 4,04 84,94
BAZAN TREVILLE MOISES ALBERTO S/.90,945.26 | ADMITIDO 79.17 0.00 79.47
JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/, 159,000.00% | ADMITIDO 45.28 226 4755
INVERSIONES ~ HAMIRA  SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA S/.80,752.78 | ADMITIDO 79.34 397 83.30
FAPIMO S.A.C. S/, 78,099.99 | ADMITIDO 91.14 4,56 95.70
NELY OROSCO EIR.L S/, 82,597.05 | ADMITIDO 87.17 436 91.53
MAYLUDE SOCIEDAD ANONIMA
GERRADA * S/. 87,000.00 | ADMITIDO 82.76 4.14 86.90
PICHIGUA RODRIGUEZ LOURDES S/.90,000.00 | ADMITIDO £80.00 4,00 84,00
EBG INVERSIONES Y SERVICIOS
GENERALES EIRL. S/. 155,876,007 | ADMITIDO 46.19 2.31 48.50
DIAMANTE VERDE SR.L. S/. 8341164 | ADMITIDO 86.32 432 90.64
LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C. S/.72,000.00 | ADMITIDO 100.00 5.00 105,00
LOZANO RODRIGUEZ PIERINA
VERUSCKA S/, 82,752.79 | ADMITIDO 87.01 435 91.36
CONSTRUCTORA CAP EILRL S/.90,000.00 | ADMITIDO 80.00 4.00 84,00
KAMINAE.IRL S/, 83,185.30 | ADMITIDO 86.55 433 90.88

% |  ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser |a Unica oferta valida deberd procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

27 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Unica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.
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INVERSIONES GERMAC E.[RL. S/,90,212.57 | ADMITIDO 79.81 3.99 as.ao—
% CONSTRUCTORES GENERALES S/.82,576.80 | ADMITIDO 87.19 436 9155
CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/, 87,165.14 | ADMITIOO 8260 413 86.73
‘é?%ico“sm“cmm FAMSLICILRL S/. 88,000.00 | ADMITIDO 81.82 4.00 85.91
EDIFATEL SAC. S/, 103,000.00% | ADMITIDO 69.90 350 73.40

EVALUACION DE LA
OFERTA
SUMATORIA
Pi= OmxPMP TOTAL DE
RESULTAD Oi %%Nél;lft;i PUNTAJES
POSTORES OFERTA ODE LA - o
ADMISION i— Oferta _ CONDICION

Pi= Puntaje de la oferla a MYPE

evaluar

Oi=Precio |

Om= Precio de |a oferia

mas baja

PMP=Puntaje maximo del

precio
FORVEC PROJECTS EMPRESA
INDIVIDUAL DE  RESPONSABILIDAD S/, 203,134.39 | ADMITIDO 85,80 429 90.09
LIMITADA - FORVEC E.LR.L.
JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/. 218,800.00 ADMITIDO 79.86 3.98 83,64
CONSORCIO PCS INDUSTRIAS S/.196,966.80 | ADMITIDO 88.49 4.42 62,91
INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA S/.217,852.00 | ADMITIDO B0.00 4.00 84.00
FAPIMO S.A.C. S/. 188,888.88 | ADMITIDO 92.27 461 96.88
KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA S/.190.,000.00 | ADMITIDO 91.73 0.00 91,73
ALVANE INGENIEROS SCOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - ALVANE S/, 198,325.50 | ADMITIDO 87.88 4.39 92.27
INGENIEROS S.A.C.
EBG INVERSIONES Y SERVICIOS 29
GENERALES ELRL. Si. 305,298.54 ADMITIDD 57.08 2.85 59.94
DIAMANTE VERDE S.R.L. S/.198,956.36 | ADMITIDO B7.60 4.38 91.98
LOGISTICAY EDIFICACIONES SAC S/, 174,280.00 | ADMITIDO 100.00 5.00 105.00

28| 5 ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

2 | g ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser |a Unica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.
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ARQUITECNOLOGIA S.A.C. S/. 290,000.00™ | ADMITIDO §0.10 3.01 63.11
J & P CON
s STRUCTORES GENERALES | g/ 196,966.00 | ADMITIDO 88.49 442 0291
CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/, 207.909.40 | ADMITIDO 83.83 419 £8.02
ADCE CONSTRUCTORNY CONSULTORA | g 936,000.00* | ADMITIDO 73.85 369 7754
EDIFATELS.AC. S/. 245,000.00% | ADMITIDO 71.14 3.56 74.70 J
EVALUACION DE LA
OFERTA
SUMATORIA
Pi= OmxPMP TOTAL DE
RESULTAD oi BONIFICACI PUNTAJES
POSTORES OFERTA ODELA | . ON DEL o
ADMISION | =Oferta CONDICION

Pi= Puntaje de |a oferta & MYPE

evaluar

Oi=Precio |

Om= Precio de la oferta

mas baja

PMP=Puntaje maximo del

precio —
FORVEC PROJECTS EMPRESA
INDIVIDUAL DE  RESPONSABILIDAD S/.222,142.95 | ADMITIDO 83.47 417 B7.64
LIMITADA - FORVEC E.LR.L.
JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/.239,200.00 | ADMITIDO 77.52 3.88 81.39
INVERSIONES ~ HAMIRA  SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA S/, 238,331,37 | ADMITIDO 77.80 3.89 81.69
FAPIMO SAC. S/. 205,555.55 | ADMITIDO 90.20 4,51 94,71
NEGOCIOS E INVERSIONES F & BE.I.R.L. S/.190,817.41 | ADMITIDO 97.27 4.86 10213
DIAMANTE VERDE SR.L. S/, 217,573.96 | ADMITIDO 85.22 4.26 89.48
LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.AC S/.185,420,00 | ADMITIDO 100.00 5.00 105.00
VICLEVI S.AC. S/.218,560,50 | ADMITIDO 84,84 424 89.08
CONSTRUCTORA IVALEX SOCIEDAD s
ANONIMA CERRADA S/, 194,500.00 | ADMITIDO 8533 477 100.10 J

30 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Unica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

3 | g ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Unica oferta vélida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

32 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser |a tnica oferta vélida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.
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CONSORCIO DEL NORTE $/.210611.61 | ADMITIDO 88.04 4.40 92.44
ARQUITECNOLOGIAS A.C. S/, 290,000.00% | ADMITIDO 63.94 320 67.13
¥l CONSTRUCTORES GENERALES | g/ 515433.00 | ADMITIDO 86.07 430 90,37
CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/, 227,364.81 | ADMITIDO 81.55 408 8563
g‘j’ﬁico“smucmm Y CONSULTORA | g 239 000.00 | ADMITIDO 77.58 388 81.46
EDIFATEL SAC, S/, 255,000.00 | ADMITIDO 7271 364 76.35
HUH COMPANY E.LR.L. S/. 237,000.00 ADMITIOO 78.24 391 B82.15

EVALUACION DE LA
OFERTA
SUMATORIA
Pi= OmxPMP TOTAL DE
RESULTAD Oi BONON [I,Efggl PUNTAJES
POSTORES OFERTA ODELA . o o‘
ADMISION i= Ofeda CONDICION

Pi= Puntaje de la oferta a MYPE

evaluar

Oi=Precio |

Om= Precio de |a oferta

mas baja

PMP=Puntaje maximo del

precio
FORVEC PROJECTS EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD S/, 261,161.64 ADMITIDO 86.32 4.12 86.44
LIMITADA - FORVEC EIR.L.
JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA S/, 280,000.00 ADMITIDO 76,79 384 B0.63
INVERSIONES HAMIRA  SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA S/280,369,12 | ADMITIDO 76.68 383 80.51
FAPIMO S.A.C. S/. 241,111.11 | ADMITIDO 89.17 4.46 93.63
DIAMANTE VERDE SR.L. S/. 255,790.10 ADMITIDO 84.058 420 88.26
LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C. S/, 215,000.00 ADMITIDO 100.00 500 105.00
VICLEVISAC. S/, 257,398.50 ADMITIDO 83.53 418 87.71
CONSORCIO DEL NORTE S/. 247,604.83 ADMITIDO 86.83 4.34 9117

33 | 5 ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Unica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

34 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.
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ARQUITECNOLOGIA 8.A.C. S/, 380,000.00% | ADMITIDO 56.58 2:83 59.41

J & P CONSTRUCTORES GENERALES

SAC S/.253,369.00 | ADMITIDO 84.86 4.24 89.10
CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO S/. 267,300.66 | ADMITIDO 80.43 402 84.45
QFI’I%‘EL_CONSTRUCTORA ¥ CONSULTORA S/.280,000.00 | ADMITIDO 76.79 3.84 80.63
EDIFATELSA.C. S/, 305,000.00% | ADMITIDO 70.49 3.52 74,01
HUH COMPANY E.LR.L. S/.279,000.00 | ADMITIDO 77.06 385 80.91

2.3.3. Resultados de la evaluacion.

iTEM 01: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP VILLA MARIA DEL TRIUNFO”
De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacién es el siguiente:
N.°
DE ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION
1 ANDEAN TRADING COMPANY SAC 105.00
2 NEGOCIOS E INVERSIONES F & BE.LR.L. 104.34
3 RRW SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 103.01
4 LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C 101.72
5 AR BIENES Y SERVICIOS EMPRESA INDIVIDUAL DE 0864
RESPONSABILIDAD LIMITADA ;
6 LOZANO RODRIGUEZ PIERINA VERUSCKA 98.37
7 FAPIMO S.A.C 97.00
8 MAYLUDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 92.47
9 KAMINA E.LR.L. 92.02
10 DIAMANTE VERDE S.R.L. 91.53
11 KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA 91.18
12 FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL DE 89,64
RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC ELR.L. ;
13 CONSTRUCTORA CAP EIR.L. 88.93
14 EMS4 PERU S.AC. 88.02

3 | o ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la Gnica oferta vélida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.

3 | g ofertado por el postor supera el valor estimado determinado en el estudio de mercado, en caso de
ser la tnica oferta valida debera procederse conforme al articulo 68° numeral 68.3 del reglamento del
TUO de la ley de contrataciones del estado.
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5 CONSORCIO PCS INDUSTRIAS 87.59
16 CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 87.59
17 NELY OROSCO E.LR.L. 87.29
18 MANUICO CANCHO ROSA ANGELA 85.66
19 ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA E.LR.L. 84.77
20 INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 84.07
21 SOTO QUILCA MELQUIADES 81.78
22 JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 81.78
23 EDIFATEL S.AC. 75,70
24 EBG INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 59.65

Nota. - En caso de empate consignar la aplicacion del criteric de desempate adoptado para establecer
el orden de prelacion, (el desempate se realizd electronicamente a través del SEACE).

iTEM 02: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP INDEPENDENCIA”

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacién es el siguiente:

o : —
DE ORDEN DE  NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR  PUNTAJE TOTAL |
1 ANDEAN TRADING COMPANY SAC 105
2 LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C. 101.34
3 FAPIMO S.AC. 97.38
4 KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA 93.89
5 CONSORCIO PCS INDUSTRIAS 93.03
6 VICLEVI S.AC. 92.23
7 DIAMANTE VERDE S.R.L. 92.10
8 FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL DE 50.21
RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC E.ILR.L.
9 NELY OROSCOE.LR.L. 88.73
10 CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 88.14
1" LISORCAM SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 85.44
12 ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA E.LR.L. 85.31
13 HUH COMPANY ElLR.L. 84.90
14 INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 84.13
15 JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 83.78
L 16 \ EDIFATEL SAC. 77.49
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17 EBG INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 60.02

Nota. - En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer
el orden de prelacion. (el desempate se realiz6 electronicamente a traves del SEACE).

iTEM 03: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP MATEO PUMACAHUA"

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

1 LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C. 105.00
2 FAPIMO S.AC. 95.70
3 J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC 91.55
4 NELY OROSCO E.lLR.L. 91.53
5 LOZANO RODRIGUEZ PIERINA VERUSCKA 91.36
8 KAMINAE.LRL. 90.88
7 DIAMANTE VERDE S.R.L. 90.63
8 FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL DE 88.77
RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC E.LR.L.
9 MAYLUDE SOGIEDAD ANONIMA CERRADA 86.90
10 CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 86.73
11 ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA E.LR.L. 85.91
12 SOTO QUILCA MELQUIADES 84.94
13 MARUICO CANCHO ROSA ANGELA 84.94
14 PICHIGUA RODRIGUEZ LOURDES 84.00
13 CONSTRUCTORA CAP E.LR.L. 84.00
16 INVERSIONES GERMAC E.L.R.L. 83.80
17 INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 83.30
18 BAZAN TREVILLE MOISES ALBERTO 79.17
19 EDIFATEL S.AC. 73.40
20 EBG INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES EIlR.L. 48.50
21 JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 47.55

Nota. - En caso de empate consignar |a aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer
el orden de prelacion. (el desempate se realizd electronicamente a traves del SEACE).

| iTEM 04: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP YERBATEROS”

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:
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Wi bl el e Bl
1 LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C 108
2 FAPIMO S.A.C. 96.88
3 J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC 92.91
4 CONSORCIO PCS INDUSTRIAS 92.91
5 ALVANE INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 92.27
ALVANE INGENIEROS S.A.C. )
6 DIAMANTE VERDE S.R.L. 91.98
7 KOYSUME DUENAS VERONICA LOLA 9173
8 FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL DE 90.09
RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC E.LR.L. :
9 CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 88.02
10 INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 84.00
1 JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 83.64
12 ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA E.LR.L. 77.54
13 EDIFATEL SAC. 74.70
14 ARQUITECNOLOGIA S.A.C. 63.11
15 ERG INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES E.IR.L. 59.94
Nota. - En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer
el orden de prelacion. (el desempate se realizd electronicamente a traves del SEACE).
[ ITEM 05: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SAN BORJA”
De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

1 LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C.

2 NEGOCIOS E INVERSIONES F & B E.LR.L. 102.14
3 CONSTRUCTORA IVALEX SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 100.10
4 FAPIMO S.A.C. 9471

5 CONSORCIO DEL NORTE 92.44

6 J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC 90.37

7 DIAMANTE VERDE S.R.L. 89.48
8 VICLEVI S:A.C. 89.08
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9 FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL DE 6764
RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC E.LR.L.
10 CONSORCIO K&G MANTENIMIENTO 85,63
11 HUH COMPANY E.ILR.L. 82.15
12 INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 81.69
13 ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA E.LR.L. 81.46
14 JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 81.39
15 EDIFATEL S.A.C. 76.35
16 ARQUITECNOLOGIA SAC. 67.13

Nota. - En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer
el orden de prelacion. (el desempate se realizo electranicamente a través del SEACE).

iTEM 06: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SURCO”

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

1 LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C. 105.00
2 FAPIMO S.AC. 93.63
3 CONSORCIO DEL NORTE 91.17
Ll J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC 89.10
5 DIAMANTE VERDE S.R.L. 88,26
6 VICLEVI S.A.C. 7.7

FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL DE

¢ RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC ELR.L. kit
8 CONSORGIO K&G MANTENIMIENTO 84.45
9 HUH COMPANY E.LRL. 80.91
10 JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 80.63
1 ADCE CONSTRUCTORA Y CONSULTORA ELR.L. 80.63
12 INVERSIONES HAMIRA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 80.51
13 EDIFATEL SAC. 74.01
14 ARQUITECNOLOGIA SA.C. 59.41

Nota. - En caso de empate consignar la aplicacidn del criterio de desempale adoptado para establecer
el orden de prelacion. (el desempate se realizo electronicamente a través del SEACE).
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2.4. Calificacion de las ofertas:

El 05, 06 y 10JUN2024, habiendose determinado el orden de
prelacién y el rechazo de las ofertas y la validacién de ofertas, se
procedi6 a la revision del cumplimiento de los requisitos de
calificacion, exigidos en las bases integradas del referido
procedimiento de seleccion.

iTEM 01 (SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP
VILLA MARIA DEL TRIUNFO)

ORDEN DE PRELACION _ POSTOR

01 LUGAR ANDEAN TRADING COMPANY SAC

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave
requerido como Ingeniero Civil y/o CUMPLE
rquitecto.

i

B.3.2 | CAPACITACION:

1. Personal clave requerido como
Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Requisitos:

Capacitacion en supervision y residencia CUMPLE
de obras. Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas.

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un(01) Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Experiencia de DOS (02) afos como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencion de su colegiatura), en obras
de la especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento ylo
construccién y/o recuperacién y/o CUMPLE
rehabilitacion de obras de
edificaciones, preferentemente  en
obras similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales como colegios,
instituciones educativas publicas Yy
privadas, centros de salud publicos y
privados, _comisarias, dependencias
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policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares.

4 responsable Técnico y/o Residente
y/o Supervisor y/o Inspector en Obras 0
Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.
« Remodelacion.

» Adecuacion.

» Mejoramiento.
» Ampliacién.

« Rehabilitacion.
« Habilitacion.

= Construccion.

CONDICION

ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 391,194.10 (trescientos noventa y un mil
ciento noventa y cuatro con 10/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de Si.
48,899.26 (cuarenta y ocho mil ochocientos
noventa y nueve con 26/100 soles)

CUMPLE

Se consideran servicios similares @ los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a mantenimiento
preventivo y/o mantenimiento correctivo  y/o
mantenimiento de infraestructuras en general,
reacondicionamiento,  acondicionamiento ylo
adecuacion y/o habilitacion y/o refaccion y/o
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
tales como colegios, instituciones educativas
publicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos plblicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

CUMPLE

EXPERIENCIA

S/, 344 444,00 J

e

T e
o

ORDEN DE PRELACION __ POSTOR s
o 02LUGAR * NEGOCIOS E INVERSIONES F & BELRL.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Tiulo Profesional del personal clave
requerido como Ingeniero Civil ylo

ite
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ORDEN DE PRELACION POSTOR

B.3.2 | CAPACITACION:

1. Personal clave requerido como
Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Requisitos:
Capacitacion en supervision y residencia (\5'&";4%'9&%5;

de obras. Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas,

il T ,..‘_ 7

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en obras
de la especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento  y/o
construccién y/o recuperacion  y/o
rehabilitacion de obras de
edificaciones, preferentemente en
obras similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y

privados, comisarias, dependencias NO CUMPLE
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros (VER SQTASH

comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares.

\ % responsable Técnico y/o Residente
ylo Supervisor y/o Inspector en Obras 0
Servicios de:

s Acondicionamiento.
» Mantenimiento.

« Remodelacion.

+ Adecuacion.

» Mejoramiento.

« Ampliacion.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion.

CONDICION NO ACREDITA

C | EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA ESPECIALIDAD:

S/ 391,194.10 (trescientos noventa y un mil
ciento noventa y cuatro con 10/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/. CUMPLE
48.899.26 (cuarenta y ocho mil ochocientos
noventa y nueve con 26/100 sales) J
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ORDEN DE PRELACION POSTOR

Se consideran servicios similares a los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a mantenimiento
preventivo y/o mantenimiento correctivo  ylo
mantenimiento de infraestructuras en general,
reacondicionamiento,  acondicionamiento  y/o
adecuacion y/o habilitacién y/o refaccion y/o CUMPLE
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
tales como colegios, instituciones educativas
publicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

El postor no presenta la capacitacion “Capacitacion _en
supervision y residencia de obras’, solicitada del ingeniero civil
y/o arquitecto, en ese sentido el postor no acredita®’.

Nota 02:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite |a presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

37 E| Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: “No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar |as bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-52).
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En las bases integradas pagina (25) se solicita el personal clave
requerido como: Ingeniero Civil ylo Arquitecto como
Responsable Técnico y/o Residente ylo Supervisor yl/o
Inspector en Obras o Servicios, sin embargo, el postor en su
oferta folios (36, 37, 38 y 39) presenta tres Certificados el cual
sefiala que los cargos de “INGENIERO DE COSTOS’,
“INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA’, “ENCARGADO DE
INFRAESTRUCTURA” y “INGENIERO ASISTENTE" , por lo cual
no cumple con consignar la informacion minima exigida en las
bases integradas para considerarse como un documento idoéneo
para acreditar el mencionado requisito de calificacion®.

ORDEN DE PRELACION POSTOR N

03 LUGAR RRW SERVICIOS GENERALES E.L.R.L.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave
requerido como Ingeniero Civil y/o CUMPLE

— e
CAPACITACION:
1. Personal clave requerido como
Ingeniero Civil y/o Argquitecto

Requisitos:

Capacitacion en supervision y residencia CUMPLE
de obras. Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas.

S

EXPERIENCIA DEL PER

SONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en obras
de la especialidad, las mimas que CUMPLE
corresponden al mejoramiento ylo
construccion y/o recuperacion  y/o
rehabilitacion de obras de
edificaciones, preferentemente  en
obras similares a la presente

convocatoria (Servicios u_Obras de J

38 E| Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala gue: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviceion de fo realmente ofertado, en funcion & las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-S2).
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infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias

policiales, dependencias de
organismeos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales Y
edificios multifamiliares.

% responsable Técnico y/o Residente
ylo Supervisor y/o Inspector en Obras o
Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacién.

« Mejoramiento.

« Ampliacién.

+ Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion.

"~ GONDIGION | AGREDITA
C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 391,194.10 (trescientos noventa y un mil
ciento noventa y cuatro con 10/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicion de micro Y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/. CUMPLE
48,899.26 (cuarenta y ocho mil ochocientos
noventa y nueve con 26/100 soles)

Se consideran servicios similares  a los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a mantenimiento
preventivo ylo mantenimiento correctivo  y/o
mantenimiento de infraestructuras en general,
reacondicionamiento, acondicionamiento  y/0
adecuacion y/o habilitacion yfo refaccion y/o CUMPLE
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
tales como colegios, instituciones educativas
publicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

S/, 641,284.68
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ITEM 02
LA INFRAESTRUCT

(SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

URA DE COMISARIA PNP INDEPENDENCIA)

ORDEN DE PRELACION POSTOR
01 LUGAR ~ ANDEAN TRADING COMPANY SAC
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero
Civil y/o Arguitecto

CUMPLE

2. Titulo Técnico del personal clave
requerido como Técnico en
Construcc i ivil.

CUMPLE

CAPACITACION:

1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Reguisitos:

Capacitacion en supervision Yy
residencia de obras.

Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30 horas
de capacitacion y los diplomados
nc menos de 90 horas.

CUMPLE

B.4

2. Teécnico en Construccién Civil.

Requisitos:

Capacitacion Técnica en Sistema
Constructivo en Seco DRYWALL
y/o Curso de instalacion de
DRYWALL. Cada curso de
especializacion debe tener no
menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

CUMPLE

1. Un (01) Ingeniero Civil y/o
Arquitecto

Experiencia de dos (02) afos
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
y/o construccién y/o recuperacion
y/o rehabilitacion de obras de
edificaciones, preferentemente
en obras similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones educativas

CUMPLE
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plblicas y privadas, centros de
salud publicos y privados,
comisarias, dependencias
policiales, ~dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales
y edificios multifamiliares:

% responsable Técnico Yy/o
Residente y/o Supervisor ylo
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

*» Mejoramiento.

« Ampliacion.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

+» Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccién Civil

Experiencia de dieciocho (18) CUMPLE
meses como minimo  €n
instalacion del sistema
constructivo en seco DRYWALL
ylo curso de instalacion de
DRYWALL.

I CONDICION e ACREDITA
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 423,876.66 (cuatrocientos veintitrés mil
ochocientos setenta y seis con 66/100
soles)

En el caso de postores que declaren en el
Anexo N° 1 tener la condicion de micro y
pequeiia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/, 52,984,568 (cincuenta y
dos mil novecientos ochenta y cuatro con

58/100 soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventive ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacién y/o

habilitacion ylo refaccion ylo CUMPLE

remadelaciones  y/o construccion de
infraestructura de locales publicos Yy/o
privados tales como colegios, instituciones
educativas publicas y privadas, centros de
salud publicos y privados, comisarias,
dependencias policiales, dependencias de
organismos pblicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA
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ORDEN DE PRELACION

POSTOR

| 02LUGAR

LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C..

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.31

FORMACION ACADEMICA:

B.3.2

1. Titulo Profesional del personal
clave reguerido como Ingeniero
Civil y/o Arquitecto

CUMPLE

Titulo Técnico del personal clave
requerido como Técnico en
Cons1ru_cci6n Civil.

T T

T .|.|

L_ME§|||L...'| dlt@@é%! I '||: l

i

CAPACITACION:

CUMPLE

N

1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto. ]
Requisitos:

Capacitacion en supervision y
residencia de obras.

Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30 horas
de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas.

CUMPLE

B.4

Técnico en Construccién Civil.

Requisitos:

Capacitacion Técnica en Sistema
Constructivo en Seco DRYWALL
ylo Curso de instalacion de
DRYWALL Cada curso de
especializacion debe tener no
menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

CUMPLE

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo

Arquitecto

Experiencia de dos (02) afos
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
y/o construccion y/o recuperacion
ylo rehabilitacion de obras de
edificaciones, preferentemente
en obras similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones educativas
publicas y privadas, centros de
salud publicos y privados,

CUMPLE
(NOTA 01)
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comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales
y edificios multifamiliares:

4 responsable Técnico ylo
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

+ Acondicionamiento.
+ Mantenimiento.

» Remodelacion.

« Adecuacion.

* Mejoramiento.

« Ampliacién.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion,

2, Un (01) Técnico en
Construccion Civil

Experiencia de dieciocho (18) CUMPLE
meses como minimoe  en
instalacion del sistema
constructivo en seco DRYWALL
y/o curso de instalacion de
DRYWALL.

CONDICION ili 'ACREDITA
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

SI. 423,876.66 (cuatrocientos veintitres mil
ochocientos setenta y seis con 66/100
soles)

En el caso de postores que declaren en el
Anexo N° 1 tener la condicion de micro y
pequeiia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/, 52,984.58 (cincuenta y
dos mil novecientos ochenta y cuatra con
58/100 soles)

Se consideran servicios similares a los

\ siguientes:
Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo
mantenimiento correctivo ylo
mantenimiento de infraestructuras en
general, reacondicionamiento,
acondicionamiento y/o adecuacion y/o
habiitacion ~ ylo  refaccion  ylo CUMPLE
remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales publicos ylo
privados tales como colegios, instituciones
educativas publicas y privadas, centros de
salud publicos y privados, comisarias,
dependencias policiales, dependencias de
organismos publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales Y edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA
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Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite |a presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (25) se solicita el personal clave
requerido como: responsable Técnico ylo Residente ylo
Supervisor y/o Inspector en Obras o Servicios, sin embargo, el
postor en su oferta folios (18) presenta una Constancia el cual
sefiala que el cargo de “SUPERVISOR DE OBRA', de la obra
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
DISTRITO DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" CON
CODIGO SNIP: 249557, certificado de trabajo otorgado por el
gerente general de la empresa CORPORACION JR & E S.A.C,,
se procedid con la verificacion en el portal del Ministerio de
Economia Invierte.pe del cual se procedié a verificar el codigo SNIP
de la constancia encontrando el siguiente reporte:

Fuente: Sistema de seguimiento de inversiones
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De la verificacion de los contratos del reporte adjunto no se
evidencia que la empresa CORPORACION J.R & E S.A.C. forme
parte de los consorcios que se encuentran en el reporte
presentado, por lo cual no cumple con consignar la informacion
minima exigida en las bases integradas para considerarse como un
documento idéneo para acreditar el mencionado requisito de
calificacion®. Por no cual no se ha considerado el mencionado
certificado acreditando 3 afios 7 meses y 28 dias.

iTEM 03 (SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP MATEO PUMACAHUA)

ORDEN DE PRELACION POSTOR

01 LUGAR LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C.
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave
requerido como Ingeniero Civil ylo CUMPLE

B.3.2 | CAPACITACION:
1. Personal clave requerido como
Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Requisitos:

Capacitacion en supervision y residencia CUMPLE
de obras. Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas,

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en obras CUMPLE

de la especialidad, las m'!mas que (VER NOTA 01)
corresponden al mejoramiento  y/o
construccion  y/o recuperacién  ylo
rehabilitacion de obras de
edificaciones, preferentemente  en
obras similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras de B

39 £ Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefala gue: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-52).
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infraestructura de locales publicos y/o
privados tales como  colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares.

4 responsable Técnico y/o Residente
ylo Supervisor y/o Inspector en Obras o
Servicios de:

+ Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

= Adecuacion.

* Mejoramiento.

« Ampliacion.

+ Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion,

'CONDICION ACREDITA

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 183,505.56 (ciento ochenta y lres mil
quinientos cinco con 56/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/. CUMPLE
2293820 (veintidés mil novecientos treinta y
ocho con 20/100 soles)

Se consideran servicios similares a los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a mantenimiento
preventive y/o mantenimiento correctivo  y/o
mantenimiento de Infraestructuras en general,
reacondicionamiento, acondicionamiento  y/o
adecuacion y/o habilitacién ylo refaccion y/o CUMPLE
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o privades
tales como colegios, instituciones educativas
publicas y privadas, centros de salud publicos ¥
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA S/, 148,739.74

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite |la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
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manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (25) se solicita el personal clave
requerido como: responsable Técnico ylo Residente ylo
Supervisor y/o Inspector en Obras o Servicios, sin embargo, el
postor en su oferta folios (18) presenta una Constancia el cual
sefiala que el cargo de “SUPERVISOR DE OBRA”, de la obra
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
DISTRITO DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA’ CON
CODIGO SNIP: 249557, certificado de trabajo otorgado por el
gerente general de la empresa CORPORACION JR & E S.AC,,
se procedié con la verificacion en el portal del Ministerio de
Economia Invierte.pe del cual se procedio a verificar el codigo SNIP
de la constancia encontrando el siguiente reporte:

T CONMTRATATI wER
EH ToTAL () CONTHATE

1 comsnRcis CONTRATO NE DAL 17033028 W1ER (LEEAT L
CONBULTDRIA A = LRV ]
JREN, SROVINGHA ST 1ATH, DERRETAMERTD DE
CAJAMARES, CONCUI N I2344T3
1 COMTRATALY W SEL SEAVICHD DT CONMATON A COMEGRCHS 108 oo £ 3028 1818302 HT3E00 4575200 L
L DA TAEA LA EURERVITL DE LA =
BIEOUCL N DELATIREA DR SSTEMA DE AIRE
ASOUOIIGNADD DEL #ROVELTD
G LS BERACIOL
TGS
i
gy
2apast
1 CONTRETALH H 520 SIRVIERD DE COMBNTOR A CONGORED 001+ 2021 o IH 450N sETAN 00 A
OF SRR PARALS SUPERVISUN DE LA CopBaNY =
EIERUTIH BE LAGEEA WMECRAMENTO DR
Lot EEAVICIDE ACAD RGOS |
ADMARETRATIVOS BE L4 UMNERLITAT
"
BEOATHCIE OF Ja . DIRARTA
CAAMARCA" - TS CEADMIMIETRAL AL
o0 N SIET G B by 29T
- Wi PRTIECT AND. a1% - 2081 S30¥E0T WTHTO0 STINT 00 .
COREUTHG GROUP

LAL CETL GEOUE
GAL

COMLDRLID nan EloniF ot AT ENG LTSTRNCS.
LUPERVEDR ALT

e

Fuente: Sistema de seguimiento de inversiones

De la verificacién de los contratos del reporte adjunto no se
evidencia que la empresa CORPORACION J.R & E S.A.C. forme
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parte de los consorcios que se encuentran en el reporte
presentado, por lo cual no cumple con consignar la informacion
minima exigida en las bases integradas para considerarse como un
documento idoneo para acreditar el mencionado requisito de
calificacién®?. Por no cual no se ha considerado el mencionado
certificado acreditando 3 afios 7 meses y 28 dias.

r ORDEN DE PRELACION POSTOR

02 LUGAR FAPIMO S.A.C.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave
requerido como Ingeniero Civil y/o CUMPLE

Argu‘;tecto,

B.3.2 | CAPACITACION:

1. Personal clave requerido como
Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Requisitos:
5 i — . . NO CUMPLE
Capacitacion en supervision y residencia (VER NOTA 01)

de obras. Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas,

e

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Experiencia de DOS (02) afos como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en obras
de la especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento  y/o
construccion y/o recuperacion  y/o
rehabilitacion de obras de
edificaciones, preferentemente  en CUMPLE
obras similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales Y

40 £y Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala gue: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N71693-201 9- TCE-52).

pagina 55 de 117



edificios multifamiliares.

% responsable Técnico y/o Residente
y/o Supervisor y/o Inspector en Obras o
Servicios de:

« Acondicionamiento.
» Mantenimiento.

« Remodelacian.

« Adecuacion.

« Mejoramiento.

= Ampliacién.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

= Construccion.

CONDICION ACREDITA
¢ | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 183,505.56 (ciento ochenta y tres mil
guinientos cinco con 56/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicion de micro y pequefa
empresa, se acredita una experiencia de S/, CUMPLE
22,938.20 (veintidés mil novecientos treinta y
ocho con 20/100 soles)

Se consideran servicios similares a los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a mantenimiento
preventivo y/o mantenimiento correctivo  yl/o
mantenimiento de infraestructuras en general,
reacondicionamiento,  acondicionamiento  y/o
adecuacion y/o habilitacion yfo refaccion y/o CUMPLE
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
tales como colegios, Instituciones educativas
plblicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales Yy edificios
multifamiliares.

w EXPERIENCIA S/. 149,000.00
Nota 01:
Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,

si bien segun las bases integradas se permite |a presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (23) se solicita el personal clave
requerido como: Ingeniero Civil ylo Arquitecto, una capacitacion
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en “SUPERVISION Y RESIDENCIA DE OBRAS’, sin embargo, €l
postor en su oferta folios (17'y 18) presenta dos Certificados el cual
sefiala la capacitacion en “SUPERVISION DE OBRAS" y ofra
capacitacion en “RESIDENCIA DE OBRAS CIVILES, por lo cual no
cumple con consignar la informacién minima exigida en las bases
integradas para considerars€ como un documento idoneo para
acreditar el mencionado requisito de calificacion®!.

ORDEN DE PRELACION POSTOR

03 LUGAR J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave
requerido como Ingeniero Civil y/o CUMPLE
Arqu_itecto

B.3.2 | CAPACITACION:

1. Personal clave requerido como
Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Requisitos:

Capacitacion en supervision y residencia CUMPLE
de obras. Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30 horas de
capacitacién y los diplomados no menos
de 90 horas.

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSO

L CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo Arquitecto

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en obras
de la especialidad, las mimas que
corresponden  al mejoramiento  y/o
construccién  y/o recuperacion  y/o
rehabilitacion ~~ de  obras  de CUMPLE
edificaciones, preferentemente  en
obras similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales ~ como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y

privados, comisarias, dependencias
L policiales, dependencias de

gy Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que; "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un anélisis integral que permita generar conviccion de lo reaimente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir 0 interpretar hecho alguno” (Resalucion N°1693-2019- TCE-S2).

pagina 57 de 117



organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares.

< responsable Técnico y/o Residente
y/o Supervisor y/o Inspector en Obras o
Servicios de:

» Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

» Adecuacion.

» Mejoramiento.

« Ampliacién.

« Rehabilitacién.

» Habilitacion.

« Construccion.

CONDICION ACREDITA
C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 183,505.56 (ciento ochenta y tres mil
quinientos cinco con 56/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicion de micro y pequena
empresa, se acredita una experiencia de S/. CUMPLE
22,938.20 (veintidés mil novecientos treinta y
ocho con 20/100 soles)

Se consideran servicios similares a los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a mantenimiento
preventivo  y/o mantenimiento corrective  y/o
mantenimiento de infraestructuras en general,
reacondicionamiento, acondicionamiento  ylo
adecuacion y/o habilitacion y/o refaccion y/o CUMPLE
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
tales como colegios, Instituciones educativas
publicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA S/.308,900.00

O& iTEM 04 (SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP YERBATEROS

ORDEN DE PRELACION POSTOR
01 LUGAR LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:
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1. Titulo Profesional del personal

clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto
2. Titulo Técnico del personal clave NO CUMPLE

requeridoc como Técnico en

Construccién Civil. (VER NOTA 01)

B.3.2 CAPACITACION:

1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Reguisitos:

Capacitacion en supervision y
residencia de obras.

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30 horas
de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas.

2. Técnico en Construccion Civil.

Regquisitos:
Capacitacion Técnica en

Mantenimiento y reparacion de redes
sanitarias y/o curso de instalaciones
sanitarias de tendido de redes de
agua y desaglie y/o cursc de
instalaciones sanitarias en CUMPLE
edificaciones ylo curso de
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas,

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil y/o
Arquitecto

Experiencia de dos (02) afos
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccién y/o recuperacion
y/o rehabilitacion de obras de
edificaciones, preferentemente CUMPLE
en obras similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones educativas
publicas y privadas, centros de
salud publicos y privados,
comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales
y edificios multifamiliares: J
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4 responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor yl/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

+ Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

= Remodelacion.

= Adecuacion.

= Mejoramiento.

« Ampliacion.

= Rehabilitacion.

« Habilitacion.

» Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil

Experiencia de dieciocho (18)
meses como minimo  en
instalacion, mantenimiento Yy
reparacion de redes de agua y
desagie ylo instalacion de
aparatos sanitarios.

NO CUMPLE
(VER NOTA 02)

CONDICION

NO ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 437,704.00 (cuatrocientos treinta y
siete mil setecientos cuatro con 00/100
soles)

En el caso de postores que declaren en el
Anexo N° 1 tener la condicién de micro y
pequefia empresa, se acredila una
experiencia de S/, 54,713.00 (cincuenta y
cuatro mil setecientos trece con 00/100
soles)

CUMPLE

Se consideran servicios similares a los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a
mantenimiento preventivo ylo
mantenimiento correctivo ylo
mantenimiento  de infraestructuras en
general, reacondicionamiento,
acondicionamiento y/o adecuacion y/o
habilitacién ylo refaccion ylo
remodelaciones  yfo  construccion  de
infraestructura de locales publicos y/o
privados tales como colegios, instituciones
educativas publicas y privadas, centros de
salud publicos y privados, comisarias,
dependencias policiales, dependencias de
organismos piiblicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

CUMPLE

EXPERIENCIA

S/.148,739.74

e
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Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (21) se solicita el personal clave
con formacion académica que cuente con: Titulo Técnico en
Construccién Civil, sin embargo, el postor en su oferta folios (21)
presenta su titulo técnico como “PROIﬁSIONAI:_TECNICO EN
EDIFICACIONES’, por lo cual no cumple con consignar la
informacion minima exigida en las bases integradas para
considerarse como un documento idéneo para acreditar el
mencionado requisito de calificacion®z.

Nota 02:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (27) se solicita el personal clave
Técnico en Construccion Civil, con EXPERIENCIA de: dieciocho
(18) meses como minimo en instalacién, mantenimiento

reparacion de redes de agua y desagiie ylo instalaciéon de
aparatos sanitarios, sin embargo, el postor en su oferta folios (23)
presenta una constancia de haber laborado en “SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAMIENTO
EN INFRAESTRUCTURA DE LOS EDIFICIOS
MULTIFAMILIARES LAS RETAMAS, VISTA VERDE, LAS
ALAMEDAS Y BRISAS DE MONTECARLO", por lo cual no

cumple con consignar la informaciéon minima exigida en las bases

2 g Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N®1693-2019- TCE-52).
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integradas para considerarse como un documento idéneo para
acreditar el mencionado requisito de calificacion®s.

ORDEN DE PRELACION POSTOR

. 02 LUGAR FAPIMO S.A.C.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arguitecto

2. Titulo Técnico del persanal clave

requerido como Técnico en CUMPLE

Construccion Civil.

CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacion en supervisién y

residencia de obras. NO CUMPLE

wige g VER NOTA 01
Cada curso de especializacion ¢ )

debe tener no menos de 30 horas
de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas.

2. Técnico en Construccion Civil.

Requisitos:
Capacitacion Técnica en

Mantenimiento y reparacién de redes
sanitarias y/o curso de instalaciones
sanitarias de tendido de redes de
agua y desaglie y/o curso de
instalaciones sanitarias en CUMPLE
edificaciones ylo curso de
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil y/o
Arquitecto CUMPLE

Experiencia de dos (02) afios
como minimo (contabilizados a

43 E] Legislador en diversas opiniones y resoluclones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un andlisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcidn a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho algunc” (Resolucion N°1693-2019- TCE-S2).
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partir de la obfencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccién y/o recuperacion
ylo rehabilitacion de obras de
edificaciones, preferentemente
en obras similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones educativas
publicas y privadas, centros de
salud publicos y privados,
comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos  publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales
y edificios multifamiliares:

% responsable Técnico Yy/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

= Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

» Mejoramiento.

« Ampliacion.

« Rehabilitacion.

+ Habilitacion.

« Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construcciéon Civil

Experiencia de dieciocho (18)
meses como minimo  en
instalacion, mantenimiento Y
reparacién de redes de agua y
desagiie y/o instalacion de
aparatos sanitarios.

CUMPLE

CONDICION

ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 437,704.00 (cuatrocientos treinta y
siete mil setecientos cuatro con 00/100
soles)

En el caso de postores que declaren en el
Anexa N° 1 tener la condicién de micro y
pequena empresa, se€ acredita una
experiencia de S/, 54,713.00 (cincuenta y
cuatro mil setecientos trece con 00/100
soles)

CUMPLE

Se consideran servicios similares 2 los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a
mantenimiento preventivo ylo
mantenimiento cormectivo ylo
mantenimiento de infraestructuras en
general, reacondicionamiento,

CUMPLE
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acondicionamiento y/o adecuacion y/o
habilitacion ylo refaccion yio
remodelaciones ylo consiruccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados tales como colegios, instituciones
educativas publicas y privadas, centros de
salud publicos y privados, comisarias,
dependencias policiales, dependencias de
organismos publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
muiltifamiliares.

EXPERIENCIA

S/. 149,000.00

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (23) se solicita el personal clave
requerido como: Ingeniero Civil y/o Arquitecto, una capacitacion
en "“SUPERVISION Y RESIDENCIA DE OBRAS", sin embargo, €l
postor en su oferta folios (18 y 19) presenta dos (02) Certificados el
cual sefiala la capacitacion en “SUPERVISION DE OBRAS' y otra
capacitacion en “RESIDENCIA DE OBRAS CIVILES, por lo cual no
cumple con consignar |a informacion minima exigida en las bases

integradas para considerarse como un documento idéneo para
acreditar el mencionado requisito de calificacion*.

ORDEN DE PRELACION POSTOR

03 LUGAR J&P CONSTRUCTORES GENERALES SAC

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero
Civil y/o Arquitecto

2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico
en Construccion Civil.

CUMPLE

CUMPLE J

4 El Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Conirataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad de! Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir 0 interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-52).
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CAPACITACION:

1. Ingeniero Civil y/o Arguitecto.

Requisitos:
Capacitacion en supervision y
residencia de obras.

Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 20
horas.

CUMPLE

2. Tecnico en Construccion Civil.

Requisitos:
Capacitacion Técnica en
Mantenimiento y reparacién de
redes sanitarias y/o curso de
instalaciones sanitarias de tendido

de redes de agua y desagie y/o
curso de instalaciones sanitarias en
edificaciones  y/lo curso de
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

NO CUMPLE
(VER NOTA 01)

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de dos (02) afios
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion yfo rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
ptiblicos y/o privados tales coma
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,

oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

% responsable Técnico Yylo
Residente y/o Supervisor y/o

CUMPLE
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Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
= Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

* Mejoramiento.

= Ampliacion.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion,

= Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil

Experiencia de dieciocho (18)
meses como minimo en CUMPLE
instalacion, mantenimiento y
reparacion de redes de agua y
desaglie y/o instalacion de
aparatos sanitarios.

CONDICION ACREDITA

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 437,704.00 (cuatrocientos ftreinta y
siete mil setecientos cuatro con 00/100
soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/. 54,713.00 (cincuenta y
cuatro mil setecientos trece con 00/100

soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivoe ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento ylo adecuacion y/o

habilitacion ~ y/o  refaccion  y/o CUMPLE

remodelaciones yl/o construccion de
infraestructura de locales publicos yfo
privados  tales como  colegios,
instituciones educativas publicas Yy
privadas, centros de salud publicos y
privados, ~comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

S/. 308,900.00

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de |a experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
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constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (24) se solicita el personal clave
requerido como: TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL, una
capacitacién en “Capacitacion Técnica_en Mantenimiento y
reparaciéon de redes sanitarias ylo curso de instalaciones
sanitarias de tendido de redes de agua y desagiie y/o curso de
instalaciones _sanitarias _en edificaciones y/o curso de
instalaciones sanitarias.”, sin embargo, el postor en su oferta
folios (42) presenta un (01) Certificado el cual sefala la
capacitacion en “EJECUCION DE PROYECTOS DE
EDIFICACIONES”, por lo cual no cumple con consignar la
informacion minima exigida en las bases integradas para
considerarse como un documento idoneo para acreditar el
mencionado requisito de calificacion®.

ORDEN DE PRELACION POSTOR
04 LUGAR CONSORCIO PCS INDUSTRIAS
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto
2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico CUMPLE
__en Construccion Civil.___ : R
T T A e ACREDITA =

B.3.2 CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:

Capacitacion en supervision y

residencia de obras.

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90
horas.

2. Técnico en Construccién Civil.

CUMPLE

Requisitos:

45 g Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: “No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar {as bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcién a las condiciones expresamente
detaliadas, sin posibilidad de inferir o Interpretar hecho alguno” (Resolucion N’1693-2019- TCE-52).
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Capacitacion Técnica en
Mantenimiento y reparacion de
redes sanitarias y/o curso de
instalaciones sanitarias de tendido
de redes de agua y desagile y/o
curso de instalaciones sanitarias en
edificaciones y/o curso de
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de dos (02) anos
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente en  obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

# responsable Técnico ylo
Residente y/o Supervisor ylo
Inspector en Obras 0 Servicios
de:

= Acondicionamiento.
= Mantenimiento,

+ Remodelacion.

« Adecuacion.

= Mejoramiento.

« Ampliacion.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

» Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil GUMPLE

Experiencia de dieciocho (18)
meses como minimo en
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instalacion, mantenimiento Y
reparacion de redes de agua y
desagiie y/o instalacion de
aparatos sanitarios.

CONDICION

ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 437,704.00 (cuatrocientos treinta y
siete mil setecientos cuatro con 00/100
soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una
experiencia de S/, 54,713.00 (cincuenta y
cuatro mil setecientos trece con 00/100
soles)

CUMPLE

Se consideran servicios similares a los
siguientes:

Intervenciones relacionadas
mantenimiento preventivo ylo
mantenimiento correctivo ylo
mantenimiento de infraestructuras en
general, reacondicionamiento,
acondicionamiento y/o adecuacion ylo
habilitacion ylo refaccion ylo
remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales como  colegios,
instituciones  educativas  publicas Y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, ~dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

a

CUMPLE

EXPERIENCIA

clave requerido como Técnico
en Construccion Civil.

ORDEN DE PRELACION POSTOR
05 LUGAR ALVANE INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - ALVANE INGENIEROS S.A.C.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal
clave requerido coma Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto
2. Titulo Técnico del personal
CUMPLE

B.3.2 CAPACITACION:

1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacién en supervision Y
residencia de obras.

CUMPLE
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Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.

2. Técnico en Construccion Civil,

Requisitos:
Capacitacion Técnica en
Mantenimiento y reparacion de
redes sanitarias y/o curso de
instalaciones sanitarias de tendido
de redes de agua y desagle y/o
curso de instalaciones sanitarias en
edificaciones  ylo curso  de

instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacién debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

CUMPLE

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de dos (02) afios
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencién de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion y/o
recuperacion y/o rehabilitacién
de obras de edificaciones,
preferentemente en  obras
similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
pliblicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos Y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

4 responsable Técnico ylo
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
» Mantenimiento.

+ Remodelacion.

+» Adecuacion.

» Mejoramiento.

« Ampliacion.

« Rehabilitacion.

CUMPLE
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» Habilitacién.
« Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil

Experiencia de dieciocho (18)
meses como minimo  en
instalacién, mantenimiento Y
reparacién de redes de agua y
desagile y/o instalacion de
aparatos sanitarios.

CUMPLE

CONDICION

ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 437,704.00 (cuatrocientos treinta y
siete mil setecientos cuatro con 00/100
soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicién de micro
y pequefa empresa, se acredita una
experiencia de S/. 54,713.00 (cincuenta y
cuatro mil setecientos trece con 00/100
soles)

CUMPLE

Se consideran servicios similares a los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a
mantenimiento preventivo ylo
mantenimiento correctivo ylo
mantenimiento de infraestructuras en
general, reacondicionamiento,
acondicionamiento y/e adecuacion y/o
habilitacion ylo refaccion ylo
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados tales como colegios.
instituciones  educativas  publicas  y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

CUMPLE

EXPERIENCIA
CON IC, GN

iTEM 05 (SERVICIO DE MANTE
LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SAN

NIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

BORJA)

ORDEN DE PRELACION

POSTOR

01 LUGAR

LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal

clave requerido como Técnico

clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto J
2. Titulo Tecnico del personal CUMPLE J
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en Construccion Civil y/o
Edificaciones

CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:

Capacitacion en supervision y

residencia de obras.

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90
horas.

2. Técnico en Construccion Civil
y/o Edificaciones

Requisitos:

Conocimiento en ejecucién  de
proyectos de edificaciones y/o CUMPLE
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 80 horas.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afios
coma minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en  obras
similares a la presente

convocatoria (Servicios u Obras NO CUMPLE
de infraestructura de locales (VER NOTA 01)
pliblicos y/o privados tales como

colegios, instituciones

educativas publicas y privadas,

' centros de salud publicos y
privados, comisarias,
| dependencias policiales,

dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

% responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras 0 Servicios
de:
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+ Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

» Adecuacion.

« Mejoramiento.

« Ampliacion.

+ Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) anos
como minimo en ejecutar y CUMPLE
controlar las actividades de los
procesos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CONDICION NO ACREDITA
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/ 478.662.74 (cuatrocientos setenta y
ocho miil seiscientos sesenta y dos con
74/100 soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de 5/, 59,832.84 (cincuenta y
nueve mil ochocientos treinta y dos con

84/100 soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion y/o

habilitacion ylo refaccion ylo CUMPLE

remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados tales como colegios,
instituciones  educativas publicas Y
privadas, centros de salud publicos ¥
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
ptiblicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S/, 148,739.74

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y Su conformidad,

Pagina 73 de 117



constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (27) se solicita el personal clave
requerido como: responsable Técnico yl/o Residente ylo
Supervisor y/o Inspector en Obras o Servicios sin embargo, el
postor en su oferta folios (19) presenta una Constancia el cual
sefiala que el cargo de “SUPERVISOR DE OBRA’, de la obra
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
DISTRITO DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA" CON
CODIGO SNIP: 249557, certificado de trabajo otorgado por el
gerente general de la empresa CORPORACION J.R & E S.AC.,
se procedié con la verificacion en el portal del Ministerio de
Economia Invierte.pe del cual se procedi6 a verificar el cédigo SNIP
de la constancia encontrando el siguiente reporte:

EEHEDRG oL orTIEE L
TS RET = ]

Fuente: Sistema de seguimiento de inversiones

De la verificacién de los contratos del reporte adjunto no se
evidencia que la empresa CORPORACION J.R & E S.A.C. forme
parte de los consorcios que se encuentran en el reporte
presentado, por lo cual no cumple con consignar la informacion
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minima exigida en las bases integradas para considerarse como un
documento idéneo para acreditar el mencionado requisito de
calificacion®®. Por no cual no se ha considerado el mencionado
certificado acreditando 3 afios 7 meses y 28 dias, en ese sentido el
postor, no acredita la experiencia solicitada en las bases

integradas.
r ORDEN DE PRELACION POSTOR
02 LUGAR NEGOC_%OS E INVERSIONES F & BELRL.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arguitecto
2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico NO GUMPLE
en Construccion Civil  ylo (VER NOTA 01)
r _ _Ediﬁcac%oq_es

B.3.2 CAPACITACION:

1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Regquisitos:
Capagcitacion en supervision y
residencia de obras. NO CUMPLE
s e TA
Cada curso de especializacion (ERNOTADS)
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 80
horas.
2. Teécnico en Construccion Civil
ylo Edificaciones
Requisitos:
Conocimiento en ejecucion  de NO CUMPLE

proyectos de edificaciones ylo (VER NOTA 03)
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo NO CUMPLE
Arquitecto (VER NOTA 04)

46 £/ Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefala que: "MNo es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N“1693-2018- TCE-52).
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Experiencia de cinco (05) afios
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente en  obras
similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

% responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.
» Remodelacion.
« Adecuacion.
P\ * Mejoramiento.
« Ampliacion.
+ Rehabilitacién.
« Habilitacion.
« Construccion.

\ 2. Un (01) Técnico en
\ Construccién Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afos
como minimo en ejecutar y CUMPLE
controlar las actividades de los
procesos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria,

CONDICION NO ACREDITA

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 478,662.74 (cuatrocientos setenta y
ocho mil seiscientos sesenta y dos con
74/100 soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefa empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/. 59,832.84 (cincuenta y
nueve mil ochocientos freinta y dos con
. 84/100 soles)
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Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion y/o

habiltacion ~ yfo  refaccion  ylo CUMPLE

remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales como colegios,
instituciones  educativas publicas vy
privadas, centros de salud publicos y
privados,  comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
plblicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S/.431,379.46

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre Ia experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

El postor no presenta el Titulo solicitado como: “Técnico en
Construccion Civil y/o Edificaciones”, en ese sentido el postor
no acredita®’.

Nota 02:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier ofra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

47 g Legisiador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefala que: "No es
responsabilidad del Comite de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en viriud de ellas, realizando
un andlisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucian N°1693-2019- TCE-S2).
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El postor no presenta la capacitacion “Capacitacion en
supervisién y residencia de obras’, solicitada del Técnico en
Construccion Civil y/o Edificaciones, en ese sentido el postor no
acredita*s.

Nota 03:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

El postor no presenta |a capacitacion “Conocimiento en ejecucién
de proyectos de edificaciones y/o instalaciones sanitarias”,
solicitada del ingeniero civil y/o arquitecto, en ese sentido el postor
no acredita®®.

Nota 04:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (27) se solicita el personal clave
requerido como: Ingeniero Civil y/o Arquitecto como
Responsable Técnico ylo Residente yl/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios, sin embargo, el posior en su
oferta folios (46, 47, 48 y 49) presenta tres Certificados el cual
sefiala que los cargos de “INGENIERO DE COSTOS",
“INGENIERO DE INFRAESTRUCTURA', “ENCARGADO DE
INFRAESTRUCTURA” y “INGENIERO ASISTENTE" , por lo cual

8 £ Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviceion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N*1693-2018- TCE-S52),

3 E| Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefnala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de elias, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguna” (Resolucién N°1693-2019- TCE-52).

Pagina 78 de 117



no cumple con consignar la informacion minima exigida en las
bases integradas para considerarse como un documento idéneo
para acreditar el mencionado requisito de calificacion®.

ORDEN DE PRELACION POSTOR
_ CONSTRUCTORA IVALEX SOCIEDAD
My etueatl 0T ANONIMA CERRADA _
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto
2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico CUMPLE
en Construccién Civil  ylo
Edificaciones

B.3.2 CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacion en supervision y
residencia de obras.

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.
2. Técnico en Construccion Civil
y/o Edificaciones
Requisitos:
Conocimiento en  ejecucién  de NO CUMPLE

proyectos de edificaciones y/o

E . Fanrs VER NOTA 01
instalaciones sanitanas. (VERNOTA0Y)

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacién y los diplomados no
menos de 90

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

CUMPLE

Experiencia de cinco (05) afios

como minimo (contabilizados a

\_ partir de la obtencion de su

50 E| Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comite de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-52).
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colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en  obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos Y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

4 responsable Tecnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras 0 Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

= Adecuacion.

= Mejoramiento.

= Ampliacién.

« Rehabilitacion,

» Habilitacion.

« Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afios
como minimo en ejecutar y CUMPLE
controlar las actividades de los
procesos constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos 2 la
presente convocatoria.

CONDICION ~ ACREDITA

c l EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/ 478,662.74 (cuatrocientos setenta y
ocho mil seiscientos sesenta y dos con
74/100 soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/. 59,832.84 (cincuenta y
nueve mil ochacientos treinta y dos con

84/100 soles)
Se consideran servicios similares a los
siguientes:
e CUMPLE
Intervenciones relacionadas a
mantenimiento preventivo ylo
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mantenimiento correctivo ylo
mantenimiento de infraestructuras en
general, reacondicionamiento,
acondicionamiento y/o adecuacion y/o
habilitacion ylo refaccion ylo
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales como colegios,
instituciones  educativas publicas Y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA $/.2,977,630.05
(Ver Nota 02)

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar a experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (24) se solicita el personal clave
requerido como:. TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL Y/O
EDIFICACIONES, una capacitacion en “Ejecucion de proyectos
de edificaciones y/o instalaciones sanitarias”, sin embargo, €l
postor en su oferta folios (53) presenta un (01) Certificado el cual
sefiala la capacitacion en “MAESTRO DE_OBRAS EN
EDIFICACIONES”, por lo cual no cumple con consignar la
informacion minima exigida en las bases integradas para
considerarse como un documento idéneo para acreditar el
mencionado requisito de calificacion®’.

Nota 02:

Solo se ha considerado el 75% del monto de la ejecucion de la obra,
no contando el monto de la elaboracion del expediente técnico.

51 £ Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comite de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo reaimente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibiiidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-S2).
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ORDEN DE PRELACION POSTOR

b 04 LUGAR FAPIMO S.A.G
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE

Civil y/o Arquitecto

2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico CUMPLE
en Construccion Civil  y/o

e
17l

B.3.2 CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacién en supervision y

residencia de obras. NO CUMPLE

Cada curso de especializacion (VER NOTA 01)

debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.

2. Técnico en Construccion Civil
y/a Edificaciones

Requisitos:
Conocimiento en ejecuciéon de
: : NO CUMPLE
proyectos de edificaciones y/o (VER NOTA 02)

instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no

menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afios
como minime (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento CUMPLE
ylo construccion ylo
recuperacién y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
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educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

& responsable Técnico Yy/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

» Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

+ Mejoramiento.

» Ampliacién.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afos
como minimo en ejecutar CUMPLE
controlar las actividades de los
procesos  constructivos  &n
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CONDICION ACREDITA

c ‘ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 478.662.74 (cuatrocientos setenta y
ocho mil seiscientos sesenta y dos con
74/100 soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequena empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/, 59,832.84 (cincuenta y
nueve mil ochocientos treinta y dos con

84/100 soles)

Se consideran servicios similares 3 los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o. adecuacion ylo

habiitacion ~ y/o  refaccion  ylo CUMPLE

remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados tales como colegios,
instituciones  educativas  publicas Yy
privadas, centros de salud publicos vy
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas

comerciales y edificios multifamiliares.
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EXPERIENCIA

bRk

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (24) se solicita el personal clave
requerido como: Ingeniero Civil ylo Arquitecto, se solicita una
capacitacién en ‘SUPERVISION Y RESIDENCIA DE OBRAS", sin
embargo, el postor en su oferta folios (19 y 20) presenta dos (02)
Certificados el cual sefala la capacitacion en “SUPERVISION DE
OBRAS’ y otra capacitacion en “RESIDENCIA_ DE OBRAS
CIVILES, por lo cual no cumple con consignar la informacién
minima exigida en las bases integradas para considerarse como un
documento idoneo para acreditar el mencionado requisito de
calificacion®?,

Nota 02:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (24) se solicita el personal clave
requerido como: Técnico en Construccién _Civil _ylo
Edificaciones, se solicita una capacitacion en “EJECUCION DE
PROYECTOS DE_EDIFICACIONES Y/O INSTALACIONES
SANITARIAS”, sin embargo, el postor en su oferta a folios (20)
presenta una (01) Certificado el cual sefala la capacitacion en

52 £ Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviceién de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno’ (Resolucion N?1693-2018- TCE-S2).
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“TECNICAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE REDES
SANITARIAS’, por lo cual no cumple con consignar la informacion
minima exigida en las bases integradas para considerarse como un
documento idéneo para acreditar el mencionado requisito de

calificacion®.
ORDEN DE PRELACION POSTOR
05 LUGAR - CONSORCIO DEL NORTE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA!:
1. Titulo Profesional del personal B
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arguitecto
2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico CUMPLE
en Construccion Civil  y/o

Ed if_lca ciones

i E e s
CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arguitecto.

Regquisitos:

Capacitacién en supervision y

residencia de obras.

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.

2. Tecnico en Construccién Civil
ylo Edificaciones

Requisitos:

Conocimiento en ejecucion de

. : NO CUMPLE
proyectgs de ‘edl_ﬂcaclones ylo (VER NOTA 01)
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 he

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arguitecto CUMPLE

Experiencia de cinco (05) afios

53 E] Legislador en diversas opiniones Yy resoluciones del Tribunal de Centrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1893-2019- TCE-52).
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como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos Y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

& responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

+ Mejoramiento.

( « Ampliacion.

« Rehabilitacion.
+ Habilitacién.
« Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afos
como minimo en ejecutar y CUMPLE
controlar las actividades de los
procesos constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CONDICION ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 478,662.74 (cuatrocientos setenta Yy
ocho mil seiscientos sesenta y dos con

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/, 59,832.84 (cincuenta y
nueve mil ochocientos treinta y dos con
84/100 soles)

Se consideran servicios similares a los
siguientes: CUMPLE
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Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo
mantenimiento correctivo ylo
mantenimiento de infraestructuras en
general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacién y/o
habilitacion ylo refaccion ylo
remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales como  colegios,
instituciones  educativas  publicas Y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S/, 711,600.00

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

/ En las bases integradas pagina (24) se solicita el personal clave
requerido como: TECNICO EN_CONSTRUCCION CIVIL_Y/O
EDIFICACIONES, una capacitacion en “Ejecucion de proyectos
de edificaciones y/o instalaciones sanitarias’, sin embargo, el
postor en su oferta folios (63) presenta un (01) Certificado el cual
sefala la capacitacion en “CONSTRUCCION DE MUROS CON
BLOQUETAS?”, por lo cual no cumple con consignar la informacion
minima exigida en las bases integradas para considerarse como un
documento idéneo para acreditar el mencionado requisito de
calificacion®.

ORDEN DE PRELACION POSTOR
06 LUGAR J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

54 E| Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefala que: "No es
responsabilidad del Comite de Seleccién interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiledades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcian a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N*1693-2019- TCE-52).
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B.3.1 FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arguitecto

2. Titulo Técnico del personal

clave requerido como Técnico CUMPLE
en Construccién Civil ylo

Ediﬁcaciones
B.3.2 CAPACITACION:

1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacion en supervision y
residencia de obras.

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.
2. Técnico en Construccién Civil
ylo Edificaciones
Requisitos:
Conocimiento en ejecucién  de CUMPLE

proyectos de edificaciones ylo
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacién debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afios
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencién de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones, CUMPLE
preferentemente  &n cbras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,

oficinas_comerciales y edificios J
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multifamiliares:

% responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento,

= Remodelacion.

» Adecuacion.

« Mejoramiento.

= Ampliacion.

= Rehabilitacion.

+ Habilitacion.

= Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afios
como minimo en ejecutar y
controlar las actividades de los
procesos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CUMPLE

CONDICION

ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 478,662.74 (cuatrocientos sefenta y
ocho mil seiscientos sesenta y dos con
74/100 soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicién de micro
y pequefia empresa, se acredita una
experiencia de S/, 59,832.84 (cincuenta y
nueve mil ochocientos treinta y dos con
84/100 soles)

CUMPLE

Se consideran servicios similares a los
siguientes:

Intervenciones relacionadas a
mantenimiento preventivo ylo
mantenimiento correctivo ylo
mantenimiento de infraestructuras en
general, reacondicionamiento,
acondicionamiento y/o adecuacion ylo
habilitacion ylo refaccion ylo
remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales publicos ylo
privados tales como colegios.
instituciones  educativas publicas Y
privadas, centros de salud publicos ¥
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

CUMPLE

EXPERIENCIA

S/. 308,900.00
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ORDEN DE PRELACION POSTOR

07 LUGAR DIAMANTE VERDE S.R.L.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE

Civil y/o Arquitecto
2. Titulo Técnico del personal

clave requerido como Tecnico CUMPLE
en Construccion Civil  y/o

CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacion en supervision y
residencia de obras.

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.

2. Técnico en Construccion Civil
y/o Edificaciones

Requisitos:

Conocimiento en ejecucién  de
proyectos de edificaciones ylo
instalaciones sanitarias.

CUMPLE

Cada curso de especializacién debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afios
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que CUMPLE

corresponden al mejoramiento (VER NOTA 01)
ylo construccion ylo
recuperacion yl/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en obras
similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
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colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos Y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

% responsable Técnico ylo
Residente y/o Supervisor ylo
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

+ Remodelacion.

« Adecuacion.

« Mejoramiento.

= Ampliacion.

« Rehabilitacion,

» Habilitacion.

« Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afnos
como minimo en ejecutar y CUMPLE
controlar las actividades de los
procesos constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CONDICION NO ACREDITA

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 478,662.74 (cuatrocientos setenta y
ocho mil seiscientos sesenta y dos con
74/100 soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/, 59.832.84 (cincuenta y
nueve mil ochocientos treinta y dos con

84/100 soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo yio

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion y/o CUMPLE

habilitacién ylo refaccion ylo
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales  como colegios,
instituciones  educativas  plblicas Yy
privadas, centros de salud publicos y
privados, ~comisarias, dependencias
L policiales, dependencias de organismes
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ptblicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S/. 142,130.80

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite |la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

De la revision integral de la oferta para el personal clave Ingeniero
Civil ylo Arquitecto, el postor solo acredita 3 afios 2 meses y 6
dias, en ese sentido el postor, no acredita la experiencia de cinco
(05) afios requerida en las bases integradas.

[ ORDEN DE PRELACION POSTOR
08 LUGAR VICLEVI S.A.C.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:

1. Tiulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto

2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico CUMPLE
en Construccion Civil  ylo

=

Ediﬁca_ci__nnes

CAPACITACION:

1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:

Capacitacién en supervision y
residencia de obras.

Cada curso de especializacion GATRLE
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.
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2. Técnico en Construccion Civil
ylo Edificaciones

Requisitos:

Conocimiento en ejecucién  de
proyectos de edificaciones y/o
instalaciones sanitarias.

CUMPLE

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afos
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencién de su
colegiatura), en obras de Ia
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
yio construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en obras
similares a la presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos Y CUMPLE
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

& responsable Técnico Yy/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

» Remodelacidn.

« Adecuacion.

« Mejoramiento.

» Ampliacion.

« Rehabilitacién.

= Habilitacion.

« Construccion,

2. Un (01)  Técnico en
Construccion Civil ylo CUMPLE
Edificaciones

Experiencia_de dos (02) anos
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como minimo en ejecutar y
controlar las actividades de los
procgsos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria,

CONDICION ACREDITA

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 478,662.74 (cuatrocientos setenta y
ocho mil seiscientos sesenta y dos con
74/100 soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/. 58,832.84 (cincuenta y
nueve mil ochocientos treinta y dos con

84/100 soles)

Se consideran servicios similares a los

sigulentes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento  de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion ylo

habilitacion ~ y/o  refaccion  y/o CUMPLE

remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publices ylo
privados tales como colegios,
instituciones  educativas  publicas Y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas

comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA $/.95,510,00

iTEM 06 (SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SURCO)

ORDEN DE PRELACION POSTOR

01 LUGAR LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto

2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico GCUMPLE
en Construccion Civil  ylo
Edificaciones
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B.3.2 CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:

Capacitaciéon en supervision y

residencia de obras,

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.

2. Tecnico en Construccion Civil
y/o Edificaciones

Requisitos:

Conocimiento en ejecucion  de
proyectos de edificaciones ylo
instalaciones sanitarias.

CUMPLE

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil y/o
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afos
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
. ylo construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales NO CUMPLE
publicos y/o privades tales como (VER NOTA 01)
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos Y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
plblicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

& responsable Técnico ylo
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras 0 Servicios
de:

« Acondicionamiento.
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« Mantenimiento.
« Remodelacion.
» Adecuacion.

« Mejoramiento.
» Ampliacion.

« Rehabilitacion.
« Habilitacion.

« Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afios
como minimo en ejecutar y CUMPLE
controlar las actividades de los
procesos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requerides a la
presente convocatoria.

CONDICION NO ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 562,738.24 (quinientos sesenta y dos
mil setecientos treinta y ocho con 24/100
soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y peguena empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/. 70,342.28 (setenta mil
trescientos cuarenta y dos con 28/100

soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento carrectivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion ylo

habilitacion ~ y/o  refaccion  y/o CUMPLE

remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados tales como colegios,
instituciones  educativas publicas Yy
privadas, centros de salud publicos y
privados, ~ comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S/.148,739.74

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite |a presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
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constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (27) se solicita el personal clave
requerido como: responsable Técnico ylo Residente y/o
Supervisor y/o Inspector en Obras o Servicios sin embargo, el
postor en su oferta folios (19) presenta una Constancia el cual
sefala que el cargo de “SUPERVISOR DE OBRA", de la obra
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
DISTRITO DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA” CON
CODIGO SNIP: 249557, certificado de trabajo otorgado por el
gerente general de la empresa CORPORACION JR & E S.AC.,
se procedié con la verificacion en el portal del Ministerio de
Economia Invierte.pe del cual se procedio a verificar el codigo SNIP
de la constancia encontrando el siguiente reporte:

Fuente: Sistema de seguimienta de inversiones

De la verificacion de los contratos del reporte adjunto no se
evidencia que la empresa CORPORACION J.R & E S.A.C. forme
parte de los consorcios que se encuentran en el reporte
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presentado, por lo cual no cumple con consignar la informacion
minima exigida en las bases integradas para considerarse como un
documento idéneo para acreditar el mencionado requisito de
calificacion®. Por no cual no se ha considerado el mencionado
certificado acreditando 3 afios 7 meses y 28 dias, en ese sentido el
postor, no acredita la experiencia solicitada en las bases
integradas.

ORDEN DE PRELACION POSTOR
02 LUGAR ~ FAPIMO S.A.C.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto

2. Titulo Técnico del personal

clave regquerido como Técnico CUMPLE

en Construccion Civil  ylo

Edificaciones

-
.

CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Reguisitos:
Capagcitacion en supervision y
residencia de obras.

NO CUMPLE

Cada curso de especializacién (VERNGTAD))

debe tener no menos de 30

% horas de capacitacion y los
diplomados no menos de g0
horas.
2. Técnico en Construccion Civil
ylo Edificaciones
Regquisitos:
Conocimiento en ejecucién de
; proyectos de edificaciones  y/o cuwLE

instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

NO CUMPLE
1. Un (01) Ingeniero Civil ylo (VER NOTA 01)

55 E| Legislador en diversas opiniones Yy resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir 0 interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-52).
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Arquitecto

Experiencia de cinco (05) anos
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente en  obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

4 responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

» Remodelacion.

« Adecuacion.

* Mejoramiento.

« Ampliacion.

» Rehabilitacion.

+» Habilitacién.

«» Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccién Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afos NO CUMPLE
como minimo en ejecutar y (VER NOTA 02)
controlar las actividades de los
procesos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CONDICION NO ACREDITA

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 562,738.24 (guinientos sesenta y dos
mil setecientos treinta y ocho con 24/100
soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/, 70,342.28 (setenta mil

trescientos cuarenta y dos con 28/100

\_ soles)
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Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacién y/o

habilitacion ylo refaccion ylo CUMPLE

remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales plblicos y/o
privados  tales como colegios,
instituciones  educativas publicas vy
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
paliciales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S/, 149,000.00

 ACREDITA

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (24) se solicita el personal clave

requerido como: Ingeniero Civil ylo Arquitecto, se solicita una

capacitacion en “SUPERVISION Y RESIDENCIA DE OBRAS’, sin

embargo, el postor en su oferta folios (18 y 19) presenta dos (02)

/-\ Certificados el cual sefala la capacitacion en “SUPERVISION DE
|

OBRAS’ y otra capacitacion en “RESIDENCIA DE OBRAS
CIVILES, por lo cual no cumple con consignar la informacion
minima exigida en las bases integradas para considerarse como un
documento idoneo para acreditar el mencionado requisito de
calificacion®.

% g Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No €s
responsabilidad del Comite de Seleccién interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un andlisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguna” {Resolucién N°1693-2019- TCE-52).
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Nota 02:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que tambien se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (24) se solicita el personal clave
requerido como: Técnico en Construccion _Civil _y/o
Edificaciones, se solicita una capacitacion en “EJECUCION DE
PROYECTOS DE EDIFICACIONES Y/O INSTALACIONES
SANITARIAS’, sin embargo, €l postor en su oferta a folios (20)
presenta una (01) Certificado el cual sefala la capacitacion en
“TECNICAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE REDES
SANITARIAS”, por lo cual no cumple con consignar la informacion
minima exigida en las bases integradas para considerarse como un
documento idéneo para acreditar el mencionado requisito de

calificaciéon®’.
ORDEN DE PRELACION POSTOR
03 LUGAR CONSORCIO DEL NORTE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA.:
1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto
2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico CUMPLE
en Construccion Civil  y/o

E_diﬁcaciones
. 3§c° ) Tt a
CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacion en supervision Y
residencia de obras. CUMPLE

Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los

5l Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: “No es
responsabilidad del Comite de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N*1693-2019- TCE-S2).
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diplomados no menos de 90
horas.

B.4

2. Tecnico en Construccion Civil
y/o Edificaciones

Requisitos:

Conocimiento en ejecucién  de
proyectos de edificaciones ylo
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

CUMPLE

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afos
como minimao (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccién ylo
recuperacion y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales coma
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos Y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
plblicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

& responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

+ Remodelacion.

« Adecuacion.

« Mejoramiento.

» Ampliacion.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion.

CUMPLE

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

NO CUMPLE
(VER NOTA 01)
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Experiencia de dos (02) afos
como minimo en ejecutar Y
controlar las actividades de los
procesos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CONDICION NO ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA ESPECIALIDAD:

S/. 562,738.24 (quinientos sesenta y dos
mil setecientos treinta y ocho con 24/1 00
soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/. 70,342.28 (setenta mil
trescientos cuarenta y dos con 28/100

soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion y/o

habilitacion ~ ylo  refaccion  ylo CUMPLE

remodelaciones y/o construccion de
infraestructura de locales publicos ylo
privados tales como colegios,
instituciones  educativas  publicas Yy
privadas, centros de salud publicas y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S1.711,600.00

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite |a presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idoneos para acreditar la experiencia del personal clave.

El postor a folios treinta y dos (32) presenta un cuadro donde sefala
cuatro (04) experiencias del personal clave Técnico _en
Construccion Civil y/o Edificaciones, de la revisién de folios 29
a folios 31 solo se aprecia tres (03) certificados de trabajos y no
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cuatro (04) como lo mencionado en folios 32, de la sumatoria de los
tres (03) certificados de trabajo presentado solo acredita 20 meses
y 14 dias, en ese sentido el postor, no acredita la experiencia

solicitada en las bases integradas.

ORDEN DE PRELACION

POSTOR

04 LUGAR

J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

en Construccion  Civil  ylo

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto
2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Técnico CUMPLE

B.3.2 CAPACITACION:

1. Ingeniera Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacion en supervision y
residencia de obras.

proyectos de edificaciones ylo
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.
2. Técnico en Construccion Civil
y/o Edificaciones
Requisitos:
Conocimiento  en  ejecucion  de CUMPLE

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afos
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion y/o rehabilitacién
de obras de edificaciones,

CUMPLE
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preferentemente en  obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas plblicas y privadas,
centros de salud publicos y
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

% responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

» Adecuacion.

+ Mejoramiento.

» Ampliacion.

« Rehabilitacién.

» Habilitacion.

= Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccién Civil ylo

Edificaciones
Experiencia de dos (02) afios NO CUMPLE
como minimo en ejecutar Yy (VER NOTA 01)

controlar las actividades de los
procesos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CONDICION NO ACREDITA

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 562,738.24 (quinientos sesenta y dos
mil setecientos treinta y ocho con 24/100
soles)

En el caso de postores que declaren en
al Anexo N° 1 tener la condicién de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/, 70,342.28 (setenta mil
trescientos cuarenta y dos con 28/100

soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo y/o

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en CUMPLE
general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion y/o
habilitacion ylo refaccion ylo
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados tales como colegios,
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instituciones  educativas publicas
privadas, centros de salud publicos y
privados, ~ comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S/. 308,900.00

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite la presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

En las bases integradas pagina (29) se solicita el personal clave
requerido como: Técnico en Construccion Civil y/o Edificaciones,
se solicita experiencia en “EJECUTAR Y CONTROLAR LAS
ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS EN

EDIFICACIONES _E INSTALACIONES SANITARIAS _Y/IO

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA", sin embargo, el
postor en su oferta a folios (50) presenta una (01) Constancia el
cual sefiala su experiencia en “SERVICIO DE COLOCACION DE

DRYWALL EN LA OFICINA COMERCIAL PRINCIPAL DE LA

EMPRESA CONSTRUCTORES Y CONSULTORES MDJM EIRL",

por lo cual no cumple con consignar la informacion exigida en las
bases integradas para considerarse como un documento idoneo
para acreditar el mencionado requisito de calificacién; por no cual
no se ha considerado como valido el mencionado certificado, solo
acreditando 22 meses y 19 dias, en ese sentido el postor, no
acredita la experiencia solicitada en las bases integradas .

ORDEN DE PRELACION POSTOR
05 LUGAR DIAMANTE VERDE S.R.L.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:

_

1. Titulo Profesional del personal

clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto

2. Titulo Técnico del personal CUMPLE
clave requerido como Tecnico
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i

en Construccion Civil ylo
Edificacione

i inthhe i i

CAPACITACION:

1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacion en supervision y
residencia de obras.

Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.

CUMPLE

2. Tecnico en Construccién Civil
y/o Edificaciones

Requisitos:
Conocimiento en ejecucion de
proyectos de edificaciones /o
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacién debe
tener no menos de 30 horas de

B.4

capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:!

CUMPLE

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afios
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion yl/o rehabilitacion

de obras de edificaciones,
preferentemente  en obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
ptiblicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos Yy
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

% responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

NO CUMPLE
(VER NOTA 01)
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« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

» Remodelacion.

« Adecuacion.

» Mejoramiento.

* Ampliacion.

« Rehabilitacion,

« Habilitacion,

« Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afos
como minimo en ejecutar y CUMPLE
controlar las actividades de los
procesos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CONDICION NO ACREDITA

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 562,738.24 (quinientos sesenta y dos
mil setecientos treinta y ocho con 24/100
soles)

En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/, 70,342.28 (setenta mil
trescientos cuarenta y dos con 28/100

soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion y/o

habilitacion ~ ylo  refaccion  y/o CUMPLE

remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados  tales como  Colegios,
instituciones  educativas pulblicas ¥
privadas, centros de salud publicos y
privados, ~comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S/.142,130.80
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Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave,
si bien segun las bases integradas se permite |a presentacion de
una serie de documentos tales como contratos y su conformidad,
constancias o certificados, y cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto, lo cierto es que también se exige que estos documentos
contengan determinados datos a efectos de ser considerados
idéneos para acreditar la experiencia del personal clave.

De la revision integral de la oferta para el personal clave Ingeniero
Civil y/o Arquitecto, el postor solo acredita 3 anos 2 mesesy b6
dias, en ese sentido el postor, no acredita la experiencia de cinco
(05) afios requerida en las bases integradas.

ORDEN DE PRELACION POSTOR
06 LUGAR VICLEVI S.A.C.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arquitecto

2. Titulo Técnico del personal
clave requerido como Teécnico CUMPLE
en Construccion Civil  ylo
Edificaciones

B.3.2 CAPACITACION:

1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:

Capacitacion en supervision y
residencia de obras.

CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90
horas.

2. Técnico en Construccion Civil
y/o Edificaciones

Regquisitos:

Conocimiento en ejecucion  de
proyectos de edificaciones y/o
instalaciones sanitarias.

CUMPLE

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas,
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B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1-

Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afios
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencion de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacién y/o rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en  obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos vy
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
plblicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

4 responsable Técnico ylo
Residente y/o Supervisor ylo
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

» Adecuacion.

» Mejoramiento.

« Ampliacion.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion.

CUMPLE

2.

Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo
Edificaciones

Experiencia de dos (02) afios
como minimo en ejecutar Yy
controlar las actividades de los
procesos  constructivos  en
edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CUMPLE

CONDICION

ACREDITA

c ‘ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/. 562.738.24 (quinientos sesenta y dos

mil setecientos treinta y acho con 24/100

soles)
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En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequeiia empresa, se acredita una CUMPLE
experiencia de S/, 70,342.28 (setenta mil
trescientos cuarenta y dos con 28/100

soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo yio

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion y/o

habilitacion ~ y/o  refaccion  ylo CUMPLE

remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o
privados tales como colegios,
instituciones  educativas publicas Y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales y edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA 5/.96,510.00 J

ORDEN DE PRELACION POSTOR
FORVEC PROJECTS EMPRESA INDIVIDUAL
07 LUGAR DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - FORVEC
E.LR.L.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal
clave requerido como Ingeniero CUMPLE
Civil y/o Arguitecto
2. Titulo Teécnico del personal
/ clave requerido como Técnico CUMPLE

en Construccion Civil  ylo
Edi cag:'

B.3.2 CAPACITACION:
1. Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Requisitos:
Capacitacién en supervision y
residencia de obras.
CUMPLE
Cada curso de especializacion
debe tener no menos de 30
horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90
horas.
2. Técnico en Construccién Civil
y/o Edificaciones CUMPLE J

Pagina 111 de 117



Requisitos:

Conocimiento en ejecucion de
proyectos de edificaciones y/o
instalaciones sanitarias.

Cada curso de especializacion debe
tener no menos de 30 horas de
capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil ylo
Arquitecto

Experiencia de cinco (05) afios
como minimo (contabilizados a
partir de la obtencién de su
colegiatura), en obras de la
especialidad, las mimas que
corresponden al mejoramiento
ylo construccion ylo
recuperacion ylo rehabilitacion
de obras de edificaciones,
preferentemente  en  obras
similares a la  presente
convocatoria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales
publicos y/o privados tales como
colegios, instituciones
educativas publicas y privadas,
centros de salud publicos y CUMPLE
privados, comisarias,
dependencias policiales,
dependencias de organismos
publicos, centros comerciales,
oficinas comerciales y edificios
multifamiliares:

% responsable Técnico y/o
Residente y/o Supervisor y/o
Inspector en Obras o Servicios
de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

» Adecuacion.

« Mejoramiento,

= Ampliacion.

= Rehabilitacion.

» Habilitacién.

= Construccion.

2. Un (01) Técnico en
Construccion Civil ylo

Edificaciones
CUMPLE

Experiencia de dos (02) afios
como minimo en ejecutar y
controlar las actividades de los
procesos  constructivos _en
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!

edificaciones e instalaciones
sanitarias y/o mantenimiento de
infraestructura requeridos a la
presente convocatoria.

CONDICION ACREDITA
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 562,738.24 (quinientos sesenta y dos |
mil setecientos treinta y ocho con 24/100 -
soles) . . .
En el caso de postores que declaren en
el Anexo N° 1 tener la condicion de micro
y pequefia empresa, se acredita una

experiencia de S/. 70,342.28 (setenta mil CUMBPLE
trescientos cuarenta y dos con 28/100

soles)

Se consideran servicios similares a los

siguientes:

Intervenciones relacionadas a

mantenimiento preventivo ylo

mantenimiento correctivo ylo

mantenimiento de infraestructuras en

general, reacondicionamiento,

acondicionamiento y/o adecuacion y/o

habilitacion ~ y/o  refaccion  ylo CUMPLE

remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos ylo
privados tales como colegios,
instituciones  educativas publicas Yy
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de organismos
publicos, centros comerciales, oficinas
comerciales vy edificios multifamiliares.

EXPERIENCIA S/. 96,510.00

1. RESULTADO DE LA CALIFICACION:

El 11JUN2024, los integrantes del Comité de Seleccion, por UNANIMIDAD,
dan por aprobados los resultados de la admision, evaluacion de las ofertas
y calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros
consignados en la misma, con el siguiente resultado:

ITEM 1: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP VILLA MARIA DEL
TRIUNFO

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el
SEGUNDO LUGAR en orden de prelacion, CUMPLE los requisitos de
calificacién establecidos en las bases:

ANDEAN TRADING COMPANY SAC
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ITEM 2: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP INDEPENDENCIA

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el
PRIMER LUGAR en orden de prelacién, CUMPLE los requisitos de
calificacién establecidos en las bases:

ANDEAN TRADING COMPANY SAC

ITEM 3: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP MATEO PUMACAHUA

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el
PRIMER LUGAR en orden de prelacion, CUMPLE los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

| LOGISTICA Y EDIFICACIONES S.A.C.

ITEM 4: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP YERBATEROS

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el
CUARTO LUGAR en orden de prelacion, CUMPLE los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

CONSORCIO PCS INDUSTRIAS

ITEM 5: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SAN BORJA

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el
SEXTO LUGAR en orden de prelacion, CUMPLE los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

J & P CONSTRUCTORES GENERALES SAC

ITEM 6: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SURCO
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De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuvo el
SEXTO LUGAR en orden de prelacion, CUMPLE los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

s

VICLEVIS.AC.

2. ACUERDO ADOPTADO:

Los integrantes del Comité de Seleccion, por UNANIMIDAD, en conformidad
al acta de admision, evaluacion y calificacion dan por aprobados los resultados

de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis

efectuado y los cuadros consignados en la misma.

ITEM 1: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP VILLA MARIA DEL TRIUNFO

COMPANY SAC

ANDEAN TRADING

si

S/, 155,000.00 105.00

CALIFICADA

BUENA PRO

NEGOCIOS E
INVERSIONES F &
BELRL.

sl

S/, 155,980.50 104.34

DESCALIFICADA

RRW SERVICIOS
GENERALES
ElLRL

Sl

S/.158,000.00 103.01

CALIFICADA

ITEM 2: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA

INFRAESTRUCTURA DE COMISARIA PNP INDEPENDENCIA

ANDEAN TRADING sl S/, 168,000.00 CALIFICADA BUENA PRO
COMPANY SAC

LOGISTICA Y

EDIFICACIONES Sl Sf, 175,120.00 101.34 CALIFICADA -
S.AC.

ITEM 3: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP MATEO PUMACAHUA

GISTICAY

EDIFICACIONES ]| S/, 72,000.00 105.00 CALIFICADA BUENA PRO
S.A.C.

FAPIMO S.AC. Sl 5/, 78,999.99 95.70 DESCALIFICADA

J&P

CONSTRUCTORES sl SI, 82,576.80 91.55 CALIFICADA

GENERALES SAC

Pagina 115 de 117




ITEM 4: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP YERBATEROS

=

=s
i

EDIFICACIONES
S.AC.

: LOG{ST.ch.Ym e

sl

S

174,290.00

105.00

DESCALIFICADA

FAPIMO S.A.C.

Sl

Sl

188,888.88

96.88

DESCALIFICADA

J&P
CONSTRUCTORES
GENERALES SAC

Si

St

196,966.00

92.91

DESCALIFICADA

CONSORCIO PCS
INDUSTRIAS

S/, 196,966.80

92.91

CALIFICADA

BUENA PRO

ALVANE
INGENIEROS
SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA -
ALVANE
INGENIEROS S.A.C.

Sl

St

198,325.50

92.27

CALIFICADA

ITEM 5: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SAN BORJA

L

LOGISTICA Y
EDIFICACIONES
S.AC.

Sl

S/. 185,420.00

105.00

DESCALIFICADA

NEGOCIOS E
INVERSIONES F &
BE.LR.L.

Sl

S/. 180,617.41

102,14

DESCALIFICADA

CONSTRUCTORA
IVALEX SOCIEDAD
ANONIMA
CERRADA

sl

S/, 194,500.00

10010

DESCALIFICADA

FAPIMO S.A.C,

Sl

S/, 205,555.55

DESCALIFICADA

CONSORCIO DEL
NORTE

sl

S/, 210,611.61

92.44

DESCALIFICADA

J&P
CONSTRUCTORES
GENERALES SAC

sl

Sl. 215,433.00

90.37

CALIFICADA

BUENA PRO

DIAMANTE VERDE
S.R.L

Si

S1.217.573.88

B58.48

DESCALIFICADA

VICLEVI S.A.C.

51

S/. 218.560.50

89.08

CALIFICADA

ITEM 6: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LA INFRAESTRUCTURA COMISARIA PNP SURCO

"LOGISTICAY
EDIFICACIONES
SAC.

si

S/, 185,420,00

DESCALIFICADA
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EAPIMO SAC. s| S/, 190,617 .41 9363 2 DESCALIFICADA

CONSORCIO DEL S| S/, 194.50
NORTE ) ,500.00 91.17 3 DESCALIFICADA

J&P
CONSTRUCTORES sl S/.210,611.61 89.10 4 DESCALIFICADA
GENERALES SAC

DIAMANTE VERDE sl S/ 215,433.00

5 DESCALIFICADA
SRL 68.26

VICLEVI S.A.C. sl S/. 217,573.96 87.71 6 CALIFICADA BUENA PRO

FORVEC
PROJECTS
EMPRESA
INDIVIDUAL DE sl Si.218,560.50 86.44 7 CALIFICADA
RESPONSABILIDAD
LIMITADA -
FORVECE.L.R.L.

Importante:

El Comité de Seleccion basandose en el principio de presuncion de
la veracidad, acepta los documentos presentados por los postores,
lo que ha conllevado a la admision, evaluacion y calificacion de los
mismos; ello es concordante con lo dispuesto en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del
Estado, en virtud del cual la verificacién de la oferta del postor
ganador se realiza una vez consentido el otorgamiento de la
buena pro ; y, en garantia de los derechos institucionales y en
salvaguarda de los intereses de la Entidad, las ofertas de los postores
deberan ser verificadas por el Organo Encargado de las
Contrataciones (Area de Abastecimiento), realizando el control
posterior.

--- Sin otro asunto que tratar, siendo las 09:00 horas del 11JUN2024, se levanta
la sesién, suscribiéndose la presente\acta los integrantes del Comité de

Seleccién, en sefal de conformidad.

44403661
Vitor José C NTES ROMERO. e

CKS. PN N
Presidente del Comité de Seleccion sk
CP. N°01-2024-VII-DIRTEPO LIMA-L1

1 =

SA. 31443239 SA. 31391464
David, CORI PONGO Jeison, MONTALVO PUMA
S1. PNP ST3. PNP
Primer Miembro del Comité de Seleccion Segundo Miembro del Comité de Seleccién
CP. N°01-2024-VII-DIRTEPO LIMA-L1 CP. N°01-2024-VII-DIRTEPO LIMA-L1
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