MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHAVIN DE HUANTAR

ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, ADMISION, EVALUACION ,CALIFICACION DE OFERTA Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADJUDICACION
SIMPLIFICADAN®19 — 2024 -MDCHH/CS - PRIMERA CONVOCATORIA.

En el Distrito de Chavin de Huantar, a los 25 dias del mes de Abril del afio 2024 a las 2:15 pm, en las
instalaciones del Area de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar
, Se reunieron los miembros del Comité de Seleccion, designados mediante FORMATO N°02, encargados de
la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion denominado, ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°19-2024-MDCHH/CS - PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto es la CONTRATACION
. DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL

~RROYECTO DE INVERSION DENOMINADO“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
] i EN LE. 124 DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR DE LA PROVINCIA DE HUARI DEL DEPARTAMENTO
DE ANCASH", CON CODIGO UNICO DE INVERSIONES 2629958., a fin de efectuar la apertura, ADMISION
EVALUACION CALIFICACION DE OFERTA Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, segun el orden de
prelacion.

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion pablica se logré con la presencia de los siguientes
miembros titulares: )
|.- SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION:

Sr. MAX ALFREDO MORENC CORREA ‘ “ : PRESIDENTE (Titular)
ING. JOSE ISMAEL CESPEDES CAYACA -: : PRIMER MIEMBRO  (Titular)
- ING. ARTURO HURTADO ESPINOZA ~ :SEGUNDO MIEMBRO(Titular)

Acto seguido se inicia con la verificacion del registro de participantes realizados de forma electronica a través del
/’m SEACE, siendo lo siguiente:

3 '?*,, roveedor .. CHAVEZ RIOS JOSE

i Wit Sl T EE D T gl 25/03/2024 Valido 25/03/2024 101781763290 (D& [
Proveedor MENDOZA CADILLO o
L e iBagiidogRy o URR 22/03/2024 Valido 22/03/2024 10321149869 (D [
POMA CASTILLO :
3 Proveedor ;0326583681 SERGIO 27/03/2024 Valido 27/03/2024 10326583681 {Q [
—~ ALEJANDRO
Hrovsatior RODRIGUEZ
a 10435256193 MARQUEZ MARCO  27/03/2024 Valido 27/03/2024 10435256193 (D& [
con RUC
ANTONIO
Proveedor ZARZOSA
5 10450069774 PRUDENCIO JORGE 21/03/2024 Valido 21/03/2024 10450069774 (O [}
con RUC e
ARTURO
Proveedor ZAVALETA DE LA Zax
6 Commuc 10475490873 ZOUPLETE OF Hp  31/03/2024 valido 31/03/2024 10475490873 {1 [}
ATALAYA
7 p’““;ﬁ‘é"’ 10480452203 ALVARADO 21/03/2024 Valido 21/03/2024 10480452203 (D& [
eon YESSELYN SELENE _

.. De la misma forma se precedié a abrir las ofertas en el orden de registro para la presentacion; siendo los siguientes
2. \postores:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHAVIN DE HUANTAR

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE BUANTAR

Nomenclatura: AS SH-19-2024-MDCHHICS-1

Nro. te convocatonia © 1

Objeto de contratacion : Consultoria de Obra

Descripcion del objeto : mmrmmsavmmmsmvmumu&nam TECRICO DEL

PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO ;MEJORARIENTO DEL SERVICIO DE EDUGACION INICIAL EN LE 124
DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR DE LA PROVINCIA DE HUARI DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH, CON CODIGO
UNICO DE INVERSIONES 2629958.

Descrpeiondeliten

| RUC | Codige | " Nombre o Razon Social 1 :
3 SONTRATAGION DE SERVICIO DE CONGULTORIA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDENTE JECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO,MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LE_ 124 DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR DE LA PROVINCIA DE

| HUAR! DEL DEPARTAMENTQ DE ANCASH;, CON CODIGD UNICO DE INVERSIONES 2620958,
| 10435266193 | RODRIGUEZ MARQUEZ MARCO ANTONIO | oamazo2d | s089 | Elecironico

Acto sequido, después de identificar la propuesta, los miembros del Comité de Seleccion, proceden con la apertura de
las oferta que se presentaron de forma electronica través del portal del SEACE, con la finalidad de revisar el cumplimiento
de los documentos para la admision de la oferta, el resultado de la revision es lasiguiente:

P
1 la.1) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo ““‘—W S| ‘X
\n TN a.2) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta. Obligatorio Sl
{ % :
Z) ' a.3) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del : Sl
Qi 7 B Reglamento. (Anexo N° 2) Obligatorio
a.4) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia ' __ sl
) contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo |l de la presente seccion. (Anexo Obligatorio
— N° 3) ' |
a.5) Declaracion jurada de plazo de prestacion del senvicio de consultoria sl
5 de obra. (Anexo N° 4). Obligatorio
6 a.6) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, LAnexo NeB) Obligatoric Sl
_ ) ESTADO DEL POSTOR ADMITIDO
[ 2R

i 3 % y\_!
&Y s b~ &
2 4
TS
e

Plaza de Armas N°120, Chavin de Huaniar, provincia

uan
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V.- DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores

de evaluacion

N? Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

1 ========================== _______________

acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion

5 ltem(s) a
Nombre o razon s
a
—~ N social del postor RUC/Cédigo los que
postula
RODRIGUEZ
1 MARQUEZ 10435256193

MARCO ANTONIO

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Habiéndose determinado la admision de las ofertas de los postores, se procede con la calificacion de ofertas , y de
T conformidad con el numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado, el comité de
“eleccion determinada si las ofertas técnicas cumplen con los requisitos de calificacion previstos en las bases, obteniendo

RODRIGUEZ MARQUEZ MARCO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ANTONIO

 REQUISITOS DE CALIFICACION _

' De acuerdo al Art 49 numeral 49.3 se

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
verifica a la suscripcion del contrato

BA _ |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
| EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

S| CUMPLE

RESULTADOS DE CALIFICACION CALIFICA

5N
%DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION TECNICA

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion previsto en las bases,
por lo que se procedera con su evaluacion técnica

NCTS
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CHAVIN DE HUANTAR

Nombre o razon social del postor
RUCICadigo

ltem(s) a
los que
postula

RODRIGUEZ MARQUEZ MARCO ANTONIO

item
unico

EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

7 ®evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de la Evaluacion de Ofertas técnicas:

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /
METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

POSTOR

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD

70 puntos

RODRIGUEZ
MARQUEZ
MARCO
ANTONIO

Evaluacion:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a Dos (2) VECES EL VALOR REFERENCIAL

por la contratacion de servicios de consultoria de obra

iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
diez (10) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
correspanda.

Acreditacion:

La experiencia en la especialidad se acreditara con copia
simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios y su

| respectiva conformidad, constancia de prestacion o

liquidacion del contrato; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado
de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad
del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacién en el mismo comprobante de pago®.

Las disposiciones sobre el requisito de calificacion
“Experiencia del postor en la especialidad” previstas en el
literal C del numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente
seccion de las bases resultan aplicables para el presente
factor.

M = Monto facturado
acumulado por el postor
por la prestacion de
servicios de consultoria
en la especialidad

M >= 2 veces el valor
referencial:
70
puntos

M >= 1.5 veges el valor
referencial y < 2 veces el
valor referencial:
65
puntos

M =1 veces el valor
referencial y < 1.5 veces
el valor referencial:
60
puntos

Si cumple - 70
puntos

METODOLOGIA PROPUESTA

30 puntos

RODRIGUEZ
MARQUEZ
MARCO
ANTONIO

Evaluacion:

Desarrolla la metodologia
que sustenta la oferta:




MUNICIPALIDAD DISTRITALDE Pl bRt ey 1
:
. PUNTAJE /
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA POSTOR
SU ASIGNACION
Se evaluara la metodologia propuesta por el postor | Se asignara el puntaje a
para la ejecucion de la consultoria de obra, cuyo la presentacion de la
contenido minimo es el siguiente: ar?etodologla R
1. PLAN DE TRABAJO sigulente rango:
Se acreditard mediante la presentacion del 1.-Plan de Trabajo
documento que sustente un plan de trabajo, (15) puntos. Si cumple - 30
debiendo contener lo siguiente: 5% g puntos
P o - Esquema de
Objetivos ESPEC'f'COS ey organizacién y funciones
- Metodologia para alcanzar los objetivos de la consultoria.
especificos (05) puntos.
- Indicadores de medicién de logro de metas 8. Di LA
- Actividades a desarrollar .-t' |'z:1jgrjmas <
- Responsables de llevar a cabo las actividades, ?;5)“";“;:85'
con la presentacién de una matriz de asignacion '
de responsabilidades. 4.- Cronograma de
2.- ESQUEMA DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE actividades en formato
LA CONSULTORIA. Excel.
(05) puntos
3.- DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES.
4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN FORMATO
EXCEL.
Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentacién del documento
que sustente la metodologia propuesta.
TOTAL 100 PUNTOS

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA
De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion econémica, en

—~ vista que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecidos en las bases
N2 Nombre o razon social del postor PUNTAJE TOTAL
1 RODRIGUEZ MARQUEZ MARCO ANTONIO 100.00
DEL ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccion, por UNANIMIDAD, dan por aprobado los resultados la admision, calificacion y
evaluacion de las ofertas, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Calificacion y evaluacion de ofertas
adjuntos que forman parte del Acta.

En tal sentido los postores que pasan a la evaluacion econdmica es:

N? Nombre o razon social del postor PUNTAJE TOTAL

1 RODRIGUEZ MARQUEZ MARCO ANTONIO 100.00
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DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA
De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion economica, en
vista que han obtenido y/o superado €l puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos establecidos en las bases

N? Nombre o razon social del postor PUNTAJE TOTAL

1 RODRIGUEZ MARQUEZ MARCO ANTONIO 100.00

- APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:
_ ;K\\m« cto seguido, se procede con la apertura de las ofertas economicas
7 ¢ plataforma de SEACE, cuyas ofertas son las siguientes:

de los mencionados postores presentados a través

B N? Nombre o razon social del postor Oferta economica % del valor
' referencial
1 RODRIGUEZ MARQUEZ MARCO
ANTONIO S/ 112,600.00 99.99 %

DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS QUE FUERON DESC#@LIF%CADAS

: Consignar las razones por las cuales fueron
Nombre o razon social del postor o sy
P descalificadas sus ofertas economicas

———mmmm—=mmm=s=ESESSSSESCS

PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS
Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la formula prevista en el articulo 64 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, conforme se detalla a continuacion:
"
RS- !

Puntaje Por

Evaluacién
\ Economica

Nombre o razon social del postor

RODRIGUEZ MARQUEZ MARCO ANTONIO 100.00 (PUNTOS)

N
MiEsero /7))
TuLar /.

kil
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RESULTADOS FINALES

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econémica, se procede a determinar el puntaje
total de las ofertas que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de
ponderacion establecidos en las bases, obteniéndose los siguientes resultados:

Puntaje Puntaje
Econdmico Pei Puntaje Total
grden_qe Nombre o raz6n social del postor Técnico PT
relacion
C1=0.80 c2=020 C1xPT+C2xPei
RODRIGUEZ MARQUEZ MARCO ANTONIO

80 PUNTOS 20 PUNTOS 100.00 PUNTOS

1

Nota. - En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de
prelacion.

Orden de Puntaje Bonificacién Bonificacion Puntaie
Prelacis Nombre o razén social del postor Remype 5% colindancia J
relacion Parcial 10% Total
RODRIGUEZ MARQUEZ TR 05 10 115.00
1 MARCO ANTONIO PUNTOS PUNTOS PUNTOS

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

Visto el resultado obtenido de los actos precedentes y estando conforme a lo establecido en los Articulos 82°, 83° y 84°
del RLCE, el Comité de Seleccion por UNANIMIDAD, otorga la BUENA PRO al postor, RODRIGUEZ MARQUEZ

MARCO ANTONIO, cuyo objeto es la CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO“MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN I.E. 124 DISTRITO DE CHAVIN DE HUANTAR DE LA PROVINCIA DE
HUARI DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH”, CON CODIGO UNICO DE INVERSIONES 2629958., por la suma de S/
112,600.00 ( Ciento Doce Mil Seiscientos con 00/100 Soles).

Asimismo, se procede la publicacion en el SEACE. Culminando con lo actuado se-da por concluida la reunion, siendo
3:30 pm, horas del mismo dia y afio procediendo los miembros a suscribir enf sefial*de conformidad e indicando su
respectiva publicacion en el sistema electrénico de contrataciones del estado SEACE, finnaredo el acta los presentes,
firmando en el acta los presentes.

ING. ARTUNR_‘O HURTADO ESPINOZA




