ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

Siendo las 10:00 horas del dia 15 de junio del 2023, en los ambientes de la Sede Regional de la
Oficina Regional Centro, los miembros titulares del comité de seleccidn para el Concurso Publico
N°® 01-2023-INPE/ORCHYO, para la contratacion del Servicio de alimentacidn para internos (as),
nifos y personal INPE gue labora 24 x48 horas en los Establecimientos Penitenciarios de
Chanchamayo, Rio Negro, Tarma y La Oroya de la Oficina Regional Centro, integrados por:
Roberto Pioc Méndez Urbina con DNI N° 19838572 Presidente; José Nelson
Canchumanya Paredes con DNI 45484204 miembro; Maria Milagros Pefia Cuadros con

- DNI N° 42986858 miembro especialista, se retinen para continuar con la evaluacién de

ofertas del mencionado procedimiento de seleccion:

EVALUACION DE OFERTAS

Acto seguido se procede a evaluar las ofertas presentadas por los postores en el SEACE, para lo
cual los miembros del comité de seleccidn en aplicacidn al principio de integridad guiada por la
honestidad y veracidad de los postores se proceden a evaluar las ofertas de cada uno de los
postores:

POSTORES Oferta econdmica | Puntaje
(s/.)

CONSORCIO DMV INVERSIONES EIRL-DMV

NEGOCIACIONES EIRL- PANIFICADORA | 4,164,431.00 100

HAROLS EIRL

CONSORCIO KEYO: SERVICIOS Y
REPRESENTACIONES MULTIPLES PANDORA | 4,353,355.00 95.66
S.R.L.-SERVICIOS MULTIPLES KEYO S.A.C.

El postor BRAVO CONCESIONES EIRL, el formato presentado en el anexo No 06 Precio de la oferta
solo consigno dos establecimientos penitenciarios, no siendo clara la propuesta presentada, por
tal motivo su propuesta queda desestimada de acuerdo al Art. No 60.4 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado

CALIFICACION

En cumplimiento al articulo 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se
procede a calificar la oferta de los postores segin el orden de prelacién de acuerdo a los
requisitos de calificacidn establecidos en las bases integradas por lo que se procede a calificar:

CONSORCIO DMV INVERSIONES EIRL-DMV NEGOCIACIONES EIRL- PANIFICADORA HAROLS
EIRL

FORMACION ACADEMICA presento de acuerdo a las bases CUMPLE

CAPACITACION- presento de acuerdo a las bases CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PERSONAL mresentoge acuerdo a las bases CUMPLE

Y




EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD presento de acuerdo a las bases CUMPLE

CONSORCIO KEYO: SERVICIOS Y REPRESENTACIONES MULTIPLES PANDORA S.R.L.-SERVICIOS
MULTIPLES KEYO S.A.C.

FORMACION ACADEMICA presento de acuerdo a las bases CUMPLE

- CAPACITACION- presento de acuerdo a las bases CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE presento de acuerdo a las bases CUMPLE
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD presento de acuerdo a las bases CUMPLE

La informacion registrada en el SEACE tiene cardcter de declaracién jurada vy estd sujeta a
responsabilidades legales correspondiente. Tanto del tribunal de contratacién del estado o de
la Procuraduria Publica del OSCE o del Organo del Sistema Nacional de control, segln
corresponda.

De otro lado, el personal designado respecto a la labor de fiscalizacion posterior es responsable
de elaborar “informe de fiscalizacidon”, el cual deberd ser evaluado por el jefe de la Unidad de
Abastecimiento de la entidad, especificando las actividades realizadas y en el caso de que se
reciban respuestas adicionales o posteriores a la emisién del informe de fiscalizacién, estas
—t deberdn ser anexadas al expediente de contratacién, y comunicadas oportunamente a la oficina
\\\Nde administracion, en el supuesto de que se verifiquen indicios de inexactitud o afectacion a la
10 T “eracidad de Ia documentacién presentada por el postor ganador. De igual manera todas las

~ | actuaciones que se deriven del procedimiento de fiscalizacién posterior deberdn anexarse al
* W expediente de contratacidn.

- \?M
\\ En base a la Directiva N° 05-2019-OSCE/CD, “Participacién de proveedores en consorcio en las

" contrataciones del estado”, se ha procedido a evaluar.cada uno de los postores como se muestra
a continuacion:

EXPERIENCIA DEL POSTOR

it
=
B

(ig%: % DE MONTO MONTO
e CONSORCIO KEYO PARTICIPACION FACTURADO CALIFICABLE
.= Ne CONSORCIO
. i g‘ 1|CONTRATO 01-2022/UNH DE CP N 01-2022/UNH ADENDA 100 1,004,037.00 1,004,037.00
%’%\:g\ o~ 2|CONTRATO 16-2021-INPE/ORCHYO ADENDA 01 50 3,652,343.85 1,826,171.93
22 \Q 3|{CONTRATO 09-2021-INPE/ORCHYO 100 549,181.00 549,181,00
228 . 4|CONTRATO 03-2021-UNAT 100 724,523.00 724,523.00
o ) 5|CONTRATO 13-2020-INPE/20 100 427,390.10 427,390.10
6/CONTRATO 01-2019-UNH DE CP 01-2019/UNH 100 774,876.40 774,876.40
7|CONTRATO 21-2019-INPE/20 100 3,704,006.00 3,704,006.00
8[CONTRATO 08-2018-R-UNH DE AS 010-2018 100 611,646.80 611,646.80
9{CONTRATO 07-2018-INPE/20 100 2,493,250.79 2,493,250.79
10{CONTRATO 14-2017-INPE/20 100 2,025,690.50 2,025,690.50
11|CONTRATO 012-2016-INPE/26-— 100 1,483,995.25 1,483,995 .25
{ ) 17,450,940.69 |  15,624,768.77




EXPERIENCIA DEL POSTOR

CONSORCIO DMV INVERSIONES EIRL-DMV NEGOCIACIONES EIRL] % DE PARTICIPACION MONTO FACTURADO MONTO
N° PANIFICADORA HAROLS EIRL CONSORCIO CALIFICABLE
1 CONTRATO 19-2020-iINPE/2020 100 2,497,671.95 2,497,671.95
2|CONTRATO 10-2022-INPE/ORCHYO 50 5,468,288.90 2,734,144.45
3|CONTRATO 15-2020-INPE/22 30 5,025,016.70 1,507,505.01
4|CONTRATO 03-2019-INPE/18 100 2,595,993.88 2,595,993.88
5[01-2019-INPE/18 100 1,456,016.92 1,456,016.92
6|CONTRATO 005-2016-INPE/24 100 1,781,479.18 1,781,479.18
7|CONTRATO 004-2016-INPE/24 100 2,552,676.50 2,552,676.50

21,377,144.03

15,125,487.89

Consecuentemente los integrantes del comité de seleccion firman a continuacion en sefial de

conformidad.

‘\\
ROBERTO MENDEZ URBINA JOSE CANCHUMANYA PAREDES

PRESIDENTE MIEMBRO

MARJA PENA CUADROS
MIEMBRO ESPECIALISTA
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