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SIMBOLOGIA UTILIZADA:
N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ 1 Le informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
LEASAN completada por lg Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacidén que deberd ser completade por la
9 [ABC] / [ ] Entideid con posterioridad al oforgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifice de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importil:ts _ Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el camité
| e Abe de seleccion y por los proveedores.
4 ! Advonencia Se refiere o advertencias o tener en cuenta por el comité de seleccion y
‘ * Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 i == | de seleccién y deben ser eliminadas une vez culminada la elaboracion de
* Xz los bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser eloboradas en formate WORD, y deben tener las siguientes caracterisficas:

N?® | Caracteristicas Par@metros

1 Mdrgenas Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
g lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Ariai

Normal: Para el contenide en general
3 Estile de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (lfem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

Color de Fuente . . : T .
& Azul : Para las Consideraciones importantes (lrem 3 del cuadre anterior)

16 : Para los dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documente en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenide de los cuadras, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Pary lus Notas al pie

5 Tamafio de Letra

Justificader: Para el contenido en general y notas al pia.

6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los fitulos de (us Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineaclo Sencillo

Anterior : 0

Espaciade =

8 pacid Posterior : O

Para los nembres de | cciones ara resaltar o h i ié Y
9 Subrayado s Secciones ¥ p o hacer hincapié en algin

concepto

/ INSTRUCCIONES DE USO:
1. Una vez regisirada la informacién selicifade denfro de los corchefes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en letra tomado 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.
4

2. Lo nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en fo Seccién General. En el caso de lo Seccidn
Especifica debe seguirse lo instruccién que se indica en dicha nofa,

Elaberodas en agosfo 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asl como los proveedores vy
demas actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de |a Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia,

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
due se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se menciona la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con |o sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen gjecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consoreio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

* Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estadc Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.mp.gob.pe.

« Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el regisiro de participantes
electronico” publicado en hitps./iwww?2.seace.gob.pe/.

* En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos inlentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de sefeccidn en cualguier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obfenido la vigencia de su inscripcion o

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

homologacion aprobada, aun cuando el requerimientc haya sido homologado parcialmente
respecio a fas caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de efecuicion.
Las consuflas y observaciones que se formulen sobre e particular, se tienen como no
presentadas,

\
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los humerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante |

* Mo se absolverédn consult%s y observaciones a las bases gue se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergenc1|a entre o indicado en el pliego de absolucién de consuffas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, de! deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas v observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u ofra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articuio 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente complete, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

5 Advertencia

i
| La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas

¥ observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del |

SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible de sancién segtin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

* Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedorss deben
Hlenar para presentar sus ofertas, tienen cardcter de declaracion jurada.

Para mayor informacion scbre la  normativa de firmas v certificados digitales  ingresar  a:
https:/fvaww.indecopi.gob. pefweb/firmas-digitalesfirmar-y-cerlificados-digitales
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* Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados gue conforman la oferfa no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

*  No se tomaran en cuenia las oferias que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su conienido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimienio de seleccion, o en un determinado ffem cuando se trale de
progedimientos de seleccion segun relacién de ifems.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

1.9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacidén de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrdnica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
detl articulo 75 del Reglamento.

1.11. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las nctificaciones a dicho
correo. La notificacidén de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico,

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

)
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1.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con Io establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores gue siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

1.13. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyende el cuadro comparativo y ias actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

1.14. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos {(2) 0 mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias hébiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin gue los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dfa de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de fa buena pro, el 6rgano encargado de las conirataciones
o0 el 6rganoc de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza ia verificacion de Ia oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 ds!
articulo 64 del Reglamento.

\
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A traves del recurso de apelacion se pueden impugnar 1os actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante v es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

. Uhéﬂl;é;otbrgé.da la buena bro, “ef comité de séleécfdn, esté en Ia ébfigacién 'dembermiti;“éf“

acceso de los participantes y postores al expediente de confratacion, salvo ia informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada fa buena pro no se da a conocer las oferfas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por ef comité de seleccion.

* A efeclos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, fales como: (i} la lectura y/o toma de apuntes, (i} la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expedients,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera eniregar dicha documentacion en el menor
liempo posible, previo pago por tal concepto.

s Ef recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

L.a apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

e
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado
en ¢l articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato v por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL. CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de |a recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacidn accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las ohligaciones garantizadas.

Importante
s £nlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de fos montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

*  Enlos coniratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Gitimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%}) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme o
establecen los numerales 149.4 y 149.5 def articulo 149 del Reglamento vy numeral 151.2
def articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de |as bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

\
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de |a Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peni.

Importante

e s om—— e m—— —

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de ia
huena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecucion, sin petjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

| Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones |
| distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (htip:/fiwww.sbs.gob.pe/sistema- |

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de fa empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a fa fecha .
de emision de la garantia. !

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incltiye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que oforga fa garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo emitida
por distinfas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastars que en una de effas |
cumpla con fa clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberé consuitar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De ofro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos

de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, |
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (hito/fwww.shs.qgob.pe/sistoma- |
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartag-fianza).

| Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los |
mecanismos establecidos (consuilta web, teléfono u otros) por fa empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

\
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MCRA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento v lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOCS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, seguin la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indigue en el contrato de consorcio,

| Advertencia

| En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo gque se
_,ﬂ | deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales

L | correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
| repetir conira los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDOC A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 03
RUC N° 1 203313047386

Domicilio legal © AV, IQUITOS N°® 918 — La Victoria, Lima

Teléfono: . 427-3210

Correo electronico: . serviciosv@uoel03 gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

E! presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS IIEE Y SEDE UGEL 03

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 02 de 28 de noviembre del
2024,

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

Impeortante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquelia prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleceién.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NGO APLICA
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo |Il de la presente seccién de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 24 MESES en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 SOLES en la caja de la entidad y solicitar sus bases: sito en el Av.
lquitos N° 918 La Victoria — Lima.

\
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1.10.

Importante

Ef costo de entrega de un efemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

Ley N* 31953 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024 - Ley N° 31954 -
Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 - Ley
N° 31855 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley N* 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de ias
cooperativas de frabajadores.

Reglamento de fa Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Decreto Legislativo N° 1213 - Ley de servicios de seguridad privada y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN

Resolucion de Superintendencia N° 1663-2023-SUCAMEC, que aprueba la Directiva
PMO02.04/GSSP/DIR/77.01 que establece las caracteristicas, especificaciones técnicas,
emblemas y distintivos del uniforme e implementos del personal de seguridad que presta o
desarrolla servicios de seguridad privada.

Ley N 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

Decreto de Urgencia N° 044-2018, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

Directivas y Opiniones del OSCE. - Cédigo Civil. - Cualquier otra disposicién legal vigente que
permita desarrollar el objeto de la convocatoria, que no contravenga lo regulado por la Ley de
Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

\
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final def Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos puiblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consuitas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, |a siguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacion obligatoria

2211. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado ¢ mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio gue suscriba la promesa de consorcio, segun

corresponda.

Advertencia =~~~ =
De acuerdo con el articulo 4 del Decrefo Legisfativo N° 1246, las Entidades estén

| prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los artfculos 2
¥y 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa medida, si la Enfidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio weh

| Se encuentre activo en el Cafdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d} Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, &n la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio comin y las

2 La omisidn del indice no determina la no admisién de la oferta.

> Para mayor informacion de las Entidades usuarias v del Catdlogo de Servicios de la Plataforma de interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitps.//www.gobierncdigital.gob. pefinteroperabilidad/
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obligaciones a [as que se compromete cada uno de los integrantes dei consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f}  Ef precio de la oferta en scles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e —

+ El comité de seleccién verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

s Encaso de requerir estructura de costos o andlisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento def contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo IIl de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa;

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccidn de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

- El comité de seleccion no podréa exigir af postor la presentacion de documentos que no hayan
| sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de |
| calificacion” y "Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior,

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e} Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con ¢l articulo 4 del Decreto Legisfativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan oblener directamente mediante
fa interoperabifidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
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medida, si la Entidad es usuaria de fa Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre aclivo en el Catédlogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), ) y k), segiin corresponda.

f)  Domicilio y correo electronico para efecios de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g} Autorizacién de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacién®. (Anexo N°12)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trémite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio {incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

i)  Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con diche
documento, se debe preseniar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

[) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia de!l carmnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

o) Pdliza(s) de Seguro, segin el Capitulo lll de la presente Seccién.

Importante

+  Encaso que el postor g e la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para ef perfeccionamienfo del conirato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamentfo, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser acepladas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna dnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”

» Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
coh las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden cforgar como garantfa de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monio del conirato, porcentaje que es retenido por
fa Entidad duranfe la primera mitad del ndmero fofal de pagos a realizarse, de forma
prommateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del arficulo 149 y numeral 151.2 del articuio 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en ef REMYPE, consighando
en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N® 1) o en la solicitud de refencién de la
garantia durante el perfeccionamienio del contrato, que tienen la condicién de MYPE, o cual

serd verificado por fa Entidad en el link http./Aivww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2

opcion consulta de empresas acreditadas en ef REMYPE,

* Enlos contratos derivados de procedimienios de seleccion por relacién de fterns, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mif con 004100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de confrato ni garantfa de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Cataloge de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enface hitps://www.gobiernodigital. gob. pefinteroperabilidad/

En tanto se implemente |a funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

~
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p) Copia simple del registro expedido por la SUCAMEN de la capacidad operativa respecto al
nimero de agentes que posee y se encuentran inscritos en el SUCAMEN (el nimero minimo
sera de 113 agentes), el cual deberd tener una antigliedad no mayor a treinta (30) calendario
a la fecha de presentacion de la propuesta

q) Copia del permiso o resolucion de uso radial para el departamento de Lima, respecto a la
mejora 01: Asignacion 20 equipos de radio troncalizado tetra para atender emergencias, de
corresponder

r)  Copia del titulo profesional en psicologia y su respectiva colegiatura, con experiencia de no
menos de dos (02) afios ejerciendo la profesion (Para el psicologo requerido).

Importante

+ Corresponde a la Enlidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de Ja
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondarn.

»  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos piblicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perti, salvo que se trate de
documentos pablicos emitidos en pafses que formen parte del Convenio de fa Apostilla, en
cuyo caso bastard con que estos cuenten con fa Apostilla de fa Haya®.

* La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes del Equipo de Tramite Documentario de
la UGEL 03, sito en Av. Iquitos N° 918, La Victoria en el horario de 08:30 a 16:30 horas, de ser el
caso,; caso contrario debera presentarse la documentacion requerida via mesa de partes virtual de
la UGELO3. Para mayor informacién sobre el uso y alcance de la Mesa de partes Virtual, se puede
consultar en el instructivo de la mesa de partes virtual (www.ugel03.gob.pe/mesadepartesvirtual/).

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con fa suscripeion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando ef monto
del valor estimado def ftem no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual, previa conformidad de la prestacién otorgada y los documentos que acrediten el pago a
los vigilantes antes sus obligaciones de Ley.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda |a siguiente documentacion:

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

/

Segun fo previsto en la Opinidn N° 009-2016/DTN.

~
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- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo”.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de la
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidads.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos ~ PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

- Constancia de pago efectuado al banco y/o carta donde se comunique que el deposito se
realizd en efectivo u otro medio de pago, copia de las boletas de pago cancelados y debidamente
firmada por cada agente de vigilancia destacado. El sustento de pago debera ser del personal
titular y descansero que realizé el servicio.

- Copia de los partes de asistencia del personal que ha brindado el servicio de seguridad y
vigilancia en el mes inmediato anterior, debidamente firmada por el Supervisor y el Director de la
IE o Coordinador de seguridad de la Sede UGELD3.

- Copia del cuademo de control de inspeccicnes y rondas del personal de seguridad, con la
finalidad de tomar conocimiento si existe alguna observacién registrada del personal de
supervision debidamente firmada por el Supervisor y el Coordinador de seguridad de la Sede
UGELOQ3.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planiila electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp://bitly/3rNtE7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultime pago.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del Equipo de Tramite Documentario
de la UGEL 03, sito en Av. Iquitos N° 918, La Victoria en el horario de 08:30 a 16:30 horas, de ser
el caso; caso contrario debera presentarse la documentacion requerida via mesa de partes virtual
de la UGELO3. Para mayor informacién sobre el uso y alcance de la Mesa de partes Virtual, se
puede consultar en el instructivo de la mesa de paries virtual
(www.ugel03.gob.pe/mesadepartesvirtual/).

La Entidad reconocera cualquier incremento sea por el Impuesto General a las Ventas o por la
Remuneracion Minima Vital dictado por el Gobierno Nacional.

7 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

% Hn caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el

° coptrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda. )
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

mportante B
De conformidad con el numeral 29.8 def articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad téenica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

JANSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDE UGEL 03,

AMBITO DEL AGENTES DE SEGURIDAD
ITEM | N*| OBJETO DE LA CONTRATACION SERVICIO TURNOS DIURMNC Y
NOCTURNO
Senvicio ds Sequridad v 30
. Vigilancia para las 20 e
i S . instituciones 105
Instituciones Educativas dela eAlcaEaE
| UGELD3
Servicio de Seguridad v Sede
i | Vigilancia para la Sede UGELD3 UGELO3 v 18
y Locales Anaxos SUS &nexos
TOTAL 123

SEDEUGELY
DESCRIPCION PARA 20IEE | SUS LOCALES TOTAL
ANEXOS

Pdéliza de Deshonestidad, por

el siguiente monto 5/ 500,000.00( S/ 20000000 3/ 700,600.00

Pdliza de Responsabilidad

Civil, por el siguiente monto S/ 600,000.00 150,666.00 &/ 750,000.00

Poliza de Seguro de
Accidentes FPersonales o
Seguro Complementario de 50,000.06 10,0060.00 5/ 60,000.00
Trabajo de Riesgo Salud, por
un monto
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS 20
INSTITUCIONES EDUCATIVAS BE LA UGEL 03,

1. DISPOSICIOMES GENERALES

1.1. AREA USUARIR
El Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativa [ASGESE con las Instituriones
Educativas (IIEE}.

1.Z2. DENOMINACION BE LA CONTRATACION
Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para las 20 Instituriones Educatives
de 1z UGEL 03,

1.3. FINALIDAD PUBLICA
Brindar seguridad a los alumnos, docentes, directivos, personal auxiliar y administrathog
gue presia servicks las Institudones Educatives, asi como salvaguardar bienes del
Estado que administra cada ILEE.

1.4. ANTECEDEMTES

El Reglamento de la Ley 28044 — Ley Seneral de Educacion — ensw Articulo 135° precisa
gue o] Director de fa [E es responsable de preservar la independencia v seguridad d= los
espacias educativos de los estudiantes de los diferentes niveles educativos v adoptar
medidas para que la gestién y organizacitn de Iz jornada escolar no se interfieran.
Azimismo, le da potestad de coordinar con los municipios, lgs fuerzas de orden o
instancias competentes parg garantizar la segurided de los estudiantes on los
girededores del local escolar. Es decir, Ia vigilanda v guardiania en las IIEE constituye
un servido esencial dentro del proceso de gestion que contribuye al desarrollo de un
ambiente institucional favorable para el desempeno def estudiante.

1.5, OBJETO DE LA OOMIRATACIOM
Brindar el Servicio de Seguridad y Vigilanciz para las 20 Instituciones Educativas,
localizadss en Lima Metropolitana, conforme ! detalle indicado en el Anexa N° 1, lo
que incluye:

# Preservarla seguridad de los alumnos, docentes, directivos, personzi auxiliar y
administrativo de las Instituciones Educativas.

* Controlar el ingreso y salida de wisitentes [peatonal y wehicular), asi como de
dgocentes ¥ personal administrative, a fin de garantizar la seguridad de las
pereonas ¥ bienes patrimonialas que se encuentren dentro de fas [IEE

= BPesguardar [os equipos prindpales, tales como mobiliario, equipos de
computo, laboratorio v de talleres.

Los servicios detallados en los presentes Términos de Referencia, deberan realizarse
cumpliendo les disposiciones establecidas en el DL NS 1213 gue reguls los servicios de
seguridad privada, Reglamento y leyes conexss que regufan 2 las empresas de
wigilancia.

1.6. AMBITO DEL SERVICID
El alcance del servicio de seguridad v vigilanda se desarrollard para las 20 Instituciones
Educativas, todas ellas ubicadas en la jurisdiccidn geografica de a8 WGEL 03 v en las
direccicnes consignadas er el Anexo N7 01.

~
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a) Cobertura el servicio:
Los puestos de vigilancia de acuerdo al Amexs N® 01 serdn  cubiertos
ininterrumpidamente todos los dizs de la semana (las 24:00 ho ras}, induyendo los diss
no laborables, iniciando los turnos en fiorma puntual.

bl Horaricy turnos

TURMTS LUGAR DE PUESTOS
DIURMG * Colegios Emblemdticos: Puertas en useo de ingresg
i selida, asl comp otras instalaciones,

Horario de &30 am a
630 prm * Otros colegios: Puertas en wso de ingreso y salida.

NOCTURNG * Colegios Emblemdticos. Ambientes de computo,
@si como otras instalaciones.
Horariz de 6:30 pm &

6:30 am = Otres colegios: Ambientes de computo

Lz empresa de zeguridad vy vigilandia garantizara la continuidad del servico ¥ ia
asistencia de los sgentes de vigilanda.

Los puestos de vigilancia cubiertos por agentes gue vengan cubriendo mds de 12 horas
continuas se considerardn como puasts no cubierto. Antes de aplicar la penalidad se
otorgard una tolerancia de 01 hora para cubrir el puestn desabastecido, luego de lo
cual se aplicara una penalidad equivalente al 30 % de la UIT.

En &l caso que los puestos de vigilanda no sean relevados a tismnpo por otro personal
de vigilancia de igual o superior perfil, se zplicard como penalidad el 10% de la UIT
vigente

Salir de las instalaciones de IEE, sin que s5u puesta haya cubiertc por un retén,
(Abandono de servicio) se aplicara una penalidad equivalente al 30% de fa LIT.

En caso no se presentara &l reemplazo programado, ke empresa estard en la abligacion
de destacar, en un plazo mdximo de una (01) hora, un personal reten, con igual perfil o
superior, que permite cubrir la ausends por enfermedad u otro impedimento. Lo
sefialado se realizard sin perjuicio de la aplicacidn de les penalidades a que haya lugar.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR
2.1, COMDICIONES

8] Losagentes de vigilanda prestaran 2l servicio correctamente uniformadas, €n
conformidad al articulo 34 del Reglaments del DL N2 1213 debiendo contary
acreditar su autorizacidn emitida por SUCAMEC, Ley de Servido de Seguridad
Frivada. En cass gue 2 vigilante se encuentre con el uniforme deteriorade o
sin &I, se aplicars la penalidad comrespondiente.

b} Los agemtes de vigilancia durante su permanencia en cualguiera de las HEE,
acatardan todas las normas intemas vy las de seguridad que emitan cada una de
ellas, segiir corresponda.

¢} Losagentes de vigilancia de las || EE, deberdn ser rotados cada seis {5} meses
de su puesto. La rotacidn serd establecdida dnicamente por el drea usuaria y

~
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podra ser suspendida a peticién de fa UGEL 06. Asimismo, se establece que no
estd permitidz la sub contratacion del servicio en general.

d)l Los agenkes ofertados y calificados en el expediente de firma de COrraEto, para
lainstalacidn del servicic podran ser reemplazados per personal que cumpla ef
mismo perfil o lo supere, en cuys caso EL CONTRATISTA deberd presentar a la
ENTIDAD en un pleze de 2 dias hdbiles el legajo del personal con todos los
sustentos relacionados & su perfil para lo cual las adas de instalacidn debersan
consignar el nombie del vigilante, nimera de DN, numera e carnet SUCAMEC
vigente segun lo dispone el articulo 532 del Reglamento de 1a Ley de Seguridad
Privada, con el uniforme puevo de primer uso y el equipamiento que se estd
implementando. La UGEL 3, se reserva el derecho de no permitir Iz instalacidn
del servicio si la empresa no ha cumplido con implementar el servicio segln las
espedificaciones del CAPITULO Wy su oferta. No estard permitido el registra de
Vigilantes no presentados ni aprobados por la UGEL 03,

e} En casos fortuitos y/o fuerza mayor, la UGEL)S podra disponer de aquellos
agentes de seguridad gque vienen prestando servidic en las instiuciones
educativas de la jurisdiccion de la UGELO3, para gue presten servicios de forma
temporal en otras institudiones educativas de |z WGELDS.

f} Mo se aceptardn casps de embriaguez o actos refidos contra la moral ¥ las
buenas costumbres, abandono del puesto o gue asista en condiciones que le
impidan cumplir con sus obligaciones.

g) Lla UGEL 03 asi comio las IIEF se reservan el derecho de reguerir al contratista
la sustitucién de cualquiera de los vigilantes destacados por 2ste, por
incumplimiento de las normas establedidas yf'a por otros motivos. El director
de Ia |.E. solicitara a Iz UGEL 03 la sustitucién del personal de seguridad, la cual
sera evaluada para su aprobacion y dada a conacer a la EMpress para su
gjecucion.

k) 1@ empresa de seguridad ¥ vigilancia suministrard sus equipos de acuerdo a lo
requerido y se encargerd de mantenerlos en perfects estado de
funcioramiento.

i} la empresa de seguridad y vigilancia podrd cambiar o reemplazar dnicamente
un maxime del 20% mensual del personal ofertado para e senvicio, gue cumpla
el miseng perfil o lo supere.

i} Cumplir con el Reglamento del D.L. N2 1213 que reguia las Servicios de
Seguridad Privada.

ki Cumplirla Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

I} Cumplir iz Ley 27626 Ley gue regula Ia actividad de lzs empresas espRciales de
servicias y de las cooperativas de trabajadores.

2.2, ACTIWIDADES
El servicio de seguridad y vigilancia se realizard en dos turnos, cumpliéndose Jas
tonsignas minimas de seguridad, asi como todas las directivas y disposiciones que
sobre [a matena disponga cada una de las entidades contratantes.

2.2.1. ACTIVIDADES DVEL AGEMNTE DEL SERVICIO

a) Preservar la seguridad de los alumnos, docentes, directivos, personal auxiliar ¥
administrativo de i3 Institucionss educativas.

b} Revisar Con detectores de metsles el ingreso v salida de los docentes, personal auxiliar
y administrativo como también, revision de paguetss y bultos (De cer el CR50].

\
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Asimismo, solicitar autorizadon de salida de los docentes, personal aundliar,
administrativo ¥ alumnos de 1as [IEE fuera de los horarios regulares. Fsta actividad serd
previa coordinacion v awtorizacion del director de cada centro educativo para lo cual
deberd elaborarse un plan de trabajo, un Manual o Procedimiento por cada centro
educativg dentra de las primeros 30 dias de inidado el cordrato.
Controlar e ingreso y la salida de wisitantes y sus pertenendas; pecepoidn de
documentos de identificacion, entrega de la tarjeta de identificacion de visitante,
revision de paquetes y bultos v control de trifico de bienes con detectores de metales
(registro de equipos de computo u otros). A su vez, se indica que el visitante (Usuario)
es tode aguel que no tiene vinculo laboral con 1as 11EE, el encansado de la seguridad serd
quién proporcicnes los pases del personal, previa coordinaddén con las autoridades de
1a |IEE.
Controlar el trénsito de vehiculos: Registro de control del insreso y salida de vehiculos
en la institucion educativa, asi como la revision de los mismos, para esto se elaborard
orientaciones que regule la actividad del control de ingreso y salida de visitantes
respecto 4 la revision de sus pertenedas, especificando Jo siguiente:

= Nombre del Chofer y ndmerg de DOCUMENTD DE IDENTIDAD.

« Nombre de la empresa transportista

= Datos del vehiculo de transporte de bienes.

= Tipode marga.

»  {iros de interés,
Mantener libre el perimetro de entrada y salida en la puerta principal de las instituciones
educativas.
Deberdn tratar con cortesia y amabilidad @ todas las personas en 2l interior y esterior
de Ias Institudiones Educativas, demostrando buena imagen.
Brindaran fadlidades a fas persunas con discapacidad motora, adultos mayores, rmadres
gestantes/bebe en brazo o de otra caracteristica que deba ser atendida con promtitud
de acuerdo a Ley.
Orientaran 2 las personas que s& encuentran &n el interior de las 20 Instituciones
Edurativas, sobre la oficing 3 la cual se dirigen.
‘erificardn y solicitardn a los visitantes que porten en un lugar visible el pase de
autorizacion de ingreso en las 20 Instituciones Educativas, el cual estard de acuerdo al
grea W pisc n el que se encuentre en rARSIGC.
Realizar acciones de prevendidn contra los siguientes riesgos: intrusion, atentados
terroristas, sabotaje, asaltos, robos, hurtos, apropiaciones ilicitas, incendio, conmocion
social, movilizaciones seciales y otros tipos de acontecimients.
Apoyar o dirigir las actividades yfo conformar los grupos o brigades de primeros auxilios,
desastres naturales y antrapicos, para la cual el personal de seguridad deberd estar
capacitado en labores de defensa cwvil, sefalizacion ¥ sepuridad ocupacional, lucha
coftra ingendio, uso de extintores, sefializacion, RCP, primercs auxilios y maniobra de
Heimlich, brindados por la propia empresa de vigilancia a2 través de su instructor
SUCAMEL debidamente autorizado por SUCAMEC para brindar los cursos requeridas o
por una institucion educativa especializada debidamente autorizada por I3 autsridad
competente, considerado que los desastres naturales o antropicos como son sismos,
aniegos, inundaciones, incendios, contaminacidn, entre otras, pueden ocurrir en
horario estudiantil y siendo ellos los encargados de custodiar las 2onas de acceso, zonas
internas, brindar seguridad 3 |z institucidn v los alumnos en general, es de vital
impartancia contar con persenal capacitado y entrenado que ayude a prevenir desastres
o pérdidas de vidas por falta de atencién rapida primaria o una falta de conodmients
respecto @ c6me accionar ante una emergencia.
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La empresa contratista deberd capacitar 8 su personal de forma presendal (tedrico ¥
précticc) de manera semestral, a fin de 1ener al personal adiestrado v actualizado.

El personal debera contar con un teléfono celular por centro educativo oon internet ¥
linea telefénica ilimitada debicndo cada agente portar un directorie telefonico de
emergencias donde debers tener los nimeros telefonicos de dinicas pdblicas y privadas,
centros de salud, policia, bombergs, defensa civil, serenazga, emire otros CErCaNEs a su
zana, con la finalidad de llamar, pedir auxilio o apoye & informar o alertar ante cualguier
urgencia, emergencia o desastres gue pudisra aourrir.

Intervenir y neutralizar la accion de personas gue atenten contra alumnos, docenies,
directivos, personal auxiliar y administrativa, coma también del patrimonic de las IEE.
Para lo cual debera dotar ai personal con armas no letales.

Reportar a la Policia Nacional del Perd (PNP} la deteccion de paquetes, bultos y/fo
vehiculos sospechoses en &l ambito de las 1IEE, en coordinadion con el directer de la
instituridn educativa.

Comunicar al director de la institucion educativa y/o superiores 2l armojo de residuos
solidos, desmonte, entre otros, en las inmediaciones de las [IEE.

Controlar ef orden durante las sifuaciones de emergencda, en coardinacidén con la
instanda pertinerte de las |[EE.

Brindar auxilio inmediato a estudiantes o personal de |a institucién en tualquier tipo de
siniestro: incendio, accidentes, sabotaje, manifestariones yfo terrorismo.

Vigilar que en los dias no laborales no ingresen personas a las instalaciones de las lEE,
sin |a debida autorizacion escrite por el Director o Subdirector de la IIEE.

Mo podra dedicar su tiempo a la lectura, escuchar radio, utilizacion de audifonos, a Iz
visualizadon de TV u otre dispositive multimedia, mientras desarrolla su servicio,
teniendo en cuenta que los encargados del servicia cogrdineran y controlardn el busn
uso de los aparatos telefonicos, debiendo utilizar los equipos de manera responsable y
Gnicamente para €| servicio.

Otras tareas nefacionadas directa o indirectamente con asuntos de seguridad que e
asigne el funcionarie responsable y el Director de Ia [IEE © quien este designe para tal
fin.

Para el caso de las institudones educativas, los vigilantes solicitados deberdn preservar la
seguridad de las instalaciones conforme lo indicado en el Anexao N 01 (de acuerdo a lo sefialadn
en la seccion “Distribucidn de Ofros puntes de vigilancia”) o de acuerdo a lo indicado por el
Director de la IE o & quien este haya delegado esta funcion.

TURNO NGCTURMO. En las puertas operativas de ingreso v salida {peatonal vo
vehicular), dregs de cOmpuUto ¥ OLA0s DURtDS asignados:

En las Instituciones Educativas {f&mas de Computo]:

Vigilar y resguardar los ambientes, mobiliaric v equipos en general [Fotooopiadoras,
equipos de cdmputo e impresoras). Informar al responsable de seguridad en caso se
deterte un mal cerrado o aseguramisnto de los salones y ambientes donde existan
bienes de valor. Lz llave debera ser custodiadas por el encargado del centro educativo
¥ hajo ninguna cirounskancia =1 personal de seguridad debers custodiar o tener las llaves
o claves de los acresiss a los ambientes no autorizados.

Otras tareas relacionadas directa o indirectamente con asuntos de seguridad que e
asigne &l Director de Iz lIEE o quien este designe para tal fin.

—
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Parz el caso de las instituciones educativas, los vigilantes solicitados deberdn preservar la
seguridad de las instalaciones conforme lo indicado en el Anexo N2 01 (de acuerdo a lo sefialado
en la seccion “Distribucion de Otros puntos de vigilancia™ o de acuerdo a ko indicado por el
Director de 1a IE o & guien este haya delegado esta funcion.
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iv.

2.2.2. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

Realizar practicas preventivas contra incendios, sismos, etc. en coordinacién con la
Oficina de Defensa Nacionzl del INDECI y el Cuerpo General de Bomberos Veoluntarios
del Perd yfo Instituciones educativas autorizadas ¥ especializadas en seguridad, para el
entrengmiento de los estudiantes, profesones y el personal administrativo de las IIEE,
supervisado por el Director de las 1IEE. Estas actividades deberan ser informadas a la
UGEL 03 com anticipaddn e indicar el lugar donde deberdn realizar las practicas. La
empresa deberd contar con un espacio adecuado vy autorizado para realizar las
actividades requeridas para el servicio.

Presentar & los 30 dias calendario de iniciadas las clases escolares un Plan de Prevencién
de Riesgos vy Seguridad para las IIEE, el cual contendra: {i) Situacion de las WEE en cuanito
a riegos ¥ seguridad, {ii) Acciones 2 realizar para prevenir riegos y mejorar la seguridad,
{iii} Protocolos de Seguridad, (iii) funciones especificas de los puestos de vigilanda que
se requieran, ¥ (iv] los Manuales de Procedimientos de Vigilanda. Para tel fin se
realizardn visitas a los kncales de las IIEE, previa coordinacion con 1 Director de cadz una
de ellas.

Sostener reuniones rada mes, o cuando ka IEE o la UGEL 03 lp programe, a fin de
exponer las principales incdidencias, condusiones y recomendaciones para la mejora
cordinua del servidio.

La empresa deberd realizar una visita diaria de supervisién uno por turne a cada centro
educativa debiendo suscribir el cuaderno de oourrencias ¥y seglin sez el caso
entrevistarse con cada director de |a lIEE, debiendo registrar su visita en &l marcadar
digital instalado en cada IIEE.

El nimena maximo de consorcio s de 2 empresas.

2.2.3. FUNCIOMES DEL AGENTE DEL SERVICIO
Las fundones def agente de servidio y otros requisitos se encuentran establecidos en el
Anexc N2 02.

4.3. REQUERIMIENTO DEL PERSONAL

nk

EL CONTRATISTA debera poner a disposicidn de cada NEE la cantidad de agentes de
seguridad indicadas en el Anexp N 1. Asimismo, EL CONTRATISTA pondré a disposicidn
supervisores zanales quienes deberan realizar al menos 1 visits de supervisidn por turno
{diurnc vy nocturno) a las 11EE, la cual serd registrada en el cuaderno de control. Para esto
el contratista deberd contar con 2 supervisores zonales, quedandc a criterio del
contratista ampliar este personal de supervisores zonales quienes deberdn realizar las
labores de supervision y control del servicio, para administrar adecuadamente el
seqvicio ¥ cumplir con las rondas de supervision.

En caso se determine la necesidad de personal adicional para alguna de las IIEE de [a
jurisdiccion de s Ugel 03, se podra hacer una adenda z los contratos, para o cual fa
empresa debera estar en condiciones de provesr agentes de seguridad adicionales,
quienes debergn cumplir los mismos o superiores caracteristicas a las previstas en las
bases y cumplir con lo estipulado en el articulo 552 del Reglamenta de fa Ley de
Seguridad Privada DL N2 1312,

\
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El personal ofertado y personal del servicio deberdn pertenecer a fa plEnilla de ks
empress que 5e comprometid & ejecutar el serviciy, debiendo sus empleadores
obligatoriamente contar con 5u Butorizacion SUCAMEC y su constancia de
Intermediacion Laboral vigemes, siendo causal de resolucidn de contrato ejecutar el
servicio si contar £on su autorizacion SUCAMEL, gue su autorizscién SUCAMEC se
encuentre wencida, suspendida o cancelada o que los vigilantes se encuentren en la
planilla de una empresa que No Cuente con su respectiva constancia de Intermediacion
Laboral vieente— REMEEIL

Por locual, el file del trebajador deberd comprender de Iz siguiente docuymentacian:
= Ficha de datos o curriculo vitae del trabajador.
Copia deil DMI y Carnet de Extranjeria.
Fotecopia del certificado de no tener antecedentes penal, judicial ¥ policial o certificado
CUL con 3 meses de antigliedad como maximo.
= Declaracidn Jurada de no haber sido separado de las FFa4 o PNP por mredids
disciplinaria.
* Contar con Secundaria completa acreditado con su certificado de estudios o con el
Gertiadulto, o con una declaradon jurada donde conste los datos del Trabajador,
= Centro Educativo donde realizé sus estudios secundarios y fecha.
= Copia certificada EMOD vigente segdn Ley 29783
= Uriginal de |3 evaluacion o reporte psicoldgico emitida por el psicdlogo de la empresa
con une antigledad no menor a 30 dias de su presentacidn. Fsta evaluacién deberd
realizarse cada 3 meses desde e inicio del servicio hasta la finalizacidn del contrato., El
psicologo deberd ir a cada centro educativo a realizar la evaluadion ¥ seguimiento del
estado psicologico del persanal realizando un informe y recomendadiones respecioa su
estado de salud mental del trabajador destacado & la UGEL 03 y sus centros educativas
= Caopia del carnet SUCAMEC. vigente & mismo que debe cumplir con ko dispuesto en el
articulo 552 del Reglamento de la Ley de Seguridad Privada. Mo cumplir con esta
exigencia 58 tomard coma Carnet i presentadao.
= Tener estudios basicos de seguridad, reanimacion cardispulmonar IRPC), relaciones
interpersonales acreditade con certificacion de capacitacion, se indica que la
capacitacion de reanimacidn cardiopulmonar (RCP) s una técnics Gtil ¥ fundamental
para salvar widas 3 personas gque transitan por un episodin de muerte sybita,
atragantamicrba, ataque cardiacsy o cuasi ahogamients.
= Asimisme, deberd estar capacitado en 12 horas como minimo en:
- Primeros Auxilios
-  Riesgos Laborales
- Sefalizacidn y Brigadas de Emergencia
- lucha Contray Manejo de Extintores
- Prevencion de Riesgns Laborales
- Primeros auxilios wfo Soporte Bdsico de Vida, incluido Reanimacién Candio
Pulmonar (RCP).
-  Manejo de extintones ¥ gabinetes centraincendios.
- Planes de Emergencia y Contingendia
- Maniobra de Heimlich
+ Copig, cenificado o constancia de trabajo que acredite la experiencia de un {01] =ho,
segln requerimiento de las bases.
= Constancia de verificadion de datos personales de! trabajador suscrita v emitido por [a
trabajadora social titulada y pertenecients a la empresa de seguridad.
= Cerificads domiciliario segin legiclacion o regulacion vigente.
= Copda del Documento de Identidad vigents o con trémite de renovacidn ante Reniec.

~
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Las capacitaciones deben ser impartidos por las personas juridicas [instituciones educativas)
espedalizadas en servicios de seguridad privada o podran ser impartidas por la propia Empresa
de vigilanicia, siempre y cuando estds capaditaciones sean impartidas por un instructor SUCAMEC
autorizado para las maierias requeridas, registrando su firma en dicha certificado debiendo
cumplic en el segundo caso con lo establecido en el articulo 852 del DS N2 005-202 3-|M e
aprueba &l Reglamento del DL 1213, el cual regula los senvicios de Seguridad Privada.

FERFIL DEL PERSOMNAL
Agente de Vigilancia:

El personal propuesto {Agents de Vigilancia) deberd cumiplir como minime con los requisitos
establecidos en el articulo 572 del Reglamento del DL 1213 Ley de Servidos de Feguridad
Privada, aprobado mediante Decreto Legislativa N2 1213

a] Ficha de datos o curricuke vitae del trabajador con foto reciente y Ser mayor de Edad

b} Contar con DMI & Carnet de Exranjeria vigente.

£} Conter con secundaria completa acreditado con su respective Certificads de Estudios
Certiadulto o C4, o declaracion jurada con todos los datos del trabajador y del Centro
Educativo donde realiza los estudios secundarios y fecha.

d} No tener antecedentes penales, judicales, ni policiales arreditado con sus respectivos
certificados o con el certificado CUL. 3 meses de antigiiedad como médximo.

2] Mo haber sido separado de las Fuerzas Armadas {FFAA) o la Policia Nacional del Perd
(PMP] por medida disciplinaria {Declaracidn Jurada).

f) Contar conbuen estado de salud fisica y mental acreditado con 2| certificadiy EMO.

g} Original de ia evaluacidn o reporte psicokdgico emitida por el psicdlogo de la empresa
oon una antigitedad o menor a 30 dias de su presentacion. Esia evaluacion deberd
redlizarse cada 3 meses desde el inicio del servicio hasta |a finalizacidn del contrato. E
psiclogo deberd ir & cada centro educativo a realizar |a evaluacitn y seguimiento del
estado psicolégico del personal realizande un informe y recomendaciones respecto g su
estado de salud mental del trabajador destacado a Iz UGEL 03 ¥ sus centros educativos

h} Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicio de seguridad
privada, previstos en su correspondients Reglamento Internec.

i) Original de la evaluzacidn o reporte psicoldgico emitida por 2l psicolnge de ls empresa
con una antigiedad no menor a 30 dias de su presentacion.

i} Temer estudins basicos de seguridad, reanimacién cardiopulmonar [RPC), acreditada
oon certificacion de capacitacion, se indica que la capacitacion de reanimacion
cardiopulmonar (RCP) es una técnica dtil y fundamental para salvar vidas a personas que
transitan por um episodio de muerie sbita, atragantamiento, ataque cardiato o cuasi
ghogamisnto.

Asimismo, deberd estar capacitado en 12 horas como minimo en:

- Primeros Auxilios

- Riesgos Laborales

- Sehalizacion y Brigadas de Emergencia

- lucha Contray Manejo de Extintores

- Prevencion de Riesgos Laborales

- Primeros awdilios yfo Soporte Basico de Vida, incluido Resnimacién Cardio Pulmonar
(RCP).

- Manejo de extintores y gabinetes contraincendios.

- Planes de Emergenda y Contingenda

- Maniobra de Heimlich
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Las capacitaciones podran ser brindadas por la propia empresa de vigilancia a fravés de su
instructor SUCAMEC debidamente autorizado segin lo dispone el articulo 852 del
Reglamento del D.L. N2 1213 siempre y cusndo el instructor SUCAMEL se encuentre
autorizado y capacitado por i enve rector para brindar dichos cursas, las capacitaciones
también podrdn ser brindadas por un instituto o una institucion educativa autorizada ¥
especializada seguridad.

Adicionalmente & lo anterior, el personal propuesto deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

8} Tener experiencia minima de un (01) afie en vigilanciz institudones educativas
publicz yfo privadal, podrd ser persanal que haya pertenacido a las FFAA yfo NP,
este personal no debe haber sido dado de baja por causal de medida disciplinaria.
(En las constancias de trabajo deberd estar detallado los centros sdusstivos donde
labord el trabajador. En caso de ser personal de otras empresas v la constancia de
trabajo no detallara los centros educativgs, deberd anexar ademds una declaracion
jurada donde detalle &l nimero y nombre de los centros educativos dende labord el
vigilante, direction y ubicacion (distrito, provindia y departamento), del centro
educative y 5u periodo de destaque, a fin de facilitar a verificacion posterior por
parte de nuestra entidad).

b} Poseer carné de identificacion para personal de servicios de seguridad privada
emitida por SUCAMEC, segin disposiciones vigentes y deberdn estar a nombre de la
empresz postora ¥ vigentes desde la presentacion de propuestas, segin lo dispone
&l articulo 552 del Reglemento de ke Ley de Seguridad Privada.

El personal ofertado y calificado para suscribir el contrate, serd & misme que deberd dar
instalar y dar inicic al servicio, caso contrario no se le permitird el ingreso a los IIEEE; si
existiers algln motive para el reemplazo def personal por situacion de caso fortuito o fuerza
mayor la empresa deberd solicitar el cambio presentando el legajo &l nueve vigilante el
mismo gue debera ser revisado y aprobacion por el Encargado de Seguridad de la UGEL 03,
En caso el personal reemplazante no cumpliera con el perfil reguerido el tambio serd
rechazada.

La empresa de seguridad, no deber? encontrarse inmersa en Jas prohibiciones contempladas
en el articulo 53 © de Reglamento del Decreto Legislativo K2 1213, que regula los servicios
de seguridad privada, aprobado mediante Decreto Supremo NE 005-2023-IN, bajo
apercibimiento de resolucion de comtrato.

PRONUNCLAMTENT N© 620-2020/05CE-DGR, Cuestionomiente N* 2.- Respecto de la absolucidn de consultos yiu
observacion N° 4, referida @ la “EXPERIENCIA DEL PERSONAL - sefiala * .consideramos gwve la Entidad conforme a boy
wencionados ariicalos, o5 reponsable de determinar su vequerimiento, en atencidn ol mejar comocimiento de los
necesidades qus prasende satisfacer, rasificando la experiencia del personal de segnridad, p que de souerdo alo manifestado
on el pliego absolutorio e informe técnico “vesulta razonable la exigencia de contar con personal que enente con EXPETIENCIa
en instineiones educativas puiblicers wo privadas, nds aun o se riene en considevacion que &l servicio brindado serd en las
wstituciones educativas donde le poblacion estudiantil sen nivios y nifias menores de edad, gue s¢ enenentran Expuesios 8
sitmaciones vulnerables™ >
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Perfil del Supervisor General o Coordinador

El personal prepuesto deberd cumplir como minimo con los reguisitos establedidos en el
articulo 572 del Reglamento del DL 1213 Ley de Servidios de Seguridgad Privada, sprobado
rmediante Decreto Legislativo: N2 1213,

a)
b)
€

dj

e}

g)

hj

Ficha de datps o curriculo vitae del trabajador con foto redente y ser mavyor de Edad
Contar con DMEo Carnet de Extranjeria vigente.

Titulo profesional, Bachiller y/o técnico en: Seguridad Privada, Educacion, Psicalogia
y Administracion

Mo tener antecedentes penales o judidales, ni policiales, ni haber sido separado de
las Fuerzas Armadas (FFAA} o la Policia Wadonal del Perd [PNP) por medida
distiplinaria {Presentar copia del antecedente o certificado CUIL).

Comtar con buen estado de salud fisim y mental acreditado con & cenificado
comrespondiente segun ley de seguridad ocupacional, &l certificade EMO podra sar
presentedo en copia simple y estar vigente al momente de su pressntadon,
pudizndo ser emitidos por entidades pablicas o privadas autorizadas,

No deberd tener denundas por pedofilia, viclacion o maltrato familiar. Presentar
Dedaracidn Jurada.

Cumplir con los requisitos que estabiezcan las empresas de servicio de sepuridad
privada, previstos en su comrespondiente Reglamento Inteyno.

Experienda 01 afios como supervisor general o coordinador en empresas de
Seguridad Privada.

Poseer carné de identificacion para personal de servicios de seguridad privada
emitido por SUCAMEL, segiin disposiciones vigentes ¥ deberdn de estar 2 nombre de
la empresa postora y vigentes desde {2 presentacion de propuestas.

Tener estudios basicos de seguridad, reanimacién cardiopulmonar (RPC), acreditado
con certificacian de capacitacion, se indica que la capacitacion de reanimacién
cardiopulmonar (RCP) es una técnica util y fundamental para salvar vidas a personas
que transitan por un episodio de muerte sibita, atragamamienta, ataque cardiaco o
ruzssi ahogamiento.

Asimisma, deberd estar capacitado en 12 haras como minimo en:

- Primeros Auxilios

- Riesgos Laborales

- Sefalizacién y Brigadas de Emergencia

- Lucha Contray Manejo de Extintores

- Prevencidn de Riesgos Laborales

- Primeros auwilios yfo Soporte Bdsico de Vida, incluido Respimacidn Cardio
Pulmonar (RCP).

- Manejo de extintores y gabinetes contraincendios.

- Planes d= Emerngencia y Contingencia

- Manicbra de Heimlich

Las capacitaciones podran ser brindadas por la propia empresa de vigilancia a través de su
instrucitar SUCAMEC debidamente autorizado segin lo dispone el articulo B5® del
Reglamento del D.L. N2 1213 siempre y cuando = instructor SUCAMEC se encuentre
autorizado y capacitado por el ente rector para brindar dichos cursos, las capacitaciones
también podrén ser brindadas por un instituto o una institucidn educativa autorizada Y
espeCializads seguridad.
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a}
b)

o]

d)

Perfil del Supervisor

El personal propuests deberd cumplir coma minimo con los requisitos establedidos en el
articulo 572 del Reglamento del DL 1213 Ley de Servicios de Seguridad Privada, aprobado
mediante Dedreto Legislative N2 1213.

Ficha de datos o curriculo vitae def trabajador con foto rediente y ser mayor de Edad
Contar con ONI o Carnet de Extranjeria vigente.

Titulo profesional, Bachiller yj'o técnico en: Seguridad Privada, Educacion, Psicologia
y Administracién.

Mo tener antecedentes penales ¢ judidales, ni polidales, ni haber sido separado de
fas Fuerzas Armadas [FFA4] o fa Policia Nadianal del Perdi (PNP} por medida
disciplinaria (Presentar copia del antecedente o certificado CUL).

Contar con buen estado de salud fisica ¥ mental acreditado con el certificado
correspendiente segin ley de seguridad ocupacicnal, el certificado EMO podra ser
presentado en copia simple y estar vigente al momento de su presentacidn,
pudisndo ser emitidos por entidades pdblicas o privadas autorizadas.

No debera tener denundas por pedofilia, viokacion o maltrato familiar. Presentar
Dedaracidn Jurada.

Cumplir con los requisitos que establezcan las empresas de servicio de seguridad
privada, previstos en su correspondiente Reglamenta Intermno.

Experiencia 01 afios como supervisor general o coordinador en empresas de
Seguridad Privada.

Poseer carné de identificacion para personal de servicios de seguridad privada
emitido por SUCAMEC, segin disposiciones vigentes y deberan de estar a nombre de
la empresa postora y vigentes desde la presentacion de propuestas.

Tener estudios basicos de seguridad, reanimacidn cardiopulmonar (RPC), aceditado
con certificacién de capacitacion, se indica que la capaditacion de reanimacidn
cardiopulmonar (RCP} es una técnica atil y fundamental para salvar vidas a personas
que transitan por un episodio de muerte subita, atragantamiento, ataque cardiaco o
cuasi ghogamiento.

Asimismo, deberd estar capacitado en 12 horas como minimo en;

- Primeros Auxilics

- Rieszos Laborales

- Sefializacion v Brigadas de Emergencia

- Lucha Cortray Manejo de Extintores

- Prevencidn de Riesgos Laborales

- Primeros auxilios y/o Soporte Bdsico de Vida, incluide Reanimacién Cardio
Pulmonar (RCP).

- Manejo de extintores y gabinetes contraincendios.

- Planes de Emergencia y Contingencia

- Mtaniobra de Heimlich

Las capacitaciones podran ser brindadas por la propia empresa de vigilancia a través de su
instructor SUCAMEC debidamente autorizado segin lo dispone el articulo B5® del
Reglamento del [l N2 1213 siempre y cuando el instructor SUCAMEC se encuentre
autorizado v capacitado por el ente rector para brindar dichos cursos, las capacitaciones
también podram ser brindadas por un instituto o una institucidn educativa autorizada vy
pspeciatizads seguridad.
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2.4, DELOS MATERIALES ¥ EQUIPOS

El costo de Jos materiales, implementos v el mantenimiento de los equipos utilizados, son
asumidos integramente por EL CONTRATISTA v deben estar en buenas condiciones, de uso,

segln el siguiente detalle, adicionando otros criterios del contratista de acuerdo a fas
necesidades,

2.4.1. Uniforme:

* Deberd cumplir con las normas establecidas en el Reglamento v Directivas del Servicio
de Vigilanda de la SUCAMEC y deberdn ser nueves de primer usc v oon autorizacion
SLICAMEC.

*  |as prendas de vestir que canforman el uniforme serdn renovadias cada seis (&) meses
(verano e invierno), y se deberan entregar dos (02) juegos al afio, un {02) juego para
invierno y un (01 juego para verano, bajo responsabilidad de EL CONTRATISTA, sin
excluir la obligacion de cambiar o reemplazar cuzalquier prenda, accesorio o distintive
que pueda encontrarse desgastado, deteriorado o en mal estado.

* las prendas de vestir que conforman el uniforme serdn: Temno completo, Camisas,
corbatas, zapatos y casacas, dos {2) (invierno y verano) personal del tumo dia se le
deberd entregar Terno ¥ al personal de turno noche casaca, para cada vigilante que
realice el servicio en el interior de Ias instituciones educativas.

2.4.2. Equipos e insumos de proteccién: Deberd entregar a los trabajadores lo siguiente:

2.4.2.1,Comunicacion: Dotacidn de un (01) equipo celular por cada vigilante, el cual
deberd contar con llamadas ifimitadas ¥ paguetes de datos en la red del
operador elegido, siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones
técnicas minimas: Memaorias internas entre 16 y 32 5B, pantalla de 5 pulszdas
{poco méas o poco menos) y procesadares Octa-Core. Memoria RARK el promadio
es de 2 a 4 GB, la mayoria cuenta con lectores de tarjeta externa, para aumentar
el almacenamiento. En pixedes de cdmare pueden encontrarse mds diferendias,
pero generalmente van desde los 10 megapixeles para la cmara posterior y
entre les 4y & para Ja cAmara frontal.

2.4.2.2. Detectores: Dotacion de dos (02] detertores de metal portatiles para las puartas
en cada una de las 20 NEE. Dichos equipamientos deberdn estar en constante
funcionamienta durante los messs de ejecucidn dal servicio. Al finalizar el
contrato kos detectores guedaran como bien activo para la IIEE.

2.4.3. Accesorios:

* Cuaderno de control, lapiceros y demas dtiles necesarios para la realizacién del servicio
en Gada puesto de vigilancia.

* Llinternas con bateria recargable (no a pilas), pare cada wigilante las cuales seran
asignadas Unicamente a los puestos que se cubran en el turnc noche.

» Silbato para cada vigilante.

= Libreta de apuntes para cads vigilante, la cuzsl serd adicional al cuaderny de ocurrenda.

* Dos (02} Megéfonos por cada ILEE. |Los megafonos serdn distribuidos 2 los colegios v
estard a cargo del agente de seguridad quién apoyard con las brigadas de emergencia
en posibles desastres que pudieran ocurrir o eventos de los centros erurativos, entre
otros, Al finalizar el contrate el megdfong guedara como bien activo parz a5 lIEE de Ja
WGEL 03.

—
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3. REORNSIFOS PARA EL SERVICIO

La empresa participante deberd contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades gue realizan actividades de intermedizcion laboral [REMEEIL)
empresa que verifica actividades de intermediacion, expedida por e Ministerio de
Trabajo v Promocidn del Empleo. Todos los vigilantes que ejecutan el servicio deberan
eztar en I3 planilla de la empresa gue ejecuta el servicio vy que cuerten con la
mencionada constancia de intermediacion Laboral vigente durante todo el tiempo que
dure ef contrato, no estando permitido la subcontratacidn o simitares ni la inclusidn de
personal en planillas con RUC diferente al de EL CONTRATISTA gue tenga la obligaciin
contractual 2e ejecutar el servicio yfo que no cuenten con autprizacion emitida por el
MINTRA para realizar actividades de intermediacion laboral segin Ley 27620. El
incumplimiento de la citada norma serd causal de resolucion de contrato.

La empresa deberd peseer un drea de Psicologia a cargo de un Psicdlogo debidamente
titulado y colegiado, quién serd el responsable de la evaluacion y monitoreo constante
del personal asignado al servicio, de conformidad con el articulo 522 del REGLAMENTO
DEL DL M2 1213 — Ley de Servicios de Seguridad Privada, ! cual sefiala que todas las
empresas de servicio de seguridad privads se encuentran obligadas a mantener
entrenade y evaluado fisica y psicoldgicamente a su personal operativo; debiendp
acreditario como requisite para la suscripdidn del contrato, con la presentacion del titulo
profesional unfversitario v la colegiatura.

La empresa participante deberd contar con la autorizadién de funcionamiento para la
prestadidn del servicio de vigilancia privada vigente en & smbito geogréfico en el que se
prestara el sarvicio, expedida por 1a Superintendencia Nacional de Contral de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones v Explosivas de usa civil SUCAMEC.

El poster ganador de ia buena pro debera tener capacidad operativa respecto &l nlimero
de agentes que posesn ¥ se encuentran inscritos en & SUCAMEC, el cual se acreditard
para bz firma de contrato mediante el registro expedido por la SUCAMEC el cual debera
tener una antigiedad no mayor a treinga (30) dias calendario 2 1a fiecha de presentacion
¢le las propuestas.

La empresa deberd contar con un dreg de capacitacion debidamente equipada e
implementada, con espacios para la capacitacidn de su persenal.

Experiencia General: El postor deberd acreditar un monto facturado acumulado
equivalente: a 5/. 13°000,000.00 (Trece millones de sgles), por la contratacidn de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (O8] afios
amteriores & la fecha de la presentacion de ofertas que se computa desde la fecha de la
conformidad o emisidn del comprobante de pago, segiin corresponda. A su wez, se
precisa gue no se reducird ) importe requerido como experiencia ni suprimirs desde las
bases Iz acreditaddn de la experiencia empresarial como empresa especializada para
brindar los servidios objete de la presente convocatoria,

El proveedor que sea adjudicado la buena pro deberd cumplir, ademds, con todos los
requisitos consignados en el Anexe N® 3, asi como las condiciones del servicio indicadas en
2| &nexwo N° 4,
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4, DBUSACIOMES Y RESPONSABILIDADES

» H Contratista efectuara = servicio de seguridad y vigilanciz conforme al presente
Terminos da Referenda.

* El Contratista se compromets @ pagar a su personal, las remuneradones, sueldos W
salarios conforme a Ig estructura de costos presentado para la suscripcidn del contrats,
asi como @ las leyes y beneficios sociales conforme & los dispositivos legales vigentes.

» Loscostos directos e indirectos en que se incurren para la prestacidn dzl senvidio son de
exclusiva responsabilidad y competencia del contratista, debiendo afrontar los gastos
en sueldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios sociales, CTS renta, IGV ¥ oLros
refacionados al servicio. Mo pagar o liguidar al personal segin I estructura de ¢ostos
con ba cual suscribio contrato se configura como una falta muy grave e inoumplimiento
de contrate de ser reiterativo. En caso se detecte el incum plimiente de pago al personal
destacado & la UGEL 3 podra aplicar al contratista las penalidades gue correspondan por
vigilante y desde [z fecha en que s& cometic |a falte exigiendo ademds & reembalso at
personzl destacado de ser el casa.

* ElContratista serd responsable ante [a UGEL 03, por los dafios y perjuicios que pandieran
ocasionarse en las instalaciones, bienes patrimoniales y demas enseres de propiedad de
las Instituciones Educativas © de terceros, derivados del mal ejercicic de sus funciones.
lgualmente, en &l caso de pérdida de los bienes del personal de las Instituciones
Educativas. El contratista procederd a la reparadion o repasicién de los mismos siempre
¥ cuanda el bien haya sido registrado por algun agente de seguridad; en el caso de los
bienes de las |IEE bastara que se encuentren registrados patrimenialmente. (Al inido del
servicio cada |IEE y ls UGEL 03 entregarzan un inventario de los bienes a custodiar z fin
de comproljarse |z preexistencia del bien o bienes a custodiar).

* |2 UGEL 03 podra exigir a |z empresa las veces que estime conweniente, copia de las
Boletas de Pago y alguna documentaddon sustentatoriz del cumplimiento de Jas
obligaciones laborales y beneficios sociales de su personal. Fl personal deberd
pertenecer a la planilla de la empresa que ejecuta el servicio &l mismo que deberd
coincidir con su carmet SUCAMEC segin lo dispone el articulo 592 del Reglamento de la
Ley de Seguridad Privada.

= Paralacual en las boletas de pago presentadas mes a mes del personal de ejecucifn del
serviCio para el pago de factura comoe minimo deberd figurar el cargo del trabajador
{Supervisor @ Vigilante), el RUC y nombre completo de la empresa empleadora, mes del
servicic pagado, fecha de ingreso del trabajador, DNI del rabajador, AFP afiliado o ONP
¥ la calificacion del puesto o tipo de contrato def trabajadar.

» El Contratista sera responsable de asumir las abligaciones que contraiga fon su personal
sean laborales, personales o de cualquier atra naturaleza; estando eximido |z Entidad
Contratante de toda responsabilidad en caso de accdentes, dafios, mutilaciones o
muerte de algunos de los trabajadores de la empresa.

» H Contratista estd obligade a proporcionar material ¥ equipo necesario para que el
agente de seguridad desarrolle su labor de manera efiCiente, oportura y sagura.

* Bl supervisor serd responszable de la supervisidn ¥ control adecuade del personal, &
través de rondas, inspecciones diurnas, vespertinas ¥ nociumas, completados con
medidas de control telefonico u otras formas de control que oea corventente aplicar
para gerantizar un servicio efidente, continuo y de acuerdo a los horarios estableddos
para el servicio,

» Fl contratista debera presentar su plan de supervisidn, ademas debe de contar con un
centro de control que epere las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, equipado por lo
menas con 01 lineg telefonica, una de ellas de uso exclusivo pars el centro de control.

\
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* [El supervisor mantendrd £l comtrol y supervisidn permanente de todos los aspectos
relacionados 8 =u personal, dichg control &l cusl deberd efectuar mediante nondsas
diurnas, vespertinas y nocturnas y oiras gue considere conveniente,

5. DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
& presentacién serd conforme a toda la documentacion indicada en el numeral 2.3
peniendo en consideracidn los anexo 1, 2, 3, 4, 5.

Adicionalenemte el contratista debers, contar con los siguientes documentos:

= {opia de la Resolucidn Directoral de Autorizacién de Funcionamiento para prestar
servicios de vigilanciz privada expedida por k8 Superintendencia Macional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil SUCAMEN, vélida
para las jurisdicciones donde s presentara el servicio solicitado y vigente a la fecha de
presentacion de las propusstas.

= Copia de la constanda de inscripdon vigente en el Registra Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral (RENEEIL) Ia cual debers
corresponder al ambito de Lima, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promacidn del
Empleo (Ley N* 27620, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N* 003-20032-
TR}, que faculte al postor a prestar servicios de seguridad priveda.

£. RECGUISITOS ADMIMNISTRATIVOS

» E| Contratiste deberd de tomar las medidas de precaucion para evitar ¥ prewenir
accidentes que puedan dafar al personal de cada Entidad Contratante yfo piblico en
general, y acreditarad lo actuade. De ser el caso hard uso de las Pdlizas de Seguro
comrespondientes. Para tal fin, deberd presentar durante la ejecucidn del contrate un
Plan de Seguridad para las instituciones educativas, el mismo gue serd evaluado por las
oficinas responsables de la supervisidn y control del servicio de seguridad v vigilancia de
la UGEL G3.

* En caso de producirse algun dafio, deterioro, pérdida o robo de alglén bien en alguna de
las Instituciones Educativas, el Contratista deberg de comunicar el heche en forma
inmediata v remitir 2 Ia brevedad un informe escrito dentro de las 24 horas de ocurrido
& hecho, €l mismo gue serd eveluado por las oficinas responsables de la supervision y
control del servido de seguridad y vigilancia de la UGEL 03, quienes determinan las
responsahilidad de acuerde al procedimiento indicado en el numeraf 8.

= El Contratista deberd dar cumplimiento estricto de las pautas para el servicio de
seguridad y vigilancia establecidas para las Instituciones Educativas y deberd de poner
&n conocimiento de las oficinas responsables de la supervision y control del servido de
seguridad y vigilancia de la UGEL 03, en forma oportuna cualquier dircunstancia gue
altere la normal prestacidn del servicio.

7 + Bl Contratista deberd presentar para lz firma de! contrato las Pélizas de Responsabilidad
Civil y Ia Poliza de Deshonestidad, que constituye herramientas de legalidad necesarias
/ para weberturar en caso necesario, cualguier circunstancia de daho personal o materfal

Que se pueda producir duramte la ejecuciin del contrato.
- Pdliza de Deshonestidad, por el siguiente monto: 5/. 500,000.00 Nuevas Soles.
- Pdliza de Responsabilidad Civil, por el siguiente manto: §/. 600,000.00 soles.
- Poliza de Segurc de Accidentes Personales o Seguro Complememtario de
Trabajo de Riesgo Salud, por un monto de 5/, 50,000.00 Nuevos Soles. Péliza
Vida Ley
= El Contratista asumira exclusivameante los dafios contra el cuerps o la salud que pudiera
sufrir su perscnal 3 consecuenciz de la prestaddn del servici. Pars tal efecto todo el
personal destacado & las Instituciones Educativas deberd conter con su respectiva Piliza
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de Seguro de Acddentes Personales o Seguro Complementario da Trabajo de Riesgo
Salud a nombre de le empresa empleadora de los vigilantes.

7. DURACION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucion diel servicio serd contratado por el periodo de 24 meses, contados
a pantir def dia siguienta de |z firma del contrato.

8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAL DE LA EMPRESA IDE
YIGILANCIA EM CASD DE FERDIDA, DAND O PERIUICIO DE BIEMES DE LAS IIEF O BIENES
DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICID BE VIGILANCIA.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuidos, de bienes en [as instituciones
educativas, la UGEL 03 determinars si la empresa de seguridad es responsable por los dafios
o pérdidas ocurridos, pars Io cual se tendrd en consideracion los siguientes parametros:

aj Circunstandias en que se produjo 2] hecho.

B Observaciony eveluacion de |z zona en que se produjo &) hecho.

e} Acciones desarralizdas por &l personal de vigilancia.

d] Descergo de parte de la empresa de vigilandia sotre el hecho producido.

2] Informe del responsable de la supervision y control del servicio de seguridad y vigilancia
de la UGEL 03 v en su casa de la Direccidn de 12 Institucisn Educativa sobre los hechos
producidos.

De encontrarse responsabilidad de parte del personal de Iz empresa por 2l incumplimiento
de sus funciones al actuar su personal sin la diligencia requerida, el Contratista queda
obligado al pago de los gastos de reparacion o reposicion correspondientes, #n caso de
[ncumplirmiento, k2 UGEL 03 gueds facultada para efectuzr el descuento en forma directs de
la retribacién econdmica del Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones lezales yio
administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevard a cabo sin perjuicia de 2 denundia que estimen plantear las
entidades contratantes ante [a PNP. Se comunicard por medio de comeo alectronico ywo
carta dentrode [as 24 horas de haber tomado conocimiento del kecho, la determinacidn de
la responsabilidad serd dada por i UGEL sin perjuicic de la denuncia que sstimen plantear
las entidades comratantes ante la PMP g Ministerio Publico, para 2sto Iz empresa deberd
cefirse a las bases. Asimismo, no se incluird un representante del contratista como miembro
dei comité que se encargara de determinar Jas responsabilidades. Se precisa que el
procedimiento parg determinar responsabilidad de la empresa de vigilanciz en casc de
pérdida, dafic o perjuicio de bienes de Ias |IEE o bienes de terceros registrados por el servicio
de vigilancia, sers de apierdo 2 lu establecido en &l numeral 8 del TDR.

9. REAJUSTES BE LOS PAGOS
Duramte la vigencis del contrato, los precios se mantendrdn fijos ¥ no estaran sujetos &
reafiste, salve los incrementos dictados por 2] Gobierno Mational (Bemuneracion
Minima Vitali.

19, CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad estara a cargo del Area de Supervision y Gestion Educativa {4SGESE),
previo formare de confarmidad emitida por el director de ta 1EE, segin lo sefigiado en
el Anexo N° 6. De igual forma en caso de ausencia por licencia, varaciones u otrgs
motivos del director, firmard el director encargado de lz HEE.

\
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1l. FORMA DE PAGO

La UGEL 03 efectuara &l pago mensualmente, previa conformidad de la prestacion
otorgada y los documentos que acrediten & pago a los vigilantes antes sus obligaciones
de Ley.

11.1. PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIC

Adidenalmente, para =l pago del primer mes de servidio, se requerird al COMNTRATISTA Ia
presentacidn de los siguientes documentos:

Copia simple del documento que acreditz T2 presentacidn del contrato suscrito con ki
Entidad ante la Autoridad Administrative de Trabajo

Capia simple del dooumento gue acredite [ presertacidn del oontrato suscrito con la
Entidad ante la Superintendencia Nacional de Jontral de Servicios de Seguridad, armas,
Municiones y Explasivos de Use Civil - SUCAMEC, segln lo sstablecido en ei articulo 61
del Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediantz Decreto Supremo N° 008-2011-11.
Copig simple de los contratos suscritas con los trabajadores destacados a bz Entidad.

11.2. PAGOS DEL SEGUNDO MES DE SERVICHD

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales v previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el 0.S. N© 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, deberd requerirse al contratista la siguiente documentscion para el trémite de pago:

L

Copis del POT Pianilla Electronica cancelado del mes anterior.

Copia de la planifla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados @ la
Entidad. Asi como Las presentacdiones de las constancias de pago evidencian que la
empresa cumple con pagar & su personal segln su boleta.

Copia de los documentes que acredite 2 depdsito de CTS ¥ pago de gratificadones,
tuanda corresponda.

Constancia de pago efectuade al banco yfo carts donde se comunigue gue el deposito
se realizd en efective u otro medic de pago, copia de las boletas de pago cancelados v
debidamente firmads por cada agente de vigilancia destacado. El sustento de pago
deberd ser del personal titular y descansero que realizd el servicio.

Copia de los partes de asistencia del personal que ha brindado el servicio de seguridad
¥ vigilancia en &l mes inmediato anterior, debidamente firmada por &l Supenvisor y 2|
Director de la |IE o Coprdinader de seguridad de la Sede UGELDS.

Copia del cuaderno de control de inspecciones v rondas del personal de seguridad, con
la finalidad de tomar cenocimiento si existe alguna observacion registrada del personal
de supervision debidamente firmada por el Supervisor y el Coordinador de seguridad de
la Sede UGELD3.

11.3. PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO

Fara el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedents, tarty g2l mes anterior come del mes en que s& realiza of
ultimo pago.

La Entidad reconocerd cuzalguier incremento sea por &l iImpuesto General a las Yenias o porla
Remuneracion Minimna Vital dictado por el Gobierno Nacional,

12, CONFIDENCIALIDAD

El personal contratado tendra que guardar reserva y confidencialidad de la informacion
que reciba.

\
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13.

14,

RESPONSABILIDAD POR WICIOS OCULTOS:

La conformidad de recepcion de la prestacion por parte de la UGEL 03 no enerva su
derecho de reclamar posteriormente por defecto o vicios ocuitos, conforme lo dispuestn
por el articule 50 de 1a Ley de Contrataciones del Estado. El plazo maximo de
responsabilidad del contriabo es de Dios (02) afios.

PENALIDADES APUCABLES

Penalidades por Mora:

La aplicacion de penalidades por retraso injustificads en la atencidn del servicio ¥ las
rausales para la rescluciom del contrato, seran aplicadas de conformidad con los
articulos 161° y 162° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Fstada.

Otras Penalidades:

Asimismo, se pedran aplicar otras penalidades. Estas penalidades distintas a las
penalidades por mora, estan referidas al incumplimiento de fas obligaciones senaladas
en &l presente documento, las cuzles motivardn la aplicacion de las respertivas
penalidades hasta por un meonto equivalente al 10% del monte total del contratg, de
acuerdo 2 lo establecido en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado y 2 lo sehalado en el Anexo N° 5.

Cada sancion se registrard en un Acta suscrita entre el Supervisor (zonal) o un representants da
EL CONTRATISTA y el responsable de la supervision y control del servidio de seguridad y vigilancia
de la UGEL 03 {ASGESE] v en su caso del Director (a) de la IIEE o quien sea delegado por éste.

—~
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1.1.1.

L12.

1.1.3.

114,

1.1.5.

1.1.5.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.8.

1.1.16.

L1.11.

ANEXO - 02
FUNCHOMES DEL PERSONAL DESIGNADO ¥ OTROS REGLESITOS

FUNCIONES D!E}. PERSOMAL DESIGNADO
CONSIGNAS MINIMAS DE LOS VIGILANTES.- Ademds de |as sefialadas en =l numeral 3.2
de los Términes de Referendia, cada vigilane deberd:

El ggente que cubre puesto de vigilancia, debera realizar =l releve correspondiente con
el cuaderno de carges y verificar las consignas, encargos pendientes para el senvitio,
ademds de comprobar fisicamente Ia operatividad de los equipos aslgmados entre
etros elementos bésicos para 2l servicis.

Realizara su reporte de asistencia al Supsrvisor Zorial, 2 la Coordinadidn de Seguridad de
la UGEL 03, y Centro de Control; en caso de faltos, suspensiones, desransos médicos o
permisos solicitados con anterioridad, &l lefe de Grupo o encargado coordinard con el
Supervisor Zonal 13 asistencia a tiempo del reemplaze comespondiente.

Conocer los nombres y apellidos, asi como los rargos del Directar, Subdirector,
Coordinador de Seguridad de UGEL, Profesores, Auxiliares y otros que tengan injerenda
con las actividades educativas, con la finalided de brindar facilidades en e ingreso y
proporcionar informacidn adecuada a los visitentes,

El personal de vigilancia debers registrar bos ingresos y salidas del parsonal a cargo de ia
institucion educative come, por ejemplo: Directores, profesores, auxiliares, visitantes,
proveedores, personal de servicio, entre otros,

La atencidn & los Padres de Familia, Profesores y plblico en genersl debe ser con g
mayor cortesia, demuestre su educacion, buenos madales ¥ respeto, evite en todeo
momente a2 familigridad, actuando en forma responsable.

be presentarse inconvenientes con el personzl (Padres de Familia, Profesores, Visitas),
como falta de respeto, agresiones verbales o insultos, no rescoione, solicite Iz ayuda de
sus companieros y personal de 12 entidad a cargo para solucienar 2 problema, y por
ningun motivo pierda &l contrel de la situacion, debiendo actuar siempre de manera
dilizente.

Deberd conocer e informar, los horarios de atencion al plblico en general, {Padres de
Familia, visitas) establecida por la Direccidn de la nstitucién educativa, asimismo deberd
coordinar la atencion de las mismas con la autorizacidn corrsspondiente.

En el caso de szlida de un bien patrimonial de la entidad, deherd tener el documenta
con las firmas autorizadas y visadas por el drea correspondierite, registrar &l mismng v
guedar en todes fos casos una copia para el servicio de vigilanda como constanda de
salida, queda <lero que no 2 permitird la salida de ningidn bien sing tiene el documento
correspondiente de autorizacicn.

El Jefe de Grupo o encargado del servidia de vigilancia, debe informar a# Coordinadar de
Seguridad de la UGELDS, Supervisor Zonal y al Dirartor del Colegio, sobre Jas novedades,
asi gomo los incidentes y accidentes registrados, para gue se tomen las medidas
neeesarias a tiempn; asimisma inférmese al detalle, para una mejor comprEnsion de lo
gue Ud. reportard.

Conocer los teléfonos de emergenda v aciuar de manera diligente en caso de sismo,
incendio, asalto, aniegos © hechos que afecten el normal desenvalvimisnto de lzs
actividades educativas, informandn de lo ccurrido a sis superiores.

El personal debers de familiarizarse con su drea de trabajo y comocer perfertaments la
ubicacion de extintores, luces de emergencia, tablercs de energia eléctrica, cierre v
aperiura de llaves de abastecimiento de sgua potable, sistema de alarma ¥ CCTY.
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1.1.12. El agente de seguridad ne debe abandonar el puesto de servicio de ORT v comunicard
tualquier novedad de manera inmedizta sobre ] retiro temporal o definitivo de equipos
de computo.

1.1.13. El agemte asignado al pusesto de CRT (lugar donde se encusntran los equipos
informdticos) al momento de la apertura, deberd contabilizar los £Euipos de computs y
firmard el cusdemno de comtrol junto al responsable del drea, asimisme al momento del
cierre el responsable de CRT sofictard el conteo nuevamente de los eguipos en
presencia del agente de vigilanda v firmardn e! cuaderng de registro dando [z
conformidad correspondiente.

1.1.14. El puesto de vigilancia NO debe ser abandonado por ninglin motive, su radio de accién
se definird de acuerdo a los reguerimientos de seguridad de la instalacion, teniendo en
consideracion gue el servicio en sl pussto 25 INAMOVIBLE, salvo orden y responsabilidad
del superior.

2. OTRCE REQUISITCS DEL PERSONAL CONTRATADD PARA FL SERVICIO
2.1, DELWIGILANTE DE SEGURIBAD

EL COMTRATISTA debera:

2.1.1. Presentar ala firma del contrato, un legajo de cada vigilante | se suprime |a presentaddn
de certificados de antecedentes en original pudiendo ser en fotocopia simple, respecto
al estado de salud fisica se podrdn presentar el certificado EMO en fotocopia simple
siendo su vigencia de 2 afios seglin lo establece |2 Ley 29783, con respecto los
certificados de estudio podrs ser presentadc mediante una deglaracién jurada
conteniendo bos datos del trabajador y el colegio donde ha sstudiado para todo el
personal que grestare servicios de vigilancia en 8 Entidad), adjuntando loz siguientes
documentos:

&) Curriculo Yitae con fotn reciente.

b} Fotocopiz de documento de identidad.

£} Fotecopia de certificado de guinto aho de educacion secundaria o declaracién jurada.
{la secundariz completa podrd ser acreditada con o certificado de esiudios o
declarzcion jurada, en la cual deberd detallar el nombre del colegio v la ubicacidn del
mismz 2 fin de poder realizar la verificacion de informacidn).

d} Fotorcopia de certificado de estudics superiores, de ser el caso.

€l Cenificedo de antecedertes penales o4 judiciales, ton una antigiiedad no mayor a tres
{03) meses. [Fotecopia simple)

f] Certificado de antecedentes policiales, con una antigiiedad no mayor a tres (03) meses.
Sienda los antecedantes un mecanismo mediante el cual la empresa acredita que su
personal no cuenta con los antecadentes, es cierto tamhién gue la empresa realice
dichas werificaciones de forma constanbe, en tal sentido la presentacién d2 dichos
certificados podrs ser al inido del servicia. (Fotocopia simple)

g] Carmé sanitario vigente o certificado médion ccupadonal.

hj Cenificado domidiliario, con una antigliedad no mayor 3 tres {03) meses.

ij Fotocopia de carné otorgades por SUCAMEC (por adverso y TEVErsa),

il Constancia de verificacion de datos personales que efectla el Coniratista antes de
iniciar el servicio en las JIEE. {Sobre las viviendas de cada trabajador a fin de corroborar
Iz informacion presentada en su postulacidn).

k} Em caso de perscnal gue heya pertenecido PNP, deberd presentar su Constanda u otvo
documenta ¥ para el case del personal de las FRAS mediante dedaracién jurads,

i Cenificado otorgado por una Entidad de Salud acreditando capaddad fisica ¢ mediante

mj Considerando gue se prestara e sarvicio en 11EE con pobladdn estudiantil menzres de
adad, s2ra un requisito indispensable que todo & personal destacadio 2 las 1IEE cuente
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2,13,
2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

£on un Reporte Psicologico de Aptivud suscrito por ef Psicologo de la emprasa v en el
aual se concluye estar AFTO para prestar dicho servicio y cuya antigiedad del mismo
sea maximo de 30 dias previos al inicio del servicio.

Constancia de haber llevado un curse de primergs auxilios.

Contratos de los vigilantes gue seran destacados a las lIEE, donde se aprecie el nombre
del revajador destacado, mimero de DOCUMENTD DE IDENTIDAL, cargy, funcion gue
desempefa, remuneracion y plazo de destague.

Diar la relacion del personal de vigilantes que serd destacado a las HEE, indicando lo
siguiente;

Mombre del vigilante.

Mamero de Documenteo de ldentided Nacional (DOCUMENTC DE IDEMTIDAD).

Midmero de carné para brindar el servicio de seguridad expedide por SUCAMEC.
Mimero de teléfono

Agegurar que cada vigilarte porte su carné de SUCAMEC.

Ser responsable del pago de remuneraciones del perscnal gue brindara el servicio
materia det contrato, al amparo def 0.5, N* 003-27-TR. El personal de EL CONTRATISTA
na tepdrd ninguna relacion civil o laboral con el MINEDU.

Contar con personal de retén que permita cubrir la ausencia, enfermedad u otro
impedimento gue haya gcasionads 3 ingsistendia del personal asignado a las HEE.
Asegurarque el vigilante ro dediguee su tiempo a la lecturs, a escuchar [& radio con o sin
audifonos, a la visualizacidn de televisitn u otro dispasitivo multimedia, mientras
desarrolla zu servido; admisme no tomar2 las pertenendas personales de los
empleados para U UsD pErsonal.

Asimismio, EL CONTRATISTA ro podra retirar vigilantes de las IIEE para que cubran servicio en
otros locales, con la finalidad de cubrir faltos en owras unidades.
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ANEXO N° 03

REQUISITOS PARA EL GANADOR DE LA BUENA PRO

» Tomar las medidas de precaucion para evitar y prevenir acddentes que puedan danar al
trabajador o a terceras y areditara lo actuado, de ser el caso hara uso de las Polizas de
SeBurds correspondientes.

# Comunicar en forma oportuna dafos, deterioros, pérdidas, hurtos, apropiaciones ilicitas o
robios de algln bien de las |IEE. Posteriormente, dentro de las 24 horas siguientes a los
hechos, emitira un informe por sscrito al responsable de Ya seguridad de |2 IIEE. H
responsable de la seguridad de la lIEE realizard una investigacion bdsica y formulara un
informe que determinard, 5i EL CONTRATISTA o5 rasponsable par los dafos causados, de
ser asi, EL CONTRATISTA gueda obligado al pago de los gastos de reparacion o reposicion
comrespondiente, guedando facultada la respectiva UGEL, para efectuar en caso de
incumplimiento, el descuente en forma direcia de la retribudon econdmica de EL
COMTRATISTA, sin perjuicio de interpaner las acciones legales y/o administrativas a que
hubiere ugar.

¥ Dar estricto cumplimiento a lo esteblecido para el servicio convocado. Asimismo, debera
poner en conocimienta al Director de |a IIEE, en forma oportuna, cualquier circunstancia
gue altere la normal prestacion del servicio.

¥ Presentar mensualmente, como condicion para el pago, copia del voucher o PDT que
acredite el depasito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales
comespondientes a todos los trabajedores [vigilantes) destacados en las IIEE.

» Contarala firma del contrato y mientras dure ia vigendia del mismp, con un profesional en
Psicologia Titulade dentro de su staff permanente, el cual tenga experienda de no menns
de dos {02} afios ejerciendo fa profesion. La experienciz deberd ser acreditada mediante
cogigs simples de contratas, dedenes de servicio, constancias u otra documentacian que
aaedite lo solicitade. Este personal no serd exclusivo para atender las IEE, mds bien es un
requisite que s=a perte de la empresa para asegurar [a salud psicologice de todos los
vigilantes zsignados a las lIEE.
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ANFXG N° 4
CONDICIONES DEL SERVICICH

¥l personal de EL CONTRATISTA durente su permanencia en las instalaciones de las IIEE,
gratara todas las normas y disposiciones internas

¥ Mo se aceptaran actos refiidos contra Iz moral ¥ las buenas costumbres por parte del
personal de EL COMTRATISTA, o que este personal asista =n condiciones que |e impidan
cumplir con sus obligaciones

#» EL CONTRATISTA deberd tomar las previsiones del raso qQue aSeguren um servicio
permanente, debiendo oontar con personal disponible que pueda cubrir cusiquier
eyentualidad (imprevisio por motiva de salud, abardono o inasistencia, =ic).

¥ LaUGEL o en su caso la IIEE, previo informe, s2 reserva el derecho de requerir 2l Contratista
& sustitucidn de cualquiera de los vigilantes, por incumplimiento de las mormas W
disposiciones establecidas, Asimismo, el de aceptar o no al personal propuests por &
Contratista, que no cumpla con los requerimientos para brindar el servicio; entendiéndose
que & cambic solicitado deberd de realizarse en un plazo maximo dz 24 horas de raglizada
{2 solicitud {verbal o escrita).

¥ El CONTRATISTA estd obligade a presentar los =gajos del parsonal de agentes de vigilanda
que cubrirdn el servicio en las instituciones educativas, quedando estos en calidad de
destacados a disposicion de |z entidad educativa estando prohibida su sustitucidn, rotacién
© tambio sin la autcrizedidn de la entidad educativa, bajo responsabilidad,

# FEn caso de presentarse [a necesidad de cambiar, reemplazar o sustituir 2 un agente da
vigilancia, EL CONTRATISTA deberd presentar a los probables reemplazas ante lz UGEL, para
Iz elecddn del nuevo apenee de seguridad.

* los vigilantes que hayan incurrido en faltas graves o indisciplinas y que fueran separedos
del servida, ne podrén cubrir puestos de vigilancia en ninguna de |zs [IEE.

» Et CONTRATISTA suministrard y mantendri sus eguipot en perfecto estade de
funcionamierta, los mismos que serdn revisados permsnentemente poer la UGEL

# EL CONTRATISTA deberd mantener reuniones de coordinacitn con el responsable de la
seguridad de las lIEE y cuando £ste ditimo lo solidite por necesidades propias del servicio,
con la finalidad de realizar evaluaciones a los servicios prestados.

» Mo se permitira la asignacidn de personai de vigilanda por parte de EL CONTRATISTA, que
lzbore sdemds en sus tiempos libres, v& gue no garantizaria un servicio adecuado en los
locales de las IEE.

¥ Para el pago por I8 prestacion de servicios, la documentacidn de sustento, deberd
presemtarse de conformided con las disposiciones legales y normatives vigemies.
{Remuneraciones, Fsfalud, Administracion de Fondo de Pensiones-AFP, Gratificaciones y
Compensacion por Tiemgo de Servidos-CTS, segln s=a of casab.

» la Estructura de Costos deberd ser elaborada en estricto cumplimiento de [a Ley 27520
teniendo coma minimo un salario bdsico de 5 1,025.00, Jornada Nocturna key N2 27671,
Asignacidn Familiar Ley N2 25129, Feriados No laborables y Vacaciones DL N2 713,
Gratificacionas Ley N2 27735, CT3 TUOD DL N2 50, Péliza STTR Ley M2 20750/ D5 003- 98-
3AY otras vigentes aplicables al servicio. Las estructures de costos que no cumplan oon g
normativa vigente, serdn desestimadas debido a que la UGEL 05 es corresponsable del
cumplimiento de pago y obligaciones sociales de los trabajadores, exigird el cumplimients

] estricty de la normative laboral vigente,

# Siendo el pago de la Asignacidn Familiar un concepto pagado segin |a condiciones del
trabajador, en case ¢l trabajador no tenga hijos, ke empresa igual deberd pagar este
concepto bajo otra modalidad come por ejemplo bonificacidn al cargo. La empresa estd en
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la obligacién de pagar a su personal integramente segln los conceptos establedidos en la
Estructura de Costos.

Las Estructuras de Costos deberdn ser elaboradas segun el Régimen Seneral.

El personal titular, descansero y todo aguel que brinda servicios en la UGEL D3, deberdn
percibir la misma remuneracion segun la estructura de costos del contrato, debiendo pars

! pago de su factura preseniar & boleta v el sustento de pago de todo el persana! que
brirda servicio en 2f mes en las IIEE de la UGEL 03.

Los beneficios laborales y leyes sociales deberdn ser pagados segln la estruciura de costos
de la firna de contrati.

Los beneficios laborales y leyes socizles deberdn ser caloulados del total remunerative del
trabaiador.

EL CONTRATISTA debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad de indole
laboral u otros gue sean de su exclusiva responsabilidad que se pudieran presentar, sin
poner en riesgo la continuidad del sarvicio de seguridad y vigilancia que brindan al personal
que =& enouentre en las instalaciones de las |IEE.

EL CONTRATISTA serd responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su
personal, sean laberales, personales o de cualguier otra naturalezs: sstando eximida la
UGEL ¥ las IIEE de toda responsabilidad en caso de acridentes, dafios, mutiladiones o
muerte accdental de algunos de sus trabajadores o de terceras personas que pudieran
derivarse de ellas; #5005 riesgos deberdn ser cubiertos integramente por las pdlizes de
seguro que la empress estd obligada a mantener durante la vigenciz del contrato.
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AMEXG M™ 05

OTRAS PENALICADES
& cantinuacion, se indican las penalidades a aplicar:

Cafa sancidn se registrara en un Actd suscrita entre el Superviser (zonal) ¢ un representante de
EL COMTRATISTA, el Director de |z IIEE o quien ez delegado por éste.

‘ PROCEDIMIENTO DE LA
K INCUMPLIMIENTO PENAUDAD
WVERIFICACION
ne | F¥pueste de vigilarcia no es cublerts o ss abandonsdo e Ain e Verficaciin,
e in justificacidn slguna. Lopensidedseplicara g | oy 5 cnrpr die b supersisibr del cootrats
cads {Hiren Usussetn cie s UGELAS].
Bl personel devigihncia o por carné de SUBMMEC o | | AOBEeRIT
zeacuentre wenddo o incunpls o dispuesto e el f!:rﬂt up}:rn F Actn ca Varficagidn,
02 | articulo 592 def reglamento de [a Lay d= Smguridad ;;.;li’.ﬁﬁ;ﬁﬂ ez carge de s supervisidn del conbrats
Frivada {£ mmeiiermpdmm@}e T empresa e seniidn incumpliendols Ley (Am Risuaria de I UGELDF].
? de Semusidad Briveda.
A% dela IUT
Reemnplaoar 8] parsges] de vigilsrcin sin cumplic eon el Ln peralidag se aphicers por
parfil estabizcido an los tEeminas de referend, B emcds vigilarte, mes sads
permanal de wiglanos ingresdo o instelado e el dooumento falante excepis Acn de Varficagan,
&3 sandidone cumple con o perfl de fzs basss o no fue =l canet SUCAMEC, y por Areziz eargo de b suzerision del contrats
preszriadoformaiments con carta erte = UGELDS o cacs dia Que pErmEnescy & {Aree Unioria die T &Rz,
nabizndo sids presentacs, na cuents con fa sprabacdn cizilarte £ ol sandein
de |z UGEL B3, incurnpliando el perfil exigida
en [z TOR
- R . Una (1) 1T s e
El parzaral de vigileness realza dastumnzde mansrm EA Ao o Nerficaciin
24 o comiiinds Lapenalicsd sz SPICAREAT | fres e oargo de ke supeniision del contrats
cmsn detectado {Ares Usuacia de & UGELOS).
Incumpl= zon presentsr la documentscon completa s J.l[li::e i ;;H Carts informando incumplimients
25 | parss]pege zac mas ce Eaine diss ge vencido el mes s e i ol [Arsn srzarpada de b ejasudon
= - i o et o e S
de servicio. A cantractue] de fa WEEL 03},
s Carts infarmandn incumplimiartas
e No pazar oliguidar 3 su serscrisl saginla esmucturs de u;:m;daj = upczzn:;nr |Area sricergrda de b ejecusidn:
cotos qus presento pars b firma del contrato. R CIE O #irass &n partractie] wis Sren usuana de = UBEL
reirtesTs b rezmbolss dsl o3
imzorte faltant= sl vigilarie, o
K cosear e oovatarda de Interrediagén Laborsl 105 de bs (UT
Wigmmoe o autorizscion SICAMED o tenar a su parsanal || i . Carts informando incumglimienta
GF | enplsniia sintener autorizsddn de intermedincicn ;?m 0 SRApe F:f: Frrn encorgady:
Lsbarsl emitide par 2l MIBTRA ¢ is sutoriacidn smitids & RERRMIER Y Ao {Ares usuaria de s WSEL D34
par SUCAMEC camo smpnesy de vpilencz vigilante.
Atmear o Faleifirar tas boletas de pagoo p =
beietasde papn die los vigilentes o que ks boletas de 1uT Carts informandaincumplimients
o8 Page rartErRaTCr § Une Enpress tarente = iy L3 penzlidadseapliamper | freg encargada: fres ususriz de (@ UGEL
ermpresa que e el oortrton s prestadin et ocurrenc | porcads o3}
efertiva def servicio. vigilarte=.
For cada vigilante que se presente con uniforme 50% e 1 1UT
deperiomdn {mmn&mmdﬂm&nr@x. CHTERE | 12 oenlidad seanlicars Arta de Verificacion
09 |  pantlones y sapatas rotes yfo desonl oridas)-o sin =l e " P i ;
uniforme r':s : -n- = :y Ao acine caciz ocurrencia y oo cids L= peraliced se aplicra parcads
g el 0 rHIEgLE ; vizilante, ocurrencis y porcada vigilante
precdes ussdss.
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Por encontrar 2l viglante reslizando distinias, funciones B0 e bz IUT . "
gl se s@guﬁdid‘gw@izmﬁa_ “JS funciones sz La penzlidad Eﬂﬂﬂ‘i:‘.'lﬂ hc.hde . 2
10 encuentranestablecidss.en los TOR y of Contrato del 5 o ¥ K e et s
oy p SHE 3t ocurrencia y per tidi courrencia y poresfa Wigitante.
servidiode seguridad ywigilancia) vigilante
Notmalermnentar al servicio of requerimiants fogistico S R i Hicta de Verficacion
ik} ofertadn [uriforme, redios, asdemo de novedades, I pien:ﬂd_:ﬂ e H_Pl-m P Ls prersalicked == aplicara porcads
ko ingiczdp en los TOG Tz equipafalsartey par oourrengia, por mda dia y por cads
e & T OUTTRE equipo faltante.
Beasigrar en las IEE avigilartes gue hayan incurridoen A0% de la T N 5%
R—— by o Acta de Verificacion
13 | faltas graves o indisciplinas ¥ que fuersn separados del | La penzlidad o= apficrs por e i o
servidia. cal? vigilante, penafidad se 35 porca e
; Mo contar conpersonzl ce reten que 2 con las @&*mf’.ﬂ Ficha de supenvision del drea usuoria de b
13 especificac pﬁ';nu tecnicas o o ofertzdo. K pesialiont <x apiiciea prx UEELDS
) == eourTERCE )
Crmibiar o rotar 2 un personal asigredos ks BEE /
14 secle UGELDT, sin 1a auh:l:'iﬂdﬁn del Tirector de l=: - P * - ""‘T Ficha 2 supervision del firea uzuzriz de |z
; WEE { sin lazartorizacion del Coordinador de penaiidad sz aplicir= poe GELRS.
segundad de la sede USELTE; o de quien este cads GeurTenciL
Chesipre par=tal fin.
For & ump irdetidode jos bienes de propé abajo 4{:‘5’ thea WY Ficha de suprrvision def fres uzusriz dela
15 La perciidad se aplicars por
oustodiz de {m HEE. y 3 ABSELIG.
it wkirrencia
Par encontrar al wigilante durmienda o
realizanda distintas furcionesa la se semurddad G0% = i 1T - S
Fa del firma ususe
16 y wigilangia. [Lzsfondiones se sncuentran La penalidad ze aplicirs por e MFH”\"-T;;EE-M i e M
astabliecidzs en los TDRy ol Sontrato del servico de = smrrentia, )
seguridad y vigilanda)
Perzonal oon sigros de sloohol @ drogas, S=ra
comuricsdo inmedistamente af supemisor paras gue
remplazsde por un reten dentro die a5 2 horas,
17 | Pesteriors ess horas se cobrara 5. 500400 x hove Una (1) IUT Ficha i suparvisian def Area ususriz de 1=
frecrion. Se soreditars por parte deda erticsd L peistficac <= aplicars por LKGEDD.
{UGEL il EE} s ooarrEnci
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ANEXO N* 06
PROCEDIMIENTD PARA CONFORMIDAD DEL SERVICIO ¥ CAMBIO BE PERSONAL

PROCEDIMIENTO PARA L& CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Durante el primer dia habil de cada mas, & Direckor de |a [IEE suscribird un Acta en |z
cual manifieste su conformidad al servicio prestado. En casp manifieste sy no
conformidad, ei Director de la IIEE indicard las razones y las penalidades a aplicar, de ser
&l caso {en ambos casos se adjuntaran los Formatos Ay B).

PROCEDIMIENTO PARS CAMBIO DE PERSONAL SOLICITADO POR LA IEE

El Director de f2 lIEE efectuard la supenvision y control de los servicios prestadas por EL
COMTRATISTA, reservdndose el derecho de disponer el cambic de los vigilamtes
asignados cuando se registren actos de indisdpline ¢ ef incumplimients del servicio
descrito &n el preseste documento.

£l procedimiento para solicitar €l cambio de personal se indica 2 continuadan:

El Director de la 1IEE podra solicitar cambiar al personal {vigilante) para 1o cual remitird
un informe a la UGEL.

La UGEL, de considerer procedente el cambio, solicitard a FL CONTRATISTA efectuar el
cambio solicitado.

PROCEQIMIENTO PARA CAMBIO DE PERSOMNAL SOLICITADO POR EL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA podrd selicitar el cambio de personal {vigilante] siempre gue raiina
iguales o superiores caracteristices a las previstas en los presentes Términos de
Referencia, para lo cual se seguird el siguientes procedimiento:

El CONTRATISTA informard al Director de la IEE sobre el cambio propuesto, adjuntande
la documentadion correspondiente.

£l Director de la IEE epwizra a I8 UGEL un informe manifestando su conformidad.

La UGEL, de ser el caso, enviard & EL CONTRATISTA una comunicaddn manifestando su
conformidad.

EL CONTRATISTA es responsable de actualizar tods Iz documentacion con los nusvos
datos.

N\
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3.2

2.3.

2.4,

2.5,

2.6,
2.3,

ANEXO N* o7

CEAUSULAS CONTRACTUALES REFERIDAS AL COMPROMISO Y CUMPLIMIENTC DE LA

SEGURIDAD ¥ LA SALUD EM EL TRABAND

1} Politica de Seguridad
Es politica de la UGEL 03, garantizar ia seguridad v la salud en el trabajo de sus trabajadores,
contratistas y de terceras persongs que s& encuentren dentro de los locales de |z institudidn,

Lz UGEL 3 fomenta una cultura de prevencidn y mitigacidn de riesgos, @ través de um
aderuado sistema de gestién de la seguridad v salud en 2| trebaje, en concordancia con fa
normatividad pertinente, compromise que debe asumir el Contratista, como responsable de
la prevencidn de acridentes y enfermedades profesionales en cada una de las areas donde
2jecuten sus prestacionss.

2} Okligaciones del Contratista
Por medio del presente, el contratista se obliga a lo siguiente:

Asignar a la UGEL 03 personal que posea las habilidades y los conodimientos suficientes,
adquiridos a frawés de los programas de capacitacidn v la propia experiencia acumulada
& traviés de los anhios.

Capacitar adecuadamente a su personal respecto de los riesgos a los que estd expuesto
enfunddn 2 |25 caracteristicas de las |labores o actividades que desarroila y el £argo que
CLUpa.

Evaluacion de los riesgos de las actividades que efectuard su personal, adoptande las
medidas necesarias de control antes del inicio de 135 actividades.

Contar con las licencias yfo las centificaciones nacionales y/o extranjeras que sean
requeridas y/o neceszrias de acuerdo con la normativa vigente, segin sea el trabajo o
actividad a realizar.

Prevenir el impacto que sabre el medio ambiente tenga el manejo v la manipulacidr de
residuos, materiales, insumos o sustancias quimicas que sean utilizades y/fo desechados
en las actividades gue son materia del presente contrato.

Cumplir con las reglas de conducta y de seguridad interna que disponga 1a WGEL 03.
Dar cumplimiento a fas normatividades vigentes sobre Seguridad y Salud en el trabajo,
gue @ modo de referenda se mencionan las siguientes:

- ley N 29783 v sus modificatorias, Ley de Seguridad y Salud en el Trahajo.

- Decreto Supremo N¥ 005-2012-TR y sus modificatorias, Reglamento de la Ley N°
078D

~  Ley N° 28048. Ley de proteccion de la mujer gestante.

- Ley N 220, De Jas empresas espedales de servidins y cooperativas de trabajadores.

- Decreto Supremo N° 009-2004-TR, Reglamento de la Ley N® 28048

- PBesolucidn Ministeriagl ¥° 374-2008-TR, De proteocién de la mujer gestambe.

- Decreto Supremo N* 042-F, Reglaments de Seguridad Industrial.

- PResolucidn Iinisterial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS W* DGB-
MINGA/DEREY T

- Decreto Supremo N® 002-98-54, Morma Téonica del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo,

- Decreto Supremo N*015-2005-5A, Valores permisibles para agentes quimicos en el
ambiente de trabajo.

- Deoreto Supremos N 022-2001-58, Reglamento sanitario parz las actividades de
saneamiento ambiental.

\
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- DecretsSupreme N° 011-2008-Vivienda ¥ sus modificaciones. Reglamento Macionaf
de Edificaciones.

- Resolucion Ministerial N® 449-2001-54-DM, Norma Sanitaria para trabajos de
desinfeccién, desinsectacion, desratizacion, limpieza de ambientes, de tanques
sEpticos, EbC

- Resclucidn Ministerial N® 037-2006-MEM, Codigo Nacional de Blectricidad.

- Resolucidn Ministerial N* 111- 2013 Reglamento de Sepuridad y Salud en el Trabajo
de bzs Actividades Eléctricas

- NTP 40034, Andamios. Requisitas.

-  Norma 5.090, Seguridad durante Iz Construccion.

La relacidn de normas nacionales descritas anteriormente, es solo neferancial ¥ Fio £xime 21

contratista del cumplimiento de tora |2 normatividad gue le sea aplicable 2n materia de

seguridad y sslud, asi come tedas aquellas normas y lineamiertas internos gue la UGEL 03

ponga en sU conodmiantea.

2.8. Conocer y difundir a su personal, el Reglamenta Interng de Seguridad v Salud en el
Trabajo de Iz UGEL 03, asi comao todas las medidas para el cuidado de la seguridad y
saiud en el rabajo dispuestas por esta.

2.9, Contar con Jos implementos de seguridad adecuados para = tipo de trabgjo que se va a
raglizar,

2.10. Proporcionard & su personal, kos equipos de proteccidn v |z ropa de trabajo gue s=a
adecuada pars resguardario de los potenciales dafios por efectos mecdnices,
conteminantes, quimicos y bioldgicos, ambientales yfo meteorolégicos. De igual forma,
deberd controlar &f comects uso de estos elementos, asf como su calidad.

Z11. Suministrar todo losequiposy herramizntas que su personal requisra pam el desarrofio
¥ ejecuddn adecuada de jus trebajos o actividades comtratados. Los masmos que
deberdn ser de dptima calidad, de caracteristicas para su uso y encontrarse en busn
estardo. Cualquier situacion gue afecte el funcionamiento y la talidad de estos, deberd
ser reemplazado y debe ser pueste en conodmiento inmediate del personal de iz UGEL
o3,

3} Facuitades de la UGEL 03
La UGEL 03 se reserva el derecho de supervisar en cualguier momento los equipos,
elementos, sitios de trabajo, personal y documentos Gue sean necesarios para evaluar el
cumplimiento v aplicacion de las normas de Seguridad v Salud en el trabaje.

La UGEL 03 se reserva el derecho de impedir las labores o actividades del personal del
contratista que incumpla los citados procedimientos ¥ normas. En caso ests situacion se
torne persistente yfo gemeralizada, fa UGEL 03 gueda facultada a paralizar los trabajos y
resglyer ef contrato sin fugar a reclamo por parte del contratista.

La UGEL 03 sz reserva e! derecho de comunicar & |z Auwtoridad de Trabajo cualquier
incumplimiento por parte del contratista refacienado con 125 Normas de Seguridad y Salud
2n &l Trabajo materia del presente contrato.

El contratista tiene &l deber de dar estricto cumplimiento de las normas y disposiciones sgbre
seguridad v salud en el trabajo.

Ei incurmplimiento de estas obligaciones es rausal de resclucion de contrato. La UGEL 03 se
reserva el derecho de solictar la acreditacion sobre el cumplimiento de dichas obligaciones
durante la ejecucién contractual.
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en: [Direccion completol — Distrito

ANEXO 08
ACTA DE INSTALACION DE]L SERVICID DE SEGURIDAD ¥ WISILANCEA UGEL O3

En ta ciudad de Lima del dia de del afto 2024 s2 procede a la ACTIVACION del servicio de
seguridad v vigilandia de la unidad o IIEE N® nombre: (Mombre de institucida ediregtival, Ubicado
Departamento de Lima, estande presente la
eimpresa o consordo fnombre de lo emprese odfudicods o contratistef, regresentado por el
sefior: {Nombre del supervisor o representonte gque instolg e servicio) con el Cargo de
. ¥ por iz IIEE. el (la) sehor{a]

De acuerdo a I35 siguientes especificaciones.

con carge de director fol, v nimero de teléfono

correo  elecirdnico

1. OBSERMACIOMES

Cantidad Deseripeida del servigio Horaro Frenda| Horas
g
puestos | Puesto Vigilanciz LT sin ama — Tume dia - 0630 a
(Masculino/Femenine segin sea el casa) 20:30hrs Azl 12 horas
Puesto Wigilancia L'D Sin Arma — Tumo nachs 20:30 &
{Masculino'Femening segin sea el casa) 0&:30hrs Azul 12 horas
Total puestos de 12 horas
EGUIPOS
Celular 24 horas
Fladio Tetra con autorizacion emitidz por ] MTG 24 horas
&rma nie letal 24 horas
DATOS DE LOS TRABAJADDRES SEGUN ANEXO RELACIHON DE FIRMA DE CONTRATO
N2 Camet
SUCAMEC y Fecha
Tume H@bmeay MEDN] | nombredela | Vendmiento Hl.!elia Firm= del
Apellides del s Cactilardel —
Visilante emprasz a quien| def Camet Vigilanta Wigilante
il pertenece SUCAMEL
PERSOMAL DESCANMSERD

TREPRESENTANTE COHTRATISTA

Firman la presente acts, dando fe a los cargos arriba consignados.

T HEFRESEHNTANTE UGEL 53

~
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1.

LASEDE DE LA UGEL 03 ¥ LOCALES ANEXDS.

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 AREA USUARIA

El Area de Administracién per Ia Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local N
03 v sus locales anexos

1.2 DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion def Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede UGEL 03 y sus
lacales anexos.

1.3 FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad al personal administrativo que presta servicio en la Sede
UGELGS v de sus locales anexn, que constituye un servicio esencial dentro def
process de gestion con ka finalidad de ofrecer un buen servicio a las instituciones
educativas y visitantes.

1.4 OBJETO DE LA CONTRATACION

Brindar sl Senicio de Seguridad y Vigilancia en 13 Sede IUGEL 03 vy sus locales
anexcs, localizado en Lima Metropolitana, conforme ef detalle indicade en of
Anexo N° 9, lo que incluye:

+«  Preservar [a seguridad del personal administrativo de la Seds UGELD3 v sus
locales anexos.

= Gontrolar &l ingreso ¥ salida de visitantes (peatonal y wehicular), 28i coma de
personal adminisirative, a fin de garantizar la seguridad de las parschas v

Dienes patrimoniales que s encuentren dentro del local de 1a Sade y sus
locales anexos de la UGEL 03.

Los servicios detallados en los presentes Términos de Referencia, deberan
realizarse cumpliendo las dispesiciones establecidas en el DL N® 1213 que regula
los senvicing de segunidad privada, Reglamento ¥ leyves conexas gue requlan s las
empresas de vigilancia.

1.5 AMBITO DEL SERVICIO

El alcance del servicio de seguridad v vigilancia se desarrollard en la Sede GEL
03 ¥ sus locales anexos, todas ellas ubicadas en la jurisdiccion geografica de la
UGEL 03 v en las direcciones consignadas en &l Anexo H° 09

a. Caoberiura del senvicio :
Los puestss de vigilancia de acuerdo al Anexo N° 09 seran cubiertos
ininterrumpidamente todos los dias de la semana (las 24:00 horas),
incluyendo los dias no laborables, iniciando los tumas en forma puntual.

ﬂ
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b Horario y tumaos
TURNOS LUGAR DE PUESTD®
DIURNG * Sede UGEL 03 v sus locales
ANEXOS.
Horario de 6:30 am a4 §:30 pm
MOCTURNG = Sede LJGEL 02 vy sus locales anexns

Horario die §:30 pm a £:30 am

La empresa de seguridad vy vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la
asistencia de los agentes de vigilancia.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL
SERVICIO A CONTRATAR 2.1 CONDICIONES

&) Los agentes de vigilancia prestaran el samvicio cormectamente unifarmados, en
conformidad al articulo 34 del Reglamento del DL N® 1213 debiendo contar y
acreditar su autorizacidn emitida por SUCAMEC, Ley de Servicio de Seguridad
Privada. En caso gue el vigilante s2 encuentre con el uniforme deteriorado o sin
&l, se aplicara |la penalidad comrespondiente.

) Los agentes de vigilancia durante su permanencia en la Sede y sus Anexos,
acataran todas las normas intemas v las de seguridad que emitan cada una de
elias, segin cormesponda.

ty Los agentes de vigilancia de la Sede y sus Anexos, deberdn ser rotados cada
seis {6} meses de su puesio, Esto se debe al exceso de familiaridad que
pudieran tener los trabajadores con el personal perteneciente a la Sede UGEL
D3 vy los locales anexos. La rotacion sera establecida dnicamentie por el drea
usuaria y podra ser suspendida a pefticidn de la UGEL 03. Asimismo, se
establece gue no estd permitida la sub contratacion del servicio en general.

d) Los agentes ofertados y calificados en el expediente de firma de contrato

deberan ser los mismos que la empresa instalara en al servicio para lo cual las
aclas de instalacidn deberan consignar el nombre det vigilante, nimero de DN,
numero de camet SUCAMEC vigente segun lo dispong el articulo 58° del
Reglamento de |a Ley de Seguridad Privada, con el uniforme nueve de primer
uso ¥ el equipamiento que se asta implementando. La UGEL 03, se reserva el
derecho de no permitir 'a instalacion del servicio si la empresa no ha cumplido
Lon implementar el servicio segin las especificaciones del CAPITULO Ik v su
oferta.
El personal titular y descansero segun lista de firma de contrato deberdregistrar
su huella dactilar en cada unidad al cual serd asignado segin las actas de
instalacion de servicio Anexo N 16 No estaré pemmitido e registro de Vigilantes
no presentados ni aprobados por la UGEL 03. Asimismo, en la Sedey en cada
anexa, el supervisor presentado para la supervision del servicio debera
registrar su huella dactilar para ef control de su supervision fisica.

e} En casos Tortuito yo fuerza mayor, la UGELO2 podra disponer de los agentes
de segundad gue vienen prestando servicio en la Sede UGSEL 03 vy sus locales
anexng, para que presten servicios en forma temporal en otros locales gue
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pertenecen & la UGELDS.

f} No se aceptaran casos de embriaguez o actos refiidos contra la moral v las
huenas costumbres, abandono del puesto o gue asista en condiciones gue le
impidan cumplir con sus obligacionas.

g} La UGEL 03 52 reservan el derecha de requernr al contratista fa sustitucion de
cualquiera de los vigilantes destacados por éste, por incumplimients de las
normas astablecidas wo por otros motivos. El Encargado de sequridad de la
Sede golicitara la sustiticidn del personal de seguridad, Iz cual serd evaluada
para su aprobacion y dada a conocer a la empresa para su ejecucion.

h) La empresa de seguridad y vigilancia suministrara sus equipos de acuendo 3
lo requenidc y se encargara de manfeneros en perfecic estado de
funcioramiento.

i Laempresa de seguridad v vigilancia podra cambiar o reemplazar dimicamente
un maximo dei 20% mensual del personal ofertads para el servicio.

[} Cumplir con =l Reglamenio del DL N® 1213 que regula los Servicios de
Seguridad Privada.

k} Cumplirla Ley 29783 Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo

[} Cumplir la Ley 27626 Ley que reguia la actividad de las empresas especilos
de senvicies v de las copperativas de trabajadores.

2.2 ACTIWIDADES
El servicio de seguridad y vigilancia se realizara en dos fumos, cumpliéndose las
consignas minimas de seguridad, asi como todas tas directivas y disposiciones que
sohre la materia disponga cada una de las entidades contratantes.

2.2.1 ACTIVIDADES DEL AGENTE DEL SERVICIO

TURNGC DIURNO. En 1as puerias operafivas de ingreso v salida (peatonal wo
yehicular):

a. Preservar la seguridad del personal administrafivo de 13 Sede UGEL 03 y de sus
locales anexos.

b. Revizar con detectores de metales el ingreso y salida del personal administrativo
de la Sede UGEL 03 y sus Iocales anexos; como también, revision de paquetes
¥ bultos (D ser el case). Asimismo, solicitar autorizacion de salida del personai
administrativo de la Sede UGEL 03 v sus localas anexos fuera de los horarios
reguiares.

c. Comrolar ef ingreso v la salida de wisitantes v sus perenencias: recepcidn de
documentos de identificacion, entrega de Ia tarjeta de identificacion de visitante,
revision de paguetes y bultos v control de tréfico de bienes con detectores de
metales {registro de equipos de computo u ofros). A su vez, se indica que
visitante (Usuario} es todo aguel que no tiene vwinculo Eboral con la Seds
UGELOZ, ei coprdinador de seguridad serd quién proporciones los pases del
personal, previa coordinacion con & Equipo de Logistica.

d. Controlar el ransito de vehizulos: Registro de confrol del ingreso v salida de
vehiculos, asi como [a revision de los mismos, para esto se elaborard
orientaciones que regule ta actividad del control de ingreso v safida de visitantes
respecto a la revisidn de sus pertenecias, especificands lo siguiente:

= MNombradel Chofer y nimere de DOCUMENTS DE IDENTIDALD.

Nombre de la empresa ransportista

Datos del vehiculo de transporte de hienes.

Tipo d& carga.

Otros de inferds.

€. Mantener libre el perimetro de entrada y salida en |a puerta principal de la Sede

B @ B @

~
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LUGEL 03 vy sus locales anexos.

f. Deberan tratar con cortesia y amabilidad a fodas las personas en el interior y
exterior de ias Instituciones Educafivas, demostrando buena imagen.

0. Brindaran facilidades a las personas con discapacidad rmotora, adultos mayores,
madres gestantes/bebe en brazo o de otra caracteristica gue deba ser atendida
con prontitud de acuerdo 3 Ley.

k. Orientaran a las personas que se encusntran en el interior de fa Sede UGEL 03
¥ sus locales anexgps, sobre ka oficina a la cual se dirigen.

I Verificardn y soficitaran a los visitantes que porten en un lugar visible & pase ge
autorizacion de ingrese en la Sede UGEL 03 v sus locales anexos. el cual estars
de acuendo al drea wo piso en el que se encuenire en transito.

}- Realizar acciones de prevencion contra los siguientes riesgos: infrusion,
atentados terroristas, sabotaje, asaitos, robos, hurtos, apropiaciones ilicitas,
incendio, conmocion social, movilizaciones sociales y ofros tipos de
acontecimiento.

k. Apoyar o dirigir las actividades yo conformar los grupes o brigadas de primerms
auxilios, desastres naturales ¥ antropicos, para la cual el personal de seguridad
debera estar capacitado en labores de defensa civil, sefalizacion v seguridad
ocupacional, lucha contra incendin, uso de extintores, sefializacion, RCP,
primeros auxilios y maniobra de Heimlich, brindados por la propia empresa de
vigilancia a través de su instructor SUCAMEC debidamente autorizado por
SUCAMEC para brindar log curses requeridos o por una institucion educativa
especializada debidamente autorizada por la autoridad competente, considerado
que los desastres naturales o antropicos comg son sismos, aniegos,
inundaciones, incendios, contaminacién, entre otros, pueden ocumir en horario
estudiantil y siendo ellos los encargados de custodiar las zonas de acceso, zonas
internas, brindar seguridad a la institucion y los alumnes en general, es de vital
importancia contar con personal capacitado y entrenado que ayude a prevenir
desastres o péndidas de vidas por falta de atencion rapida primaria o una faita de
conocimiento respecto a como accionar ante una emergencia.

La empresa confratista deberd capacitar a su personal de forma presencial
(tedrico v prictico) de manera semestral, a fin de tener al personal adiestrado v
actualizado.

El personal de seguridad debera contar con un sistema de comunicacion radial
troncalizadp tetra con avtorizacion otorgada por el MTC, que le permita mantener
comunicacion ininterrumpida con fa Sede UGEL 03 v los locales anexos.

El personal debera contar con un teléfono celular con internet v linea telefonica
ilimitada debiendo cada agente pertar un directorio telefbnico de emergencias
donde debera tener los nimeros telefmnicos de clinicas plblicas v privadas,
centros de salud, policia, bomberos, defensa civil, serenazgo, entre otros
Cercanas a su zona, con la finalidad de llamar, pedir auxilio o apoyo e informar o
alertar ante cualquier urgencia, emergencia o desastras que pudiera ocurmir.
Intervenir y neutralizar fa accién de personas que atenten el personal
administrativo v visitante, también del patrimonio. Para lo cual deberd dotar al
personal con amas letales y no letales y sistera de comunicacién, radios tetra

m. El contratista, bajo su responsabilidad, dotard de camé de identidad vigente
emitida por SUCAMEC (vigencia y renovacion), v licencia de posesion y uso de
arma (vigencia y renowvacion], segln comresponda.

. Para el caso de los agentes armados, se debe considerar que ef uso del arma
de fuego amte actos delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas wo la

d £on su sistema o autorizacion de comunicacion sistema tetra zutorizado por el
MTC.
" I, Los agentes que se solicitan con ama letal se detallan en el ANEXG 9,
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propiedad institucional cortra atagues armados u otros casos, serd on estricto
curnplimientc de las normas legales y reglamentarias de Iz SUCAMEL, para cuyo
efecto el agente de vigilancia debe contar con la Licencia emitida por la
SUCAMEC vigente para el uso del arma de fuego {para los pusstos que deban
de usar ama de fuego), conocer dichas normas y estar debidamenie entrenada
en su uso reglamentario, hajo responsabilidad absoluta del contratista.

0. Cada Agente armado asignado para gl servicio de seguridad v vigilancia deberd
llevar puesio un (01) chaleco antibalas con materiales que tengan nivel de
profeccion a las armas de fuego mas comunes, conforme se estabdece en ias
normas NIJ estandar 01.01.02 de U.S.A o su equivalente, asimismo debers
contar y portar obligatoriamente de manera visible la licencia vigente de portar y
usar arma emitida por la SUCAMEC vy el camé de idenftidad vigente emitido por
la SUCAMEC.

p. El gasto efectuado por el tramite para obtener el camé de la SUCAKMEC v la
licencia de portar arma de fuego emitida por 1a SUCAMEC de los agentes
ammados propuestos para el servicio, deberdn ser asumidos Omica vy
exclusivamente por gl confrafista.

g. Reportar a la Policia Nacional del Pernd {PNP) ka deteccion de paguetes, bultos
yio vehiculos sospechosos &n el dmbito de lag Sede UGEL 03 vy locales anexos
rezpecta de las incidencias v novedades presentadas en el servicio.

r. Comunicar al coordinador de la seguridad el armojo de residups sdlidos,
desmonte, entre ofros, en las inmediaciones de la Sede UGEL 03 v sus locales
aANexos.

s. Controlar el orden durante las situaciones de emergencia, en coordinacion con
la instancia pertinenie de la Sede UGEL (3.

L Brindar auxilio inmediate a estudiantes o personal de la institucidn en cualguier
tipo de siniestro: incendio, accidentes, sabotaje, manifestaciones o terrorismuo.

u. Vigilar que en los dias no laborales no ingresen personas z las instalaciones de
ia Sede UGEL 03 v locales anexos, sin Iz debida autorizacion esecrita del
funcicnarie correspondients.

v. No podra dedicar su tiempo a 1z lectura, escuchar radio, utilizacion de audifanos,
2 la visualizacion de TV u olre dispositivo muliimedia, mientras desarolla su
servicio, teniendo en cuenta que los encargados del semvicip coondinaran y
controlaran el buen uso de los aparatos telefénicos, debiendo utilizar los equipos
de manera responsable y Unicamente para el sanvicio.

w. Oiras tareas relacicnadas directa o indirectamente con asuntos de seguridad que
le asigne el funcionario responsable de Ia seguridad v vigilancia de la Sede UGEL
03 v sus locales anexos o quien esie designe para tal fin.

Para eg| caso de la Sede UGEL 03 y sus locales anexos, los vigilantes solicitados
debreran preservar la seguridad de las instalaciones conforme lo indicado en el Anexo
N® 089 Jde acuerdo & lo sefialado en la seccion “Distribucion de Otros puntos de
vigilancia®) o de acuerdo a lo indicado por el Director de |a IE o a quien este haya
delegado esta funcion.

TURNO NOCTURNO. En las puertas operalivas de ingreso y salida (peatonal wio
wehicular), dreas de computo v otros puntos asignados:

En la Sede UGELD2 y locales anexos;

4. Vigilar y resguardar los ambientes, mobiliario y equipos en general
{Fotocopiadoras, equipes de computo e impresoras). Informar al respansable de
seguridad en caso se detects un mal cerrado o aseguramiento de los salones y
ambientes donde existan bienes de valor. La llave deberd ser custodiadas por el
encargado del cemtro educativo y bajo ninguna circunstancia ol personal de
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seguridad deberd custodiar o tener las llaves o claves de los accesos a los
ambientes no autorizados.

. Ofras tareas relacionadas directa o indirectamente con asuntos de seguridad gue
le asigne el Coordinador de seguridad o quien este designe pars tal fin.

Para el caso de la Sede UGEL 03 y locales anexos, los vigilantes salicitados deberan
presernvar la segunidad de las instalacionss conforme lo indicado en &l Anexo N° 05
(de acuerde a lo sefialado en la seccién “Distribucion de Otros puntos de vigilancia™)
o de acuerdo a ko indicade por el coordinador de seguridad de la Sede UGEL 03 0 a
quien este haya delegado eeia funcion.

2.2.3 ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

i Programar practicas preventivas contra incendios, sismos, ete. en coordinacion
con la Oficina de Defensa Nacional del INDECI ¥ el Cuerpo General de Bomberas
Voluntarios del Perl yfo Instituciones educativas autcrizadas y especializadas en
seguridad, para el entrenamierds del personal administrativo de la Sede UGELD3
y locales anexos, supervisado por el coordinador de seguridad. Estas actividades
deberan ser informadas a la UGEL 03 con anticipacidn e indicar el lugar donde
deberan realizar las practicas. La empresa deberi contar con un espacio
adecuado y autorizado para nealizar las actividades requeridas para el servicio.

ii. Presentar alos 30 dias calendario de iniciade el servicio un Plan de Prevencion
de Riesgus y Seguridad para la Sede UGEL 03 y locales anexos, el cual

contendra: (i} Situacion de la Sede UGEL 03 y locales anexos en cuanto a riegos
¥ seguridadi, (i} Acciones a realizar para prevenir riegos y mejorar la seguridad,
(iiiy Protocolos de Seguridad, (i) funciones especificas de los puesios de
vigilancia que se requieran, ¥ (iv) los Manuales de Procedimientos de Vigilancia.
Para tal fin se realizaran visitas a los locales de |a Sede UGEL 03 v locales
anexos, previa coordinacion con el Director de cada una de ellas.

fi. Sostener reuniones cada mes, o cuande fa UGEL 03 lo programe, a fin de
exponer las principates incidencias, conclusiones v recomendaciones para la
mejora continua del senvicio.

. La empresa deberd realizar una visita diaria de supernvision une por tumo 2 Ig
Sede UGEL 03 v locales anexos debiends suscribir el cuademo da ncurrencias
¥ Segiin s2a el caso entrevistarse con el coordinador de seguridad o al que haya
encargado, debiendo registrar su visita an el marcadar digital instalado en la Sede
LGELD3, de ser el caso.

w.  El nimero maximo de consorcio es de 2 empresas.

#.2.3 FUNCIOMES DEL AGENTE DEL SERVICIC

Las funciones del agente de senvicio v olros requisitos sz encuentran establecidos en el
Anexa B 10.

2.3 REQUERIMIENTO DEL PERSONAL

EL COMTRATISTA debera poner a disposicion en la Sede UGELD3 y en cada local
anexo [ cantidad de agentes de sequridad indicadas en el Anexo N° 8. Asimisma,
EL CONTRATISTA pondra a disposicion supervisores zonales quienes deberan
realizar al menos 1 visita de supervisidn por tumo {diuma y noctuma) a la Sede
UGEL 03 y lacales anexos, la cual sera registrada en el cuademo de control yio en
el marcador digital instalado. Para esto el contratista debera contar con 2
supenvisores zonales, quedando a criterio del contratista ampliar este personal de
supervisones zonales quienes deberan realizar Ias labores de supervision y control
del servicio, para administrar adecuadamente el servicio v cumplir con las rondas
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de supeanvision.

En caso se determine ia necesidad de personal adicional para la sede UGEL 02 o
de algiin local anexo, se podrd hacer una adenda a los contratos, para lo cual la
empresa deber3 estar en condiciones de proveer agentes de seguridad adicionales,
guienes deberan cumplir los mismos o superiores caracteristicas a fas previstas en
las bases y cumplir con lo estipulade en el articulo 58° del Reglaments de fa Lay
de Sequridad Privada D L. N° 1312,

El personal ofertado y personal del servicio deberan partenacer a 1a planilia de a
empresa gue se comprometid a ejecutar &l senvicio, debisndo sus empleadares
obligatoriamente contar eon su autorizacion SUCAMEC v su constancia de
Intermediacidn Laboral vigentes, siendo causal de resolucidn de condrata ejecutar
el servicio si comiar con su auforizacion SUCAMEC, gue su autorizacitn
BLUCAMEC se encuentre wencida, suspendida o cancelada o gue los vigilantes se
encuentren &n la planilla de una empresa que mo cuente con SU respectiva
constancia de Intemadiacién Laboral vigente— RENEEIL.

Por o cual elfile del trabajador dehera comprender de la siguismte documentacion:

= Ficha de datos o curriculo vitae del trabajador.

« Copiadel NIy Camet de Exiranjeria.

« Fotocopia del cerificado de no tener antecedentes penal, judicial v
paolicial o cerlificade CUL con 3 meses de antigliedad como mitdximo.

= Declaracion Jurada de no haber sido separado de [as FFAA o PP por
medida disciplinaria.

s  Contar ccn Secundaria completa acreditado con su cerfificado de estudips.,

- Copia cerificada EMC vigente segin Ley 29783,

= Original de fa evaluacion o reporte psicoldgico emitida por el psicdlogo de la
£mpresa con una antigiedad no menor a 30 dias de su presentacion. Esta
evaluacidn deberd realizarse cada 2 meses desde el inicio del servicio hasta ia
finalizacién def contrate. El psicologo deberd ir a cada centro educativo a
realizar fa evaluacion y seguimiento del estadn psicoldgico del personal
reafizando un informe y recomendaciones respecto a su estado de salud
mental del trabajador destacado a la UGEL 03 y sus ceniros educativos

= Copia del camel SUCAMEC. wigente & mismo gque debe cumplir con lo
dispuesto en el articulo 59° del Reglamento de [a Ley de Sequridad Privada.
Ne cumplir con esta exigencia se tomard como camet no presentada,

a. Tener estudios basicos do seguridad, reanimacian cardiopulmonar [RPC),
refaciones intemersongles acreditado con certificacion de capacitacion, se
indica que la capacitacién d= reanimacion cardiopulmonar (RCP} es una
téenica Giil v fundamental para saivar vidas a personss vue fransitan por un
episodic de muetie sObita, afragantamiento, afaque cardiace o cuasi
anogamiernto.

Asimismo, debera estar capacitado en 12 horas como minime en:
- Primercs Auxilios
- Riesgos Laborales
- Sefializacion y Brigadas de Emergancia
- Lucha Contray Mangjo de Extintores
- Prevencion de Riesgos Laborales
- Primeros aurilios wo Soporte Basico de Vida, incluido Reanimacion
Cardic Pulmonar [RCP.
- Manejo de extintores y gabinetes contraincendics.
- Planes ds Emergencia v Contingencia
- Maniobra de Heimlich
= Copia, cerificado ¢ tonstancia de trabajo que atredite la experiencia de un
{01} afio, s=qln requerimiento de las bases.
» Consiancia de verificaciin de datos perscnales del trabajador suscrito y
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emitido por la trabajadora social titulada v perienscients a s empresa de
sequridad.

= Cerlificado domiciliarie segin legislacion o regulacion vigente.
» Copia del Decumento de identidad vigente o con trimite de renovacidn ante
Remer.

Las capacitaciones pueden ser impariidos pof las personas juridicas (instituciones
educativas) especializadas en servicios de seguridad privada o podran ser
impartidas por la propia empresa de wigilancia, siempre vy cuando sstas
capacitaciones =ean impartidas por un instructor SUCAMEC autorizado pars las
materias requeridas, registrando su firma en dicho cerfificado debiendo cumplir en
el segundo caso con lo establecido en el articulo 85° del 0S5 N® 005-2023-IM que
aprueba el Reglamento del DL 1213, el cual regula los semvicios de Seguridad
Frivads,

Anente de Vigilancia;

El perscnat propuesto {Agente de Vigilancia) deberd cumplir coma minimo con los
requisitos establecidos en el articulo 57° del Reglamento del DL 12132 {ey de
Senvcios de Segunidad Frivada, aprobado mediante Decreto Legislativo N® 1213

d. Ficha de datos 0 curriculo vitae del trabajador con fote reciente y Ser mayor de
Edad

B, Contar con DMNI o Camet de Extranjeria vigente.

£. Contar con secundaria completa acreditado con su respectivo Certificado de
Estudios.

d. Ko tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales acreditado con sus
ragp&cﬁ*ms certificades o con el cerfificado CUL. 3 meses de antigliedad como
mdximao.

e. Mo haber sido separado de las Fuerzas Amnadas (FFAA) o la Policia Macional
del Perll (PNP) por medida disciplinaria {Declaracién Jurada).

1. Contar con buen estado de salud fisica y mental acreditado con el certificada ERO.

g. ©Driginal de la evaluacién o reporte psicologico emitida por el psicologo de la
empress con una antigiiedad no menor a 30 dizs de su presentacion. Esta
evaluacién debera realizarse cada 3 meses desde &l inicio del servicio hasta la
finalizacién del contrato. E! psicologo debera ir a cada cenfro educativo a
realizar la evaluacion y seguimiento del estado psicoidgico del personal
realizando un informe ¥ recomendaciones respecio a su estado de sahd mental
del rabajador destacade & s UGEL 03 y sus centros educativos

h. Cumplir con los requisitos que establezcan las empresss de semvicic de
seguridad privada, pravisios en su correspondiente Reglamento Intemo.

i. {Original de la evaluacion o reporte psicologico emitida por el psicdlogo de la
ampresa con una antigiedad no menor 3 30 dias de su presentacion.

- Tener estudios basicos de seguridad, reanimacion cardiopulmonar (RPC),
acrediiado con certificacion de capacitacian, se indica que Ia capacitacion de
reanimacion cardiopulmonar (RCP) es una técnica dtil y fundamental para
salvar vidas @ perscnas que fransitan por un episodio de muerte sibita,
sragartamiento, atague cardiaco o cuasi shogamienio.

Asimismio, debera estar capacitado en 12 horas como minime en;
- Prmeros Auxilios
- Riesgos Laborales
- Befiglizacion y Brigadas de Emergencia
- Lucha Contray Mangjo de Extintores
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d.
B,
C.

- Prevencién de Riesgos Laborales

- Primeros auxilios wo Scporte Basico de Vids, incluido Reanimacion
Cardio Pulmonar (RCP)L

- Manejo de exfintores y gabinetes contraincendios.

- Planes de Emengencia vy Contingencia

- Maniobra de Heimiich

Las capacitaciones podran ser brindadas por la propia empresa de vigilancia
a través de su instructor SUCAMEC debidamente autorizade segin lo dispone
el aticulo 85° del Reglamento del DL, W° 1213 siempre v cuando el instructor
SUCAMEC se encuenfre autorizado y capacitado por el ente rector para
brindar dichos cursos, las capacitaciones también podran ser brindadas por un
instituto o una institucion educativa autorizada v especializada seguridad.

Adicionalmente a lo anterior, el personal propuesto debera cumplir con los
siguientes requisitos:

Tener expariencia minima de un (01} afio en vigilancia instituciones publica yio
privada, podra ser personal que haya pertenecido a las FFA4 yio PNP, este
personal no debe haber sido dado de baja por causal de medida disciplinania.
(En las constancias de frabajo debera estar detallado los centros educativos
donde labord el trabajador. En ¢aso de ser personal de oras empresas v la
constancla de trabajo no defallara los centros educativos, deberd anexar
ademas una declaracion jurada donde detalle el numero v nombre de los
cenfros educativos donde labord el vigilante, direccidn y ubicacion (distrito,
provincia ¥ departamentﬂ), del centro educativo v su pericde de destague, afin
de facilitar Iz verificacion pustalcar por parte de nuestra entidad).

Peseer camé de identificacitn para personal de servicios de seguridad privada
emitido por SUCAMEC, segin disposiciones vigentes y deberan estar a
nembre de la emprasa postaora y vigentes desde la presentacion de propuestas,
segin le dispone el articulo 59° del Regiamento de la Ley de Seguridad
Privada.

El personal ofertado v calificade para suscribir el contrato, sera el mismo que
deberd dar instalar y dar inicio al servicio, caso contrario no se le pemitira el
ingreso a la Sede UGELD3 v Locales anexos; si existiera alglin motivo para el
reemplazo del personal por situacion de caso forfuito o fuerza mayor laemprasa
debera solicitar el cambio presentando el legajo of nuevo wigilante el mismo gue
debera ser revisado y aprobacidn por el Encargado de Seguridad de la UGEL
03. En caso el personal reemplazante no cumpliera con el perfil nequerido el
cambio serd rechazado.

La empresa de seguridad, no deberd snconirarse inmersa en las prohibicignes
contempladas en el articulo 53 © del Reglaments del Decrato Legislativo WN®
1213, que regula los servicios de seguridad privada, aprobado mediante
Decreto Supremo N° J05-2023-IW, bajo apercihimiento de resalucidn de
confrato.

El personal propuesio deberd cumplir como minimo con los requisitos establecidos
en el ariculo 57° del Reglamento del DL 1213 Ley de Servicios de Seguridad
Privada, aprobado mediante Decrete Legisiativo N° 1213,

Ficha de datos o curriculo vitae del trabajador con foto reciente v Ser mayor de Edad

Contar con DNI o Camet de Extranjeria wigenie.

Titulo profesional, bachiller wo técnico en : Seguridad Privada, Educacian,
Psicologia o Administracii.

Mo tener antecedentes penalas o judictales, ni policiales, ni haber sido separada
delas Fuerzas Armadas (FE&8) o la Policia Macional del Ferl {PNF) por medida
disciplinaria {Fresentar copia del antecedente o certificado CUL).
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e. Contar con buen estada de salud fisica y mental acreditado con el certificado
comespondiente segun ley de seguridad ocupacional, el cerificade EMO podra
ser presentado en copia simple y estar vigente al momento de su presentacion,
pudiendo ser emitidos por entidades pablicas ¢ privadas autorizadas.

f. Mo debera tener denuncias por pedofilia, violacidn o maltrato familiar. Presentar
Declaracion Jurada.

g. Cumplir con 08 requisitos gue establezcan las empresas de sepvicio da
seguridad privada, previstos en su comespondiente Reglamento Intemo.

h. Experiencia {1 afio como supervisor general o coordinador en empresas de
Seguridad Privada.

I. Poseer camé de identificacion para personal de servicios de seguridad privada
emitide por SUCAMEC, segun disposiciones vigentes v deberin de estar a
nombre de la empresa postora y vigentes desde |a presentacidn de propuestas.

k. Tener estudios basicos de seguridad, reanimacion cardiopulmonar {RPC),
acreditado con cerifficacion de capacitacion, se indica que la capacitacién de
reanimacién cardiopulmonar (RCP) es una técnica Gtil y fundamental para
salvar vidas a personas qQue fransitan por un episodio de muerte sidbita,
atragantamiento, ataque cardiaco o cuasi ahogamiento.

Asimismip, debera estar capacitado en 12 horas como minima en;
- Primeros Auxilios
- Riesgos Laborales
- Seiiglizacion y Brigadas de Emergencia
- lLucha Contray Mangjo de Extintores
- Prevencion de Riesgos Laborales
- Primercs auxilies yo Soporte Basico de Vida, incluido Reanimacion
Cardio Pulmonar {RCF).
~  Manejo de axiintoras y gabinelss confraincendios.
- Planes de Emergencia y Contingencia
- Maniobra de Heimlich

Las capacitaciones podran ser brindadas por la propia empresa de vigilancia
a través de su instructor SUCAMEC debidamente autorizado segiin lo dispong
&l articulo 85° del Reglamento del D L. N°® 1213 siempre y cuando el instructor
SUCAMEL se encuenire autorizado y capacitado por i ente rector para
brindar dichos cursos, las capacitaciones también podran ser brindadas por un
instituto o una institucion educativa autorizada v especializada sequridad.

Perfil del Supervisor

El personal propuesto deberd cumplir como minimo con los requisites establecidos
en a| articulo 57° dei Reglamento del DL 1213 Ley de Servicios de Seguridad
Privada, aprobado mediante Decreto Legisiativo N® 1213,

a. Ficha de datos o curriculo vitae del trabajador con foto reciente v Ser mayor
de Edad

b. Contar con DNI o Camet de Extranjeria vigente.

. Titulo profesional, bachiller wo técnico en: Seguridad Privada, Educacian,
Psicologiz 0 Administracion.

d. No tener antecedentes penales o judiciales, ni policiales, ni haber sido

separado de las Fuerzas Amadas (FFAA) o la Policia Macional del Penj
[PNP) por medida disciplinaria (Presentar copia del antecedente o CUL).

~
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&, Contar con buer estado de salud fisica y mental acraditado con el certificado
corespondiente segln ey de seguridad ocupacional, el cerificado EMO
podra ser presentado en copia simple v estar vigente al momento de su
presentacidn, pudiendo ser emifidos por entidades pdblicas o privadas
autorizadas.

f. Ne debera tener denuncias por pedofilia, violacidn o maltrate familiar
acreditar con una Declaracion Jurada.

g. Cumplir con los requisitos que estableztan las empresas de senvicio de
seguridad privada, previstos en su comespondiente Reglamento intemo.

h. Tener experiencia minima de un {01y afic como supervisor general o
coordinador en empresas de seguridad privada.

i. Posser camé de ideniificacion para personal de servicios de seguridad
privada emitido por SUCAMELC, segun disposiciones vigentes y deberan de
estar @ nombre de la empresa postora y vigentes desde la presentacion de
propusstas.

J. Tener estudios basicos de seguridad, reanimacion cardiopulmonar (RPCJ,
acreditado con certificacion de capacitacion, se indica que k2 capacitacion de
reanimacion cardiopulmaonar (RCP) es una técnica Gtil v fundamental para
salvar vidas a personas que transitan por un episodio de muere stbita,
atragantamiento, ataque cardiaco o cuasi ahogamiento.

Asimismo, debaera estar capacitado en 12 horas como minimo en:

- Primeros Auxilios

- Riesgos Laborakes

- Sefializacion y Brigadas de Emergencia

-~ bucha Contray Mansjo de Extintoras

- Prevencidn de Riesgos Laborales

- Primeros auxilios yo Soporie Basico de Vida, incluido Reanimacion
Cardio Pulmonar (RCP).

- Manejo de exiintores ¥ gabinetes contraincendios.

- Plznesde Emergencia y Contingencia

- Maniobra de Heimlich

Las capacitaciones podran ser lrindadas por la propia empresa de vigilancia
a fravés de su instructor SUCAMEC debidamente autorizado segudn lo dispone
el articulo 85° del Reglamento del D.L. M” 1213 siempre v cuando el instructor
SUCAMEC se encuenire autcrizado y capacitado por el ente reclor para
brindar dichos cursos, las capacitaciones también podran ser brindadas por un
insfituto o una institucion educativa autorizada y especializada seqguridad.

4.4 DE LOS MATERIALES Y EGUIPOS

NN

El costo de los materiales, implementos y = mantenimiento de los equipoas
utilizados, son asumidos integramente por EL COMNTRATISTA. ¥ deben estar en
buenas condiciones de uso, segiin el siguiente detzalle, adicionando otros criterios
del contratista de acuerdo a las necesidades.

w
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211, Uniforme: Debera cumplir con las nomas establecidas en el Reglamento
y Directivas del Senvicio de Vigilancia de la SUCAMEC vy deberan ser
nuewos de primer uss ¥ con autorizacion SUCAMEC.

Las prendas de vestir que conforman el uniforme seran renovadas cada ssis

{6) meses {verano & invierno), y se deberan antregar dos (02} juegoes al afio, un
(01} juego para invierna ¥ un {01) juego para verano, bajo responsabilidad

de EL CONTRATISTA, sin exciuir la obligacion de cambiar o reemplazar
cualquier prenda, accesorio ¢ distintivo que pueda encontrarse desgastado,
detericrado o en mal estado.

Las prendas de vestir que conforman el uniforme seran: Tema completo,
camisas, corbatas, zapatos v casacas, dos (2] (inviemo y werano) personal el
tumo dis se le deberd entregar Temo y al personal de tumo noche casaca, para
cada vigilante gue realice el sarvicio en el interior de 1as instituciones educativas.

212 Equipos e insumos de proteccion: Debera entregar a los trabajadores lo
siguients:

Comunicacidn: Dotacién de un (01) equipo celular por cada vigilante, el
cual debera contar con llamadas ilimitadas y paquetes de dafios en la red
del operador elegido, siempre vy cuando cumpla con las siguientes
condiciones técnicas minimas: Memorias intemas enfre 16y 32 GB, pantalia
de 5 pulgadas (poco mas o pococ menos) y procesadores Octa-Core.
Memoria RAM el promedio es de 2 4 4 GB, la mayoria cuenta con leciores
de tarjeta externa, para aumentar el aimacenamiento. En pixeles de camara
puedar enconirarse mas diferencias, pero generaimente van desde los 10
megapixeles para la cdmara posteniory entre los 4y 8 para la camarafrontal,

Dotacién de doce {12) Equipos de Radios tetra con autorizacion radial
sisiema tetra oforgado por ef MTC; la empresa deberd contar con un
sistema propio de comunicacian radial v en caso de contar con sistema y
equipos alquilados, deberdn ser con una empresa de telecomunicaciones
autorizada por el MTC para brindar el senvicio de telecomunicaciones con
sistema troneaizado.

Detectores: Dotacion de dos (02) detectores de metal portatiles para las
puertas de ingreso wo salida del personal administrative v plblico en
deneral de la Sede UGELC3 y un (1) detector de metal para cada una de
los 05 locales anexos. Dichos equipamientos deberan estar en constante
funcionamiento durante los meses de gjscucidn del servicio. Al finalizar el
contrato los detectores quedardn como bien activo para la UGELD3.

Alarma portatil con Sensor de Movimianto: Dotacion de tres {03} sistemas

de alarma portatil con sensor de movimiento para el local Anexo 03 Almacén
de la UGELD3.

Caracteristicas minimas:
=« |nalémbrica
Detector de infrarmojos, activada por movimiento.
El producto incluye la alarma con sirena integrada
Sensor de movimienio
02 contrales remotos infrarrojos v la unidad de montaje ajustable
105 db la sonoridad.
110 grados de angulo de ancho.

 igs
Aqui
debe

—
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214,

Frara la energia tiene un puerto para adaptador de § voltios que se conecta
& la comiente.

La fuente de mando a distancia es dada por 3 baterias AG13 (incluido)

10 metros de alcance para la deteccidn, despuss de armar &l sistema
Cuando se acliva la alarma, sonara durarde 40 segundos.

Al finalzar el confrato las alarmas portatiles con sensor de mowimiento
quedaran como bien activo para la USELQS.

ACcesorios:

1. Cuademno de control, lapiceros v demas Utiles necesarios para &
realizacién del servicio en cada puesto de vigilancia.

2. Lintemas con bateria recargable (no a pilas), para cada vigilante las
cuales seran asighadas Unicamente a los puestos que 52 cubran en &l
fuma nochs.

3. Bilhato para cada vigilante.

4. Libreta de apuntes para cada vigilante, la cual sera adicional al cuademo

de gourrencia.

5. Dos {D2) Megafonos para la Sede UGELDZ. (Los megafonos seran

5

distribuidos y estara a cargo del agente de sequridad quién apoyar con
las brigadas de emergencia en posibles desastres que pudisran ocumiro
eventos de los centros educativos, endre ofros. Al finalizar el cenirato al
megafono quedara como bien activo para las UGEL 03.

ISTEMADE CCTV Y CONTROL FL ECTRONICO DEL SERVICIO
Diez (10} Camara con vista bullet ¥ cobertura 360° visidr: de detalles a
distancia, seguimiente por movimiento, resolucidn de 4MP, wisidn
nocturna zeom de 32 +14, DNR 30, BLC, WDR, enfoque regional,
progressive scan 141 87 alarma audible con luz configurable por horario
{Para [a sede UGELD3 v locales ansxos).
Dos (02} NVR O DVR necesario para gl funcichamiento de as camaras
enia Sede LUGELD3, con iz posibilidad de activacidn de analftica en base
a las caracteristicas de cada camara, el sistema debe garantizar un
almacenamiento de 90 dias. Para la sede UGELD2 y locales anexos).
Dos {02) Monitores LED CCTV 24/7 7 55" 1 UHD J operacidn WIF)

El sistema debe operar en base a [a fopologia sugernida por el provesdor, el
medin de comunicacién debe sar eficiente pars avitar perdidas de conexitn
wia interrupciones del semvicio.

El sistema debe poder visualizarse mediante un sisterna sdministrable
desde la sede central Ugal 03, &l proveedor sera responsable del medio de
trasmision que sea eficiente v sin intermupciones, & proveedor debe de
comsiderar los costos de comunicacion y programar 3 niantenimientos al
afio garanfizando el comecto funcionamients de loe sistemas.

Deberd contar con la auborizacién para la prestacion de servicio de
tetnologia de seguridad de acuerde al Decraeio Supremo N° 005-2022-IN
gue daprueba el Decreto Legislativo N° 1213, Articulo 34 - . estos senvicios
pusden comprender la instalacion, desinstalacion wo mantenimiento de
2quipos v disposifivos™

—Se tiene un plazo de 15 diss posteriores a la suscripcion del contrato para

la instalacion y puesta en marcha del sistema.

El sistema deba incluir un (1) mantenimiento anual gratuito para la UGELO3,
seq preventivo wo comectiva,

\
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- A finalizar ef contrato el sistema de cctv y control electrdnioo del servicio
quedaran como bien activo para la UGELD3.

REQUISITOS PARA EL SERVICID

= La empresa participante debera contar com inscripcion vigente en ef Registro
Nacional de Empresas v Entidades que realizan actividades de intermediacitn
laboral (RENEEIL) empresa gue verifica actividades de intermediacion, expedida
por el Ministerio de Trabajo ¥ Promocién del Empleo. Todos los vigilantes que
ejecutan &l servicio deberan estar n |a planilla de la empresa que ejecuta el servicio
¥ que cuenten con la mencionada constancia de Intermediacion Laboral vigente
durante todo el tiempe que dure &l contrato, no estando permitido lasubcontratacitn
o similares ri la inclusion de personal en planillas con RUC independiente que no
cuenten con autorizacion emitida por el MINTRA para realizar actividades de
intermediacion laboral segin Ley 27626. El incumplimiento de Ia ¢itada norma sera
causal de resolucion de contrato.

= La empresa debera poseer un drea de Psicologia a cargo de un Psicologo
debidarmente titulado v colegiado, quién serd el responsable de la evaluacion v
monitoreo constante del personal asignado al servicio, de conformidad con el
articulo 52° detREGLAMENTO DEL DL N° 1213 — Ley de Servicios de Seguridad
Privada, gl cual sefala que todas las empresas de sefvicio de seguridad privada
sg encuentran obligadas a mantener entrenado vy evaluado fisica vy
psicologicamernite a su personal operativo; debiendo acreditario como requisito para
la suscripcidn del contrato, con |a presentacion del titula profesional universitario
[a colegiatura.

= Laempresa participante debera contar con la autorizacion de funcionamiento para
ka prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en ef Ambito geografico en
el que se prestara el servicio, expedida por ja Superintendencia Nacional de Contral
de Senvicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil
SUCAMEC.

= El postor ganador de la buena pro debera tener capacidad operativa respecto al
numero de agentes que poseen y se encuentran inscritos en ef SUCAMELC, elcual
se acreditara para Iz fima de confratc mediante el registro expedide por (3
SUCAMEC el cual debera tener una antigiedad no mayor a treinta (30) dias
calendario a la fecha de presentacion de las propuestas.

» Laempresa deberd contar con un centro de capacitacion debidamente equipada e
implementada, con espacios para ef entrenamiento de su personal, & mismo
debera contar con su respectiva licencia de funcionamiento emitida por la
municipalidad de su sector. Si la empresa es o tiepe un CEFOESP. no serg
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necesario acreditar este requerimisnto,

« Experiencia General: El postor debera acreditar un monto facturade acumulado
equivaienﬁ& a 3/ 2°000,000.00 (Dos millones de soles), por la contratacidn de
serviclos ipuales o mmﬁarea al objeto de la convocatoria, durante los ocho (08} afios
anteriores a lafecha de la pres:ent&t:mn de afertas que se mmputa desde i3 fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pageo, segln comesponda.A su
vez, se precisa que no se reducisd el importe requerido come experiencia ni
suprimird desde las bases la acreditacion de la experiencia empresarial como
empresa especializada para brindar los servicios cobiete de I3 presenis
conwacatoria,

El proveedor que sea adjudicado la buena pro debera cumplir, ademds, con todos los
requisitos consignades en el Anexo N" 3, asi como Izs condiciones del servicio
indicadas en af Anexo W° 4

4. OBLIGACIONES ¥ RESPONSABILIDADES

= El Centratista efectuara el servicio de seguridad v vigilancia conforme al presente
Téminos de Referencia.

+ El Contratista se compromete a pagar a su personal, las remuneraciones, sueldos
v salarics conforme 3 l2 estruciura de costos presentads para la suscripeion del
contrato, asi como a las leyes y beneficios sociales conforme a ks disposifivos
legales vigentes.

= |05 costes directos e indirectos en gue se incumen para la prestacion del servicio
son e exclusiva responsabilidad v competencia del contratista, debiendo afrontar
los gastos en sueldos, gratificaciones, wacaciones, beneficios sociales, CTS renta,
IGY v otros relacicnados al servicio. No pagar o liquidar al personal segdn la
estructura de costos con la cual suscribié contrato se configura como una falta muy
grave & incumplimiento de confrato de ser reiterativo. En caso se detecte sl
incumplimienio de pago al personal destacado a [a UGEL 3 podra aplicar al
centratisia las penalidades que comespondan por vigilante y desde la facha en que
se cometid |2 falta exigiendo ademas el reembolse al personal destacado de serel
caso.

= El Contratista sera responsable ante la UGEL 03, por los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse en kas instalaciones, bienes patimoniales y demds enseres
de propiedad de las Instifuciones Educativas o de tercerns, derivados del mal
gjercicio de sus funciongs. igualmerite, en el caso de pérdida de los bienes del
personal de las Inglituciones Educativas. El contratista procedera a la reparacian
o repasicion de los mismos siempre y cuando el bien naya sido registrado per algin
agente de seguridad; en el caso de los bienes de las Sede UGEL 03 y los locales
anexes basfard que se encuentren registrados patrimonialmente. (Al inicio del
servicio [a UGEL 03 entregaran un inventario de los bienes a custodiar a fin de
cemprobarse Ia preexistencia el bien o bienes a custodiar).

» L& UGEL 03 podra exigir 3 |2 empresa las veces que estime conveniente, copia de
[as Boletas de Pago y alguna documentacidn sustentatoria del cumplimiento de las
chligaciones laborales y beneficios sociales de su personal. El personal debers
pertenecer 2 la planilla de Iz empresa que gjecuta el servicio el mismo que debera
coincidir con st carmet SUCAMEC segun lo dispone el articulo 59° del Reglamento
de la Ley de Seguridad Privada.

= Fara la cual en 138 boletas de pago presentadas mes a mes del personal de
ejerucion del senvicio para el pago de factura como minimo deber3 figurar el Largo
del trabajador (Supervisor o Wigilante), el BUC v nombre completo de la empresa
entpieadora, mes del servicio pagado, fecha de ingreso del trabajador, DNI del
trabajador, AFF afiliado o ONP y la calificacion del puesio o tipo de contrato del
trabajador.

\
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El Contratista sera responsable de asumir las obligaciones que contraiga con su
personal sean laboralzs, personales © de cualquier ofra naturaleza: estzndo

gximido fa Entidad Cnntratante de toda responsabilidad en caso de actidentes,
dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la empresa.

El Contratista esta obligade a proporcionar material y equipo necesario para que
el agente de seguridad desarrolle su labor de manera eficiente, oportuna vy
seora.

El supsrvisor sera responsable de 2 supervision y control adecuado del
personal, & fravés de rondas, inspecciones diumas, vespertinas y noctumas,
completados con medidas de control telefonico u otras formas de control que
crea conveniente aplicar para garantizar un servicio eficiente, continuo v de
acuerdo a los horarios establecidos para el senvicio.

El contratista debera presentar su plan de supervision, ademas debe de contar
con un centno de control gue opere las 24 horas del dia, los 365 dias del afio,
equipado por o menos con O linea telefonica, una de ellas de uso exclusivo
para e! centrs de control,

El supervisor mantendra ef confrol ¥ supervision permanente de todos los
aspecios relacionados a su perscnal, dicho contrel el cusl debers efectuar

mediante rondas diurnas, vespertinas v noctumas v otras que considere
conveniante.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

La presentacidn serd conforme a toda la documentacion indicada en el numeral 2.3
teniendo en consideracion los anexo 1, 2, 3, 4, 5.

Adicionalmente el contratista deberd, contar can los siguisntes documentos:

propuestas.

{Declaramnra Jurada)

prestar servicios de seguridad privada.

REQUISITOS ADMIMISTRATIVOS

El Contratista debera de tomar las medidas de precaucion para evitar y prevenir
accidentes gue puedan dafiar al personal de cada Entidad Confratante ylo
piblico en general, ¥ acreditara lo actuadc. De ser el casa hars usa de as
Pdlizas de Seguro correspondientes. Para tal fin, deberd Opresentar durante ia
ejecucion del confrato un Plan de Seguridad para las instituciones educativas,
el misma gue sera evaluado por Ias oficinas responsables de Ia supervision y

control del senvicio de seguridad v vigilancia de |z USEL 03,

En caso de producirse algun dafio, deterioro, pérdida o robo de algdn bien en

Copia de la Resolucion Directoral de Autorizacion de Funcionamiento para
prestar senvicios de vigilancia privada expedida por la Superinfendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de uso civil SUCAMEN {antes DISCAMEN), valida para las jurisdicciones donde
se presentara el servicio solicitado v vigente a la fecha de presentacidn de ias

Inscripcion en la Direccin de Control de Servicios de Seguridad, Controf de
Armas, Municiones y Explosivos de uao Civil — SUCAMEN vigente a la facha

Copia de la constancia de inscripcion vigente en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacidn labaral
(RENEEIL} 2 cual deberd corresponder al ambito de Lima, axpedida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplen (Ley N* 27626, v su Feglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2002-TR}, que faculte al postor a

~
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alguna de las Instituciones Educativas, &l Contratista deberd de comunicar el
hecho en forma inmediata y remitir & la brevedad un informe escrito dentro de las
24 horas de ocumido el hiecho, e mismo gue sera evaluado por las oficinas
responsables de la supervision y control del servicio de seguridad vy vigilancia
de la UGEL 03, guienes determinan fas responsabilidad de acuendo a
procedimisnio indicado en &l numeral 8.

s La Contratista deberd dar cumplimiento estricto de las pautas para el senvicio
de seguridad y vigilancia establecidas para las Insfiluciones Educativas ydelerd
de poner en conocimiento de las oficinas responsalies de la supsrvisidny control
del servicio de seguridad ¥ vigilancia de [a UGEL 03, en forma oportunacusiouier
circunstancia gue altere a nomial prestaciin del semvicio.

» La Contratista deberd presentar para la fima del contrato las Polizas de
Responsabilidad Civil y |a Péliza de Deshonestidad, que constituye hemamientas
de legalidad necesarias para coberturar en caso necesario, cualquier
tircunstancia de dsfio personal o material que ss pueda pmﬁucur durante la
gjecugion del contrato.

Poliza de Deshonestidad, por el siguiente monto: 5/, 200,000.00 Nuevos
Soles Poliza de Responsabilidad Civil, por el siguiente monto: S/,
150,000.00 soles.

Pdliza de Seguro de Accidentes Personales por un monto de S/, 10,000.00
Soles o Seguro Compiementario de Trabajo de Riesgo Salud.

Pdliza Vida Ley

El Contratista asumird exclusivamente los dafios contra el euerpo o la salud que
pudiera sufrir su personal a consecuencia de la prestacidn del servicio. Para tab
efectn todo ef personal destacads a las Instituciones Educativas deberd contar
con su respecliva Poliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro
Compiementaric de Trabajo de Riesgo Salud a nombre de la empresa
empleadara de los vigilantes.

»  DURACIGN DEL SERVICIO
El plaze de sjecucidn del servicio serd confratado por ef periodo de 24 meses,
cantades a partir del diz siguiente de |a firma del confrato.

« PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
DE VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DAND O PERJUICIO DE BIENES DE LA
SEDE UGEL 03 Y 5U8 LOCALES ANEXQS ¢ BIENES DE TERCEROS
REGISTRADDS POR EL SERVICIO DE VIGILANCIA.

En case de producirse |a pérdida, dafios o perjuicios, de bienes en la Sede UGELD3 v
sus locales anexos, la UGEL 03 determinard si la ampresa de seguridad es
responsable por ias dafios © pérdidas ocurridos, para o cual se tendrd en
consideration los siguientes pardmetros:

) a. Circunstancias en que se produjo € hecho.

k. Observacién y evalusacion de ka zona en que se produjo el hecho.

c. Acciones desamolladas por el personal de vigilancia.

d. Descargo de parte de: |3 empresa de vigilancia sobre gl hecho producido.
e.Informe del responsable de la supervision y control del semnvicio de

~
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seguridad ¥ vigilancia de la UGEL 83 v en su caso de la Direceidn de ta
Insfitucién Educativa sobre los hechos producidos.

De encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el
incumplimiento de sus funciones al actuar su personal sin fa diligencia reguerida, el
Contratists gueda obligads al pago de los gastos de reparacidn o reposicion
correspandientes, en ¢aso de incurmplimiento, la UGEL 03 queda facultada para
efectuar el descuento en forma directa de Ia retribucidn econdmica del Confratista, sin
perilicio de interponer fas acciones legales yio administrativas a que hubiere lugar.

Este procedimiento se llevars a cabo sin perjuicio de la denuncia que estimen plantear
las entidades eonfratantes ante la PNP. Se comunicard por medio de correa
electrdnico ylo carta deniro de las 24 horas de haber tomado conocimiento del hecho,
la determinacidn de la resporsabilidad serd dada por la UGEL sin perjuicio de la
denuncia que estimen plantear las enfidades contratantes ante Iz PNP o Ministerio
Pdblico, para esto la empresa debera cefirse a las bases. Asimisma, no se incluird
Ln represeniante del confratista como miembro dal comité que se encargard de
determinar ias responsabilidades. Se precisa que el procedimiento para determinar
responsabiidad de ia empress de vigilancia en caso de pérdida, dafie o perjuicio de
bienes de la Sede UGELDS vy sus locales anexos o bienes de terceros registrados por
el servicio de vigilancia, serd de acuerdo 3 lo establecido en el numeral § det TDHR.

« REAJUSTES DE LOS PAGOS
Durante la vigencia del contrato, los precios se mantendrén fijgs v no estarin
sujetos a reajuste, salvo los incrementos dictados por el Gobiemo Magional
(Remuneracion Minima Vital).

= CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Enlo que respecta a la conformidad de la Sede UGELD3 serd emitida por el jefe del
Equipo de Logistica previa suscripcién del acta por parte del respensable de
seguridad de [a Sede UGELD3 donde manrifieste su conformidad.

= FORMADE PAGD
La W3EL 03 efectuara e pago mensualmente, previa conformidad de la prestacidn
otorgada y los documenfos que acrediten el pago a Ios vigilantes anies sus
obligacicnes de Lay.

PAGD DEL PRIMER MES DE SERVICIO

Adicionaimente, para el pago del primer mes de servicio, se raquarira al
CONTRATISTA la presentacion de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suserito
con la Entidad ante ta Autoridad Administrativa de Trabajo

Entidad ante fa Superintendencia Macional de Contral de Senvi CiOS de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Use Civil — SUCAMES, segun lo establecido en

W 003201 1-1N.

PAGOS DEL SEGUNDC MES DE SERVICID
Afin de verificar sl cumplimiento de |as obligaciones laborales y previsionales por parte
det CONTRATISTA, an mérito a lo establecido en el D.5. W® 003-2002-TR, a partir del
segunds mes de servicio, debera requerirse al coniratista |a siguiente documentacian
para el tramite de pago:
= Copia del POT Planilla Eiectrdnica cancelado del mes anterior.
= Copiade la planila de apories previsionales cancelado del mes anfericr.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la

ol articula §1 del Reglamento de la Ley 28879, aprobado medtante Decreio Supremo

- Copia simple de los coniratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.

~
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« [Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la Entidad. Asi como Las presentaciones de las constancias de pago evidencian
que [a empresa cumple con pagar & su personal segun su boleta.

= Copia de los documentos que acredite el depdsite de CTS v pago de gratificaciones,

guando comesponda.

= Constancia de pago efectuado al banco yfo carta donde se comunigue gue el
deposito se realizd en efectivo u otro medio de pago, copia de las boletas de pago
cancelados y debidamente firmada por cads agente de vigilancia destacado. El
sustento de pago debera ser del personal titular y descansers que realizé el servicio.

= Copia de los partes de asistencia del personal que ha brindada el semnvicio de
seguridad v vigilancia en el mes inmediato anterior, debidamente firmada por el
Bupendsory ef Director de la IE o Coordinador de seguridad de |2 Sede UGELDZ.

» LCopia del cuademo de control de inspecciones y rondas del perscnal de seguridad,
con [a finalidad de tomar conacimiento si existe alguna observacion registrada del
personal de supenision. debidamente firmada por el Suparvisor v el Coordinador
te seguridad da la Sede UGELDA.

PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO
= Para el pago del dftisno mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presantar los
documentos sefalados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como ded
mes en que se redliza el Uitimo pago.

La Entidad reconocera cualguier incremento sea por el Impuesto General a las Ventas
0 por la Remuneracion Minima Vital dictado por el Gobiemo MNaciona,

s CONFIDENCIALIDAD
El personal cortratado tendrd que quardar reserva v confidencialidad de |a
informacion gue reciba.

«  RESPONSABILIDAD POR WICIOS OCULTOS:
La conformidad de recepcién de la prestacion por parte de la UGEL 03 no enerva su
derecho de reclamar posteriormente por defecio o vicios ocultos, conforme lo
dispuesto por el articule 50 de la Ley de Contrataciones del Estado. El plazo maxima
de responsabilidad det contrato es de Dos (02) afios.

« PENALIDADES APLICABLES

13.1 Penalidades por Mora:
La aplicacin de penalifades por retraso injustificado en la atencion del servicio
¥ |as causales para la resolucidn del confrato, serdn gplicadas de conformidad
con los articules 1617 y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

132 Gtras Penalidades:
Asimismo, se podran aplicar otras penalidades. Estas penalidades distinfas a
las penalidades por mora, estan referidas al incumplimients de las obligaciones
sefialadas en el presente documento, las cuales motivaran la aplicacion de las
respeclivas penalidades hasta por un monto equivalente al 10% dal monto total
del contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 162° del Reglamento de
13 Ly de Contrataciones del Estade v a 1o sefialado en &) Anexa N° 13,

Cada sancidn se registrard en un Acta suscrita entre el Supervieor {zonal) o un
representante de EL CONTRATISTA v el coordinador de seguridad v vigilancia
de la UGEL 03.0 quien sea delsgado por éste.

N
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CEE

ANEXC N® 10
FUNCIOMES DEL PERSONAL
BESIGNADC ¥ OTROS REQUISITOS 1.
FUNCIOHES DEL PERSONAL DESIGHADD
1.4. CONSIGNAS MINIMAS DE LOS VIGILANTES

Ademas de las sefialadas en el numeral 2.2 de los Términos de
Referencia, cada vigilante dehera:

111 Elagente que cubre puesto de vigilancia, debera realizar 2l relevo comespondiente con
el cuademo de cargos y verificar las consignas, encangos pendientes para el servicio,
ademas de comprobar fisicamente la operatividad de los equipos asignados entre ofros
elementos basicos para & servicio.

112 Realizara su reporte de asistencia al Supervisor Zonal, a la Coordinacion de Seguridad
deda UGEL 03, y Centro de Control; 2 caso de faltos, suspensiones, descansos médicos
o permisos solicitados con anterioridad, el Jefe de Grupo o encargado coordinars com sl
Supernvisor Zonzl [a asistencia a tiempo def reemplazo corespondiente.

113 Conocer los nombres w apellidos, asi como los cargos del Director, Subdirecior,
Coordinader de Seguridad de UGEL, Profesores, Awiliares v otros que tengan injerencia
con las actividades educativas, con la finalidad de brndar facilidades en el ingreso v
proporcionar informacion asdez:uaﬁa a fos visifantes.

114 El personal de vigilancia debera registrar los ingresos v salidas del personal a cargo de
la institucién educativa como, por ejemplo: Directores, profesores, auxiliares, visitantes,
proweedorss, personal de servicio, enire otros,

1.15 La atencion a los Padres de Familia, me&mses y puiblico en general debe ser con la
mayor cortesia, demuestre su aducacidn, buenos modales v respeto, evite en lodo
momerto 4 familiaridad, actuando en forma responsable.

1185 D& preseniarse inmnvenient% can el personal (Padres de Familia, Profasores, Visitas),
omo falta de respeto, agresiones verbales o insultas, no reaccione, solicite [a ayuda de
sus mmpanems v personal de k3 eplidad & cargo para solucionar el prablema, v por
ningin motive pierda el confrol de ka situacién, debiendo actuar siempre de manera
diligerde.

1.1.7 Deberd conocer e informar, los horarios de atencién al plblico en general, [Padres de
Familia, visitas) establecida por la Direccion de la Institucion educativa, asimismo debera
coordinar ks atencién de las mismas con la autorizacion correspondiente.

1118 En el caso de salida de un bien patrimonial de la entidad, deberd tener ef documents con
las firmas autorizadas y visadas por el area comespondiente, registrar el mismio y quedar
en todos los casos una copia para el servicio de wvigilancia como constancia de salida,
gueda clano gue no se permitid 1a salida de ningln bien sing tiere el documentp
comespondiente de autorizacifn.

118 Eldefe de Grupo o encargado del servicio de vigilancia, debe informar al Ceordinador de
Seguridad de [a UGEL 03, Supenisor Zonal ¥ al Director del Colegio, sobre las
novecdades, asi como los incidentes ¥y accidentes registrados, para que se tomen [as
medidas necesarias a tiempo, asimismo informese ai detalle, para una mejor comprension
e fo que Ud. reportara.

1.1.10 Conocer [os feléfonos de emergencia y actuar de manera diligente en caso de sismo,
incendio, a=alio, aniegos ¢ hechos gue afecten o normal desenvolvimiento de kas
actividades educativas, infformando de lo ocurrida 3 sus superiores.

1.1.11 El personal debera de familiarizarse con su drea de trabajo v conocer perfectamente I
ubicacién de exfintores, luces e emergencia, tableros de energia eléctrica, ceme y
aperturs de llaves de abastecimiento de agua potabls, sistema de alarma v CCTY.

1.1.12 El agente de seguridad no debe abandonar el puesto de servicio de CRT v comunicard
cualquisr novedad de manera inmediata sobre al retiro temporal o dafinitivo de equipos

\
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e Comprto.

1113l agente asignado al puesto de CRT {lugar donde s& encuentran los equipos

informéaticos) al momento de la aperiura, debera contabilizar los equipos de computo y
firmara el cuademo de control junto al responsable del Area, asimismo al momento del
cierre &l responsable de CRT solicitara el conteo nuevamente de Ios equipos en presencia
del agente de vigilancia y firnaran & cuademo de registro dando la cordformidad
commespandiente.

.1.94 El puesto de vigilancia NO debe ser abandonado por ningln motive, si radio de accidn

se definird de acuerdo a los requerimientos de sequridad de la instalacidn, teniendo en
consideracion que el servicio en el puesto es INAMOVIBLE, salvi orden v responsabilidad
del superior.

2. OTROS REQUISITOS DEL PERSONAL CONTRATADO PARA EL SERVICIO
2.1. DEL VIGILANTE DE SEGURIDAD
ElL COMTRATISTA deberi:

211, Presentar a la firma del contrate, un legaje de cada vigilante | se suprime la presentacion

de certificados de antecedentes en original pudiendo ser en fotocopia simple, respecto al
estado de salud fisica se podran presentar el certificado EMO en fotocopia simple siendo
su vigencia de 2 afios segun lo establece la Ley 20783, con respecto los certificados de
estudio podra ser presentado mediante una declaracidn jurada conteniendn los datos del
trabajador y el colegio donde ha estudiado para todo el personal gue prestara semicios
de vigilancia en la Entidad), adjuntando los siguientes documeantos:

a. ‘Curriculo Vitae con foto reciente.
b. Fotocopia de documento de identidad.
<. Fotocopia de certificado de quinto afio de educacion secundaria o declaracidn jurada.

iLa secundariz completa podrd ser screditada con el cerificado de estudios o
deciaracion jurada, en la cual debers detallar el nombre del colegio v la ubicacion del
risma & fin de poder realizar ia verificacion de informacion).

. Fotocopia de cerificado de estudios superiores, de ser el casa.
. Certificado de antecedentes penales o judiciales, con una antigiiedad no mayor a fres

{03 meses. {Fotocopia simple)

Certificado de antecedentes policiales, con ung antigiedad no mayor a tres (03) meses.
Siendo los antecederies un mecanismo mediante el cual ia empresa acredita que su
personal no cuenta con los antecedentes, es cierto también que la empresa realice
dichas verificaciones de forma constante, en tal senfido la presentacion de dichos
certificados podra ser al inicio del servicio. (Fotogopia simple)

. Carm? sanifario vigente o certificado médico ocupacional.
. Certificado domiciliaric, con una antigiedad no mayor a fres (03] meses.

Fuotocopia de camé otorgado por SUCAMEC (por atdverso y reversal.

Constancia de verificacién de datos personales que efectlia el Contratista antes de
iniciar el servicio en ia Sede UGELD3 v sus locales anexos. {sobre las viviendas de cada
trabajador a fin de corroborar iz infermaciin presentada en su postulacién).

. En caso de personal que haya pertenecido PP, debera presentar su Constancia u oiro

dacurmento ¥ para el caso del personal de las FFAA mediante declaracion jurada.
Certificado otorgado por una Entidad de Salud acreditando capacidad fisica o mediante

m. Constantcia de haber llevado un cursa de primeros auxilios.

00N

* Die acaerds a lo dizpuesio an o] rumersd 185 dal acipite “Aspectos revizades de oficio” del Promeneiamients
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m. Contratos de los vigilantes que serdn destacados a la Sede UGEL 03 y a ios locales
anexos, donde se aprecie el nombre del trabasjgdor destacado, nidmern de
DOCUMENTO DE IDENTIDAL, eargo, funcidn que desempefia, remuneracion y plazo
de destaque.

2.4.2. Dar la relacidn del personal de vigilantes que ser: destacado a [a Sede UGEL 03 y a los
lpcales anexos, indicando o siguiente:

. Wombre del vigilante.

. Numero de Documento de identidad Nacional (DOCUMENTO DE IDENTIDADY.
Numerg de cameé para brindar el servicio de seguridad expedido por SLUCAMED.
. Numero de teléfono

o0 W

2.43. Assgurar que cada vigilante porte su came de SUCAMEC.

214, Ber responsable del pego de remuneraciones del personal que brindard el servicio
materia del contrato, al amparo del D.5. N" §03-57-TR. El personal de EL CONTRATISTA
no tendra ninguna relacion civil o laboral con el MINEDU.

21.5. Contar con personal de reién que permita cubrir [a ausencia, enfermedad u ofro
impedimento que haya ocasionado 13 inasistencia del personal asignado a la Seds UGEL
03 v los locales anexos.

2,18, Asequrar que el vigilante no dedique su tiempo a la lectura, a escuchar la radio con o sin
audifonos, a la visualizacidn de felevision u otro dispositive muliimedia, mientras
desarrolla su servicio; asimismo no tomard las pertenencias personales de los smpleados
para su uso personal.

Asimismo, EL CONTRATISTA no podrd retirar vigilanies de las Sede UGEL 03 para que cubran
servicio en otros locales, con la finalidad de cubrir faltos en otras unidades.

\
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1.1.

12.

1.3

15

ANEXD N° 11

REGQUISITOS PARAEL GANADOR DE LABUENA PRO

Tomar las medidas de precaucion para evitar y prevenir accidentes gue puedan dafiar
al trabajador o a terceros y acreditara lo actuado, de ser el caso hard uso de las Polizas
de Seguros comespondientes.

Comunicar en forma opertuna dafios, deterioros, pérdidas, hurlos, apropiaciones
ilicitaz o robos de algln bien de la Seds UBEL 02 y a los locales anexos.

Posteriormente, dentro de las 24 horas siguientes a los hechos, emitira un informe por
escrito al Coordinador de seguridad de la Sede UGEL 03. El Coordinador de seguridad
de la Sede UGEL 03 realizard una investigacion basica v formulard un informe que
determinard, si EL CONTRATISTA es responsable por los dafios causadoes, de ser asi,
EL CONTRATISTA gueda obligada al pago de los gastos de reparacion o reposicitn
correspondiente, quedando facultada la respectiva UGEL, para efectuar en caso de
incumplimiento, el descuento en forma direcia de la retribucidn econdmica de EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de interponer lzs acciones lagales yfo administrativas a
que hubiers lugar.

Dar estricto cumplimiento a lo establecido para el senvicio convocado. Asimismo,
deberd poner en conocimiento al Coordinador de seguridad de la Sede UGEL 02, en
forma oporiuna, cualquier circunstancia que altere la nomal prestacidn del servicio.

1.4. Presentar mensualments, camo condicion para el pago, copia del voucher o PDT que

acredite el depdsito de las remuneraciones v de todos los derechos previsionales v
laborales comespondientes & todos los trabajadores (vigilantes) destacades a la Sede
UGEL 03 y [os locales anexos

Contar a la firma del contrato y mientras dure la vigencia del mismo, con un profesional
en Psicologia Titulado dentro de su staff permanente, &l cual tenga experiencia de no
menos de dos (D2) anios ejerciends la profesion. La experiencia debera ser acreditada
mediante copias simples de confratos, ordenes de servicio, constancias u ofra
documentacion gue acredite lo salicitado.

Este personal sea parte de la empresa para asegurar fa salud psicoldgica de fodos los
vigitantes asignados g tas Sede UGELDZ v sus locales anexos.

~
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ANEXO M= 12
CONDICIONES DEL SERVICID

a. El personal de EL CONTRATISTA durante su permanencia en las instalaciones de [a
Seds UGEL 03 y Ius locales anexos acatara todas las normas v disposiciones infemas.

b. Mo se aceptaran actos refiidos contra [a moral v las buenas costumbres por parie del
personal de EL CONTRATISTA, o que sste personal asista en condiciones que ke impidan
cumplir con sus abdigationes

€. EL CONTRATISTA deberd tomar las previsiones del casoc que aseguren un senvicio
permanente, debiendo contar con personal disponible que pueda cubrir cualguier
eventualidad (imprevisto por motivo de salud, abandono o inasistencia, efc

d. La UGEL o ensu caso el Coordinador de seguridad de la Sede UGEL 03, previo informe,
se reserva el derecho de requerr al Contratista la susfitucién de cualquiera de los
vigilantes, por incumplimiento de las normas y disposiciones establecidas. Asimismo, &l de
aceptar o no al personal propuesic por el Contratista, que no cumpla con log
reguerimientos para brindar el servicio: entendiéndose que el eambio solicitada debera de
realizarse en un plazo méximo de 24 horas de realizada la soiicitud (verbal o escrita).

e. EL CONTRATISTA esta obligado 2 presentar los legajos del personal de agentes de
vigilancia que cubrirdn el servicio en las instituciones aducativas, quedando estos en
calidad de destacados a disposicion de la entidad educativa estando prohibida su
sustitucion, rotacion o cambio sin la autorizacion de a entidad educativa, bajo
responsabilidad.

f. En caso de presentarse la necesidad de cambiar, reemplazar o sustituir a un agente de
vigilancia, EL CONTRATISTA deberd presentar a los probables reemplazos ante Iz
UGEL, para la eleccifn del nuevo agente de seguridad.

8. Los vigilantas que hayan incurrido en faltas graves o indisciplinas y que fueran separados
del senvicio, no podran cubrir puestos de vigilancia.

h. EL CONTRATISTA suministrard y mantendra sus equipos en perfiecty estado de
funcicnamiento, los mismos que serdn revisados permanentemente por la UGEL.

i. EL CONTRATISTA debera mantensr reuniones de coordinacion con el coordinador de
seguridad de |a Sede UGEL 013 y cuando este Glitimo lo solicite por necesidades propias
ded servicio, con kz finalidad de realizar evaluaciones a 168 semvicios prestados.

J- Nose permitira la asignacion de personal de vigilancia por parte de EL CONTRATISTA,
gue labore ademas en sus tiempos fares, ya gue no garantizaria un senvicic adecuado
en los locales de ia Sede UGEL 03 v los Iocales anexos.

k. Fara el pago por la prestacidn de servicing, la documentacion de sustento, deberd
presentarse de conformidad con las disposiciones legales y nommativas vigentes.
(Remuneraciones, EsSalud, Administracidn de Fondo de Pensiones-AFF, Gratificaciones
¥ Compensacién por Tiempo de Servicios-CTS, segiin sea e casa).

La Estructura de Costos deberd ser elaborada en estricto cumplimiento de la Ley 27626
teniendo comio minimo un salario basico de S/ 1,025.00, Jomada Nocturma Ley N° 27671,
Asignacion Familiar Ley N® 25129, Feriados No laborables v Vacaciones DL N° 713,
Gratificaciones Ley N® 27735, CTS TUO DL N* 850, Poliza SCTR Ley N° 26790/ [¥S 003-
98-8A Y ofras vigentes aplicables al senvicio. Las estructuras de costos gue no cumplan
cor: la normativa vigente, serdn desestimadas debido a que la UGEL 03 es comesponsable
del cumplimientc de pago y obligaciones sociales de los ftrabajadores, exigira el
tumplimierto estricio de la normativa laboral vigente.

Siendo ef pago de l2 Asignacidn Familiar un concepto pagade segin la condiciones del
trabajador, en caso el trabajador no tenga hijos, la empresa igual deber3 pagar este
concepte bajo otra modalidad como por ejemplo bonfficacion al cargo. La empresa estd
en la obligacion de pagar a su personal integramente segun los conceptos establecidos
en la Estructura de Costos.

Las Estructuras de Costos deberdn ser slaboradas segin el Régimen General.

El personsi tilular, descansero y fodo aquel que brinda senvicios en la UGEL §3, deberan
percibir la misma remuneracion segln la esfructura de costos del contrato, debienda para
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€] pago de su factura presentar la boleta v el sustento de pago de todo el personal gue
brindo servicio en &l mes en las diferentes sedes de [3 UGEL 03.

Los beneficies laborales v leyes sociales deberan ser pagados seglin 12 estructura de
costos de la firma de contrato.

Los beneficios laborales y leyes sociales deberdn ser calculados del total remunerativo
del trabaiador.

.  EL COWTRATISTA deberd estar preparado para afrontar cualquier evenfuglidad de indole
[aboral U otros que sean da su exclusiva responsabilided que se pudieran presentar, sin
poner en resgo la continuidad del servicio de seguridad y vigilancia que brindan al
personal gue s& encusnire en las instalaciones de Iz Sede UGEL 03 v [os Incales anexos.

m. EL CONTRATISTA sera responsable de asumir las ohligaciones que contraiga con su
personal, sean laborales, personales o de cualquier ofra naturaleza; estando eximida la
UGEL, la Sede UGEL 03 v los locales anexos de tods responssbilidad en caso de
accidentes, daios, mutilaciones o muerte accidental de algunos de sus irabajadores o de
terceras personas gue pudieran derivarse de ellas; estos riesgos deberdn ser cubiertos
integramente por tas polizas de seguro que la empresa esta obligada a mantener durante
la vigencia del contrato.
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delegado por éste.

ANEXO N° 13
DTRAS PENAM IDADES

A continuacién, se indican las penalidades a aplicar

1 El puesto de vigilancia no es
cubierto o es abandenads sin
justificacidn alguna.

30% IUT
Lapenalidad se aplicara porcada
dia

Cada sancidn se registrard en un Acta suscrita entre el Supervisor {zonal) o un represantante
de EL CONTRATISTA, el Coordinador de seguridad de la Sede USEL 03 o quien sea

Sistama de Control (husilemo
biométrice) o Acta de
) Werificacion.

Area @ oargo de la supendsitn
del conirato {Ceordinades de
seguridad de la Sede UGEL

03)

E) personal de wigilancia mo porta
came de SUCAMEL o se ennuentra
2 | wencido o incurnpky ko dispussto en
ef articulo 59 del reglamanto de la

0% delzUT
L2 penalidsd sa aplicara porcada
vigiants y por diz que permansrea
& vigilants en gl servicio

Gistema de Control (hueliero
biomeétrico] wo Acts de
. Werificanidn.
Ared & cargo de la supenvision
del contrato (Ceardinador de

extzblacido en los thmnings de
3| referencia. B personal de vigitanoia
ingresads g instalado an al sansicio
no cumple oon ! perd de las basas
o no fue presentado formalmente
con carta ante |3 WGEL & o

Lay de Seguridad Privada (B - . 5 seguridad de fa Seds UGEL
ynek debe: pert rais ma::umphendn;:};ya de Seguridad 03
emprasa que ejecuta ef servicio) ’
= ‘ Sistemna de Control (huellem
_ Peemplazar af personal da 40 % de la IUT biométrica) yia Acta de
igota'iv i canel peril La pendlidad se aplicara per cada WerifinacEon,

vigilante, por cada documents
faltante excepio al camat
SUCAMEL, y por cada dia que
permanezss el vigilante en &l
senvicio incumpliendo el perfi

Area 3 cargo dela supervisicn
del contrato {Coordinader de
seguridad de ia Sede UGEL

3

5| documertacibncompieta pars &l
magn por mas de ireinta dias de
wencido € mes de senvicio.

habiends sido presentade, na exiyide en jos TOR
cuernta con ka aprobacidn de La
UGEL 03.
Sistera de Control (hueller
biométrice] yig Acts de
, o . : ) “Warificacidn.
4 £l personal d-emgulanqas r&aﬁm 10 % de Ia T érea & carge de la supervisién
dos fumos de L& penalidad se-aplicara por caso dal eonirato [Coordinader de
b A detectads seguridad de la Sede UGEL
confinuada. ey
Zarts informando
Incumple con presertar la 10 % de la TUT imcurnplimiento

La penalidad se aplicara porcada dia
reiraED B 54 eninega

Areaencargadade la Ejecucion
centraciual de la LUGEL O3,

B pagar o liguidsr & su parscoal
segln I3 esructura Oe oosios
que presents para la firma dal
cirirato.

10 % de s IUT
La penalidad se aplicara por cada
dia de atraso en el reintego o
resmbolso dal imports faltante gl

_wigilanie.

Carta informando
i imcumplimiento
#rea encangada de la ejecudicn
contractual wis Cocrdinadar de
seguridad de la Sede UGEL 03,
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saquridad de la sade UGELOY o
de quien este

Designe para tal fin.

Mo contar con constancia de :
Intermediaciin Labars! Vigente o 10 % da Iz WIT ‘iiﬁn'{'pﬁé"m’”.f:;“
7| sutcrizacien SUCAMEC o tener & Lapenalidad s= aplicara porcada Coominador e seauridad dela
su parsonal en planills sin tener oourrenda ¥ parcada wigilanta. Sede &GE?.USS
autorizacion de Intermediacian
Laborsl emitido porel MIMTRA v la
aufprizacién emitida par
BUCAMEC carmo empress de
wigilansia
Alterar o falsificar las baletas de LT Carts ir;;ormand@
pago o presentar boletas de pago : i intumplimienio
? | delos vigantes o que las boletas | PePaicadsesposARorcada | o dor de sequridad dela
ncia y por vigilanie. : ;
de pago pertenszian a unz Sede UGEL 03
empresa diferente 2 i2 ermpresa
e sjesuts & contrato o la
prestacion efectva dal servicia,
Pior cada vigilante qus se s ol T ok
presents con uniforme 50 % de la IUT in pﬁﬁé“ ;’z;a"mm“ por
g | detericrada (easacas o chompas La penalidad se aplicara porcada .
" E g L eada osurrenciz v por cada
desraloridas, camisas, ooumancia y poreada vigilante. vigilarte
pantalones y zapatos rafes yo '
deseploridos) o sin &l uniformne
respective o Se eNregue coms
dotacion prendas usadas.
Por enecrtrar al vigilante 80 % de 12 IUT Aotz de Verificacion
10 realizands distintss funciones 2 la La a!i:; 2 ) - La penalidad == aplicara por
s& sequidad ¥ vigilancia. (Las i se aplicdra 'pqr " zada ccurrencia ¥ par cada
friones se Ssieidiin ocurrencia y por cada vigilante. vigilante.
establecidas an los TOR y &
Caontraty del senvicio de segunidad
v uigitancia)
Hepta de Verfeanin
No implementar 3l servicio el 50 % delaiuT La penalidad s= aplicara por
11| requermizito logistico cfertado La penalidad se aplicara por cada nad3 qourenicia, por cada diay
funifoeme, radios, coaderno de equipe faltante y porcada por cada equipo Faltants,
rovedades, entre ofros indicades OCLTTETSA.
&n los TOR)
Reasignar en [& Sede UGEL 03 y 40 % de |3 JUT #utn de Verificaditn
12| les looales anexcs avigilantesque | 1La penalidad se aplicara porcada La penalidad se aplicara por
Fayan inepmida en faltas graves o vigilante. sada vigiards,
indizciplinas y que fissran
separados del senvicio.
rea 2 cargodela supenisiin
13 M contar con personal de reten _4!] Y% delz IUT del contrato ( Coondinador de
quie cumpla con las La penalidsd se aplipars porcada seguridad de Ia Sede UBEL
especificacionss onicas o acumenciz. ac) |
I ofiertadio.
Area a pargo de 12 supendsién
1IUT diel contraty [Coordinador de
14 Que un agente cubra dos {0Z) ta penalidad se aplicara por cada sequridad {jel la Sede UGEL
tumos continucs. R — B3
Gambiar o rotar @ un persooal . .
asignado a la Sede UE;L 03y Area & cargodela supenvision
15 los locales aneses, sinla 40 % de la IUT del canirato {Gm‘:-_‘rdmaf:lar d=
autarzacion dael Cogrdinader de &3 penalidad se aplicars porcada seguridad de fa Sede WGEL
acyTencia. 034
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Areaa cargo de la supendsion

en funcionamiento of sistema de
COTY y sigtenas de seguridad
elecirdnica.

e 3TAS0 BN SY entregs.

18 Per el uso irdebids de os hisnes 40 % de |la T del contrato {Coordinader de
) de propiedad o baje custodia de Laipenalidad s aplicara porcads sequridad de [z Sede |JGEL
la Sede UGBEL 03 v los looales ocumencia. O3
SMENE.
ﬁrmgg;égiﬁ? #irea 3 vargo de la supendisian
17 distint ‘fun’::iénes gt 40 % da la IUT del contrato (Coordinadne de
> Segm;a;&y oyl La penalidad se aplisara porcads seguridad de la Sede UGFL
fumciones se encuentran SEmEEL B3}
extablecidas en los TDR y el
Contrato del sendgiode seguridad
¥ vigilancia)
Fersanal con signas de aleohol o
dregas, Sera comunicado s g
. : ; Area a cargode la supendsidn
inmedistamente al supeni
= sl Eﬁmp,agda i 50 % de la IUT del contrato (Coordinader de
" retén dentra de las 3 horas, La penalidad se aplicara porzada seguridad de la Sede UGEL
posterior @ esas horas se cnbrars Toumencia. 03
S 50000 « hora fraccion. Se
aoraditard gor parle da la entidad
{USEL o Il EE)
&n cocrdinacion com ef Ansg
usuEMa 2 traves del examen
toxicolagics v cuafitative o
anvilegn,
Frea scargodela supenizicn
19 Salir de las instalaciones de la 40 % de la UT da| contrato [Coordinador de
Sede UGEL 03 y los kcales La penglidad se apiif;ara porcada seguridad de la Sede LSEL
arewds sin qua haya sida DCUmEncia. 03
eubierio su puesto por un
reten. [Abandonc de senvido]
Areg a cargo de Ja supendsion
o0 Mo cumpiir san remitir ka 40 % de la IUT del contrato (Coordinador da
informacidn actualizada dal La penalidad se zplicars porcada seguridad de la Seds UGEL
personal asignado ala sede ocurrencia. L)
UGELDA,
T Araa s carge de la supendsidn
o o : 3 ; del contrato {Coordinador de
21 No efeat'f_:h‘.zar wisitas diarias de! L= pvgnal idad se apha}am purcaidfa dia seguridad dé la Seds UGEL
Supervisar extemna. que no s supenisa £ servicio. 03,
Aol de Verdfiosden
. : fl% de la IUT tickad ;
a2z No cumiple can instalar yio poner La penalidad s= aplicara por cada dia B o = (O O,

eads dia de straso en sy
errega.

Mo cumnplir con el
raguerimisnto de
Seguridad Coupaciconat
estipulado en el Anexo 15.

35 % de la lUT
La penalidad se aplicara porcada
inzurmnplimiento al anexo 7

Apts de Verificacian
La penalidad se aplisara por
cada osumencia o
incumplimi=nto a los
requerimienios dal Anexe 15 .
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ANEXD N* 14
PROCEDIMIENTC PARA CONFORMIDAD DEL SERVICIO Y CAMBIO DE PERSOMAL
1. PROCEDIMIENTC PARA LACONFORMIDAD DEL SERVICIO

a. Durante el primer dia habil de cada mes, el Coordinador de seguridad suscribird un Acta
en la cual manifieste su conformidad al servicio prestado. En caso manifieste su mo
conformidad, el Cocrdinador de seguridad de la Seds UGEL 03 indicars las razones v
las penalidades a aplicar, de ser ¢l caso (en ambos casos se adjuntaran los Formatos
Aoy Bl

b. El coordinador de sequridad de ta Sede UGEL 03 enviara copia de dicha Acta junto
£on los Formatos A y B al Equipo de Logistica.

2. PROCEDIMIENTO PARA CAMBIO DE PERSOMAL SOLICITADO POR LA SEDE UGEL 03

El Coordinador de seguridad efectuard la supervision y oontrol de los servicios
prestados por EL CONTRATISTA, reservandose el derecho de disponer &l cambio de
los vigilantes asignados cuando se registren actos de indisciplina o el incumplimiento
del servicio descrito en &l presente documento.

El procedimiento para solicitar el cambio de personal se indica a eonfinuacion:

a. El Ceordinador de seguridad podra solicitar cambiar al personal {vigilante) para io cual
rertitira un informe a fa UGEL.

b. La UGEL, de considerar procediente el cambio, solicitard a EL CONTRATISTA
efectuar #l cambio solicitado.

3. PROCEDIMIENTO PARA CAMBIO DE PERSONAL SOLICITADG POREL
CONTRATISTA

EL CONTRATISTA podra solicitar el cambio de personal {vigilante) siempre que redina
iguales © superiores caracieristicas a las previstas on Jos presentes Términos de
Referencia, para lo cual se =eguird ef siguiente procedimiento:

a. EL CONTRATISTA informard al Coordinador de seguridad de la Sede UGELOZ sobre
el camhio propuesto, adjuntands la documentacion correspondiente.

b. El Coordinader de seguridad de la Sade UGELD? enviard a la UGEL un informe manifesta
su conformidad.

c. La UGEL, de ser el caso, enviard a EL COMTRATIRTA una comunicacion
manifestando su conformidad.

EL CONTRATISTA es respensable de actualizar toda la docomentacion con los nuevos
datos.
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AMEXD N 15

CLAUSULAS CONTRACTUALES REFERIDAS AL COMPROMISC ¥ CUMPLIMIENTO BE LA,
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

1. Politica de Seguridad
Es politica de la UGEL 3, garantizar la seguridad v la salud en el frabajo de sus trabajadores,
contratisias y de ferceras personas que 32 encusntren dentro de los locales de fa institucian.

La UGEL 3 fomenta una culiura de prevencion y mitigacion de riesgos, & fravés de un
adecuado sistema de gestion de la seguridad vy salud en el frabajo, en concordancia con 12
nomatividad pertinente, compromiso gue dabe asumir el Contratista, como responsable de la
prevencin de accidentes y enfermedades profesionales en cada una de las areas donde
ejecten sus prestaciones.

2. Obligaciones del Condratista
Por medio del presente, ef contratista se obliga @ o siguients:

21. Asignar a la UGEL 03 perscnal gue posea las habilidades v los conocimientos
suficientes, adquiridos a fravés de los programas de capacitacidn y la propiz
experisncla acumulada a través de lps afios.

22.  Capacitar adecuadamente & su personal respectc de los riesgos a los que estd
expuesto en funcién a las caracteristicas de las labores o actividades que desarrolla
y el cango que oclpa.

23 Evaluacién de los riesgos de las actividades que efectuard su personal, adoptando las
medidas necesaras de contrel antes del inicio de las actividades.

24, Contar con las ficencias wo las cerificaciones nacionales yo exiranjeras que sean
requeridas yio necesarias de acuerdo con la normativa vigente, segin sea el rabajo
3 actividad a realizar.

2.8 Prevenir el impacio que sobre el medio ambients tenga el manejo v la manipulacion

de residucs, materiales, insumos ¢ susiancias quimicas aue sean ulilizados wo

desechados en las actividades que son materia del presente conirato.

Cumplir con las reglas de conducta y de seguridad interna que disponga ka UGEL 03

Dar cumplimiento & las normatividades wigentes sobre Seguridad v Salud en el trabaio,

Jue a modo de referencia se mencionan las siguisntes:

TS
~ o

- LeyW® 289783 v sus modificatorias, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo M° 0805-2012-TR vy sus modificatorias, Reglarmenta de fa Ley N°
24783,

- leyh°® 28048, Ley de proteccion de la rujer gestante.

- Ley W® 225, De las empresas especiales de servicios y cooperativas de
frabajadores.

- Decrete Supremo M* 009-2004-TR, Reglamento da la Ley W 28048,

- Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR, De prateccion de fa mujer gestante.

- Decreto Supremo W® (42-F, Reglamento de Seguridad Industrial.

- Resolucion Ministerial N* 480-2008/MINSA, que aprueba fa NTS N° 068
MINSADGEP-Y. 1.

- Decreto Supremo N° 003-88-3A, Morma Técnica del Sequra Complementario de
Trabgjo de Rissgo.

- Decrets Supremo N° 015-2005-84A, Valores permisibles para agentes quimicos
ern gl ambiente de trabaio.

\
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- Decreto Suprema N° 022-2001-84, Reglamento sanitario para las actividades de
saneamienio ambiental.

- Decrato Sugremo W® 011-2008-Vivienda ¥ sus modificaciones. Reglamenta
Macional de Edificacionas.

- Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA-DM, Morma Sanitaria para frabajos de
desinfeccion, desinsettacion, desratizacion, limpieza de ambientes, de tanques
septicos, et

- Resolucian Ministeria| N° 037-2008-MEM, Codigo Nacional de Electricidad.

- Resolucidn Ministerial N® 111- 2013 Reglamento de Seguridad v Salud en el
Trabajo de Ias Actividades Eléciricas

- NTP 400 034, Andamios. Requisitos.

MNorma G060, Sequridad durante la Construceidn.

La relacion de normas nacionales descritas anteriormente, es solo referencial y no

exime al contratista del cumplimiento de foda ka nomatividad gue iz sea aplicable en

matesia de seguridad v salud, asf como todas aquelias nommas v lineamientos intemas
que la UGEL D3 ponga en su conocimiento.

2.8, Conooer y difundir a su personal, el Reglamento Intemo de Seguridad v Salud en el
Trabajo de la UGEL 03, asi como todas las medidas para el cuidade de ta seguridad
y salud en al frabajo dispuestas por esta.

2.4, Contar ¢on los implementos de seguridad adecuados para el fipo de frabajo que se va
a realizar.

210, Proporcionard a su personal, los equipos de proteccion v k2 ropa de trabajo que sea
la adecuada para resguardario de los potenciales dailos por efectos mecanicos,
contaminantes, quimitos vy biologicos, ambientales yo meteorolbgicos. De igual
forma, deberd confrolar el correcto uso de esios elementos, asi come su calidad.

211, Suministrar todo los eguipos ¥ hemamienias que su personal requiera para e
desarrefio ¥ ejecucién adecuada de los trabajos o aciividades contratades. Los
mismos que deberdn ser de dpfima calidad, de caracteristicas para su uso y
encontrarse en buen estado. Cualquier stuacian que afecte el funcionamiento v Ia
calidad de estos, deberd ser reemplazado v debe ser puestn en conccimiento
inmediato del personal de la UGEL 03.

. Facultades de fa UGEL 03

La UGEL 03 se reserva 2| derecho de supenisar en cualguier momento los equipos,
elementos, sitios de frabajo, personal y documentos Que sean necesarios para evaluar el
cumplimientc y aplicacion de las nomas de Seguridad v Salud en el frabajo.

La UGEL 03 se reserva el derecho de impedir las labores o actividades del personal del
coniratista gue incumpia los citados procedimientos vy normas. En caso esta sitiuacion se torne
persistents ywio generalizada, la UGEL 03 queda facultada a paralizar los trabajos v resolver e
comtrato sin lugar a reclamo por parte del contratista.

La UGEL 032 se reserva &f darecho de comunicar a la Autoridad de Trabajo cualguier
incumplimiento por parde det contratista relacionade con fas Nomas de Seguridad v Salud en
&l Trabajo matera del presente contrato.

El contratista tiene ! deber de dar esfricio cumplimiento de las normas y disposiciones sobre
seguridad v salud en el fraiajo.

El incumplimientc de estas obligaciones es causal de resolucion de contrato. La UGEL 03 se
reserva el derecho de solicitar fa acreditacion sobre &l cumplimiento de dichas abligaciones
durante |2 gjecucion contractusal.
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En la ciudad de Lima del dig de del afio 2024 se procede a la ACTIVACION del servicio de sequridad
¥y wigilancia de la Sede UGELDS o local anexo nombre: Nombre de Instifucidn sducativa) Ubicado en: Direccion
completa — Distrito: | Departamenio de Lims, estando presente @ empresa o consorcio

_fmomibwe g la empresa adjudicads o coniratista), representado por el sefiar: nombre dal gupervisor o represantante

qu& instala el gervicio con el Cargo da . W par la Sede
UGEL 03 y sus locales snewcs el sefior
con CErgT
director, nimero de teléfono W COms0
electronico
De acusrde a las siguientes espacificaciones,
e Descripeion daf servicio Horaro Prenda| MHoras
puestos
Puesta Vigilanciz L gin arma—Tumo dia - 030 &
(MasculinoFemening segin sea &l casc) 18:30hrs Szl 12 horas
Puesto Vigilancia LD Sin Arma — Temeo noche 18304
{MasculinaFemenino segin seas 2| naso) 06:30hrs Szul 12 horas
Total puestos de 12 horas
EQUHPCS
Cedular 24 hibras
Radio Tetra con autarizacion emitida porel MTC 24 horas
Anna no letal 24 horas

DATOS DE 1OS TRABAJADORES SEGUM ANEXO RELACION DE FIRMA DE CONTRATO

We Cammat
) SUCAMEC y Fecha ’ =
Turme Mom“?,‘rf’:f:;:m % | weoM | nombredels | Vencimientodel H:j{:f:ﬁ;:r Firma del Vigitarie
< empress a quien | Carnet SUCAMEC =

PEENE0s

FERSONAL DESCAMSERD

Firman la presente acta, dendo fe alos vargos armiba consignados.

REPRESENTANTE CONTRATISTA REPRESEMTANTIE UGEL 03

~
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Importante

Fara determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comite de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en ef requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguienies:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

¢  Copia de |a constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

s La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente
en el dmbito geografico en que se prestard el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC se  verificarda en el portal web de la SUCAMEC en
https:/www.sucamec gob.pe/weblindex.p

hp/empresas-de-sequridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segln lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,

correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

» De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratacion, puede
incluirse requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por ejemplo, para la prestacion
de servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorizacion emitida por la Direccion General de
Aeronautica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las
regulaciones aeronauticas.

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio gue se hubiera comprometido a

efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:

Contar con una central de comunicaciones y monitoreo de alarmas, con equipos de camunicacién
con cubertura a cada uno de los puestos de vigilancia, asi como un sistema de seguridad electrénica

Equipos de comunicacién

Para las Instituciones Educativas

Dotacién de un (01) equipo celular de gama media por cada vigilante, el cual contara con llamadas
ifimitadas en la red de un operador.

Para la Sede UGEL 03 y locales Anexos.

Dotacion de un (01) equipo celular de gama media por cada vigilante, el cual contara con llamadas
ilimitadas en la red de un operador.

Dotacion de doce (12) Equipos de Radios tetra con autorizacion radial también del sistema tetra
otorgado por el MTC.

Equipo de sequridad electrénica
» Sistema de Detector de Metales Manual:

Para fas Instituciones Educativas
- Dotacion de dos (02) detector de metales con sus respectivos accesorios para el buen
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funcionamiento, para cada una de los 20 Instituciones Educativas de la UGELQS.

Para la Sede UGEL 03 y locales Anexos,

- Dotacion de dos (02) detectores de metal portatiles para las puertas de ingreso y/o salida
del personal administrativo y piblico en general de la Sede UGELD3 y un (01) detector de
metal para cada uno de los 05 locales anexos.

» Alarma portatil con Sensor de Movimiento

Para la Sede UGEL 03 y locales Anexos.
-Dotacion de tres (03) sistemas de alarma portatil con sensor de movimiento para el local
Anexo 03: Almacén de la UGELO3.

Caracteristicas minimas:

* Inalambrica

e Detector de infrarrojos, activada por movimiento.

El producto incluye la alarma con sirena integrada

Sensor de movimiento

02 controles remotos infrarrojos vy la unidad de montaje ajustable

105 db la sonoridad.

110 grados de angulo de ancho.

Para la energia tiene un puerto para adaptador de 6 voltios que se
conecta a [a corriente.

La fuente de mando a distancia es dada por 3 baterias AG13 (incluido)
10 metros de alcance para [a deteccion, después de armar el sistema
Cuando se activa la alarma, sonara durante 40 segundos.

» Sisterma de CCTV Y CONTROL ELECTRONICO DEL SERVICIO

Para la Sede UGEL 03 y locales Anexos.

- Diez (10) Cémaras con vista bullet y cobertura 380° vision de detalles a distancia,
seguimiento por movimiento, resolucién de 4MP, visién nocturna zoom de 32 +16, DNR
3D, BLC, WDR, enfoque regional, progressive scan 1/1.8” alarma audible con luz
configurable por horario

- Dos (02) NVR O DVR necesario para el funcionamiento de las cdmaras en cada sede, con
la posibilidad de activacién de analitica en base a las caracteristicas de cada camara, el
sisterna debe garantizar un almacenamiento de 90 dias. (Para la Sede UGELO3 y Locales
anexos)

- Dos (02) Monitores LED CCTV 24/7 / 55" / UHD / operacion WIFI.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alguiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacién de este requisito
ptieden estar a nombre def consorcio o de uno de sus integrantes.

B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1

FORMACION ACADEMICA

RN

C

Reguisitos:

01 Supervisor General o Coordinador

Requisitos:
Formacion en: Seguridad Privada, Educacion, Psicologia y Administracian.

02 supervisores

Requisitos:
Formacion en: Seguridad Privada, Educacién, Psicologia y Administracion.

Acreditacion:

\
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El Titulo profesional, bachiller y/o técnico; sera verificado por el comité de seleccién en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacicnal de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente  link:
hitps:/fenlinea. sunedy.qob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: hitps.#itulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segln
corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI v profesion del personal clave, asf
como ef nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido.

En caso el titulo, bachiller y/o téonico no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacidn académica requerida.

En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicién se acredita
mediante la resoiucion de baja respectiva.

CAPACITACION

Requisitos:

Tener estudios béasicos de seguridad, reanimacién cardiopulmonar (RPC), acreditado con
certificacion de capacitacién, se indica que la capacitacion de reanimacion cardiopulmonar {RCP} es
una técnica util y fundamental para salvar vidas a personas que transitan por un episodio de muerte
suibita, atragantamiento, atague cardiaco o cuasi ahogamiento.

Asimismo, debera estar capacitade en 12 horas cada materia - total 120 horas en:

- Primeros Auxilics

- Riesgos Laborales

- Sefializacion y Brigadas de Emergencia

- Lucha Contray Manejo de Extintores

- Prevencion de Riesgos Laborales

- Primercs auxilios y/o Soporte Bésico de Vida, incluido Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP).
- Manejo de extintores y gabinetes contraincendios.

- Planes de Emergencia y Contingencia

- Maniobra de Heimlich

Las capacitaciones podran ser brindadas por la propia empresa de vigilancia a través de su instructor
SUCAMEC debidamente autarizado segln lo dispone el articulo 85° del Reglamento del D.L. N® 1213
siempre y cuando el instructor SUCAMEC se encuentre autorizado y capacitado por el ente rector
para brindar dichos cursos, las capacitaciones también podran ser brindadas por un institutc o una
institucion educativa autorizada y especializada seguridad.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados u otros documentos seglin corresponda
emitido segln lo dispone el articulo 85° del Reglamento del D.L. N° 1213 siempre y cuando el
instructor SUCAMEC se encuentre auterizado y capacitado por el ente rector para brindar dichos
cursos, las capacitaciones también podran ser brindadas por un instituto o una institucion educativa
autorizada y especializada seguridad.

Importante

Se podra acredifar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segiin la normativa de fa materia.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

01 Supervisor General o Coordinador
Requisitos:

Tener experiencia minima de 01 afio como supervisor General o Coordinador en empresas de

~

LY
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Seguridad Privada

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez &l periodo traslapado.

02 Supervisores
Requisitos:

Tener experiencia minima de un {01} afio como Supervisor General o Coordinador en empresas de
Seguridad Privada. los cuales minimo un afio debera ser en instituciones educativas publicas y/o
privadas, podra ser personal que haya pertenecido a las FFAA y/o PNP, este personal no debe haber
sido dado de baja por causal de medida disciplinaria. (La experiencia de seguridad y vigilancia sera
destinada solamente a la atencién de instituciones educativas (colegios, institutos, universidades y
otros) publica o privada).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo trasfapado.

Acreditacion:

La experiencia del persanal clave se acreditara con cualquiera de fos siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o {ii} constancias o {iii} certificados o (iv) cualquier
otra documentacién gue, de manera fahaciente demuestre la experiencia del personal propueste.

Importante

* Los documentos que acredifan la experiencia deben incluir ios nombres y apeflidos del
personal clave, el carge desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, Ia
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe ef documento.

¢ En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dfas se debe considerar ef mes
completo.

«  Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentico, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida liferaimente con
aguella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalerte a S/ 15°000,000.00 (Quince
millones de soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del camprobante de page, segun
corresponda.

Se considerara servicios similares a los siguientes: Servicio de vigilancia y seguridad en institucionas
educativas pablicas o privadas {De acuerdo a lo estipulado en las bases).

Acreditacion:

La experiencia del postor en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (i} comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que

~
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acredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un
maxime de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Pastor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8} afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio 0 el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en fa Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompabnar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicie de lo anterior, los postores deben lienar vy presentar el Anexo N° 8 referide a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acrediiar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

» £n el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, seguin la promesa de consorcio, a ejecutar ef cbjeto materia de
la convocatoria, conforme a fa Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

NND

Importante

of

3

BN

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuande ha sido calocado por el propic postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir effo
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que ef comprobante de pago ha sido
cancelads”

{.J

“Situacion diferente se suscita ante el seflo colocado por ef cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse fa validez de la experiencia™

~
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Sf como resulfado de una consulta u observacion corresponde predfsarse 0 ajustarse el
requerimiento, se soficita la autorizacion def darea usuatia y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para efecutar el conlrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

Jurada.

\
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje v el orden de prelacién de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionates
Acreditacion: a sus respectivos precios, segun la

siguiente formula;
Se acreditara mediante el documento gue contiene el pracio de la

oferta (Anexo N° §). Pi = Om xPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

80 puntos

OTROS FACTORES DE EVALUACION 20 puntos

B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SCCIAL
Evaluacion;

Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de| Acredita una (1) de las practicas de

sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. sostenibilidad
- e 3 puntos
Importante para fa Entidad No acredita ninguna practica en
f S — : sostenibilidad
En caso el comité de seleccion opte por incluir el facior de 0 puntos

| sostenibilidad  ambiental v  social, debe incluirse
obfigatoriamente fodas las opciones de practicas previstas
para el factor. |

Esta nota debera ser efiminada una vez culminada la elaboracion de
las bases

B.1 Préctica:
Certificacion del sistema de gestion de |a seguridad y salud en el trabajo
Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo acorde con la norma 1SO 45001:2018 o con la Norma Técnica Peruana equivalents
(NTP-150 45001:2018) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de aplicacién considere &f servicio
de vigitancia privada®

El certificado debe haber sido emitide por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organisme acreditador que cuente con

[

El postor en su oferta podra acompafiar el certificado con documentacion complementaria emitida por fa misma Entidad
certificadora para precisar el alcance de su certificacion.

Q)
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FACTOR DE EVALUACION

SU ASIGNACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

reconocimiento internacional.!

El referido certificado debe estar vigente'? a |la fecha de presentacion de ofertas.

D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:

Se evaluara gue el postor cuente con certificacion del sistema de
gestidén antisoborno

Acreditacion: Presenta Certificado 1SO 37001
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado
un sistema de gestién antisoborno acorde con la norma SO

37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP- No presenta Certificado ISO 37001

El cerificade debe haber sido emitido por un Organismo de
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestién, va sea ante
el INACAL (antes INDECOPI} u otro organismo acreditador que
cuente con reconocimiento internacional.™

El referido certificado debe estar vigente ¥ a la fecha de
presentacion de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacién para
obtener el puntaje.

2 puntos

150 37001:2017). 0 puntos

E. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacidn:

Mejora 01.- Asignacion de 20 equipos de radio troncalizado propio
0 alguilado con frecuencia UHF emitido y autorizado por el MTC | Mejora 1: 10 puntos
para atender emergencias.

El requerimiento de mejoras es un ofrecimiento opcional, no
resufta para la empresa obligatorio su ofrecimiento. De lo
indicado, debemos mencionar que los sistemas de
cormunicacién radial ofrecidos, deberan garantizan una
cobertura de comunicacién a nivel Lima metropolitana que
enlace la UGEL 03 con las instituciones educativas.

Acreditacion:

Se acreditard Gnicamente mediante la presentacion de una
declaracién jurada donde sefiale el tipo de equipo ofrecido, nombre
de su proveedor 0 empresa que le proporciono el equipo radial,
marca, si es propic o alguilado, y a nombre de qué empresa se
encuentra la autorizacién emitida por el MTC para el uso de
frecuencia radial, lo ofertade debera ser acreditado en la etapa de

Sea f rmanieISIgnatano del Acuerdo de Reconccimiente Mutuo (MLA) del Intemational Accreditation Forum-1AF
htte: af.nu) o del InterArnencan Accredltatlon Cooperatlon IAAC (hitp: /fwww.iaac. org.mig) o del European co- operatlon
for Accrednatlon EA (htt ww.european-accreditation.ora/) o del Pacific Accredltatlon ooperation-PAC {htip./A
pac.oral).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del Internatlonal Accreditation  Forum-IAF

tpdfwenv iaf.nuy o del InterAmencan Accreditation Cooperation-tAAC (hilp://www.iaac.org.md o del European co-operation
forAccredltatron-EA (hitp:/ravw european-acereditation.org)) o del Pacific Accredltatmn Cooperatlon PAC (htip:/iwwnw.anec-
oag.org/f}.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

=
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firma de contrato en las mismas condiciones a la ofrecida en su
oferta

| Importante

| « De conformidad con la Opinion N° 144-2016-
OSCE/DTN, constifuye una mejora, fodo aquello que
agregue un valor adicional al pardmelro minimo
establecido en las especificaciones técnicas o términos
de referencia, segun corresponda, mejorando su |
calidad o las condiciones de su entrega o prestacion, sin
generar un costo adicional a la Entidad.

| »  En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como ef
compromiso de que durante la efecucion del contrafo se
verifigien condiciones de igualdad de género o de
inclusion laboral de personas con discapacidadia |
implementacion de medidas de ecoeficiencia; entre
ofros.

F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Evaluacidn:

Se evaluara que el postor cuente con un sistema de gestion de la
calidad certificado’® acorde con 150 9001:2015% o Norma Técnica | Presenta Certificado 1SO 9001

Mediante la presentacién de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para dicho
Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u
otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento
internacional®’.

El referido certificado debe estar a nombre del postor'® y estar
vigente™ a la fecha de presentacién de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para
obtener el puntaje.

Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo 5 puntos
de aplicacion del certificado considere el servicio de vigilancia
privada No presenta Certificado S0 9001

0 puntos
Acreditacién:

PUNTAJE TOTAL 100 puntos®

La Certificacién implica que un organismo de certificacion independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, v que es aplicable a iodas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacion de un sistema de gestidn de la calidad, se encuentra la correspondiente
ala norma internacional ISC 9001, propuesto por [a Organizacién nternacional para la Estandarizacion (1S0). La certificacion
de la norma 1SO 9001 ¢onfirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacién {Auditoria de Tercera Parle)
laimplementacion de un Sistema de Gestién de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
como su compromiso por aumentar la satisfaccicn del cliente a través de la aplicacién eficaz y mejora continua del sistema.

Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC {International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de 1a convocatoria.

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacién.
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Los factores de evaluacion elaborados por ef comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad
¥ proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATOQ

Importante

en el presente documento, las que en ningin caso pueden confemplar disposiciones conirarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

todos los impuestos de Ley.

contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?!

Contrataciones del Estado.

funcionario.

a efectos de generar el pago.

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE
DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilic legaten [......... 1,

representada por [........... ]. identificadc con DNI N° [. ... . v de otra parte
[, cOn RUC N® [, ], con domiciioc legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [ ] Asiento NE [oe .
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de[.................. |, debidamente representado po
su Representante Legal, [..................ccceveeee ], €O DNEN® [ ], segun poder
inscritoen la Ficha N° [..............], Asiento N° [............ 1 del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de[......... .. |, a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................... ], el comité de seleccion adjudicd la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° 02-2024-UGEL03 para la contratacién del SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS IIEE Y SEDE UGELOQ3, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente

El monto fotal del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la gjecucién del servicio materia del presente

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL. CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de

Para tal efacto, el responsable de otorgar ia conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plaze maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion gue resulte pertinente
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con ios trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde |a oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de sjecucion del presente contrato es de [........], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S1 ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATOQ O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pafs al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

+  Defiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de Ia [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de fa buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto def contrato original como garanffa de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse fo
Siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de /a retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ntiimero fotal de pagos a realizarse, de forma
Pprorrateada, con cargo a ser devuelfo a fa finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

¢ Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPQ DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiente total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de ia Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita fa retencion del diez por
ciento (10%) def monto del conirato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

‘De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuefto a la finalizacién del mismo.”
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Importante

"En los contratos denivados de procedlmrentos de seleccion por relacion de .'tems cuando el monto
del ftem adjudicado o la sumatoria de los monlos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en ef
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacidon del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS 0 MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plaze para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuye caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS QCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD nc enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de dos (2) afios contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula;

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
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El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este lltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninglin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penafidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célcuto de ia penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica ef supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacién
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legailes, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de [a Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cuaiguier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga & conducirse en todo momento, durante la gjecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
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conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se Io haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCQ LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, v
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA QCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, seglin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de |as partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la L.ey de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSEZ

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?*
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién;

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Dom:jn;ento Cargo | Remuneracién | inicial del del
» ¥ d d ta
identidad estaque estaque
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE_LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad ho¢ cuando las
controversias deriven de procedimienios de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles {8/ 5 000 000,00).

2 De acuerde con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de a Ley N° 27826,
*t De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Lay N° 27628

_ ©
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [1o vt imeieessecnna e ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince {15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA).
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
Importante

T — erere—=—— SR — S — rmmsa:

Este docun;énto puefje firmarse d}gfitalmente si ambas pan.‘és cuentan con firma digfté}, segtin Iar
Ley N° 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales®s.

# Para mayor informacion  sobre la  nommativa de  firmas y cerificados  digitales  ingresar a:
https:/Awww.indecopt.gob. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

39ﬁores_ .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°® 02-2024-UGEL 03
Presente.-

=l que se suscribe, [................. 1, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTQ DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N® [CONSIGNAR EN CASO DE
$ER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social ;

Domicilio Legal -

RUC : | Teléfono(s)
MYPEZ2® Si \ No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccidn de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a Iz solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacion de la orden de servicios??

D0 b)) -

LR

Fan

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida fa comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

/ Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplec en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:/fwww?2 frabajo.gob.pe/senvicios-en-linea-2-2/ y se
" | tendra en consideracién, en caso el postor ganadar de la buena pro solicite fa relencion del diez por ciento (10%) del monto
def contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratas periddicos de prestacion de servicios, segin
lo seffalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por refacian de items, cuando el mente del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el confrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-UGEL 03
Presente.-

Elque se suscribe, [.................], representante comdn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO gue la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s)

MYPE?28 Si [ No ]

Correo electrénico :

Dates del consorciado 2

Nombre, Denominacidén o
Razén Social :

Domicilic Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE=® S [ No |

Correo electronico -

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacidon o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE® Si [ No |

Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electronico:

| Correo electrénico del consarcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de fa descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en |a pagina web del
Ministerio de Trabaje y Promacion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp:/iwww2 trabajo.gob. pefservicios-en-inea-2-2/ y se tendrd en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite ta retencion del diez por ciento (10%) def monio del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequeiia empresa.

X Ibidem.

1 Ibidem.
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

#4.  Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la orden de servicios®

b

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

3

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil ¢on 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

/
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SE{LECCIC’)N

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-UGEL 03
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado ¥ su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningtin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion ¥y a
perfeccionar el contrato, en casa de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

/

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo glie sea
presentada por el representante comiin del consorcio.

™
BN

\
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore§ i

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-UGEL 03
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones defalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia

fue se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 11l de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

?Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de fos términos de referencia, conforme a lo indicado en ef acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

\
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

. Personal de
Puesto Supervisor Seguridad
[CONSIGNAR EL ICONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE)
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

l. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total I

ill. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros {especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

V1. Utilidad

Total Mensual (I+l1+1lj+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

2 . Cantidad | Precio Individual Sub Total
N Puesto Turno |Horario (A) (B) (AX B)
1 Supervisor
2 Personal de

Seguridad

Costo total mensual

N°® de meses

Costo total del servicio

~

®
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@ .-\

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

e De conformidad con fo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR
bien la empresa de intermediacion laboraf puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo ef régimen
laboral general, y no bajo ef régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr Ia
equiparacion de los derechos labores de fos trabajadores destacados con fos de fa Entidad,
conforme a fa normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
peirfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los concepltos que incidan en la
ejecucion de fa prestacion.

~
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ANEXQ N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁore&‘:

COMITE DE SE’LECCI()N

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-UGEL 03
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso

gue dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 02-2024-UGEL 03

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1],
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
gjecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [...................ccoo..... 1

@) Las obligaciones que corresponden a cada unc de los integrantes del consorcio son las siguientes:

4 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%
*  CONSORCIADO 1] &

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
" CONSORCIADO 2] ¢

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADOQ 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%3+

CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
Consignar Gnicamente el porcentaje iotal de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nuimere entero, sin decimales.

Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

=

@
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\\ N

N\
5

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo ¥ N° de Documento de ldentidad Tipo y N® de Documento de [dentidad

Importante

i

deben ser legalizadas.

- De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de fos integrantes del consorcio

ﬂ
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ANEXQO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-UGEL 03
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
a siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas vy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualguier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquelios postores que gocen de alguna exoneracién legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante

la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

debe presentar nuevamente este Anexo.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tribuio
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION}".

Importante para la Entidad

» En caso de procedimientos segn relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar ef precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los flems que se presente”,

*  En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacién
principal y las prestaciones accesorias”,

Incluir o eliminar, segtin corresponda

o FElpostor debe cons:gnér_ehl Erecio fotal déd)"éwafeﬁa, sin perjuicio que, de resuftar favorecido con

» En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en ef articulo 68 del Reglamento,

~




"$988q SB| U2 BPIJ9|qeISa BPaUOLU Bl us JeubisuoD 4,

‘epucdsaulod unbas ‘obed ap
Bleqodiuc) [8p UDIORISOLED 8P O SOIIAISS SP USPIQ Bl 9P UGISILLS B| 2 ‘0J2u0d [ap ugiodLosns ap eyos) B| B sjusipuodselod $88 E| Jod opealjgnd (e Jopuodsanod aqsp eJUSA SIqWED ap od)) 1T 4,

"0SED |2 195 8P '83U0[00NPa) A SO[EUOIPE OPIN[aUl OPRINDS[ OJEIIUC |2 OJUOL € S18Ya) 85

“otonied anb sof us upo9jes op sosesoid SCININ SO Ue ‘BjLIISap SajUE
BUEIRI0S UQPEZIIEBI0S! Bf 80 BIOUANJSSUOD OLI0D ‘BPRIUSUES] BIoUaLadXs Bf 1eaidire eipod sjueynsas PEPaIOS B ‘BISUBL B]S8 oq "epyiusues opobal ap 2oyl B[ B SjuaIpuodsalIos BpIpULINgS
Pepaions ej 8p BlauelLadxa el eAns GLIOD JeJipaIde BIpod sjuelNSal pEpaiaos B ejeduiod ojpoBau ap Baujl BUN US SJUBJSISU? [BIUCUIAET BNBOJG LN SIAISULE 8F UQISIISS &f ap PRLIA US IS 'OWISHUSE
‘ugrsny ey ap ojonposd snbuyxa as anb ‘epiqiosqe o epeiodiooul PERsISOS Bl 8p BlOLGUSUXS Bl BANS OWOD JByRaIIR RIDOd SJUBHNSEl PEPOIOOS B UQISIISS BUn OWGD UoISNf BUn OB} |pUSIiLico
anb guejares uopezuehios) 8p ugbesado Bun s -, ‘NLQ/EL0Z-0L0 N UOIULIdQ E| US 0)sinaid of unBas ‘opowW CWISIL (2 ' ZLIBwW NS 3P elouauadxs gf BAne ouioo Jeypaioe apand fesinons ey
‘eojpun euossad ewsi ey usAnjSuod [esuons ey A zijeul pepaioos ef snb optierepisues, N1Q/L10Z-91Z N UpILdQ Bl unBas ‘opadsal [y ‘jusipuodsalion BLOlRIUSISNS UBIDBUSLUNDOP B| Jeueduicor
0DUBIGRP ‘BlEIR(0S LigdeZIueBI0al Jod epliWsURLL BNy © ‘BSINONS Bas 10jsed fe anb 0SED UB ZIJELS B B apuodsannd epusiRdxs BUSIP IS JEUBISL0D Jojsod (o S8 ou eoUaled e Bl ap JBINW 19 IS ¢

"opoliad cuTIP 9P CAUBP OIS 95 PEPILLOOS
B| anb Jeypsioe agep Jojsed 2 (8N |2 US 0SeD ‘SEUal B UgelUssald ap BuOS) B B SSI0LSIUE SOUE (g) OUI0 So| & enaid DS ‘OJRluaD [ap ojusiweuopapad 9P BYDS) B| OPLEND ‘SIUSWRIUN o

"epuodsaLod unfias ‘obied ap 2juBqOIdWOD (9P LIQIDBIBIIED 3P O SORIAIDS BP USPIQ B| 8D UQISILUD B| 8P “0J2IIU03 {p UodUIsns op BUDS) e| & a1ayal ag -

¥
¢
z
L
g V.INIA : 2OSVYD 09vd
oavinunov| 30 ;JINIINIAOHd | 13 ¥3S 3a e dd 0 OLYHINGD
oavaniovd| OIEAVO | w310 VAINOW | giaanindys |avaimeoanos| oLvainoe o oreeRalios | 1aao13rso ALNITD oN

OINOW | 190diL v13a VHO34 | 730 vHD3d

‘avarvio3dsa v N3 VIONIYIdX3 swainbis ey efelep ojuoasns [ ‘spussaid (e sjueipajy

- BI8salg
£0 1349N-¥202-20 N O2178MNd OSUNONOD

NOIDD3 T3S 3a ILINOD
$2I0USS

avarnvidoads3 V1 N3 ¥01S0d 13a VIONIRAdX3

8 oN OX3NY N =

i R i
1
€039 3038 A 331 SV Y&V VIODNYTIDIA A AVAIMND3IS A OIDINYTS, VIHOLVYIOANOD YHINIED — €0TIDN-$202-200 N O178Nd OSHIONOD
£0 N TVOOT VAILYINGS NOILSTD 30 GYaINN




epuodsaiiod unfies ‘unwoos o [eba| sjueiussasdoy

0 Jojsod [9p sopijjady A seiquiop “euwLi

\\,

HZ

[YHO34 A QvVaNID ¥YNSISNOD]

gL ARel]
0c
oL
6
g8
2
2]
S
o 2cOSVO
Sovaniony| QM | waoam | voavow | TOAANION | T e | <00 | 0 auoouanos | QNGO | suno |
OLNON ¥13d YHO34 | 13g ¥HD34

N

€079 FA3S A 3311 SYT YHYd VIONYTIOIN A QvAIHND3S 30 OIDINYTS, YIMOLYIOANOD YEINIED — E0TION-#202-200 N COI18Nd QSHNONQD
€0 N TVO0T VAILLYONAT NOILLSTD F3 GYTINN




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 03
CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-UGELO3 — PRIMERA CONVOCATORIA “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS IIEE Y SEDE UGEL(Q3

ANEXOQO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁoreq )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICCO N° 02-2024-UGEL 03
Presente.-

Mediante el presente ef suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

lmportahte

#

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http.://portal.osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o af organo de la
Entidad af que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

\
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

{DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoresg .

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSOQ PUBLICO N° 02-2024-UGEL 03
Presente.-

E! que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

gjecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decisién de a Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nembres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtn
corresponda

Importante

La notificacidn de fa decision de fa Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, stempre que se cuente con la auforizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




