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CONDICIONES TÉCNICAS 

ASESORÍA CONTABLE Y TRIBUTARIA SOBRE EL PROCESO DE CAPITALIZACIÓN DE 
ACTIVOS ADQUIRIDOS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO PMRT DE REFINERÍA TALARA 

1. OBJETO DEL SERVICIO 

PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A., en adelante PETROPERÚ, requiere contratar un 
servicio de “Asesoría contable y tributaria sobre el proceso de la capitalización de activos 
adquiridos para la Refinería Talara en la ejecución del Proyecto PMRT, que permita dar 
consistencia y validez a nuestros registros contables, determinación del impuesto a la renta y 
presentación de los estados financieros de PETROPERÚ, ante auditorías internas y externas, 
organismos de control y fiscalización de la administración tributaria”. 

2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

El servicio consiste en: 

2.1. El contratista deberá presentar el Cronograma de actividades para la realización del 
servicio, en base a la experiencia en servicios de similares características. 

2.2. Verificación y acompañamiento en el proceso que se vienen realizando en PETROPERÚ 
sobre la capitalización de activos adquiridos para la Refinería Talara en la ejecución del 
Proyecto PMRT. 

2.3. Durante la ejecución del servicio es importante que puedan advertir aspectos o hechos que 
puedan no estar de acuerdo con la aplicación de la normativa contable y tributaria vigente, 
los mismos que deberán ser evaluados para su corrección o mejoramiento y su posterior 
inclusión como puntos a implementar. 

2.4. Al término del servicio el contratista emitirá y presentará informe con las observaciones y 
recomendaciones contables y tributarias sobre el proceso que se vienen realizando en 
PETROPERÚ sobre la capitalización de activos adquiridos para la Refinería Talara en la 
ejecución del Proyecto PMRT, incidiendo en la aplicación de la normativa contable y 
tributaria vigente y situaciones de corrección y mejora en el proceso. 

 

3. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL 

RESERVADO en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, 
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislación vigente, así 
como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio. 

 

4. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO 

La contratación del servicio responde a la siguiente normativa vigente: 

• Normas Internacionales de Información Financiera – NIIF 

• Ley del Impuesto a la Renta 

• Reglamento de Contrataciones de PETROPERÚ 
 

5. VIGENCIA: 

El plazo de realización del servicio es de 60 días hábiles, a partir de la notificación dela orden de 
trabajo - OTT. 
   

6. SISTEMA DE CONTRATACIÓN. 

El Sistema de Contratación para el servicio es a suma alzada. 
 

7. ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO: 
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La administración del Contrato estará a cargo de la Gerencia Departamento Contabilidad, quien 
designará a un Coordinador del servicio. 
De considerarlo conveniente, el Coordinador del servicio podría solicitar a la empresa consultora 
reuniones para conocer los avances del servicio. 
La conformidad de la ejecución estará a cargo del Gerente Departamento Contabilidad. 
 

8. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO: 

El servicio se efectuará en las Oficinas de PETROPERÚ S.A., (Refinería Talara y Oficina 
Principal). 
 

9. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS 

Postor 

El postor deberá presentar documentación en la cual pueda demostrar que ha realizado servicios 
de asesoría contable y tributaria por un monto acumulado facturado de S/ 80,000.00 (ochenta 
Mil con 00/100 soles), durante un período no mayor a tres (03) años a la fecha de presentación 
de la propuesta. 
 
La experiencia de los postores se acreditará de cualquiera de las siguientes maneras: 

• Copia simple de contratos u órdenes de servicio y su respectiva conformidad de 
culminación (actas de recepción), en la cual se debe especificar el monto facturado, tipo 
de moneda, razón social del postor, descripción de la prestación y plazo de ejecución, 
caso contrario el servicio o trabajo no será considerado para efectos de evaluación, y/o 

• Comprobante de pago, cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente (ej. 
váucher de depósito y/o reporte de estado de cuenta y/o factura y/o cancelación que 
conste en el mismo documento realizada por el cliente del proveedor o por una entidad 
bancaria o financiera), caso contrario el servicio o trabajo no será considerado para efectos 
de evaluación. 

Personal 

El equipo de trabajo propuesto por la contratista deberá estar conformado por profesionales como 
mínimo: 

 
01 Consultor Contable 
Formación: 
Profesional Contador Público titulado, con certificación en IFRS  
Experiencia: 
Tres (03) trabajos experiencia en consultorías sobre asuntos financieros, contabilidad y 
auditorias bajo NIIF, en el sector hidrocarburos o minería  
 
01 Consultor Tributario 
Formación: 
Profesional Abogado titulado, con postgrado en materia tributaria 
Experiencia: 
Tres (03) trabajos experiencia en consultorías tributarias y auditorias bajo NIIF, en el sector 
hidrocarburos o minería  
 
En el caso de personal profesional propuesto debe acreditarse con copia simple de título y 
certificado de grados o estudios realizados y en cuanto a su experiencia será acreditada 
mediante DJ simple. 

 
En el caso de reemplazo del personal propuesto, deberá solicitar a PETROPERÚ la 
autorización de dicho reemplazo, para lo cual deberá alcanzar el sustento correspondiente, el 
cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado. 

 
Para grados y títulos que fueron expedidos en el extranjero, se deberá acreditar que se 
encuentran registrados en la Superintendencia Nacional de Educación Universitaria 
(SUNEDU), conforme a la normativa especial del reglamento de registro de Grados y títulos, 
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aprobado por Resolución del Consejo Directivo N°009-2015-SUNEDU/cd, a la participación 
efectiva del personal en el servicio. 
Nota: Tratándose de títulos profesionales universitario, técnico y/o diploma en idioma diferente 
al castellano, adicionalmente se deberá adjuntar traducción simple de los mismos. 
 
 
 

10. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACIÓN DE CONTRATO 

 

• Requisitos mínimos de gestión ambiental, seguridad y salud ocupacional: 
 

• Asistente CASS, el perfil de este supervisor debe cumplir con lo siguiente: 
- Ser trabajador del empleador (Deberá ser acreditado con copia simple). 
- Tener dieciocho (18) años de edad como mínimo (Deberá ser acreditado con copia 
simple del DNI). 

• Declaración jurada de implementación de un sistema de seguridad y salud en el trabajo según 
Ley 29783 y su reglamento (Apéndice 3). 

• Declaración jurada de paralización de trabajos por riesgo inminente (Apéndice 2) 
 

11. GARANTÍAS 

No aplica 
 

12. PÓLIZAS 

No aplica 
 

13. SUBCONTRATACIÓN 

No aplica 
 

14. PENALIDADES  

En caso de retraso injustificado en la ejecución servicio, PETROPERU aplicará al 
CONTRATISTA una penalidad por mora por cada día de atraso, hasta por un monto máximo 
equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual. La penalidad se aplicará 
automáticamente y se calculará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (0.40 x plazo en días) 

 
Tanto el monto como el plazo se refieren, según corresponda, al contrato, ítem, tramo etapa o 
lote que debió ejecutarse o de la prestación parcial en el caso de contratos de ejecución 
periódica. 
 
Esta penalidad será deducida de los pagos a cuenta o del pago final, de ser el caso 
 
PETROPERÚ podrá aplicar penalidad por infracciones hasta por un monto del 10% del monto 
contractual por las siguientes obligaciones contractuales: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N° DETALLE DE PENALIDADES PENALIDAD 

DEL CONTRATISTA   

1 Por cada día de retraso en la entrega del informe final 0.008% UIT 

DE LA DOCUMENTACION   

2 Presentar documentación adulterada y/o falsa. 0.08% UIT 
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15. FACTURACIÓN Y FORMA DE PAGO 

La valorización será única. 

El plazo para la conformidad de la prestación será de diez (10) días calendario. Este plazo no 
está comprendido dentro del plazo de ejecución del Servicio. 

La factura será pagada a los quince (15) días calendarios de su correcta presentación. 

En caso de que la empresa contratista sea una MYPE (Mediana y Pequeña Empresa) la factura 
se pagara a los treinta (30) días calendario para lo cual deberá presentar: 

a) Declaración jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente 
anterior a la fecha de emisión de la factura o recibo por honorarios. 

b) Número de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe 
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha 
contra la evasión y para la formalización de la economía, cuyo TUO fue aprobado por Decreto 
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias. 

La facturación deberá presentarse en Oficina de Gestión Documentaria de Oficina Principal sito 
en Av. Canaval Moreyra N° 150 o de manera virtual al siguiente correo: 
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv 

Para más información ingresar a la siguiente página web: 
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/)  

El Contratista consignará obligatoriamente en su factura el número y descripción del Contrato u 
OTT. 

Para el caso del pago final: Contrato original, la valorización final aprobada, el acta de 
conformidad de recepción, acta de liquidación y/u otros documentos 

Aquella factura presentada incorrectamente o presentada antes de obtener la conformidad de la 
valorización será devuelta para su subsanación, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de 
su correcta presentación. 
 

16. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA. 

• Cumplir con la Política de Prevención de Lavado de Activos y del Financiamiento del 

Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Gestión Antisoborno (APÉNDICE N°4). 

• Cumplir la “Cláusula de Prevención de Delito de Corrupción y Soborno” y la “Cláusula de 

Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (LA/FT)”; APENDICE 5. 

• Cumplir con la Cláusula del Sistema de Integridad (APÉNDICE N°6). 

• El contratista deberá cumplir con la Política Corporativa, Reglamento y Procedimientos de 

Seguridad de la Información de PETROPERÚ S.A, guardar confidencialidad y reserva de la 

información a la que acceda en virtud del presente servicio. 

• Cumplir con diligencia y oportunidad la ejecución del contrato, según lo descrito en 

el Numeral 2 (Descripción del servicio).  
• Asumir la ejecución del contrato por cuenta y riesgo; deberá contar con sus propios recursos 

humanos, financieros, técnicos o materiales. Asimismo, el CONTRATISTA designara un 
trabajador idóneo como responsable del servicio 

• El Contratista se ceñirá a lo dispuesto en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y 
Protección Ambiental para Contratistas” – “Normas Básicas de Seguridad y Protección 
Ambiental para Contratistas”. 

• El personal de la Contratista deberá de acreditar la vacunación de la dosis contra el 
Coronavirus (COVID – 19), según lo señala el Decreto Supremo D.S. N°041-2022. 

• El personal del CONTRATISTA deberá estar inscrito obligatoriamente en el Seguro 
Complementario de Trabajo de Riesgo, tanto en prestaciones de salud (ESSALUD o EPS) 
como en prestaciones económicas por invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP o Empresas 
de Seguros debidamente acreditadas), para lo cual deberá contar con las respectivas 
pólizas de seguro. 

• El CONTRATISTA reconoce como de su única y exclusiva responsabilidad cualquier daño 
que pueda sufrir el personal a su cargo, que intervenga en la ejecución del servicio, 
quedando liberado PETROPERU de cualquier responsabilidad. Asimismo, el 

https://scdp.petroperu.com.pe/mpv
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/
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CONTRATISTA procederá por su cuenta a indemnizar el daño causado a terceros y a 
reparar los deterioros que ocasione el Contratista o su personal, a los bienes de 
PETROPERU o de terceros, como consecuencia de la ejecución del servicio. 

• El CONTRATISTA deberá establecer las medidas e instrucciones necesarias para que, en 
caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la 
seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, 
si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar físico donde se desarrollan 
las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o 
controlado. En esta línea, PETROPERÚ ha implementado la autoridad para detener 
trabajos, denominada STOP WORK. 

• LA CONTRATISTA asume la total responsabilidad en el desarrollo y la calidad técnica de 
sus trabajos de acuerdo con las Normas, Estándares Internacionales y de Ingeniería, 
Decretos Supremos; y dentro del estricto cumplimiento de lo estipulado por la Ley Orgánica 
de Hidrocarburos Nº26221, sus reglamentos, modificatorias y demás normas vigentes en la 
República de Perú. 

• LA CONTRATISTA, se obliga a eximir de responsabilidad a PETRO PERU S.A. de toda 
obligación y/o responsabilidad originada por la falta o supuesta falta de cumplimiento de las 
normas legales vigentes sean estas tributarias, laborales o de cualquier otra índole por parte 
de LA CONTRATISTA.  

• En caso de que, por comisión, omisión o negligencia del CONTRATISTA, resultará con 
ocasión de la ejecución del contrato, perjudicando a terceros, su personal, inclusive al 
personal y/o bienes de PETROPERÚ S.A., el CONTRATISTA responderá civil y/o 
penalmente en forma exclusiva. 

• El CONTRATISTA y su personal que vaya a efectuar un trabajo en cualquier instalación 
de propiedad de PETROPERU, deben estar registrados e identificados con un “Pase de 
Ingreso” y/o “Ficha Electrónica”, documentos que son extendidos por la Empresa. 
Para obtener estos documentos, el CONTRATISTA presentará al Administrador del 
Contrato con cinco (05) días de anticipación, lo siguiente: 

− Relación del personal que ejecutará el servicio. 

− Solicitud de Carné para personal Grupo II (Forma 15079 Rev. jul. 93), debidamente   
llenada. 

− Copia fotostática de DNI. 

− Dos (02) fotos tamaño carné a colores actualizadas. 

− Declaración Jurada de No Contar con Antecedentes Penales. 

− Certificado de Antecedentes Policiales expedido por la PNP, con una antigüedad no 
mayor de 60 días, en Original. 

− Certificado de salud que indique que el servidor está apto para los trabajos para los 
que ha sido contratado, en Original. 

− Pólizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud y Pensiones), en 
Original. 

• Para el caso de ingreso del vehículo deberá contar con su respectivo SOAT, Revisión 
Técnica vigentes en la fecha del presente contrato. Asimismo, el conductor deberá contar 
con su respectiva licencia de conducir, vigente a la fecha del contrato. 

• Al ingresar a las instalaciones de la Empresa, el personal del CONTRATISTA, 
individualmente, tiene la obligación de mostrar su respectivo Carné de Ingreso o Ficha 
Electrónica al personal de vigilancia, quien podrá solicitar su confrontación con el 
respectivo Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento de identidad respectivo. 

• Mientras permanezca dentro de las instalaciones de la Empresa, todo el personal debe 
llevar consigo, en forma visible el Carné de Identidad (en la camisa al lado izquierdo). 

• Está prohibido que el personal del CONTRATISTA abandone el área asignada de trabajo 
y vaya hacia otras áreas. 

• El CONTRATISTA es responsable por los Carnés de Ingreso y Fichas Electrónicas, que 
se le han entregado para su personal. El uso indebido de estos documentos se considera 
como violación de las normas de seguridad y como tal, el CONTRATISTA será 
sancionado de acuerdo con la gravedad del caso. 

• El CONTRATISTA, no podrá transferir personal o realizar internamente trabajos para 
otro Contratista. 

• Terminados las obras y/o servicio, el CONTRATISTA devolverá al Administrador de 
Contrato los Carnés de Ingreso y/o Fichas Electrónicas que le fueran entregados; el 
Administrador de Contrato los entregará a la Jefatura QHSE Refinación Talara. 
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• En caso de pérdida del Carné de Ingreso o Ficha Electrónica, deberá presentar una 
denuncia ante la PNP, para solicitar su duplicado. 

 

17. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERÚ  

PETROPERÚ S.A. proporcionará al CONTRATISTA desde el inicio del servicio hasta su 
finalización, las siguientes facilidades:  

• Nombrar un Supervisor Administrador de contrato para coordinar y supervisar los trabajos 
a realizar. 
 

18. CAUSALES DE RESOLUCIÓN DE CONTRATO 

El Contrato podrá ser resuelto: 

 
A. El contrato podrá resolverse:  

a.1.Por mutuo disenso. 
a.2.Por terminación anticipada. 
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor. 
 

B. PETROPERÚ podrá resolver el contrato cuando: 
b.1. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su 

cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situación; o 
b.2. El Contratista haya acumulado el monto máximo de las penalidades establecidas en 

las Condiciones Técnicas; o 
b.3. Se verifique la presentación de información falsa y/o inexacta durante la ejecución 

contractual; o 
b.4. Sin expresión de causa. 
 

El contrato se resolverá según lo siguiente: 

• PETROPERÚ reconocerá al contratista por lo realmente ejecutado 

• La resolución del contrato por incumplimiento del contratista será registrada en la BDPC. 

• Asimismo, en el supuesto detallado en el literal b.3)., se deberán adoptar las acciones 
legales respectivas contra el Contratista. 

• El Contratista podrá resolver el contrato cuando PETROPERÚ incumpla sus obligaciones, 
contempladas en las Condiciones Técnicas o en el contrato, pese a haber sido requerida 
para corregir tal situación. 

• Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada 
deberá requerirla mediante carta notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a 
cinco (5) días calendario, bajo apercibimiento de resolver el contrato. 

• No será necesario efectuar un requerimiento previo cuando la resolución del contrato se 
deba a la acumulación del monto máximo de penalidad o cuando la situación de 
incumplimiento no pueda ser revertida. En este caso, bastará comunicar al contratista, 
mediante carta notarial, la decisión de resolver el contrato. 

• La resolución parcial sólo involucrará a aquella parte del contrato afectada por el 
incumplimiento y siempre que dicha parte sea separable e independiente del resto de las 
obligaciones contractuales, y que la resolución total del contrato pudiera afectar los 
intereses de PETROPERÚ. En tal sentido, el requerimiento que se efectúe deberá precisar 
con claridad qué parte del contrato quedaría resuelta si persistiera el incumplimiento. 

• De no hacerse tal precisión, se entenderá que la resolución será total en caso de persistir 
el incumplimiento. 

 

19. SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCIÓN DEL AMBIENTE  

La actividad corresponde a consultoría o asesoría, lo que corresponde a un riesgo bajo. 

Con respecto al Área donde se realiza el servicio incluye la parte interna de las oficinas, lo que 
corresponde a un riesgo Bajo. 
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El Contratista deberá cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y 
Protección Ambiental para Contratistas de PETROPERÚ. Deberá contar con un profesional en 
lo que se refiere a Seguridad y Ambiente en el Trabajo (Circular N° GGRL-6399-2020). 

El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestión CASS para Contratistas. 

El personal del CONTRATISTA deberá estar inscrito obligatoriamente en el Seguro 
Complementario Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en la cobertura salud y pensiones. 

La empresa CONTRATISTA está en la obligación de contar con un Plan para vigilancia, 
Prevención y Control de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposición al COVID-19, 
conforme a la Resolución Ministerial N° 239-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos 
Sectoriales que le correspondan, así como, su Registro en el SICOVID-19. Previo al inicio del 
servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de dicho Plan en la plataforma 
SICOVID, señalando expresamente que su incumplimiento ya sea parcial o total será causal de 
resolución de contrato.   

PETROPERÚ podrá resolver el contrato en caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal 
incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de 
acuerdo con las "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional en Instalaciones de PETROPERÚ", 
presente información falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional, que se 
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demás disposiciones 
legales emitidas para la vigilancia, prevención y control del COVID-19, intente o cometa actos de 
sustracción (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERÚ, o se presente 
a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma alguna de estas sustancias con 
ocasión del trabajo, PETROPERÚ como medida inmediata prohibirá el ingreso del personal 
relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas 
pertinentes contra el Contratista.  

Aspectos Ambientales Significativos 

El Concordancia con el requisito 4.4.2 Competencia, Formación y Toma de Conciencia de la 
Norma ISO 14001, y el proceso de la Mejora Continua y Mantenimiento del Sistema de Gestión 
Ambiental, el CONTRATISTA deberá tomar en cuenta los siguientes Aspectos Ambientales 
inherentes a la realización del presente servicio:  

• Generación de residuos no peligrosos: papeles, desechos. trapos, cartones etc. 

• Emisiones de gases de combustión: monóxido de carbono. 

• Generación de Residuos Peligrosos: Como Aceites, grasas, acumuladores eléctricos, 
entre otros 

 

20. APÉNDICES  

Apéndice 1: Declaración Jurada de Salud por COVID-19 para Contratistas. 

Apéndice 2: Declaración Jurada de paralización de trabajos por riesgo Inminente 
Apéndice 3: Declaración Jurada de Implementación de un Sistema de Seguridad y Salud en el    
Trabajo 
Apéndice 4: Política de Prevención de Lavados de Activos y de Financiamiento de Terrorismo,  
                    Delitos de Corrupción y de Gestión Antisoborno 
Apéndice 5: Clausulas Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de  
                    delitos de Corrupción y de Soborno 
Apéndice 6: Cláusula Sistema De Integridad 
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APENDICE Nº1 – Declaración Jurada COVID 19 
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APÉNDICE N°2 
 

DECLARACIÓN JURADA DE PARALIZACIÓN DE TRABAJOS POR RIESGO 
INMINENTE 

 

 

Yo ___________________________________, Representante Legal / Gerente General de 
la empresa __________________________ con RUC _________________, me comprometo 
a garantizar la identificación de todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades, así 
como ejecutar los controles de eliminación, sustitución, controles de ingeniería, controles 
administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Protección Personal requeridos para la 
ejecución de un trabajo seguro. 
 
Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud 
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACIÓN O 
PROHIBICIÓN INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS. 
 
Garantizo que: 
 

− Las ordenes de paralización o prohibición de trabajos por riesgo grave o inminente 
deben ser inmediatamente ejecutadas. 

− Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las 
condiciones subestándares identificadas. 

− En caso la paralización de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se 
ejecutará sin perjuicio a PETROPERÚ, quien no asumirá ningún costo asociado por 
las horas paralizadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________ 
Representante Legal / Gerente General 
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APÉNDICE N°3 
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APENDICE N°4 
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL 

TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO 

 

El Directorio de Petróleos del Perú (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinación, distribuci6n y 
comercialización de combustibles  y  productos  derivados  de las hidrocarburos, expresa su rechazo a todo 
acto o intento de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupci6n, bajo las formas de 
Cohecho Activo Genérico, Específico y Transnacional, Trafico de lnfluencias, Colusión Simple y Agravada y 
otros; así como prohíbe todo acto o intento de Soborno; par parte de sus funcionarios, trabajadores y/o 
clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la Empresa cumpla las 
leyes de Prevenci6n de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupci6n y 
Antisoborno tales coma la Ley de Prácticas Corruptas en el Extranjero de las Estados  Unidos  de 1977 
(FCPA); así coma las requisitos del Sistema de Gesti6n Antisoborno; manteniendo y cautelando la mejora 
continua del Sistema de Prevenci6n de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo en su calidad de 
Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevenci6n de Delitos de 
Corrupción bajo los alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; así coma del 
Sistema de Gesti6n Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; así coma cualquier otra normativa 
que resulta aplicable. 

En dicho marco, PETROPERU  declara  que no iniciara relaciones  contractuales, laborales ni comerciales, 
con personas naturales o jurídicas, siestas o algunos de sus Socios (con la titularidad del10% o mas de 
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, par 
delito de Lavada de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes coma Narcotráfico, Delitos 
Tributarios o Aduaneros, Minera ilegal, Corrupci6n u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo 
Genérico, Específico y Transnacional, Trafico de lnfluencias, Colusi6n Simple y Agravada, Soborno; en el 
ámbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran 
aceptado haber cometido tales delitos en dichos ámbitos, durante el lapso de 15 años desde la aceptaci6n, 
salvo disposici6n legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos 
Extranjeros del departamento de Tesoro de las Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo 
de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferaci6n de Armas 
de Destrucci6n Masiva emitida par el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han presentado documentaci6n 
falsa u omisiones en Declaraci6n Jurado entregada a la Empresa, según lo previsto en el C6digo Penal 
Peruano, par el lapso de 6 años desde que se produjo el hecho. 

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza la 
supervisión de la implementaci6n y el mantenimiento de las referidos Sistemas de Prevenci6n y /o Gesti6n; 
debiendo velar porque goce de autoridad, autonomía e independencia para el ejercicio de sus funciones; 
reportándole el Oficial, de cualquier actuación, conducta, información o  evidencia  que  pueda vulnerar la 
presente Político. 

La Empresa promueve y garantiza la implementación y funcionamiento del Procedimiento de Planteamiento 
de Inquietudes (denominado "Línea de lntegridad"), mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos 
o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, así coma la protección ante cualquier 
tipo de represalias al denunciante. 

 

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de esta 
Político serán sujetos, previa investigación, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o acciones 
contractuales correspondientes. 

 

 

LA EMPRESA. 
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APENDICE N°5 

CLAUSULA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL 
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO 
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APENDICE N°6 
CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD 

 

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERÚ, 
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, así como fortalecer la cultura ética basada en 
la política de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupción y a cualquier acto irregular, proporcionando 
así las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares. 
 
En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: 
i) el Código de Integridad de PETROPERÚ; ii) la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra la 
Corrupción y el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a 
las obligaciones a su cargo. 
 
El Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra la 
Corrupción y el Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran 
publicados en el portal de PETROPERÚ, en el siguiente enlace: 

 

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/” 
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