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CONDICIONES TECNICAS

ASESORIA CONTABLE Y TRIBUTARIA SOBRE EL PROCESO DE CAPITALIZACION DE
ACTIVOS ADQUIRIDOS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO PMRT DE REFINERIA TALARA

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar un
servicio de “Asesoria contable y tributaria sobre el proceso de la capitalizacion de activos
adquiridos para la Refineria Talara en la ejecucién del Proyecto PMRT, que permita dar
consistencia y validez a nuestros registros contables, determinacion del impuesto a la renta y
presentacion de los estados financieros de PETROPERU, ante auditorias internas y externas,
organismos de control y fiscalizacién de la administracion tributaria”.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en:

2.1. EIl contratista debera presentar el Cronograma de actividades para la realizaciéon del
servicio, en base a la experiencia en servicios de similares caracteristicas.

2.2. Verificacién y acompafiamiento en el proceso que se vienen realizando en PETROPERU
sobre la capitalizacién de activos adquiridos para la Refineria Talara en la ejecucion del
Proyecto PMRT.

2.3. Durante la ejecucién del servicio es importante que puedan advertir aspectos o hechos que
puedan no estar de acuerdo con la aplicacion de la normativa contable y tributaria vigente,
los mismos que deberan ser evaluados para su correccién o mejoramiento y su posterior
inclusion como puntos a implementar.

2.4. Al término del servicio el contratista emitira y presentara informe con las observaciones y
recomendaciones contables y tributarias sobre el proceso que se vienen realizando en
PETROPERU sobre la capitalizacion de activos adquiridos para la Refineria Talara en la
ejecucién del Proyecto PMRT, incidiendo en la aplicacién de la normativa contable y
tributaria vigente y situaciones de correccién y mejora en el proceso.

3. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi
como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

4. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

La contratacién del servicio responde a la siguiente normativa vigente:

¢ Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF
e Ley del Impuesto a la Renta
¢ Reglamento de Contrataciones de PETROPERU

5. VIGENCIA:

El plazo de realizacion del servicio es de 60 dias habiles, a partir de la notificacion dela orden de
trabajo - OTT.

6. SISTEMA DE CONTRATACION.

El Sistema de Contratacién para el servicio es a suma alzada.

7. ADMINISTRACION DEL CONTRATO:
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La administracion del Contrato estara a cargo de la Gerencia Departamento Contabilidad, quien
designara a un Coordinador del servicio.

De considerarlo conveniente, el Coordinador del servicio podria solicitar a la empresa consultora
reuniones para conocer los avances del servicio.

La conformidad de la ejecucion estara a cargo del Gerente Departamento Contabilidad.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El servicio se efectuara en las Oficinas de PETROPERU S.A., (Refineria Talara y Oficina
Principal).

9. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Postor

El postor debera presentar documentacion en la cual pueda demostrar que ha realizado servicios
de asesoria contable y tributaria por un monto acumulado facturado de S/ 80,000.00 (ochenta
Mil con 00/100 soles), durante un periodo no mayor a tres (03) afios a la fecha de presentacion
de la propuesta.

La experiencia de los postores se acreditara de cualquiera de las siguientes maneras:

e Copia simple de contratos u Ordenes de servicio y su respectiva conformidad de
culminacién (actas de recepcién), en la cual se debe especificar el monto facturado, tipo
de moneda, razén social del postor, descripcion de la prestacién y plazo de ejecucion,
caso contrario el servicio o trabajo no sera considerado para efectos de evaluacion, y/o

e Comprobante de pago, cuya cancelacidn se acredite documental y fehacientemente (gj.
vaucher de depdésito y/o reporte de estado de cuenta y/o factura y/o cancelacién que
conste en el mismo documento realizada por el cliente del proveedor o por una entidad
bancaria o financiera), caso contrario el servicio o trabajo no sera considerado para efectos
de evaluacion.

Personal

El equipo de trabajo propuesto por la contratista debera estar conformado por profesionales como
minimo:

01 Consultor Contable

Formacion:

Profesional Contador Publico titulado, con certificacion en IFRS

Experiencia:

Tres (03) trabajos experiencia en consultorias sobre asuntos financieros, contabilidad y
auditorias bajo NIIF, en el sector hidrocarburos o mineria

01 Consultor Tributario

Formacion:

Profesional Abogado titulado, con postgrado en materia tributaria

Experiencia:

Tres (03) trabajos experiencia en consultorias tributarias y auditorias bajo NIIF, en el sector
hidrocarburos o mineria

En el caso de personal profesional propuesto debe acreditarse con copia simple de titulo y
certificado de grados o estudios realizados y en cuanto a su experiencia sera acreditada
mediante DJ simple.

En el caso de reemplazo del personal propuesto, debera solicitar a PETROPERU la
autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual debera alcanzar el sustento correspondiente, el
cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

Para grados vy titulos que fueron expedidos en el extranjero, se debera acreditar que se
encuentran registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
(SUNEDU), conforme a la normativa especial del reglamento de registro de Grados y titulos,
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10.

11.

12.

13.

14.

aprobado por Resolucidn del Consejo Directivo N°009-2015-SUNEDUY/cd, a la participacion
efectiva del personal en el servicio.

Nota: Tratandose de titulos profesionales universitario, técnico y/o diploma en idioma diferente
al castellano, adicionalmente se debera adjuntar traduccién simple de los mismos.

DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

¢ Requisitos minimos de gestién ambiental, seguridad y salud ocupacional:

e Asistente CASS, el perfil de este supervisor debe cumplir con lo siguiente:
- Ser trabajador del empleador (Debera ser acreditado con copia simple).
- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo (Debera ser acreditado con copia
simple del DNI).
¢ Declaracion jurada de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo segun
Ley 29783 y su reglamento (Apéndice 3).
e Declaracién jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente (Apéndice 2)

GARANTIAS

No aplica

POLIZAS

No aplica

SUBCONTRATACION

No aplica

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion servicio, PETROPERU aplicara al
CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculard de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (0.40 x plazo en dias)

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato, item, tramo etapa o
lote que debié ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de ejecucion
periédica.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, de ser el caso

PETROPERU podréa aplicar penalidad por infracciones hasta por un monto del 10% del monto
contractual por las siguientes obligaciones contractuales:

N° DETALLE DE PENALIDADES PENALIDAD

DEL CONTRATISTA

1 | Por cada dia de retraso en la entrega del informe final 0.008% UIT

DE LA DOCUMENTACION

2 Presentar documentacién adulterada y/o falsa. 0.08% UIT
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CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVQS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Sequridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones porfuarias, etc.).
Seincluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via temestre, fluvial o maritima.

2. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de Condiciones Técnicas, absolucion de consulias o integracion de bases,
debe ser coordinada con la Funcion Seguridad de la sede comespondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (cormeo
electronico, memorando y/o informe).

3. Encaso el Contrafista, sus frabajadores yio personal

Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurio) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, 0

Atente contra su sequridad o la seguridad de terceros, o

Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas perfinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso, un mismo incumplimiento califique para Ia aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
Las penalidades se ejecutaran en base ala valorizacion mensual (monto contractual).

El monto méximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, serd hasta un equivalente del 10% de la
valorizacion mensual.

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto confractual total, €l administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se sequirdn aplicando las penalidades.

9. Hllistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contrafos de servicios y obras es el siguiente:

Penalidad
- (*dela
i Requerimiento e i
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Logal | AplcaiORde | vaurzachn
Relacionado : '
incluye
impuestos)
Incumplr alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PRO01-390 “Gesfion CASS para Confrafistas” y “Manual Corporafivo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERLF, que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ...............ccco.oo. 0%
- Accidente incapacitante temporal (por OCUITENCIA) ..o oo 2%
T 1= Incidente PEIGROSD, ... ..ot ey 2371{?3 At Por evento 1%
- Acidente leve (solo sila compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato VIQENE) ... 1%
El contrafista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
€aso lo justifique mediante carta al Administrador de Confrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista.
RCD 253-201-
2 | No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. Dg%g%[_)zﬁ?fm Por evento 2
At 10°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos /o de refiro) del | Ley 20783 Art
3 i . L . Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la nomativa legal y los riesgos de su actividad. 40°d
D5 043-2007-
EMAL 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfily nivel de riesgo | DS 005-2012-TR 9
4 ) o A . Por evento 1%
establecido en las Condiciones Tecnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Pemmiso de Trabajo, | DS 043-2007-
5 . " ) o , Por evento 1%
0 emplear personal que trabaja para otra compafiia confrafista o servicio diferente. EM Ar. 61
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Penalidad
- (% de la
A Reguerimiento N et
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal | Ppicadonte | valorzactn
Relacionado : '
incluye
impuestos)
- - ) e : D5 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono .
. . ! o ) - EM A 17.1
6 | celular, camara fotografica) o sustancias pronibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044.2017- Par evento 1%
de PETROPERLU. APN-DIR
Incumplir algiin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Loy 20783 A
7 | Riesgosy Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Y o Por evento 0.6%
Sequro o &n la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . L . . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, sobomo, complicidad u ofro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los confroles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.

10. Ellistado de penalidades que el Originador debe incluir, segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:

Penalidad
. Requerimiento P (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aggﬁiﬁﬁ’:dﬁ’e contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para confratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM
9 . . i . Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo comespondiente. At 171
Penalidad
. Requerimiento S (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Ag";ﬁzﬁﬁ’a“d?e contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Sequro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de M’ 61° ) Por evento 1%
PETROPERU vigentes. ]
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
11 del Confrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacion a sus procesos, que se | DS 016-2009- Por evento 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 yfo en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC
y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion | DS 005-2012-TR
12 ) ) ; : . Por evento 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26°¢c
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones 0S 043-2007-EM
13 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean At 'ﬁ 1,' Por evento 0.5%
nuevos. o
14 Ideptrﬂcar personal que no haga u;o o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Ley 29?933 Por evento 01%
Aplicable por cada personal identificado. At.21°e
No contar o incumplir €l Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del confratista para el senicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 005-2012-TR Por evento 0.5%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporative de Sequridad, Salud y Proteccion Ambiental Art. 26" h ’
para Contratistas.
Ley 29733
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69°b Por evento 05%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. D3 043-2007-EM ’
At 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM
17 T ) o . o N Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61
18 No realizar un aflecuadola_copm, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento ya’o_dfsposmon Ley 27314 Por evento 05%
final de los residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en
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Penalidad
) Requerimiento . (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aptcacon %€ | contractual
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o topicos medicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros
0 emergencias (e.g. derrames, fugas, etc) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
19 consecuencia. DS 043-2007-EM Por evento 2%

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de Art 17.1°
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcién o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).

Alteracién o manipulacién del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segin

20 ) Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
) - i o iy ! Ley 29783
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (guardas.
2 | e o o o retos onrm s 1| Y (Uardas. | pincgiode | Porevemo | 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cistema, entre ofros ). prevencion
23 | Demame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, Ley 20783
24 sefializaciones. entre ofros ! ’ Principio de Por evento 0.1%
’ prevencion

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desamallo de una misma accion de supervision, s
aplicard una (nica penalidad, la cual corresponderd al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accio
e supervision posterior, ésta dard lugar a la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador

Accidente Incapacitante; suceso cuya lesion, resultado de [z evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justiicada al rabajo y iratamiento. Para
fines estadisticos, no se fomard en cuenta el dia de ocumdo el accidente. Sequn el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser

o Total Temporal: cuando fa lesion genera en el accidentado la mposibilidad de utilizar su organismo; se oforgard tratamiento médico hasta su
plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u drgano o de las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando alesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partr de [a péraida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso patencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo 0 a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resufiado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con refomo maximo al dia
siquiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el frabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sabrevenga por causa o con ocasion del rabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgnica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del
empleador, o durante [a ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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15.

16.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La valorizacién sera unica.

El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias calendario. Este plazo no
esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del Servicio.

La factura sera pagada a los quince (15) dias calendarios de su correcta presentacion.

En caso de que la empresa contratista sea una MYPE (Mediana y Pequefia Empresa) la factura
se pagara a los treinta (30) dias calendario para lo cual debera presentar:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Ndmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha
contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

La facturacion debera presentarse en Oficina de Gestion Documentaria de Oficina Principal sito
en Av. Canaval Moreyra N° 150 o de manera virtual al siguiente correo:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv

Para mas informacion ingresar a la siguiente pagina web:
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/)

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nUmero y descripcién del Contrato u
OTT.

Para el caso del pago final: Contrato original, la valorizacién final aprobada, el acta de
conformidad de recepcién, acta de liquidacién y/u otros documentos

Aquella factura presentada incorrectamente o presentada antes de obtener la conformidad de la
valorizacion sera devuelta para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de
Su correcta presentacion.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

e Cumplir con la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno (APENDICE N°4).

*  Cumplir la “Clausula de Prevencion de Delito de Corrupcién y Soborno” y la “Clausula de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (LA/FT)”; APENDICE 5.

«  Cumplir con la Clausula del Sistema de Integridad (APENDICE N°6).

» El contratista debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacién de PETROPERU S.A, guardar confidencialidad y reserva de la
informacion a la que acceda en virtud del presente servicio.

*  Cumplir con diligencia y oportunidad la ejecucién del contrato, segun lo descrito en
el Numeral 2 (Descripcion del servicio).

» Asumir la ejecucién del contrato por cuenta y riesgo; debera contar con sus propios recursos
humanos, financieros, técnicos o materiales. Asimismo, el CONTRATISTA designara un
trabajador idéneo como responsable del servicio

+ El Contratista se cefiira a lo dispuesto en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas” — “Normas Basicas de Seguridad y Proteccion
Ambiental para Contratistas”.

» El personal de la Contratista debera de acreditar la vacunacion de la dosis contra el
Coronavirus (COVID — 19), segun lo sefiala el Decreto Supremo D.S. N°041-2022.

* El personal del CONTRATISTA debera estar inscrito obligatoriamente en el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, tanto en prestaciones de salud (ESSALUD o EPS)
como en prestaciones economicas por invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP o Empresas
de Seguros debidamente acreditadas), para lo cual debera contar con las respectivas
pdlizas de seguro.

+ EICONTRATISTA reconoce como de su Unica y exclusiva responsabilidad cualquier dafio
que pueda sufrir el personal a su cargo, que intervenga en la ejecucién del servicio,
quedando liberado PETROPERU de cualquier responsabilidad. Asimismo, el
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CONTRATISTA procedera por su cuenta a indemnizar el dafio causado a terceros y a
reparar los deterioros que ocasione el Contratista o su personal, a los bienes de
PETROPERU o de terceros, como consecuencia de la ejecucion del servicio.

+ EI CONTRATISTA debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para que, en
caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la
seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso,
si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan
las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener
trabajos, denominada STOP WORK.

LA CONTRATISTA asume la total responsabilidad en el desarrollo y la calidad técnica de
sus trabajos de acuerdo con las Normas, Estandares Internacionales y de Ingenieria,
Decretos Supremos; y dentro del estricto cumplimiento de lo estipulado por la Ley Organica
de Hidrocarburos N°26221, sus reglamentos, modificatorias y demas normas vigentes en la
Republica de Peru.

LA CONTRATISTA, se obliga a eximir de responsabilidad a PETRO PERU S.A. de toda
obligacién y/o responsabilidad originada por la falta o supuesta falta de cumplimiento de las
normas legales vigentes sean estas tributarias, laborales o de cualquier otra indole por parte
de LA CONTRATISTA.

* En caso de que, por comision, omision o negligencia del CONTRATISTA, resultara con
ocasion de la ejecucion del contrato, perjudicando a terceros, su personal, inclusive al
personal y/o bienes de PETROPERU S.A., el CONTRATISTA respondera civil y/o
penalmente en forma exclusiva.

+ EICONTRATISTA Yy su personal que vaya a efectuar un trabajo en cualquier instalacion
de propiedad de PETROPERU, deben estar registrados e identificados con un “Pase de
Ingreso” y/o “Ficha Electrénica”, documentos que son extendidos por la Empresa.

Para obtener estos documentos, el CONTRATISTA presentara al Administrador del

Contrato con cinco (05) dias de anticipacion, lo siguiente:

— Relacion del personal que ejecutara el servicio.

— Solicitud de Carné para personal Grupo Il (Forma 15079 Rev. jul. 93), debidamente
llenada.

— Copia fotostatica de DNI.

— Dos (02) fotos tamarfio carné a colores actualizadas.

— Declaracién Jurada de No Contar con Antecedentes Penales.

— Certificado de Antecedentes Policiales expedido por la PNP, con una antigiiedad no
mayor de 60 dias, en Original.

— Certificado de salud que indique que el servidor esta apto para los trabajos para los
gue ha sido contratado, en Original.

— Pdlizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud y Pensiones), en
Original.

* Para el caso de ingreso del vehiculo debera contar con su respectivo SOAT, Revision
Técnica vigentes en la fecha del presente contrato. Asimismo, el conductor debera contar
con su respectiva licencia de conducir, vigente a la fecha del contrato.

+ Al ingresar a las instalaciones de la Empresa, el personal del CONTRATISTA,
individualmente, tiene la obligacién de mostrar su respectivo Carné de Ingreso o Ficha
Electronica al personal de vigilancia, quien podra solicitar su confrontacion con el
respectivo Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento de identidad respectivo.

* Mientras permanezca dentro de las instalaciones de la Empresa, todo el personal debe
llevar consigo, en forma visible el Carné de Identidad (en la camisa al lado izquierdo).

»  Esté prohibido que el personal del CONTRATISTA abandone el area asignada de trabajo
y vaya hacia otras areas.

+ EICONTRATISTA es responsable por los Carnés de Ingreso y Fichas Electrénicas, que
se le han entregado para su personal. El uso indebido de estos documentos se considera
como violacion de las normas de seguridad y como tal, el CONTRATISTA sera
sancionado de acuerdo con la gravedad del caso.

+ ElI CONTRATISTA, no podra transferir personal o realizar internamente trabajos para
otro Contratista.

+ Terminados las obras y/o servicio, el CONTRATISTA devolvera al Administrador de
Contrato los Carnés de Ingreso y/o Fichas Electrénicas que le fueran entregados; el
Administrador de Contrato los entregara a la Jefatura QHSE Refinacién Talara.
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17.

18.

19.

* En caso de pérdida del Carné de Ingreso o Ficha Electrénica, debera presentar una
denuncia ante la PNP, para solicitar su duplicado.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

PETROPERU S.A. proporcionard al CONTRATISTA desde el inicio del servicio hasta su
finalizacion, las siguientes facilidades:
e Nombrar un Supervisor Administrador de contrato para coordinar y supervisar los trabajos
a realizar.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El Contrato podra ser resuelto:

A. El contrato podra resolverse:
a.1l.Por mutuo disenso.
a.2.Por terminacién anticipada.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

B. PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

b.1. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en
las Condiciones Técnicas; 0

b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

b.4. Sin expresién de causa.

El contrato se resolvera segun lo siguiente:
e PETROPERU reconoceré al contratista por lo realmente ejecutado
e Laresolucién del contrato por incumplimiento del contratista sera registrada en la BDPC.

e Asimismo, en el supuesto detallado en el literal b.3)., se deberan adoptar las acciones
legales respectivas contra el Contratista.

e El Contratista podra resolver el contrato cuando PETROPERU incumpla sus obligaciones,
contempladas en las Condiciones Técnicas o en el contrato, pese a haber sido requerida
para corregir tal situacion.

e Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada
debera requerirla mediante carta notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a
cinco (5) dias calendario, bajo apercibimiento de resolver el contrato.

¢ No ser& necesario efectuar un requerimiento previo cuando la resolucion del contrato se
deba a la acumulacion del monto maximo de penalidad o cuando la situacién de
incumplimiento no pueda ser revertida. En este caso, bastara comunicar al contratista,
mediante carta notarial, la decision de resolver el contrato.

e La resolucion parcial sélo involucrard a aquella parte del contrato afectada por el
incumplimiento y siempre que dicha parte sea separable e independiente del resto de las
obligaciones contractuales, y que la resolucion total del contrato pudiera afectar los
intereses de PETROPERU. En tal sentido, el requerimiento que se efectlie debera precisar
con claridad qué parte del contrato quedaria resuelta si persistiera el incumplimiento.

e De no hacerse tal precision, se entendera que la resolucién sera total en caso de persistir
el incumplimiento.

SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE

La actividad corresponde a consultoria o asesoria, lo que corresponde a un riesgo bajo.

Con respecto al Area donde se realiza el servicio incluye la parte interna de las oficinas, lo que
corresponde a un riesgo Bajo.
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20.

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU. Debera contar con un profesional en
lo que se refiere a Seguridad y Ambiente en el Trabajo (Circular N° GGRL-6399-2020).

El contratista debe cumplir con el procedimiento PRO0O1-390, Gestién CASS para Contratistas.

El personal del CONTRATISTA debera estar inscrito obligatoriamente en el Seguro
Complementario Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en la cobertura salud y pensiones.

La empresa CONTRATISTA esta en la obligacion de contar con un Plan para vigilancia,
Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion al COVID-19,
conforme a la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos
Sectoriales que le correspondan, asi como, su Registro en el SICOVID-19. Previo al inicio del
servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de dicho Plan en la plataforma
SICOVID, sefialando expresamente que su incumplimiento ya sea parcial o total sera causal de
resolucion de contrato.

PETROPERU podréa resolver el contrato en caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal
incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de
acuerdo con las "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional en Instalaciones de PETROPERU",
presente informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional, que se
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demés disposiciones
legales emitidas para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19, intente o cometa actos de
sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o se presente
a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma alguna de estas sustancias con
ocasion del trabajo, PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del personal
relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas
pertinentes contra el Contratista.

Aspectos Ambientales Significativos

El Concordancia con el requisito 4.4.2 Competencia, Formacién y Toma de Conciencia de la
Norma ISO 14001, y el proceso de la Mejora Continua y Mantenimiento del Sistema de Gestion
Ambiental, el CONTRATISTA debera tomar en cuenta los siguientes Aspectos Ambientales
inherentes a la realizacion del presente servicio:

e Generacion de residuos no peligrosos: papeles, desechos. trapos, cartones etc.

e Emisiones de gases de combustion: monéxido de carbono.

e Generacion de Residuos Peligrosos: Como Aceites, grasas, acumuladores eléctricos,
entre otros

APENDICES
Apéndice 1: Declaracion Jurada de Salud por COVID-19 para Contratistas.

Apéndice 2: Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo Inminente

Apéndice 3: Declaracion Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Apéndice 4: Politica de Prevencién de Lavados de Activos y de Financiamiento de Terrorismo,
Delitos de Corrupcién y de Gestion Antisoborno

Apéndice 5: Clausulas Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcion y de Soborno

Apéndice 6: Clausula Sistema De Integridad
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APENDICE N°1 - Declaracién Jurada COVID 19

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID - 19
PARA CONTRATISTAS

FECHA. A )

PESD. ___ KG.
Nombre de Contratista TALLA: _ _MTS.

Mombre de Subcontratisty: FECHA MACIMIENTO.
Nombre del Trabajador Edad:

Decuments de identidad: Celular:

AGRADECERIAMOS RESPONDA A LAS SIGUENTES PREGUNTAS ]
1. Margue conuna X si actualmente presenta algunos de los sintomas menckonados:

Sinfomatologia respiratonia Presento

dPresenta Tos? 7]
dPoesenta Dokir muscular, ectivuler, obdoming, pecha, cobe e (]
dPreienta Difruitad Resparatorsa, Diinea fiensacicn de folts de see)? 7
PTG maleirar e v} ("
dPrepente silarmude §
§i

5

dPrepenta dalor de garganta?

{Presenta congertidn o seonecuanes nasoies?
{Presenta ol féimica & fiedat o escolafiios? 5
APrerente Mdused / vomite | diorrea ? [}
(PTesen g apcTovacdn o fiema amoria o werdoia?
¢Péridn del ofata © pérdate de’ guito?

dPrenanta desarientaside o confutibn? 5
dPreseate colovadids ard o0 bol lobiod? [

HEEEEHEEE

E|E| 8| B

i hany otro sintoma gue [lame su atencidn. Especificar:
2. Marque con una X, segin comesponda:

Mo fomada o eild fomands ks medi o i pove aigdn L1H]
PrATTH FERp o lpg Slrimar 14 diea?

Mo ocuido o algdn medlico por gigung sintomatologla respeotorio e los Uitimos 14
s *

50 ha vorunade contro ks fiveap o ins ditimas 12 meses?

5 ho vorunade coatra Iz neamonkes [meumococo) en los ditkmos 12 meses P

2| e

No

-

No
L]

e

3. B casa haya viajado en los dRimas 14 dias (fuera de fo ciudad), coloque los fechas de sus vigies fdia de partida y dia de
regres);

5 [ ; Por oo incioue s e desu vige

[

s [P

|

d. En los ultimos 14 diias ¢ Estuvo en contacto cercano con alguna periona con sinfomatologic resparatoria (tos, aificulted
para respirar, estomudos, fiebne? Margue segin comesponda:

[ Entorno tamikar [_| Ertomno laboral
[ Entorno desalud (] purante viaje
Otros, especifique [ Mo ruve contacto con
wntomdtico respiratornic

5i la respuesta es 5i; indkgue fecha aproximada del contacto:
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§. En fos ditimos 14 dios ¢Estuvo en contacto cercono con aiguna persono que seo caso confirmodo o sospechoso de

coronavirus? Morque segun corresponda: )
(] entorno tamiliar | Entorno boral
(] entorno de salud l_i Durante waje
J Otros, especifique: L No tuve contacto con

sintomitico respiratonio

Sila respuesta s si; indique fecha aproximada del contacto:

6. SAcudio algun establecimiento de salud en fos Gitimos 14 dios? S fa respuesta es si, menciono ef establecimiento de
solud, motivo y fecho de lo visita

™
s

indigue estobiecimiento de solud:

Motivo:
fecho.

1. Condiciones de Comorbilidod: Usted padece olguna de los siguientes enfermedodes:

|| Diabetes mellitus L) Mipertension arterial

[ Gestacion | Enfermedad renal (rifice)

[ tntermedad cardiovascuiar (coratdn) | Enfermedad puimonar cronics (asma, bronguiti)

[ knformedad hepitica (hgado) [ cancer

J Otros, especifique: [__) aieracion del sistema inmune (defensas)

[ Obesidad con IMC de 40 mis

DECLARACION JURADA
Yo, _ , Identificado con DNE N° _ on
Teléfono Cedular N° domicitio real en , distrito de

provincia de , departamento de DECLARO BAIO JURAMENTO, que la sigulente
informacién personal (datos personales, antecedentes de viaje y estado actual de salud) proporcionado a la empresa
o3 veraz en todo su contenido. En caso de no resultar cierta, acepto estar incurtiendo en el Oelito de
Falsedid y, conforme & le sxtabiscide por ¢f Codige Menal, ser¢ denuncinde ants le sutorided competents per of delito Centrs
la Salud Pablica.

Al amparo de I3 Loy General de Salud, Ley de Proteccion de Datos Personales - ley N* 279733, Ley de Transparencia y Acceso
3 ha Informacion Publica ~ Ley N* 27806, Codigo Civil Vigente y demis normas aplicables, autorizo mi expreso, libre, previo,
informado ¢ inequiveco consentimiento de la informacién que estoy declarando, la misma que deberd mantener la
confidencialidad gue ¢! caso smerits.

Firma del Trabajador
N*DNI

FORA1-201
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APENDICE N°2

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me comprometo

a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi
como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccién Personal requeridos para la
ejecucién de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

— Las ordenes de paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

— Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

— En caso la paralizacién de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningln costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Petréleocs del Perd - PETROPERU S.A. @3 una empresa del Estado del Sector Energla y Minas, cuyo objeto social
es llevar a cabo las actividades que establece la Ley Orgdnica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarburos incluyendo sus derivados, la petroguimica bdsica e intermedia y otras formas de
energla.

PETROPERU S.A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, garantizando la seguridad
de sus procesos, la integridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que puedan verse involucradas en sus operaciones; y la proteccion de la propiedad. Asimismo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para
desempenar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion integrada de la calidad, ambiente, seguridad de
procesos seguridad y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos:

Desempefiar sus actividades de manera
responsable y eficiente manteniendo sistemas de
gestién auditables bajo un enfoque preventivo,
de eficiencia integral y mejora continua.
Identificar, evaluar y controlar los aspectos
ambientales, los peligros y riesgos de sus
procesos, productos y servicios pertinentes y
apropiado a su contexto; protegiendo el
ambiente y previniendo la contaminacién
ambiental mediante la gestidn del uso eficiente
de la energla y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir el Cambio Climdtico;
eliminando los peligros y reduciendo los riesgos,
proporcionando condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud de las personas
relacionadas con el trabajo, con el objetivo de
satisfacer las necesidades de sus clientes

L

Cumplir la legislacidon vigente aplicable, la
normativa intema y los compromisos
voluntariamente suscritos, relacionados con los
Sistemas de Gestion,

Promover el desarrolio de las competencias de
sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
los objetivos y las metas establecidas.

Promover la consulta y participacién de los
trabajadores y de sus representantes en el
desarrolio y mejora de los Sistemas de Gestién
implementados.

Proveer a toda la organizacion de los recursos
necesarios y requeridos para lograr un
desempeno acorde con la presente Politica.

Difundir esta Polltica a sus trabajadores, clientes,
colaboradores, autoridades, comunidad y otros
grupos de interés, fomentando una actitud
diligente, a través de una sensibilizacién y de
capacitacion adecuadas a sus requerimientos.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores de PETROPERU S.A.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 082-2022-PP
Sesién de Directorio del 18.08.2022
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APENDICE N°3

DECLARACION JURADA DE IMFLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRAEAJO

Lima, ... de...... de 2023

Sefiores:
Petroleos del Fera —- PETROPERU S.A.
Presente. —

O e oo identificado con DN NT L s
Gerente General / Representante Legalde laempresa .. ,
con RUC N°
declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos

por la reglamentacién sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE N°4
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Peru (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializacién de combustibles y productos derivados de las hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada y
otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; par parte de sus funcionarios, trabajadores y/o
clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la Empresa cumpla las
leyes de Prevencién de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién y
Antisoborno tales coma la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de las Estados Unidos de 1977
(FCPA); asi coma las requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno; manteniendo y cautelando la mejora
continua del Sistema de Prevencién de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo en su calidad de
Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de
Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi coma del
Sistema de Gesti6n Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi coma cualquier otra normativa
que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciara relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, siestas o algunos de sus Socios (con la titularidad del10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, par
delito de Lavada de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes coma Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Minera ilegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada, Soborno; en el
ambito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran
aceptado haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso de 15 afios desde la aceptaci6n,
salvo disposicién legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos
Extranjeros del departamento de Tesoro de las Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas
de Destruccién Masiva emitida par el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han presentado documentacién
falsa u omisiones en Declaraci6n Jurado entregada a la Empresa, segun lo previsto en el C6digo Penal
Peruano, par el lapso de 6 afios desde que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza la
supervision de la implementacién y el mantenimiento de las referidos Sistemas de Prevencién y /o Gestién;
debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones;
reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informaciéon o evidencia que pueda vulnerar la
presente Politico.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del Procedimiento de Planteamiento
de Inquietudes (denominado "Linea de Integridad"), mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos
0 conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi coma la proteccion ante cualquier
tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de esta
Politico seran sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o acciones
contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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APENDICE N°5
CLAUSULA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

[apfcable a ins proveedores pam e adquisicin oe Adrocadheros, Biocombustibies ¥ obos bienes, confralacon oe sensnios  chras
Aacoaales & VISTIAODIAES, SEan Dersonas rafuraks o wridicas de Deracho Prvado aaoonal o rdemacanal)

En wirtud de la prasaente clausula, al Conlratista declara haber recibido y leido la Polilica de Pravencion
da Lavado de Aclivos y Financiamienlo del Temorismo, de Delilos de Corrupcion ¥ de  Geslion
Antisobormo  da PETROPERLD adjumta al presente conlralo; manifestando  comprendera vy
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamenta con sus socios o asociados, direclores, inlegrantes da
los drganos de administracion, representantes kegales, apoderados, y loda persona natural o juridica que
actia por su cuenta o banaficio, por 5U encarngo o en su represantacion; con anfasis an los siguientes
aspacios:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente conirato y la tolalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU 5.4,
qua pr ocedan de fondos licilos.

2. Mo incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamienlo del Terrorismo, o Corrupcion bajo las
formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusidn
Simple o Agravada, enlre otros delilos que |as layes de la maleria establezcan, tales como la Ley N*
30424 v sus normas modificatorias, en relacidn con la celebracion vy la ejecucion del presenle contralo.

3. No realizar, ofrecer, auborizar, solicilar o acaplar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
baneficic indebida o ilegal o soborno, en relacidon con la celebracion vy la ejecucion dal presente
contralo.

4 Que ni al, ni sus s50ci0s 0 aseciados (con la tilularidad del 10% o mas de acciones o parlicipacionas),
diraciores y gerentes: a) Tenan condena, madianle sentencia firme, por delito de Lavado de Aclivos,
Financiamianto dal Terrorisma, dalitos precedentas como Marcotrafico, Delitos Tribulanos o Aduanaros,
Mineria llegal, Corrupcian u otros gue genens ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Espacifico
y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Sobormo; en el ambito
nacional o imlamacional; b) Se encueniran comprendidos en |la Lista OFAC (Oficina de Conirol de
Actives Exftranjeros del deparamento de Tesoro de los Estados Unidos de Aménca), Lista de
Terroristas dal Consejo de Seguridad de las Maciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion da Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de
Seguridad de las Maciones Unidas.

5 Prevenir &l soborno, adoplando medidas &cnicas, organizalivas o de parsonal apropiadas para evitar
aclo o practica indabidos o conductas ilicilas; en la materia sobre la que versa el presanta contralo.

& Paner a disposicion de PETROPERU S5.A. infarmacion weraz vy complala, y en caso ésla sufra
variaciones, presentar la infarmacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERLU
5.4, puede solicitar |a informacion gue considere parlinante an cumplimiento de la legislacion da lavado
de aclivos ¥ financiamianto del terrorisma.

7.Comunicar a PETROPERL S.A. v las auforidades competentes, de manera directa y oportuna,
cuakjuier acio o praclica indebidos o conductas ilicilas de la que tuviera conocimiento en relacion con la
calebracian y la ejecucion del presante confrato.

PETROPERLU S.A_ pueda resolver en cualquier momeanto al presenta Contrato de pleno derecha, mediante
nodificacion escrita al Coniratista si, respaldado por evidencias, considera gue al Coniratisla ha
incumplidocualguiera de los compromisos mencionados en esta clausula, siluando a PETROPERL 5.4
frente & un riesgo legal, patrimonial o repulacional o que pueda generarle sanciones administrativas,
civiles, panalas;sin parjuicio de gue PETROPERU 5.A. brinde informacion a las auloridades competentes
& inicia las acciones legales perlinentas, incluyendo las indemnizalorias que resullen aplicables™.
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APENDICE N°6
CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:

i) el Cédigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a
las obligaciones a su cargo.

El Cdédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la

Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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