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CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO ESPECIALIZADO DE RESCATE Y EXTINCION DE INCENDIOS EN
OFICINA PRINCIPAL Y OTRAS INSTALACIONES DE PETROPERU S.A.

1. OBJETIVO DEL SERVICO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar una Empresa de Intermediacion Laboral que preste el Servicio
Especializado de Rescate y Extincién de Incendios en Oficina Principal y Otras
instalaciones de PETROPERU S.A, para la prevencion de riesgos, ataque de
incendios, rescate, operacion y mantenimiento de equipos fijos y portatiles en
Oficina Principal y otras instalaciones de PETROPERU S.A.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

PETROPERU requiere contar con el Servicio Especializado de Rescate y Extincion
de Incendios en Oficina principal y otras instalaciones de PETROPERU S.A, a
través de una empresa técnica y calificada, con capacidad y experiencia
desarrollada principalmente en la administracion de recursos humanos,
tecnoldgicos y logisticos. El servicio debe proveer de personal especializado en
ataque de incendios, rescate, operacion y mantenimiento de equipos portatiles en
Oficina principal y otras instalaciones de PETROPERU S.A.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

e Ley N° 26221, Ley Orgénica de Hidrocarburos, Reglamentos y modificatorias.

e Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores.

e Ley N° 27735, “Ley que regula el otorgamiento de las Gratificaciones para los
Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y
Navidad” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-TR.

e Ley N° 28015, “Ley de Promocion y Formalizacién de la Micro y Pequefa
Empresa”, y sus modificatorias y complementarias.

e Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento
Decreto Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

e Ley N° 30102, “Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos
nocivos para la salud por la exposicion prolongada a la radiacién solar”.

o Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA "Protocolos de Examenes Médico-
Ocupacionales y Guias de Diagnésticos de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad.

o Normas NFPA 10, 11, 13, 15, 20, 25, 30y otros aplicables al servicio.

e Decreto Supremo N° 080-2020-PCM “Reanudacion de actividades econémicas
en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19”
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e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR “Guia para la Prevencién ante el
Coronavirus (COVID-19) en el Ambito Laboral”.

e Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA “Documento Técnico: Prevencion,
Diagndstico y Tratamiento de COVID-19 en el Peru”.

e Resolucidon Ministerial N° 448-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion
a COVID-19".

e Resolucién Ministerial N° 128-2020-MINEM/DM “Protocolo Sanitario para la
Implementacion de Medidas de Prevencion y Respuesta frente al COVID-19 en
las Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

e Alerta Epidemiologica AE 016-2020 “Alerta Epidemioldgica Ante la Transmisién
de COVID-19 en el Peru”.

e Resolucion de Presidencia de Directorio N° 0007-2020-APN-PD “Lineamientos
Obligatorios para Desarrollar Procedimientos y Protocolos para Prevenir el
Contagio del Coronavirus COVID-19 en las Instalaciones Portuarias”.

o Guia de INACAL de 06.04.2020 “Limpieza y Desinfeccion de Manos y
Superficies”.

e Protocolo para el “Manejo de Residuos Solidos durante la Emergencia
Sanitaria por COVID-19 y el Estado de Emergencia Nacional” del Ministerio del
Ambiente.

Otros de PETROPERU S.A

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para
contratistas que se le alcanzara una vez se inicie el servicio.

e Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de PETROPERU.

e Circular N° GGRL-0687-2020, Implementacién de autoridad para detener
trabajos (Stop Work) en actividades realizadas por contratistas.

e Circular N° GGRL-0731-2021, Cumplimiento de estandares y directivas QHSSE
aplicables a la gestion de Contratistas y Sub-Contratistas

o Circular N° GGRL-1485-2021, “Clausula de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Soborno”, el
“Compromiso de Adhesion al Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Soborno” para los
Trabajadores y la “Clausula del Sistema de Integridad”.

e Circular N° GGRL-2055-2021, Actualizacion de la “Clausula del Sistema de
Integridad” aprobada mediante Circular N° GGRL-1485-2021.

e Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

Nota: La relacién precedente no exime al postor o contratista de cumplir
con cualquier otra normativa actual o futura que esté directa o
indirectamente relacionada con la ejecucion del servicio.

4. PLAZO DE EJECUCION
El Plazo de ejecucion sera de seis (06) meses calendario o hasta que se dé la
buena pro del servicio principal por dieciocho (18) meses. El inicio del servicio sera
de acuerdo con lo sefialado por PETROPERU al CONTRATISTA, mediante
comunicacion escrita por el Administrador del contrato.
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5. SISTEMA DE CONTRATACION
El sistema de contratacion es a Precios Unitarios.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
El Monto Referencial es de caracter RESERVADO en soles.

Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y los
costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre este monto.

7. LUGAR DE EJECUCION
El Servicio sera desarrollado en:

Sede Oficina Principal: Se encuentra ubicado en el departamento de Lima, distrito
de San Isidro en la Av. Canaval Moreyra 150 San Isidro.

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO
DE SELECCION
Los POSTORES deberan presentar la siguiente documentacion:

8.1 Constancia de registro y autorizacion vigente como empresa o0 entidad de
intermediacion laboral expedida por el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL)
relacionadas a Servicios especializado de Rescate y Extincion de Incendios.

En aquellos casos, que la entidad tenga que desarrollar actividades en lugares
ubicados en una jurisdiccién distinta a la que otorgo el registro, adicionalmente
a la presentacion de la constancia de registro y autorizacién vigente como
empresa o entidad de intermediacion laboral, expedida por el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral
(RENEEIL), debera presentar una Declaracion Jurada en la que se
comprometa a que, en caso se le otorgue la Buena Pro, para la suscripcion del
contrato presentara la autorizacion de ampliacion de establecimientos, a fin de
dar inicio al desarrollo de sus actividades, en el ambito del departamento de
Lima.

8.2 El Postor debera acreditar como parte de su Propuesta Técnica, un monto
facturado minimo de S/ 2,000,000.00 (Dos millones y 00/100 soles) por trabajos
realizados en Servicios Especializados de Rescate y Extincion de Incendios o
similares (se precisa como servicios similares a los servicios de seguridad y/o
vigilancia) considerando los servicios ejecutados en los ultimos 05 afios a la
fecha de la presentacion de propuestas con un maximo de diez (10) servicios
concluidos. Tratandose de contratos en ejecucion, se validara Unicamente la
experiencia efectivamente adquirida a la fecha de presentacion de propuestas.

La experiencia del postor serd acreditada de cualquiera de las siguientes
formas:
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e Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la
prestacion del servicio (Acta de Conformidad), donde se especifique
claramente el periodo de ejecucién y el monto ejecutado; en caso algun
contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacion (Acta de
Conformidad), no se considerara valido; o

e Copia de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacién sera
acreditada documental y fehacientemente para lo cual bastard con adjuntar
los comprobantes de depdsito o reporte de estados de cuenta donde
pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacion sea por parte de
la entidad Bancaria o de la Institucion a cargo del cumplimiento de dicha
prestacion conste en el mismo comprobante).

e En el caso el postor presente comprobantes de pagos o contratos en
dolares americanos, se aplicara el tipo de cambio contable publicado por la
Superintendencia de Banca y Seguros - SBS, a fin de conocer la cifra en
Soles. Para tal efecto, se tomara en cuenta la cotizacién del dia en el que
el contrato haya sido suscrito o en el dia que se haya cancelado el
comprobante de pago, segun sea el caso. De presentar a la vez para un
servicio, tanto el contrato y su conformidad respectiva, como los
comprobantes de pago derivados de aquel, se evaluard el contrato y su
conformidad.

o Para otras monedas distintas del délar o Sol, se aplicara el tipo de cambio
contable publicado por la SBS en su portal Web, tomandose en cuenta la
cotizacion del dia en que el contrato haya sido suscrito o en el dia que se
haya cancelado el comprobante de pago.

El postor es responsable de que la descripcién de los trabajos y/o partidas
consignadas en los contratos y/o comprobantes de pagos presentados, sean lo
suficientemente claras para que pueda ser calificada la experiencia que se
pretende acreditar.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato que presenta para evaluacion, para
ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato las condiciones técnicas,
condiciones especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las
prestaciones desarrolladas.

No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos
documentos deben cumplir con las siguientes caracteristicas: ser legibles,
indicar el monto, tipo de moneda, fecha, razén social del postor y descripcion
detallada de la prestacion, caso contrario no se tendrdn en cuenta para la
evaluacion técnica.

9. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
Previo a la suscripcion del contrato, el postor ganador de la BUENA PRO debe de
presentar lo siguiente:

9.1 Copia del Contrato de Trabajo del personal al servicio. Términos del contrato
del personal destacado, conteniendo la siguiente informacion: Identificacion
del trabajador, cargo, remuneracion y el plazo del destaque; de conformidad
con el articulo 13 del DS N° 003-2002-TR y sus modificatorias, en
concordancia con lo dispuesto en el inciso b) del articulo 26.2 de la Ley N°
27626.
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9.2 Copia de Certificado de vigencia de inscripcion de persona juridica,
expedida por la SUNARP con vigencia no mayor a treinta (30) dias

9.3 Copia del DNI del representante legal.

9.4 Perfil del Personal del Postor:
9.4.1 Bombero

Miembro activo del CGBVP, acreditado con copia simple de la

resolucion de nombramiento y Constancia de actividad no mayor a

3 meses de expedida, con grado minimo de seccionario.

a. Experiencia:
Debera acreditar un minimo de 01 afio de experiencia en
labores de prevencion de riesgos en la industria de
hidrocarburos, construccién o mineria.

9.5 Carta Fianza de Fiel Cumplimiento (original), segin numeral 10.1
GARANTIAS, de estas Condiciones Técnicas.

9.6 Hoja de vida de las personas que ejecutaran el contrato, de acuerdo con lo
indicado en numeral 18.1 de las presentes condiciones técnicas.

9.7 Copia de la constancia de presentacién de la Carta Fianza por Cumplimiento
de las Obligaciones Laborales ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, segun Numeral 10.2 GARANTIAS de estas Condiciones Técnicas.

9.8 Certificados de Aptitud Medico Ocupacional del personal propuesto y otros
documentos requeridos en el numeral 18.2 de las presentes condiciones
técnicas.

9.9 Pdlizas de Seguros, segun lo indicado en la presente Condicion Técnica.

9.10 Declaracion Jurada Electronica de Salud COVID-19 del personal
(https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php).

9.11 Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 debidamente
registrado en el SISCOVID — MINSA

9.12 Apéndice 1. - Costo Parcial Directo N°1.
9.13 Apéndice 2. - Costo Parcial Directo N°2.
9.14 Apéndice 3. - Costo Parcial Directo N°3.
9.15 Apéndice 4: Cuadro resumen de la propuesta econémica

9.16 Apéndice 5: Estructura de costos mensual por cada puesto

10. GARANTIAS
Previo a la suscripcion del contrato, el Postor ganador de la Buena Pro debe
presentar:

10.1 CARTA FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO

e El postor ganador de la Buena Pro debera presentar para la
formalizacién del Contrato, una carta fianza como Garantia de Fiel
Cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la que debera ser
emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contractual y tendra vigencia hasta la conformidad de la recepcion de
la prestacion a cargo del Contratista.
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e La garantia sera solidaria, irrevocable, incondicional, de realizacion
automatica y sin beneficio de excusion, ejecutable al solo
requerimiento de PETROPERU, bajo responsabilidad de las entidades
que la emiten, la misma que debera estar dentro del ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar
consideradas en la ultima lista de Bancos Extranjeros de primera
categoria que peridodicamente publica el Banco Central de Reserva del
Pera.

10.2 CARTA FIANZA POR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL

e El Postor ganador de la Buena Pro entregara a PETROPERU S.A, ala
firma de contrato, una copia de la constancia de presentacion de la
Carta Fianza ante el Ministerio del Trabajo y Promocién del empleo
gue garantice el cumplimiento de las obligaciones laborales y de
Seguridad Social de los trabajadores destacados conforme a lo
indicado en la Ley N° 27626, que regula la Actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, la
Directiva Nacional N° 001-2010-MTPE/3/11.2 del 19/02/2010 y sus
modificatorias. El contenido de la fianza se regira por lo establecido en
la mencionada Ley y su Reglamento.

e La Carta Fianza, sea individual o global, debera garantizar el pago de
dos meses de remuneraciones y beneficios colaterales del personal
destacado al servicio.

e La vigencia de la Carta Fianza deberd ser noventa (90) dias
adicionales posteriores a la fecha de término contractual del Servicio.

11. POLIZAS

El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el
plazo de tiempo de ejecucién del contrato, todas las polizas de seguros y coberturas
gue por ley le competen a su actividad. Adicionalmente y en amparo al presente
contrato, debera contar las siguientes poélizas de seguro:

11.1 Polizade Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva:

Que incluya la cobertura de Responsabilidad Civil Extracontractual,
Responsabilidad Civil Contractual y Responsabilidad Civil Patronal, por
una suma asegurada no menor a US$ 1°000,000.00 (Un Millén y 00/100
Délares Americanos), en agregado anual, que ampare los dafios
materiales o personales que El Contratista ocasione a terceras personas
y/o al medio ambiente como consecuencia de la ejecucién del servicio
materia de la presente condicion técnica, incluyendo los bienes y personal
de PETROPERU S.A. Esta péliza debe de incluir a PETROPERU, como
asegurado adicional dejando constancia que en caso de siniestro
PETROPERU tiene la denominacion de tercero, de forma tal que cubra
adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.
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11.2 Pdéblizade Seguro de Vida Ley:

En conformidad con la Quinta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 009-2020-TR, publicado el 10 de febrero 2020,
“Seguro de vida en la intermediacion laboral y tercerizacion de servicios”.

11.3 Péliza de Deshonestidad

Para los equipos y partes que Petroperl suministrara al contratista, asi
como también pérdidas a la propiedad que pueda sufrir Petroperd a
consecuencia de un hecho delictivo donde se encuentren coludidos y/o
sean participantes y/o responsables los trabajadores asignados, hasta por
una Suma Asegurada equivalente a US$ 600,000.00 en limite agregado.
La poliza deberd contener una clausula de Cesion de Derechos
Indemnizatorios a favor de la Entidad en caso el evento sea por los bienes
de la misma.

11.4 Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR).

Para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud
(ESSALUD o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia.
de Seguros). Esta pdliza se entregara cuando se inicien los trabajos de
campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y
seran actualizadas en forma permanente y cada vez que ingrese personal
nuevo al proyecto.

11.5 Polizade Seguro de Responsabilidad Civil de Automaoviles

Hasta por una Suma Asegurada de US$ 100,000.00 (cien mil y 00/100
délares americanos).

Considerar esta clausula siempre que ingresen vehiculos a las
instalaciones donde se prestara el servicio.

11.6 Seguro de Accidentes Personales

Para indemnizar a los Asegurados con respecto a los beneficios por
muerte, accidentes e incapacidad permanente (todo debido Unicamente al
accidente de trabajo) de los empleados del CONTRATISTA por el servicio
prestado y puesto en que labora, por un limite de US$ 300,000.00
(trecientos mil y 00/100 délares americanos) por persona.

11.7 Disposiciones Generales para las Pélizas de Seguros:

e Las polizas de seguros deberan tener el caracter de primarias.
Cualquier otra poliza de seguro contratada sobre el mismo interés
asegurado, es en exceso y no concurrente.

e EI CONTRATISTA y su asegurador renuncia a su derecho de
subrogacion contra PETROPERU y/o sus accionistas y/o asociadas,
funcionarios y trabajadores.

e EI CONTRATISTA deberé obtener autorizacion expresa y por escrito
de PETROPERU, antes de efectuar cualquier cambio, modificacion o
cancelacion en las pdlizas de seguro contratadas. Asimismo, cada
poéliza de seguro o certificado de seguro debera incluir una disposiciéon
por la cual se estipule que el asegurador deber& cursar notificacion por
escrito a PETROPERU, en caso de que fuera a producirse algin
cambio o cancelacion o suspension de cobertura por falta de pago, por
lo menos treinta dias (30) antes de dicho cambio o cancelacion o
suspension.
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e EI CONTRATISTA debera obtener autorizacion expresa y por escrito
de PETROPERU, antes de efectuar cualquier cambio, modificacion o
cancelacion en las pélizas de seguro contratadas. Asimismo, cada
péliza de seguro o certificado de seguro deberd incluir una disposicién
por la cual se estipule que el asegurador deberd cursar notificacion por
escrito a PETROPERU, en caso de que fuera a producirse algin
cambio o cancelacion o suspension de cobertura por falta de pago, por
lo menos treinta dias (30) antes de dicho cambio o cancelacién o
suspension.

e Las pdlizas deben incluir a PETROPERU y/o sus accionistas y/o
compafiias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores, como
Asegurados Adicionales.

e PETROPERU vy/o sus accionistas y/o compafiias afiliadas y/o
asociadas, funcionarios y trabajadores tendran la denominacion de
terceros en caso de siniestro.

11.8 Disposiciones Generales de Responsabilidades del CONTRATISTA:

e Las polizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros
sujetas al ambito de supervisién de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

e Entregar a PETROPERU copia de las pdlizas de seguros vy
comprobantes que certifiquen el pago de la prima de seguro, antes de
iniciar los trabajos.

e ElI CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones,
cargas y obligaciones estipuladas en las pélizas contratadas, a fin de
garantizar que la cobertura se encuentre y mantenga siempre vigente.
Caso contrario, la reposicion de los dafios directos y consecuenciales
seran de entera responsabilidad del CONTRATISTA.

e La responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monto
asegurado en las pdlizas contratadas ni a sus coberturas; por lo que
este respondera por todos los dafios y perjuicios resultantes con
ocasion de la prestacién del Servicio.

e En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el
Contratista. PETROPERU, su personal y terceros afectados, seran
integramente indemnizados

e Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de
seguros correspondientes a las polizas mencionadas, serdn asumidos
por el CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo de los mismos.

e En el supuesto caso que las polizas de seguros sean insuficientes o
no puedan ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un
siniestro, el CONTRATISTA asumira directamente el pago de la
indemnizacién a terceras personas, asi como a PETROPERU y a su
personal.

e Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas
adicionales, a las sefialadas anteriormente, cuando sea aplicable. La
no contratacién de las polizas necesarias y adicionales no libera de
responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a
PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea afectado,
siempre que le sean imputables.
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e Los contratistas independientes/subcontratistas deben de tener las
coberturas indicadas.

o EI Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19” de acuerdo con la
indicado por la normativa vigente, asi como, su Registro en el
SICOVID-19. Previo al inicio del servicio u obra, el Contratista debe
remitir la evidencia del registro de citado Plan en la plataforma
SICOVID, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal
de resolucion de contrato.

e Adicionalmente, todo Contratista que desarrolle labores presenciales
en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir las disposiciones
de seguridad y salud ocupacional contra el COVID-19 que le son
aplicables recogidas en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
del COVID-19 en PETROPERU vigente.

12. ADICIONALES Y REDUCCIONES

De conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU S.A, podra ordenar la ejecucién de prestaciones adicionales o
reducciones hasta por el treinta por ciento (30%) del monto del contrato, siempre
gue sean indispensables para alcanzar la finalidad del contrato.

13. SUBCONTRATACION
No aplica.

14. PENALIDADES

14.1 PETROPERU podra resolver el contrato por incumplimiento cuando se
llegue a cubrir el 10% del monto contractual, considerando la sumatoria de
la penalidad por mora y las penalidades especificas.

142 En caso de retraso injustificado en la ejecucion del SERVICIOS,
PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad por mora por cada
dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)
Donde F tendra los siguientes valores:

v’ Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25
Tanto el monto como el plazo se refieren al contrato

14.3 Las penalidades seran aplicadas sin perjuicio de la ejecucion de la(s)
Garantia(s), de la aplicacibon de otras penalidades pactadas
contractualmente, de la resolucién del contrato, de la responsabilidad civil y de
las acciones legales que correspondan. Para la aplicacién de las penalidades,
PETROPERU informara por escrito al CONTRATISTA.

14.4 Las penalidades que se aplicaran para el Servicio de Vigilancia Privada
durante la ejecucion son:
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PENALIDADES

Incumplimiento injustificado de la Obligacién

Contractual Penalidad

ftem Comentarios

COBERTURAS DE PUESTOS

* Se realiza el descuento de la facturacién
0.50 UIT por el puesto no cubierto y adicionalmente
se aplica la penalidad correspondiente.

a. Por cada inasistencia al servicio por turno (puesto
no cubierto).

Se aplicard una penalidad de 0.25 UIT
hasta por dos (02) horas y adicionalmente

b. Por hora o fraccion de cada puesto del servicio no 025 UIT se descontard la facturacion equivalente.
cubierto, hasta dos (02) horas como maximo, * Se aplicara una penalidad de 0.50 UIT
posteriormente se considerara puesto no cubierto. 0.50 UIT por puesto no cubierto (pasada las dos
' (02) horas) y adicionalmente se
descontara la facturacion equivalente.
* Se considera como falta grave el
c. Por abandonar un puesto injustificadamente, el 1LUIT abandono de servicio por el personal, el

retiro del personal de su puesto de servicio.

mismo que deberad ser cubierto en un
plazo de dos (02) horas.

d. Por detectar algun personal durmiendo durante
sus horas de servicio, multa por ocurrencia.

* En adicién a la penalidad aplicada el
vigilante debe ser retirado si es
reincidente en la falta.

e. Por no cumplir dentro de los dos (02) dias
calendario de recibida la comunicaciéon, con el
1 |pedido de cambio de personal solicitado por
PETROPERU se le aplicara la multa
correspondiente por puesto y por cada dia de
incumplimiento.

* La comunicacion se realizar4 por medio
0.25 UIT escrito (Carta, correo electrénico ylo
cuaderno de servicio).

* El tiempo de comunicacion debe tener
una anticipacion de 15 dias calendario

. L minimo, con la finalidad de que el nuevo
f. Cambiar o reemplazar personal del servicio sin . -
personal cuente con una induccion de

autorizacion de PETROPERU. Penalidad por cada 0.50 UIT .
trabajador nuevo.

ocurrencia por puesto y por dia. * En tres dias habiles, PETROPERU
proporcionard una respuesta. Siempre
deberd solicitarse una respuesta.

g. Cubrir puestos del servicio con personal que no
cuente con el perfil requerido en las Condiciones
Técnicas de la Contratacién. Penalidad por cada
ocurrencia, por puesto y por dia.

0.50 UIT

h. No otorgar el descanso semanal a su personal.

Penalidad por cada ocurrencia y por puesto. 0.50 UIT

i. Por no entregar oportunamente las consignas al
personal que presta el servicio (Consignas originales
o modificaciones) en el plazo otorgado por
PETROPERU. Por ocurrencia y por puesto.

0.20 UIT

CAPACITACION

2 |a. Por no desarrollar el Programa Bésico de

Capacitacion para todo el personal. Lo

EQUIPAMIENTO

a. Incumplimiento en la entrega de la indumentaria
(uniformes y trajes de combate estructural contra
incendio y EPP’s) no nueva o incumplimiento de las 0.05 UIT
3 | especificaciones técnicas descritas en el presente
documento. Penalidad por persona y por dia.

c. Por no reponer, reparar o abastecer de equipos
ylo materiales utilizados por su personal en el
servicio requeridos por PETROPERU. Penalidad por
ocurrencia y por dia.

0.05 UIT
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PENALIDADES

Incumplimiento injustificado de la Obligacion

Penalidad Comentarios
Contractual

ftem

SUELDOS Y/O REMUNERACIONES

a.Por no abonar a su personal sueldos vy/o
remuneraciones o0 montos menores a los indicados
en las Condiciones Técnicas de la Contratacion y/o
Contrato. Por ocurrencia y por persona. Esta 0.20 UIT
penalidad no exime al CONTRATISTA de pagar la
remuneracion integra a su personal.

4 b.En los pagos mensuales, gratificaciones,
vacaciones, CTS en las fechas establecidas y
asignacion familiar en caso corresponda, se aplicara
la penalidad correspondiente por dia de retraso y por
persona. (Esta penalidad no exime al 0.20 UIT
CONTRATISTA de pagar la remuneracion integra a
su personal, entiéndase a partir de mas de un dia de
retraso) y por no abonar el monto de AFP en el
banco de eleccion del trabajador.

DOCUMENTACION
a. Incumplimiento en la entrega del Plan estratégico
de Trabajo o Manual de Operacién del Servicio, 0.10 UIT

penalidad por dia de atraso.

b. Por retraso en la presentacion de los informes que
se le soliciten al CONTRATISTA, con relacion al 0.10 UIT * Se aplica por dia de incumplimiento.
servicio. Penalidad por dia de retraso.

c. Por presentar Informacion inexacta en los reportes
5 |a PETROPERU. Por ocurrencia, el CONTRATISTA 1UIT
debe retirar del servicio al personal involucrado.

d. Cuando su personal haya alterado los registros de
control de ingreso/salida de personal u otros
documentos. Se aplicara la penalidad por ocurrencia 1UIT
y el CONTRATISTA debe retirar del servicio a
Petroperq, al personal involucrado.

e. Por no entregar y/o mantener actualizadas las
Matrices IPERC y de aspectos e impactos

ambientales. Plazo de entrega 15 dias de iniciado el 020 UIT

servicio. Penalidad por cada dia de retraso.

f. Por no informar de forma oportuna eventos

ocurridos con los equipos a su cargo. Penalidad por 2UIT * Aplica por cada pérdida.

ocurrencia.

*Separacion del trabajador del servicio y
aplicacion de penalidad, ademéas el
1UIT Contratista debera devolver el integro de
la sustraccion en caso hubiera existido.

g. Por cometer actos ilicitos o en contra de la
Politica de Integridad de PETROPERU. Penalidad
por ocurrencia.

h. Por retraso en la presentacion de la facturacion
mensual (valorizacibon méaxima a los 21 dias

. N - 0.10 UIT Penalidad por dia de retraso
calendario del mes siguiente del servicio)

h. Por no mantener a su personal con EMO vigente
durante el tiempo que dure el servicio.

L P 0.20 UIT
Incumplimiento por persona y dia de retraso.
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PENALIDADES

Penalidad
(%del monto
ftem Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional contractual, Comentarios
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud
ocupacional contemplada en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU”,
que como consecuencia origine alguno de los
siguientes eventos, segun determine el proceso de
investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total
o parcial permanente..............coovviiiiiiinn. ...5%
- Accidente incapacitante temporal  (por
OCUITENCIA). .+ eueeeneteiet et ...2%
-Incidente peligroso..........c.coveeiiiiiiiiiiii, ... 1% Requerimiento Legal relacionado:
- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra q L o 9 R )
. . ey N° 29783 Art. 21
1 anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o
&;ggifea)cnante en el contrato 1% Aplicacion de Penalidad:
................ . Por evento
El contratista tendra cinco dias hébiles para
presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser
ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente
mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compafia
contratista. Si se decide resolver el contrato, no le
aplicaré la penalidad.
Requerimiento Legal relacionado:
No informar dentro de la primera hora de ocurrido RCD 172-2009-OS/CD Art. 6°
2 a PETROPERU, cualquier incidente o accidente 1% DS 005-2012-TR Art. 110°
de trabajo. Aplicacion de Penalidad:
Por evento
No realizar los examenes ocupacionales Requerimiento Legal relacionado:
3 periddicos o de retiro al personal a su cargo de 1% Ley 29783 Art. 49° d
acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su Aplicacion de Penalidad:
actividad. Por evento
No asignar o contar con los profesionales de
seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el
perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU” o
no cumplir el ndmero minimo de profesionales
QHSSE segun la siguiente tabla:
N® Personas Actividades segin el nivel de riesgo Profesional
TTELC Alto Medio Bajo ng;';E Requerimiento Legal relacionado:
X" - - 1 DS 043-2007-EM Art. 17.1°
Menor de 20 7 X X 1 DS 005-2012-TR Art. 39°
4 De 20 2 50 X Z = 1 1% RM 448-2020-MINSA
De51a7s X X X : Aplicacion de Penalidad:
De 76 2 100 X > ~ ? Por evento
1 por cada
De 101 a B B : 50
mas trabajadores
adicionales

Para horarios rotativos, se debe considerar sus
respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.
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- En los siguientes casos, uno de los trabajadores
del equipo del contratista podra cumplir las
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al
contratista del cumplimiento de la legislacion
vigente que aplique a la actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto
riesgo, con menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con
un ndmero de hasta 75 trabajadores.

El trabajador del contratista que desempefie el
cargo de profesional QHSSE, debera aprobar los
cursos virtuales dictados por PETROPERU:
Induccion, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con
una duracion total de 24 horas. La vigencia de
estos cursos es de 2 afios.

- (**) Esta cantidad podria variar en caso el
originador lo sustente con un informe técnico a
Logistica, segun la naturaleza de la actividad a
contratar, aprobado minimo por nivel N4B.

Realizar ~ trabajos no  autorizados  por
PETROPERU, no contemplados en el permiso de

Requerimiento Legal relacionado:
DS 043-2007-EM Art. 61°

5 Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra 1% Aplicacion de Penalidad:
compaifiia contratista o servicio diferente. Por evento
Intento de ingresar a haber ingresado de Requerimiento Legal relacionado:
manera oculta armas, equipos no intrinsecos D.S. 043-2007-EM Art. 17.1%

6 | (teléfono celular, cAmara fotogréfica) o sustancias 1% RAD 044-2017-APN-DIR
prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las Aplicacion de Penalidad:
instalaciones de PETROPERU. Por evento
Incumplir algin control establecido en la matriz R - Leqal relaci do:
de Identificacion de Peligros, Evaluacién de equerlleenIZ%m%ggtrzel?cmna 0:

7 | Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC), 1% Aplic:cyién de Pénalidad'
en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Por evento )
Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.

No devolver a PETROPERU los pases de Requerimiento Legal relacionado:

8 ingreso vencidos o de aquel personal que ya no 0.3% RAD 044-2017-APN-DIR
cuenta con vinculo laboral o autorizacién para : Aplicacion de Penalidad:
ingresar a las instalaciones. Por evento
No asistir a las reuniones de seguridad para Requerimiento Legal relacionado:

9 contratistas programadas por las dependencias de 0.3% DS 043-2007-EM Art. 17.1°
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. ' Aplicacion de Penalidad:

Por evento
Incumplir el procedimiento de gestion de
permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, Requerimiento Legal relacionado:

10 segun lo indicado en el Manual Corporativo de 1% DS 043-2007-EM Art. 61°
Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para Aplicacion de Penalidad:
Contratistas de PETROPERU vy el procedimiento Por evento
PA1-GCGS-073 vigentes.

Emplear equipos de protecciéon personal sin Requerimiento Legal relacionado:
certificacion, deteriorados, en condiciones DS 043-2007-EM Art. 17.1°

11 | insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o 0.5%
entregar equipos al personal que no sean nUevos. Aplicacion de Penalidad:

Por evento
Incumplir el Programa de Actividades de L .
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional RequeDrlsng)loeSn;gll_zeTg:IArelgglcr)]nado:
12 presentado por el contratista para el servicio u 0.5% : ; ft.

obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas.

Aplicacion de Penalidad:
Por evento

Nota: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha de aplicacion de la penalidad.

La multa impuesta sera descontada de las valorizaciones mensuales.

La penalidad por mora se da cuando el contratista incurra en un retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones a
su cargo, no teniendo relaciéon con las penalidades por incumplimiento contractual para el calculo de las mismas.

El plazo para realizar un cambio de personal es de 2 dias, el mismo que podra ser menor dependiendo del motivo por el
cual se retira al personal del servicio, cuyo plazo sera determinado por el administrador de contrato. Ejm: De inmediato en
caso de robo.

Puesto no cubierto: en una jornada laboral, el puesto de vigilancia no fue cubierto por un trabajador asignado al servicio o
fue reemplazado después de las dos (02) horas de tolerancia.
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el
desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la cual correspondera
al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo;
se otorgara tratamiento meédico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las
funciones del mismo.

e Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u
organo; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o

enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado

un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona

afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas so6lo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y

que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la

muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del

empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de

trabajo.

15. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La valorizacién del Servicio serda de manera Unica, después de ejecutada la
respectiva prestacion.

15.1 EI CONTRATISTA debe presentar la valorizacién mensual con los sustentos
establecidos en las condiciones técnicas del contrato, la cual, una vez
aprobada por el Administrador del contrato, podra presentar la factura. La
valorizacion mensual deberd contemplar, con evidencia documentaria (RIM),
la justificacion del Costo Parcial Directo N° 1, N° 2 y N° 3, el cual
corresponde a su Propuesta Econdémica y/o cualquier otra justificacion de
costos que solicite el Administrador del Contrato.

15.2 ElI CONTRATISTA deberd presentar la valorizacion mensual con los
sustentos establecidos en las condiciones técnicas del servicio, la cual se
revisara en un plazo de 10 dias héabiles, y de no encontrar observaciones
sera aprobada por el Administrador del servicio, para presentacion de la
factura correspondiente, en caso de observaciones, serd devuelta al
CONTRATISTA.

15.3 Las facturas del CONTRATISTA se pagaran dentro de los treinta (30) dias
de su correcta presentacion y deberdn ser presentadas en la Oficina de
Tramite Documentario, o] remitidas al correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe (revisar el link
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/.

15.4 Las facturas del Contratista se pagaran dentro de los treinta (30) dias de su
correcta presentacion y deben ser presentadas en la mesa de partes virtual
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15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

a través del correo electronico mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, para
mayor informacion ingresar al siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/ mesa-de- partesvirtual/. Las
facturas presentadas incorrectamente seran devueltas rigiendo el nuevo
plazo a partir de su correcta presentacion.

Las facturas presentadas incorrectamente seran devueltas rigiendo el nuevo
plazo a partir de su correcta presentacion.

Los pagos seran mensuales. EIl CONTRATISTA, se obliga a adjuntar a sus
facturas, copia de boletas de pago firmadas por el trabajador del mes
cancelado, los comprobantes de pago de las obligaciones por leyes
sociales, libros de planillas (en el que demuestre estar al dia en el pago de
sus trabajadores), como condicion para aprobar las facturas del siguiente
mes, formato de asistencia a las capacitaciones y la liquidacién final del
personal que renuncie o que es separado por medida disciplinaria o
finalizacién del contrato u otra razén. Referente a las Compensaciones por
Tiempo de Servicios (CTS), debe presentar constancia de estar al dia en los
depdsitos de cada uno de los servidores del CONTRATISTA. Asimismo; no
se acepta que el CONTRATISTA sea la depositaria.

Verificacion por parte del Administrador del Contrato de que el comprobante
de pago figure como autorizado por la SUNAT en su pagina web.

También debe alcanzar las evidencias y justificacion del Costo Parcial
Directo N° 1, N° 2 y N°3, el cual corresponde a su Propuesta Econémica y/o
cualquier otra justificacion de costos que solicite el Administrador de
contrato, adjunta a la factura.

La Remision de los documentos, para gestionar sus pagos se debe
adjuntaral correo mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

Con la factura de cada fin de mes, la documentacion sustentatoria de haber
efectuado el pago correspondiente al mes anterior al que se factura, por
concepto de aportaciones a ESSALUD, AFP o Sistema Nacional de
Pensiones, CTS y pago por Seguro Complementario de Alto Riesgo (SCTR)
del personal que presta servicio contratado en PETROPERU.

El horario de recepcién sera de lunes a viernes desde las 7:00 a.m. a 3:15
p.m., con excepcion del ultimo dia habil del mes y primer dia habil de mes
siguiente por cierre contable. Los expedientes remitidos después de este
horario y en los dias por cierre contable seran considerados como recibidos
el siguiente dia habil de atencién. No obstante, debido a la coyuntura que se
esta atravesando por la pandemia, se esta tomando en cuenta nuestra Mesa
de Partes Virtual, la misma que brinda informacién a través del siguiente
link: https://www.PETROPERU.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/

Ademas, el CONTRATISTA debera adjuntar a su factura, la “Consulta de
RUC”, impresa con misma fecha de emisién, en la que se constate la
condicion de contribuyente como HABIDO. Tratdndose de comprobantes de
pago electrénico, éstos deberdn ser autorizados por la SUNAT y remitidos
por el CONTRATISTA al siguiente correo:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe debera adjuntar a su factura el Nro.
de HES.

Las liquidaciones de pago por los beneficios sociales mencionados en el
punto anterior deben corresponder exclusivamente al personal que trabaja
para el contrato con PETROPERU.

16. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
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La administracion del contrato estara a cargo de la Jefatura Seguridad Patrimonial.

La Conformidad Final estard a cargo de la Gerencia Departamento Seguridad y se
dara en un plazo maximo de 30 dias calendarios de liquidado el servicio. El plazo
podrd ser ampliado cuando el contratista tenga documentos pendientes por
presentar.

17. CUADERNO DE SERVICIO

El CONTRATISTA sera el responsable de proporcionar el Cuaderno de Servicio,
debidamente foliado y legalizado y reponerlo durante todo el periodo de vigencia del
contrato.

Este Cuaderno de Servicio serd aperturado en conjunto por el Administrador del
Contrato y CONTRATISTA, con la transcripciéon del Acta de Inicio del Servicio.

El cuaderno de servicio debera contener, acta de instalacién del servicio en la
primera pagina, asistencia diaria, inventario de otros cuadernos, inventario y estado
de equipos (celulares, radio, objetos, entre otros, de acuerdo con las condiciones
técnicas).

En caso durante la ejecucién del servicio exista mas de un cuaderno estos deberan
estar etiquetados y foliados.

18. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA CONTRATISTA.

El CONTRATISTA debe contar con personal calificado en nimero necesario para
cumplir con el servicio de forma adecuada. El personal para el servicio comprende:

18.1 PERSONAL DEL CONTRATISTA PARA OFICINA PRINCIPAL

A. BOMBERO OFP
» Funciones Principales:

a. Cumplir con las consignas generales y particulares referidas a su
puesto.

b. Integrar la Brigada Contra Incendio.

c. Verificar que los trabajos que se encuentren en ejecucién cuenten con
el respectivo permiso de trabajo y que cumplan con los estandares de
seguridad con relacién a prevencion de riesgos. De detectar algin
incumplimiento a las normas de seguridad reportar inmediatamente a
su coordinador.

d. Verificar que todos los equipos contra incendio que se encuentran en
Oficina Principal y otras instalaciones de PETROPERU se mantengan
operativos en caso de cualquier emergencia.

e. Operar los equipos de emergencia y contra incendio.

f.  Ejecucion de los planes de control de emergencia, preparados por
PETROPERU.

g. Cuidado, mantenimiento, limpieza, disposicion y almacenamiento de
todo material utilizado en una emergencia, simulacro o cualquier
actividad relacionada a contra incendio.

> Perfil:
a. Nacionalidad: Peruana. Acreditado con copia DNI.

o b. Edad: Maximo 50 afos. Acreditar con copia DNI
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c. Sexo: Masculino o Femenino.
d. Educacion:

- Tener conocimientos de computacion (Microsoft Office). Acreditar
con la constancia respectiva.

- Miembro activo del CGBVP, acreditado con copia simple de la
resolucion de nombramiento y Constancia de actividad no mayor a
3 meses de expedida, con grado minimo de seccionario.

e. Experiencia:

- Debera acreditar un minimo de 01 afio de experiencia en labores de
prevencion de riesgos en la industria de hidrocarburos, construccion
0 mineria. Acreditar con copia de la constancia respectiva.

f. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Acreditar con
copia de la constancia respectiva.

g. Acreditar capacidad fisica y psicoldgica, con el certificado de aptitud
medico ocupacional correspondiente.

h. Copia del Certificado de los siguientes cursos requeridos:

- Curso Primeros Auxilios.
- Curso Equipos contra incendio.
- Curso Lucha contra incendio.

18.2 CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL DEL PERSONAL

- ElI CONTRATISTA debera practicar examenes médicos ocupacionales a
todos sus trabajadores los cuales deberan mantenerse vigentes y ser
realizados en centros médicos debidamente autorizados. Incluye
examenes médicos de ingreso, de retiro y periddicos anuales.

- El Postor ganador de la Buena Pro considerara a aquellos que aprueben
el test psicolégico, indispensable para el desempefio de las tareas
propias de la funcién.

- Los Centros Médicos Autorizados: Los examenes ocupacionales deberan
ser realizados en los Centros Médicos acreditados por la Direccion
General de Salud Ambiental — DIGESA del Ministerio de Salud, en base a
lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA.

- Los certificados que acrediten este estado deben ser emitidos por
médicos y psicologos de ESSALUD o por profesionales del MINSA, de
acuerdo con lo establecido en la R.M. N° 004-2014-MINSA: “Protocolos
de Exdmenes Médico-Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

- También serd necesario efectuar un Examen Médico de Retiro al
culminar la relacion laboral con el personal de acuerdo con los riesgos a
los que se expuso producto del servicio.

- El Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas, en su capitulo 04 (numeral 4.3), establece el Perfil de
Examenes Médicos, incluido su Esquema de Vacunacion; sin embargo,
se solicita que este perfil sea validado por el médico ocupacional de su
institucién, considerando los lineamientos descritos en la R.M. 312-2011-
MINSA, y a los peligros y riesgos al cual van a estar expuestos los
trabajadores en funcion a los puestos a ocupar. Este protocolo validado
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18.3

18.4

18.5

18.6

por el Meédico Ocupacional debe ser entregado, junto con la
documentacion que acredite los resultados obtenidos de los exadmenes
médicos realizados (Certificado Médico de Aptitud Ocupacional), en
donde se acredite la aptitud del trabajador para poder desempefiar sus
funciones en el desarrollo del servicio.

- EL CONTRATISTA debera incluir en sus gastos administrativos los
EMO’s requeridos para el personal descansero, retén y/o vacacionero.

- Durante la vigencia del estado de Emergencia Sanitaria por COVID-19, el
personal antes de ingresar al servicio (dentro de las 72 horas antes) debe
pasar una prueba de descarte COVID-19. Asimismo, sera necesario que
cada quince dias todo el personal efectivo se realice periédicamente la
prueba de descarte. Los resultados seran notificados al Servicio Médico
de PETROPERU.

DE LA RELACION DE DEPENDENCIA Y RESPONSABILIDADES

PETROPERU no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que
contraiga el CONTRATISTA con su personal para la ejecucion del servicio,
salvo en el supuesto indicado en el articulo 25° de la Ley N° 27626, Ley que
regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de trabajadores.

REQUERIMIENTOS DE AMPLIACION O REDUCCION DE PERSONAL
Y/O EQUIPOS

PETROPERU en cualquier momento solicitara al CONTRATISTA mediante
comunicacion escrita, autorizada por el Administrador de contrato, el
aumento o disminucién del nimero de puestos, implementos y/o equipos
(Radios, linternas, teléfonos, detector de metales, etc.), queda establecido
gue tales comunicaciones seran suficientes para efectos de proceder con el
pago de la factura respectiva, segun precios unitarios consignados en su
propuesta economica.

PETROPERU indica que en ambos casos sera la comunicacién escrita
(correo yl/o carta), por lo menos 10 dias calendarios en ambos casos y de
ser posible coincidird el inicio con el primer dia del mes en caso de
incremento y con el Ultimo dia del mes en caso de término (desactivacion).

GESTION DE CARNE (FOTOCHECK)

El CONTRATISTA presentard en un plazo maximo de cinco (5) dias
calendario después de suscrito el contrato a la Jefatura Seguridad
Patrimonial, las solicitudes de carnet para el personal asignado al servicio,
utilizando los formularios que se proporcione, debidamente llenados,
adjuntando copia del DNI, el original de los certificados de antecedentes
policiales, penales y judiciales, y demas documentos que se exige en las
Condiciones Técnicas. La misma accion deberd aplicarse cada vez que se
tome personal para el servicio.

El CONTRATISTA es responsable por los carnets de identidad que se
entregue a su personal. El uso indebido de estos carnets, se considera
como una falta grave para su personal. Terminado el presente contrato o
durante la ejecucion de este, el CONTRATISTA devolver4a a PETROPERU
los carnets de identidad.

El personal debera portar en todo momento el Carnet de identificacion
asignado por PETROPERU vy, en adicién, el Fotocheck propio de la
CONTRATISTA.

REMUNERACION BASICA POR PUESTO
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Remuneracion Béasica Mensual que debe considerar el Postor, para su
personal que ejecutard el servicio contratado, deberd ser como minimo, lo
indicado en la siguiente tabla:

i - REMUNERACION
TEM CATEGORIA HOMBRE X HORA | HORAS | PUESTOS | i r uENSUAL
01 Bombero 2x12 24 1 S/ 2500.00

TOTAL 1
Nota:

La remuneracibn mensual debe incluir todos los aportes que el
CONTRATISTA debe pagar al trabajador (remuneracion bésica, sobre
tiempo, bonificaciéon nocturna, asignacion familiar en el caso de trabajadores
gue acrediten tener a su cargo uno o0 mas hijos menores de edad o que se
encuentren realizando estudios superiores o universitarios) y son de caracter
remunerativo; no estan incluidos los beneficios sociales que por ley esta
obligado a aportar el empleador y otras obligaciones que por norma o ley le
correspondan al colaborador.

El CONTRATISTA se compromete a pagar por concepto de atencion al
personal, diez (10) soles por dia trabajado por concepto de movilidad y diez
(10) soles por dia efectivo laborado por concepto de refrigerio.

Para el caso de retiros y/o renuncias, el CONTRATISTA presentara a
PETROPERU los documentos de renuncia voluntaria o razén del despido.
Ademas, la acreditacion del pago de la liquidacion correspondiente y todos
sus beneficios, junto con la facturacién del mes anterior.

El CONTRATISTA pagara una gratificacion por Fiestas Patrias hasta el 15
de julio y una gratificacién por Navidad hasta el 15 de diciembre de cada afio
de acuerdo con la Ley N° 27735 y de acuerdo a la estructura de costos del
presente contrato.

El pago de la remuneracién vacacional del personal ser4 abonado antes del
inicio del descanso vacacional.

En el monto de la Remuneracién Basica Mensual no se incluyen los aportes
gue corresponden pagar al servidor por sobre tiempo, bonificacion nocturna
y asignacion familiar. Esto debera estar claramente tipificado en la
Estructura de Costos que esta obligado a presentar el CONTRATISTA, por
cada puesto a la firma del contrato.

El costo mensual por puesto se mantendra inalterable durante la vigencia
del contrato, quedando establecido, que sélo podré ajustarse (incremento o
disminuciéon) cuando se decreten variaciones porcentuales en las
aportaciones de ley, seguros, tributos y demas obligaciones segun la
legislacion vigente.

18.7 NUMERO DE PUESTOS

En el siguiente cuadro se indica el niumero de puestos requeridos para el
servicio especializado de rescate y extincion de incendios, los puestos
establecidos para el servicio son: Bombero OFP, el cual seré cubierto de la
siguiente manera:

Puesto Cantidad Turno
Bombero 01 24 horas Lunes a Domingo
Total 01
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18.8 UBICACION, TURNOS Y HORARIOS
La ubicacién del servicio sera de acuerdo con lo indicado en el item 7.
Los turnos se definen a continuacion:
El turno del Bombero sera de doce (12) horas, todos los dias de la semana
incluidos sabados, domingos, feriados y en turnos rotativos.

En la siguiente tabla se muestra el resumen de la cobertura y horarios del

Servicio:
o ” CANTIDAD CANTIDAD
N DESCRIPCION COBERTURA HORAS PUESTOS PERSONAS
01 Bombero 24 horas L/D 2x12 1 2

18.9 EQUIPOS DE COMUNICACION

En relacion con los equipos detallados en item 1.3 y 1.5, indicados el
Apéndice N° 2:

e El Administrador del Contrato por parte de PETROPERU dispondra la
distribucién de los equipos de comunicacion.

e EL CONTRATISTA esresponsable de mantenerlos operativos.

e EI CONTRATISTA es responsable que se efectie el recambio/carga de
baterias oportunamente para que no haya pérdida de comunicacién
durante la ejecucién del servicio.

e EL CONTRATISTA es responsable de brindar el servicio de
mantenimiento de los equipos de comunicacion.

e E|l CONTRATISTA debe contar con un sistema de radio de doble
frecuencia, como minimo. La primera frecuencia para el servicio y la otra
frecuencia de PETROPERU.

El CONTRATISTA sera responsable de toda sancién por incumplimiento de
autorizacion por uso de frecuencia radial por parte de MTC. El sistema de
radio debera ser probado a fin de asegurarse que la sefial se recibe en
forma clara.

18.10 INDUMENTARIA Y EQUIPO PROTECCION PERSONAL

El CONTRATISTA proporcionara al personal del servicio, sin costo alguno
para ellos, las prendas del uniforme reglamentario y equipo auxiliar,
cuidando permanentemente su buena presentacion.  Asimismo,
proporcionara a su personal los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
necesario en cantidad y calidad para ejecutar el servicio. Los uniformes se
entregaran al inicio del contrato, casco de seguridad y casaca antiflama cuya
entrega es al inicio del servicio, segun lo indicado en el Apéndice N° 3.

INDUMENTARIA

« Cuatro (04) polos de algoddn de color rojo

e Un (01) Respirador de media cara con filtros para
vapores de hidrocarburos y en adicion filtros para
particula de polvo y de soldadura.

e Un (01) Uniforme de combate contra incendios color
beige (Cotona, Pantal6n, botas, Casco, Tirantes,
Guantes, Capucha) Listados y certificados UL / FM en
cumplimiento de la norma NFPA 1971:2018 (*)

Bombero OFP
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e Un (01) par de botines de seguridad con punta
reforzada tipo industrial.

e Un (01) Casco de seguridad color rojo.

e Una (01) casaca antiflama color rojo con acolchado
ignifugo y con cintas reflectivas ignifugas (la tela de la
casaca debe inherente).

e Dos (02) overoles color rojo material anti-flama, con
las certificaciones correspondientes (la tela debe ser
inherente).

e Una (01) pechera tactica (para carguio de los equipos
del bombero: radios, guantes, formatos, etc.)

El CONTRATISTA establecerd una politica interna, de tal forma que
cualquier reemplazo de personal no conlleve al reconocimiento de gastos
del vestuario y equipos de proteccion personal, los mismos deberan
considerarse dentro del rubro de gastos generales. Las situaciones
excepcionales seran de exclusiva responsabilidad y costo del
CONTRATISTA.

El personal del CONTRATISTA (segun corresponda) en las instalaciones de
PETROPERU debera estar dotado de los implementos de seguridad
necesarios, y en buen estado de conservacion, asi como los EPP y equipos
para desarrollar sus actividades. ElI personal deberda presentarse
debidamente vestido para poder ingresar a las instalaciones de
PETROPERU.

El CONTRATISTA, dotard a su personal uniformes y equipos con acta de
entrega, la cual debera tener la firma del trabajador en sefal de
conformidad.

18.11 EQUIPAMIENTO COMPLEMENTARIO

a. El CONTRATISTA equipara a su todo su personal por puesto, segun lo
detallado en las presentes Condiciones Técnicas de la Contratacion, con
linternas energizadas con un minimo de tres (03) pilas alcalinas tipo AA
recargables. Las linternas deben tener, certificacion UL o FM y ser a prueba
de explosion (“explosion proof.”). El mantenimiento, abastecimiento y
reemplazo de las linternas en caso de deterioro seran de exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA.

b. EL CONTRATISTA implementara una (01) computadora de escritorio nueva
de Ultima generacion, procesador Intel Core i7 — Memoria RAM: 8GB DDR4
— Disco Duro: 1 TB — Lector Optico: Multigrabador DVD-RW/CD-RW —
Monitor: LED de 21.5” — Sistema Operativo: Windows — teclado y Mouse,
Licencias y antivirus. con conexion a internet inalambrica.

c. EI CONTRATISTA, debe asignar uno (01) Arnés de seguridad nuevo con
linea de vida cumpliendo la norma ANSI Z2359.1.

d. Todos los utiles escritorio incluidos en toner de las impresoras, requeridos
para el servicio, seran proporcionados por EL CONTRATISTA.

e. Los ambientes, muebles y enseres que proporcione PETROPERU para el
servicio serdn mantenidos en buen estado por el CONTRATISTA en forma
permanente, en adecuadas condiciones de limpieza y conservacion hasta la
finalizacion del Contrato, sin ningun tipo de cargo para PETROPERU.

f. EI CONTRATISTA debera equipar a todo su personal desde el primero dia
de iniciado el servicio.
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18.12

18.13

18.14

18.15

g. EL CONTRATISTA proporcionara a su ingreso una (1) Impresora
multifuncional nueva, con inyeccién térmica de tinta y con escaner, con
funcionamiento inaldmbrico.

CAPACITACION

Al inicio del Contrato deberd presentar un Programa de Capacitacion de
acuerdo al D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Capacitacion se brindara de acuerdo con el Articulo 98 del D.S. N° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, estas capacitaciones deben llevarse a cabo fuera de jornada de
trabajo normal, y las horas deberan ser remuneradas, conforme a este
contrato.

El CONTRATISTA debera entregar a la Jefatura Seguridad Patrimonial el
Programa Anual de Charlas, Cursos y Ejercicios que dictard a su personal,
asi como los documentos que evidencien su cumplimiento.

Otro curso a ser desarrollado por la CONTRATISTA: Curso dedicado a
conocer e identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgo de su puesto.
Para todo el personal que participara en el desarrollo del presente servicio.

CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA cuidara que toda informacién de cualquier origen referida
a las instalaciones y personal de PETROPERU, que por razones de trabajo
llegue a conocimiento de su personal, se mantenga en ESTRICTA
RESERVA. Cualquier infidencia, que a criterio de PETROPERU pueda
afectarle, serd considerada como falta grave, siendo causal suficiente para
resolver el Contrato.

El CONTRATISTA debe mantener absoluta confidencialidad con la
informacion proporcionada por PETROPERU (documentacion, informacion
fisica y electronica, fotografias, audios, videos, etc.), que pueda obtener o
que entregue a PETROPERU por la prestacion del Servicio, y cumplir con lo
establecido en la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién de
Petrdleos del Perdt — PETROPERU S.A.; esta obligacion subsistira aun
durante el plazo de un (01) afio después de finalizada la relacioén contractual.

Al término del Contrato, toda informacion que sea entregada al
CONTRATISTA para la ejecucion del Servicio debera ser devuelta, inclusive
las que estén deterioradas.

MANUAL DE OPERACION

Dentro de los sesenta (60) dias calendario de iniciado el Servicio, el
CONTRATISTA debera elaborar y presentar a PETROPERU el manual de
operacion del servicio, el mismo que debe contener los procedimientos,
consignas, referencias, obligaciones y otros factores necesarios para el
buen desempefiio del servicio.

Las consignas podran ser modificadas por recomendacion de PETROPERU
durante el desarrollo del servicio.

PREVENCION DE PARALIZACION LABORAL

El CONTRATISTA tomara acciones y previsiones para garantizar la
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18.16

18.17

asistencia normal de su personal al servicio en todo momento y
circunstancia. Asimismo, debera tomar todas las medidas preventivas para
evitar paralizaciones laborales de su personal, que puedan afectar el
servicio de seguridad y vigilancia que presta en las instalaciones de
PETROPERU, motivo por el cual el CONTRATISTA debera ser puntual en el
pago de sus remuneraciones a su personal a fin de evitar paralizaciones por
huelgas.

El CONTRATISTA debera contar con la infraestructura y mecanismos
indispensables que le permita, en caso de ocurrir paralizaciones de su
personal, continuar brindando con eficiencia el servicio en mencion sin
menoscabo de la proteccion y seguridad de la empresa. En caso de no
cumplir con este requisito y/o que se haya suscitado un paro laboral parcial
o total por parte del personal de vigilancia, PETROPERU podra resolver el
Contrato.

VISITA DE RECONOCIMIENTO

El Participante podra realizar la visita y reconocimiento a las instalaciones
materia de servicio, para tomar conocimiento del ambiente y entorno donde
se ejecutard el servicio, condiciones fisicas / sociales, facilidades,
particularidades para ejecutar de manera adecuada el servicio.

Parar visitar las instalaciones, los participantes interesados cursar una
solicitud a la Jefatura Seguridad Patrimonial y contar con seguro de riesgo
vigente SCTR de pensién y salud.

Los participantes asumiran todos costos y responsabilidades que de la visita
se derive. Las omisiones del dimensionamiento a considerar seran de su
responsabilidad, el CONTRATISTA debera determinar e instalar lo necesario
para cumplir y satisfacer con las necesidades del servicio requerido por
PETROPERU.

OTRAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

a. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas del Sistema
de Integridad de PETROPERU, asi como la totalidad de la normativa
aplicable vigente en el Pera sobre anticorrupcién, antifraude y de
prevencién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

b. La CONTRATISTA debera cumplir a cabalidad con el PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN
PETROPERU).

c. En la contratacién del personal esta restringido que entre el personal del
servicio y/o personal de PETROPERU, exista parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad en una misma area de
trabajo, para tal efecto EL CONTRATISTA remitira una declaraciéon
jurada.

d. El CONTRATISTA, se obliga a mantener en el lugar de trabajo un legajo
personal de cada bombero que preste servicios, en formato electrénico y
fisico, el que serd mostrado cuando sea requerido por personal de
PETROPERU. Asimismo, debe entregar una base de datos, de todo el
personal contratado para el servicio (nombre, foto, direccion, fecha de
inicio de trabajo, antecedentes policiales, penales y judiciales, plano de
ubicacién geografica del domicilio, entre otros).

e. EL CONTRATISTA no podré retirar personal del servicio sin autorizacion
expresa de PETROPERU.

f. EL CONTRATISTA no podré realizar reemplazos o incluir personal nuevo
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al servicio sin autorizacién expresa de PETROPERU, remitiendo
oportunamente el legajo del personal para su V°B°. Como requisito de
ingreso al servicio, el postulante debera recibir una induccién préactica por
un lapso minimo de 02 semanas en la sede donde sera destacado.
Durante este periodo, y para no afectar la calidad del servicio, el personal
nuevo debe ser considerado en adicion al personal efectivo.

g. El personal de la CONTRATISTA participara en los Planes de
Contingencias, Contra Incendio y Seguridad en General, que realice
PETROPERU.

h. EL CONTRATISTA se obliga al mantenimiento, reparacion y/o custodia
de todos sus equipos y herramientas, a fin de mantenerlos operativos
durante toda la vigencia del contrato, corriendo por su cuenta y cargo los
gastos de instalacion, reparacién, seguros, y transporte a cualquier centro
de reparacion y mantenimiento.

i. En caso de siniestro, cuya responsabilidad sea del CONTRATISTA, el
importe deducible serd asumido por el CONTRATISTA. PETROPERU, su
personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

j. EIl CONTRATISTA investigarda los problemas, deficiencias o
irregularidades detectadas durante el servicio, comunicando a
PETROPERU por escrito, las recomendaciones que considere
necesarias.

k. EI CONTRATISTA debe tener un completo conocimiento de las
caracteristicas de las zonas e instalaciones donde se ejecutara el
servicio, las cuales no constituiran impedimento alguno para la correcta
ejecucion del mismo.

. EI CONTRATISTA garantizarA que la cobertura de los puestos se
realizara en forma efectiva. Para tal efecto, dispondra de la cantidad
necesaria de retenes para que los relevos requeridos por enfermedad u
otros casos de emergencia, se realicen sin interrupciones del servicio.

m. El CONTRATISTA permitira al personal de la Jefatura Seguridad
Patrimonial supervisar, inspeccionar, auditar y controlar la prestacion del
servicio en cualquier momento, brindando las facilidades necesarias para
realizar dichos controles.

n. Todos los equipos e implementos solicitados al CONTRATISTA deben
ser nuevos y de acuerdo a lo indicado en las presentes condiciones
técnicas y a los apéndices 02 y 03, entregando a Jefatura Seguridad
Patrimonial las evidencias respectivas que respalden esta condicion.

0. EI CONTRATISTA debera mantener hidratado a su personal en todas las
locaciones donde se realiza el servicio, para lo cual deberd asegurar un
adecuado suministro de agua.

p. EIl CONTRATISTA debera suministrar bloqueador solar a su personal en
todas las locaciones donde se realiza el servicio, para lo cual debera
asegurar un adecuado suministro de este elemento. Factor de proteccion
minimo 50.

g. Al asumir el primer dia del servicio, el CONTRATISTA, debera firmar un
Acta con el Inventario de las herramientas, equipos y mobiliario asignados
para su custodia, donde se especificaran las condiciones en las que se
recibe. En caso de deterioro por mala manipulacion y/o conservacion, el
CONTRATISTA sera el encargado de asumir los costos de reparacion y/o
reposicion, segun sea el caso.

r. Todos los Utiles escritorio, formularios de control, tintas, y otros
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accesorios, requeridos para el servicio, seran proporcionados por el
CONTRATISTA como parte integrante de sus gastos generales.

Ss. EL CONTRATISTA Debera cumplir con lo indicado en la Ley N° 29783,

“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Para ello, entre otros, promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales, teniendo sus trabajadores
el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
que los empleados de PETROPERU. EI CONTRATISTA debera remitir
mensualmente a PETROPERU la relacion de actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de la mencionada Ley.

t. EL CONTRATISTA debe proporcionar a su personal lo indicado en sus

planes, protocolos, procedimientos y otros relacionados a las medidas de
prevencion y control contra COVID-19.

u. EL CONTRATISTA debe proveer de suministros y materiales para
desinfectar por lo menos cuatro veces al dia (dos veces por turno) sus
equipos de proteccién personal, con el uso de soluciones desinfectantes
consistentes en hipoclorito de sodio y agua, alcohol, u otra aprobada por
INACAL vy el fabricante del equipo.

v. EI CONTRATISTA debe proveer y capacitar en el correcto uso de

suministros para limpieza de desinfeccion de manos y superficies al
personal del servicio, de acuerdo con la Guia para la limpieza y
desinfeccion de manos y superficies, aprobada por INACAL.

19. FACILIDADES OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

19.1

19.2

PETROPERU inspeccionara permanentemente la correcta ejecucion y el
cumplimiento de los aspectos materia del Contrato, considerando
principalmente:

e El personal designado por PETROPERU tendra derecho a supervisar,
inspeccionar, observar y hacer cumplir contractualmente la ejecucién
del servicio.

e Las recomendaciones dadas por PETROPERU en los informes de
inspeccion seran materia de ejecucion inmediata por parte del
CONTRATISTA. En caso de incumplimiento del CONTRATISTA, de
continuar el mismo en forma deficiente o en caso de que no cumpla con
algunas de las disposiciones del Contrato, PETROPERU notificara por
escrito su incumplimiento.

o Si el CONTRATISTA no remediase tal incumplimiento dentro del plazo
otorgado mediante la notificacion, PETROPERU podra resolver
administrativamente el Contrato de acuerdo con lo sefialado en el
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU.

e Reuniones entre los representantes del CONTRATISTA Y
PETROPERU, cuando la situaciéon lo requiera, con la finalidad de
evaluar, coordinar, analizar el desempefio operativo y administrativo /
logistico, reforzar las medidas de seguridad en general y obtener las
mejoras del servicio, entre otros.

PETROPERU brindara capacitacion en el Curso de Induccion, relacionado
con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal
del CONTRATISTA destacado en las instalaciones de PETROPERU. No
podran ingresar a laborar aquellas personas que no hayan recibido y
aprobado este Curso.
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19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

PETROPERU proporcionar el modelo de las formas impresas de control y
tipo de bitacoras para el reporte diario respectivo. El tiraje de las formas, las
impresiones, adquisicion de cuadernos y/o bitacoras, etc, correrd por cuenta
del CONTRATISTA.

PETROPERU, en caso disponga, podra dar la facilidad al CONTRATISTA
de un é&rea apropiada que le permita efectuar la formacion diaria de su
personal antes de ser distribuidos en los puestos asignados para el servicio.

Los ambientes, muebles y enseres que proporcione PETROPERU para el
servicio seran mantenidos en perfecto estado por el CONTRATISTA en
forma permanente, en Optimas condiciones de limpieza y conservacion
hasta la finalizacibn del Contrato, sin ningun tipo de cargo para
PETROPERU.

Durante la vigencia del Contrato, PETROPERU se reserva el derecho de
exigir el retiro del personal que no considere idéneo o de aquel personal que
cometiera faltas graves contra la moral o disciplina, sin que PETROPERU
esté obligado a indicar los motivos o causas que determinan el retiro de
dicho personal. El personal retirado del servicio, de una de las instalaciones
de PETROPERU, por medida disciplinaria, no podra laborar en forma
definitiva en ninguna otra dependencia de PETROPERU.

En caso de que se produzcan presuntas faltas o presuntos delitos que
ameriten la denuncia ante la instancia correspondiente (administrativa/
policial/ judicial), el funcionario responsable del contrato por parte de
PETROPERU vy el representante del CONTRATISTA se constituiran en el
lugar de la ocurrencia y efectuaran una investigacion preliminar.

De determinarse que la pérdida/ dafio/ substraccion/ robo/ hurto fue
negligencia y responsabilidad del CONTRATISTA, éste debera devolver a
PETROPERU el bien de igual o similar caracteristica o devolver el pago por
concepto de “valor de la sustraccién” determinado por PETROPERU, el
mismo que serd en moneda nacional.

De no devolver en el plazo de treinta (30) dias, PETROPERU descontara de
las facturas pendientes de la CONTRATISTA, hasta cubrir el valor de los
bienes sustraidos y/o afectados, segun valor vigente en el mercado al
momento de su reposicién o reparacion, de resultar el importe insuficiente
PETROPERU ejecutaré la Poliza de Seguro respectiva.

Si durante la vigencia del Contrato, se encontrara que trabajadores del
CONTRATISTA incumplen con las normas de seguridad, PETROPERU se
reserva el derecho de tomar las medidas correctivas que correspondan.

PETROPERU adoptara las acciones méas convenientes para que el personal
CONTRATISTA integre los Planes de Contingencia o en cualquier otro
evento que PETROPERU considere necesario implementar.

PETROPERU previa evaluacion objetiva, se reserva el derecho de no
aceptar y rechazar al personal que no considere idéneo o0 a su criterio no
satisfagan las necesidades del servicio, los mismos que deben ser
reemplazados. De similar manera se debe proceder cada vez que se tome
nuevo personal.

20. CUASALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO

A. El contrato podra resolverse:
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Por mutuo disenso

Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones
técnicas.

Por caso fortuito o fuerza mayor.

B. PETROPERU podré resolver el contrato cuando:

El CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacion; o

. El CONTRATISTA haya acumulado el monto méaximo de las penalidades

establecidas en las bases; o

Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la
ejecucion contractual; o

IV.Sin expresion de causa.

21. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

La CONTRATISTA debera cumplir con las normas de seguridad de PETROPERU
(Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas).

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

El CONTRATISTA, se cefiira estrictamente lo dispuesto en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas”,
el mismo que les sera entregado antes del inicio del Servicio, asimismo debe
contar con los implementos de proteccién personal y de seguridad
necesarios para la ejecucion de los trabajos y la respectiva identificacion de
peligros Matriz de ldentificacion de Peligros y Riesgos y Evaluacién de
Controles (Matriz IPERC).

La elaboracién de las Matrices de Identificacién de Peligros, Evaluacién de
Riesgos y Determinacién de Controles (Matriz IPERC), las mismas que
deben ser remitidas al Administrador de Contrato de los treinta (30) dias
calendario de iniciado el servicio.

El personal ingresa y circula dentro del Area de Trabajo con su respectiva
ficha o carné de identificacion (“fotocheck”). El trabajador debera portar esta
identificacion en todo momento mientras dure su permanencia dentro de las
instalaciones de PETROPERU.

El CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en la Ley N° 29783 “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento. Para ello debera,
entre otros, promover una cultura de prevencion de riesgos laborales,
teniendo sus trabajadores el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo que los empleados de PETROPERU vy
proporcionara a sus trabajadores equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el
desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen
los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el
uso efectivo de los mismos.

Por las condiciones y actos inseguros que podrian presentarse dentro de
areas de procesos, es imprescindible que las medidas de seguridad
persistan en todo momento, a fin de eliminar cualquier riesgo que pudiera
ocasionar un accidente o incendio.

Sin perjuicio, de las facilidades que brinde PETROPERU al CONTRATISTA,
este ultimo debe considerar el cumplimiento de la normativa vigente de la
Ley 30102, “Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
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para la salud por la exposicidon prolongada a la radiacién solar”, siendo la
aplicacion de esta Ley en aquellos puestos que lo requieran; de igual forma
debera garantizar el cumplimiento de la normativa que exija las medidas de
proteccion y prevencion especificas para la zona geogréfica donde el
personal desarrollara sus actividades.

22. ENTREGABLES

El Contratista se obliga a proporcionar diariamente a las 7:30 horas, un informe
escrito del Servicio al Administrador del Contrato, el mismo que contendri los
eventos desde las 06:00 del dia anterior a las 06:00 horas del dia del reporte, el
cual tendra caracteristica de estrictamente confidencial.

El CONTRATISTA debe presentar los informes semanales de gestién, y otros
requeridos por el Administrador del Contrato, incluyendo un informe final del
desarrollo del servicio.

23. PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El CONTRATISTA deberd cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la Informacién de PETROPERU, guardar
confidencialidad y reserva de la informacion a la que acceda en virtud del presente
Servicio, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la
informacion detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU
otorgados para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la dependencia donde
suministra servicios; es considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa,
Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la informacion de PETROPERU.

El CONTRATISTA entregard una Declaracion Jurada Simple sobre privacidad y
confidencialidad empresarial de la Politca Corporativa, Reglamento vy
Procedimientos de Seguridad de la informacion de PETROPERU, al inicio del
Servicio.

24. APENDICES
Apéndice 1: Costo parcial directo N°1
Apéndice 2: Costo parcial directo N°2
Apéndice 3: Costo parcial directo N°3
Apéndice 4: Cuadro resumen de la propuesta econémica

Apéndice 5: Estructura de costos mensual por cada puesto

Apéndice 6: Manual corporativo de seguridad, salud, y proteccion ambiental para
contratistas

Apendice 7: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en
PETROPERU.
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APENDICE N° 1: COSTO PARCIAL DIRECTON° 1

TOTAL

Costo Costo Por 06

item Descripcion Unid Cantidad unitario Mensual meses

p puestos por g;)esto ) (Sin IGV)
(E))
1 Bombero 24 hrs (2x12) de L-D Puesto 1
TOTAL 01
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 1
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APENDICE 2:

COSTO PARCIAL DIRECTO N°2

ftem

DESCRIPCION DE PARTIDA

Unid

A
(Cantidad de
equipos)

B
(Precio Unitario
Mensual (soles))

@
C=AxB
(Costo

Total por
mes)

Costo total
por 06 meses

D
D = C x06

(Sin IGV)

11

Linternas a prueba de explosion nuevas
con pilas recargables (para cada puesto)

Unidad

S/

S/

1.2

Radios intrinsecamente seguros nuevos
(Incluye baterias y mantenimiento).

Unidad

S/

S/

1.3

Impresora multifuncional con escaner
nueva

Unidad

S/

S/

14

Computadora de escritorio nueva con
impresora y scanner de Ultima
generacion, procesador Intel Core i7 —
Memoria RAM: 8GB DDR4 — Disco Duro:
1 TB — Lector Optico: Multigrabador
DVD-RW/CD-RW — Monitor: LED —
Sistema Operativo: Windows — teclado y
Mouse, Licencias

y antivirus con conexién a internet
inalambrica.

Unidad

S/

S/

15

Teléfono Celular normal para Oficina
Principal

Unidad

S/

S/

COSTO PARCIAL DIRECTO N°2
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APENDICE 3: COSTO PARCIAL DIRECTO N°3

K -
F G | J KerxGxIx] L L=(K/6)
3 Unidad/ Frecuencia de N° Trabaiadores Precio Costo total por
Item Descripcion de Partida Par Cantidad | entrega por 06 o E uJi s Unitario 06 meses (Sin Costo total por mes
meses quip (soles) IGV)
1. BOMBERO
1.1 | Protector de oido tipo copa Und 1 02 2 S/
1.2 | Guantes de badana Par 2 02 2 S/
1.3 | Polos de algodén Par 4 01 2 S/
Lentes de seguridad con sello
siliconado que cumpla con la norma
1.4 | ANSI Z87.1, en caso de tener medida, Par 1 01 2 S/
debe contar con el inserto adecuado a
la medida del bombero.
Respirador de media cara con un par
15 de filtros para vapores de HC, con un Und 1 o1 2 s/
par de filtros de polvos y otro de
soldadura
Botines de seguridad con punta
1.6 reforzada Und 1 01 2 S/
1.7 | Casco de seguridad color rojo Und 1 01 2 S/
Casaca antiflama color rojo con
18 acolchado '|gr]|fugo y con cintas Par 1 o1 2 s/
reflectivas ignifugas (la tela de la
casaca debe inherente).
Overol color rojo antiflama con cintas
1.9 reflectivas Und 2 01 2 S/
1.10 | Pechera tactica Und 1 01 2 S/
Un (01) Uniforme de combate contra
incendios  color beige (Cotona,
Pantalén, botas, Casco, Tirantes,
L1 Guantes, Capucha) Listados vy Und 1 01 2 S/
certificados UL / FM en cumplimiento
de la norma NFPA 1971:2018
1.12 | Cubrenuca antiflama Und 1 01 2
2. OTROS RELACIONADOS AL PERSONAL
2.1 | Exdmenes médicos ocupacionales Unidad 1 01 2 s/
Arnés de seguridad que cumpla la . S/
22 | horma ANSI 7359.1 Unidad ! oL 2
Exadmenes médicos ocupacionales . S/
2.3 (por persona) Unidad 1 01 2
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 3 S/
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APENDICE 4. ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL POR

CADA PUESTO

CONCEPTO
REMUNERACIONES

DETALLE

%

MONTO

A.- REMUNERACION

POR PUESTO

REMUNERACION BASICA

ASIGNACION FAMILIAR

RMVx0.1xNP

10%

HORAS EXTRAS

((2 HRS*1.25)+(2 HRS*1.35))*N° hrs.

SOBRETASA NOCTURNA

(REMUNERACION BASICA/240)X(N°
HRS)X0.35

35%

A1 REMUNERACION PARCIAL

A2 DESCANSERO

(A1)*(...%)

%

A3 REMUNERACION TOTAL

B.- DERECHOS SOCIALES POR
PUESTO

B1 VACACIONES (A3*8.33%) 8,33%
B2 GRATIFICACIONES (A3*8.33%)*2 16,67%
B3 CTS (A3+B2)*(8.33%) 8,33%
B4 FERIADOS POR DIA (A3/30)*13/12

LEYES SOCIALES
B5 ESSALUD (A3+B1+B2+B4)*9% 9%

B6 SCTR SALUD

(A3+B1+B2)*(....)%

B7 SCTR PENSION

(A3+B1+B2)¥(....)%

B8 TOTAL DERECHOS Y CARGAS
SOCIALES

(B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7)

TOTAL COSTO DIRECTO

(A3+B8)

C.- ATENCION AL PERSONAL

REFRIGERIO + MOVILIDAD

D.- TOTAL POR PUESTO

Notas Importantes:

- Se debera presentar una estructura de costos por cada puesto solicitado.

- Elfactor volante solo debe considerarse en los puestos de lunes a domingo.

- El costo de Refrigerio + Movilidad se pagara segun el turno.

- El porcentaje del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
corresponde al que se contrate con la Aseguradora.

- Solo se deberé realizar el pago de acuerdo a Ley.
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APENDICE 5: MODELO PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores

Petroleos del Perit-PETROPERU S.A

Presente.-

Referencia:

Con relacion a la contratacion en la referencia, es grato presentar nuestra propuesta econémica, a precios
unitarios, para la contratacion del Servicio Especializado de Rescate y Extincién de Incendios en
Oficina Principal y otras instalaciones de PETROPERU S.A, segun detalle indicado en los apéndices

N°1,2y3.
TOTAL
. C(.)St(.) Costo R
item Descripcién Unid Cantidad Unitario Mensual meses
puestos por Puesto ) (Sin IGV)
(Sh) sh
1 Bombero 24 hrs(2x12) de L-D Puesto 1
TOTAL 01
COSTO PARCIAL DIRECTO N° 1
COSTO DIRECTO N° 2 (Soles) S/
COSTO DIRECTO N° 3 (Soles) S/
COSTO TOTAL DIRECTO (N° 1+ N° 2+ N° 3) S/
GASTOS GENERALES (%) S/
UTILIDAD (%) S/
TOTAL, SIN IGV S/
IGV (18 %) S/
TOTAL GENERAL S/ (POR 06 MESES) S/

NOTAS

e TODOS los calculos se haran con dos (02) decimales aplicando redondeo.

o Cada Precio Unitario debera incluir todo lo necesario para la correcta y completa ejecucion de
la partida.

e En cada facturacion mensual, se deberd alcanzar la justificacién por cada item del contrato,
se pagaran por lo estrictamente ejecutado.

 El porcentaje (%) de los GASTOS GENERALES, debera ser indicado con 2 decimales y es el
resultado de dividir el total de los GASTOS GENERALES determinado por el Postor, entre el
COSTO TOTAL DIRECTO (N°1 + N°2 + N°3) x 100.

« El porcentaje (%) de la UTILIDAD, debera ser indicado con 2 decimales, el cual se aplicara a la
suma del COSTO TOTAL DIRECTO 1 + 2 + 3.
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MANUAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD, SALUD. Y PROTECCION
AMBIENTAL PARA NTRATISTA

NOTA: Se entregara en formato digital en un dispositivo de almacenamiento.

st

Manual Corp. Seg. Sal. P.A. contratistas
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Plan para la Vigilancia, Prevencién y control del covid-19 en
PETROPERU

NOTA: Se entregard en formato digital en un dispositivo de almacenamiento.
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CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO DE PETROPERU

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de

Corrupcién y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, la Parte declara haber recibido y leido la Politica
de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de
Corrupcion y de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato;
manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con
sus socios o asociados, directores, integrantes de los 6rganos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actta por
su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los
siguientes aspectos:

1.

Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos
o cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales,
efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo,
o Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o
Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre
otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N°
30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la
ejecucion del presente contrato.

No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o
ilegal o, en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en
relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

Que ni ella ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena,
mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotréafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréafico de
Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de
Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion
de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de
personal apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas
ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y
en caso ésta sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un
plazo de quince (15) dias hébiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la

-Servicio Especializado de Rescate y Extincion de Incendios en Oficina Principal y otras Instalaciones de PETROPERU Pag. 36 de 40



= Petropert

informacion que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de
la que tuviera conocimiento en relacién con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de
pleno derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por
evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los
compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a
un riesgo legal, patrimonial o reputacional 0 que pueda generarle sanciones
administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”
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POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Per( (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacion, distribucion y comercializacion de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcion y Antisoborno
tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestidon Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los
alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como
cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con
la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias,
Colusién Simple y Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber
cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso de 15 afos desde la
aceptacion, salvo disposicién legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Sequridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentacion falsa u omisiones en Declaraciéon Jurada entregada a la
Empresa, segln lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 ainos desde
que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente

colegiado; ejerza la supervision de la implementacion y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevenciéon y/o Gestion; debiendo velar porque goce de

el
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autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportandole
el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacion o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”),
mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccién ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las
disposiciones de esta Politica seran sujetos, previa investigacion, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.

-Servicio Especializado de Rescate y Extincion de Incendios en Oficina Principal y otras Instalaciones de PETROPERU Pag. 39 de 40




? Petroperu

CLAUSULA DE SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”

-Servicio Especializado de Rescate y Extincion de Incendios en Oficina Principal y otras Instalaciones de PETROPERU Pag. 40 de 40



		2022-09-19T21:52:28+0000
	DIAZ OLAYA Jose Luis Antonio FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2022-09-19T22:04:21+0000
	VILCA VENTURA Jesus Alejandro Leonidas FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2022-09-20T11:37:32+0000
	SAAVEDRA CASTILLO Magdaleno FAU 20100128218 soft
	Aprobado




