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Comité Permanente del Departamento de Cooperación Internacional 
designado por Memorando N° 55-2021-SAAG para Contrataciones Directas 

en el Marco del Acuerdo SECO para la Segunda Fase del 
Programa de Fortalecimiento Institucional Master Plan SBS 

 
 

Proyecto 
Contratación del Servicio de Capacitación del Curso “Gobierno Corporativo 
y el Rol del Supervisor Financiero” del XXIV Programa de Extensión SBS 

Usuario 
Gerencia de Gestión Humana (GGH) / Departamento de Capacitación 
(DCAP) 

Fecha 03/02/2023 

No de Acta 02-2023-CP 

Objeto 
Evaluación de Contratación solicitada mediante Memoranda Nos. 00038-
2023-GGH y 00065-2023-GGH 

 
 
Asistentes 
 

No Nombre Cargo Área/Dpto. 

1 Martha Escudero Torres 
Jefe del Departamento de Cooperación Internacional 
Miembro Titular del Comité Permanente DCI 

GAIC-DCI 

2 Flavio Miglio Toledo 
Analista Principal de Cooperación Internacional 
Miembro Titular del Comité Permanente DCI 

GAIC-DCI 

3 Carmela Chiabra Picasso 
Analista Principal de Relaciones Institucionales 
Coordinadora del Proyecto 

GAIC-DCI 

 
 
Agenda 
 

No Temas 

1 Evaluación de documentación para contratación del servicio de capacitación del Curso 
“Gobierno Corporativo y el Rol del Supervisor Financiero” del XXIV Programa de Extensión 
SBS, a realizarse del 20 al 22 de marzo de 2023, en el horario de 08:30 - 12:30 y 14:00 - 18:00 
horas. 
 

 
 
Desarrollo de la Agenda 
 

No Actividades 

1 La GGH ha remitido la siguiente documentación: 

 Memorando N° 00038-2023-GGH alcanzando los Términos de Referencia del Servicio 

 Memorando N° 00065-2023-GGH proponiendo la contratación del economista Salvador 
Chang, acompañando: 
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No Actividades 

 Informe N° 03-2023-DCAP sustentando la contratación del economista Salvador Chang 
 CV del economista Salvador Chang 
 Propuesta de servicios del economista Salvador Chang. 

 

2 Con relación a la evaluación de requisitos de los Términos de Referencia se ha verificado que 
el economista Salvador Chang: 

 Es consultor internacional asociado de Digital Financial, empresa boutique de consultoría 
con base en Toronto, Canadá, en temas de protección al consumidor financiero, finanzas 
digitales, sistemas de pagos y Suptech-Regtech (desde marzo 2021). 

 Es tutor del SupTech Lab Innovation Leadership Program (ILP) del Centro de Finanzas 
Alternativas de la Universidad de Cambridge (desde octubre 2022). 

 Ha sido director de Programa del Toronto Centre (marzo 2012 - diciembre 2021) periodo 
durante el cual brindó capacitación y asesoramiento a tomadores de decisión y funcionarios 
de regulación y supervisión financiera, en más de 15 países en Latinoamérica, África y el 
Medio Oriente. 

 Tiene un MBA en Finanzas de la NYU Stern School of Business, New York, USA (2003). 

 Tiene publicaciones sobre gobierno corporativo. 
 
En ese sentido, cumple con los requisitos y calificaciones determinadas en los requisitos del 
postor en los Términos de Referencia. 
 
Con relación a la propuesta presentada por el consultor: 

 Responde a lo requerido en los términos de referencia en cuanto al contenido teórico 
práctico, plazo y metodología de dictado. 

 El monto de honorarios a todo costo asciende a US$ 12,100 dólares. 
 
En ese sentido, el consultor cumple con los aspectos referidos al contenido, plazo, metodología 
y presupuesto disponible para el proyecto. 
 
Con relación a otras atribuciones que justifican su contratación: 

 Dictará el curso en español, idioma de los participantes. 

 Como parte de su experiencia en Toronto Centre, fue co-responsable de la preparación de 
material, y docencia de ciertos componentes de los tres siguientes programas que, sobre 
temas de gobierno corporativo, se realizaron en conjunto con la SBS, entre el 2018 y 2020: 
 SBS Perú, Corporate Governance and Risk Appetite Frameworks (2020) 
 SBS Perú, Corporate Governance for Pension Funds (2019) 
 SBS Perú, Supervisory Assessment and Remedial Actions to Strengthen Bank's 

Corporate Governance (2018). 
 
En ese sentido, el consultor cuenta con atributos adicionales relevantes que benefician el mejor 
logro de los objetivos del proyecto. 
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No Actividades 

3 Se procedió a validar la documentación presentada por el docente propuesto, encontrándose 
conforme.  Se verificó los cinco años de experiencia laboral como docente universitario, así 
como su constancia de grado académico de maestría. 
 

4 Conclusiones: 
 

 El consultor cuenta con amplia experiencia internacional en el dictado de cursos con 
enfoque práctico relacionado a Gobierno Corporativo, que se alinea con el objetivo de la 
presente capacitación. 

 Su propuesta de servicios incluye la discusión de fallas financieras reales a nivel mundial, 
que ilustran como muchas de estas debacles financieras han tenido raíz en fallas de 
gobierno corporativo no detectadas a tiempo por la supervisión.  Asimismo, contará con un 
juego de simulación, en cual los participantes asumirán un rol específico dentro de la 
estructura de gobierno corporativo de una institución financiera hipotética. 

 Cuenta con experiencia relevante en la preparación y dictado de cursos de capacitación en 
temas sobre gobierno corporativo. 

 Se trata de un proveedor extranjero con domicilio en Canadá que brindará sus servicios de 
manera presencial. 

 
Cabe indicar que en el sondeo realizado en el mercado local no se logró identificar docentes con 
el perfil requerido para la presente capacitación y las necesidades de formación de la SBS.  Se 
observó que actualmente la oferta académica en esta materia proviene de escuelas de 
postgrado de universidades de primer orden, cuya plana docente se encuentra principalmente 
compuesta por profesionales expertos que no cuentan con experiencia internacional, no han 
desarrollado casos de estudios ni investigaciones en la materia, infiriéndose que la oferta de 
capacitación local es eminentemente en aspectos teóricos. 
 

 
 
Acuerdos 
 

N° Tema 

1 Adjudicar el servicio de capacitación del curso “Gobierno Corporativo y el Rol del Supervisor 
Financiero” para el XXIV Programa de Extensión SBS al economista Salvador Chang. 
 

2 Alcanzar a SECO, por medio del DCI, copia de la presente Acta, a fin de solicitar la No Objeción 
para la contratación del economista Salvador Chang. 
 

3 Una vez recibida la No Objeción de SECO se solicitará a la SAAG emita la orden de servicio 
correspondiente para ser comunicada al proveedor seleccionado en la fecha de inicio del 
servicio. 
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Firmas 
 

Miembros Comité Permanente Firma 

Martha Escudero Torres 

 

Flavio Miglio Toledo 

 
 
 
Documentos Adjuntos: 
1. Memorando N° 00038-2023-GGH 
2. Memorando N° 00065-2023-GGH 
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