PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Entidad convocante : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

Nomenclatura : AS-SM-4-2024-INSN-SB-1

Nro. de convocatoria: 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcién del objeto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS

CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA'Y CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Ruc/cadigo : 20601489652 Fecha de envio : 08/05/2024
Nombre o Razén social :  MEDICASOS E.IL.R.L. Hora de envio : 17:46:50
Observacion: Nro. 1

Consulta/Observacion:

1. SOLICITAMOS CONFIRMAR que en la ejecucion del  CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS
ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA Y CIRUGIA
CARDIOVASCULAR.;, se podra realizar la INCORPORACION DE PERSONAL MEDICO NUEVO lo que permitiria
garantizar la ejecucion del servicio de manera ininterrumpida. El personal médico nuevo cumpliria el perfil requerido en
las bases integradas. Cabe mencionar que la incorporacion del personal nuevo no implicaria mayor costo. Contando con
personal mayor al nUmero requerido solo garantiza la ejecucién del servicio. Por lo tanto, solicitamos nos confirmen que
se aceptara la incorporacion de personal nuevo durante la ejecucién del servicio.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 6.2.1 Literal: |1 Pagina: 23

Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Articulo 2 - LCE
Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se acoge parcialmente observacion

En caso el Contratista solicite la incorporacion de personal nuevo para reemplazo del personal ofertado, dicha solicitud
debera realizarce con tres (3) dias de anticipacion ante la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada del Paciente de
Cardiologia y Cirugia Cardiovascular de la Entidad, a fin de sea evaluado y de ser el caso aprobado por esta.

El personal propuesto debera cumplir minimamente con el perfil exigido en los términos de referencia.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Sobre el Personal Asignado al Servicio:

En caso el Contratista solicite la incorporacion de personal nuevo para reemplazo del personal ofertado, dicha solicitud
debera realizarce con tres (3) dias de anticipacion ante la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del Paciente de
Cardiologia y Cirugia Cardiovascular de la Entidad, a fin de sea evaluado y de ser el caso aprobado por esta.

El personal propuesto debera cumplir minimamente con el perfil exigido en los términos de referencia.
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Entidad convocante : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

Nomenclatura : AS-SM-4-2024-INSN-SB-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS

CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA'Y CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Ruc/cédigo : 20601489652 Fecha de envio : 08/05/2024
Nombre o Razén social : MEDICASOS E.I.R.L. Hora de envio : 17:46:50
Observacion: Nro. 2

Consulta/Observacion:

SOLICITAMOS CONFIRMAR que la RESOLUCION MINISTERIAL N°022-2024/MINSA es la directiva que establece los
lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de la exposicion, de ser
afirmativa SOLICITAMOS modificar el numeral 19 de los términos de referencia.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 19 Literal: SN Pagina: 29
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Articulo 2 - LCE

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se acoge observacién

Se suprimird la RESOLUCION MINISTERIAL 031-2023/MINSA y en su reemplazo se incluird la RESOLUCION
MINISTERIAL N°022-2024/MINSA, vigente a la fecha.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

19. RESOLUCION MINISTERIAL N°022-2024/MINSA ¢, documento que aprueba la ¢ DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE
ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2;,
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Entidad convocante : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

Nomenclatura : AS-SM-4-2024-INSN-SB-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS

CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA'Y CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Ruc/cadigo : 20606029595 Fecha de envio : 08/05/2024
Nombre o Razén social :  ADIS GROUP SERVICES E.I.R.L. Hora de envio : 17:54:04
Observacion: Nro. 3

Consulta/Observacion:

Observamos que en el literal e) ¢Durante la ejecucion del servicio (obligatoriamente durante los primeros 6 meses de
vigencia del contrato), las actividades a desarrollar se realizaran Unica y exclusivamente con la cantidad de profesionales
considerados en el cuadro anterior como minimo o también podra presentar un staff conformado por un grupo de
profesionales, motivo por el cual no se admitira la aprobacion de modificaciones al contrato para autorizar un mayor
numero de profesionales a los ya contratados en cada item¢, el mencionado parrafo limita la incorporacion de
profesionales. Considerando que por diversos motivos un profesional podria no brindar el servicio como es tomar sus
vacaciones o licencia (licencia de maternidad y paternidad), por tal motivo permitir la INCORPORACION DE PERSONAL
MEDICO NUEVO garantizaria la ejecucion del servicio, es decir, la atencion de cuidados intensivos post operatorios
cardiovascular de pacientes pediatricos. Contando la entidad con un mayor numero de profesionales a disposicion del
servicio, en la etapa de ejecucion solo GARANTIZA que el servicio no este desabastecido ante alguna eventualidad. Por
tal motivo, solicitamos que el tramite de incorporar a un personal medico nuevo se permita en la etapa de ejecucion
contractual.

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 6.1.3 Literal: e Pagina: 24
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Ley de Contrataciones
Anélisis respecto de la consulta u observacién:

No se acoge observacion.

El contratista estara en la obligacién de mantener la cantidad de personal ofertado en el plazo indicado, siendo
responsable de que las atenciones médicas no se vean interrumplidas.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
No Aplica
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Entidad convocante : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

Nomenclatura : AS-SM-4-2024-INSN-SB-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS

CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA'Y CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Ruc/cadigo : 20606029595 Fecha de envio : 08/05/2024
Nombre o Razén social :  ADIS GROUP SERVICES E.I.R.L. Hora de envio : 17:54:04
Consulta: Nro. 4

Consulta/Observacion:

Solicitamos confirmar que la CANTIDAD que solicitan consignar en el ANEXO N°6, es la cantidad total de horas.
Acapite de las bases : Seccién: Anexos Numeral: - Literal: - Pagina: 50
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Ley de Contrataciones

Anélisis respecto de la consulta u observacién:

Se precisa que la cantidad de horas ofertadas en el Anexo 6 (Oferta Econémica) deberan ser el total consignado en el
punto 6. Alcance del Servicio, de los términos de referencia.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
No Aplica
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Entidad convocante : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

Nomenclatura : AS-SM-4-2024-INSN-SB-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS

CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA'Y CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Ruc/cadigo : 20554733825 Fecha de envio : 08/05/2024
Nombre o Razén social: EMPRESA DE BIENES Y SERVICIOS OLIMPUS S.A.C Hora de envio : 17:43:16
Observacion: Nro. 5

Consulta/Observacion:

Se observa lo siguiente: ¢durante la ejecuciéon del servicio, las actividades a desarrollar se realizaran Unica y
exclusivamente con la cantidad de profesionales considerados en el cuadro anterior como minimo o también podra
presentar un staff conformado por un grupo de profesionales, motivo por el cual no se admitira la aprobacién de
modificaciones al contrato para autorizar un mayor numero de profesionales a los ya contratados en cada itemg,

Solicitamos que se permita el tramite de AMPLIACION DE STAFF, ya que el parrafo mencionado en el numeral 5.
ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO, no se alinea con lo indicado en la Ley de Contrataciones del Estado (Ley
N°30225) en el Articulo 1. Finalidad y el Articulo 2. Principios que rigen las Contrataciones, ya que restringe la
participacién de postores.

Al respecto, permitame realizar los fundamentos del tramite para la ejecucién del servicio.
- Con respecto al sustento es importante mencionar que en la Ley N°30225, menciona lo siguiente:

Articulo 1. Finalidad

¢(¢) LA PRESENTE NORMA TIENE POR FINALIDAD ESTABLECER NORMAS ORIENTADAS A MAXIMIZAR EL
VALOR DE LOS RECURSOS PUBLICOS QUE SE INVIERTEN Y A PROMOVER LA ACTUACION BAJO EL ENFOQUE
DE GESTION POR RESULTADOS EN LAS CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, DE TAL MANERA
QUE ESTAS SE EFECTUE EN FORMA OPORTUNA Y BAJO LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO Y CALIDAD,
permitan el cumplimiento de los fines publicos y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los
ciudadanos.

(Resaltado propio)

Articulo 2.- Principios que rigen las contrataciones

¢(¢) f. Eficacia y Eficiencia: EL PROCESO DE CONTRATACION Y LAS DECISIONES QUE SE ADOPTEN EN EL
MISMO DEBEN ORIENTARSE AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES, METAS Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD,
priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion del
interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.

(Resaltado propio

Con la ampliacién de staff se busca no dejar desabastecido el servicio, permitiendo a la Entidad cumplir con su
FINALIDAD garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los pacientes.

- Con respecto a los servicios de salud y el estado de emergencia por la COVID-19 por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién.

Respecto a los servicios de salud es de su conocimiento, que la dotacién del personal médico (Generales y Especialistas)
es limitada y la alta rotacion en el sistema de salud es muy frecuente, debido a las mejoras econdmicas por la gran
demanda existente tanto en la ciudad Capital como en el interior del pais, otro de los factores se debe a la salud del
personal (enfermedades, accidentes, muerte, etc.).

Si el contratista, cuenta con un Staff de Médicos que brindan servicios a diferentes entidades Publicas y Privadas, por lo

que puede poner a todo su staff de médicos de la especialidad contratada a disponibilidad de la Entidad PARA
ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA PRESTACION ANTE CUALQUIER EVENTUALIDAD Y/O CASO
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Entidad convocante : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

Nomenclatura : AS-SM-4-2024-INSN-SB-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS

CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA'Y CIRUGIA CARDIOVASCULAR

FORTUITO, TENIENDO EN CONSIDERACION EL PERFIL DEL PROFESIONAL SOLICITADO EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA DEL CONTRATO.

- Con respecto a los derechos fundamentales de la persona.

El Estado reconoce al trabajo como fuente principal de la riqueza. El trabajo es un derecho y un deber social. Los
médicos tienen derecho a sus vacaciones. Los derechos reconocidos a los trabajadores son irrenunciables. Su ejercicio
esta garantizado por la Constitucion.

Por lo tanto, todo trabajador debe gozar de dias libres (vacaciones y/o descanso fisico), por ser un factor importante para
la salud y bienestar.

- Con respecto al derecho de licencia prenatal y post natal.

La licencia pre-natal y post-natal entre los derechos del trabajador peruano. Este es uno de los derechos mas basicos
para los trabajadores, hombres y mujeres. SU INCUMPLIMIENTO, SOBRE TODO EN EL CASO DE MUJERES
EMBARAZADAS, CONSTITUYE UNA INFRACCION MUY GRAVE A LAS NORMAS LABORALES. La Ley N° 30367
establece que las mujeres tienen un tiempo de descanso de 98 dias por motivo de parto, los cuales pueden ser tomados
en dos partes, 49 dias antes del parto y 49 después del mismo, o de forma consecutiva después del parto. Dicho plazo se
puede extender por 30 dias méas en caso de dar a luz a gemelos o trillizos. Una vez que la madre se reincorpore al centro
laboral tiene derecho a un periodo de lactancia. Esto quiere decir que durante el primer afio del bebé la madre tendra
derecho a una hora dentro de su jornada laboral para darle de lactar.

En el caso del padre, este puede obtener 10 dias de descanso consecutivo luego del nacimiento de su hijo o 5 dias antes
del parto y 5 dias después del mismo. En caso de parto prematuro o parto multiple puede obtener hasta 20 dias, pero
deberd comunicar del nacimiento de su hijo a su empleador con al menos 15 dias antes del descanso.

Por lo expuesto, solicitamos que sea considerado el tramite de AMPLIACION DE STAFF para asegurar la co

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 6.1.2 Literal: - Pagina: 23
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ART 2 - LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
Anélisis respecto de la consulta u observacién:

Se precisa que de la descarga de la formulacién de consultas y observaciones de la plataforma del SEACE, la presente
observacién esta incompleta. Sin embargo con la informacién contenida se procede a su absolucién.

No se acoge observacion.
Se aclara que las condiciones establecidas en los términos de referencia estan orientadas al cumplimiento de las
funciones de la Entidad y satisfaccion de su necesidad.

El contratista estara en la obligacion de mantener la cantidad de personal ofertado, siendo responsable de que las
atenciones médicas no se vean interrumplidas.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
No Aplica
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Entidad convocante : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

Nomenclatura : AS-SM-4-2024-INSN-SB-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS

CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA'Y CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Ruc/cadigo : 20554733825 Fecha de envio : 08/05/2024
Nombre o Razén social: EMPRESA DE BIENES Y SERVICIOS OLIMPUS S.A.C Hora de envio : 17:43:16
Consulta: Nro. 6

Consulta/Observacion:
Observamos que no indica la equivalencia de las horas lectivas y horas académicas, por tal motivo SOLICITAMOS nos
puedan indicar la equivalencia de horas lectivas y horas académicas.

Acépite de las bases : Seccion: General Numeral: 3.2 Literal: B.1.2 Pagina: 31
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ART 2 - LEY DE CONTRATACIONES

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se precisa que, de conformidad con lo dispuesto en las bases estandar aprobadas por el OSCE, las bases del presente
procedimiento de seleccion prevén la exigencia de la capacitacion en horas ¢ lectivas¢, sin incluir otra denominacion.

Se aclara que una (1) hora lectiva equivale a 45 minutos y puede ser de teoria o de practica.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
Requisitos de Calificacion

Capacitacion del Personal Clave:
Se precisa que 1 hora lectiva equivale a 45 minutos y puede ser de teoria o de practica.
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Entidad convocante : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

Nomenclatura : AS-SM-4-2024-INSN-SB-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS

CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA'Y CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Ruc/cadigo : 20554733825 Fecha de envio : 08/05/2024
Nombre o Razén social: EMPRESA DE BIENES Y SERVICIOS OLIMPUS S.A.C Hora de envio : 17:43:16
Observacion: Nro. 7

Consulta/Observacion:

Solicitamos que se permita el tramite de AMPLIACION DE STAFF, ya que el parrafo mencionado : ¢ DURANTE LA
EJECUCION DEL SERVICIO (OBLIGATORIAMENTE DURANTE LOS PRIMEROS 6 MESES DE VIGENCIA DEL
CONTRATO), LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SE REALIZARAN UNICA Y EXCLUSIVAMENTE CON LA
CANTIDAD DE PROFESIONALES CONSIDERADOS EN EL CUADRO ANTERIOR COMO MINIMO O TAMBIEN PODRA
PRESENTAR UN STAFF CONFORMADO POR UN STAFF CONFORMADO POR UN GRUPO DE PROFESIONALES,
MOTIVO POR EL CUAL NO SE ADMITIRA LA APROBACION DE MODIFICACIONES AL CONTRATO PARA
AUTORIZAR UN MAYOR NUMERO DE PROFESIONALES A LOS YA CONTRATADOS EN CADA ITEM¢, no se alinea
con lo indicado en la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N°30225) en el Articulo 1. Finalidad y el Articulo 2. Principios
gue rigen las Contrataciones, ya que restringe la participacion de postores.

Al respecto, permitame realizar los fundamentos del tramite para la ejecucién del servicio.
- Con respecto al sustento es importante mencionar que en la Ley N°30225, menciona lo siguiente:

Articulo 1. Finalidad

¢(¢) LA PRESENTE NORMA TIENE POR FINALIDAD ESTABLECER NORMAS ORIENTADAS A MAXIMIZAR EL
VALOR DE LOS RECURSOS PUBLICOS QUE SE INVIERTEN Y A PROMOVER LA ACTUACION BAJO EL ENFOQUE
DE GESTION POR RESULTADOS EN LAS CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, DE TAL MANERA
QUE ESTAS SE EFECTUE EN FORMA OPORTUNA Y BAJO LAS MEJORES CONDICIONES DE PRECIO Y CALIDAD,
permitan el cumplimiento de los fines publicos y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los
ciudadanos.

(Resaltado propio)

Articulo 2.- Principios que rigen las contrataciones

¢(¢) f. Eficacia y Eficiencia: EL PROCESO DE CONTRATACION Y LAS DECISIONES QUE SE ADOPTEN EN EL
MISMO DEBEN ORIENTARSE AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES, METAS Y OBJETIVOS DE LA ENTIDAD,
priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion del
interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.

(Resaltado propio

Con la ampliacién de staff se busca no dejar desabastecido el servicio, permitiendo a la Entidad cumplir con su
FINALIDAD garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los pacientes.

- Con respecto a los servicios de salud y el estado de emergencia por la COVID-19 por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién.

Respecto a los servicios de salud es de su conocimiento, que la dotacién del personal médico (Generales y Especialistas)
es limitada y la alta rotacion en el sistema de salud es muy frecuente, debido a las mejoras econdmicas por la gran
demanda existente tanto en la ciudad Capital como en el interior del pais, otro de los factores se debe a la salud del
personal (enfermedades, accidentes, muerte, etc.).

Si el contratista, cuenta con un Staff de Médicos que brindan servicios a diferentes entidades Publicas y Privadas, por lo
que puede poner a todo su staff de médicos de la especialidad contratada a disponibilidad de la Entidad PARA
ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA PRESTACION ANTE CUALQUIER EVENTUALIDAD Y/O CASO FORTUITO,
TENIENDO EN CONSIDERACION EL PERFIL DEL PROFESIONAL SOLICITADO EN LOS TERMINOS DE
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Entidad convocante : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

Nomenclatura : AS-SM-4-2024-INSN-SB-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : CONTRATACION DE SERVICIOS DE ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADAS EN CUIDADOS INTENSIVOS

CARDIOVASCULAR A TRAVES DE UNA IPRESS PARA LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA'Y CIRUGIA CARDIOVASCULAR

REFERENCIA DEL CONTRATO.

- Con respecto a los derechos fundamentales de la persona.

El Estado reconoce al trabajo como fuente principal de la riqueza. El trabajo es un derecho y un deber social. Los
médicos tienen derecho a sus vacaciones. Los derechos reconocidos a los trabajadores son irrenunciables. Su ejercicio
esta garantizado por la Constitucion.

Por lo tanto, todo trabajador debe gozar de dias libres (vacaciones y/o descanso fisico), por ser un factor importante para
la salud y bienestar.

- Con respecto al derecho de licencia prenatal y post natal.

La licencia pre-natal y post-natal entre los derechos del trabajador peruano. Este es uno de los derechos mas basicos
para los trabajadores, hombres y mujeres. SU INCUMPLIMIENTO, SOBRE TODO EN EL CASO DE MUJERES
EMBARAZADAS, CONSTITUYE UNA INFRACCION MUY GRAVE A LAS NORMAS LABORALES. La Ley N° 30367
establece que las mujeres tienen un tiempo de descanso de 98 dias por motivo de parto, los cuales pueden ser tomados
en dos partes, 49 dias antes del parto y 49 después del mismo, o de forma consecutiva después del parto. Dicho plazo se
puede extender por 30 dias mas en caso de dar a luz a gemelos o trillizos. Una vez que la madre se reincorpore al centro
laboral tiene derecho a un periodo de lactancia. Esto quiere decir que durante el primer afio del bebé la madre tendra
derecho a una hora dentro de su jornada laboral para darle de lactar.

En el caso del padre, este puede obtener 10 dias de descanso consecutivo luego del nacimiento de su hijo o 5 dias antes
del parto y 5 dias después del mismo. En caso de parto prematuro o parto multiple puede obtener hasta 20 dias, pero
debera comunicar del nacimiento de su hijo a su empleador con al menos 15 dias antes del descanso.

Por lo expuesto, solicitamos que sea considerado el tramite de AMPLIACION DE STAF

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 6.1.3 Literal: E Pagina: 24
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ART 2 - LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

Andlisis respecto de la consulta u observacion:

No se acoge observacion.

Se aclara que las condiciones establecidas en los términos de referencia estan orientadas al cumplimiento de las
funciones de la Entidad y la satisfaccién de su necesidad.

El contratista estara en la obligacion de mantener la cantidad de personal ofertado en el plazo establecido, siendo
responsable de que las atenciones médicas no se vean interrumplidas.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
No Aplica
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