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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ACTA N° 02
REVISION DE EXPRESIONES DE INTERES Y APROBACION DE INFORME DE EVALUACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 020-2023-MCSR - CONTRATACION DE UN CONSULTOR PARA LA REALIZACION DE
ATENCION TECNICA REGISTRAL EN LA SEDE REGIONAL DRIAS CUSCO — CONSULTOR 6.

En Lima, siendo las 11:00 horas del 03 de abril de 2023, se reunieron los miembros del Comité de Evaluacion de
Adquisiciones — CEA 1 en adelante denominado Comité, designado mediante Resolucion de Coordinacién General
N° 071-2022-GG/MCSR/CG modificada por la Resolucion de Coordinacion General N° 094-2022-GG/MCSR/CG, de
fecha 05 de octubre de 2022, correspondiente a procesos del Documento Equivalente “Asistencia Técnica Registral
en OREC de Comunidades Nativas y Centros Poblados” del Producto 15 — CEA 1, el cual estda compuesto por las
siguientes personas:

Sassy Valencia Saenz Presidente Titular
Melanio Estela Llatas Primer Miembro Titular
Elizabeth Mercedes Paredes Salas Segundo Miembro Titular

Quienes se reunieron virtualmente a través de la plataforma Microsoft Teams; con el propdsito de llevar a cabo
los actos correspondientes al proceso de seleccion CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 020-2023-MCSR -
CONTRATACION DE UN CONSULTOR PARA LA REALIZACION DE ATENCION TECNICA REGISTRAL EN LA SEDE
REGIONAL DRIAS CUSCO — CONSULTOR 6, para el Proyecto “Mejoramiento del Acceso a los Servicios de Registros
Civiles e Identificacidon de Calidad a Nivel Nacional”, Contrato de Préstamo N° 4297/OC-PE.

I. AGENDA
Evaluar a los candidatos que expresaron interés en participar en el proceso de la CONTRATACION DE
UN CONSULTOR PARA LA REALIZACION DE ATENCION TECNICA REGISTRAL EN LA SEDE REGIONAL
DRIAS CUSCO — CONSULTOR 6.

Il. DESARROLLO
El Presidente del Comité, dio la bienvenida a los participantes a la sesién del Comité.

El Comité revisé que, hasta el 03 de abril de 2023, se recibieron mediante el correo electrénico
adquisiciones@reniecbid.gob.pe, las siguientes expresiones de interés:

e  Luis Arturo Romero Granados :  Remitid sus documentos el 30 de marzo de
2023 a las 19:42 horas

e Elio Pillco Pérez :  Remitid sus documentos el 31 de marzo de
2023 alas 05:15 horas

e Alberto Ccoa Huaman :  Remitid sus documentos el 31 de marzo de
2023 alas 17:42 horas

Luego de tomar conocimiento sobre las expresiones de interés, se procedio a revisar los documentos remitidos
por los candidatos (Ficha CV formato BID), en el marco de los Términos de Referencia y Criterios de Evaluacion
procediéndose con la revisién del cuadro de evaluacién de cada uno de ellos.

11l. ACUERDOS
Por decision unanime se acuerda lo siguiente:
1 Aprobar el Informe de Evaluacién correspondiente al proceso de seleccién de la CONSULTORIA

INDIVIDUAL N° 020-2023-MCSR - CONTRATACION DE UN CONSULTOR PARA LA REALIZACION DE
ATENCION TECNICA REGISTRAL EN LA SEDE REGIONAL DRIAS CUSCO — CONSULTOR 6.
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Recomendar la adjudicacién de contrato al consultor: Alberto Ccoa Huaman, debido a que cuenta con

mayor puntaje en experiencia General y experiencia especifica.

2 Encargar al Analista en Adquisiciones, remitir a la Coordinacion General del Proyecto las actas para las
gestiones correspondientes.

Sin observacién se concluyd el acto a las 12:00 horas del mismo dia, se procedié a dar lectura a la presente,
sefialando que la suscripcion de la misma que se realizara posteriormente de manera electrénica.

Sassy Valencia Saenz
Presidente Titular

Melanio Estela Llatas Elizabeth Mercedes Paredes Salas

Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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ANEXO 1

CI N° 020-2023 CONTRATACION DE UN CONSULTOR PARA LA REALIZACION DE ATENCION TECNICA REGISTRAL EN LA SEDE REGIONAL DRIAS CUSCO- CONSULTOR 6.

1 2 3
N° Criterios de Seleccién :]L;::;Jg LUIS ARTURO ROMERO GRANADOS ELIO PILLCO PEREZ ALBERTO CCOA HUAMAN
Detalle Puntaje Detalle Puntaje Detalle Puntaje
EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
Estudiante universitario del Gltimo ciclo o Egresado o Bachiller o
Titulado de las carreras de Derecho, Sociologia, Historia, Educacién,| Cumple/No
| - . L " - B . BACHILLER EN SOCIOLOGIA Cumple BACHILLER EN ANTROPOLOGIA Cumple LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL Cumple
Psicologia, Administracion, Contabilidad, Economia, Computacion, Cumple
Antropologia o Ciencias de la Comunicacion o afines.
Experiencia general no menor de 03 afios en entidades publicas
o privadas
Il |Méas de 03 hasta 04 afios de experiencia: 40 puntos 60.00 4.60 50.00 5.44 60.00 6.69 60.00

Mas de 04 hasta 05 afios de experiencia: 50 puntos.
Mas de 05 de experiencia: 60 puntos

Experiencia especifica no menor de 01 afio desempefiando
funciones de campo durante la ejecucion de proyectos publicos
Il |o privados. 30.00 1.85 20.00 1.96 20.00 3.00 30.00
Més de 01 hasta 02 afios de experiencia: 20 puntos
Mas de 02 afios de experiencia: 30 puntos

Experiencia especifica deseable en temas relacionados al
registro civil

IV |De 03 meses hasta 06 meses: 05 puntos. 10.00 0.00 0.00 154 10.00 0.41 5.00
Mas de 06 meses hasta 09 meses: 08 puntos.
Mas de 09 meses: 10 puntos

Puntaje CV 100.00 70.00 90.00 95.00

PUNTAJE TOTAL 100.00 70.00 90.00 95.00
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