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INFORME N° 001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118/C1004-2023-CE

PARA : JULIO ALBERTO GUEVARA DAVILA
Responsable de la Unidad de Logistica del PMESUT

ASUNTO :  Resultado de Proceso de Seleccion: Consultoria Individual (01)
Especialista en Educacion Superior Universitaria.

REFERENCIA :  a) Proceso N° 004-2023-UE.118-PMESUT-CI
b) Certificacion de Crédito Presupuestario 109-2023.
c) Resolucién Jefatural N° 48-2022-MINEDU-UE/MCEBS

FECHA : San Isidro, 10 de febrero de 2023

Tenemos a bien dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente e informarle que en el marco del
proceso indicado en la referencia a), se ha realizado la seleccion de un Consultor Individual para
la Contratacion de un (01) Especialista en Educacion Superior Universitaria.

En este sentido, y teniéndose en cuenta las disposiciones contenidas en las normas de
contratacién del BID', se informa las siguientes acciones:

1. Se cursaron cartas de invitacion a expresar interés, segtn el siguiente detalle:

CANDIDATOS FECHA | TELEFONOS | CORREO ELECTRONICO CARTA N°

001-2023-
CLAU?JQT(I)SCI)HUELA e CAROLIN/X.IcL)lélgHELA@GM MINEDUAaZ
= PMESUT-CI004/0GA/CE

KERVIN MANCO 002-2023-
PONCIANO 01/02/2023 | 992958755 KEVMAN37@GMAIL.COM MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI004/0GA/CE

TRACY PRIETO 003-2023-
BARRAGAN 01/02/2023 | 964964774 TPRIETOB@GMAIL.COM MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI004/0OGA/CE

En las invitaciones efectuadas originalmente, realizada por la unidad de logistica, se precisé que
el dia viernes 03 de febrero de 2023 hasta las 14:00 horas, era la fecha maxima para manifestar
la expresion de interés y remitir los documentos solicitados.

Se anexaron los siguientes documentos:

- Carta de invitacion
- Términos de Referencia
- Modelo del documento de respuesta a la invitacion (Expresion de interés) y

"\ - Formato BID de CV.

Se verifico que los consultores remitieron su expresién de interés el 03 de febrero de 2023 y no
presentan impedimento de contratar con el Estado, en la base de datos de la CGR, SEACE,
SERVIR y BID.

Asimismo, se deriva al comité para proceder con la revision y evaluacién requerida en el término
de referencia a los consultores, los resultados obtenidos se encuentran en detalle en los cuadros
de evaluacion siendo en resumen lo siguiente:

e

! Documento GN-2350-15 Politicas para la Seleccion y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo.
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REVISION Y EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE:

Habiéndose recibido los curriculums vitae de tres (03) postulantes antes del plazo previsto, se
procedio a verificar el cumplimiento del perfil minimo requerido y realizar la evaluacién curricular.
Los criterios para esta evaluacién se detallan en el Anexo 01.

Los resultados de la evaluacion curricular realizada se aprecian en el siguiente cuadro:

: Puntaje | CLAUDIA ORIHUELA TRACY PRIETO KERVIN MANCO
fonzulfores Rostlantes: Total PATINO BARRAGAN PONCIANO
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 5 Puntos 5.00 5.00 5.00
S uumple S Ilnﬂ«‘a'r?igg - Liscie%l;ggcl)een
e Profesional con grado de bachiller o titulado en - Bachiller en Info?mética Filosofia
las carreras de ciencias sociales y/o Derecho y/o o Bl Investigacion Operativa Pontificia Pontificia
Economia y/o Educacion y/o Humanidades y/o P Universidad Nacional - o N
- o s No cumple Universidad Catdlica Universidad
Estadistica y/o Ingenieria y/o Administracién o Mayo de San Marcos del Pert Catdlica del Per
afines. (Noviembre 2009) e ren atolica 0¢! Fefu
(Abril 2007) (Julio 2012)
Cumple Cumple Cumple
. ; Magister en ciencia | Magister en ciencia
e Con grado de maestria y/o estudios de - . 2 )
postgrado concluidos en ramas de la gestion Diplomado Project pgggc;gn%?grlleérgo paliica y 99.b ermo
Ublica y/o contrataciones del estado y/o 5 puntos Management i i el il
pI (b estratsaice vl tion d politicas publicas y | politicas publicas y
precl)nea;nlen DEHBLECO JERiu FE gestion publica. gestion pablica
e 5.00 5.00 5.00
b) Experiencia 90 Puntos 65.00 80.00 90.00
; ; Si cumple
Al - ; Si cumple Si cumple .
civiades sicanyioptvades, e " | Noounple| 12efosyTmesesde | f3aosyzmeses | T EEAT
i experiencia de experiencia o
experiencia
Se puntuara la experiencia superior al minimo
requerido.
>8 afios y <10 afios 20 '\gﬂ’r‘njg 30.00 30.00 30.00
>=10 afios y <12 afios 25
>=12 afos 30
e Experiencia de al menos cuatro (04) afios en
puestos relacionados al planeamiento y/o gestion
de proyectos y/o gestion de contrataciones ylo
gestion de contratos y/o gestion de programas
sociales ylo coordinador de programas & siminlef Si cumple Si cumple Si cumple
presupuestales y/o gestion y/o investigacién y/o No curr? e 12 afios y 7 meses de | 8 afios y 3 meses de | 9 afios y 11 meses
capacitacién ylo coordinador ylo asesor ylo P experiencia experiencia de experiencia
responsable y/o especialista en educacion
superior y/o seguimiento 0 monitoreo de proyectos
0 programas 0 servicios, en el sector publico o
privado.
Se puntuara la experiencia superior al minimo
requerido.
>04 afios y <06 afios 2 “gﬁ’r‘]tjs‘r’ 35.00 35.00 35.00
>=06 afios y <08 afios 30

=8 afos 35
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RESULTADO FINAL:

De acuerdo a la evaluacién curricular y entrevista, se determiné la puntuacién de los participantes

“Afno de la unidad, la paz y el desarrollo”

del proceso con el siguiente resultado:

Puntaje . <
N° Consultores Evaluacion Elr::’::'r:/?seta P;.’:::fe Resultado
Curricular
1 KERVIN MANCO PONCIANO 95 5 100 1°
2 | TRACY ALEXANDRA PRIETO BARRAGAN 85 4 89 2°
3 | CLAUDIA CAROLINA ORIHUELA PATINO 70 5 75 3°

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE CONTRATO?

Se recomienda la adjudicacion del contrato para la Consultoria Individual Contratacién de un (01)

Especialista en Educacion Superior Universitaria.

Finalmente, como parte del procedimiento, mucho agradeceremos se sirva remitir el presente
informe a la Direccién Ejecutiva, recomendando su adjudicacién y posterior a ello cumplir con

comunicar el resultado del proceso de la referencia y suscribir del contrato.

Atentamente,

Comité de Evaluacion

issy Zegarra-Paredes

(7~
‘v ‘W
Hagritos\Wlgjia Monteza Ja

1 htdint)

ca Villalobos Villalobos

Presidente

Miembro Titular

W( lembro S}/ lente

2 Elaborado durante el periodo de vigencia del DS. N° 044-2020-PCM
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Si cumple SFoumpls
e Experiencia de al menos dos (02) afios en | Si cumple/ Si cumple . 11 afios y 11
i ] ~ S 2 afios y 5 meses de
puestos relacionados con el sector educacion. No cumple | 2 afios de experiencia P meses de
Expellalica experiencia
Se puntuara la experiencia superior al minimo
requerido.
>02 afios y <04 afios 15 ,\éi)r(]t 555 15.00 15.00 25.00
>=04 anos y <06 anos 20
>=6 afios 25
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos 70.00 85.00 95.00

ENTREVISTA:

Siendo que se obtuvo respuestas a las invitaciones, las entrevistas telefénicas se realizaron el 03
de febrero de 2023, en el horario de 15:00 a 17:00 horas, en el cuadro siguiente se detalla las dos
(02) preguntas formuladas en torno a la materia del servicio de consultoria:

PREGUNTAS

¢Cual es su experiencia en gestién de
proyectos y/o servicios y/o fondos
concursables? ¢Qué aspectos considera que
son los mas criticos?

2En base a su experiencia, qué
acciones se pueden implementar en el
Programa PMESUT para impulsar la
ejecucion de los servicios?

Como especialista indicé y se evidencié su
amplia experiencia en la gestién de proyectos
sociales en los sectores publicos y privados
vinculados a la educacion superior. Administré
los fondos del programa de Beca 18 respecto
del servicio de tutoria con universidades
publicas y privadas en favor de los beneficiarios
del programa. Considera que el seguimiento
macro del programa es igual de importante que
el seguimiento individualizado de la ejecucion de
recursos traducidos en el seguimiento de un
servicio de calidad para los usuarios y el logro
de los fines institucionales.

Manifestd la necesidad de socializar las
acciones y esfuerzos de todos los fondos
concursables segun componentes, a fin
de cautelar la efectividad del impacto a los
usuarios y asegurar no sobrecargar a las
universidades con el cruce de programas
formativos en el mismo periodo del afio.
Ademas de ampliar las convocatorias de
los servicios a embajadas y cooperantes
técnicos a fin de asegurar la participacion
de entendidas de calidad y reconocimiento
internacional para ofrecer mejores
servicios a la universidad publica.

Senalé que tiene conocimiento de la ley de
contrataciones del estado peruano, sobre ello ha
realizado labores académicas y laborales durante
sus afnos de experiencia. Agrega que lo mas
critico es asegurar el gasto publico en el tiempo

Precisa que tiene experiencia en el sector
privado y publico, realizando funciones de
supervisor lo cual le permite tener
experiencia en proyectos como el
PMESUT, por tanto su experiencia sera
una herramienta para poder obtener el
producto esperado.

como especialista que hace
seguimiento a proyectos sociales ha tenido el
encargo de revisar a fondo las propuestas segun
su especialidad y con ello evitar cuellos de
botella, por ello considera que la coordinacion

Hora de
CONSULTORES Elau
KERVIN MANCO 15:00
PONCIANO horas
TRACY
ALEXANDRA 15:15
PRIETO horas
BARRAGAN
debido.
Menciono que
CLAUDIA
CAROLINA 15.30
ORIHUELA horas
PATINO

permanente con el equipo es la Unica via para
poder concluir con servicios de calidad que
respondan a los disefos iniciales

Sefal6 que conoce el trabajo del PMESUT
desde fuera pero si ha trabajado tanto en
el sector privado como estatal y ahora
trabajar para la entidad ayudara a
incrementar su experiencia, ademas que
piensa que su expertise seria de utilidad
para lograr cumplir los objetivos de los
servicios en ejecucion.

El resultado de la entrevista se plasma en el siguiente cuadro:

PUNTAJE CLAUDIA TRACY KERVIN
CONSULTORES POSTULANTES: TOTAL ORIHUELA PRIETO MANCO
PATINO BARRAGAN | PONCIANO

c) Entrevista personal
Presentacion (formalidad, prolijidad) y Facilidad de 9 9 9 9
Comunicacion (facilidad de expresién oral, diccién adecuada)
Dominio y experiencia de los temas relacionados la
consultoria (conocimiento de las funciones a desempedar, logros 3 3 2 3
alcanzados)

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 puntos 5.00 4.00 5.00
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ANEXO 01
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Consultores Postulantes: Puntaje Total
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 5 Puntos
e Profesional con grado de bachiller o titulado en las carreras de ciencias sociales y/o Si cumole/
Derecho y/o Economia y/o Educacion y/o Humanidades y/o Estadistica y/o Ingenieria No cun? e
y/o Administracion o afines. P
e Con grado de maestria y/o estudios de postgrado concluidos en ramas de la gestion
plblica y/o contrataciones del estado y/o planeamiento estratégico y/o gestion de 5 puntos
proyectos.
b) Experiencia 90 Puntos
Sk = R ol : Si cumple/
e Experiencia de al menos ocho (08) afios en actividades plblicas y/o privadas. No cumple
Se puntuara la experiencia superior al minimo requerido.
>8 afos y <10 afios 20 Max. 30
>=10 afios y <12 afios 25 Puntos
>=12 afios 30
e Experiencia de al menos cuatro (04) afios en puestos relacionados al planeamiento y/o
gestion de proyectos y/o gestion de contrataciones y/o gestion de contratos y/o gestion
de programas sociales y/o coordinador de programas presupuestales y/o gestion ylo Si cumple/
investigacion y/o capacitacién y/o coordinador y/o asesor y/o responsable y/o especialista No cumple
en educacion superior y/o seguimiento o monitoreo de proyectos o programas o servicios,
en el sector publico o privado.
Se puntuara la experiencia superior al minimo requerido.
>04 afos y <06 afos 25 Max. 35
>=06 afios y <08 afios 30 Puntos
>=8 afios 35
e Experiencia de al menos dos (02) afios en puestos relacionados con el sector Si cumple/
educacion. No cumple
Se puntuara la experiencia superior al minimo requerido.
>02 afios y <04 afios 15 Max. 25
>=04 afios y <06 afios 20 Puntos
>=6 afos 25
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos
\ c) Entrevista personal
Preserjtag]on (formalidad, prolijidad) y Facilidad de Comunicacion (facilidad de expresion Méx.2 Puntos
oral, diccion adecuada)
Dominio y experiencia de los temas relacionados a la consultoria (conocimiento de las :
. 2 Max. 3 Puntos
funciones a desempefiar, logros alcanzados)
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos







