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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccion y por los proveedores.
Advertencia . . .z .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafo de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento et] qenercl
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electrénico” publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
guedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 'y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contrataciéon publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia h&bil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar méas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas
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1.13.

1.14.

gue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

0/



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
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3.7.

3.8.

3.9.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcioén, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre
RUC No°
Domicilio

Teléfono:

MARINA DE GUERRA DEL PERU
20153408191

legal : AV. VENEZUELA CUADRA 24 S/N. BELLAVISTA — CALLAO
01 514-7800, ANEXO 4212

Correo electrénico:

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.3.

1.4.

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de
MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO MEDICO DEL CENTRO MEDICO NAVAL CMST. AF-

2025

ITEM

DESCRIPCION

1

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE LA FAMILIA VENTILADORES VOLUMETRICO ADULTO

2

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA
FAMILIA DE VENTILADORES VOLUMETRICOS NEONATALES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE LA FAMILIA DE VIDEOENDOSCOPIA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE LA FAMILIA DE BANCO DE SANGRE, ANATOMIA PATOLOGICA Y
EQUIPOS DE LA CADENA FRIA.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA
FAMILIA DE HEMODIALISIS CON RESIDENCIA .

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA
FAMILIA DE LOS EQUIPOS DE RAYOS X DIGITAL MARCA SIEMENS DE ALTA
COMPLEJIDAD SIN RESIDENCIA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA
FAMILIA DE LOS EQUIPOS SOP - UCI CON RESIDENCIA .

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA
FAMILIA DE RAYOS X DE MEDIANA COMPLEJIDAD SIN RESIDENCIA .

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA
FAMILIA DE TOMOGRAFO PHILIPS MX 16 SLICE CT Y SU ESTACION DE
TRABAJO SIN RESIDENCIA .

10

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA
FAMILIA DEL EQUIPO DE RESONADOR MAGNETICO MARCA PHILIPS
ARCHIEVA TX/ 3T SIN RESIDENCIA

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 007-2025 el 15 de abiril del

2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Recursos Directamente Recaudados

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO DIAS en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar CINCO CON 00/100 SOLES (S/ 5.00) en Mesa de Partes de la Division
de Adquisiciones de la Direccion de Salud de la Marina.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2025.
- Ley N° 32187, Ley de Endeudamiento del Sector Publico del afio Fiscal 2025

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado en adelante la Ley

- Reglamento de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado

- Directivas de OSCE

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

/
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e) Declaracioén jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)4

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacién facultativa:

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copiade lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

4 En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

.
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De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ¢ (Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado’.

j)  Estructura de costos®.

k) Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete®.

[)  Certificados de Calibracion de Equipos con vigencia no menor de 1 afio

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestaciéon de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

9

Para mayor informacion de las Entidades usuarias de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE ingresar al
siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.
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2.5.

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya?®,

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Mesa de Partes de la Division de Adquisiciones
de la Oficina de Logistica de la Direccién de Salud de la Marina, sito Av. Venezuela cuadra 24
S/N. Bellavista — Callao.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES (mensuales)

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Area de Equipamiento Médico emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Acta de Conformidad

Dicha documentacion se debe presentar en Oficina de Adquisiciones de la Oficina de Logistica de
la Direccién de Salud de la Marina, sito en Avenida Venezuela cuadra 24 S/N Bellavista — Callao

10 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1.

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

3.1.1. Denominacién de la Contratacion

Servicio de mantenimiento de equipamiento médico del Centro Médico Naval "CMST”
AF-2025

3.1.2. Finalidad Publica (POI)
El presente procedimiento de seleccién tiene por finalidad buscar asegurar el nivel de
atencion de pacientes, asi como mantener la operatividad y preservar la vida util del
equipo y sus componentes periféricos, buscando elevar los niveles de eficiencia y
satisfaccion de los usuarios internos y externos.

3.1.3. Antecedentes:
El Centro Médico Naval “CMST”, solicita el requerimiento para Servicio de mantenimiento
de equipamiento médico del Centro Médico Naval "CMST” AF-2025, con la finalidad de
mantener la operatividad de los equipos médicos y seguir contribuyendo con la atencién
oportuna y en forma continua de los pacientes que se encuentran hospitalizados.

3.1.4. Objetivos de la Contratacién:
Asegurar el correcto y permanente funcionamiento de los equipos materia de la presente
adjudicacién, debiendo considerar los equipos auxiliares (sistema ups, sistema de
ventilacion, sistema de climatizacion de aire y sistema de enfriamiento chiller)

3.1.5. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar

3.1.5.1 Descripcion del servicio a contratar:

ITEM DESCRIPCION

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
1 DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA VENTILADORES
VOLUMETRICO ADULTO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
2 EQUIPOS DE LA FAMILIA DE VENTILADORES VOLUMETRICOS
NEONATALES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA DE VIDEOENDOSCOPIA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
4 DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA DE BANCO DE SANGRE,
ANATOMIA PATOLOGICA Y EQUIPOS DE LA CADENA FRIA.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
5 EQUIPOS DE LA FAMILIA DE HEMODIALISIS CON RESIDENCIA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE LA FAMILIA DE LOS EQUIPOS DE RAYOS X
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DIGITAL MARCA SIEMENS DE ALTA COMPLEJIDAD SIN
RESIDENCIA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
7 EQUIPOS DE LA FAMILIA DE LOS EQUIPOS SOP - UCI CON
RESIDENCIA .

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
8 EQUIPOS DE LA FAMILIA DE RAYOS X DE MEDIANA
COMPLEJIDAD SIN RESIDENCIA .

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
9 EQUIPOS DE LA FAMILIA DE TOMOGRAFO PHILIPS MX 16
SLICE CT Y SU ESTACION DE TRABAJO SIN RESIDENCIA .
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE LA FAMILIA DEL EQUIPO DE RESONADOR
MAGNETICO MARCA PHILIPS ARCHIEVA TX/ 3T SIN
RESIDENCIA

10

Los términos de referencia se encuentran adjuntas a la presente base.
3.1.5.3 Actividades

Inspecciones y control de valores referenciales de funcionamiento,, que

correspondan a los diferentes equipos de acuerdo a los manuales de servicio

correspondiente.

Calibraciones eléctricas, electrénicas y/o mecanicas segin como corresponda
para el equipo de acuerdo al manual de servicio.

Limpieza, lubricacién y engrase, de acuerdo al manual de servicio del equipo.
Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informando:
Actividades de mantenimiento realizadas por el equipo

Novedades, observaciones encontradas

Mantenimiento preventivo o correctivo realizado

Reporte de falla y reparacién segin corresponda

Llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento

Recuperacién de la operatividad de los equipos sin costo de mano de obra ni
repuestos

Monitorizacién y soporte técnico permanente del equipo.
3.1.5.4 Plan de trabajo

El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos indicados debera
asegurar el correcto funcionamiento de los mismos, para ello se elaborara un
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO y se ejecutara las actividades descritas.

Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende la
documentacién en la cual se detalla todas las actividades de mantenimiento
descritas.

Es responsable el Contratista, el correcto funcionamiento de los equipos y los
auxiliares bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.

Las fallas 0 averias de los equipos durante la ejecuciéon y/o manipulacion para
el personal profesional destacado por el Contratista seran de responsabilidad
de éste, debiendo subsanar los mismos en forma inmediata sin costo adicional
para el CENTRO MEDICO NAVAL CMST

\_ ©/




/ MARINA DE GUERRA DEL PERU — DIRECCION DE SALUD DE LA MARINA

CONCURSO PUBLICO N° 001-2025 DISAMAR/LOGISTICA

3.1.55

3.1.5.6

El Contratita debera acreditar (documentos) tener las capacitaciones de
QUINCE (15) dias como minimo, con certificacién por la representacion de la
marca Yy experiencia en servicios de naturaleza similar al presente
procedimiento de seleccidn prestados a instituciones hospitalarias de salud y
otros Centros de Salud a través de constancias emitidas y/o firmadas por el
Centro de Salud. (para los items 6, 9 y 10).
Las fallas que se presente en los equipos seran de responsabilidad del
Contratita y las reparaciones seran asumidas por éste sin costo alguno a la
Institucion las veces que fuese necesarios sin afectar el normal funcionamiento
del equipo.
Seguro:

El contratista debera acreditar al inicio del cumplimiento del contrato y en forma
mensual que su personal cuenta con seguro contra accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, no se permitira el ingreso al Centro Médico Naval
“CMST” a personal del contratista que no cuente con referido seguro..
Prestaciones Accesorias a la prestacion principal

3.1.5.6.1. Mantenimiento preventivo y/o correctivo

No Aplica
3.1.5.6.2 Soporte técnico

No Aplica

3.1.5.6.3 Capacitacion y/o entrenamiento

No Aplica

3.1.5.64 Otras prestaciones accesorias

No Aplica

3.1.5.11 Lugary plazo de ejecucion de la prestacién:

El servicio sera realizard en Centro Médico Naval, ubicado en la Avenida
Venezuela cuadra 24 S/N Bellavista — Callao

EL CONTRATISTA esta obligado a subsanar las deficiencias identificadas en
el mantenimiento correctivo en un plazo prudencial para su subsanacién, en
funcion a la complejidad del equipo. Dicho plazo no podra ser menor de dos
(02) ni mayor de quince (15) dias hébiles que incluya requerimiento de
repuestos, dicho plazo sera supervisado por el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento.

Asimismo, el plazo de prestacion del servicio de mantenimiento tendrd un
periodo de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO dias.

El Servicio de Mantenimiento programado se ejecutara en el CENTRO
MEDICO NAVAL CMST" en el horario de lunes a viernes de 09am a 6pm. Estas
podran ser coordinadas o modificadas con anticipacion con el area de
equipamiento médico.

En caso de emergencia el CONTRATISTA a solicitud del CENTRO MEDICO
NAVAL"CMST" atendera a través de cualquier medio de comunicacién en
forma remota o presencial no mayor a OCHO {8) horas de acuerdo a la
emergencia requerida.
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3.1.6. Requisitos a ser provistas por el Contratista:
3.1.6.1 Equipamiento
A. Equipamiento Estratégico

Item1, 2:
UN (1) analizador de seguridad eléctrica para medir, verificar y ajustar
niveles de riesgo eléctrico y corriente de fuga en los equipos biomédicos.

UN (1) Analizador de flujo de gases, analizador de ventiladores para medir,
verificar y ajustar los parametros de flujo, presion, volumen, concentracion
de oxigeno y demas parametros ventilatorios.

Iltem 3:
Un (1) analizador de seguridad eléctrica coma para medir, verificar y ajustar
niveles de riesgo eléctrico y corriente de fuga en los equipos.

UN (1) mddulo eléctrico de testeo, para verificar el correcto funcionamiento
de bloque de botones N° 1, 2, 3 en endoscopios OLYMPUS.

Iltem 4:
UN (1) analizador de seguridad para medir, verificar y ajustar niveles de
riesgo eléctrico y corriente de fuga en los equipos biomédicos.

UNA (1) pesas patron para la calibracion de las balanzas analiticas

UN (1) tacometro para la calibracion de la velocidad de rotacion de las
centrifugas.

UN (1) termOmetro para la calibraciéon de temperatura de las incubadoras
bafios Maria y congeladoras.

UN (1) anemémetro para verificacion de flujo en cabinas de flujo laminar.
Item 5:
Osmosis

UN (1) Conductimetro portatil para medir la conductividad del agua.

UN (1) Kit de andlisis de agua para medir en forma manual la dureza del
agua.

Dialisis

UN (1) medidor de referencia analizador para didlisis para medir
conductividad, temperatura, presion y flujo de dializado opcional.

UN (1) analizador de seguridad eléctrica para medir, verificar y ajustar
niveles de riesgo eléctrico y corriente de fuga en los equipos biomédicos.

UN (1) analizador de desfibrilacién para verificar, medir, evaluar y ajustar
los parametros de potencia de desfibrilacién guion y seguridad del equipo
segun el manual de servicio.

Item 7:
UN (1) analizador de seguridad eléctrica para medir, verificar y ajustar
niveles de riesgo eléctrico y corriente de fuga en los equipos biomédicos

UN (1) analizador de potencia de electrocirugia para la medicion y ajuste
de parametros de potencia de corte, coagulacion y fulguracion

UN (1) luxémetro para la medicién de los limenes de las cialiticas

\_ ©/
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3.1.6.2

3.1.6.3

UN (1) mandémetro patron para la medicion de las presiones de las
autoclaves

UN (1) analizador de maquina de anestesia coma para medir, verificar y
ajustar los parametros de flujo, presiéon y volumen

UN (1) analizador de concentracion de oxigeno y demas parametros flujo
de gases ventilatorios

Iltem 8:
UN (1) analizador de seguridad eléctrica para medir, verificar y ajustar
niveles de riesgo eléctrico y corriente de fuga en los equipos biomédicos

UN (1) analizador de kv / mas / tiempo de exposicion / dosis
UN (1) detector de radiaciones ionizantes

Los equipos de medicion, calibracion e instrumentos requeridos paro
realizar el servicio de mantenimiento deberan contar con certificado de
calibracion vigente con una vigencia no menor a 1 afio, debiendo presentar
el referido certificado para la firma de contrato, con la finalidad de
garantizar la éptima realizacién del servicio.

Asimismo, lodo el personal que esta involucrado en la realizacion del
presente servicio debera de estar correctamente uniformado y equipado,
a fin de cumplir con las normas de seguridad establecidas para
salvaguardar su integridad fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico
responsable de las acciones de su personal.

Estos seran ingresados al Centro Médico Naval "CMST" al inicio de la
prestacion con las guias respectivas y certificado de calibracién vigente,
verificAndose cada uno de ellos. Para los items con residencia dichos
instrumentos permaneceran en las instalaciones del Centro Médico Naval
"CMST" durante el periodo de vigencia del contrato. Para los items sin
residencia estos equipos seran utilizados por el contratista para las
calibraciones o verificaciones de acuerdo al programa de mantenimiento
respectivo.

Asimismo, los instrumentos y sus respectivos certificados seran revisados
antes de iniciar cualquier intervencion en los equipos.

Dichos instrumentos seran retiradas por el proveedor luego de cada
intervencion.

B. Otro equipamiento

No Aplica

Infraestructura Estratégica
No Aplica
Personal

A. Personal Clave

a. Personal 1

UN (01) Profesional de campo del Servicio Contratado SIN
RESIDENCIA para e item 1, 2, 6, 8

Profesion: Ingenieria
Especialidad: Electronica
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Grado Académico: Titulado

Actividades:

Responsable de realizar los trabajos de mantenimiento

Perfil:

Experiencia: 05 afios en mantenimiento de Equipos médicos y/ o
similares de equipos médicos de diagndstico por imagenes.

El profesional debera encontrarse colegiado, debiendo presentarse su
habilitacién por el colegio de Ingenieros para la firma del contrato.
Debera contar con Licencia Individual del IPEN

Personal 2

DOS (02) Ingenieros electrénicos titulados y colegiados. Para los items
9y 10

Actividades:

Responsable de realizar los trabajos de mantenimiento

Perfil:

Capacitacion realizada en féabrica en equipos de Resonancia
Magnética y/o Tomografia Computarizada y/o Medicina Nuclear con
una antigiiedad mayor a 5 afios.

Experiencia mayor a 5 afios en mantenimiento de equipos de equipos
médicos de Diagndstico por Imagenes de Resonancia Magnética y/o
Tomografia Computarizada y/o Medicina Nuclear.

Debera contar con Licencia Individual del IPEN

Personal 3

UN (01) Técnico en Electrénica para los items 3,4,5y 7

Actividades:

Responsable de realizar los trabajos de mantenimiento

Perfil:

Capacitacion como minimo de 40 horas lectivas o 5 dias calendario, en
el mantenimiento y/o reparacién de equipos iguales y/o similares
considerando como similares a: Tomégrafos y/o Rayos X Digitales, por
motivo que ambos pertenecen a la gama de equipos que emiten

radiacion ionizante; dicho documento debera ser emitido por fabricante
de diferentes marcas existentes en el mercado.

3.1.7. Otras consideraciones para la ejecucion de la prestacion:

3.1.7.1 Otras obligaciones del Contratista

El Postor garantizard en su propuesta la cantidad y calidad de personal
profesional con experiencia y certificacién en "Mantenimiento de Equipos de
alta complejidad de diagnéstico por imagenes como: Resonador Magnético,
Tomografia computarizada, Equipos de Rayos X, Camara Gamma - Spect-ct"
para cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado
por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST” y ademéas para atender las
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situaciones imprevistas que se presenten en los equipos de su cobertura
(aplicable para los items 9 y 10).

El Postor garantiza los recursos fisicos y trasporte sin costo adicional, cuando
sea requerido el traslado del equipo fuera del area del CENTRO MEDICO
NAVAL "CMST", para la solucién de alguna averia mayor o trabajo relacionado,
quedando bajo su cuenta la integridad del equipamiento.

El Postor garantiza que los equipos de medicion, calibracién e instrumentos,
que su personal destacado en el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" utilizara
para la ejecucion del PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ESTEN
debidamente certificados y son los adecuados para lograr un servicio eficiente
y de calidad, sin causar dafios parciales o totales al equipo.

El CONTRATISTA sera responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones
que refiera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por accion, desconocimiento
0 negligencia de su personal profesional asignado, debiendo reparar o
reemplazar a satisfaccion del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" los dafios
causados. Si en el término de diez (10) dias calendario, no realiza la reparacion
o reemplazo, el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" descontara
automaticamente, el valor de la reparacion o reemplazo de los importes
pendientes de cancelacion.

El CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para la
prestacion del servicio contratado, asi como del pago de sus movilidades y/o
comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ningun vinculo de dependencia laboral con
la Institucion.

El CONTRATISTA es responsable del pago de las remuneraciones de su
personal destacado, asi como de todos Jos importes, que por el pago de tales
remuneraciones pudieran devengarse por conceptos de leyes, beneficios
sociales, seguro social, indemnizacién por tiempo de servicios, tributos creados
0 por crearse, etc.

Al CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" no le correspondera ninguna
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte
de los trabajadores del CONTRATISTA o terceras personas, que pudieran
ocurrir en Ja ejecucién del contrato, con ocasién o como consecuencia del
mismo.

El CONTRATISTA presentara al Area de equipamiento médico del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST" conjuntamente con el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, los curriculos documentados del personal destacado a las
instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" para la ejecucién del
servicio contratado.

El personal destacado del CONTRATISTA debera estar debidamente calificado
para la ejecucion de las actividades de mantenimiento que le competen.

El personal destacado del CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes
normas de conducta:

a) Pulcritud y orden personal en todo momento.

b) Puntualidad y responsabilidad.

¢) Respeto, cortesia y buenas costumbres.

d) Utilizar el fotocheck con el logo de la empresa.

Todos los repuestos y accesorios seran suministrados por el CONTRATISTA
segun corresponda, de acuerdo al nimero de parte y especificaciones técnicas
con los estandares del fabricante.

Para los fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender que
el periodo mensual de actividades de mantenimiento se cefiira al PROGRAMA
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3.1.7.2

3.1.7.3

3.1.7.4

DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST",
antes de la firma del Contrato, salvo casos de fuerza mayor que puedan alterar
la programacion respectiva.

El CONTRATISTA debera coordinar permanentemente con el Técnico
Encargado de supervisar su trabajo, asignado por la Oficina de Mantenimiento
del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", los aspectos necesarios para la
adecuada prestacion del servicio.

El CONTRATISTA en un plazo de 5 dias efectuara la instalacién del
SOFTWARE DE GESTION DE MANTENIMIENTO PARA LOS ITEMS 1, 2, 3,
4,5, 7Y 8, en la Oficina de Equipamiento Médico del Centro Médico Naval
"CMST"

Ante la necesidad de realizar una evaluacion y/o mantenimiento correctivo a
cualquiera de los gastrovideoendoscopios, colonovideoendoscopios,
duodenovideoendocopios y broncofibroscopios, el CONTRATISTA debera
suministrar en calidad de préstamo un equipo de caracteristicas similares,
mientras se ejecuten la evaluacion y/o mantenimiento correctivo de los mismos.

Otras obligaciones de la Entidad

Concluida el mantenimiento correctivo, fa Oficina de Mantenimiento del
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" entregara al CONTRATISTA los repuestos
reemplazados. Esta entrega se acreditar por cada actividad, con fa respectiva
guia de ingreso y salida y se adjuntara a la Orden de Trabajo de Mantenimiento
(OTM) respectiva, y deberd ser firmada por el técnico designado para
supervisar el trabajo.

El CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM) aprobadas por la Oficina de Mantenimiento del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST", en la fecha prevista:

a) Coordinara con el técnico encargado de la supervlislon del
mantenimiento, el inicio o ejecucion de la actividad del mantenimiento
programado, de tal manera que no se interrumpa la labor del servicio al
usuario.

b) El contratista debera entregar en un informe con las mediciones
efectuadas durante la calibracion fechado y firmado por el profesional
calificado que realizo las calibraciones, asi como la firma del servicio y el
técnico encargado de supervisarlo.

c) Ejecutara el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados por
el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

d) Concluido el trabajo demostrara al usuario la eficiencia del mantenimiento
ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme la Orden de
Trabajo de Mantenimiento (OTM) y Acta de Conformidad respectiva.

e) Si el servicio de mantenimiento no se ajusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o concluira la actividad de mantenimiento
dentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST".

f)  Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacion
disponible, se registraran las actividades cumplidas, mano de obra
asignada, recursos y/o materiales cambiados o aplicados y tiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

Adelantos: No Aplica

Subcontratacion: Se prohibe la Subcontratacion
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3.1.7.5

3.1.7.6

3.1.7.7

3.1.7.8

3.1.7.9

Confidencialidad: EI CONTRATISTA debera mantener a perpetuidad,
confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de cualquier informacién y
documentacion a la que se tenga acceso a consecuencia de la ejecucion del
contrato, quedando prohibido de revelarla a terceros.

Medidas de control durante la ejecucién contractual:

El area de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",
controlard el proceso de ejecucion de la actividad de mantenimiento respectiva,
para ello contara con un Técnico Encxlrgado de supervisar dichos trabajos
asignado por el Jefe de la Oficina de Mantenimiento, verificando:

a) El mantenimiento preventivo que corresponda segin programa y/o el
mantenimiento correctivo imprevisto de acuerdo a la necesidad del
servicio.

b) El correcto llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM} y
visado de los mismos.

c) Elreemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requerido.

d) Cumplimiento de la fecha de inicio y de culminacion de las actividades
mensuales de mantenimiento segln programa.

El area de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST”
solicitara al CONTRATISTA cumpla, complemente o subsane la actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM}, si observa que:

a) El funcionamiento del equipo no es el adecuado.
b) La informacion descrita en la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM)
no es completa, carece de calidad o no se sujeta a fa verdad

Aceptada la Orden de Trabajo de Mantenimiento, el area encargada del Control
Estadistico del Equipamiento Médico del CENTRO MEDICO NA V AL "CMST"
registrara toda la informacién de la Orden de Trabajo de Mantenimiento, en el
sistema de informacion disponible, que incluira el estado de operatividad del
equipo, fecha de inicio y término, tipo de mantenimiento, condicién del equipo,
encargado de mantenimiento y otros datos que se estimen convenientes.

Al término de los registros se archivara un (01) original de la Orden de Trabajo
de Mantenimiento (OTM) y entregara una (01) copia al CONTRATISTA.

Conformidad de la prestacion:

Queda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM) aceptada
por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" es documento ineludible para el
tramite de conformidad y pago de la actividad de mantenimiento concluida.

La Oficina de Mantenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" dara por
concluida la actividad de mantenimiento, si el trabajo e informacién de la
actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme o lo contratado y firmara
la Orden de Trabajo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

Queda entendido que, la Acta de conformidad esta concluida cuando cuenta
con las firmas de conformidad del Jefe del Servicio usuario, técnico encargado
de supervisar el trabajo, Jefe de la Oficina de Mantenimiento y contratista;
habilitandola para tramitar al final del periodo mensual su pago respectivo.
Forma de pago

No Aplicable

Formula de Reajuste: No aplica de férmula de reajuste

3.1.7.10 Otras penalidades Aplicables:
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3.1.7.11

Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Capitulo m
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

La Entidad podra aplicar al contratista una penalidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contratado vigente. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liquidacion final; o si fuera necesario se cobrara del monto
resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Las penalidades seran aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Oferta Técnica del contratista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

N° Acto sujeto a Penalidad Porcentaje

Por el retraso e incumplimiento del programa de
mantenimiento debido a la ausencia de algin

1 . N ; . 2%
profesional, se aplicara el porcentaje de penalidad por
cada dia que persista tal situacion.
Prestar el servicio de mantenimiento realizando
procedimientos inadecuados (sin el uso de elementos

> de proteccién personal, que por su estado o 204

caracteristica del equipo constituye un serio peligro
para la buena ejecucion de los trabajos de
mantenimiento.

Inadecuado  funcionamiento del Equipo o
Inoperatividad de los mismos por causas atribuible al
3 | contratista, como la inoportuna comunicacién (por via 2%
escrita o email) en las medidas preventivas y/o
correctivas que se deban

No contar con algun medio fisico propuesto, o0 se
encuentren desgastados o inoperativa, se le
comunicara a la Empresa y se le dara un plazo de 48
4 | horas para subsanar dicha falta; de continuar 2%
incumpliendo se aplicara el porcentaje de penalidad
por cada medio fisico y por cada dia que persista tal
situacion.

Por no acreditar que su personal asignado para la
5 | Residencia, cuenta con seguro contra accidentes de 2%

trabajo y enfermedades profesionales.

De la incurrencia en los actos sujetos a penalidad sefialados en el cuadro, se
levantard un acta por el Jefe de Equipos Médicos, o quien haga sus veces y el
representante de la empresa, la cual sera remitida a la Jefatura de Logistica.

(*) Las penalidades seran aplicadas en el monto mensual facturado por el
Centro Asistencial en que se incurrido en dicha falta por la empresa,
individualmente una de otra.

Responsabilidades por vicios ocultos:

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
por los articulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su
Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias calendario.

3.1.7.12.Condiciones de los Consorcios

No Aplica
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3.2.

Advertencia

De conformidad con el articulo 30 del Reglamento, las fichas de homologacion aprobadas son de uso
obligatorio para todas las contrataciones que realizan las Entidades, con independencia del monto
de la contratacion. En ese sentido, cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente, las
caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion homologados, son
de uso obligatorio.

Advertencia

No se puede incluir como otras penalidades la sola presentacion de la solicitud de autorizacién
de sustitucion del personal propuesto.

Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Licencia vigente emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) a nombre del postor para
los items 6,8y 9

Documentacion emitida por la Municipalidad respectiva que evidencie ser una empresa prestadora de
servicios de mantenimiento de equipos médicos o biomédicos para los items 1, 2, 3,4,5,7Y 8

El postor debera acreditar Certificado de Homologacion de ser una empresa que cumpla con los
requisitos esenciales para operar de manera eficiente y segura para los items 1, 2, 3,4,5,7Y 8

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar
habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia de Licencia vigente emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) a nombre del
postor par los items 6, 8y 9

Copia de la Autorizacion vigente concedida por la municipalidad respectiva a persona natural o juridica
para realizar una actividad con mantenimiento de equipos médicos o biomédicos para los items 1, 2, 3,
4,5,7Y8

Copia de Certificado de Homologacion para los items 1, 2, 3,4,5,7Y 8

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
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Por ejemplo, en caso que el objeto de la convocatoria sea el servicio de naotificacién de documentos u
otros servicios postales, se debe requerir lo siguiente:

Requisitos:

El postor debe contar con:

e Contrato de concesion postal vigente en el ambito de operacion requerido (local, regional, nacional
o internacional) aprobado por la Direccién General de Concesiones en Comunicaciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones o entidad competente.

Acreditacion:

e Copia del contrato de concesion para la prestacion del servicio postal y de la Resolucion Directoral
aprobando la concesion postal expedida por la Direccion General de Concesiones en
Comunicaciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones o entidad competente.

Por ejemplo, en caso que el objeto de la convocatoria sea la contratacion del servicio de seguridad, se
debe requerir lo siguiente:

Requisitos:

El postor debe contar con:

e Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacién laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) de
[CONSIGNAR LAS ACTIVIDAD(ES) DE INTERMEDIACION LABORAL EN LAS QUE DEBE
ESTAR AUTORIZADO EL POSTOR].

e Autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC
(antes DICSCAMEC).

Acreditacion:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
gue realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geogréfico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —-SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/resoluciones-gssp.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

Item1, 2:
UN (1) analizador de seguridad eléctrica para medir, verificar y ajustar niveles de riesgo eléctrico y
corriente de fuga en los equipos biomédicos.

UN (1) Analizador de flujo de gases, analizador de ventiladores para medir, verificar y ajustar los
parametros de flujo, presion, volumen, concentracién de oxigeno y demas parametros ventilatorios.

Item 3:
Un (1) analizador de seguridad eléctrica coma para medir, verificar y ajustar niveles de riesgo eléctrico
y corriente de fuga en los equipos.

UN (1) médulo eléctrico de testeo, para verificar el correcto funcionamiento de bloque de botones N° 1,
2, 3 en endoscopios OLYMPUS.

Item 4:
UN (1) analizador de seguridad para medir, verificar y ajustar niveles de riesgo eléctrico y corriente de
fuga en los equipos biomédicos.
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UNA (1) pesas patrén para la calibracién de las balanzas analiticas

UN (1) tacdmetro para la calibracién de la velocidad de rotacién de las centrifugas.

UN (1) termdmetro para la calibracion de temperatura de las incubadoras bafios Maria y congeladoras.
UN (1) anemo6metro para verificacion de flujo en cabinas de flujo laminar.

Item 5:

Osmosis

UN (1) Conductimetro portatil para medir la conductividad del agua.

UN (1) Kit de andlisis de agua para medir en forma manual la dureza del agua.

Dialisis

UN (1) medidor de referencia analizador para dialisis para medir conductividad, temperatura, presiéony
flujo de dializado opcional.

UN (1) analizador de seguridad eléctrica para medir, verificar y ajustar niveles de riesgo eléctrico y
corriente de fuga en los equipos biomédicos.

UN (1) analizador de desfibrilacion para verificar, medir, evaluar y ajustar los parametros de potencia
de desfibrilacion guion y seguridad del equipo segun el manual de servicio.

Iltem 7:
UN (1) analizador de seguridad eléctrica para medir, verificar y ajustar niveles de riesgo eléctrico y
corriente de fuga en los equipos biomédicos

UN (1) analizador de potencia de electrocirugia para la medicion y ajuste de parametros de potencia
de corte, coagulacion y fulguraciéon

UN (1) luxdmetro para la medicién de los lumenes de las cidliticas
UN (1) mandmetro patrén para la medicion de las presiones de las autoclaves

UN (1) analizador de maquina de anestesia coma para medir, verificar y ajustar los parametros de flujo,
presion y volumen

UN (1) analizador de concentracion de oxigeno y demas parametros flujo de gases ventilatorios

Item 8:

UN (1) analizador de seguridad eléctrica para medir, verificar y ajustar niveles de riesgo eléctrico y
corriente de fuga en los equipos biomédicos

UN (1) analizador de kv / mas / tiempo de exposicion / dosis

UN (1) detector de radiaciones ionizantes

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

01 Ingeniero Electrénico titulado y colegiado del personal clave requerido como Profesién de Campo
parael items1,2,6y8

02 Ingenieros electrénicos titulados y colegiados. Para los items 9y 10
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01 Técnico en Electrénica para los items 3, 4, 5, 7
Acreditacién:

El Titulo Profesional requerido sera verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través
del siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segiin corresponda.

En caso el Titulo Profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar
la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2

CAPACITACION

Requisitos:

Para el ITEMS 6,9y 10

El postor debera acreditar capacitaciones en fabrica como minimo de 80 horas lectivas (en el caso de
que los certificados o constancias se emitieron por dias, se debe adjuntar el documento donde se
acredite la equivalencia a horas lectivas) en el mantenimiento de equipos de alta complejidad de
diagndstico por imagenes como: Resonador magnético y/o Tomografia computarizada y/o Camara
Gamma-Spect-CT de marcas reconocidas como Philips, Siemens, General Electric, Canon, Toshiba..

Para el ITEM 3

El postor debera acreditar capacitaciones en mantenimiento y reparacion de endoscopias

Para el ITEM 5:

Capacitacion en mantenimiento y operacion de maquinas de hemodidlisis

Paralos ITEM 1,2,4,7y 8

El postor deberéa acreditar capacitacion como minimo de 40 horas lectivas o 5 dias calendario, en el
mantenimiento y/o reparacién de equipos iguales y/o similares considerando como similares a:
Tomdégrafos y/o Rayos X Digitales, por motivo que ambos pertenecen a la gama de equipos que emiten
radiacion ionizante; dicho documento debera ser emitido por fabricante de diferentes marcas existentes
en el mercado.

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de constancias y/o certificados de capacitaciones recibidas.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas
lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

CINCO (5) afios en el mantenimiento de equipos de alta complejidad de diagnéstico por imagenes
como: Resonador magnético y/o Tomografia computarizada y/o Equipos de Rayos X y/o Camara
Gamma-Spect-CT.para el item 6

CINCO (5) afios en mantenimiento de equipos de equipos médicos de Diagndstico por
Imagenes de Resonancia Magnética y/o Tomografia Computarizada y/o Medicina
Nuclear.para los items 9y 10

CINCO (5) afios en mantenimiento de equipos médicos como Rayos X, Arco en C, Procesador de
Peliculas, Mamografos y Ecografos para el item 8.

Experiencia segun lo indicado en cada ITEM (solo para los que se requiera personal técnico) y sefialado

en el Capitulo Il Requerimientos Técnicos Minimos para los items 1, 2, 3,4,5y 7

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizaciéon que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcidn propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado, por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda.

ITEM MONTO

. | DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES (S/
222,500.00)

DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CON 00/100 SOLES (S/

295,000.00)

DOSCIENTOS NOVENTA MIL CON 00/100 SOLES (S/ 290,000.00)

CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL CON 00/100 SOLES (S/ 156,000.00)

DOSCIENTOS TREINTA MIL CON 00/100 SOLES (S/ 230,000.00)

DOSCIENTO DIEZ MIL CON 00/100 SOLES (S/ 210,000.00)

DOSCIENTOS CATORCE MIL CON 00/100 SOLES (S/ 214,000.00)

DOSCIENTOS MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/ 200,000.00).

QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CON 00/100 SOLES (S/

555,000.00)

UN MILLON CON 00/100 SOLES (S/ 1°000,000.00)

© (OINoOO|A~ Wl N

=
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Se consideran servicios similares a los siguientes:

Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos médicos o biomédicos en general,
Unicamente para los items: 1, 2, 3,4,5,7y 8

Servicios de mantenimiento de equipos de endoscopia y/o videoendoscopia para el item: 3

Servicio de mantenimiento de alta complejidad de diagndstico por imagenes como Resonador
magnéticos y/o tomografia computarizada y/o equipos de rayos x y/o cAmara gamma sect Cl para los
items 6,9y 10

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un

méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

11

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiirda al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumir& que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria 'y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacién que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

Se evaluard considerando el precio ofertado por el
postor.

Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 6).

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segin
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[De 50 a 100] puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [...............]]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoevvvviiieieee ], cOn DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......ccoeennnee. ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO!?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR S| SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

12

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion

u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE

REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda.

Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS"™

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucién de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE

LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

13

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacién(es)
principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

o “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nUmero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méaximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
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dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacidn de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - .
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seguin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

\_ 0/
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bhienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

14 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

@
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El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pablica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeioeeeineesiineenannees |

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

15 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales @

.
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024 DISAMAR/LOGISTICA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?26 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'’

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

16 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos peridédicos de prestacion de servicios, segln lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

17" Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024 DISAMAR/LOGISTICA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comuan del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!8 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ2° Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
Solicitud de subsanacioén de los requisitos para perfeccionar el contrato.

wn e

¥ En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segln
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

9 Ibidem.

20 Ibidem.
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de

servicios. a
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024 DISAMAR/LOGISTICA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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MARINA DE GUERRA DEL PERU — DIRECCION DE SALUD DE LA MARINA \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025 DISAMAR/LOGISTICA

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024 DISAMAR/LOGISTICA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024 DISAMAR/LOGISTICA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda




/ MARINA DE GUERRA DEL PERU — DIRECCION DE SALUD DE LA MARINA \
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025 DISAMAR/LOGISTICA

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024 DISAMAR/LOGISTICA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 001-2024 DISAMAR/LOGISTICA

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1.
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%62¢

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

22 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

24 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. e

.




MARINA DE GUERRA DEL PERU — DIRECCION DE SALUD DE LA MARINA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025 DISAMAR/LOGISTICA

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.




MARINA DE GUERRA DEL PERU — DIRECCION DE SALUD DE LA MARINA
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025 DISAMAR/LOGISTICA

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024 DISAMAR/LOGISTICA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

e En caso de procedimientos segun relacién de items, consignar lo siguiente:

“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 28
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 OCP? DE SER EL PROVENIENTE?’ DE: HIOINIED: eI CAMBI% ACUMULADO
PAGO 2 VENTA
CASO?* &

1
2
3
4

25

26

27

28

29

30

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | Ui iNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPoRTER | CamEIo |FACTURADO
PAGO CASO2 VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda




/ [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO Ne [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Importante para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacién de items cuando la contratacion del servicio va a ser
prestado fuera de la provincia de Limay Callao y el monto del valor estimado de algin item no supere
los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) debe considerarse el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seﬁores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el comité de seleccion, verifica el domicilio consignado por el postor
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comuin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccién, verifica el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] \
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Nota para la Entidad

En el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del valor estimado de algun item
corresponda a una Adjudicacion Simplificada, se incluye el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL {TEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO CORRESPONDE A
UNA AS])

SeﬁoresE )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicidon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion, segun corresponda, verifica la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el
REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe cumplir
con la condicién de micro y pequefia empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/

-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SE,LECCION

CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacidn, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




Reguerirniento

Términos de Referencia

Organo y/o Unidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL'CMST”

Actividud del POL MANTENIMIENTO PREVENTIVO :( CORRECTIVO
DEL EQUIPO RESONADOR MAGNETICO MARCA,
PHILIPS - ARCHIEVA TX/ 3T (SIN RESIDENCIA)

Denominacion de la SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE UN EQUIFO
RESONADOR MAGNETICO Marca:  PHILIPS
Modelo: ARCHIEVA TX 3T en el Servicio de
Tomografia y Resonancia del Cenfro Médico
Naval "CMST".

Confratacion:

I. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar el nivel de atenciéon de pacientes, asi
como mantener la operatividad vy preservar la vida Gfil del equipo vy sus
componentes periféricos, buscando elevar los niveles de eficiencia y
satisfaccion de los usuarios internos y externos.

{I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Setvicio de Mantenimiento tiene por objelivo asegurar el correcto y
permanente funcionamiento de los equipos materia de Ia presente
Adjudicacién, debiendo de considerar TAMBIEN LOS EQUIPOS AUXILIARES
(Sistema ups, Sistema de ventilacion, Sistema de climatizacion de Aire y
Sistema de enfriamiento Chiller)

lil. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

Cofitdn de Flag%flanescripcmn del servicio a confratar

Jorge NUNEZ Melasco

00012063 ﬁftem CaniidEd ‘M‘Descripcién del servicie ]

01 01 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE UN EQUIPO
RESONADOR MAGNETICO Marca: PHILIPS Modelo:
ARCHIEVA X 3T en el Servicic de Tomografia y
Resononcm del Cen’rro Medlco Noval "CMST"

3.2 Actividades

» Inspecciones y conirol de valores referenciales de funcionamiento, que
correspondan d los diferentes equipos de acuerdo a los manuales de
servicio correspondientes.
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s Cdlibraciones eléclicas, electrénicas y/o mecdnicas, segin  como
corresponda pard el equipo de acuerdo al manudl de servicio.

e Limpieza, lubricacion y engrase, de acuerdo ol manual de servicio del
equipo.

= Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento Informando:
o Actividades de mantenimiento redlizadas por el equipo.
o Novedades, observaciones encontradas.
o Mantenimiento preventivo o correctivos reatizado.

Reportes de fallas y reparacion segin como conrespondd.
Llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM).
Recuperacion de la operatividad de los equipos, sin costo de mano de
obra ni repuestos,
e Monitorizacién y soporte técnico permanente del equipo.

3.3 Plan de frabgjo

El servicio confratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el
Anexo A, deberd asegurar el correcto funcionamiento de los mismo, para elio
se elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO v se ejecutard las actividades
descritcs,

Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende |g
documentacién en la cudl se detalia todas las actividades de mantenimiento
descritas en el numeral 3.2

— Es responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento del equipo
g afty los quxilicres  bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.

/olasco
3 » Lasfallas o averfas de los equipos durante la ejecucion y/o manipulacion

por el personal profesional destacado por el CONTRATISTA, serdn de
responsabilidad de éste, debiendo subsanar los mismos en forma
inmediata, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

» EL CONTRATISTA deberd acreditar {[documentos) tener las capacitaciones
con cerfificacion por la representacion de la marca y experiencia en
servicios de naturaleza similar al presente proceso, prestados a
Instituciones Hospitalarias de salud v otros Centros de Salud, a través de
constancias emitidas y/o firmadas por el Centro de Salud.

» Las fdllas que se presenten en ios equipos serdn de responsabiidad del
CONTRATISTA y las reparaciones seran asumidas por éste, sin costo alguno
a la institucion las veces que fuese necesario sin afectar el normed
funcionamiento del equipo.

3.4 Seguros

Bl contratista deberd acreditar al inicio del cumplimiento del contrato y en forma
mensual que su personal cuenta con segure confra accidentes de frabajo y
enfermedades profesionadles, no se permitird el ingreso ol Centro Médico Naval

“CMST" a personal del contratista que no cuente con el referido Seguro
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3.5 Prestacionas accesorias o la prestacion principal
3.5.1 Muntenimienfo preventive y/o coweclivo
No aplica
3.5.2 Soporie técnico
No aplica
3.5.3 Capacitacion y/o enfrenamienio
No aplica
3.5.4 Oiras prestaciones accesorias
No aplica
3.6 Lugar y plazo de prestacion del serviclo
3.6.1 Lugar

El servicio se redlizard en Ceniro Médico Naval “CMSTY, con diteccidén en Av.
Venezuela $/N - Bellavista ~ Caflao (Altura cuadra 34 de la Av. Venezuela)

3.4.2 Plazo

Conforme lo establece el Arliculo 143° del Reglamento de la Ley N°30225 de
Conftrataciones del Estado, EL CONTRATISTA esid obligado a subsanar las
deficiencias identificadas en el mantenimiento correctivo en un plazo prudencial
para su subsanacion, en funcién a la complejidad del equipo. Dicho plazo no
‘godr’ ser menor de dos (02) ni mayor de quince (15) dias hdbiles que incluya
T fmienfo de repuestos, dicho plazo serd supervisado por el Jefe de la
L R de Mantenimiento.

163

Asimismo, el plazo de prestacidn del servicio de mantenimiento tendrd un
periodo de 12 meses.

Fl Servicio de Mantenimiento programado se ejecutard en el CENTRO MEDICO
NAVAL “CMST" en el horario de lunes a viemes de 09am a épm. Estas podrdn ser
coordinadas o modificadas con anticipacidn con el drea de equipamiento
médico.

En caso de emergencia el CONTRATISTA a solicitud del CENTRO MEDICO
NAVAL'"CMST" atenderd a fravés de cuciquier medio de comunicacidn en
forma remota o presencial no mayor a OCHO (8) horas de acuerdo a la
emergencia requerida.

1V.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA
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4.7 Eguipamiento

A, Equipumiento estratégico
Los equipos de medicion, calibracion e instrumentos requeridos para realizar el
sefvicio de mantenimiento, deberdan contar con certificado de calibracion
vigente, debiendo presentar el referido certificado para la firma de contrato,
con ia finalidad de garantizar la dptima redlizacion del servicio.
Asirnismo, todo el personal que esté involucrado en la redlizacién del presente
servicio deberd de estar correctamente uniformado vy equipado, o fin de cumplir
con las normas de seguridad establecidas, para salvaguardar su integridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su
personal,

B. Ofro equipamiento

No aplica

4.2 Infraestructura esiraiégica

No aplica
4.3 Personal

A. Personal clave

vogcita Qe Personal 1

HINE? Vilasco

™y

UN (01) Profesional de campo del Servicio Contratado SIN RESIDENCIA.

Profesiéon: Ingenieria
Especidlidad: Electrénica
Grado Académico: Titulado

i. Actividades
* Responsable de redlizar los frabajos de mantenimiento

ii. Perfil

Experiencia: 05 aflos en mantenimiento de Equipos médicos y/o simitares de
equipos médicos de diagndstico por imdgenes.

El profesional deberd encontrarse colegiado, deblendo presentarse su
habilitacion por el colegio de Ingenieros para la firma del conirato.

b. Personal 2
No considera

B. Otro persenal




NO considera

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Ofras obligaciones
5.1.1 Ofras obligaciones del contalista

¢ £l Postor garontizard en su propussia o canfidad y calidad de personai
profesional con experiencia y cerfificacion en "Mantenimiento de Equipos de
alfa complejidad de  diagndstico por imdgenes como: Resonador
Magnético, Tomografia computarizada, Equipos de Rayos X, Cdmara
Gamma - Spect-cl” para cumplivr con e} PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
ofertado y aceptado por el CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" y ademds para
atender las situaciones imprevistas que se presenten en los equipos de su
cobertura.

« El Postor garantiza los recursos fisicos y trasporte sin costo adiciondal, cuando
seda requerido el traslado del equipo fuera del drea del CENTRO MEDICO
NAVAL “CMST", para la solucibn de alguna averia mayor o trabdgjo
relacionado, quedando bajo su cuenta la integridad del equipamiento.

« [El Postor garantiza que los equipos de medicidn, cdlibracién e instrumentos,
que su personal destacado en el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" ufilizard
pard la ejecucion del PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ESTEN debidamente
cerfificados y son los adecuados para lograr un servicio eficiente y de
calidad, sin causar dafios parciales o tolales ol equipo.

o EICONTRATISTA ser&responsable de los dafos, pérdidas y/o sustracciones que
agosfriera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por accién, desconocimiento o
slaseggligencia de su personal profesional asignado, debiendo reparar o
8 reempiazar a satisfaccion del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST” los dafios
causados. Si en el término de diez (10) dias calendario, no redliza la
reparacion o reemplazo, el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" descontard
automdticamente, el valor de la reparacién o reemplazo de los impaortes
pendienies de cancelacion.

o El CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para la
prestacion del servicio contratado, asi como del pagoe de sus movilidades y/o
comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no exisiiendo ningin vinculo de dependencia laboral con
la Institucion.

« El CONTRATISTA es responsable del pago de las remuneraciones de su
personal destacado, asi como de todos los importes, que por el pago de tales
remuneraciones pudieran devengarse por concepios de leyes, beneficios
sociales, seguro social, indemnizacion por fiempo de servicios, tributos
creados o por crearse, efc,
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Al CENTRO  MEDICO NAVAL “CMST" no le comesponderd  ninguna
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mulilaciones, invalidez o
muette de los frabajadores del CONTRATISTA o terceras personas, que
pudieran ocurir en la ejecucion del confrato, con ocasidn o como
consecuencia del mismo.

El CONTRATISTA presentard ol Areq de equiparmiento médico del CENTRO
MEDICO  NAVAL "CMST"  conjunfamente con el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, fos curriculos documentados del personct destacado a ilas
instalaciones del  CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" pard la sjecucion del
servicio confratado.

B personal destacado del CONTRATISTA deberd estar debidamente
cdlificado para la ejecucién de las actividades de mantenimiento que le
competen,

El personal destacado del CONTRATISTA deberd cumplir lais siguientes normas
de conducia:

a) Pulcritud y orden personal en todo momento.
b} Puntudlidad y responsabilidad.

¢} Respeto, cortesia y buenas costumbres.

d} Ulilizar el fotocheck con el iogo de la empresa.

Todos los repuestos y accesorios serdn suministrados por el CONTRATISTA
segin correspondd, de acuerdo al ndmero de parte y especificaciones

Fradgrtnicas con los estdndares del fabricante.

/ Valasco
D43 Para los fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender

que el periodo mensual de actividades de mantenimiento se cefird ol
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST", antes de la firma del Contrato, salvo casos de fuerza mayor gue
puedan aiterar la programacion respectiva.

El CONTRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Técnico
Encargado de supervisar su  trabajo, asignado por la Oficina de
Mantenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspectos hecesarios
para g adecuada prestacién del servicio.,

5.1.2 Oiras obligaciones de la Entidad

Conclulda el mantenimiento correctivo, la Oficing de Mantenimiento del
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST” entregard al CONTRATISTA los repuestos
reemplazados. Esta enirega se acreditard por cada actividad, con la
respectiva gufa de ingreso y salida y se adjuntard a la Orden de Trabajo de
Mantenimiento {OTM} respectiva, y deberd ser firmada por el técnico
designadao para supervisar el frabgajo.
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s El CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabagjo de
Manitenimiento [OTM) aprobadas por la Qficing de Mantenimiento del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", en la fecha prevista:

a) Coordinard con el técnico encargado de la  supervision del
mantenimiento, el inicio o ejecucion de la actividad del mantenimiento
programado, de 1al manera que no se interrumpa la labor del servicio al
usuario.

b) El contrafista deberd entregar en un informe con las mediciones
efectuadas durante la calibracidn fechado vy firmado por el profesional
cdlificado que realizé las calibraciones asi como la firma del servicio v el
técnico encargado de supetvisarlo,

¢} Eecutard el mantenimiento ufilizando los medios y recursos aceptados
por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

d} Concluido el trabajo demostrard al wsuario la  eficiencia del
mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme la
Orden de Trabagjo de Mantenimiento [OTM) v Acta de Conformidad
respectiva.

e) Si el servicio de mantenimienfo no se djusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o concluird la actividad de mantenimiento
dentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST".

f)  Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacion
IgAtd  disponible, se registrardn las actividades cumplidas, mano de obra
slasco asignada, recursos y/o maieriales cambiados o aplicados vy tiempo
vtilizado en el mantenimiento del equipo.

5.2 Adelantos
No aplicable
5.3 Subconiratacion
No aplicable
5.4 Confidencialidad
El CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidencidlidad y reserva
absoluta en el manejo de cualquier informacién y documeniacion d lda que se
tenga dcceso a consecuencia de la ejecucion del contrato, guedando

prohibido de revelarla a ferceros.

8.5 Propiedad intelectual
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5.6 Medidas de confrol durante la elecucion confractual

e El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",

confrolard el proceso de ejecucidn de la actividad de mantenimiento
respectiva, pard ello contard con un Técnico Encargado de supervisar dichos
trabajos asignado por el Jefe de la Oficina de Manienimiento, verificando:

a) B mantenimiento preventivo que corresponda segun programa y/o el
mantenimienio correctivo imprevisto de acuerdo a la necesidad del
servicio.

b} El correcto llenade de la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM} ¥
visado de los mismos.

c) El reemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requerido.

d} Cumplimiento de la fecha de inicio y de culminacién de las actividades
mensuaies de mantenimiento segin programai.

El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL'CMST",
solicitara ai CONTRATISTA cumpld, complemente o subsane la actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabaje de Mantenimiento [OTM), si observa
que:

a) El funcionamiento del equipo no es el adecuado.

b} La informacién descrita en la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM)
no es completa, carece de calidad o no se sujeta a la verdad,

Leletiet
pitisdeeptada la Orden de Trabdjo de Mantenimiento, el area encargada del

Control Estadistico del Equipamiento Médico del CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST" registrard toda la informacion de la Orden de Trabajo de
Mantenimiento, en el sistema de informacién disponible, que incluird el estado
de operatividad del equipo, fecha de inicio y término, tipo de mantenimiento,
condicién del equipo, encargado de mantenimiento y otros datos que se
estimen convenientes,

Al término de los registros se archivard un (01) original de la Orden de Trabgjo
de Mantenimiento {OTM) vy enfregard una (01) copia al CONTRATISTA.

5.7 Conformidad de la prestacién

* Queda enfendido que la Orden de Trabcajo de Mantenimiento [OTM)

aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" es documento ineludible
para el trémite de conformidad y pago de la actividad de mantenimiento
concluida,

¢ La Oficina de Mantenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" dard por

concluida la actividad de mantenimiento, si el frabajo e informacion de la
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actividad de mantenimienio se ha cumpiido conforme a lo contratado v
firmard g Orden de Trabagjo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

e Queda entendido que, la Acta de conformidad estd concluida cuando
cuenta con las firnas de conformidad del Jefe del Servicio usuario, técnico
encargado de supervisar el frabdjo, Jefe de la Olicina de Mantenimiento vy
contratista; habiliidndoela para traritar al final del pertodoe mensuatl su pago
respectivo.

5.8 Forma de pago
No aplicable
5.9 Férmula de redjuste
No aplicable
5.10 Otras pendlidades aplicables

Las pendlidades serdn aplicadas de acuerdo a lo establecide en el Capitulo 1l
del Reglomento de la Ley de Conirataciones def Estado.

La Entidad podrd aplicar al contratista una pendiidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto méximo equivaiente al diez por ciento (10%) del monto
contratado vigente. Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liquidacion findl; o si fuera necesario se cobrard del monto
resultante de la ejecucidn de la garantia de fiel cumplimiento.

Las pendlidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Oferta Técnica del contratista, entendiéndose por
niredamplimiento lo siguiente:

Blcisco

N° | Acto Sujeto a Penalidad Porcentaje (*)
1 |Por el retraso e incumplimiento del programa de
mantenimiento debido a la ausencia de algin
profesional, se aplicard el porcentaje de penalidad por
cada dia que persista tal situacion.

2%

2 |Prestar el servicio de mantenimienfo realizando
procedimientos inadecuados (sin el uso de elementos de
proteccion personal, que por su estado o caracterfstica 2%
del equipo consfituye un serio peligro para la buena
ejecucidn de los frabgajos de mantenimiento.

3 | inadecuado funcionamiento del Equipo o Inoperatividad
de los mismos por causas atribuible ol contratista, como ia
inoportuna comunicacion {por via escrita o email} en las

2%

medidas preventivas y/o comeclivas que se deban




realizar, se contabilizard por cada Equipo y serd
acumuiativo.

4 |No confar con algin medio fisico propuesto, o se
encueniren desgastados o inoperativa, se le comunicard
a la Empresa y se le dard un plazo de 48 horas para
subsanar dicha falta; de confinuar incumpliendo  se
aplicard el porcentadje de penalidad por cada medio
fisico v por cada dia que persista tal situacion.

& | Por no acreditar gue su personal asignado para la
Residencia, cuenid con seguro contra accidentes de 2%
frabajo y enfermedades profesionales.

2%

0 NOTA: Se le otorgard un plazo de subsanacion acorde ¢ lo indicado en fa
Ley de Conirataciones y su reglamento {Art. N° 43 del Reglamento).

De la incurrencia en los actos sujetos a pendlidad sefialados en el cuadro, se
levantara un acla por el Jefe de Equipos Médicos, o quien haga sus veces yel
representante de la empresa, la cual serd remifida o fa Jefalura de Logistica.

(*) Las pendlidades serén aplicadas en el monto mensual facturado por el
Centro Asistencial en que se incurido en dicha falta por la empresaq,
individualmente una de ofra.

5.11 Responsabilidad por vicios ocuitos

Mgt onformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho a

OOO}QE@Wé‘é{@mGr posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
163

por los arliculos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado vy 173° de su
Reglamento. ,

El plazo méximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365) dias calendario.

5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica
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ACTIVIDADES A REALIZAR DEL EQUIPD RESONADOR MAGENTICO PHILIPS

GRADIENTE
271/28Y/781 /787

AMPLIICADOR DE

LmPIEZA DE FALTROS Y YENTILAUORES [SOLO 271/281)

REVISION DE INTEGRIDAD DE CABLES DE GRADIENTE EN EL AMPLIFICADOR Y
DEIRAS DEL MAGNETO

REVISAR EL CRCUITC DE Um«mﬂﬂaz DETEMPERATURA DE LA ANTENA DE
GRADIENTE

LCCT/LCC2/LCCRAS |~

LcCz28

TEST DE ECC PRESSURE SENSORS OVERVIEW

>

REVISION DE ESTADO DE MANGUERAS DEL ERIMARIO

DR LA b AR AT A A A B S

MEDICION DEL NIVEL DE GLYCOL

REVISAR PRESION DE LLENADO (FiLt PRESSUR]

REVISION DE NIVEL DE REFRKSERANTE (CIRCUNOS DE GC Y GA) -SOLO LCCT

LIMPIEZA DE FUIROS DEL SECUNDARIO DE GC Y GA - SOLQO LCCT

LI 3.4 ot B

REPRESURIZAR LOS CIRCUTOS DE GC Y GA - SOLD LOC2/2A/28

CAMEIAR EL AGUA DESTILADA DEL CIRCUNTO DEL G - 5040 LCC2/24/28

LIMPIED A DEL FLTRO DEL PRIMARIC ~ SOLO LCC/24/28]

¥

REVISAR FUNCIONAMIENTO DEL INIERLOCK DEL LCC p

COMPRESOR DE

CABELA FRIA HC-8E f]-

F5Q

INSPECCIONAR POR FUGAS [SOLO 1.5F}

REVISION DE PRESION DE COMPRESOR

REVISION DEL HIIIO BEAGUA

REVISAR CRYOGENIC PERTORMANCE CON EL STT.LOG [3O0LC 3.0

[ ES P b b b d - U g I b4 Bl ol i ol

RECONSTRUCTOR

EEVISAR BOIL-OFF [SOLO .51}
LIMPIELA INTEGRAE DE RECONSTRUCTOR

LI 24 o B B B

HOSTPC

LIMPIEZA INTEGRAL DE HOSE PC (CPU, TECLADO, MOYSE MONITOR

LIMPEZA DE LECTORAS/GUEMADORAS

DEFRAGMENTACION DE DISCOS (C Y G} - SOLO WINDOWS XP,

[ b4 & R

CALBRACION DE MONITOR

ESTACION DE
TRABAJO EWS /
INSTELLISFACE

FORTAL

IMPIELA INTEGRAL ESTACION (GPU, TECLADD, MOUSE, MONITOR)

LIMPIELA DE EECTORAS/QUEMADORAS

[ DEFRAGMENTAGION DE DISCOS - SOLO WINDOWS XP

L B bt

SE PUEDE HACER LIMPIEZA OF BASE DE DATOS DE PACIENTES?

oV rC

UMPIEZA INTEGRAL DE DVD-PC

- LIMPIEZA DE LECTORAS/QUEMADORAS

PATIENT SUPPORT MT | -

REVISAR PATIENT SUPPORT EN BUSQIUEDA DE DANGS Y HERAS DE VIDRIO SUELTAS.

PROBAR BOTONES DEPARADA EN EL MAGHETD.

PROSAR LA FUNCION DE PARADA EN LA CONSOLA DEL OPERADOR.

REVISAR BOTON DE RELFASE DE LA MESA
~ REVISARLAS LUCES DE CONFORT DE PACIENTE

REVISAR BOTONES DE PARADA DE EMERGENCEA DE LA MESA

FROBAR FUNCION DE PARADA DEL FINGER PROTECTION FLATE

PROBAR LA FUNCIGN DE MOVIMIENTO MANUAL

PROBAR ALARMA DEPACIENTE

vm0m>m TTERCOMUNICADOR DE PACIENTE,

REVISAR VENTILADORES DE LA MESA DE PACIENTE

ER S ot R S g g O P B B Eod I B ol oo T Bl g

LIMPIELA Y ENGRASADD DEL DRIVER DE MOVIMIENTO HORIZONTAL

[

INSPECCION DE LAS RUEDAS DEL TROLLEY [DE ESTAR LA OPCION}

PATIENT SUPPORT
ADSS AD TILT I/T
TABLE

REYISION DEL PVOT

REVISION MECANICA

LIMPEZA Y LUBRICACION

: REVISION FLECTRICA

EEVISION FUNCIONAL

b1 o B2 b 53 2 g o bl Bl ol b 2 posk B g 2ot B Py I




DIAGNOSTICO POR
IMAGENES

RESONADOR
MAGNETICO NUCLEAR

PHLIPS

ACHIEVA
30TTX

MAGMETD

REVISAR SELLQ DELGS SOTONES DE QUENCH [NO APLIGA FARA BOTONES Bonl
LLAVE - NO PARA ERDL)

- REVEARSIHA HASIDO MODIFGAGIONES BN B TURG DE GUENGH & ST

JYARIACIONES EN EL AREA DE SALIDA DEL MISMO,

- REVISAR TORNILLOS DF LA TUBERIA DE EXPULSION DE HEle
N REVISAR PUNTO DS FUGA DE AGUA

ot R L L
- REAUZAR PRUEBA DE EROU - MAGNET AELD QN

= TAR CRUEBA DE SROUT - MAGNE]
- SOLO 5T: REVISAR DFg

RECARGA DE BEIID 500 17

SYSTEM LEVEL

INSPECCION VISUAL

o

INSPECCION DE ANTENAS RF

INSPECCION DE SHOCK-NDICATORS

R e et ALk

N REVISAR -EY P§ FEPSI [EN Bl CONECTOR ODU)
. INSPECCION DE JAULA RE

NERIFICAR VERSION DE SPT SPEC FILES

L P8 B B2 g PR

el SR HICAR Y ERSION DE SPT SPEC
e REVISAR DOOR SWATCH

- REVIEAR ¥ LIMFIAR POLVO BN LA HYSRID BOX Y QBC
.

ERFICACION/ACTUALZACION FRMWARE DE AMPLRCADOR RF (530)

e LR A IO AC TUAL A
s LIMPIETASCAMBIO DE FILTROS EN:

CRR R )] feie]xe

O MISC, BOX

e T R—

O SYSTE ALTER 50X

O _EN EL CDAS

L td od B 1d 13 P 1

O EN EL AMPLIFICADOR RF (523)

7

O _PATIENT VENTILATOR UNIT

>

. REVISAR EL CIRCUITO DE SRADIENT AIRFLOW

38265

REVISIONES
ELECTRICAS BN EL
CUARTQ DE EXAMEN

{C_SFB O MAGNETO — HOST/HOST-RECON CHASIS
QO _SFB O MAGNETO ~ PUNTC DE TERRA PE DEL OEC

B bad ol 2 4 B

e e e e
D _SE8 - MAGNETO (CON GMDL

O, SFR O MAGNETO — ERD

S AN L
< _SEE O _MAGNETO ~ MESA DE PACIENTE

g A 1 61 27N
Q _SF3 0 MAGNEIC — FHD

O 5FA 0 MAGMETD ~ PFE

o,

O_SFB O MAGNETD — RMMU

[ r——————————prrr

O _SFB O MAGNETC ~ PUNTO DE TIERRA PE DEL 55

e e AR




ROCRAMACION MENSUAL,
e

S [SIMDU G 5F2 « GABINETE ACC

GIMDU O 5FB — CUBERTA FRONTAL DEL ACC
SMDAL O SFB — AIBO

[GIMDU O SFB — CDAS

GMDU G 568 = CIRGULATCR

MDY O SFB — ﬁm«OOOgvmmmlem

GMDU O S8 — GABINETE DACC

§ (G| MDU O SF8 ~ CUBERTA FRONTAL DEL DACC
MDU O SFB — GABINETE DE AMPLIFCADOR DE GRADIENIE |

MDU O SFB - CUBIERTA FRONTAL DEL GABINETE DE AMPUFICADOR DE GRADIENTE 1

§ DU O 5F8 — GABINETE DE AMPLIFCADOR DE GRATIENTE 2 .

§_MDU O SF8 ~ CUBERTA PRONTAL DEL GABINETE DE AMPLIFICADOR DE GRADIENTE 2
IMDU O SFB — GRADIENT SWICH {SOLO GRADIENTE 2717280

DY O 578 — PLUERTA DFL GRADIENT SWICH [SOLD GRADIENTE 271/281]

MDU O 5FB — INTERCAMBIADOR DE GALOR DEL AMP. DE GRADIENTE (SOLO NESTLAB)

5 MDU O SFR - INTERCAMBIADOR DE CALOR DE LA ANTENA DE GRADEENTE {SOLO
EATON WILLIAMS

£ _[G)MDD -~ PUERTA DEL {GIMOU____ _

GMDU O SF8 = GABNETE DE AMPLIICADOR DE GRADIENTE

GMBU © SF8 ~ CUBIERTA FRONTAL DEL GABINETE DE AMPLIHCADOR DE GRADIENTE
(GJMDUQ SFB—ROS
CMDUOSFB-1GC)

G)DU O §78 - GABINEIS DELCC
GMDU O SFB — CUBIERTA FRONTAL DEL GABINETE DELCC
[GIMD C §75 ~ CUBIERTA DE LA FLECTRONIG BOX DELLCC.
GMDU O 5FB ~ UNIDAD DE ENTRADA DE ALIMENTACION DE. DACC
IG]DU © S8 — INIDAD DE ENTRADA DE ALMENTACION DELACC
GMBU O SFB ~ MN RF "

MDU © SF8 — MM RFA [SOLO MULTINUCLE]

MDU C SFE — GABINETE NIDAC/DACC.

§_SF5 - GABINETE DE VENTIACION DE PACIENTE [PVU)

REVISIONES
RECTRICAS EM SALA
TECMICA CON MDY/

GMDY

GIMDLU Q SFB = MN PMU (SOLO MULTINUCLE]

S _[G)IMDUY O ST ~ CHASE DEL RECONSTRUCTOR
8 {GIMDU - JAULA RF

GMDU O SFB ~ RFA O WORFA

GMDU O SFB - RFAZ

(GIMDU ~ 578
GhBbU O SF - SWRCH DE ETHERNET EN EL DACC
MDU— TRANSFORMADOR

GMDU — TRANSFORMADOR DENTRO DEL GhDLU
CORRIENTE DE FUGA A LA SALIDA DEL IRANSFORMADOR (SOLC PARA GMDU DE 480v/£0Hz) X -
CORRIENTE DE FUGA A LA ENTRADA DEL SISTEMA ] X -

TInAa
LIS




ANALISIE DE ANTENAS Y DE NIVEL DE SPIKES
PFE} PERIFPHERAL TEST
REVISAR VSWR
RF AMP CONTROLLOCP CAUBRATION
RF AMP TXT PMUTEST BODY COIL
RE AMP DX FMU 1551 BODY COIL BOLO SRTEMAS MULTTRANGME © T4
MAX KW CALUBRATION EODY COR
ML RE AP PMU TEST (SOLO MUETINUCLER
MH MAX KW CALIBRATION [SOLC MULTINUCLE))
MULTERANSMIT RE CALBRATION [SOLO SISTEMAS MULTIERANSME O T
- FO DETERMINATION
MEDICIONESY |- RF POWER REF. CAL BODY COIL -
AJUSTES - FICKUP COIL TRIF.CAL BODY COIL -
* MAX KW CALIBRATION TR HEAD COIL -
MAX KW CALBRATION H- HEAD COL (SOLO 1.57) _
- RFPOWER REF. CAL H-HEAD COIL (5010 1.51] -
- EFPOWER REF, CAL. TR HEAD COU (SOLC 3.07) -
PICKUP COIL TRIP.CAL TR HEAD COILL [SOLO 3.01) -
MAX KW 95_0502 TR KNEE COIL [SOLO 3.07) -
RF POWER REF. CAL. TR ENEE C.OL (SOLO 301
PICKUP COLL TRIP.CAL TR KNEE COL (5OLO 301
SPURICLS NOISE TEST BATCH
Y
INFORME DE MONITORZACION REMOTA X x
MANTENIMIENTO MECANICO
I S REVISKIN OE RIEL DE TECHO
INTERVENCIOREMO L REVISION DE PARADAS EN LOS LIMITES DEL RIEL
REVISION FUNCIONAL
REVISION ¥ LIMPIELA GENERAL DE COBERTORES
INVENTARIO DE LA SALA TECNICA
- ___CREAR ARCHIVES AS MAINTAINED (SOLO SING ESTA BN PRS
PASOSFINALES |-~ BACKUP DEDIECOS
EXPORTACION DE CONRGURACION
REINICIAR KOST PC, INGRESAR CON USUARIO MRUSER Y HACER UN EXAMEN
m.&a_uo CON BOTELLA.
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LAMBIO DE FILTROS

SISTEMA DE . INSPECCION DEL SISTEMA DESHUMEDECEDOR ¥ VERIHCACION DEL % DE

5/5 | VENTRACION Y AIRE fHUMEDAD RELATIVA

ACONDICICNADD MEDICION D& PRESIONES DE GAS REFRIGERANTE Y RECARGA DE SER NECESARIC
MEDICION BE FLLIO DE EXTRACCIOM DE AIRE Y CTAMBIO DE FAJA DEL MOTOR

SISTEMA DE AIRE MIDEA MOVZABC-
ACONDICICNADO C

MEDICION DE VOLTAJES ¥ PRUEBAS DE m._zn_nuzgmz._d
vmcmw.} DE AUTONOMIA DE BATERIAS

FRUEBA DE MODOS DE QPERACION [ON UNE BY PASS).
REVISION ¥ LMPIEZA GENERAL DEL EQUPD

SISTEMA DE /M 5/M 575 CHILLER MERICION DE VOLTAJES ¥ PRUERAS DE FUNCIONAMIENTD

EO-NET
12Z0RVA

SISTEMA UPS CHLORIDE 55 LIPS

ENFRIAMIENTO CHILLER - PRUFBA DE AUTONOMIA DE BATERIAS —
: FRUEBA & MODOS DE OPERACION [ON LINE, BY PASS].
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Reguerimiento

Términos de Referencia

Organo y/o Unidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”

Actividad del POl MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECIIVO
DEL EQUIPO TOMOGRAFO PHILIPS MX-16 SLICE
CT Y SU ESTACION DE TRABAJO (SIN
RESIDENCIA)

Denominacion de la SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE UN EQUIPO
TOMOGRAFO PHILIPS MX-16 SUCE CT Y SU

Contratacion: ESTACION DE TRABAJO" en el Servicio de
TOMOGRAFA del Centro Médico Naval
FCMST,

1. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar el nivel de atencidn de pacientes, cisi como
mantener la operatividad y preservar la vida Gfil del equipo vy sus componen’res
periféricos, buscando elevarlos niveles de eficiencia y safisfaccion de los usuarios
internos y externos.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Servicio de Mantenimiento tiene como objetivo asegurar el correcto y
permanente funcionamiento de los equipos materia de la presente
Adjudicacion.

il. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

agaid

/otddRescripcion del servicio a confratar

item ; Canilidad - Descripcion del servicio

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE UN EQUIPO TOMOGRAFO
01 o1 PHILIPS MX-16 SLICE CT Y SU ESTACION DE TRABAJO" en el;
! Serw<:|o de TOMOGRAFIA del Centro Médico Naval "CMST" *

3.2 Actividades

» Inspecciones y confrol de valores referenciales de funcionamiento, que
correspondan a los diferentes equipos de acuerdo o los manuaies de
servicio correspondientfes.




o Cdlibraciones  eléchicas, electdnicds y/o mecdnicas, segin como
cofresponda para el equipo de acuerdo o los manual de servicio,

 Limpieza, lubricacién y engrase, de acuerdo al manual de serviclo del
aquipo.

*  Reporles de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informando:

o Acfividades de mantenimienio redlizadas al equUipO,

o NMNovedadss, observaciones enconfradas.

o Mantenimientos preventivos o correctivos realizados.

°  Reportes de fallas y reparacion segun como corresponda.

*  Llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM).

°  Monitorizacién permanente del equipo.

*  Mantfenimiento, actudlizacién de software y operatividad de la estacion
de trabajo durante la cobertura del contrato. ‘

*  Recuperacién de la operatividad de los equipos, sin costo de mano de
obra ni repuestos.

3.3 Plun de trabajo

El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el
Anexo A, deberd asegurar el comecto funcionamiento de los mismo, para ello
se slabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO y se gjecutard las actividades
descritas,

Quedda enfendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende fa
documentacion en la cual se detalla todas las actividades de mantenimiento
descritas en el numeral 3.2

* Esresponsabiiidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento del equipo
bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.

-+ Lasfallas o averias del equipo durante ta ejecucion y/o manipulacién por
el personal profesional, serdn de responsabilidad del CONTRATISTA,
debiendo subsanar los mismos en forma inmediata, sin costo adicional
parda el CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST".

JCGi?if N de Fragate
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00120 63{ fasca, EL CONTRATISTA deberd acreditar (documentos) tenerlas capacitaciones
con certificacion por la representacion de la marca y experiencia en
servicios de naturaleza similar al presente proceso, prestados a
Instituciones Hospitalarias de salud y otros Centros de Salud, a través de

constancias emitidas y/o firmadas por el Centro de Salud.

+ Las fallas que se presenten en el equipo serdn de responsabiiidad del
CONTRATISTA y las reparaciones serén asumidas por éste, sin costo alguno
a la instifucion las veces que fuese necesario sin afectar el normal
funcionamiento del equipo.

3.4 Seguros
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£l contratista deberd acreditar atinicio del cumplirniento del confrato y en forma
mensual que su personal cuenta con segure conira accidentes de frabagjo ¥
enfermedades profesionales, no se permitira el ingreso al Centro Médico Naval
“CMST” a personal del contratista gue no cuente con el referido Seguro

3.5 Presiaciones accesorias d la prestacidn principal
3.5.1 Mantenimienio preventivo y/o comrectivo
No aplica
3.5.2 Soporte fécnico
No aplica
3.5.3 Capacltacién y/o enfrenamiento
No aplica
3.5.4 Ofras prestaciones accesorias
No aplica
3.4 Lugar y plazo de prestacion del servicio
3.6.1 Lugar

El servicio se redlizara en Ceniro Médico Naval *CMST”, con direccidon en Av.
Venezuela S/N - Bellavista - Callao (Altura cuadra 34 de la Av. Venezuelq)

3.5.2 Plazo

r@%?lt%rme lo establece el Arficulo 143° del Reglamento de la Ley de
Vel Ftaciones del Estado fLey N°30225]. EL CONTRATISTA esté obligado a
bdubsanar las deficiencias identificadas en el mantenimiento correctivo en un
plazo prudencial para su subsanacion, en funcidn a ta complejidad del equipo.
Dicho plazo no podrd ser menor de dos (02} ni mayor de quince [15) dias hdbiles,
al requerimiento de repuestos, dicho plazo serd definido y otorgado por el Jefe
de Ingenierfa.

Asimismo, el plazo de prestacion del servicio de mantenimiento tendrd un
periodo de 12 meses,

El Servicio de Mantenimiento programado se ejecutard en el CENTRO MEDICO
NAVAL "CMST” en el horario de lunes a viernes de 09am a épm. Estas podrdn ser
coordinadas o modificadas con anticipacién con el drea de equipamiento
médico.

En caso de emergencia el CONTRATISTA a solicitud del CENTRO MEDICO

NAVAL'"CMST" atenderd a través de cualquier medio de comunicacion en
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forma remota o presencial no mayor o OCHO {8) horas de acuerdo o o
emergencia requerida.

IV. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A. Equipamiento estralégico

Los instrumentos requeridos parda realizar el servicio de mantenimiento, deberdn
contar con cettificado de calibracion vigente, debiendo presentar el referido
certificado para la firma de contrato, con la finalidad de garantizar la dptima
realizacion del servicio,

Asimismo, todo el personal que esté involucrado eh I reclizacion del presente
servicio deberd de estar correctamente uniformado Y equipado, a fin de cumplir
con las normas de seguridad establecidas, para salvaguardar su integridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de los ccciones de su
personal.

B. Ofro equipamlento
No aplica
4.2 Infraesiructura estratégica
No aplica
4.3 Personal
A. Personal clave
a. Personal 1
18 €01) Profesional de campo del Servicio Confratado SIN RESIDENCIA.
dloseo  Profaesion: Ingenieria

Especialidad: Electrénica
Grado Académico: Titulado

i. Actividades
» Responsable de realizar los trabajos de mantenimiento

Il. Petfil

Experlencia: 05 afios en mantenimiento de Equipos médicos de diagndéstico por
imdgenes y/o de naturdleza similar ¢l presente proceso,

Bl profesional deberd enconirarse colegiado, deblendo presentarse su
habiiltacién por el coleglo de Ingenieros para la firma del contrato,

b. Personal 2
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No considera
8. Qfro personal

No considerc

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJEcucaé\_N DE LA PRESTACION

5.1 Otras obligaciones
5.1.1 Otras obligaciones del contrafisia

« Bl Postor garantizard en su propuesta la cantidad y cafidad de personal
profesional con experiencia y certificacion en "Mantenimiento de Equipos de
alta complejidad de  diagndsiico por imégenes como: Resonador Magnético,
Tomografia compuiarizada, Equipos de Rayos X, Camara Gamma - Spect-ct”
para cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado por
el CENTRO MEDICO NAVAL'CMST' v ademds para atender las situaciones
imprevistas que se presenten en los equipes de su cobertura.

« El Postor garantiza que los equipos de medicion, cdlibracién e insirumentos,
que su personal asignado al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" utilizard para la
ejecucion del PROGRAMA DE MANTENIMIENTO son los adecuados y suficientes
para lograr un servicio eficiente y de calidad, sin causar dafios parciales o
totales al equipo.

« El Postor garantiza los recursos fisicos y movilidad sin costo adicional, cuando
sea requerido el frasiado de equipos fuera del area del CENTRO MEDICC
NAVAL “CMST", para la solucion de dalguna averia mayor o frabgjo
relacionado, quedando bdjo su cuenta la integridad del equipo.

igata
LisEbFostor contard con el material, insumos e Instrumentos adecuados para

redlizar los trabajos de mantenimiento, deberd presentar una relacion de
equipos de calibracién, dl inicio de la prestacion del servicio, con certificacion
de calibracion vigente y los utilizaré para las caloraciones del equipo.

- Bt postor deberd contar con la autorizacion o licencia comespondiente del IPEN
(instituto Peruano de Energia Nuclear} para la prestacion del servicio de
Fuentes de Radiaciones lonizantes, en concordancia con la Ley 28028 “Ley de
Regulaciéon del Uso de Fuentes de Radiacion lonizante” y su respectivo
Regiamento, la cual debe estar vigente durante la prestacion del servicio,

« Asimismo, el personat especializado que el postor designe para ld realizacioén
de los frabajos debera de contar con su respectiva Licencia Individucai emifida
por el IPEN {Instituto Peruano de Energia Nuclear) para la prestacion del servicio
de Fuentes de Radiaciones lonizantes, en concordancia con la Ley 28028 “Ley
de Regulacién del Uso de Fuentes de Radiacién lonizante” y su respectivo
Reglamento, la cual debe estar vigente durante la prestacion del servicio.
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« Todos los repuastos y accesorios sin excepcidn, incluido el tubo de rayos X,
serdn suminisircidos por el CONTRATISTA segun corresponda, de acuerdo al
nomero de parte y especificaciones técnicas con los estandares del
fabricante.

«El CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenas de Trabdjo de
Mantenimiento [OTM) aprobadas por la Divisién de Ingenierfa del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST", enla fecha prevista:

a) Coordinard con el drea Usuaria, el inicio o ejecucion de la actividad del
mantenimiento programedo, de tal manera que no se interrumpa la labor
del servicio usuario,

b) El confratista deberd entregar en un informe del equipo con las mediciones
efectuadas durante la calibracién fechado y fimado por el personal
calificado que realizé las calibraciones asl como Ia firma del servicio y el
técnico encargado de supervisarlo,

¢} Ejecutard el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados por
el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",

d) Concluido el trabajo demostrard al usuario la eficiencia del mantenimiento
ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme la Orden de Trabgjo
de Mantenimiento (OTM) v Acta de Conformidad respectiva.

e} Si el servicio de mantenimiento no se ajusta a lo aprobado, el CONTRATISTA
subsanard o concluird la aclividad de mantenimiento dentro del plazo
perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

f] Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacion
disponible, se registraréin las actividades cumplidas, mano de obra
aslgnada, recursos y/o materldles cambiados o aplicados y tiempo utilizado

en el mantenimiento del equipo.
gata

: ,‘apﬁe:ONTRATISTA serd responsable de los dafios, pérdidas y/o sustraccioneas que

sufifera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por accién, desconocimiento o
negligencia de su personal profesional asignado, debiendo reparar o
reemplazar a safisfaccion del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" los darios
causados. Si en el término de diez (10) dfas calendario, no redliza la reparacion
o reemplazo, el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" descontard
automdticamente, el valor de la reparacion o reemplazo de los importes
pendientes de cancelacion,

« Bl CONIRATISTA es responsable directo del personal asignado para la
prestacion del servicio contratado, asi comeo del pago de sus movilidades y/o
comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ningln vinculo de dependencia aboral con |a
Institucion.




« Al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no le comresponderd ninguna
responsabllidad en caso de accidentes, dafos, mutilaciones, invadiidez o
muerte de los frabajadores del CONTRATISTA o ferceras personas, que pudieran
ocurr en la ejecucion del conirato, con ocasion o como consecuencia del
MisMao.

o EFl CONTRATISTA presentard al Area de equipamiento médico del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST" conjuntamente con el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, los curriculos documentados del personal asignado a las
instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST* para la ejecucién del
servicio contratado.

» El profesional asignado del CONTRATISTA deberd estar debidamente calificado
para la ejecucion de las actividades de mantenimiento que le competen.

« Bl profesional asignado por el CONTRATISTA debera cumplir ias siguientes
normas de conducta:

a) Pulcritud vy orden personal en todo momento,
b) Puntualidad y responsabilidad.

c) Respeto, corfesia y buenas costumbres.

d) Utilizar el fotocheck, con el logo de la empresa.

Para los fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender que
el periodo mensual de actividades de mantenimiento se cefiird al PROGRAMA
DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", antes
de la firma del Contrato, salvo casos de fuerza mayor que puedan alferar la
programacion respectiva.

<El CONTRATISTA deberd coordinar permaneniemente con el Técnico
Encargado de supervisar su trabajo, asignado por el Jefe de la Division de
inaenierfa del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspecios necesarios para la

“g‘éﬁecuqdd prestacion del servicio.

BlIscoO

. La reparacion o reemplazo por sustraccion se cumpiird sin petjuicio de las

acciones administrativas y/o legales que el caso obligue. Si el monto de la

facturacién pendiente de pago no cubre el valor de la reparacion o

raemplazo, y el coniratista no se pronuncia ol respecto, el Centro Medico

Navai "CMST" ejecutard la Garantia de Fiel Cumplimiento,

5.1.2 Otras obligaciones de la Enfidad

« Concluida el mantenimiento cormrectivo, la Division de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAVAL"CMST" entregard al CONTRATISTA los repuestos reemplazados.
Esta enfrega se acreditard por cada actividad, con la respectiva guia de
ingreso y salida y se adjuntard ala Orden de Trabgjo de Mantenimiento (OTM)
respectiva, y deberd ser firmada por el técnico designado para supervisar el
trabagjo.
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5.2 Adelantos
No aplica

5.3 Subconirafacion
No aplica

5.4 Confidencialidad

Bl CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidencidlidad Y reservy
absoluta en el manejo de cualquier informacion y documentacion a la gue se
tenga dcceso a consecuencia de lo ejecucion del contrato, quedando
prohibido de revelarla o ferceros. :

5.5 Propiedad intelectual
No aplicable
5.6 Medidas de confrol durante la efecucién contraciual

« Lo Division de Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", controicrd el
proceso de ejecucion de la acfividad de mantenimiento respectiva, para ello
contard con un Técnico Encargado de supervisar dichos frabajos asignado por
el Jefe de la Divisidn de Ingenieria, verificando:

a) B mantenimiento preventive que corresponda seguin programa yl/o el
mantenimiento comectivo imprevisto de acuerdo a la necesidad del
servicio.

b) El correcto llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM} y visado
de los mismos.

c) Elreemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requerido.

nadicCumplimiento de la fecha de inicio v de culminacion de las actividades
nloscmensuales de mantenimiento segdn cronograma.

* La Divisibn de Ingenierfa del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", solicitard o
CONTRATISTA  cumpla, complemente o© subsane la actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM], si observa que:

a} El funcionamiento del equipo ho es el adecuado.

b} La informacién descrita en la Orden de Trabdjo de Mantenimiento {OTM) no
es completq, carece de cdlidad o no se sujeta a la verdad.

= Aceptada la Orden de Trabdjo de Mantenimiento, el area encargada del
Control Estadistico del Equipamiento Médico del CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" registrard toda la informacidn de la Orden de Trabdjo de
Mantenimiento, en el sistema de informacion disponible, que incluirg ef estado

de operatividad del equipo, fecha de inicio y término, tipo de mantenimiento,




condicion del equipo, encargado de mantenimiento y otros datos que se
estimen convenientes.

= Al término de los registros se archivard un (01) original de la Orden de Trabajo
de Mantenimiento {OTM) y entregard una {01) copia al CONTRATISTA.

5.7 Conformidad de la prestacion

» Quada entendido gue la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM)
aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST” es documento ineludible
para el frdmite de conformidad v pago de la actividad de mantenimiento
concluida.

» La Oficina de Manfenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" dard por
concluida o aclividad de mantenimiento, si el frabajo e informacién de la
actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme a lo contratado y
firmard la Orden de Trabajo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

» Queda entendido que, la Orden de Trabadjo de Mantenimiento estd concluida
cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del Servicio usuario,
técnico encargado de supervisar el trabajo, Jefe de la Divisidn de Ingenietia y
contratista; habilifandola para tframitar al final del periodo mensual su pago
respectivo.

5.8 Forma de pago
No aplicable
5.9 Formula de reajuste
No aplicable
5.10 Ofras pendlidades aplicables

Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Capitulo i
. gfﬂbﬁegiqmenfo de la Ley de Contrataciones del Estado.

Wedptidad podrd aplicar al contrafista una pendlidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto maximo equivalente at diez por ciento {10%) del monto
contratado vigente. Esta pendlidad serd deducida de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liquidacion findl; o si fuera necesario se cobrard del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Las pendlidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Oferfa Técnica del conirafista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

N° Acto Sujeto o Penalidad Porcentgje

*)

1 [Por el retraso e incumplimiento del programa de

- . . . es s 2%
mantenimiento debido a la ausencia de algin técnico, se




aplicard el porcentaje de penalidad por cada dia que
persisia fal situacion.

2 [Prestar el servicio de mantenimiento realizando
procedimienios iInadecuados (sin el uso de elementos de
profeccidon personal, que por su estado o caractetistice 2%
del equipo consfituye un serio peligro para la buena
_| elecucion de los frabajos de mantenimiento,
3 | Inadecuado funcionamiento de los Equipos o
Inoperatividad de los mismos por causas airibuible ol
confratista, como la inopartuna comunicacion {por vig
escrita o email) en las medidas preventivas y/o correctivas
Que se deban realizar, se contabilizard por cada Equipo v
sera acumulafivo.
4 | No contar con algin medio fisico propuesto, o se
encuentren desgastados o inoperativa, se le comunicard
a la Empresa y se le daré un plazo de 48 horas para
subsanar dicha falta; de continuar incumpliendo se
aplicard el porcentaje de penalidad por cada medio
fisico y por cada dia que persista tal situacion.
§ | Por no acreditor que su personal asignado para la
Residencia, cuenta con seguro contra accidentes de 2%
trabagjo y enfermedades profesionales.
{0 NOTA: Se le oforgard un plazo de subsanacion acorde alo indicado en la
Ley de Contrataciones y su reglamento [Art. N° 143 del Reglamento).

2%

2%

De la incurrencia en los actos sujetos a pendlidad sefialados en ¢l cuadro, se
levantard un acta por el Jefe de Equipos Médicos, o quien haga sus veces y el
representante de lu empresa, la cual serd remitida a la Jefatura de Logistica.

(*) Las pendlidades serdn aplicadas en el monto mensudl facturado por el
Cenfro Asistencial en que se incurido en dicha falta por la empresaq,
individualmente una de otra.

gcrta

IUB:P1 Responsabilidad por vicios oculios

La conformidad del servicio por parte de ia ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a fo dispussta
por los articulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su

Reglamento.
El plazo mdximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS

SESENTA Y CINCO (365) dias calendario.

5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica
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Requerimienio

Términos de Referencia

Organe y/o Unidad Organica: | CENTRO MEDICO NAVAL"CMST"

Aciividad del POI: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS DE LA EAMILIA VENTILADORES
VOLUMETRICOS ADULTOS [SIN RESIDENGIA)

Denominacion de la SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA
VENTILADORES VOLUMETRICOS ADULTOS (SIN
RESIDENCIA} del Centro Médico Naval "CMST".

Conlratacion:

L. FINALIDAD PUBLICA

F presente proceso busca asegurar el nivel de atencién de pacientes, asi
como maniener la operatividad y preservar la vida Uil del equipo buscando
elevar los niveles de eficiencia y safisfaccidn de los usuarios intermos y
externos.

H. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Bl Servicio de Mantenimiento tiene por objeto debe asegurar el cotrecto y
permanente funcionamienfo de los equipos materia de la presentfe
Adjudicacion.

1. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

{hdef
e
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3.1 Pescripcion del servicio a conlratar

agfiem | Cantid
slisco |

C et emimnen

d _._______ Descripciéndelseniclo |
, SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO |
01 44 'DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILA VENTILADORES

| VOLUMETRICOS ADULTOS (SIN RESIDENCIA) del Centro
! - Médico Naval “CMsT”, l

o

3.2 Actividades

+ Inspecciones y control de valores referenciales de funcionamiento, gue
correspondan a los diferentes equipos de acverdo a los manuales de
servicio correspondientes.

Calibraciones elécticas, elecirénicas y/o mecdanicas, segin como
corresponda para cada tipo de equipo de acuerdo a los manuales de
servicio.

. Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informando:

0 Actividades de mantenimiento realizadas por equipo.
o Novedades, observaciones enconradas.

o Mantenimientos comrectivos reglizados.




Reportes de fallas y reparacion segin como corresponca,

> Llenado de g Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM},

* Recuperacion de la operatividad de los equipos, sin costo de mano de
obra adicional, salvo que el equipo requiera de un repuesto que ho esté
confemplado dentro del contrato y debe ser adquirido por el CENTRO
MEDICO NAVAL “CMST",

Capacitacidn del personal usuario en ef Mantenimiento y Funcionamiento
Bésico del equipo.

« Mantenimiento seglin manual fécnico, Suminisiro de UN (01} kit ce
mantenimienio para cada equipo una vez al afio de acuerds a g
operatividad del equipo.

+ Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo menor como: fusibles,
diodos resistencias, condensadores, vélvulas, baterias, cables eléchicos ¥
actualizaciones de software, cuando lo requiera el equipo los cudies serdn
suministrados por el CONTRATISTA sin costo adicional.

+ Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo mayor como: tarjetas
electrénicas, pantalla, teclados, sensores, troncdies, fransductores,
motores, compresores cuando lo requiera el equipo los cudles serdn
adquiidos por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST*, de acuerdo o su
normativa interna.

3.3 Plan de trabajo

El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el
Anexo A, deberd asegurar el corecto funcionamiento de los mismo, para ello
s& elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO v se ejecutard las actividades
descritas.

Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende |a
documentacion en la cual se detalla todas las actividades de mantenimiento
descritas en el numeral 3.2

> oot Es responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los

HASCO  equipos bdjo su cobertura durante la vigencia del contrato.

i. Las fallas o averias de los equipos durante la ejecucidon yfo
manipulacion por el personal técnico destacado por el CONTRATISTA,
serén de responsabilidad de éste, debiendo subsanar los mismos en
forma inmediataq, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST",

i. EI CENTRO MEDICO NAVAL'CMST", de acuerdo a sus necesidades
operativas, podrd incrementar la canfidad de equipos que estdn badjo
cobertura det CONTRATISTA, en no mds del 10% de sin costo adicional.

li. EL CONTRATISTA deberd tener experiencia en servicios de naturaleza
similar al presente proceso, prestados a Instituciones Hospitalarias de
salud y otros Centros de Salud. _

iv. Esresponsabilidad del CONIRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bdjo su cobertura durante la vigencia del contrato.
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v. Las fallos que presenten los equipos serdin de responsabilidad del
CONTRATISTA vy serdin asumidas por éste, salvo que demuestre que han
sicio ocasionadas por el usuatio, © se hayan producido por el desgaste
propio de los componentes del equipo o por una falla externa que
afecte su funcionamiento.

3.4 Seguros
B contratfista deberd acreditar al inicio del cumplimiento del confrato v en
forma mensual que su personal cuenta con seguro conira accidentes de
frabajo v enfermedades profesionales, no se permilird el ingreso al Centro
Médico Naval “CMST" a personal del contratista gue no cuenie con el
referido Seguro
3.5 Prestaciones accesorias o la prestacion principad
3.5.1 Mantenimientc preventive y/o correclivo
No aplica
3.5.2 Soporte técnico
No aplica
3.5.3 Capacitacién y/o entrenamiento
No aplica

3.5.4 Otras prestaciones accesorlas

No aplica

L VelasgQ Lugar y plazo de prestacién del serviclo

3.6.1 lugar

El servicio se redlizard en Centro Médico Naval “CMST", con direccidon en Av.
Venezuela $/N - Bellavista ~ Cdllao {Altura cuadra 34 de la Ay, Venezuelq)

3.6.2 Plazo

Conforme lo establece el Arficulo 143° del Reglamenio de [a Ley de
Contrataciones del Estado (Ley N°30225), EL CONTRATISTA estd obligado a
subsanar las deficiencias identificadas en el mantenimiento correctivo en un
plazo prudencial para su subsanacion, en funcién a la complejidad det equipo.
Dicho plozo no podrd ser menor de dos {02) ni mayor de diez (10) dias
calendarios, dicho plazo serd definido y otorgado por el Jefe de Equipamiento
Médico

Asimisma, el plazo de prestacion del servicio de mantenimienfo tendrd un
periodo de 12 meses,




"Eﬁascﬂnsgs} SER P%@yi:s}j@ POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A, Equipamiento eslratégico

Los insfrumentos requeridos para realizar el servicio de mantenimiento, deberdn
contar con certificado de calibracién vigente, debiendo presentar el referido
certificado para la firma de conirato, con ka findiidad de garantizar ia dplima
realizacion del servicio.

Asimismo, todo el personal que esté involucrado en la redlizacion del presente
servicio deberd de estar correctamente uniformado y equipado, a fin de cumplir
con las normas de seguridad establecidas, para salvaguardar su integridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responscble de las acciones de su
personail.

*ANALIZADOR DE SEGURIDAD ELECTRICA, PARA MEDIR VERIFICAR Y AJUSTAR
NIVELES DE RIESGO ELECTRICO Y CORRIENTE DE FUGA EN LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS

FANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, ANALIZADOR DE VENTILADORES PARA
MEDIR, VERIFICAR Y AJUSTAR LOS PARAMETROS DE FLUJO, PRESION, VOLUMEN,
CONCENTRACION DE OXIGENO Y DEMAS PARAMETROS VENTILATORIOS.

B. Otro equipamiento

2 coheEiD ERRAMIENT
BOMBILLA DE AIRE ESTANDAR

BROCHA DE LIMPIEZA, 1 PULGADA 1
CAUTIL 30 WATTS 220 VOLTIOS 4
CUCHILLAS DE USO GENERAL ESTANDAR ki
EXTRACTOR DE SOLDABURA ESTANDAR 1
)JUEGO DE ALICATES }l\(d ghfc'.-‘.%zﬁfscl_?\g{)% UNIVERSAL, PINZA) CON 1
JUEGO DE DESARMADORES ESTRELLA | X4 IMANTADOS, AISLADOS 1
JUEGO DE DESARMADORES PLANOS X 4 IMANTADQOS, AISLADOS 1

g | JUEGO DE LIMATONES )égfgﬁéﬁg {PLANG, TRIANGULO ¥ REDONDO) DE § 4
10 | JUEGO DE LLAVES ALLEN MM X8 PEZAS 1
1t | JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS X 8 PIEZAS 1
12 {JUEGO DE PERILLEROS X B PIEZAS, AISLADOS 1
13 | LINTERNA MEDIANA 1
14 | LLAVE FRANCESA PULGADAS 1
15 | MULTIMETRO MaITAL gﬁggﬁgggg%%ggﬁ, CORRIENTE, RESISTENCIA'Y 1
16  PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1
17 | PULSERA DE TRABAJQ ESTANDAR 1

4.2 Infraesfructura estratégica

No aplica
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4.3 Personal
A. Personal clove
a. Personal 1

UN {01) Profesional de campo del Servicio Condratado $IN RESIBENCIA,
Profesién: Ingenietfa

Especidlidad: Electrénica
Grado Académico: Titulado

i. Actividades
s Responsable de supervisar y redlizar los irabajos de mantenimiento

Il. Pesfil

Experiencia: 05 afios en mantenimiento de Equipos Médicos y/o similares al
presente proceso de adjudicacion.

El profesional deberd encontrarse colegiado, debiendo presentarse su
habilitacién por el colegio de Ingenieros para la firma del conirato.

b. Personai 2

Personal de Ingenieria y Técnicos de apoyo de acuerdo a necesidades del
servicio.

B. Ofro personal

gt No considera
Alokiete)
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V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Ofras obligaciones
5.1.1 Ofras obligaciones del confralista

. El Postor garantizard en su propuesta la cantidad y calidad de personal con
experiencia y cdlificacién en “Mantenimiento de Equipos Médicos" para
cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" v ademds para atender las situaciones
imprevistas que se presenten en los equipos de su cobertura.

. Los medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estan indicados en el
ftem 4.1-B, ademds el postor deberd asegurarse que estas heramientas
destacados o frasladados of Ceniro Medico Naval “CMST" son jos
adecuados y suficientes para la ejecucion del Programa de Mantenimiento,
y por ende del servicio contratado, en las condiciones pactadas. Con este

fin, el conirafista debe dl inicio del contrato ingresar los instrumentos




00012064

especidizados y mantener duranie o vigencia del mismo (solo para tos
ems con residenciay).

El contratista, o su costo, dofard a su personal destacado maletines con
heramientas, que permitan la  ejecucién oportuna del setvicio de
mantenimiento y sin causar dafios parciales o totales a los equipos; asl
mismo dotard a su personal de equipos de proteccion persondl, los cuates
obligatoriomente deberdn ser usados durante la prestacion det servicio,
para evitar ef contacto con agentes contaminantes que podrian afectar su
integridad fisica o deteriorar la eficiencia del rabajo.

Los medios fisicos que el posfor oferte utiizar durante (o ejecucidon del
servicio seran ingresados af Centro Medico Naval “CMST" denfro de ios fres
{03} dias de iniciado el servicio contratado, lo cual seré verficado y dado
por conforme mediante guia de remisién por la oficing de Equipamienio
meédico, de acuerdo d lo indicado en el ftem 4.1 B. De existir observaciones
se oforgard un plazo de subsanacion acorde a lo indicado en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

El CENTRO MEDICO NAVAL “CMST” no se responsabilizard por la pérdida o
mal uso de los recursos fisicos del personal técnico destacado por &i
CONTRATISTA.

El CONTRATISTA, concluida la labor de mantenimiento, entregard a la
Division de Ingenieria del CENTRQ MEDICO NAVAL"CMST" los repuestos
reemplazados. Esta enfrega se acreditard por cada actividad, con la ficha
de “Entrega de Repuestos Reemplazados”; y se adjuntard a la Orden de
Trabajo de Mantenimiento (OTM) respectiva, y deberd ser firmadda por &l
técnico desighado para supervisar el trabajo.

oot
Hies@&b Postor que obtenga la buena pro, ejecufara el PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO a la totalidad de equipos, asi como el programa de
calibracion de los equipos con protocolos de prueba, la periodicidad no
serd mayor a seis meses, dicha constancia serdn entregados a fa divisién
de equipamiento médico.

Para los fines de programacion y prestacidn del servicio, se debe entender
que el periodo mensual de aclividades de mantenimiento se cefiird dl
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST", antes de la firma del Contrato, salvo casos de fuerza mayor que
puedan alterar ia programacion respectiva,

Et CONTRATISTA debera enfregar a el Técnico Encargado de supervisar su
frabajo, asignado por el Jefe de la Divisién de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAVAL"CMST", con la debida antelacién el cronograma mensual
de mantenimiento indicando la fecha corespondiente ol mismo, una copid
de dicho cronograma serd enfregado al Servicio & Unidad corespondiente
para que este tome las providencias del caso.




« El CONIRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Técnico
Encargado de supervisar su frabajo, asignado por el Jefe de la Division de
Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspecios necesaltios parc
la adecuada prestacidon del servicio.

» [} CONTRATISTA deberd enfregar of Técnico Encargado de supervisar su
frabgjo v alflos) Servicio{s) Usuariofs). la Uitima sermana de mes el Programa
ce Mantenimiento correspondiente al mes siguiente con las OTMs listas para
ser visadas por el jefe del servicio comespondiente,

o El CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de
Mantenimiento {OTM]} aprobadas por la Divisidn de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST", en [a fecha pravista:

1. Coordinard con el drea de equipamiento médico, el inicic © ejecucion
de la actividad  del manfenimiento programado, de tal manera que no
se interrumpa fa labor del servicio usuario.

2. B contratista deberd entregar en un informe por cada equipo con las
mediciones efectuadas durante la calibracion fechado y firmado por el
personal cdlificado que realizd las calibraciones asi como la firma del
servicio y el técnico encargado de supervisarlo.

3. Ejecutard el mantenimiento ufilizando los medios y recursos aceptados
por el CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST".

4, Concluido el trabgjo demostrard o usuario la  eficiencia  del
mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme la

1 Orden de Trabajo de Mantenimiento ({OTM) y Acta de Conformidad

Capiifn de Frgata respectiva.

JorggNURET Yilasco
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5. 8i el servicio de mdntenimiento no se qjusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o conclulrd la actividad de manienimiento
dentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICQO NAVAL
YCMST".

6. Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacién
disponible, se registraran las actividades cumplidas, mano de obra
asignada, recursos y/o matericles cambiados o aplicados y tiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

7. EL CONIRATISTA deberd efiquetar los equipos que rediizé el
manfenimiento: con la fecha que se reqlizdé el mantenimiento, la fecha
dsel préximo mantenimiento, el fipo de mantenimiento y el nombre y
firma del que efectud el mantenimiento, de comresponder una
calibracion se escribird la referencia del documento que certifique el
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mismo. De ser el caso y estar inoperativo un equipo este serd
debidamente rofulado como INOPERATIVO con la fecha en o cual entro
a dicha condicion. Todas estas rotulaciones deberdn estar protegidas
para evitar su deterioro.

» Para el ingreso del bien al CENTRO MEDICO NAVAL, el CONTRATISTA
coordinard con el drea de equipamiento médico vy deberd presentar la
PAPELETA DE SALIDA, siendo ésta la Unica constancia de haber salido fuera
de las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST.

» El CONTRATISTA serd responsable de los danos, pérdidas y/o sustracciones
gue sufiera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST* por accién,
desconocimiento o negligencia de su personal técnico asignado, debiendo
reparar o reemplazar o satisfaccion del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" los
dafios causados. Si en el término de quince {15) dias catendario, no realiza
la reparacion o reemplazo, el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" descontard
automdticarnente, el valor de la reparacion o reemplazo de los importes
pendientes de cancelacion.

« El CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", descontard del monto total contratado,
por el equipo o equipos que se encuentiren inoperativos, el equivalente del
costo de mantenimiento por dichos equipos, en ios casos que por ho contar
conrepuestos no pudieran ser reparados por la empresa.

* £l CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para la
prestacion del servicio contratado, asi como del pago de sus movilidades
y/o comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ningin vinculo de dependencia laboral con

50t Institucion.

sl widete,

« EI CONTRATISTA es responsable del pago de las remuneraciones de su
personal destacado, asi como de todos los importes, que por el pago de
tales remuneraciones pudieran devengarse por concepios de leyes,
beneficios sociales, seguro social, indemnizacién por fiempo de servicios,
tibutos creados o por crearse, etc.

+ Al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no le comesponderd ninguna
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones, invdlidez o
muerte de los frabajadores del CONIRATISTA o terceras personas, que
pudieran ocunir en la ejecucion del contrato, con ocasién o como
consecuencia del mismo.

« Los Precios que el Postar acepta, son fijos durante la vigencia del conirato,
asimismo acepta que en el franscurso del afio se asignardn equipos no
mayor al 10% del total adjudicado y que requiera mantenimiento que no
esté considerado dentro de esta coberturg, sin ningtn costo adicional.




« F| Servicio de Mantenimiento se ejecutard en los homriosmdé cjfencié;x del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST". Los horarios podrdn ser modificados o
requerimiento del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

. En caso de emergencia o un imprevisio el CONTRATISTA a solicitud del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" tendrd un plazo de respuesia presencicl
no mayor de cuatro horas (04) para atender la solicitud requerida.

o Bl CONTRATISTA prasentard el drea de equiparniento medico del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST" conjuniamente con el
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, los cunfculos documentados del
personat destacado a las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST"
para la ejecucion det servicio contraiado.

« Bl personal destacado del CONTRATISTA deberd estar debidamente
cdlificado para la gjecucion de las actividades de mantenimiento que le
competen.

» El personal destacado del CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes
normeas de conducia:

al Pulcrifud y orden personal en todo momento.
bj Puntudlidad y responsabilidad.
c) Respeto, cortesia y buenas costumbires.

d) Utilizar el uniforme y fotocheck en forma impecdble y decorosa, con el
logo de la empresa

5.1.2 Ofras obligaciones de la Entidad

+ Los repuestos no considerados dentro dei manfenimiento y sean necesarios
ngotera la operafividad de los sistemas y equipos serén suminisfrados por el
SlasGENTRO MEDICO NAVAL"CMST”, con atreglo o su hormativaintema. En este

2068 caso, el CONTRATISTA estd obligado a entregar al CENTRO MEDICO

NAVAL'CMST” las Especificaciones Técnicas indicando nimero de parte y
caracleristicas de los repuestos. Estas especificaciones técnicas deberan
cumplir con los estdndares del fabricante y deberd esiar codificado en lulista
de partes del equipo.

. Para los fines de lograr mejores resultados en el servicio contratado, el
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" puede autorizar lo redlizacién  del
mantenimiento del equipo fuera de sus instalaciones.

. H Servicio Usuario coordinard con el drea de equipamiento médico, en
donde se formuiard la PAPELETA DE SALIDA correspondiente, la cual estara
debidamente firmada por el Represenianie de la Empresa, el Técnico
Encargade de la supervision del tfrabajo y el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento,

. Aceptada la Orden de Trabajo de Mantenimiento, el drea encargada del
Control Estadistico del Equipamiento Médico det CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST" registrard toda la informacién de la Orden de Trabgjo de
Mantenimiento, en el sistema de informacién disponible, que incluird el




astado de operatividad del equipo, fecha de inicio y término, fipo de
martenimiento, condicion del equipo, encargado de mantenimiento y otros
datos que se estimen convenientes.

°*  Altérmino de los registros se archivard un (01} originai de la Orden de Trabdjo
de Mantenimienio ({OTM) y enfregard una (01} copia al CONTRATISTA.

5.2 Adelantos
No aplicable

5.3 Subcontratacidn
No apiicable

5.4 Confidencialidad
El CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidenclalidad %
reserva absoluta en el manejo de cualquier informacién y docurmentacion
d lo que se fenga acceso a consecuenicig de la ejecucién del contrato,
quedando prohibido de revelarla o terceros.

5.5 Propledad intelectual
No aplicable

5.6 Medidas de conirol durante la ejecucion contractual

* El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST",

confrolard el proceso de ejecucion de la actividad de mantenimiento
respectiva, para ello contard con un Técnico Encargado de supervisar

Semitdn de PIAIQchas trabajos asignado por el Jefe de la Oficina de Mantenimiento,

/o105 Pevificando:

a) El mantenimiento preventivo que cofresponda segin programa y/o el
mantenimiento correctivo imprevisto de dgcuerdo a la necesidad del
servicio.

b) E correcto llenado de la Orden de Trabdjo de Mantenimiento [OTM) v
visado de los mismos. ,

c) Etreemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requerido.

d} Cumplimiento de la fecha de inicio y de culminacién de las actividades
mensuales de mantenimiento segin programa,

- Et drea de equipamienio médico def CENTRO MEDICO NAVAL "CMST",
solicitard al CONTRATISTA cumpla, complemente o subsane ia actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabdjo de Mantenimiento {OTM), si observa
que:

a) El CONTRATISTA no ha hecho devolucién de los repuestos que hayan
3 sido reemplazados.




b} Lo mano de obra, recursos materales y/o medios fisicos del
mantenimiento no se djustan a las condiciones coniratadas.

¢} Ei funcionamiento del equipo no es el adecuado.

d} La informacion descrita en la Orden de Trabdjo de Mantenimiento
(OTM) no es completa, carece de calidad o no se sujeta o la verdad.

5.7 Conformidad de la presiacién

. Quedda entendido que la Orden de Trabdjo de Mantenimiento (OTM)
aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" es documento ineludible
para el trémite de conformidad y pago de la actividad de mantenimiento
concluida,

. El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL'CMST" daré
por concluida la actividad de mantenimiento, si el trabajo e informacién de
la actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme a lo contratado y
firmard la Orden de Trabajo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

. Queda entendido que, la Orden de Trabgjo de Mantenimiento estd
concluida cuando cuenia con las firmas de conformidad del Jefe del
Sarvicio usuario, técnico encargado de supervisar el trabajo, lefe de la
Oficina de Mantenimiento y contratisia; habiliténdola para tramitar al final
del periodo mensual su pago respectivo.

5.8 Forma de pago
No aplicable

5.9 Férmula de regjuste
No aplicable

el @ Ofras pendlidades aplicables

Yiblasco

Al Las penalidades serén aplicadas de acuerdo alo establecido en el Capitulo Il
del Reglamento de la Ley de Contrataciones dei Estado.

La Entidad podré aplicar al contratista una pendlidad por cada dia de aifraso,
hasta por un monto mdximo equivalente al diez por ciento {10%} del monto
contratado vigente. Esta penalidad serd deducida de los pagos d cuentaq, del
pago final o en la liquidacién final; o si fuera necesario se cobrard del monto
resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento o por el monto
diferencial de propuesta.

Las penalidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Oferta Técnica del contratista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

N° Acto Sujeto a Penalidad Porcentaje (*)
1 Por el refraso e incumplimiento del programa de

- . . R 2%
mantenimiento debido ala ausencia de algin Tecnica,




se aplicard el porcenigie de penalidad por cada dic
que persista tal shuacion

2 Prestar el serviclo de mantenimiento redlizando
procedimientos inadecuados (sin el uso de slementos
de proteccién personal, que por sy estado o
caracteristica del equipo constituye un serio peligro
para la buena  ejecucidn de los frabdjos de
mantenimiento,

3 Inadecuado  funcionamiento de  los Equipos o
Inoperatividad de los mismos por causas atibuible al
contratista, como la inopertuna comunicacion (por via
escrita o email) en las medidas preventivas y/o
correctivas que se deban reclizar, se contabilizard por
cada Equipo y serd acumulafivo.,

4 No contar con algin medio fsico propuesto, o se
encuenfren desgastados o  inoperativa, se e
comunicard a fa Empresa v se le dard un plazo de 48
horas para subsanar dicha falfa; de continuar 3%
incumpliendo se aplicara el porcentdje de pendlidad
por cada medio fisico y por cada dia que persista tai
situacion.

] Por no acreditar que su personal asignado pard la
Residencia, cuenta con seguro conira accidentes de 2%
trabgjo y enfermedades profesionales.

2%

3%

 RHAE NOTA: Se e oforgard un plazo de subsanacion acorde o lo indicado en la

e Ley de Contrataciones y su reglamento [Art, N° 143 del Reglamento).
De la incurrencia en los actos sujetos a penalidad sefialados en el cuadro, se

levantard un acta por el Jefe de Equipos Médicos, o quien haga sus veces y el
representante de la empresa, la cual serd remifida a la Jefalura de Logistica.

{*} Las pendlidades serdn aplicadas en el monto mensual facturado por el
Ceniro Asistencial en que se incurido en dicha falta por la empresaq,
individualmente unade  otra.

5.11 Responsabilidad por viclos ocultos

La conformidad del servicio por parte de ia ENTIDAD no enerva suU derecho o
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
por los arfficulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su
Reglamenio.

El plazo méximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (345} dias calendario.

5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica




RELACION DE EQUIPOS DE LA FAMILIA VENTILADORES ADULTO

: ANEXO "A"

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCLA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENG. REVISION DEL MEZCLADOR
DE o»wmw. REVISION DEL SENSOR DE mE._m.

VENTILADOR REVISION DE LA VALYULA DE SCBREPRESION DEL PACIENTE.
VOLUMETRICO HAMILTON MEDICAL | HAMILTON G-§ 1203 X X REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDC USC DEL
ANALIZADOR DE FLUIO DE GASES, VENTILADCRES,
RESFIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

[Ca

VERIFICACION DEL ESTADC DE FUNCIONAMIENTO

SMANTENIVIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS

REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACIGON

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL $ISTEMA DE MONITORED

REVISICON DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR

DE m.,,wmm. REVISKON DEL SENSOR DE EEM.

VENTILADOR REVISION DE LA VALVULA DE SOBREFRESION DEL PACIENTE.

VOLUMETRICO PAMILTON MEDICAL | HAMILTON G5 2499 x X REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACISN Y EXPIRACION,
REVISKON DEL NERULIZADOR. COMPROBACION DE

PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDC USO DEL

ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, YENTILADCRES,

RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA,

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

VERIFICACHON DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO

MANTENIMIENTO DE LAS TARIETAS ELECTRONICAS

REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUNTO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREC

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO, REVISION DEL MEZCLADOR

vent DE m»wmm. REVISION DEL SENSOR DE m_.c._m_

LADOR REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.

uct VOLUMETRICO HAMILTON MEDICAL HAMILTON G-5 3143 x X REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISIGN DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE

PARAMEIRDS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL

ANALIZADOR [E FLUJO DE GASES, VENTILADORES,

RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUMCIONAMIENTO.
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uci

VENTHILADOR
VOLUMETRICO

HAMILTON

C1

10250

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITC DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREC
REVISION DEL SENSCOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR OE FLUJO.

REVISION DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALYULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTHADOR HACIENDO USO DEL
ANALZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTLADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

VENTILADOR
YOLMETRICT

HAMILTON MEDICAL

m

3384

VERIFCACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREQ

REVISION DEL SENSOR DE OX[GENO. REVISION DEL MEZCLADCR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO,

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXFIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES,

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

FRUEBAS DE FUNCIONAMIENTC:.

ucy

VENTHLADOR
VOLUMETRICC

PURITAN BENNETT

980

3581801981

VERIFFCACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS

REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALYULA DE INSPIRACION ¥ EXPIRACION.
REVISIOM DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTHADOR HAGIENDO USO DEL
ANALIZADCR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERFICACION DE SEGURDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,




o7 :

ucl

VENTILADOR
YOLUMETRICC

PURITAN BENNERT

¢80

35B1801958

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTCO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
EEVISION DE LA FUENTE DE ALMENTACION
REVISION DEL CIRGUITO DE FOTENCIA
JMANTENIMIENTO DEL $ISTEMA DE MONITOREQ
REVISICN DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISISSN DEL NEBLLIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADCRES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

VENTILADCR
VOLUMETRICO

PURITAN BEMNETT

930

3581801101

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENEMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MOMITOREC

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUIQ.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREFRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALYULA DEINSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO PEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES,

VERIFIGACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

uc

VENTILADOR
VOLUMETRICO

MINDRAY

SYNOVEN ES

EE-87004025

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO

REVISIGN DEL SENSOR DE OXIGEND. REVISION DEL MEICLADOR
DE GASES. REVISIGN DEL SENSCR DE FLUIO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACIGHN DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTHLADORES.
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.




uci

VENHLADOR
VOLIMETRICO

MINDRAY

SYNOVEN ES

EE-87004027

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO

MANTIENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE AUMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREQ

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE ELLLO.

REVISION DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACIGN Y EXPIRACIGN,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES,

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELACTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

"

[
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VENTILADOR
VOLUMETRICO

MINDRAY

SYNOVEN ES

EE-87004026

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISIOM DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLLUO.

REYISION DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL YENTHADOR HACIENDO USC DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADCQRES.

VERIFCACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.,

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

EMERGENCIA

VENTILADOR PORTARL

NEWPORT

H70

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED

REVISKGN DEL SENSCR DE OXIGENG, REVISION DEL MEICLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJQ DE GASES, YENTILADORES,
RESPIRADORES,

VERIFICACION DE SEGURIDAD BLECTRIC A,

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.,

3




&

ucl

VENTILADOR
YOLUMETRICC

NCORTHERN MEDITEC

CRIJS Vé

V610604007

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
IMANTENIMIENTC DEL SISTEMA DE MONITOREQ
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENOQ. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL $ENSOR DE FLUIO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR, COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USCO DEL
ANALIZADGOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESFIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA,

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

ucl

VENTHLADOR
VOLUMETRICO

NORTHERN MEDITEC

CRIUS V6

V10609070

VERIFICACION DEL ESTADQ DE FUNCIONAMIENTC
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTC DEL SISTEMA DE MONITORED

12EVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISICN DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

[Elwt]

VENTILADOR
VOLUMERICC

NORTHERN MEDITEC

CRIUS VS

Ve-10611018

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTC
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTROMICAS
REVISION DE LA FUENTE DE AUMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUIO.

REVISION DE LA YALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR, COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL YEMITLADOR HACIENDC USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DF GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA,

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,




UG

VENTRADOR
YOLUMETRICO

NORTHERN MEDREC

CRIUS V5

VE-10619004

YERIFCACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTD DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREC
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUSO.

REVISION DE LA YALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA YALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADCR HACIENDC USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIACACION DE SEGURIDAD ELECTRICA,

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

et

VENTILACOR
VOLUMERICC

NCETHERN MEDITEC

CRIUS V6

Vé-10605032

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REYISION DEL CIRCURO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREQ

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENGQ. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSCR DE ALUJO.

REVISION DE 1A VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDARD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

e}

VENTILADOR ADULTO

LOWEINSTEIN MD

PRISMA VENT 50C

34005366

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS

REVISION DE LA FUENTE DE AUMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTERIMIENTO DEL SISTEMA DE MOMITOREQ

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES, REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESKON DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALYULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR, COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDQ USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADCRES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,




VENTILADOR ADULTO

LOWEIMSTEIN MD

PRISMA YENT 50C

34005122

VERIFICACION DEL £5TADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITQ DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENG, REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUIO.

REVISICON DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDQ USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES.
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

VENTILADCR ADULTC

LOWEINSTEIN MD

PRISMA VENT 50C

34005356

[VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTC
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE AUMENTACION

REVISION DEL CIRCUTO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREC

REVISION DEL SENSOR DE OXIGEND. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLLIO,

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NERULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETRCS DEL VENTILADOR HACIENDC USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJC DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

uci

VENTILADOR ADULTO

MAGNAMET

OXIMAG

7213

VERIRICACION DEL ESTADO DE FLUNCIGNAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTROMICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE FOTENCIA

SANTEMIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENC. REVISION DEL MEZICLADCR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISIGN DEL NEBULIZADOR, COMPROBACION DE
PARAMEIROS DEL VENTILADOR HACIENDO LSO DEL
AMALZADOR DE fi1JO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES,

VERIFCACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

FRUEBAS DF FUNCIONAMIENTO.




ucl

VENTILADCR ADULTO

MAGNAMET

OXIMAG

7232

VERIFICACION DEL ESTADC DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMBNIACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORES

REVISKON DEL SENSOR DE OXIGENG. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES, REVISION DEL SENSOR BE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
(RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

VENTILADOR ADULTO

MAGNAMET

CXIMAG

7249

VERIFICACION DEL ESTADC DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREC

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO,

REVISION DE LA VALVILA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, YENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

uci

VENTILADOR ADULTO

MAGNAMET

FIMAG

2237

VERIFICACION DEL E5TADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS SLECTRONICAS
REVISION DE LA EUENTE DE AUMENTACTION

REVISION DEL CIRCUSTO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORES

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENG. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISIOM DEL SENSOR DE FLUIO.

REVISIGN DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACIGN DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUIC DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.




25

uci

VENTILADOR DE
TRANSPORTE

ZOLL

EMV+731 SERIES

AY20F017795

VERIEICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTC
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREQ
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENQ. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLLJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISICN DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMEIROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTLADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

VENTILADOR DE
TRANSPORTE

IOLL

EMV+731 SERIES

AY20F018227

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS BLECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREC

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO, REVISION DEL MEZCLADOR
DE (GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA YALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADCR HACIENDO USO DEL
ANALIZADCOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADMORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

278

Hel

VENAILADCR DE
TRANSPORTE

ZOoW

EMVY+731 SERIES

AYZ0F018154

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISIGON DE LA FUENTE DE ALMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTC DEL SISTEMA DE MONMTOREO

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSCR DE FLLJO,

REVISION DE LA VALVEILA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISEON DE LA VALYULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA,

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,




uc

VENTILADOR DE
TRANSPORTE

0L

EMVY+731 SERIES

AYIOFO17783

YERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMENTO
MANTENIMIBNTO DE LAS TARIETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED
REVISION DEL SENSOR DE OXIGEND, REVISION DEL MEICLADOR
DE GASES, REVISION DEL SENSOR DE RUJO,

REVISION DE LA VALYULA DE SOBREFRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
FARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USC DEL
ANALZADGR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

FRUEBAS DE EUNCIONAMIENTC,

VENTILADOR DE
TRANSPORTE

Z0LL

EMV+737 SERIES

AYZOF018154

¢

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE OF ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTC DEL SISTEMA DE MONITOREQ

REVISION DEL SENSQR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.,

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACIGN Y EXFIRACION.
REVISION DEL NERULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDC USO DEL
ANALIZADCR DE FLUJC DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

30

ucl

VENTILADOR DE
TRANSPORTE

Fie:1%

EMV+73] SERIES

AY20F017887

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO, REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DE. PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADCOR DE FLUIO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES,

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA,

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

10-15




31

UcCi

VENTILADOR DE
TRANSFORIE

oL

EMV+731 SERIES

AY20F017788

VERIFICACION DEL ESTADG DE FUNCIONAMIENTO

MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DF LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONSTOREQ
REVISION DEL SENSOR DE OXIGEND. REVISION DL MEZCLADOR
DE (GASES. REVISION DEL SENSOR DE RUJO.

REVISION DE LA VALYULA [ SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USQ DEL
ANALIZADOR DE FLUJD DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACIGN DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

VENTILADOR DE
TRANSPORTE

0l

EMY+731 SERIES

AY2CFO17360

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTROMICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISICON DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREQ

REVISION DEL $ENSOR DE OXIGEND, REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR BE FULLIO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACICN.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTLADORES,
RESPIRADCRES,

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

31

UClH

VENTILADOR DE
TRANSPORTE

HERSIL

VITAE 40

528450114

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS BLECTRONICAS
REVISION DE 1A FUENTE DE AUMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE FOTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREC

REVISION DEL SENSOR DE OXEGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUIO,

REVISION DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALYULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISIGN DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALZADCR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADIORES.

VERIMCACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

11-15




uci

VENTILADOR DE
TRANSPORTE

HERSH,

VITAE 40

§2849-0040

VERIACACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONTOREQ
REVISION DEL SENSOR DE OXiGENC. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DE, NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETRQOS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

YENTILADOR DE
TRANSPORTE

HERSIL

VITAE 40

52849-0091

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUMO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED

REVISION DEL SENSOR DE CXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE (GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJC.

REVISICN DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FIINCIONAMIENTO,

jile]

VENTILADOR DE
TRANSPFORTE CON

CORRUGADD PGRIATIL

MONNAL

MTED

3853

VERIRCACION DEL ESTADC DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISHON DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED

REVISION DEL SENSOR DE OXFGENO, REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE £LUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESIGIN DEL PACIENTE,
REVISION DE LA YALVULA DE INSPIRACION ¥ EXPIRACIGN.
REVISION DEL NEBULIZADCR, COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USC DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTRLADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

FRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

12-15




uct

VENTILADOR DE
TRANSPORTE

MONNAL

MT40

3851

VERIFICACION DEL E5TADO DE FUNCIONAMIENTO
MANIENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISKON DEL GIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL $ISTEMA DE MONITOREC
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO, REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES, REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESIGN DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISHON DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
AMALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES,

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

VENTILADOR DE
TRANSFORTE

MONNAL

MTE0

3856

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
[REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREQ

IREVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REYISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISLON DEL SENSOR DE FLUJO,

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR, COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USC DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

uCl

VENTILADCR DE
TRANSPORTE

MONNAL

MTED

3847

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA EUENTE DE ALIMENTACION

REVISICON DEL CIRCUTO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENQ, REVISION DEL MEICLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR, COMBROBACISN DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANAUZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

13-15



Ut

YENTILADCR DE
TRANSPORTE

MONNAL

MT40

3850

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED
REVISION DEL SENSOR [E OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO,

REVISION DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DEL PACIENIE,
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJIO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

FRUEBAS DE FUNCICNAMIENTO.

EMERGENCIA

vy e

Steleiiv

VENTLADOR
MECANICO

MAGNAMED

CXIMAG

578

VERIFICACION DEL ESTADC DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALMENTACION

REVISION DEL CIRCUITC DE FOTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREC

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO, REVISION DEL MELCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE,
REVISION DE LA VALVULA DE [NSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIGNAMIENTO.

EMERGEMCIA

VENTILADOR
MECAMNICO PORTATIL

IOoLL

EMV+731

AYZOF017160

VERIACACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS BELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO. REVISION DEL MEZCLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENIE.
REVISION DE LA VALYULA DE INSPIRACION ¥ EXPIRACION,
IREVISION DEL NEBULIZADOR, COMPROBACION DE
PARAMETROS DEL VENALADOR HACIENDC USO DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADMCRES.

VERIFICACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO,

14-15




EMERGENCIA

VENFLADOR
MECANICO PORTATIL

0

EMVY+731

AYZ0FQ17887

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MAMTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREOC
REVISICON DEL SENSOR DE OXIGENQ, REVISION DEL MEZCEADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION,
REVISION DEL NEBULIZADQOR. COMFROBACION DE
PARAMETROS DEL VENTILADOR HACIENDO USOQ DEL
ANALIZADOR DE FLUJO DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES.

VERIRCACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

44

EMERGENCIA

VENTILADOR

] MECANICO PORTATIL

CRIUS V4

5/m

Vé~10604007

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTC DEL SISTEMA DE MONITOREO

REVISION DEL SENSOR DE OXIGENQ. REVISKON DEL MEICLADOR
DE GASES. REVISION DEL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALYULA DE SOBREPRESION DEL PACIENTE.
REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y EXPIRACION.
REVISIGN DEL NEBULIZADOR. COMPROBACION DE
PARAMETRQS DEL VENTILADOR HACIENDO USO DEL
ANALZADOR DE ELUJQ DE GASES, VENTILADORES,
RESPIRADORES. :

VERIACACION DE SEGURIDAD ELECTRICA.

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO.

15-15







Requerimiento

Términos de Referencia

Gregane y/o Unidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”

Actividad del POL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA VENTILADORES
VOLUMETRICOS PEDIATRICOS NEONATALES (SIN
RESIDENCIA)

Denominacion de la

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA

Confratacion: VENTILADORES VOLUMETRICOS PEDIATRICOS
NEONATALES (SIN RESIDENCIA) del Cenfro
Médico Naval “CMST".

I FINALIDAD PUBLICA B

externos.

El presente proceso busca asegurar el nivel de atencidn de pacientes, asi
como mantener la operatividad y preservar la vida Util del equipo buscando
elevar los niveles de eficiencia v satisfaccion de los usuarios internos vy

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Adjudicacion.

El Servicio de Mantenimiento tiene por objeto debe asegurar el correcto y
permanente funcionamiento de los equipos materda de la presente

itan de
Jorgie NUNE
00012

. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a confratar

_ Descripcién del servicio

i__ ftem Cuniiflud
|

Frl,cigczta
i vjelag o
36?

09

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILA
VENTILADORES VOLUMETRICOS PEDIATRICOS
NEONATALES {SIN RESIDENCIA) del Centro Médico Naval
"CMST".

3.2 Aclividades

servicio.

cada equipo.

« Inspecciones y control de valores referenciales de funcionamiento, que
correspondan o los diferentes equipos de acuerdo a los manucles de
servicio correspondientes.

» Calibraciones eléctricas, electrénicas y/fo mecdnicas, segin como
corresponda para cada tipe de equipo de acuerdo a los manuales de

« Limpiezq, lubricacién v engrase, de acuerdo a los manuales de servicio de




= Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informancdo:
oActividades de mantenimiento realizadas por equipo.

oNovedades, observaciones encontradcas.

oMantenimientos correctivos realizados.

> Reportes de falas y reparacion segin como comresponca.

*  Llenado de la Orden de Trabdjo de Mantenimiento {OTM).

*  Reportes mensuales sobre los requerimientos de mantenimiento futuro para
asegurar la continuidad de la operatividad de los equipos.

*  Recuperacién de la operatividad de los equipos, sin costo de mano de
obra adiciondl, salvo que el equipo requiera de un repussto que no esté
contfemplado dentro del confrato v debe ser adquirido por el CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST".

*  Capacitacion del personal usuario en el Mantenimiento v Funcionamiento
Bdsico del equipo.

*  Mantenimiento segdn manual técnico, Suministo de UN {01) kit de
mantenimiento para cada equipo una vez al aho de acuerdo ¢ la
operatividad del equipo.

= Cambio de partes, plezas y/o accesorios de costo menor como: fusibles,
diodos resistencias, condensadores, infegradaos, baterias, cables eléctricos
y aclualizaciones de software, cuando lo requiera el equipo los cudles
serdn suministrados por el CONTRATISTA sin costo adicional

+ Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo mayor como: tarjetas
electronicas, pontalla, teclados, sensores, troncales, iransduciores,
motores, compresores cuando lo requiera el equipo los cuales serdn
adquiridos por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", de acuerdo a su
normativa interna,

3.3 Plan de frabagjo

El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el

Anexo A, deberd asegurar el corecto funcionamiento de los mismo, para eflo

LSS elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO v se ejecutard las acfividades
critas.

°§G8da entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende I

' documentacion en la cual se detdlla todas las actividades de mantenimiento

descritas en el numeral 3.2

- Esresponsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de
los equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.

al Los fallos o averas de los equipos durante la ejecucion yfo
manipulacion por el personal técnico destacado por el CONTRATISTA,
serdin de responsabilidad de éste, debiendo subsanar los mismos en
forma inmediata, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST",

b} El CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", de acuerdo a sus necesidades
operativas, podrd incrementar la cantidad de equipos que estén bajo
cobertura del CONTRATISTA, en no mds def 10% de sin costo adicional.




c) EL CONTRATISTA deberd tener experiencia en servicios de naturaleza
similar o presente proceso, prestados a Instifuciones Hospitalarias de
salud vy ofros Centros de Sciud.

d) Esresponsabiidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contrafo.

e) Las fallas que presenten los equipos serdn de responsabilidad del
CONTRATISTA y serdn asumidlas por éste, salvo que demuestre gue han
stdo ocasionadas por el usuario, o se hayan producido por el desgaste
propio de los componentes del equipo o por una falla externa que
afecte su funcionamiento.

3.4 Seguros
El contratista deberd ccreditar al inicio del cumplimiento del contrato y en
forma mensudl que su personal cuenta con seguro confra accidentes de
frabajo y enfermedades profesionales, no se pemmitiré el ingreso al Cenfro
Médico Naval "CMST* a persondl del contratista que no cuente con el
referido Seguro
3.5 Presfaciones accesorias a la prestacion principal

3.5.1 Mantenimiento preventive y/o comreclivo

No aplica
3.5.2 Soporte técnico

No aplica

3.5.3 Capacitacion y/o enirenamiento

pitan delfragatd  No aplica
ge NUREL Velasco
00012063 3.5.4 Oftras prestaciones accesorias

No aplica
3.6 Lugar y plazo de prestacién del servicio

3.4.1 Lugar
El servicio se redlizarG en Centro Médico Navatl “CMST", con direccién en Av,
Venezuela $/N —~ Bellavista — Calloo {Altura cuadra 34 de la Av. Venezueld)

3.4.2 Plazo

Conforme lo establece el Arficulo 143° del Reglamento de la lLey de
Conirataciones del Estado (Ley N°30225). EL CONTRATISTA estd obligado a
subsanar las deficiencias identificadas en el mantenimiento correctivo en un
plazo prudencial para su subsanacién, en funcion a la complejidad del equipo.
Dicho plazo no podrd ser menor de dos {02) ni mayor de diez (10} dias
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calendarios, dicho plazo serd definido y otorgado por el Jefe de Ecuipamiento
Médico.

Asimismo, el plazo de prestacion del servicio de mantenimiento tendrd un
periodo de 12 meses,

IV.RECURSOS A SER éROV!STOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equinoamiento
A, Equipamiento esiralégico

Los instrumentos requeridlos para redlizar el serviclo de mantenimiento, deberdn
contar con cerificado de cadlibracién vigente, debiendo presentar ¢l referido
cerfificado para la firma de contrato, con la findlidad de garantizar la dptima
redlizacion del servicio.

Asimismo, todo el personal que esté involucrado en la redlizacidon del presente
servicio deberd de estar correctamente uniformado y equipado, a fin de cumplir
con las normas de seguridad establecidas, para salvaguardar su integridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su
personal,

*ANALIZADOR DE SEGURIDAD ELECTRICA, PARA MEDIR VERIFICAR Y AJUSTAR
NIVELES DE RIESGO ELECTRICO Y CORRIENTE DE FUGA EN LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS

*ANALIZADOR DE FLUIO DE GASES, ANALIZADOR DE VENTILADORES PARA
MEDIR, VERIFICAR Y AJUSTAR LOS PARAMETROS DE FLUJO, PRESION, VOLUMEN,
CONCENTRACION DE OXIGENO Y DEMAS PARAMETROS VENTILATORICS,

B. Ofro equipamienio

ESTANDAR 1

/1S BROCHA DE LIMPIEZA 1 PULGADA 1
3 3 |cauTi. 30 WATTS 220 VOLTIOS 1
4 |CUCHILLAS DE USO GENERAL ESTANDAR 1

& |EXTRACTOR DE SOLDADURA ESTANDAR 1

6 |JUEGO DE ALICATES a:&%@is{sﬁ%& UNIVERSAL, PINZA} CON 1

7 | JUEGO DE DESARMADORES ESTRELLA | X4 IMANTADOS, AISLADOS 3

8 |JUEGO DE DESARMADORES PLANCS X 4 IMANTADOS, AISLADOS 1

o | JUEGO DE LIMATONES X ghrgﬁgasé [PLAND, TRIANGULO Y REDONGO) DE 6 p

10 | JUEGO DE LLAVES ALLEN MM X B PIEZAS 1

11 |JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS X8 PIE2AS 1

+2 | JUEGO DE PERILLEROS X8 PIEZAS, AISLADOS 1

13 | LINTERNA MEDIANA 1

14 | LLAVE FRANCESA 8 PULGADAS 1

15 | MULTIMETRO DIGITAL ysg‘ﬁ%ﬁggs&%@ﬂi, CORRIENTE, RESISTENCGIAY 1

16 | PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1

1

17 § PULSERA DE TRABAJO ESTANDAR
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No aplica

4.3 Personal

A. Personal clave

i, Personal 1

UN (01) Profeslonal de campo del Servicio Confratado $IN

RESIDENCIA.

Profesidn: Ingenieria
Especidlidad: Elecironica
Grado Academico: Titulado

i. Actividades
e Responsable de supervisar y realizar los trabajos de mantenimiento

il. Peril

Experiencia: 05 afios en mantenimiento de Equipos médicos y/o similares al

presente proceso de adjudicacion.
El profesional deberd enconfrarse colegiado, deblendo presentarse su

hablilitacién por el colegio de Ingenleros para la firma del conirato.

b. Persenal 2

Personal de Ingenieria y Técnicos de apoyo de acuerdo a necesidades del
servicio con capacitacion y experiencia en ventiladores volumétricos.

micn de Fragata
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No considera

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Ohas obligaclones
5.1.1 Olras obligaciones del coniratista

« El Postor garantizard en su propuesta la cantidad y cdlidad de personai con
experiencia y cdlificacion en “Mantenimiento de Equipos Médicos" para
cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" y ademds para atender las situaciones
imprevistas que se presenten en los equipos de su cobertura.

« Los medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estan indicados en el
tem 4.1-8, ademds el postor deberd asegurarse que estas heramienias
destacados o tasiadados al Centro Medico Naval “CMST" son los
adecuados y suficientes para la ejecucién del Programa de Mantenimiento,
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Y por ende del servicio contratado, en tas condiciones pactadas. Con este
fin, e contrafista debe ol inicio de! contrato ingresar los instrumentos
especidlizados descritos vy mantener durante la vigencia del mismo (solo
para los ftems con residenciay}.

El confratista, o su costo, dotard a su personat destacado maletines con
herramientas, que permitan la ejecucidn oporfuna del servicio de
mantenimiento v sin causar dafios parciales o fotales a los equipos; asi
mismo dotard a su personal de equipos de proteccidon personadl, los cuales
obligaioriamente deberdn ser usados durante ia prestacion del servicio,
para evitar el contacto con agentes contaminantes que podrian afectar su
infegridad fisica o deteriorar la eficiencia del frabadjo.

Los medios fisicos que el postor oferte utilizar durante Ia ejecucion del
servicio seran ingresados al Centro Medico Naval “CMST" dentro de los tres
(03) dias de iniciado el servicio contratado, lo cual serd verificado y dado
por conforme mediante guia de remisién por Ia oficina de Equipamiento
medico, de acuerdo alo indicado en el item 4.1-B. De existir observaciones
se oforgard un plazo de subsanacion acorde a lo indicado en la Ley de
Conirataciones del Estado y su Reglamento.

El CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no se responsabilizard por la pérdida o
mal uso de los recursos fisicos del personal técnico destacado por el
CONTRATISTA,

EI CONTRATISTA, concluida la labor de mantenimiento, entregard ol Grea de
equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" los repuestos
reemplazados. Esta entrega se acreditard por cada aclividad, con la ficha
de “Enfrega de Repuestos Reemplazados”; y se adiuntard a la Orden de
Trabajo de Mantenimiento {OTM) respectiva, v deberd ser firmada por &l
técnico designado para supervisar el frabajo.

-‘*iczsg) Postor que obtenga la buena pro, ejecutard el PROGRAMA DE

ANTENIMIENTO a la toldiidad de equipos, asi como el programa de
calibraclén de los equipos con protocolos de prueba, la periodicidad no
serd mayor a sels meses, dicha constancia serdn enlregados a la division
de equipamiento médico.

Para los fines de programacién y prestacién del servicio, se debe entender
que el periodo mensual de actividades de mantenimiento se ceRird al
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO NAVAL
"CM3T", antes de la firma del Contrato, salvo casos de fuerza mayor que
puedan aiterar la programacion respectiva.

El CONTRATISTA deberd entregar a el Técnico Encargado de supervisar su
trabajo, asignado por el Jefe de ka Divisidn de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAVAL"CMST", con la debida antelacién el cronograma mensual
de mantenimiento indicando la fecha correspondiente al mismo, una copia
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para gue este fome las providencias del caso.

+ FI CONTRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Técnico
Encargado de supetvisar su frabajo, asignado por el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspecios necesarios
para ia adecuada prestacion del servicio.

« EI CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM) aprobadas por el drea de equipamiento médico del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST”, en la fecha prevista:

Coordinard con el érea de equipamiento médico, el inicio o ejecucion
de la actividad del manienimiento programado, de tal manera que
no se interumpa la labor del servicio usuario.

. Bl contratista deberd entregar en un informe por cada equipo con fas

mediciones efectuadas durante a verficacion fechado vy firmado por
el personal calificado que realizé las calibraciones asi como la firma
del servicio y el técnico encargado de supervisarlo.

. Ejecutard el mantenimiento ufilizando fos medios y recursos aceptados

por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST",

. Concluido el ftrabdjo demostrard ol usuario la  eficiencia del

mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme
la Orden de Trabdjo de Mantenimiento {OTM} vy Acta de Conformidad
respectiva,

Si el servicio de mantenimiento no se djusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o concluird la actlividad de mantenimiento
deniro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
HCMST".

. Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacion

disponible, se registrardn las aclividades cumplidas, mano de obra
asignada, recursos y/o materiales cambiados o aplicados y fiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

. El CONTRATISTA deberd entregar las OTM terminadas con las firmas

respectivas af Técnico Encargado de supervisar su frabajo.

EL CONIRATISTA deberd etiquetar los equipos que redlizd el
mantenimiento; con la fecha que se reqlizd el mantenimiento, la fecha
del préximo mantenimiento, el fipo de mantenimiento y el nombre y la
fima del que efectué el mantenimiento, de corresponder una
calibracion se escribird la referencia del documento que certifique el
mismo. De ser el caso y estar inoperalivo un equipc este serd
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debidarmente rotulado como INOPERATIVO con la fecha en la cual
enfro a dicha condicién. Todas estas rotulaciones deberdn aestar
protegidas para evitar su deterioro,

» Para el ingreso del bien al CENTRO MEDICO NAVAL, el CONTRATISTA
coordinard con el rea de equipamiento médico v deberd presentar la
PAPELETA DE SALIDA, siendo éstat la Unica constancia de haber salido fuerd
de las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL *CMST",

+ El fransporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien para su
mantenimienio fuera del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", serdn asumidos
por el contratista.

* El CONTRATISTA serd responsable de los daiios, pérdidas y/o susfracciones
que sufriera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por accidn,
desconocimiento o negligencia de su personal técnico asighado, debiendo
reparar o reemplazar a satisfaccion del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST” los
daros causados.

+ Lareparacion o reemplazo por sustraccién se cumplird sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que el caso obligue. Si el monto de la
facturacién pendiente de pago no cubre el valor de la reparacion o
reempiazo, y el contratista no se pronuncia al respecto, el Centro Medico
Naval "CMST" ejecutard la Garantia de Fiel Cumplimiento.

+ El CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para la
prestacion del servicio contratado, asi como del pago de sus movilidades
y/o comisiones de serviclo en bien del cumplimienio del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ningidn vinculo de dependencia laboral con
la Institucion.

~» El CONTRATISTA es responsable del pago de las remuneraciones de su
g8 ersonal destacado, asi como de todos los importes, que por el pago de
sdeles remuneraciones  pudieran devengarse por conceptos de leyes,
beneficios socidles, seguro social, indemnizacién por tiempo de servicios,
tributos creados o por crearse, etc.

* Al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no le corresponderd ninguna
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o
muerte de los trabajadores del CONTRATISTA o terceras personas, que
pudieran ocurrir en la efecucién del contrato, con ocasién o como
consecuencia del mismo.

- Los Precios que el Postor acepta, son fijos durante la vigencia del contrato,
asimismo acepta que en el franscurso del afo se asignardn equipos no
mayor al 10% del total adjudicade y que requiera mantenimiento que no
esté considerado dentro de esta coberiura, sin ningdn costo adicional.
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Fl Servicio de Mantenimiento se ejecutard en bs horarias do atencion del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST". Los horarios podrén ser modificados a
reqguerimiento del CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST".

En caso de emergencia o un impravisto el CONTRATISTA a solicitud del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" tendrd un plazo de respuesta presencial
no mavyor de cuatro horas {04) para atender la solicitud requerida.

Bl CONTRATISTA presentard ol drea de equipamiento médico det CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST" conjuntamente con el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, los cuniculos documentados del personal destacado o las
instalaciones del  CENTRQ MEDICO NAVAL "CMST" para la ejecucidon del
servicio contratado.

El personal destacado del CONIRATSTA deberd estar debidamente
cailificado para la ejecucién de las actividades de mantenimiento que le
competen.

B personal destacado del CONTRATISTA deberd cumplir las siguienies
normas de conducia.

a} Pulcritud y orden personal en todo momento.
b} Puntudlidad y responsabilidad.

c) Respeto, cortesia y buendas costumbres.

d} Utilizar ef fotocheck, con el logo de la empresa.

5.1.2 Otras obligaciones de la Enfidad

Los repuestos no considerados dentro del mantenimiento y sean necescrios
para la operatividad de los sistemas y equipos seran suministrados por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", con arreglo a su normativa interna. En este

1%:;%:50, el CONTRATISTA estd obligado a entregar ol CENTRO MEDICO

AVAL"CMST" las Especificaciones Técnicas indicando nimero de parle y
caracteristicas de los repuestos. Estas especificaciones técnicas deberdan
cumplir con los estdndares del fabricante y debera estar codificado en la
lista de partes del equipo.

Para los fines de lograr mejores resulfados en el servicio conifratado, el
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" puede autorizar la realizacion del
mantenimiento del equipo fuera de sus instalaciones.

El Servicio Usuario coordinard con el drea de equipamiento médico, en
donde se formulard la PAPELETA DE SALIDA correspondiente, ld cual estard
debidamente firmada por el Representante de la Empresa, e Técnico
Encargado de la supervision del trabajo y el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento.

Aceptada la Orden de Trabajo de Mantenimiento, el drea encargada del
Conirol Estadistico del Equipamiento Médico del CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST" registrard toda la informacién de la Orden de Trabojo de
Mantenimiento, en el sistema de informacién disponible, gue incluirdg el
estado de operatividad del equipo, fecha de inicio y término, fipo de
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mantenimiento, condicion del equipo, encargado de mantenimienio
otros datos que se estimen convenientes.

= Altérmino de los registros se archivard un {01) original de la Orden de Trabaio
de Mantfenimiento (OTM} y enfregard una (01} copia ol CONTRATISTA.

5.2 Adelantos
| No aplicable
5.3 Subconfratacidn
No aplicable
5.4 Confidencialidad
El CONTRATISTA deberd mantener o perpetuidad, confidencialidad y
reserva absoluta en el manejo de cuaiquier informacién y documentacién
ala que se tenga acceso o consecuencia de la ejecucion del contrato,
quedando prohibido de revelarla o terceros.
5.5 Propiedad inteleciual
No aplicable
5.6 Medidas de control durante la efecucién contraciuat
* El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",
controlard el proceso de ejecucion de la actividad de rmantenimiento

respectiva, para ello contard con un Téchico Encargado de supervisar
dichos trabdjos asignado por el Jefe de la Oficina de Mantenimiento,

verificando:

a) El mantenimiento preventivo que correspondd segun programa y/o
el mantenimiento comectivo imprevisto de acuerdo 4 ia necesidad
dei servicio.

rng;}:l El correcto lienado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM}

/8IAsCO y visado de los mismos.
3 c) El reemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requetido.
d} Cumplimiento de la fecha de inicio vy de culminacién de fas

actividades mensuales de mantenimiento segin programa,

* El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST",
solicitard al CONTRATISTA cumpla, complemenie o subsane Ia
actividad de mantenimiento y/u Orden de Trabgjo de Mantenimiento
(OTMY}, si observa que:

a} El CONTRATISTA no ha hecho devolucién de los repuestos que hayan
sido reemplazados. _

b) La mano de obra, recursos matericles y/o medios fisicos del
mantenimiento no se djustan o las condiciones contratadas,
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c} ElHuncionamiento del equipo no es el adecucido.,

d} La informacion descrita en la Orden de Trabajo de Mantenimiento
{OTM) no es completa, carece de calidad o no se sujeta o la verdad.

5.7 Conformidad de la prestacion

= Queda enfendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM)
aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" es documento ineludible
para el frémite de conformidad v page de la actividad de mantenimiento
conchuida.

= Bl drea de equipamientio médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST” dard
por concluida la actividad de mantenimiento, si el trabgje e informacion de
la actividad de mantenimiento se ha cumplide conforme o lo contratado v
firmard la Orden de Trabagjo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

* Queda entendido que, la Orden de Trabdjo de Mantenimiento estd
concluida cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del
Serviclo usuario, técnico encargado de supervisar el trabajo, Jefe de la
Divisién de Ingenietia y coniratista; habilitandola para tramitar ol final del
petiodo mensual su pago respectivo.

5.8 Forma de pago
No aplicable
5.9 Formula de regjusie
No aplicable
5.10 Ofras pendlidades aplicables

« Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo alo establecido en el Capitulo
Ogdirtde! Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado.
‘eledep Entidad podrd aplicar ol contrafista una penalidad por cada dia de
3 atraso, hasta por un monto mdximo equivalente al diez por ciento [10%) del
monto contratade vigente. Esta pendlidad serG deducida de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacién final; o si fuera necesario se
cobrard del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel
cumplimiento.
* Las penalidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos
e Referencia, Bases u Oferta Técnica del confrafista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

Acto Sujeto a Penalidad Porcentaje (*)
No
1 | Por el retraso e incumplimiento del progroma de
mantenimiento debido a la ausencic de algun 2%
Técnico, se aplicara el porcentaje de penalidad por
cada dia que persista tai situacion.
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2 | Prestar el sefvicio de mantenimiento realizando 2%
procedimientos inadecuados (sin el uso de
elementos de proteccion personal, que por su
estado o caracteristica del squipo constituye un
serio peligro para la buena ejecucion de los trabojos
de mantenimiento.
3 | nadecuado funcionamiento de tos Equipos o 3%
inoperatividad de los mismos por causas atribuible al
conifratisia, como la inoportuna comunicacion (por
via escrita o email) en las medidas preventivas y/o
corectivas gue se deban realizar, se contabilizard
por cada Equipo v serd acumulativo.
4 | No contar con algin medio fisico propuesto, o se 3%
encuentren desgastados o inoperativa, se le
comunicard ala Empresa y se le dard un plazo de 48
horas para subsanar dicha faita; de continuar
incumpliendo se aplicard el porcentaje de
penalidad por cada medio fisico y por cada dia que
petsista tal sitvacion.
5 | Por no acreditar que su personal asignado para la 2%
Residencica, cuenta con seguro cotitra accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.
[1 NOTA: Se le otorgard un plazo de subsandcion acorde ¢ la indicado en
la Ley de Confrafaciones y su reglamento {Art. N° 143 del Reglamenio).

De la incurrencia en los actos sujetos a pendlidad sefialados en el
cuadro, se levantard un acta por el Jefe de Equipos Médicos, o qulen
haga sus veces y el representante de la empresa, la cual serd remitida
a la Jefatura de Logistica.

{*} Las penalidades serén aplicadas en el monto mensual facturado por el
Centro Asistencial en que se incurido en dicha faita por la empresa,
individudlmente una de ofra.

ragata

; elgsEP Responsabitidad por vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
por los arlicutos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su
Reglamentio.

El plazo mdaximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365} dlas calendario.

5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica




RELACION DE EQUIPO DE LA FAMILIA VENTILADORES PEDIATRICOS

REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL $ISTEMA DE MONFOREO
REVISIEIN DEL SENSOR DE OXIGENO.

REVISION DEL MEZCLADOR DE GASES.

REVISIGON EL SENSOR DE FLUIO.

REVISIGON DE LA YALVULA DE SOBREPRESKON DEL
PACIENTE.

NEWPORT  |E500 5/$ X X X X REVSION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y
EXPIRACION.

REVISION DEL NEBIRIZADOR.

COMPROBACION DE PARAMETROS DEL VENTILADOR
HACIENDO USO DE ANALIZADOR DE FLUJOS DE
GASES, VENTILADORES, RESPIRADORES.
VERIFICACIONES DE SEGURIDAD ELECTRICA
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO

UCl VENTILADCR
PEDIATRICA IVOLUMETRICO

5

REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIBNTO DEL SISTEMA DE MONITORED
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENOD,

REVISION DEL MEZCLADOR DE GASES.

REVISION EL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA YALVULA DE SOBREPRESION DEL
PACIENTE.

E360T $/S X % X X IREVISION DE LA VALYULA DE INSPIRACION ¥
EXPIRACION.

REVISION DEL NEBULIZADOR,

COMPROBACION DE PARAMETROS DEL VENTILADOR
HACIENDC USO DE ANALIZADOR DE FLUJOS DE
(GASES, VENTILADORES, RESPIRADORES.
VERIFICACIONES GE SEGURIDAD ELECTRICA
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTC

ucl VENTILADOR  [NEWPORT
NEONATAL {YOLUMETRICOIMEDICAL




REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONTORED
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENG.

REVISION DEL MEZCLADOR DE GASES.

REVSION EL SENSOR DE FLUJO,

IREVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL
PACIENTE.

E3407 575 X X X X REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y
EXPIRACION.

REVISION DEL NERULIZADOR.

COMPROBACION DE PARAMETROS DEL VENTIEADOR
HACIENDO USO DE ANALIZADCR DE FLUJOS DE
GASES, VENTILADORES, RESFIRADORES.
VERIFICACIONES DE SEGURIDAD ELECTRICA
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO

(L} VENTRADOR  [NEWPORT
NEONATAL VOLUMETRICOMEDICAL
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REVISEON DE LA FUENTE DE ALIMENTACION

REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONTORED

REVEION DEL SENSOR DE OXIGENO.

REVISION DEL MEICLADOR DE GASES.

REVISION EL SENSCR DE FLUJO,

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL

uCH VENTILADOR PACIENTE.

04 oEDI ~~ICRAGUER  [EVITA 300 [S/s 4 X X X REVISIGN DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y
ATRICA IVOLUMETRICO EXPIRACION.

REVISION DEL NEBULIZADOR,

COMPROBACION DE PARAMETROS DEL VENTILADOR

HACIENDC USO DE ANALIZADOR DE FLUJOS DE

GASES, VENTILADORES, RESPIRADORES,

VERIFICACIONES DE SEGURIDAD ELECTRICA

PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO
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VENTILADOR
VOLUMETRICO

DRAGUER

EVITA 360
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REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITQ DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO
REVISION DEL SENSCR DE OXIGENO.

REVISION DEL MEZCLADCOR DE GASES.

REVISION EL SENSOR DE FLUIO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL
PACIENTE.

REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y
EXPIRACIGN,

REVISIGN DEL NERULIZADOR.

COMPROBACION DE PARAMETROS DEL VENTILADCR
HACIENDO USC DE ANALIZADOR DE FLUJOS DE
GASES, VENTILADCRES, RESPIRADORES,
VERIFICACIONES DE SEGURIDAD ELECTRICA
PRUEBAS DE FUNCICNAMIENTO

S [uiEe]

(ot ) SSCe

uci
PEDIATRICA

0

o

VENFILADOR
VOLUMETRICO

DRAGUER

EVITA 300
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REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIBNTO DEL $ISTEMA DE MONITOREQ
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO.

REVISION DEL MEZCLADOR DE GASES.

REVISION EL SENSOR DE FLUJO.

REVISIGN DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL
PACIENTE

REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION Y
EXPIRACION,

REVISION DEL NEBULIZADOR.

COMPROBACION DE PARAMETROS DEL VENTILADOR
HACIENDO USO DE ANALIZADOR DE FLUJCS DE
GASES, VENTILADORES, RESPIRADORES.
VERIFICACIONES DE SEGURIDAD ELECTRICA
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO




REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREO
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENG,

REVISION DEL, MEZCLADOR DE GASES.

REVISION EL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREFRESION DEL

ues VENTILADOR PAGIENTE. .
o7 =M " _|DRAGUER {s/M /5 X X X X REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACION ¥
NEONATAL [VOLUMETRICO
EXPIRACION.
{REVISIGON DEL NEBULIZADOR.

COMPROBACION DE PARAMETROS DEL VENTILADOR
HACIENDO USO DE ANALIZADOR DE FLUIOS DE
GASES, VENTILADORES, RESPIRADCIRES,
VERIFICACIONES DE SEGURIDAD ELECTRICA
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO

REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACIGN
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITORED
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO.

REVISION DEL MEZCLADOR DE GGASES.

REVISION EE SENSOR DE FLULO.,
REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL
VENTILADOR PACIENTE,
VOLUMETRICO wmw_mm,mm Mﬂ% NTSTAR | 1200051579 X X X X REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRAGION Y
NEONATAL EXPIRACION.
REVISION DEL NEBULIZADOR.

COMPROBACION DE PARAMETROS DEL VENTILADOR
HACIENDO USC DE ANALIZADOR DE FLUJOS DE
GASES, VENTILADORES, RESPIRADORES,
VERIFICACIONES DE SEGURIDAD FLECTRICA
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO
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REVISION DE LA EUENTE DE ALIMENTACION
REVISION DEL CIRCUITO DE POTENCIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE MONITOREQ
REVISION DEL SENSOR DE OXIGENO.

REVISION DEL MEZCLADOR DE GASES.

REVISION EL SENSOR DE FLUJO.

REVISION DE LA VALVULA DE SOBREPRESION DEL
PACIENTE.

REVISION DE LA VALVULA DE INSPIRACIGN Y
EXPIRACION,

REVISION DEL NEBULIZADOR,

COMPROBACION DE PARAMETROS DEL VENTILADOR
HACIENDQ USO DE ANALIZADOR DE FLUJOS DE
GASES, VENTILADORES, RESFIRADORES.
VERIFICACIONES DE SEGURIDAD ELECTRICA
PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO







Requerimiento

Términos de Referencia

Grgeno y/o Unidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL"CMST

 Actividad del POL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA DE
VIDEOENDQSCOPIA Y BRONCOFIBROSCOPIO
(SIM RESIDENCIA)

Contratacion:

Denominacién de la SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA
DE VIDEQENDOSCOPIA Y
BRONCOFIBROSCOPIO (SIN RESIDENCIA) en el
servicio de Diagnéstico por imdgenes del
Ceniro Médico Naval "CMST".

FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar el nivel de atencidn de pacientes, asf
como mantener la operatividad y preservar la vida Glil del equipo y sus
componentes periféricos, buscando elevar los niveles de eficiencia vy
satisfaccion de los usuarios internos y externos.

1.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Servicio de Mantenimiento tiene como objetivo asegurar el correcto y
permanente funcionamientce de los equipos materia de la presente
Adjudicacion

1. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

apitdn ¢
rge NUN
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3.1 Desciipcién del servicio a contratar

g‘_‘{t_g‘rp__ Caniidadmg o Descﬂpciéﬁmd'éll' servicio

I
£
e 'Frqﬁo’r

Y18 [ VIDEOENDOSCOPIA Y BRONCOFIBROSCOPIO  (SIN
IEZ Velasco | RESIDENCIA} en el servicio de Diagnéstico por imagenes
2063 ; del Centro Médico Naval "CMST".

{SERVICIO DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIFOS DE LA FAMILA DE

3.2 Aclividades

inspecciones y control de valores referenciales de funcionamiento, que
correspondan a los diferentes equipos de acuerdo a los manuales de
servicio correspondientes.
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o Calibraciones eléctricas, elecironicas y/o mecdnicas, segun  como
corresponcla para cada tipo de equipo de acuerdo o los manucdies de
servicio.

> Limpieza, fubricacion y engrase de acuerdo o los manuales de servicio de
cada equipo.

»  Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informando:

o Actividudes de mantenimiento reclizadas por equipo,

o Noveduades, observaciones enconiradas.

o Mantenimientos cofrectivos realizados.

o Requerimiento de repuesios necesarios a fin de recuperar la operatividad
fotal del equipo.

» Reportes de fallas y reparacidn segiln como corresponda.

* Lenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM}.

= Reportes mensuales sobre jos requerimientos de mantenimiento futuro para
asegurar la continvidad de a operatividad de los equipos.

* Recuperacion de la operatividad al 100% de los equipos, sin costo de mano
cle obra adicional, salvo que el equipo requiera de un repuesto que no esté
contemplado dentro del conbrato v debe ser adquirido por el CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST",

» Capacitacién del personat usuario en el Mantenimiento y Funcionamiento
Bdsico del equipo.

+ Cambio de partes, piezas y/o accesorios como: fibra de luz, tubo de
insercion, tubos de luz, canales de biopsia, fundas A-Rubbers sistema de
angulacion, bending, conectores de video, empaquetaduras del mando
de confrol, kils de mandos Up/Down left/right, nozzes, botones switch,
cuando lo requierd el equipo los cuales serdn suministrados por el
CONTRATISTA sin costo adicional, '

+ Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo mayor como: tarjetas,
sensores, cdmara de video CCD, cuando lo requiera el equipo los cuales
seran adquiridos por el CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST", de acuerdo o su
normativa interna,

« EQUIPC DE RESPALDO. En caso el mantenimiento sea comrectivo el contratista
deberd suministrar un equipo de caracteristicas similares en calidad de
prestamo, sin costo adicional, mientras dure la reparacién del mismo.

* Para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del presente
proceso, el CONTRATISTA llevara el control de las actividades o redlizar
mediante un soffware de gestion de mantenimiento sin costo alainsfitucion.

le &dgbirn de trabdjo

EZ Velasco L L
20ERservicio confratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el

Ahexo A, deberd asegurar el correcto funcionamiento de los mismo, para eflo
se elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO y se ejecutard las actividades

descritas.
Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende la
documentacion en la cual se detalla todas las actividades de mantenimiento

descritas en el numeral 3.2

-~ Es responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bajo su cobertura durante ia vigencia det contrato,
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a) Lasfallas o averias de los equipos durante la ejecucion y/o maniputacion
por el personal técnico destacado por el CONIRATISTA, serdn de
responsabilidad de éste, debiendo subsanar los mismos en forma
inmediata, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

b) Ei CENTRO MEDICO NAVAL'CMST", de acuerdo a sus necesidades
operativas, podrd incrementar la cantidad de equipos que estdn bajo
cobertura del CONTRATISTA, en no mds del 10% de sin costo adicional.

c) EL CONTRATISTA deberd tener experiencia en servicios de naturaleza
similar ol presente proceso, prestados a Insiituciones Hospitalarias de
salud y otros Centros de Salud.

d} Es responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contraio.

e) Las fallas que presenten los equipos serdn de responsabilidad del
CONTRATISTA v serdin asumidas pot éste, salvo que demuestre que han
sido ocasionadas por el usuario, o se hayan producido por el desgaste
propio de los componentes del equipo o por una falla extema qgue
afecte su funcionamiento.

il No serd responsabiidad del CONIRATISTA, el Inadecuado
funcionamiento o estado inoperatividad de los equipos, si el CENTRO
MEDICO NAVAL'"CMST" no le entrega oportunamente los repuestos
necesarios, siempre y cuando hayan sido solicitados por el CONIRATISTA
con la debida antelacion.

3.4 Seguros
El contratista deberd acreditar al inicio del cumplimiento del confrato y en
forma mensual que su personal cuenta con seguro contra accldentes de

frabajo y enfermedades profesionales, no se permitirad ef ingreso ol Centro
Médico Naval *CMST" a personal del contratista que no cuente con el referido

Seguro

3.5 Prestaclones accesorlas a la prestacién principal
de Fragc#q Mantenimiento preventivo y/o correctivo
NEZ Velasco
12063 No aplica
3.5.2 Soporte técnico

No apilica

3.5.3 Capacitacién y/o enlrenamiento

No aplica




pitan d
ge NUN
0001

3.5.46%’&3 presﬁa;:.;ig;{e:;éggéﬁggééxs
No aplica
3.6 lugar v pluzo de prestacion del servicio
3.6.1 Lygar

El servicio se realizard en Centro Médico Naval “CMST", con direccidn en Av.
Venezueld §/N - Bellavista - Callao {Altura cuadra 34 de la Av. Venezuela)

3.6.2 Plazo

Conforme lo establece el Arficulo 143° del Reglamento de la ley de
Confrataciones del Estado (Ley N°30225), EL CONTRATISTA estd obligado a
subsanar las deficiencias identificadas en el mantenimiento cormrective en un
plazo prudencial para su subsanacion, en funcién a la complejidad del equipo.
Dicho plazo no podrd ser menor de dos {02) ni mayor de diez (10) dics
calendarios, dicho plazo serd definido y otorgado por el Jefe de Equipamiento
Médico.

Asimismo, el plazo de prestacién del servicio de manfenimiento tendr@ un
periodo de 12 meses.

El Servicio de Manfenimiento se ejecutard en los horarios de atencién del
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST". Los horarios podrén ser modificados o
requerimiento del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

En caso de emergencias el CONTRATISTA a solicitud del CENTRO MEDICO
NAVAL" CMST", deberd acudir en forma presencial en un plazo no mayor de
ediedidf04) horas para atender la solicitud requerida, para lo cudl deberd dejar
Efo‘ésﬂgﬁ@é‘ros telefdnicos del personal designado bajo su responsabitidad.

206

[V.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A. Equipamiento esiratégico

Los equipos de medicién, calibracion e instrumentos requeridos para redlizar e
servicio de mantenimiento, deberdn contar con certificado de calibracion
vigente, debiendo presentar el referido certificado para la firma de contrato,
con la findlidad de garantizar la dptima realizacion del servicio.

Asimismo, todo el personal que esté involucrado en la realizacién del presente
servicio deberd de estar correctamente uniformado y equipado, a fin de cumplir
con las normas de seguridad esiablecidas, para salvaguardar su integridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su
personal.




*ANALZADOR DE SEGURIDAD ELECTRICA, PARA MEDIR VERIFICAR YAJUSTAR.
NIVELES DE RIESGO ELECTRICO Y CORRIENTE DE FUGA EN LOS EQUIPOS

*MODULO  ELECTRONICO DE TESTEOQ , PARA VERIFICAR EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE BLOQUE DE BOTONES N° 1, 2, 3 EN ENDOSCOPIOS
OLYMPUS

8. Ofre equipamiento

t | BOMBILLA DE AIRE ESTANDAR
2 | BROCHA DE LIMPIEZA 1 PULGADA 1
3 [cauTiL 30 WATTS 220 VOLTIOS 1
4 | CUCHILIAS DE USO GENERAL ESTANDAR 1
5 | EXTRACTOR DE SOLDADURA ESTANDAR 7
6 | JUEGO DE ALICATES ’éﬁﬁéﬁgil{s‘ﬁg@ URIVERSAL, FINZA) CON 1
7 | JUEGO DE DESARMADORES ESTRELLA | X4 IMANTADOS, AISLADOS 1
8 | JUEGO DE DESARMADORES PLANOS | X4 IMANTADOS, AISLADOS 1
o | JUBGO DE LIMATONES K& PIEZAS (PLAND, TRIANGULO Y RECONDO) DE'S p
10 | JUEGO DE LLAVES ALLEN MM X 8 PIEZAS 1
11 | JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS | X B PIEZAS 1
12 1 JUEGO DE PERILLEROS X 8 FIEZAS, AISLADOS 1
13 |LINTERNA MEDIANA 1
14 | LLAVE FRANGESA & PULGADAS 1
P e ———— HEDICION B VOLTAJE, CORFIENTE, RESISTENGIA Y ;
16 | PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1
7 | PULSERA DE TRABAJO ESTANDAR 1

SOFTWARE DE GESTION DE MANTENIMIENTO

El software de gestion de mantenimiento, es un programa informdético que
contiene una base de datos con heramientas necesarias para automatizar la
documentacion de todas las actividades relacionadas con el control dei
equipamiento médico, en la gestion de inventarios, ios procedimientos de
mantenimiento preventivo y comectivo, confrol de fos repuestos, control de los
contrafos de mantenimiento, control de las ordenes de trabajo OTM, estos datos
recopilados serdn necesarios para la estadistica en la cdlidad de atencidn,

pitén decitsiciiittéricos por equipo para la toma de decisiones en la reposicion de los
Jorge NUNE2Yeipsspor anfigledad y cambios por la tecnologia.

00012063

4.2 Infraestruciura estraiéglica

No aplica

4.3 Personal

A. Personal clave
a. Personal 1

UN (01) Profeslonal de campo del Servicio Contratado SIN RESIDENCIA.
Profesidn: Ingenieria
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Especidlidad: Electronica
Grado Académico: Tituiado

. Actividades
s Responsable de supervisar los trabajos de mantenimiento

it, Petfil

Experiencia: 05 afos en mantenimiento de equipos médicos y/o similares al
presente proceso de adjudicacion.

El profesional deberd enconfrarse colegiado, debiendo presentarse su
habilitacion por el coleglo de Ingenleros para la firma del contrato.

b. Perscnal 2

UN (01) Técnico “A" de campo del Servicio Confratado SIN RESIDENCIA que
acudird a los servicios usuarios respectivos a fin de reaiizar los frabajos de
mantenimiento segin PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, asimismo, deberd
solucionar fas fallas esporadicas que se presenten en los equipos bajo su
cobertura,

Especialiidad: Técnico en Elechénica con titulo a nombre de la nacidn, con
capachacion en endoscopios marca Olympus.
Con experiencia en mantenimiento de equipos de endoscopia: 05 afios

B. Otro personal

e Fraghte considera

ge MUNEZ Velasco
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2060TRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Otrus obligaciones
5,1.1 Olras obligaciones del conlratista

* H Postor garantizard en su propuesta la canfidad y calidad de personal con
experencia y calificacion en “Mantenimiento de Equipos Médicos” para
cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO oferfado y aceptado por el
CENTRO MEDICO NAVAL'"CMST" v ademds para atender las situaciones
imprevistas que se presenten en los equipos de su cobertura.

+ Los medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estén indicados en el
item 4.1-B, ademas el postor deberd asegurarse que estas herramientas
destacados o firasiadados al Centro Medico Naval “CMST" son los
adecuados y suficientes para la ejecucién del Programa de Mantenimiento,
y por ende del servicio contratado, en las condiciones pactadas, con este
fin el tem 4.1-B, incluye Instrumentacion Especidiizada que el coniratista
debe al inicio del confrato ingresar y mantener durante la vigencia del
mismaoj.

T
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ol coniratista, o su costo, dotard a su personal destacacdo maletines con
hetramientas que permitan o ejecucion oportuna del serviclo de
manienimiento y sin causar dafos parcidles o totales a los equipos; asi
mismo dotard a su personal de equipos de proteccion persondl, los cudales
obligatoriamente deberdn ser usados durante la prestacién del servicio,
pard evitar el contacto con agentes contaminantes que podrian afectar su
infegridad fisica o deteriorar o eficiencia del trabajo.

«  Los medios fisicos que el postor oferte utilizar duranie la ejecucién del servicio
serdn ingresccdos a ol Centro Medico Naval "CMST" dentro de los fres (03)
dias de iniciado el servicio confratado, lo cudl serd verificado y dado por
conforme medianie gufa de remisidn por la oficina de Equipamiento
Médico, de dcuerdo d lo indicado en el ITEM 4.1-B. De existir observaciones
se otorgard un plazo de subsanacidon acorde  jo Indicado en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

= El CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST" no se responsabilizard por fa pérdida o
mal uso de los recursos fisicos del personal técnico destacado por el
CONTRATISTA.

- El CONIRATISTA, concluida ia labor de mantenimiento, entregard a la
Division de ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" los repuesios
reempiazados. Esta enfrega se acreditard por cada actividad, con la ficha
de "Entrega de Repuestos Reempiazados”; v se adjuntard a la Orden de
Trabdjo de Mantenimiento {OTM) respectiva, vy deberd ser firmada por el
técnico designhado para supervisar el trabdjo.

+ El Postor que obtenga la buena pro, ejecutara el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO a la totalidad de equipos, asi como el programa de
verificacion de los equipos feniendo en cuenta que los equipos de soporte
de vida la perlodicidad no seran mayor ¢ fres meses.

+ Para los fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender
gue el periodo mensual de actividades de mantenimiento se cefiird al
IfRO RAMA DE MANTENIMIENTO presentado por €l CENTRO MEDICO NAVAL
fje “E@flﬁg?", antes de la firma del Conirato, salvo casos de fuerza mayor que

?gééﬁgé% atterar la programacién respectiva.

« El CONTRATISTA deberd entregar a el Técnico Encargado de supervisar su
frabajo, asignado por el Jefe de la Divisién de Ingenieria del CENTRO MEDICO
NAVAL'CMST", con la debida antelacién el cronograma mensual de
mantenimiento indicando la fecha correspondiente al mismo, una copia de
dicho cronograma serd entregado al Servicio 6 Unidad correspondiente para
que este tome las providencias del caso.

+ El CONIRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Técnico
Encargado de supervisar su trabgjo, asignado por el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento del CENTRC MEDICO NAVAL"CMST", los aspectos necesarios
para la adecuada prestacion del servicio,




= Bl CONTRATISTA deberd entregar al Técnico Encargado de supervisar su

trabdjo y alflos) Serviciofs) Usuario(s}. la dliima semana de mes el Programa
de Mantenimiento correspondiente al mes siguiente con las OTMs listas para
ser visadas por el jefe del servicio comrespondiente.

El CONITRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabdjo de
Mantenimiento [OTM} aprobadas por la Division de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST", en la fecha prevista:

a) Coordinard con el Jefe del Servicio Usuario, el inicio o ejecucion de la

b)

d)

e)

actividad del mantenimienfo programado, de tal manera que no se
interrumpa la labor del servicio usuario.

El contratista deberd eniregar en un informe por cada equipo con las
mediciones efectuadas durante la verificacion fechado v firmado por el
personal calificado que realizé las cdlibraciones asi como la firma del
servicio y el técnico encargado de supervisarlo.

Elecutard el manienimisenio ulilizando los medios y recursos aceplados
por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST™,

Concluido el frabdjo demostrard ol usuario la  eficiencia  del
mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme
la Orden de Trabajo de Mantenimiento [OTM) vy Acta de Conformidad
respecliva.

Si el setvicio de mantenimiento no se ajusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o concluird la actividad de mantenimiento

itéin db Fragatgentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
Jorge NUNEZ VelasedMST™.
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f)

h)

Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacion
disponible, se registrardn ias actividades cumplidas, mano de obra
asignada, recursos y/o materiales camblados o aplicados y tiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

B CONTRATISTA deberd entregar las OTM terminadas con las firmas
respectivas al Técnico Encargado de supervisar su frabajo.

EL CONTRATISTA deberd efiquetar los equipos que redlizé el
mantenimiento solo si es posible: con la fecha que se redlizé el
mantenimiento, la fecha del préximo mantenimiento, el tfipo de
mantenimiento y el nombre y la firma del que efectud el mantenimiento,
de comesponder una verificacion de poardmeiros se escribird la
referencia del documento que cerdifique el mismo. De ser el caso y estar
inoperativo un equipo este serd debidamente rolulado como
INOPERATIVO con la fecha en la cudl entro a dicha condicion. Todas
estas rotulaciones deberdn estar protegidas para evitar su deterioro.




Adicionalmente, o presiacion  del servicio comprende fas  siguienies
actividades:

i} Verificacion del correcto funcionamiento de los equipos en garantia en
sus respectivos servicios, coadyuvando a los usuarios en las actividades
bdsicas de mantenimiento.

- Informe del Alfa de los equipos nuevos de los servicios bajo su cobertura,

- Permanente registro de las OTM's por mantenimiento preveniivo vy
correctivo, ejecutadas porlos proveedores de equipos en forma mensual,
o segun sed requerido por la Entidad.

- Ofras que demande el mantenimiento, a fin de garantizar el perfecto
funcionamiento del equipo en garantia en todos sus pardmetros.

« Para el ingreso del bien of CENTRO MEDICO NAVAL, el CONTRATISTA
coordinard con la Jefatura de la Division de Ingenierfa y deberd presentar
la PAPELETA DE SALIDA, siendo ésta la Unica constancia de haber salido
fuera de las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

» Fl transporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien para su
mantenimiento fuera del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", serdn asumidos
por el contratista.

+ El CONTRATISTA, dentro de los TRES {03) dfas siguientes al término de cada
periodo mensual de prestacién del servicio, presentard al Téchico
Encargado de la supervision,  un (01) informe iécnico conteniendo lo
siguiente;

a} El Reporte Mensual de Actividades Concluidas.

) Relacién de repuestos comespondientes al periodo mensuct respectivo
que se requieran para optimizar el funcionamiento del equipo al 100%.

itan de Fragata
Jorge NUNEZ Vel

00014053 FREENTRATISTA serd responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones

que sufriera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por accion,
desconocimiento o negligencia de su personail técnico asignado, debiendo
reparar o reemplazar a satisfaccion del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" los
dafios causados.

+ La reparacion o reemplazo por sustraccion se cumplird sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que el caso obligue. Si el monto de la
facturacion pendiente de pago no cubre el valor de la reparacion o
reemplazo, y el contratista no se pronuncia al respecto, el Ceniro Medico
Naval "CMST" ejecutard la Garantia de Fiel Cumplimiento.

+ El CONTRATISTA es responsable directo del personal destacade para la
prestacién del servicio contratado, asl como del pago de sus movilidades
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y/o comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO, no existienclo ningtin vinculo de dependencia laboral con
fa Institucién,

B CONTRATISTA es responsable del pago de las remuneraciones de su
personal destacado, asf como de todos los importes, que por el pago de
tales remuneraciones pudieran devengarse por conceptos de leyes,
beneficios sociales, seguro social, indemnizacion por tiempo de servicios,
tibutos creados o por crearse, etc.

Al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no Je corresponderd ninguna
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o
muerte de los frabajadores del CONTRATISTA o terceras personas, gue
pudieran ocurir en la ejecucidon del contrato, con ocasidn © como
consecuencia del mismo,

Los Precios que el Postor acepta, son fijos durante la vigencia del contrato,
asimismo acepta que en el franscurso del afio se asignardn equipos no
mayor al 10% del total adjudicado v que requiera mantenimiento que no
asté considerado deniro de esta coberifurg, sin ningun costo adicional.

El pago por el mantenimiento incluye los montos fijos, oferfados en la
propuesta con la cual ha sido adjudicado y se descargardn los equipos que
quedaran fuera de servicio, descontdndose un monto proporciondl al
equipo malogrado del monto fijo mensudl, hasta que este quede operativo,

El CONTRATISTA presentard al drea de equipamiento médico del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST" conjuniamente con el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, los curriculos documentados del persondl destacado a las

o Fragtinciones del  CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" para la ejecucion del
c7 Vasiwiio contratado,

2063

* El personal destacado del CONTRATISTA deberd estar debidamente

cdlificade para la sjecucion de ias actividades de mantenimiento que le
competen,

El personal destacado del CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes
normas de conducta:

a) Pulcritud y orden personal en todo momento.
b) Puntudlidad y responsabilidad.
¢} Respeto, cortesia y buenas costumbres.

d) Utilizar el uniforme y fotocheck en forma impecabie y decorosq, con el
logo de la empresa.

El CONTRATISTA proporcionard, de su propio peculio, uniformes y fotocheck
a su persondl destacado en las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST™,
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o Bl CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", pocd soliciiar la sancidn y/o cambio de
personal, cuando éste no cumpla las normas de higiene establecidas vy las
normas disciplinarias de la Institucion, negligencia y/o incapacidad en el
cumplimiento de sus activiclades.

+ B cambio del personal indicado en ef numeral anterior se debe realizar en
el plazo de Cuarenta y Ocho (48) horas. El personal retirado por medidas
disciplinarias e incapacidad no podrd ser reasignado a otro Servicio del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

5.1.2 Ofras obligaciones de lu Entidad

« Los repuestos no considerados deniro del mantenimiento y sean necesarios
para la operatividad de los sistemas y equipos serdn suministrados por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", con arreglo & su normativa interna. En este
caso, el CONTRATISTA eslé obligado a entregar al CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" las Especificaciones Técnicas indicando nidmero de parte y
caracteristicas de los repuestos que solicita. Estas especificaciones técnicas
deberdn cumpllr con los estandares del fabricante y deberd estar
codificade en la lista de partes del equipo.

. Para los fines de lograr mejores resultados en el servicio contratado, el
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST puede autorizar la redlizacion del
mantenimiento del equipo fuera de sus instalaciones.

. £l Servicio Usuario coordinard con el drea de equipamiento médico, en
donde se formulard la PAPELETA DE SALIDA correspondiente, la cual estard
debidamente firmada por el Representante de la Empresa, el Técnico
Encargado de la supervision del trabojo vy el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento.

5.2 Adelanios
e Fragatd
£7 Velddoaplicable
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5.3 Subcontratacion

No aplicable
5.4 Confidencialidad
El CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidenciclidad y reserva
absoluta en el manejo de cudlquier informacién y documeniacion a a que se
tenga acceso a consecuencia de la gjecucion del contrato, quedando
prohibido de revelarla a terceros.

5.5 Propledad infelectual

No aplicabie

I
i
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5.6 Medidas de control durante la ejecucién confraciual

© E drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",

e FRIJ@@ano de obra, recursos materiales y/o medios fisicos del mantenimiento
:iEZ Velfgese ojustan a las condiciones confratadas.

12043) B funcionamiento del equipo no es el adecuado.

* H contfratista proveerd al CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" un software de

5.7 Conformidad de la prestacidn

controlard el proceso de ejecucidn de la aclividad de mantenimiento
respectiva, para ello contard con un Técnico Encargado de supervisar
dichos trabajos asignado por el Jefe de la Oficing de Mantenimiento,
verificando:

a) Bl mantenimiento preventivo que comesponda segin programa y/o el
rnantenimiento corectivo imprevisto de acuerdo o Ja necesidad del
servicio.

b) H correcta llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM) y
visado de los mismos,

¢) El reemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requerido.

d} Cumplimiento de la fecha de inicio y de culminacion de las actividades
mensuales de mantenimiento segdn programa.

e) Seguimiento ala documentacidn respectiva como Actas de Conformidad,
Facturas y Guias para que éslas sean enfregadas o Ia secretaria de la
Divisién de Ingenierfa en la fecha correspondiente.

El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST",
solicitard al CONTRATISTA cumpla, complemente o subsane la actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM), si observa
que:

d) El CONTRATISTA no ha hecho devolucion de los repuestos que hayan sido
reemplazados.

d} La informacién descrita en ia Orden de Trabgjo de Mantenimiento (OTM)
no es completa, carece de calidad o no se sujeta a la verdad.

gestion de mantenimiento sin costo adicional a la insfitucién, de acuerdo g
las caracteristicas del ANEXQ C. Asimismo, se registrard foda la informacién
de la Orden de Trabdjo de Mantenimiento, en el soflware de gestidn de
mantenimiento, debe inciuir el estado de operatividad del equipo, fecha de
inicio y término, fipo de mantenimiento, condicion del equipo, encargado
de mantenimiento y ofros datos que se estimen convenientes.

Altérmino de los registros se archivard un (01) original de la Orden de Trabajo
de Mantenimiento (OTM} y entregard una {01) copia al CONTRATISTA.
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» Queda en‘rendido gue la Crden de Trabdjo de Man’renimienfo {OTM)

aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" es documento ineludible
para el framite de conformidad y pago de la actividad de mantenimiento
concluida.

. El érea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST” dard
por concluida la actividad de mantenimiento, si el irabajo & informacion de
la actividad de mantenimiento se ha cumplidoe conforme ¢ lo contratado y
firmard la Orden de Trabgjo de Mantenimiento en sefial de conformidad,

s Queda enfendido gue, la Orden de Trabajo de Mantenimiento estd
concluida cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del
Servicio usudrio, técnico encargado de supervisar el trabajo, Jefe de la
Oficina de Mantenimiento y coniratista; habllitdndola para framitar at final
del periodo mensual su pago respectivo.

5.8 Forma de pago
No aplicabie
5.9 Formula de redjuste
No aplicable
5.10 Ofras penalidades aplicables

Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Capitule il
del Reglamento de Ia Ley de Confrataciones det Estado.

La Entidad podrd aplicar o contratista una penalidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto mdximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contratado vigente. Fsta pendlidad serd deducida de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liquidacién final; o si fuera necesario se cobrard del monto

resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.
€ Fragata
FHotapagidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de

SRéderencia, Bases u Oferta Técnica del contratista, entendiéndose por

.1 incumplimiento lo siguiente:

N° Acto Sujeto a Pendlidad Porcentaje (%)
1 | Por el retrasc e incumplimiento del programa de

mantenimiento debido ala ausencia de algin técnico, 2%

se aplicard el porcentdje de penalidad por cada dia

que persista tal situacion.
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2 | Prestar el servicio de mantenimiento redlizando
procedimientos inadecuados (sin el uso de slementos
de proteccion personal, que por su estado o
caractetistica del equipo constfituye un serio peligro
para la buena ejecucidn de los trabgjos de
mantenimiento.
3 | Inadecuado funcionamiento de los Ecuipos o
Inoperatividad de los mismos por causas atibuible af
confratista, como I inoportuna comunicacion (por via
escrity o email} en las medidas preventivas y/o
correctivas que se deban realizar, se contabilizard por
cada Equipo y serd adcumulativo.
4 | No contar con algin medio fisico propuesto, o se
encuentren desgastados o  inoperafiva, se le
comunicard a la Empresa y se le dard un piczo de 48
horas para subsanar dicha falta; de continuar 2%
incumpliendo se aplicard el porcenidje de penalidad
por cada medio fisico v por cada dia que persista tal
situacion.
5 | Por no acreditar que su personal asignado para la
Residencia, cuenta con seguro contra accidentes de 2%
trabgjo y enfermedades profesionales.
0 NOTA: Se le oforgard un plazo de subsanacidn acorde a lo indicado en la
Ley de Confrataciones y su reglamento {Art. N° 143 del Reglamento).

2%

2%

Pe la incurrencia en los actos sujefos a pendilidad sefialados en el cuadro, se
feygalard un acta por el Jefe de Equipos Médicos, o quien haga sus veces y
7 &lzprasentante de la empresa, la cual serd remifida a la Jefatura de
Ok@gistica.

(*) Las pendlidades serén aplicadas en el monto mensudl facturado por el
Centro Asistencial en que se incurido en dicha falia por la empresq,
individualmente una de oira.

5.11 Responsabilidad por vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho q
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
por fos arficulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su
Reglamento,

Et plazo mdximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (345) dias calendario.

5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica
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Requetimienio

Térrninos de Referencia

Organo y/o bnidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL'CMST”

Actividad del POI: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS DE LOS SERVICIOS DE BANCO
DE  SANGRE, ANATOMIA PATOLOGICA Y
EQUIPOS DE LA CADENA FRIA (CON
RESIDENCIA)

Denominacion de lo SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECHIVO DE LOS EQUIPOS DE LOS
SERVICIOS DE BANCO DE SANGRE, ANATOMIA
PATOLOGICA Y EQUIPOS DE LA CADENA FRIA
{CON RESIDENCIA} del Ceniro Médico Naval
“CMST".

Confratacion:

I. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar el nivel de atencién de pacientes, asi
como mantener la operatividad y preservar la vida Uil del equipo buscando
elevar los niveles de eficiencia y satisfaccion de los usuarios intermos y
extemnos,

If. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Servicio de Mantenimiento tiene por objeto debe asegurar el correcto y
permanente funcionamiento de los equipos materia de la presente
Adjudicacion.

ill. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a confratar
n de Frpgata

MUNEZ Viclgrem { Canfidad Descripcién del seréicio

‘ B
0012063 SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LOS EQUIPOS DE LOS SERVICIOS DE BANCO DE SANGRE,
01 70 i ANATOMIA PATOLOGICA Y EQUIPOS DE LA CADENA FRIA
(CON RESIDENCIA} en el Servicio de HEMODINAMIA del
Centro Médico Naval “CMST".

Copgé
Jord

3.2 Actividades

= Inspecciones y confrol de valores referenciales de funcionamiento, que
comespondan a los diferentes equipos de acuerdo ¢ los manucales de
servicio correspondientes.

= Cdlibraciones eléctricas, electronicas y/o mecdnicas, segin como
corresponda para cada tipo de equipo de acuerdo a los manudles de
servicio.




roRa
oh

o Limpieza, lubricacidn vy engrase, de acuerdo o los manucales de servicio
de cada equipo. '

= Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informando:
- Actividades de mantenimiento realizadas por equipo.

- Novedades, observaciones encontradas.

- Mantenimientos correctivos redlizados.

- Requerimiento de repuestos necesarios o fin de recuperar la
operatividad total del equipo.

= Reportes de fallas y reparacién segun como corresponda.

s Llenado de la Orden de Trabdjo de Mantenimiento (OTM).

s Reportes mensuales sobre los requerimientos de mantenimiento futuro
para asegurar la continvidad de la operatividad de os equipos.

* Recuperacion de la operatividad al 100% de los equipos, sin costo de
mano de obra adicional, salve que el equipo requiera de un repuesto
que no este contemplado deniro del conirato v debe ser adquirido por
el CENTRO MEDICCO NAVAL “"CMST".

= Capacitacion  del  personal  usuario en el  Mantenimiento vy
Funcionamiento Bdsico del equipo.

s Cambio de partes y piezas y/o accesorios de costo menor como:; fusibles,
diodos resistencias, condensadores, integrados, cables eléctricos,
cuando lo requiera el equipo y segun los cronogramas de mantenimiento
serdn suministrados por el CONTRATISTA sin costo adicional para la
institucion.

» Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo mayor como: tarjetas
electronicas, pantalla, teclados, sensores, froncales, ldmparas,
fransductores, motoeres, baterias recargables, cuando lo requiera el
equipo los cuales serdn adquiridos por el CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST", de acuerdo a su normativa interna,

1"'0 Para el servicio de mantenimiento preventivo y comrectivo conresidencia,

"~ el CONTRATISTA llevara el control de las actividades a realizar mediante
€O Un software de geslion de mantenimiento sin costo a la institucién.

= [El contratista hard uso de las instalaciones del Centro Medico Naval
"CMST", para ello se debe hacer mejoras en los bancos de trabgjo para
la ejecucion del plan de mantenimiento progromado del personal
designado.

3.3 Plan de frabdgjo

El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el
Anexo A, deberd asegurar el correcto funcionamiento de los mismo, para ello
se elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO v se ejecutard las actividades

descritas.

Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende g
documentacion en la cudl se detalla todas las aclividades de mantenimiento

descritas en el numeral 3.2

- Esresponsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento del equipo

bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.
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= Las fallas o averias de los equipos durante la ejecucion y/o manipulacion

por e persondl técnico destacado por el CONTRATISTA, serdn de
responsabilidad de éste, debiendo subsanar los mismos en forma
inmediata, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

s Bl CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", de acuerdo a sus necesidades
operativas, podrd incrementar la cantidad de equipos que estdn bajo
cobertura del CONTRATISTA, en no mdss del 10% de sin costo adicional.

a [l CONTRATISTA deberd tener experiencia en servicios de naturdleza
similar ol presenie proceso, prestados a Instituciones Hospitalarias de
salud v otros Centros de Salud.

s Es responsabiiidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bajo su cobertura durante la vigencica del contrato.

= Las fallas que presenten los equipos serdn de responsabilidad del
CONTRATISTA v serdn asumidos por éste, salvo que demuestre gue han
sido ocasionadas por el usuario, o se hayan producido por el desgaste
propio de los componentes del equipo o por una falle externa que
afecte su funcionamiento.

a No serd responsabilidad del CONIRATISTA, el  inadecuado
funcionamiento o estado inoperatividad de los equipos, si el CENTRO
MEDICO NAVAL"CMST" no le entrega oportunamente los repuestos
necesarios, siempre y cuando hayan sido solicitados por el CONTRATISTA
con la debida antelacion.

3.4 Seguros

E confratista deberd acreditar al inicio del cumplimiento del contrato y en
forma mensual que su personal cuenfa con seguro conlra accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, no se permitird el ingreso ol Centro
Médico Naval "CMST” a personal del contratista gue no cuente con el
referido Segure

-QMPresiaciones accesorias a la prestacion principal
/alasco

3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o cotrective
No aplica

3.5.2 Sopotie técnico
No aplica

3.5.3 Capacitacién y/o enfrenamiento
No aplica

3.5.4 Ofias prestaciones accesorias

No aplica




3.¢ Lugar y plaze de presiacion del servicio

3.6.1 Luvgar

El servicio se redlizard en Centro Médico Naval “CMST", con direccién en Av.
Venezuela S/N - Bellavista - Callao (Atura cuadra 34 de o Av. Venezuela)

3.6.2 Piazo

Conforme lo establece el Ardiculo 143° del Reglamento de la Ley de
Confrataciones del Estado Ley N°30225). EL CONTRATISTA esid obligado a
subsanar las deficiencias identificadas en el mantenimiento eomrectivo en un
plazo prudencial para su subsanacidn, en funcion a la complejidad del equipo.
Dicho piazo no podrd ser menor de dos (02} ni mayor de diez {10) dias
calendarios, dicho plazo serd definido y otorgado por el Jefe de Equipamiento
Médiico,

Asimismo, el plazo de prestaciéon del servicio de mantenimiento tendrd un
periodo de 12 meses.

IV. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A. Equipamienio estralégico

Los insfrumentos requeridos para redlizar el servicio de mantenimiento, deberdn
contar con cerfificado de calibracion vigente, debiendo presentar el referido
cerfificado para la firma de confrato, con la finalidad de garantizar Ja Sptima
realizacidn del servicio,

Asimismo, todo el personal que esté involucrado en la redlizacién del presente
Qdiservicio deberd de estar correctamente uniformado y equipado, a fin de cumplir
acon las normas de seguridad establecidas, para salvaguardar su infegridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el (hico responsable de las acciones de su
personal.

—ANALIZADOR DE SEGURIDAD, PARA MEDIR VERIFICAR YAJUSTAR NIVELES DE
RIESGO ELECTRICO Y CORRIENTE DE FUGA EN LOS EQUIPOS BIOMEDICOS

1 —PESAS PATRON PARA LA CALIBRACION DE LAS BALANZAS ANALITICAS

—-TACOMETRO , PARA LA CALIBRACION DE LA VELOCIDAD DE ROTACION DE LAS
CENTRIFUGAS

—TERMOMETRO PARA LA CALIBRACION DE TEMPERATURA DE LAS INCUBADQRAS,
BANOS MARIA Y CONGELADORAS
~ANEMOMETRO PARA VERIFICACION DE FLUJO EN CABINAS DE FLUJO LAMINAR
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B. Ofro equipomienio

St ‘s
BOMBILLA DE AIRE

1

2 | BROGHA DE LIMPIEZA 1 PULGADA ¥
3 | GAUTLL 30 WATTS 220 VOLTIOS i
4 | CUCHILLAS DE UBO GENERAL ESTANDAR 3
5 | EXFRACTOR DE SGLOADURA ESTANDAR 1
6 |JUEGD DE ALIGATES K8 MIEZAS (CORTE, UNIVERSAL, PINZR) CON 1
7 GO DE DESARMADORES BSTRELLA | X4 IMANTADOS, AISLADOS 1
& | JUEGO DE DESARMAGORES PLANGS | X 4 IMANTADOS, AISLADOS 7
7 | Joa0 DE LIMATONES X3 PIEZRS PLAND, TRIANGULD ¥ REGONG0) BE 6 ;
10 [JUEGO DE LLAVES ALLEN ¥ X8 PIEZAS 1
11 | JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS | X 0 PIEZAS 1
12 | JUEGO DE PERILLEROS X8 PLEZAS, NSLADOS 1
13 [LINTERNA MEDIANA 7
14 | LLAVE FRANCESA G PULGADAS 7
T TRO DIGITAL MEDICION DE VOLTAIE, CORNIENTE, AESISTENGIA Y p
18 | PELADCR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1
17 | PULSERA DE TRABAJO ESTANDAR 1

SOFTWARE DE GESTION DE MANTENIMIENTO

El software de gestidn de mantenimiento, es un programa  informdtico que
contiene una base de datos con hemamientas necesarias para automatizar la
documentacion de todas las actividades relacionadas con el confrol del
equipamiento médico, en la gestidn de inventarios, los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo, control de los repuesios, control de los
confratos de manienimiento, control de las otdenes de trabajo OTM, estos
datos recopilados serdén necesarios para la estadistica en la calidad de
atencion, datos histéricos por equipo para la toma de decisionss en

reposicién de los equipos por anfigledad y cambios por la tecnologic.

ggzc}péruesﬁuciura esfratégica

4.3 Personal
A. Personadl clave

a, Personal 1

Profesion: ingenierica SIN RESIDENCIA

Especialidad: Electronica

Grado Académico: Titulado

. Actlividades

« Responsable de supervisar los trabajos de mantenimiento

il. Perfil




Experiencic: 08 afios en mantenimiento de Equipos médicos y/o similares ol
presente proceso de adjudicacion,

El profesional deberd enconfrarse colegiado, debiendo preseniarse su
habilitacidn por el colegio de Ingenieros parg la firma del contrato.

b. Parsonal 2

UM (01) Téenico de campo del Servicio Contratado CON RESIDENCIA que
acudird a los servicios usuarios respectives a fin de redlizar los trabajos de
mantenimiento segin el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, asimismo, deberd
solucionar las fallas esporddicas que se presenten en los equipos bgjo su
coberiura.

Especidlidad: Técnico en Elecirdnica

Experiencia en mantenimiento de Equipos Médicos: 08 afios

B. Ofro personal

No considera

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
5.1 Ofras obligaciones

5.1.1 Ofras obligaciones del contratista

= El Postor garantizard en su propuesta la canfidad y calidad de personal con
experiencia y cdlificacion en “Mantenimiento de Equipos Médicos" para
cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado por el
CENTRO MEDICO NAVAL'"CMST" vy ademds para atender las situaciones
imprevistas que se presenten en los equipos de su cobertura
: 'EE%LOS medios flsicos minimos que el postor debe ofertar estdn indicados en el
item 4.1-B, ademds el postor deberd asegurarse que estas herramientas
destacados o trasladados al Centro Medico Naval “CMST" son los adecuados
y suficientes para la ejecucién del Programa de Mantenimiento, y por ende
del servicio confratado, en las condiciones pactadas., Con este fin, el
contrafista debe alinicio del contrato ingresar los instrumentos especializados
descritos y mantener durante la vigencia del mismo denitro de las
instalaciones del Ceniro Medico Naval “CMST".

= E contratista, a su costo, dotard a su personal destacado maletines con
herramientas, que permitan la ejecucidn oportuna del servicio de
mantenimiento y sin causar dafios parciales o tolales a los equipos; asi mismo
dotard a su personal de equipos de proteccidon personal, los cudles
obligatoriamente deberdn ser usados durante la prestacion del servicio, para
evitar el coniacto con agentes contaminantes que podrifan afectar su
integridad flsica o deteriorar la eficiencia del frabdjo.

= Los medios fisicos que el postor oferte utilizar durante la ejecucién del servicio
seran ingresados a al Centro Medico Naval "CMST" dentro de los tres (03] dias




de mmado el sefvicio conhaiodo 10 cuqi serd venhc o:do y dodo por
conforme mediante gula de remision por la oficing de Equipamiento Médico,
de acuerdo a lo indicado en el tem 4.1-B. De existir observaciones se
oforgard un plazo de subsanacién acorde a lo indicado en la Ley de
Confrataciones del Estado y su Reglamento.

¢ B CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no se responsabilizard por la pérdida o mal
uso de los recursos fisicos del personal técnico destacado por el CONTRATISTA

» Bl CONTRATISTA, concluida la labor de mantenimiento, enfregara a la
Division de ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST” los repuestos
reemplazados. Esta entrega se acreditard por cada actividad, con la
ficha de "Entrega de Repuestos Reemplazados”; y se adjuntard ala Orden
de Trabdjo de Mantenimiento {OTM) respectiva, y deberd ser firmada por
el técnico designado para supervisar el frabdjo.

= [ Postor que obtenga la buena pro, ejecutara el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO a la jotdlidad de equipos, asi como el programa de
cadlibracién con protocolos de prueba para los equipos de la cadena fria
y la cédmara fria, la periodicidad no serd mayor a seis meses, dicha
constancia serdn enfregados a la divisién de equipamiento médico.

« Para los fines de programacién y prestacién del servicio, se debe entender
que ef periodo mensual de actividades de manienimiento se cefird al
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO
NAVAL *CMST", antes de la firma del Contrato, salvo casos de fuerza mayor
que puedan alterar la programacion respectiva.

= F] CONTRATISTA deberd entregar a el Técnico Encargado de supervisar su
trabajo, asignado por el Jefe de la Division de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAVAL"CMST”, con la debida antelacion el croanograma mensual
CgOHE mantenimiento indicando la fecha cormrespondiente al mismo, una
UOQ?EBG'f}IGS@@piO de dicho cronograma sera eniregado al Servicio corespondiente
¥  para que este tome las providencias del caso.

s El CONTRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Técnico
Encargado de supervisar su trabajo, designado por el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”, los aspectos
necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

» E CONTRATISTA deberd entregar al Técnico Encargado de supervisar su
trabajo y al{los) Servicio(s) Usuariofs), la Ultima semana de mes el Programa
de Mantenimienlo correspondienie al mes siguiente con las OTMs listas
para ser visadas por el jefe del servicio correspondiente.

« El CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabgjo de
Mantenimiento (OTM) aprobadas por la Divisién de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST", en la fecha prevista:




a} Coordinard con el Técnico encargado, el inicio o sjecucion de Id
actividad del mantenirniento programado, de tal manera que no se
interrumpa la labor del servicio usuario.

b} Bl contrafisia deberd entregar en un informe por cada equipo con las
mediciones efectuadas durante la verificacién fechado v firmado por
el personal cdiificado que redlizd las calibraciones asi come la firma
del servicio y el técnico encargado de supervisarlo.

¢} Eecutard el mantenimiento utiizando los medios y recursos aceptados
por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

d} Concluido el tabajo demostrard ol usuario la sficiencia  del
mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme
la Orden de Trapdjo de Mantenimiento (OTM) y Acta de Conformidad
respectiva.

e} Si el servicio de mantenimienio no se djusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o concliulrd la actividad de mantenimiento
dentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST".

f] Aceptado el servicio de manienimiento, en el sistema de informacién
disponible, se registrardn las actividades cumplidas, mano de obra
asignada, recursos y/o materiales cambiados o aplicados v tiempo
vtilizado en el mantenimiento del equipo.

g) El CONTRATISTA deberd enfregar las OTM terminadas con las firmas

de Frogata respectivas ol Técnico Encargado de supervisar su trabaijo.

S e _

' uijuJ:J "QC?\) EL CONTRATISTA deberd efiquetar los equipos que redlizd el
mantenimiento: con la fecha que se realizé el mantenimiento, la fecha
del préximo mantenimiento, el fipo de mantenimiento y el nombre ¥ la
firma del que efectud el mantenimiento, de comesponder una
verificacion de pardmetros se escribird o referencia det documento
que cerlifique el mismo. De ser el caso y estar inoperativo un equipo
este serd debidumente rotulado como INOPERATIVO con la fecha en
la cual entro a dicha condicién. Todas estas rotulaciones deberdn
estar protegidas para evitar su deterioro.

i} Adicionaimente, la prestacién del servicio comprende las siguientes
aclividades;

~ Verificacion del correcto funcionamiento de los equipos en garantia en
sus respectivos servicios, coadyuvando a los usuarios en las actividades
bdsicas de mantenimiento,

~ Informe del Alta de los equipos nuevos de |os servicios bajo su cobertura.
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- Permanente registro de las OTM’'s por mantenimiento preventivo v
correctivo, ejecutadas porlos proveedores de equipos en forma mensudi,
0 segun sed requerido por ka Entidad.

- Ofras gue demande el mantenimiento, a fin de garantizar ef perfecio
funcionamiento del equipo en garantia en fodos sus pardmeiros.

e Para el ingreso del bien ol CENTRO MEDICO NAVAL e CONIRATISTA
coordinard con el Area de equipamiento médico y deberd presentar la
PAPELETA DE SALIDA, siendo ésta la Unica constancia de haber salido fuera
de las. instalaciones det CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

w El transporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien para su
mantenimiento fuera del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", serdin asumidos
por el confratista.

= FEi contratista proveerd al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" un software de
gestion de mantenimiento sin costo adicional a la institucién, de acuerdo a
las caracterfsticas del item 4.1. Asimismo, se registrard toda la informacidn
de ia Orden de Trabgjo de Mantenimiento, en el software de gestién de
mantenimiento, debe inciuir el estado de operatividad del equipo, fecha
de inicio y término, fipo de mantenimiento, condicidn del eguipo,
encargado de mantenimiento y otros datos que se estimen convenientes,

« Al término de los registros se archivard un {01} original de la Orden de Trabajo
de Mantenimiento {OTM} y entregard una (01) copia al CONTRATISTA.

»  El CONTRATISTA, dentro de los TRES {03) dias siguientes al término de cada
periodo mensual de prestacidén del servicio, presentard al Técnico
Encargado de la supervision, un (01) informe técnico conteniendo lo
siguiente:;

sleluife!

aluscq) Bl Reporte Mensual de Actividades Concluidas.

p b) Relaciéon de repuestos correspondientes al periodo mensual
respectivo que se requieran para optimizar el funcionamiento del
equipo al 100%.

c) Cuadro mensual con la cantidad de QTM’s preventivas y correctivas
{programadas e imprevistas) en todo el periodo confractual.

d) Cuadro mensuat del Estado de Equipamiento: BUENO, MALO e
INQOPERATIVO, incluyendo equipos en garantia,

e) Cuadro mensual con las actividades de mantenimiento programadas
no ejecutadas por causas atribuibles al contratista.

f) Cuadro mensudl con las actividades de manienimiento programadas
no ejecutadas por causas atribuibles a la Entidad,

o EI CONTRATISTA serd responsable de los dafios, pérdidas y/o susiracciones
que sufriera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por accién,

desconocimiento o negligencia de su personal técnico asignado,




debiendo reparar o reemplozar a satisfaccion del CENTRO MEDICO MAVAL
"CMST" los danos causados.

e Lareparacion o reemplazo por sustraccion se cumplird sin perjuicio de las
acciones administrativas yv/o legales que el caso obligue. Si el monto de la
faciuracion pendiente de pago no cubre el valor de Ia reparacién o
reemplazo, vy el contratista no se pronuncia al respecto, el Centro Medico
Navat “CMST" ejecutard la Garantio de Fiel Cumplimiento.

« El CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para o
prestacién del servicio contratado, asi comao del pago de sus movilidades
y/o comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ningin vinculo de dependencia laboral
con la Institucidn.,

o El CONTRATISTA es responsable del pago de las remuneraciones de su
personal destacado, asi como de todos los importes, que por el pagae de
tales remuneracionss pudieran devengarse por conceptos de leyes,
beneficios sociales, seguro social, indemnizacién por tiempo de servicios,
fibutos creados o por crearse, etc.

» Al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no le corresponderd ninguna
responsabllidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o
muerte de los trabajadores del CONTRATISTA o terceras personas, que
pudieran ocurir en la ejecucion del confrato, con ocasidn o como
consecuencia del mismo.

e Los Precios que el Postor acepta, son fijos durante la vigencia del contrato,
asimismo acepta que en el transcurso del afio se asignarén equipos no
gatanayor al 10% del total adjudicado y que requiera mantenimiento que no

Verliscesté considerado dentro de esta coberfura, sin ningun costo adicional.

» El pago por el mantenimiento incluye los montos fijos, ofertados en o
propuesta con la cual ha sido adjudicado y se descargard los equIpos
que guedaran fuera de servicio, descontdndase un monto proporcional
dl equipo malogrado del monto fijo mensual, hasta que este guede
operativo.

* El Servicio de Mantenimiento se ejecutard en los horarios de atencion del
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST". Los horarios podrdn ser modificados o
requerimiento del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

¢ El personal con residencia destacado por el CONTRATISTA deberd cumplir el
horario de ingreso de lunes a viernes de 08:00 horas y horario de salida a 16:00
horas, de acuerdo o el rof de asistencia que presentard en forma oportuna.
Para el control de dicha asistencia, deberan firmar un Conirol de Asistencia
que se enconirard en la oficina de equipamiente médico.
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En caso de ernergencias en horas no laborables el CONTRATISTA a solicitud
del CENTRO MEDICO NAVAL" CMST", deberd acudir en forma presencial en
un plazo no mayor de cuatro {04) horas para atender la solicitud requerida,
para lo cual deberd dejar los nimeros telefénicos del personal designado
bajo su responsabilidad,

Bt CONTRATISTA presentard ol Area de equipamiento médico del CENTRO
MEDICO  NAVAL"  CMST"  conjuntamente con el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, los currfeulos documentados del personal destacado a las
instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL" CMST" para la ejecucion del
servicio contratado.

El personal destacado del CONTRATISTA deberd estar debidcjmen’re
cdlificado para la ejecucidn de las actividades de mantenimiento que le
competen.

El personal destacado del CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes
normas de conducta:

aj Pulcrilud y orden personal en fodo momento,
b} Puntudlidad y responsabilidad.
¢} Respelo, cortesia y buenas costumbres.

}

d} Utilizar el Uniforme vy fotocheck en forma impecable v decorosa, con el
logo de la empresa,

El CONTRATISTA proporcionard, a su personal destacado, uniformes de
acverdo a la moddlidad de uso para cumplir sus labores en las
instalaciones del CENTRO MEDICQO NAVAL "CMST".

&8  Ofras obligaciones de la Enfidad
silatete)

Los repuestos no considerados dentro del mantenimiento y sean hecesarios
para la operatividad de los sistemas y equipos serdn suministrados por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", con areglo « su hormativa interna, En este
caso, el CONTRATISTA esid obligado a entregar al CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" las Especiflcaciones Técnicas indicando nimero de parle y
caracteristicas de los repuestos que solicita. Estas especlficaciones técnicas
deberdn cumplir con los estdndares del fabricanie y deberd estar
codificado en la lista de partes del equipo.

Para los fines de lograr mejores resultados en el servicio contratado, ef
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" puede autorizar la redlizacion del
mantenimiento del equipo fuera de sus instalaciones.

El Servicio Usuario coordinard con la Division de ingenierfa, en donde se
formulard la PAPELETA DE SALIDA correspondiente, la cual estard
debidamente firmada por el Representante de la Empresq, el Técnico
Encargado de la supervision del trabdjo vy el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento.
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3 Froig

r@ EI CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", podrd solicitar la sancion vio cambio

de personal, cuando éste no cumpla las normas de higiene establecidas y
las normas disciplinarias de la Institucién, negligencia y/o incapacidad en
el cumplimiento de sus actividades.

a) Bt cambio del personal indicado en el numeral antetior se debe redlizar
en el plazo de Cuarenta v Ocho {48) horas. Bl personat retirado DOF
medlidas disciplinarias e incapacidad no podrd ser recsignaclo o ohro
Servicio del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",

5.2 Adelantos
No aplicable
5.3 Subconfratacion
No aplicable
5.4 Confidencialidad

El CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidencialidad y
reserva absoluta en el manejo de cuadlquier informacion y documentacion
a la que se tenga acceso a consecuencia de la gjecucién del contrato,
quedando prohibido de revelarla a ferceros.

5.5 Propiedad infelectual
No aplicable
51.& Medidas de control durante la ejecucion contractual

%Y Area de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",
confrolard el proceso de ejecucion de la actividad de mantenimiento
respectiva, para ello contard con un Técnico Encargado de supervisar
dichos frabajos asignado por el Jefe de la Division de Ingenieria,
verificando:

a) El mantenimiento preventivo que corresponda segin programa y/o el
mantenimiento correctivo imprevisto de acuerdo a la necesidad del
servicio.

b} El correcto llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM} y
visado de los mismos,

¢) Elreemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requerido.

d) Cumplimientio de la fecha de inicio y de culminacién de las
actividades mensuales de mantenimiento segUn programa.

» El Area de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”,
soficitard al CONTRATISTA cumpla, complemente o subsane la actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabajo de Mantenimiento [OTM), si observa
que:
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5.

ai) B CONTRATISTA no ha hecho devolucion de los repuestos gue hayan sido
reempiazados.

b) La mano de obrg, recursos matericles v/o medios fisicos del
mantenimiento no se ajustan d las condiciones contratadas.

¢} El funcionamiento del equipo no es &l adecuado.

d) Lainformacion descrita en la Orden de Trabdjo de Mantenimiento (OTM)
no es completa, carece de calidad o no se sujeta a la verdad.,

5.7 Conformidad de lo prestacidn

= Queda entendido que la Orden de Trabdjo de Mantenimiento [OTM)

acepiada por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" es documenio
ineludible para el framite de conformidad v pago de la actividad de
mantenimiento conciluida.

El Area de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”
dard por concluida o actividad de mantenimiento, si el frabdjo e
informacién de la actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme
a lo contratado y firmard la Orden de Trabgjo de Mantenimiento en sefial
de conformidad.

Queda entendido que, la Orden de Trabdjo de Mantenimiento estd
concluida cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del
Servicio usuario, técnico encargado de supervisar el frabajo, Jefe de la
Oficina de Mantenimiento y contratista; habilitdndola para tramitar al finai
del periodo mensual su pago respectivo.

8 Forma de pago

ds FrejgatdNo aplicable

PICYSCO,
3 lgé: Férmula de redjuste

No aplicable
10 Otrus penadlidades aplicables

Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Capitulo
il del Reglamento de la Ley de Confrataciones def Estado.

La Enfidad podrd aplicar al contratista una penalidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto mdximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contratado vigente. Esta pendlidad serd deducida de los pagos o cuenta,
del pago final o en la liquidacién final; o si fuera necesario se cobrard del
monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Las pendlidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases v Oferta Técnica del contrafista, entendiéndose por
incumplimiento o siguiente:

N° Acto Sujeto a Penalidad Porcentaje (*)

1 |Por el refraso e incumplimiento del programa de
. . . . s 2%
mantenimiento debido a la ausencia de aligin Técnico,
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se aplicarg el porcenm}@ de penchdod por cada dig
gue persista tal situacion
2 | Prestar el servicio de manfenimienio redlizando
procedimientos inadecuddos {sin el uso de elementos
de proteccidon personal, que por su estado o
caracterisica del equipo constituye un serio peligro
para g buena ejecucidn de los trabajos de
manfenimiento.
3 | inadecuado funcionamiento de los Equipos o
Inoperatividad de los mismos por causas akibuible o
contratista, como la inoportuna comunicacién {por via
escfita o email} en las medidas preventivas y/o
correctivas que se deban redlizar, se contabilizard por
cada Equipo y serd acumuiativo.
4 | No contar con aigin medio fisico propuesto, o se
encueniren desgastados o inoperativa, se le
comunicard d la Empresa y se le dard un plazo de 48
horas para subsanar dicha falta; de  contfinuar 2%
incumpliendo se aplicard el porcentdie de pendlidad
por cada medio fisico y por cada dia que persista tal
situccion.
5 | Por no acreditar que su personal asignado parg la
Residencia, cuenta con seguro contra accidentes de 2%
frabadjo y enfermedades profesionales. ‘
0 NOTA: Se le oforgard un plazo de subsanacién acorde a lo indicado en la
Ley de Confrataciones y su reglamento [Art. N° 143 del Reglamento].

2%

2%

sﬂ'q
la incurrencia en lfos actos sujetos a pendlidad sefialados en el cuadro, se

] [evaniara un acta por el lefe de Equipos Medicos, o quien haga sus veces y

el representante de la empresq, la cual serd remifida a la Jefatura de
Logistica.

(*) Las pendlidades serdn aplicadas en el monto mensual faclurado por el
Centro Asistencial en que se incurido en dicha falta por la empresa,
individualmente una de otra.

5.11 Responsabilidad por vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enervg su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
por los articulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su
Reglamento.

El plazo mdaximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (345} dias calendario.
5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica




EQUIFOS DE EQUIFOS DE LA FAMILIA BANCO DE SANGRE, ANATOMIA PATOLOGICA Y EQUIPOS DE LA CADENA FRIA

ANEXO "A"

VERIFICACION DEL EQUIPO.
rizm,wp DEL SARRO DE LA BANDEIA DE TRABAJO.
ANATOMIA | . REVISION DE LA RESISTENCIA Y AJUSTE DE LAS
O} ZyroLOGICA FLOTADCR DE TEJDC SLECTA | TERMOFIN | 414388 | X X X X | ONEXIONES.
PRUEBA DEL EQUIFO.

VERIFICACION DEL ESTADC DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS FARJETAS ELECTRONICAS
ANATOMIA MICROSCOPIO REVSION DE LA FUENTE DE ALUMENTACION

P21 paToloGICA BINOCULAR LEICA DM750 8340015277 X X LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJETIVOS Y OCULARES

FRUEBA DE FUNCIONAMIENTO

TIMPIEZA Y M,mm_m?n_o_,“ DEL mom___uo
1 VERIFICACION DEL SISTEMA MECANICO
mnﬁ%r,m Mum, ] z_mwwwmﬁm_ DE LelcA | RM212sRT | 4573799 | X X X LUBRICACION DE LAS PARTES MOVILES
? VERIFICACION DE EUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

03

REVISION DEL EQUIPO.
LIMPIEZA INTERIOR DEL EQUIFO
ANATOMIA PRECISION LUBRICACION DE LAS BISAGRAS DE LA PUERTA Y CHAPA
G4]  patOLOGICA ESTUFA scl SiM 70167 X X VERFICACION DE LA TEMPERATURA DE TRABAJQ
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPG

i REVISION Y DESMONTAJE DEL EQUIPO
TOMIA REVISKON DEL SISTEMA ELECTRICO
Qﬁw SECADCR DE LAMINAS UPSHAW 3747 48210 X X X {REVISKON DE LAS RESISTENCIAS,

S LOGICA

Fdiosco PRUEBA DEL EQUIPQ.

VERFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMENTO

| s o s TARJETAS ELECTRONICAS

ANATOMA MICROSCOPIO REVISION DE LA FUENTE OF AUMENTACION

%l eaolocicA | BINOCULAR LECA OM750 35 X X LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJERVOS Y OCULARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO

LIMPIEZA Y VERIFICACION DEL EQUIPO
REVISION DE LAS FUNCIONES DEL EQUIPO
ANATOMIA . TRIMMINE PRUEBA DE ENCENCIDO DE LUCES DE TRABAJO
i patoLoGica | CANAMACROSCOPIA |BIO-OPTICA | ypeygy | 39754611 | X X VERIFICACION DE FLUJO DE LA CABINA
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO




VERIFICACION ¥ LIMPIEZA DEL EQUIPG
DESMONTAJE DEL 2QUIFO .
ANATOMIA _ REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS
% patoLoGicA CENTRIFUGA KER-LAB 408-1 120057 VERIFICACION FINAL DEL EQUIFO Y PRUEBA DE
VELOCIDAD
LIMPIEZA Y VERIFICACION UMm EQUIPO
. VERIFCACION DEL SISTEMA ELECTRICO
o m%a%%m mm_mw_a?mmnmﬂom CALOR Inceauibent]  OF-100 s/ REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS
ATOLOTICA _ FRUEBA DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
UMPIEZA Y VERIFICACION DEL EQUIPO
ANATOMIA VERIFICACION DEL SISTEMA ELECTRICO
1] parorGaies | SECADORDELAMINAS |  LEICA HI1220 5/5 X REAJUSTE DE CONEXIONES BLECTRICAS
A PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
VERIFICACIGN ¥ LMPIEZA DEL EQUFS
LIMPIEZA DEL CONDENSADOR
w>z%MNMm CONSERVADORADE | moReL BSCOSEDVE 201468 X LUBRICACIGN DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
el SANGRE PRUEBA DEL EQUIPO
VERIFICACION Y LIMFIEZA DEL EQUIPG
_ LIMPIEZA DEL CONDENSADGR
Powore. | CONCEVADORADE | hemz | e | 2062008 X LUBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
5 PRUEBA DEL EGLIPO
VERIFICACION Y UMPIELA DEL EQLIPO
BANGO D FORMA LIMPIEZA DEL CONDENSADOR
13 Chvees” {conceLapora verTCaL| screnRe | 425 418557 X LUBRICACICIN DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
co. PRUEBA DEL EQUIPO
VERIFICACION DEL ESTADO DE RUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARIETAS m_.mnwmnvz_oa
. BANCO DE MICROSCOPIO REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
4 SANGRE BINOCULAR CARLIEISS | PRIMOSTAR | 3116004465 X LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJENIVOS Y OCULARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO
VERIFICACION ¥ LIMPIEZA DEL EQUIFG
LIMPIEZA DEL CONDENSADOR
W51 BANCODE CONGELADORA GENERAL | oy o y LUBRICACION DE LAS BISAGRAS DE LA PUERTA
SANGRE VERTCAL ELECTRIC REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS
PRUEBA DEL EQUIPO
VERIFICACION ¥ UMFIEZA DEL EQUIPG
BANCO DE UMPIEZA DEL CONDENSADOR
16 e REFRIGERADORA [ FRIGIDAIRE [FFIRIEZIQW| S/ LUBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAFA DE PUERTA
PRUEBA DEL EQUIPO
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BANCO DE
SANGRE

REFRIGERADORA

RECCO

R172

100347466

VERIFCACION Y LIMPIEZA DEL EQUIPO
LIMPIEZA DEL CONDENSADOR
LUBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DIE PUERTA
PRUEBA DEL EQUIPO

BANCO BE
SANGRE

HEMOBASCIAA

GEMESIS

CM735

732108

VERIFCACION Y LIMPIEZA DEL EQUIPO

DESMONTAJE DEL EQUIPC

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS ¥ ELECTRONICAS
LUBRICACION DEL SISTEMA MECANICO DE VAIVEN
VERIFICACION DEL EQUIPC

BANCQ DE
SANGRE

HEMOBASCULA

FREGENIUS
KAE

HEMOLIG
HTH PLUS

380209

VERIFICACION Y UMPIEZA DEL EQUIPO

DESMONTAJE DEL EQUIPO

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS
LUBRICACION DEL SISTEMA MECANICO DE VAIVEN
VERIFICACION DEL EQUIPO

BANCO DR
SANGRE

HEMOBASCULA

VASIN
STRUMENT

/M

994

VERIFICACION Y LIMPIEZA DEL EQUIPO

DESMONTALJE DEL EQUIPO

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS
LUBRICACIGON DEL SETEMA MECANICO DE VAIVEN
VERIFICACION DEL EQUIPO

BANCO DE
SANGRE

BALANZA

VEGNAOSA

PTCLX

1887

REVISION DEL EQUIPO

LIMPIEZA INTEGRAL

LUBRICACION DEL SISTEMA MECANICO
PRUEBA DEL EQUIPQ CON PESAS PATRONES.

- l.l! R)J(j

Taiginco oe

.):.arm,_.?zmmm

i

BALANIA

GREETMED

GT-131-200

875

REVISION DELEQUIPC

LUMPIEZA INTEGRAL

LUBRICACION DEL SISTEMA MECANICO
PRUEBA DEL EQUIPQ CON PESAS PATRONES.

Y
€

BANCC DE
SAMNGRE

ESTERELIZADOR
ELECTRICO

KENT LAB

OD-%023 A

35

VERIFICACION DEL EQUIPO Y LIMPIEZA

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS

LUBRICACION DE LAS BISAGRAS DE LA PUERTA Y SEGURO
VERIRCACION DE TEMPERATURA DE TRABAO

PRUEBA DEL EQUIPO

24

BANCO DE
SANGRE

ROTADOR HORIZONTAL DE
PLAQUETAS

HELMER

PCP0O01

982620

VERIFICACION DEL BQUIPO

REVISION DE LA TARJETA ELECTRONICA

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS
VERIFICACIKON DEL SISTEMA DE YAIVEN

PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO.
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25

BANCO DE
SANGRE

CENTRIFUGA QE TUBOS

KERTLAB

0412-1

20140714

VERIFICACION Y UMFIEZA DEL EQUIPO
DESMONTAJE DEL EQUIPO

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS
VERIFICACION FINAL DEL EQUIPC Y PRUEBA DE
VELOCIDAD

26

BANCO DE
SANGRE

CENTRIFUGA INMUND
HEMATOLOGICA

RELMER

ULTRA CW
™

10938

VERIACACION Y LIMPIEZA DEL EQUIPO
DESMONTASE DEL EQUIPO

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS
VERIFICACION FINAL DEL EQUIPO Y PRUEBA DE
VELOCIDAD

27

BANCO DE
SANGRE

CENTRIFUGA DE TUBOS

PRC-
ANALITYCAL

CR2000

2165122

VERIFICACION Y LIMPIEZA DEL EQUIPC
DESMONTAJE DEL EQUIFC

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS
VERIFICACION FINAL DEL EQUIPQ Y PRUEBA DE
VELQCIDAD

KOTADOR DE
PLAGQUETAS

HELMER
LABRS

PA3 24

120830

>

VERIFICACION DEL EQUIPO

REVISION DE LA TARJETA ELECTRONICA

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS
VERIFICACION DEL SISTEMA DE VAIVEN

PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO.
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BANCO DE
SANGRE

BANC MARIA

MENMERY

WEI0

13020513

REVISION Y DESMONTAJE DEL EQUIFD
VERIFICACION DE LA TARJETA ELECTRONICA
LIMPIEZA DE LA BANDEJA DE TRABAJO

PRUEBA DEL EQUIPO Y MEDHCION DE TEMPERATURA

30

BANCO DE
SANGRE

BANGD MARIA

MENMERT

WB14

1402-02-93

REVISION Y DESMONTAJE DEL EQUIPO

VERIFICACION DE LA TARJETA ELECTRONICA

LIMPIEZA DE LA BANDEJA DE TRABAJO
FRUEBA DEL EQUIPC Y MEDICIGN DE TEMPERATURA

SALA 32

REFRIGERAGORA

MIRAY

S/M

S/5

VERIFICACION Y LIMFIEZA DEL EQUIPO

LIMPIEZA DEL CONDENSADOR

LUBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
PRUEBA DEL EQUIPC

32

SALA 32

REFRIGERADORA

FRIGIDAIRE

S/mM

S5

VERIFICACION Y LIMPIEZA DEL EQUIPD

UMPIEZA DEL CONDENSADOR -

LUBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
PRUEBA DEL EQUIPO

1l
Ql

2

INMUNIZACION
VACUNACION

REFRIGERADORA

KSR39

815

VERIRCACION Y LIMPIEZA DEL EQUIPO

LIMPIEZA DEL CONDENSADOR

LUBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
PRUEBA DEL EGHAPO .




34

TOXICOLOGIA

CONSERVADORA

SANSUNG

RH25H56113
SL

OAFMA4BBG 10
o010l

VERIFICACION Y UMPIEZA DEL EQUIPO
LIMPIEZA DEL CONDENSADOR
{UBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
PRUEBA DEL EGUIPO

35

TORCOLCGIA

CONSERVADORA

SANSUNG

REG28MESL

vD1543BG90
0004H

b4

[VERIFICACION Y LIMPIEZA, DEL EQUIFO

LIMPIEZA DEL CONDENSADOR

LUBRICACKIN DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
PRUEBA DEL EQUIPO

3%

INMUNIZACION
VACUNACION

CONSERVADCRA ICE LINE
PARA VATUNAS

HAIER

HBC 260 5N

BEOGP2LAS
OOGELASOOS
3

REVISION DEL EGUIPO.

LIMPIEZA DEL EVAPORADOR

LIMPIEZA DEL CONDENSADOR
LUBRICACION DE COMPONENTES MOVILES
PRUEBA DEL EQUIPO.
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INMUNIZACION
VACUNACION

CONGELADORA FARA
PAQUEIES FRIOS

HAJER

HED 116 5N

BEQ4GOGSO
OQELB50034

REVEION DEL EQUIFO.

LIMPIEZA DEL EVAPORADOR

UMPIEZA DEL CONDENSADOR
LUBRICACION DE COMPONENTES MOYILES
PRUEBA DEL EQUIPC.

INMUNIZACION
VACUNACION

CONGELADORA FPARA
PAQUETES FRIOS

MIRAY

CM114

20160974

REVISION DEL EQUIPO.

LiIMPIEZA DEL EVAPORADOR

LIAPIEZA DEL CONDENSADOR
LUBRICACION DE COMPONENTES MOVILES
PRUEBA DEL EQUIPQ.

ANATOMIA

A EAIQLOGICA
i

| KEE ST itele)

CENTRIFUGA

HETTICH

UMVERSALY

35295

WERIFICACION Y LIMPIEZA, DEL EQUIPO
DESMONFAJE DEL EQUIPO

IREAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS
VERIFICACION FINAL DEL EQUIPO Y PRUEBA DE
VELOCIDAD

ANATOMIA
PATOLOGICA

MICROSCOPIO GPTICO

SPENCER

MONOCULA
R

198863

VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTQ
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUBNTE DE ALUMENTACION
LIVIPIELA DE LOS LENTES OBJETIVOS ¥ QCULARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTD

43

ANATOMIA
PATOLOGICA

MICROSCOPIO
BINOCULAR MECANICO

CARL ZEISS

BINOCULAR

4467065-9905

MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISKOM DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJETIVOS Y QOCULARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTD

42

ANATOMIA
PATOLOGICA

MICROSCOPRIC
BINOCULAR MECANICO

NIKON

BINOCULAR

122445

MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
REVISION DE LA FUENTE DE AUMENTACION
LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJETVOS ¥ OCIILARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTS
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MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS

1 AnaTOMIA MICROSCOPIO DOBLE | AMERICAN] o 7388 X REVISION DE LA FUENTE DE ALMENTACION
¥l eatoLoGicA CABEZAL OENCAL UMPIEZA DE LOS LENTES OBJETIVOS Y OCULARES
PRUEBA D8 FUNCIONAMIENTO
Z>§.M4_Emﬁo DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
ANATOMIA MICROSCOPIO REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
1 patoLocica BINOCULAR ZESS-CARLT AXIOLAB | 994432 UMPIEZA DE LOS LENTES OBJETIVOS Y OCULARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO
z»EMz_Z_mEO DE LLAS TARJETAS ELECTROMICAS
<1 ANATOMIA MICROSCOPIC REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
41 PATOLOGICA BINOCULAR ZESS-CARL] AXIOLAB | 994431 X LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJETIVOS Y OCULARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
sl ANATOMA MICROSCOPIO ZEISS- CARL | AXIOSTAR 111310801127 [REVISION DE LA FUENTE DE ALMENTACION
=1 PATOLOGICA BINQCLLAR PLUS 4 LIMPIEZA DE 1O LENTES OBJETIVOS Y QCHLARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
e EHATOMIA MICROSCORO i} REVISION DE LA FUENTE DE ALMENTACION
T @ioLosica INGCULAR MEUE ] MLSOOO 204415 LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJETIVOS Y OCILARES
DSCT PRUEBA DE FUNCIOMAMIENTO
VERIFICACION DEL SISTEMA MECANICC
1
%M%MMW " z.m%ww_,% bE LEICA | RM2125RTS | 4823 X LUBRICACION DE LAS PARTES MOVILES
. VERIFICACION DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
MANTEMIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
491 ANATOMIA PROCESADOR tEica | HISTFOCORE 60 REVISICON DE LA FUENTE DE ALIMENTACICN
PATOLOGICA | AUTOMATICO DE TEADOS PEARL LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJETIVOS Y OCULARES
PRUEBA. BE FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
. AMATOMIA DISPENSADOR DE REVISION DE LA FUENTE DE ALIMENTACION
21 ratoLoGICA PARAFINA LBCA | ARCADIA | 5549/5816 LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJETVOS Y OCLLARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO
ANATOMIA VERIFICACION DEL SISTEMA MECANICO
51 patOLOGICA | PROCESADORDETENDO | LEICA TP-220 3059 X LUBRICACION DE LAS PARTES MOVILES
VERTFICACKIN DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
BANCO DE LIMPIEZA INTEGRAL
52 ANGRE BALANZA OHAUS CHICA | AA-10728 LUBRICACISN DEL SISTEMA MECANICO
PRUEBA DEL ZQUIPO CON PESAS PATRONES.
LIMBIEZA INTEGRAL
53 mwnvm%mwm BALANZA SIN MARCA nwﬁovm $IM SERIE LUBRICACION DEL SISTEMA MECANICO
PRUEBA DEL EQUIPO CON PESAS PATRONES.
LIMPIEZA INTEGRAL
- BANCO DE BALANZA DE
54 SANGRE CONTRAPES® ceNtRon | cram 3309 X LUBRICACION DEL SISTEMA MECANICO
PRUEBA DEL EQUIPO CON PESAS PATRONES.
0 o VERTRCACION ¥ UMFIRLA DEL EQDIFD
ss|  PANCC D wwmmwmmﬂmmuﬂ SORWALL | 3P4 [ ametizs DESMONTAJE DEL EQUIPO

REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS
LAY,

(ERAEIC 8 CHIMEINALOEL EOLIBOY QOUERA DE |



DESMONTAIE DELEQUFO
BANCO DE . REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS
5é SANGRE AGITARCR MONITOR SEBRA 1023 1ot LUBRICACKSN DEL SISTEMA MECANICO DE VAIVEN
VERIFCACION DEL EQUIPO
MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS me%oz_na
BANCO DE MICROSCOPIO CX3TRBSFA- REVISION DE LA FUENTE DE AUMENTACION
571 T sANGRE SINOCULAR OLYMPUS 5 1H57392 X LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJETIVOS Y OCULARES
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO
o bE UIMPIEZA DEL CONDENSADOR
2l eaons REFRIGERADORA | FRIGIDAIRE |FPRH-19D7LF| wAB3601434 LUBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
PRUEBA DEL EQUIPO
VERTFRCAGICN 1 LIMPIEZA UEL EQUFD
BANCO DE e DESMONTASE DEL EQUIPO
59 N MICROCENTRIFUGA | JOVAN 15000 | 298314 D e ELECTRICAS
VERIBGASICR AL F LG Y DRLIERA DE ]
BANCO DE MELING LIMPIEZA DEL CONDENSADOR
60 - ULTRACONGELADORA | BIOMEDICA | DW-HL-5285] 231100165 LUBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
L PRUEBA. DEL EQUIPO
E REVISION DE LA TARJETA ELECTRONICA
o| aANCODE LECTORA DE rearcal SN s REAJUSYE DE CONEXIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS
t SANGRE MICROPLACAS MODELO VERIACACION DEL SISTEMA DE VAIVEN
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO.
REVISION DE LA TARJETA mmmmoz?
BANCO DE LAVADOR DE SIN REAJUSTE DE CONEXIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS
62 SANGRE MICROPLACAS SINMARCA | oppig | 67000777 VERTEICACION DEL SISTEMA DE VAIVEN
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO.
AR REVISION DE LAS FUNCIONES DEL EQUIFG
NMUNIZACION PRUEBA DE ENCENDIDD DE LUCES DE TRABAJO
VACUNACION oozmmw,m%mm» DE HAJER SIM SN VERFICACKON DE FLUJO DE LA CABINA
PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO BEL EQUIPO
VERIFICACION DEL ESTADO DE FUNCIOMAMIENTO
: MANTENIMIENTO DE LAS TARJETAS ELECTRONICAS
RE R et e b
S ek | MiCROSCOPO ALCARRL | 1o | o come REVISION DE LA FUENTE DE ALMENTACION
mwﬁm@z TRINOCULAR ZEISS LIMPIEZA DE LOS LENTES OBJETIVOS Y OCULARES
S PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO




ONCOLOGIA

CAMPANA DE FLUJO
LAMINAR

REVISION DE LAS FUNCIONES DEL EQUIFO
PRUEBA DE ENCENDIDO DE LUCES DE TRABAIO
VERIFICACION DE FLUJG DE LA CABINA
FRUEBA DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

ONCOLOGIA

REFRIGERADOR
CONSERVADOR

VERIFICACION Y LIMPIEZA DEL EGUIPO

LIMPIEZA DEL CONDENSADOR

LUBRICACION DE LAS BISAGRAS Y CHAPA DE PUERTA
FRUEBA DEL EQUIPO

CUIDADOS

INTENSTYOS

MEDICOS

GABINETE DE SECADO
PARA TUBOS Y INSTRUM,

Eid

LIMPIEZA DE LA CAMARA DE TRABAJO Y SUPERFICIES
METALICAS DEL FQUIROD,

REVISION DEL SISTEMA ELECTRICO Y RESISTENCIAS,
REVISION DEL TERMOSTATO Y TIMER, MEDICION ¥
CAUBRACION DEL EQUIPO,

LUBRICACION DE LAS PIEZAS MOVILES DE LA PUERTA
{BISAGRAS, CIERRE ¥ SEGUROS),

AJUSTE DE LOS PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO,
PRUEBAS DE OPERATIVIDAD,

e [FagiegCia

S Hzsco

BALANZA ANALITCA
HECTRCNICA

REVISION DEL EQUIPC

LMPIEZA INTEGRAL

LUBRICACHKON DEL SISTEMA MECANICO
PRUEBA DEL FQUIPO CON PESAS PATRONES,

FARMACIA

BALANIA

REVISION DEL EQUIPD

UMPIEZA INTEGRAL

LUBRICACION DEL SISTEMA MECANICO
FRUEBA DEL EQLEPO CON PESAS PATRONES,

g
(3=

FARMACIHA

BALANZIA

REVISION DEL EQUIPO

LIMPIEZA INTEGRAL

LUBRICACION DEL SISTEMA MECANICO
PRUEBA DEL EQUIPO CON PESAS PATRONES.

3




Reguarimiente

Témminos de Referencia

Grgano y/o Unidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL'CMST"

Actividad del POL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA DE
HEMODIALISIS (CON RESIDENCIA)

Denominacion de lu SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA

Confrafacion: DE HEMODIALISIS [CON RESIDENCIA) del Centro

Médico Naval "CMST”.

FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar el nivel de atencién de pacientes, asi
como mantener la operatividad y preservar la vida Uil del equipo buscando
elevar los niveles de eficiencia y satisfaccion de los usuarios internos y
externacs.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Servicio de Mantenimiento tiene como objetive asegurar el correcto y
permanente funcionamienio de los equipos maleria de la presenfe
adjudicacion.

. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

apitén d

3.1 Descripcion del servicio a coniratar

| ftem | Canfidad Descripcién del servicio

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA DE
HEMODIALISIS {CON RESIDENCIA) del Centro Médico
Naval “CMST".

01 13

3.2 Actividades

. |ns%ecciones y conirol de valores referenciales de funcionamiento, que

e FrogQy

espondan a los diferentes equipos de acuerdo a los manuales de

Jorge NUNEZ Vel@iGio correspondientes.

0001

2063

Cdiibraciones eléctricas, electronicas y/o mecdnicas, segin como
corresponda para cada tipo de equipo de acuerdo a Ios manucles de
servicio.

Limpieza, lubricacién y engrase, de acuerdo a los manudles de servicio

de cada equigo.
Reportes de cumplimiento del Programa de Manfenimlen’ro

informando;




iran
Fges MU
00

o Aclividades de mantenimiento redlizadas por equipo.
o MNoavedades, observacioneas encontrades.

o Mantenirnientos correctivos redlizados.
s

Requerimienio de repuestos necesarios ¢ fin de recuperar o
operatividad total del equipo.

* Repoites de fallas y reparacion segin como coresponda.

» Uenada de la Orden de Trabajo de Mantenimiento [OTM).

» Reportes mensuales sobre los requerimientos de mantenimiento futuro para
asegurar la continuidad de la operatividad de los equipos.

= Recuperacion de la operatividad de los equipos, sin costo de mano de
obra adiciondl, salvo que el equipo requiera de un repuesto que no esté
contemplado dentro del contrato y debe ser adquirido por el CENTRO
MEDICO NAVAL “CMST”.

+  Caopacitacién del personal usuario en el Mantenimiento y Funcionamiento
Bdsico de los equipos.

* Repuestos de mdaquinas de didlisis (kits de mantenimiento segin
cofresponda por horas de rabajo, sellos mecdnicos, filiros ulira puros,
Diasafe plus, rodamientos), Repuestos y consumibles para los sisternas de
osmosis inversa [membranas para la primera y segunda etapa, filfros de 0.2
micras, 1 micra, 5 micras, filtro uliravioleta, cambio de carbon activado,
resina cationica, cuarzo} asimismo los filtros y membranas necesarias para
los dos sistemas de osmosis.

« Cambio de partes y piezas yfo accesorios de cosio menor como: fusibles,
diodos, resistencias, condensadores, circuitos integrados, cables eléciricos,
cuando lo requiera el equipo y segin los cronogramas de mantenimiento
serdn suministrados por el CONTRATISTA sin costo adicional para la
institucion.

+ Cambio de partes, piezas y/o dccesotios de costo mayor como: tarjetas
electrénicas, pantalla, teclados, sensores, toncadles, lédmparas,
transductores, motores, cuando lo requiera el equipo los cuadles serén

He Fragiggoiidos por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", de acuerdo a su

B Valorrativa interna.

12063Pcra el servicio de mantenimiento preventivo y corective con residencia,

el CONTRATISTA flevara el control de las actividades a redlizar mediante un

soffware de gestion de mantenimiento sin costo a la institucion.

3.3 Plan de trabajo

El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el
Anexo A, deberd asegurar el comecto funcionamiento de los mismo, para ello
se elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO v se ejecutard las actividades
descritas.

Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende la
documentacién en la cudl se detalla fodas las actividades de mantenimiento
descritas en el numeral 3.2

- EBEs responsabilidod del CONIRATISTA, el correclo
funcionamiento de los equipos bajo su coberfura durante la

vigencia del contrato.




i Las fallas o averias de los equipos duranie la ejecucidn y/o
manipulacion  por el personal téchnico destacado por el
CONTRATISTA, serdn de responsabilidad de éste, debiendo subsanar
los mismos en forma inmediata, sin costo adicional para el CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST".

i. EI CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”, de acuerdo a sus neceasidades
operativas, podrd incrementar la cantidad de equipos que estdn
bagjo cobertura del CONTRATISTA, en no mds del 10% de sin costo
adicional.

ii. EL CONTRATISTA deberd tener experiencia en servicios de
nafuraleza similar ol presente proceso, prestados a Instituciones
Hospitalarios de salud y otros Ceniros de Salud.

iv. Esresponsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de
los equipos bajo su cobertura durante Ia vigencia del contfrato,

v. Las fallas que presenten los equipos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA y seréin asumidas por éste, salvo que demuestre que
han sido ocasionadas por el usuario, © se hayan producido por el
desgaste propio de los componentes del equipo o por una falia
externa que afecte su funcionamiento.

vi. No serd responsabilidad dei CONTRATISTA, el inadecuado
funcionamiento o estado inoperatividad de los equipos, si el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" no le entrega oportunamente jos
repuestos necesarios, siempre y cuando hayan sido solicitados por
el CONTRATISTA con la debida antelacion,

3.4 Seguros

El contratista deberd acreditar al inicio del cumplimientc del contrato y en
forma mensual que su personal cuenta con seguro contra dccidentes de
frabajo y enfermedades profesionales, no se permifird el ingreso al Centro
Médico Naval "CMST" a personal del contratfista que no cuente con &l
referido Seguro

pitan deFFramsmdcnal  contratado deberd contar anualimente con exdmenes que
Jorge NURERGreidien serologla negativa para enfermedades infectocontagiosas seglin
00012088na técnica 060/2007 MINSA para unidades productoras de hemodidlisis.

3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
3.5.1 Mantenimienio preventivo y/o correclivo

No aplica

3.5.2 Soporte técnico

No apiica

3.5.3 Capacitacion y/o entrenamiento




No aplica
3.5.4 Otras prestaciones accesorias
No aplica
3.4 lugar y plazo de prestacion del servicio
3.6.1 Lugar

B servicio se redlizard en Cenhro Médico Naval “CMST”, con direccidn en Av.
Venezuela $/N - Bellavista = Callao [Altura cuadra 34 de la Av. Venezuela)

3.6.2 Plozo

Conforme lo establece el Articulo 143° del Reglamento de la ley de
Contrataciones del Estado (Ley N°30225), EL CONTRATISTA estd obligado o
subsanar las deficiencias identificadas en el mantenimiento comectivo en un
plazo prudencial para su subsanacion, en funcién a la complejidad del equipo.
Dicho plazo ho podrd ser menor de dos (02) ni mayor de diez (10} dias
calendarios, dicho plazo serd definido y otorgado por el Jefe de Equipamiento
Médico.

Asimismo, el plazo de prestacion del servicio de mantenimiento tendrd un
petiodo de 12 meses.

IV.RECURSOS A SER PROVISTOS POR El. CONTRATISTA

pitdn d

a%rlagg?gmmienio

Jorge NURIEZ Vep.sffauipamienio estratégico
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Los instrumentos requeridos para redlizar el servicio de mantenimiento, deberdn
contar con cettificado de cdlibracién vigente, debiendo presentar el referido
certificado para la firma de conirato, con la findlidad de garantizar la dpfima
realizacion del servicio.

Asimismo, todo el personal que esté involucrado en la redlizacién del presente
servicio deberd de estar correctamente uniformado y equipado, a fin de cumplir
con las normas de seguridad establecidas, para salvaguardar su integridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su
personal.

INSTRUMENTOS ESPECIALIZADOS

OSMOSIS

*CONDUCTIVIMETRO PORTATIL, PARA MEDIR LA CONDUCTIVIDAD DEL AGUA




D DE ANALISIS DE AGUA , PARA MEDIR EN FORMA MANUAL LA DUREZA DEL
AGUA

DIALISIS

*MEDIDOR DE  REFERENCIA/ANALIZADOR  PARA  DIALISIS, PARA  MEDIR
CONDUCTIVIDAD, TEMPERATURA PRESION Y FLUJO DEL DIALIZADO {OPCIONAL)

*ANALIZADOR DE SEGURIDAD ELECTRICA, PARA MEDIR, VERIFICAR Y AJUSTAR
NIVELES DE RIESGQO ELECTRICO Y CORRIENTE DE FUGA EN LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS

*ANALIZADOR DE DESFIBRILACION, PARA VERIFICAR, MEDIR, EVALUAR Y AJUSTAR
LOS PARAMETROS DE POTENCIA DE DESFIBRILACION Y SEGURIDAD DEL EQUIPO
SEGUN EL MANUAL DE SERVICIO

B. Ofro equipamiento

AIRE

PR e
1 |BOMBILLADE

1
2 | BROGHA DE LIAPIEZA 1 PULGADA 3
3 |CAUTIL 30 WATTS 220 VOLTIOS 4
4 | CUGHILLAS DE USO GENERAL ESTANDAR k!
5 |EXTRACTOR DE SOLDADURA ESTANDAR 4
X 6 PIEZAS (CORTE, UNIVERSAL., PINZA) CON
6 {JUEGQ DE ALICATES MANGOS AISLADOS 1
7 |JUBGEO DE DESARMADORES ESTRELLA ¥4 INANTADOS, AISLADGS 1
8 | JUEGQ DE DESARMADORES PLANOS X 4 IMANTADOS, AISLADOS 4
% 6 PIEZAS (PLANO, TRIANGULO Y REDONDC) DE 8
g | JUEGD DE LIMATONES PULGADAS 1
10 | JUEGO DE LLAVES ALLEN MM X8 PIEZAS 4
"71 JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS X 8 PIEZAS 1
12 1JUEGO DE PERILLEROS X & PIEZAS, AISLADCS 1
13 | LINTERNA MEDIANA 1
44 | LLAVE FRANCESA 6 PULGADAS L]
WEDICION DE VOLTAJE, CORRIENTE, RESISTENGIA'Y
15 | MULTIMETRO DIGITAL PRUEBA DE DIODOS . 1
16 { PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1
17 | PULSERA DE TRABAJD ESTANDAR 1
pitdn ge Fragata SOFTWARE DE GESTION DE MANTENIMIENTO
Jorge NUNELZ Velasco

0001 Hé&oftware de geslidn de mantenimiento, es un programa  informdtico que
contiene una base de datos con herramientas necesarias para autfomatizar la
documentacién de todas las actividades relacionadas con el control del
equipamiento médico, en la gestién de inventarlos, los procedimientos de
mantenimiento preventivo y comectivo, conirol de los repuestos, control de los
contratos de mantenimiento, control de las ordenes de trabajo OTM, estos datos
recopilados serdn necesarios para ia esladistica en la calidad de atencion,
datos histdricos por equipo para la toma de decisiones en fa reposicidn de los
equipos por anfigiedad y cambios por la fecnologia.

4.2 Infraestructura estratégica




hitdn de
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No apilca
4.3 Personal
A. Personal clave
. Personal 1

Profesion: ngenieria $IN RESIDENCIA,

Especidlidad: Electrénica
Grado Académico: Titulado

i. Aciividades
e Responsable de supervisar los frabajos de mantenirniento

Il Pedfil

Experiencia: 05 afios en mantenimienfo de Equipos médicos y/o similares al
presente proceso de adjudicacion: 05 afios

El profesional deberd enconirarse colegiado, debiendo presentarse su
habilitacion por el coleglo de Ingenieros para ta firma del contrato.

b. Personal 2

DOS (02) Técnicos de campo del Servicio Contratado CON RESIDENCIA a fin
de redlizar los trabgjos de manfenimiento segin  PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, deberd solucionar las fallas que se presenten en los equipos
bajo su cobertura,

rgecroildad Técnico en Electrénica con Titulo a nombre de la Nacid

;:?c; erlencm y copacﬂomon en mantenimiento y operacién de mdaquinas
Gé@ modidlisis minimo de 05 afios

B. Otro personal

No considera

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Ofras obligaciones
5.1.1 Otras obligaciones del contratista

+  El Postor garantizard en su propuesta la cantidad v calidad de personal con
experiencia y caiificacién en “"Mantenimiento de Equipos Médicos” para
cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" y ademds pcara atender las situaciones
imprevistas que se presenten en los equipos de su cobertura.

+ Los medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estdan indicados en el
item 4.1-B, ademds el postor deberd asegurarse que estas herramientas




destacados o trastadados ol Centro Medico Naval “CMST" son los
adecuados y suficientes para la ejecucion del Programa de Mantenimienio,
y por ende del servicio contraiado, en las condiciones pactadas. Con este
fin, el coniratista debe dl inicio de! contrato Ingresar los instrumentos
especidlizados descritos y mantenerios duranie la vigencia del mismo dentro
de los instalaciones del Centro Medico Naval "CMST",

«  Fl contrafista, a su costo, dotard a su personal destacado de maletines con
herramientas, que permitan la ejecucidn oportuna del servicio de
mantenirmiento y sin causar dafios parcicles o totales alos equipos; asl mismo
dotard a su personal de equipos de proteccidn personal, los cuales
obligatoriamente deberdn ser usados durante la prestacion del servicio,
para evitar el confacto con agentes contaminantes que podrian afectar su
integridad fisica o detertorar la eficiencia del frabajo.

«  Los medios fisicos que el postor oferte utllizar durante la ejecucion del servicio
serdn ingresados al Centro Medico Naval “CMST" dentro de los tres {03) dias
de iniciado el servicio contratado, lo cual seré verificado y dado por
conforme medicante guia de remision por la oficina de Equipamiento
Médico, de acuerdo a lo indicado en el ANEXQ B. De existir observaciones
se otorgard un plazo de subsanacion acorde a lo indicado en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

o El CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" no se responsabilizard por la pérdida o
mal uso de los recursos fisicos del personal técnico destacado por el
CONTRATISTA.

. El CONTRATISTA, concluida la labor de mantenimiento, enfregard o la
Division de Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" los repuestos
reemplozados. Esta enfrega se acreditard por cada dactividad, con la ficha
de “Entrega de Repuestos Reemplazados”; y se adjuntard a la Orden de
Trabdjo de Mantenimiento {(OTM) respectiva, y deberd ser firmada por el
técnico designado para supervisar el frabdjo.

« El Postor que obtenga la buena pro, ejecuiara el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO a la totalidad de equipos, asf como el programa de
calibracién de los equipos con protocolos de prueba, la perodicidad no
serd mayor a seis meses, dicha constancia serén enlregados ala division
de equipamienio médico.

«  Para los fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender
que el periodo mensual de actividades de mantenimiento se cefird al
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO NAVAL

pitén die Frag@ST”, antes de la firma del Confrato, salve casos de fuerza mayor que
Jorge WURNEZ Velpseaan alterar la programacion respectiva.

0001

he43 El CONTRATISTA deberd entregar a el Técnico Encargado de supervisar su
trabajo, asignado por el Jefe de la Division de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAYAL"CMST", con la debida antelacién el cronograma mensual
de mantenimiento indicando la fecha correspondiente al mismo, una copia
de dicho cronograma serd entragado al Servicio correspondiente para que
este tome las providencias del caso.

«  E CONTRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Técnico
Encargado de supervisar su trabajo, designado por el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspectos necesatios
para la adecuada prestacion del servicio.

« Bl CONTRATISTA deberd entregar al Técnico Encargado de supservisar su
trabajo y alflos) Servicio(s} Usuariofs), la Gltima semana de mes el Programa
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de Mantenimiento correspondientes al

mes siguiente con las OTMs listas para

ser visadas por el jefe del servicio comrespondiente,

El CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM) aprebadas por el drea de equipamienfo médico
del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", en lg fecha prevista:

a)

b)

Q)

Fragata
Velasdd

Coordinard con el Técnico encargado, el inicio o ejecucion de la
actividad del mantenimiento programado, de tal manera que no se
interrumpa la labor del servicio usuario.

El contratisia deberd enfregar en un informe por cada equipo con
las mediciones efectuadas durante la verificacion fechado vy
firmado por el personal cdlificado que realizé las cdiibraciones asi
como la firma del servicio vy el técnico encargado de supervisaro,

Ejecutard el mantenimienfo uliizando los medios Yy recursos
aceptados por el CENTRO MEDICO NAVAL *CMST".

Concluido el trabajo demostrard al usuario la eficiencia dei
mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario
firme la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM) v Acta de
Conformidad respectivea.

St el servicio de mantenimiento no se gjusta a lo dprobado, el
CONIRATISTA subsanard o concluird la actividad de mantenimiento
dentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO
NAVAL “CMST".

Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de
informacion disponible, se registrardn las actividades cumplidas,
mano de obra asignada, recursos y/o matericles cambiados o
aplicados y tiempo utilizado en el mantenimiento del equipo.

El CONTRATISTA deberd entregar las OTM terminadas con las firmas
respectivas af Técnico Encargado de supervisar su trabagjo.

EL CONTRATISTA deberd efiquetar los equipos que realizé el
mantenimiento: con la fecha que se realizé e} manienimientao, la
fecha del préximo mantenimiento, el tipo de mantenimiento y el
nombre y la firma del que efectud el mantenimiento, de
corresponder una verificacion de pardmetros se escribird o
referencia del documento que certifique el mismo. De ser sl caso y
estar inoperativo un equipo este serd debidamente rotulado COMmo
INOPERATIVO con la fecha en la cual entra a dicha condicidn.
Todas estas rotulaciones deberdn estar protegidas parg evitar su
deterioro.

Adicionalmente, la prestacién del servicio comprende las siguientes
actividades:

*  Verificacién del comecto funcionamiento de los equipos en
garanffa en sus respectivos servicios, coadyuvando a los
usuarios en las actividades basicas de mantenimiento.

* Informe del Alta de los equipos nuevos de los servicios bajo su
cobertura.




+ Permanente regisfro de las OTM's por mantenimiento preventivo
y cofrectivo, ejecutadas por los proveedores de equipos en
forma mensual, o segln sed requerido por la Entidad.

»  Oftras que demande el mantenimiento, a fin de garantizar el
perfecto funcionamiento del equipo en garantia en todos sus
pardmetros.

«  Para el ingreso del bien al CENTRO MEDICO NAVAL, el CONTRATISTA
coordinard con el &drea de equipamiento médico v deberd presentar la
PAPELETA DE SALIDA, siendo ésta la Unica constancia de haber salido fuera
de las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

+ H transporte de ida y vuelta, asi como la integridad del bien para su
mantenimiento fuera del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", serdn asumidos
por &l contratista.

+  H contratista proveerd al CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" un software de
gestion de mantenimiento sin costo adicional a la institucién, de acuerdo
alas caracteristicas del lem 4.1, Asimisma, se regdistrard toda la informacion
de la Orden de Trabdjo de Mantenimiento, en el software de gestidon de
mantenimiento, debe incluir el estado de operatividad del equipo, fecha
de inicio y térmmino, tipo de mantenimiento, condicidn del equipo,
encargado de mantenimiento y otros datos que se estimen convenientes.

» Al término de los regisiros se archivard un [01) original de la Orden de
Trabajo de Mantenimiento (OTM} y entregard una [01) copia di
CONTRATISTA.

« Bl CONTRATISTA. denfro de tos TRES (03} dias siguientes al términe de cada
periodo mensual de prestacidon del servicio, presentard al Técnico
Encargado de la supervision,  un (01) informe técnico conteniendo lo
siguiente:

a} El Reporte Mensual de Actividades Concluidas,
b) Relacion de repuestos corespondientes al periodo mensudi respectivo
gue se requieran para optimizar el funcienamiento del equipo of 100%.
c) Cuadro mensual con la cantidad de OTM's preventivas y correctivas
p Fraigat (orogramadas e imprevistas) en todo el periodo contractual,
Jorge NUNEZ Vel@ic®uadro mensual del Estado de Equipamiento: BUENO, MALO e
00012063 INOPERATIVO, incluyendo equipos en garantia.
: e) Cuadro mensual con las actividades de mantenimiento programadas
no ejecutadas por causas afribuibles al contratista.
fj Cuadro mensual con las actividades de mantenimiento programadas
no ejecutadas por causas atribuibles a la Enfidad.

»  El CONTRATISTA serd responsable de los dafos, pérdidas y/o sustracciones
que sufriera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por accidn,
desconocimiento o negligencia de su personal técnico asignado,
debiendo reparar o reemplazar ¢ safisfaccion del CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" los dafos causados.

+  Lareparacion o reemplazo por sustraccion se cumplird sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que el caso obligue. Si el monto de la
facturacién pendiente de pago no cubre el valor de la reparacién o
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reermnplazo, v el coniratista no se pronuncia al respecto

ié Fra%%ta

azo, , el Ceitro Medico
Naval "CMST" ejecutard la Garantia de Fiel Cumplimiento.

5.1.2 Olras obligaciones de la Enfidad

Los repuestos ho considerados deniro del mantenimiento v sean necesarios
para la operatfividad de los sisternas vy equipos serdn suministrados por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”, con arreglo a su normativa interna. En este
caso, el CONTRATISTA esid obligado o enfregar al CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" los Especificaciones Técnicas indicando nimero de parte vy
caracteristicas de los repuestos que solicita. Estas especificaciones técnicas
deberdn cumpllr con los estdndares del fabricante y deberd esiar
codificado en la lista de partes del equipo.

Para los fines de lograr mejores resulfados en el servicio contratado, el
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" puede autorizar la redlizacién del
mantenimiento del equipo fuera de sus instalaciones.

El Servicio Usuario coordinaré con el drea de equipamiento médico, en
donde se formulard la PAPELETA DE SALIDA correspondiente, la cuai estard
debidamente firmada por el Representante de la Empresa, el Técnico
Encargado de la supervision del trabdjo vy el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento. .

El CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para la
prestacion del servicio contratado, asi comao del pago de sus movilidades
y/o comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ningin vinculo de dependencia iaboral
con la Institucion.

El CONTRATISTA es responscble del pago de las remuneraciones de su
personal destacado, asi como de todos los importes, que por el pago de
tales remuneraciones pudieran devengarse por concepios de leyes,
beneficios sociales, seguro social, indemnizacién por tiempo de servicios,
tributos creados o por crearse, eic.

Al L CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no le comesponderd ninguna
ponsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o

k2 V&%%ﬂe de los trabajadores del CONTRATISTA o terceras personas, que

pudieran ocunir en la ejecucidén del contrato, con ocasidn o como
consecuencia del mismo.

En caso de emergencias que se requiera asistir para una didlisis en horas
no laborables; el contratista deberd asumir los gastos de movilidad de su
personal para cubrir las emergencias didliticas que se puede presentar.
Para los casos especiales se debe asegurar que el persondl técnico cuente
conlos equipos de proteccion personal (EPP) adecuada para ejecutar su
labor que serd enfregado por el servicic de Nefrologia.

Los Precios que el Postor acepla, son fijos durante la vigencia del contrato,
asimismo acepta que en el franscurso del ano se asignardn equipos no
mayor al 10% del fotal adjudicado y que requiera mantenimiento que no
esté considerado dentro de esta cobertura, sin ningtn costo adicional.

El Servicio de Mantenimiento se ejecutard en los horarios de dfencién del
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST". Los horarios podrdn ser modificados a
requerimiento del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".
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Ef personal con residencia destacado por el CONTRATISTA deberd cumpir
el horario de ingreso de lunes a sdbado a 07:00 horas vy horario de salida ¢
19:00 horas, de acuerdo a el rol de asistencia que presentard en forma
oportuna. Para el conirol de dicha asistencia, deberdn firmar un Control
de Asistencia que se enconirard en la oficina de la secretaria de
equipamiento médico. '

En caso de emergencias o algin imprevisto en horas no laborables el
CONIRATISTA o solicitud del CENTRO MEDICO NAVAL® CMST, deberd
acudir en forma presencial en un plaze no mayor de cuatro {04) horas para
atender la solicitud requerida, para lo cual deberd dejar los nimeros
telefonicos del personal designado bajo su responsabilidad.

El CONTRATISTA presentard al Area de equipamiento médico del CENTRO
MEDICO NAVAL" CMST" conjuntamente con el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, los curriculos documentados del personal destacado
las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL" CMST" para la sjecucion del
servicio contratado.,

Bl personal desiacado del CONTRATISTA deberd esiar debidamente
cdlificado para la ejecucion de las actividades de mantenimiento que le
competen.

El personai destacado del CONTRATISTA deberd cumplir fas siguientes
normas de conducia:

a) Pulcritud v orden persondl en todo momento.
b) Puntudlidad y responsabilidad.
¢) Respeto, cortesia y buenas costumbres.

d) Utilizar el uniforme y fotocheck en forma impec:c:blé y decorosa, con el
logo de la empresa.

El CONTRATISTA proporcionard, ¢ su personal destacado, uniformes de
acvuerdo a la moddlidad de wuso para cumplir sus labores en las
instataciones del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

| CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST", podrd solicitar la sancidén y/o cambio
& personal, cuando éste no cumpla las normas de higiene establecidas y
t&€normas disciplinarias de la Institucién, negligencia y/o incapacidad en
el cumplimiento de sus actividades.

£l cambio del personal indicado en el numerdal anterior se debe redlizar en
el plazo de Cuarenta y Ocho {48} horas. El personal retirado por medidas
disciplinarias e incapacidad no podrd ser reasignado a ofro Servicio del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

5.2 Adelanfos

No aplicable

5.3 Subcontratacion

No aplicable

5.4 Confidenciafidad




anitdn d
rge NUF
0001

El CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidencialidad Yy
reserva absoluta en el manejo de cualquier informacidn y documentacion
d la que se fenga acceso o consecuencia de la ejecucion del contrato,
guedando prohibido de revelarla o terceros.

5.5 Propledad infelectual
No aplicable
5.6 Medidas de control durante la ejecucidn contractual

+ El drea de equipamienio médico del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",
controlard el proceso de ejecucién de fa actividad de mantenimiento
respectiva, parda ello contard con un Técnico Encargado de supervisar
dichos frabajos designado por el Jede de Mantenimiento, verificando:

a}l Bl mantenimiento preventivo que coresponda segin programa v/o el
mantenimiento corectivo imprevisto de acuerdo a ia necesidad del
servicio,

b) El corecto llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM) v
visado de los mismos.

¢} Elreempilazo de repuestos si es que el equipo o ha requerido.

d) Cumplimiento de la fecha de inicio y de culminacion de las actividades
mensuales de mantenimiento segin programa.

*+ El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST",
solicitard al CONTRATISTA cumpla, complemente o subsane la actividad
de mantenimiento y/u Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM]}, si
observa que:

a) Et CONTRATISTA no ha hecho devalucion de los repuestos que
hayan sido reemplazados.

je?_’F\r/C’ c? "o mano de obra, recursos materiales y/o medios fisicas del
EO 63@ scf?nanfenimien’ro no se ajustan a las condiciones contratadas.

¢} El funcionamiento del equipo no es el adecuado.
d} La informacién descrita en la Orden de Trabajo de

Mantenimiento {OTM} no es completa, carece de cdlidad o no
se sujeta ala verdad.

5.7 Conformidad de la prestacién

« Queda entendido que la Orden de Trabdjo de Mantenimiento {OTM)
aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" es documento ineludible
para el trdmite de conformidad y pago de la actividad de mantenimiento
conciuida,

* Eldrea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" dard
por concluida la actividad de mantenimiento, si el frabgjo e informacidn

de la actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme a lo




contratado y firmard la Orden de Trabajo de Mantenimiento en sefial de
conformidad.

s Quedda entendido que, la Orden de Trabdjo de Manienimienfo estd
concluida cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del
Servicio usuario, técnico encargado de supervisar el frabajo, Jefe de la
Division de Ingenierfa y contratista; habilitdndola para tramitar al final det
periodo mensual su pago respectivo,

5.8 Forma de pago
No aplicable
5.9 Formula de reajuste
Mo aplicable
5.10 Ofiras pengalidades aplicables

Las pendlidades serdn aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Hl
del Reglamento de la Ley de Contrataciones def Estado [Ley N°30225).

La Entidad podrd aplicar al contratista una penalidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento {10%} del monto
coniratado vigente. Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liquidacion final; o si fuera necesario se cobrard del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Las pendlidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencig, Bases u Oferta Técnica del contratista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

Acto Sujeto a Penalidad Porcentaje {*)
NQ
1 | Por el reiraso e incumplimiento del programa de
- Capltan de Flaget ]man’renimienfo debido a la ausencia de algin Técnico,
Jorae NUREZ Velasqae oplicara el porcentaje de pendlidad por cada dia que
0001206 persista tal situacion

2 | Prestar el servicio de manienimiento realizando
procedimientos inadecuados (sin el uso de elementos de
proteccién personal, que por su estado o caracteristica 2%
del equipo constituye un serio peligro para la buena
ejecucion de los frabajos de mantenimiento.

3 | Inadecuado funcionamiento de los Equipos o
Inoperatividad de los mismos potr causas ahibuible al
contratista, como la inoportuna comunicacidn (por via
escrifa o email) en los medidas preventivas y/o
correctivas que se deban realizar, se contabilizard por
cada Equipo y serd acumulaiivo.

2%

[ ]

2%
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4 | No contar con algin medio fisico propuesto, o se
enhcuentren desgastados o inoperativa, se le comunicerd
a la Empresa y se le dard un piazo de 48 horas parg
subsanar dicha falta; de continuar incumpliendo se
aplicara el porcentaje de penalidad por cada medio
fisico y por cada dia que persista tal situacion.

§ | Por no acreditar que su personal asignado para o
Residencia, cuenta con seguro contra accidentes de 2%
frabajo y enfermedades profesionales.
01 NOTA: Se le otforgard un plazo de subsanacion acorde a fo
indicado en la Ley de Conlrataciones y su reglamento [Art,
N° 143 del Reglamento).

2%

De la incurrencia en los actos sujetos a pendlidad sefiaiados en el cuadro, se
levantard un acta por el Jefe de Equipos Médicos, o quien haga sus veces yel
representante de la empresa, la cual serd remitida a la Jefalura de Logistica.

(*) Las pendlidades serdn aplicadas en el monto mensual factwrado por e}
Centro Asistfencial en qgue se Incunido en dicha falta por la empresa,
individuaimente una de ofra.

5.11 Responsabilidad por vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
por los arficulos 40° de la Ley de Conirataciones del Estado y 173° de su
Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad de EL CONIRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO {345} dias calendario.

> Frogata .
L7 \ﬁ?gs&ondicmnes de los consorcios

063 No aplica




RELACION DE EQUIPOS DE LA FAMILIA DE HEMODIALISIS

sl x Txdxdx ] xUx x| xlx]x]x linspecciones o REVISIONES GLOBALES Y ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS,
. " " [ VERIFCACION, CAUBRACION Y REGULACION DE FARAMETROS DE
FUNCIONAMIENTO,
MAQUINA DE DE ACUERDO A MANUAL TECNICO DE LOS EQUIPOS DE
1] NEFROLOGIA | ol e | FRESENIUS £ 40088 | OSXAIWRG LipyoniArisis SUJETO A HORAS DE FUNCIONAMIENTO  |CAMBIO DE PARTES, PIEZAS.
Y/O MANTENIMIENTO CORRECTIVO
X X % X CAMBIO DE FITROS ULIRAPURGS.
X X X CAMBIO DE SELLOS MECANICOS.
X X X X HANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO-FLECTRICE
x b | x Pl xd x| x| x]x]x]x|x |nsreccions o revisionEs GroaLes Y ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS.
" N " | VERIFICACION, CAUBRACION Y REGULACION DE PARAMEWROS DF
SEFROLOG MAGUINA DE ERESENI S5XA FUNCIONAMIENTO.
2§ NEFR Al HEMODIALSS us | 40025 DHI? ["5F A CUERDO A MANUAL TECNICO DE LOS EQUIPDS DE
MEMODIALESS CAMBIO DE PARTES, PIEZAS.
X X X CAMBIO DE FILIROS DIASAFE PLUS.
1 X X X MANTENIMIENTO DEL SETEMA ELECTRONICO-ELECTRICG
wlxtxixdxbx!x]xl %t x| x| x {INSPECCIONES © REVISIONES GLOBALES Y ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS.
N » N . [VERIFICACION, CALIBRACION Y REGULACION DE PARAMETROS DE
MAGUINA DE FUNCIONAMIENTO.
NEFROLOGIA | ovtcr e | FRESENIUS | 40083 | 3SXAFLY I"RF JETRRG0 A MANUAL TECNICO DE LOS EQUIPOS DE
EMODIALSE, CAMBIO DE PARTES, PIEZAS.
X X X CAMBIO DE FILTROS DIASAFE PLUS.
X X X X TAANTENTVIENTO DEL SISTEMA FLECTROMICO-FLEGTRICO.
whx I xlxxPxlxbx]x] x| x| x hnspecciones o RevistonEs GLOBALES Y ESPECIFICAS DE LOS EGUIPOS.
" , , . [VERIFGACION, CALBRACION ¥ REGULAGION DE PARAMETROS D€
MAGUINA DE . FUNCIONAMIENTO),
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X X X X MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO-ELECTRICO:
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L
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X X X CAMBIO DE FILTROS DIASAFE PLUS.
i X X X MAANTENIVITENTC DEL SISTEM A ELECTRONICO-ELECTRICO.
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INSPECCIONES O REVISIONES GLOBALES Y ESPECIFICAS DELOS EQUIPCS,

VERIFICACION, CALBRACION ¥ REGULACION DE PARAMETRGS DE
FUNCICNAMIENTO.

FRESENIUS ACUERDO A MANUAL TECNICO DE LOS EQUIFOS DE

CAMBIO DE PARTES, PIEZAS.

CAMBIO DE FILTROS DIASAFE PLUS.

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA, ELECTRONICO-ELECTRICO.

NEFROLOGHA

EQUIFO DE
OSMOsIS

CAMBIO DE FILTRO ABSOLUTO POROSIDAD 0.2 MICRAS X 10X2.5
PULGADAS

CAMBIO DE FILTROY ABSOLUTO DE 7 MICRA X 10%2 5 PULGADAS

Lok ol SO
=] i
Ead ot P 1Y P9
Ead ol -1 5

FitTRO DE SEDIMENTOS DE 5 M

>
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ICRAS X 20%2.5 FULG
MANTENTMIENTO CORRECTIVE - PREVENTIVO DE ELECTRGBOMEA DE

ACERO INOXIDABLE DE PRESION CONTINUA Y ELECTROBOMBA DEL
SEGUNDO PASC BEL EQUIFO DE OSMOSIS.

SAOBERN

CAMBIO DE MEMBRANAS DEL, PRIMER Y SEGUNDC PASO SE RECOMIENDA
CADA AN ¥ MEDIC) - D2 AROS

CAMEIO DE FILTRO DE CARBON ACTIVADO, EQUIPO ESTERILIZADOR
UURAVIDLETA CADA ARO

DESINFECCION Y SANIIZACION DEFILTROS DE CUARZD, CARBON
ACTIVADO RESINA CATIONICA, SALMUERA ¥ PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUA CADA G5 MESES

DESINFECCION DE TUBERIAS Y TANGUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
QSMOTZADA CADA 15 DIAS

MNEFROLGGIA

EQUIPO DE
CSMOSIE PORTATIL

FILTRO DE SEDIMENTOS DE 5 MICRAS X10X2.5 PILG
Soen MULRAS A TUXZS Pl

DESINFECCION DE EQUIPG MENSUAL, REGENERACION CADA 03 DIALISIS,
FUNCIONAMIENTO DE MANTENIMIENTO DE 02 A 03 DIAS,

MAR COR

MANEIQ Y OPERACION DEL EQUIPO DE OSMOSES EN DIALSS BE
EMERGENCIA

NEFROLOGIA

0

MAQUINA DE
i HEMODiAuSS

CAMBIC DE MEMBRANAS ¥ RECORRIDD DEL FQUIPO DE OSMOSIE
——ten Ay ]
INSPECCIONES O REVISIONES GLOBALES Y ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS.

VERIICACION, CAIBRACION Y REGULACION DE PARAMEIRGS BE
FUNCIONAMIENTO.

DE ACUERDO A MANUAL TECRICG DE 105 EQUIPOS DE

CAMBIO DE PARTES, PIEZAS.

CAMBIO DE FILIROS ULTRAPURGS.

CAMBIO DE SELLOS MECANICOS,

>
S e
B

MAQUINA BE
HEMODIALISS

L

[9)

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO-EECTRICO.
e TR, ]

PNSPECCIONES O REVISIONES GLOBALES Y ESPECIFICAS DELOS EQUIPQS.

VERIFAICACION, CALIBRACION ¥ REGULACION DE FARAMETROS DE
FUNCIONAMIENTO,

DE ACUERDC A MANUAL TECRICD DELOS EQUIFOS

CAMBIO DE PARTES, PIEZAS.

LAMBICY DE FILTROS ULIRAPURCS,

CAMBIO DE SELLOS MECANICOS,

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO-BECTRICD.

L
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x X X « |VERIFICACION, CALUBRACION Y REGULACION DE PARAMETROS DE
MAGUINA DE EUNCIONAMENTO.
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X X X CAMBIO DE FILTROS ULTRAPURCS.
X X X X CAMBIO DE SELLOS MECANICOS.
X X X X MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO-FLECTRICD.
il bxixlxbxdx| x|l x| x| x| X BENSPECCIONE O REVISIONES GLOBALES Y ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS.
X ¥ % y |VERIFICACION, CALIBRACION'Y REGULACION DE PARAMETROS DE
MAGUINA DE FUNCIONAMIENTC,
12 NEFROLOGIA | WAGUNADE | resenius 40085 | OSXATWRF | DEACUERDO A MANUAL TECNICO DELOS EQUIPOS DE CAMBIO DE PARTES, PIEZAS.
HEMODIALISS,
X Fa X CAMBIO DE FILTROS ULTRAPUROS.
% X X X CAMBIQ DE SELLOS MECANICOS.

MAMNTEMIMIENTC DEL SISTEMA ELECTRONICO-ELECTRICO.
x| xtxxlxtx]x]x|x| x| x |[INSPECCIONES O REVISIONES GLOBALES Y ESPECIFICAS BELOS EQUIPOS,
VERIFICACIOM, CALIBRACION Y REGULACION DE PARAMETROS DE

X * X X [FUNCIGNAMIENTO.
. MAGUINA DE DE ACUERDD A MANUAL TECNICO DE LOS EQUIPQS DE
13} NEFROLOGIA HEMGDIALISIS NiPRC OBB-O5 6812681230 HEMODIALISIS. CAMBICO DE PARTES, PIEZAS.
X X A CAMBIO DE FILTROS ULTRAPUROS,
X X X X CAMBIO DE SELLOS MECANICOS.

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRONICO-ELECTRICO,
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Requetimiento

Terminos de Referencia

Argano y/o Unidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”

Actividad del POL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE LOS EQUIPOS DE RAYOS X DIGITAL MARCA
SIEMENS DE  ALTA  COMPLEJIDAD  (SIN
RESIDENCIA)

b

Conlratacion:

enominacién de lo SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE RAYOS X
DIGITAL  MARCA  SIEMENS DE  ALTA
COMPLEJDAD (SIN RESIDENCIA} en el servicio
de Diagnéstico por imdgenes del Cenfro
Médico Naval "CMST",

FINALIDAD PUBLICA

El presente procesc buscd asegurar el nivel de atencidén de pacientes, asi
como manifenet la operatividad y preservar la vida Uil del equipo y sus
componentes petiféricos, buscando elevar los niveles de eficiencia vy
satisfaccién de los usuarios intemos y externos,

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Servicio de Mantenimiento tiehe como objetivo asegurar el correcto v
permanente funcionomiento de los equipos materia de la presente
Adjudicacion,

Ill. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

Gpitdn d
rge MU
0001

s Fragata RESIDENCIA) en el servicio de Diagndstico por imdgenes
7 Yelasco del Ceniro Médico Naval “CMST".
boga AGVUL Ve R

3.1 Descripcldn del servicio a contratar

ftem | Cantldad Descripclén defserviclo

01 03 SERVICIO DE MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE RAYOS X DIGITAL
MARCA SIEMENS DE ALTA COMPLEJIDAD (SN

3.2 Actividades

» Inspecciones y control de valores referenciales de funcionamienio, que
correspondan a los diferentes equipos de acuerdo a los manuales de
servicio comrespondientes.

» Cadlibraciones eléctricas, elscirdnicas y/o mecdnicas, segin como
corresponda para cada tipo de equipo de acuerdo d los manuales de
servicio.
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Frogeda  »CMmsT",
Veldscan £l CONTRATISTA deberd tener expetiencia en servicios de naturaleza

s Limpieza, lubficacidn v engrase, de acuerdo a los manudles de servicio de
cada equipo,

e Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimienio informando:

o Actlividades de mantenimiento recdlizadas por
aquipo.

o Novedades, observaciones enconfradas,

o Mantenimientos correctivos realizados.

s Reportes de fallas y reparacion segun como correspornda.

= Llenado de la Orden de Trabgje de Mantenimiento [OTM) por cada
mantenimiento.

#  Actudlizaciones necescarios recomendadas por fdbrica para los equipos
bajo su cobertura, para asegurar la contfinuidad de la operatividad de los
aquipos.

= Recuperacion de la operalividad de los equipos, sin cosio de mano de
obra adiciondl ni repuestos,

¢ Monitorizacién y capacitacion permanente en el uso bdsico de
funcionamiento de los equipos.

3.3 Plan de frabgjo

E servicio contratado para el mantenimiente de los equipos indicados en el
Anexo A, deberd asegurar ef correcto funcionamiento de los mismo, para ello
se elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO vy se ejecutard las aclividades
descritas.

Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende la
documentacién en ia cual se detdlla fodas las actividades de mantenimiento
descritas en el numeral 3.2

s Es responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contfrato.

» Las fallas o averias de los equipos durante la ejecucion y/o
manipulacion por el personal técnico asignado por el CONTRATISTA,
serdn de responsabilidad de éste, debiendo subsanar los mismos en
forma inmediatq, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL

similar ¢l presente proceso, prestados a Instituciones Hospitalarias de
salud y ofros Centros de Salud.

» Es responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.

» Las fallas que se presenten en el equipo serdn de responsabilidad del
CONTRATISTA vy las reparaciones serdn asumidas por éste, sin costo
alguno a la institucion las veces que fuese necesario sin afectar el
normal funcionamiento del equipo.

3.4 Seguros
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El contradista deberd acreditar al inicio det cumplimiento del contrato y en forma

mensudl que su persondal cuenta con seguro contra accidentes de frabajo v
enfermedades profesionales, no se permitird el ingreso al Centro Médico Naval
“CMST” a personal del contratista que no cuente con el referido Seguro

3.5 Prestoclones gccesotias a la prestacién principal
3.5.1 Mantenimienio preventivo y/o coraclivo
No aplica
3.5.2 Soporte técnico
No aplica
3.5.3 Capacltacién y/o enfrenamiento
No aplica
3.5.4 Otras prestaciones accesorias
No aplica
3.6 lugar y plazo de prestacién del servicio
3.6.1 Lugar

E servicio se redlizard en Centro Médico Naval "CMST", con direccién en Av,
Venezuelda $/N - Bellavista — Callao {Altura cuadra 34 de la Av. Venezuelq)

3.4.2 Plaxo

Conforme lo establece el Articulo 143° del Regiamento de la Ley de
Confrataciones del Estado {Ley N°30225). EL CONTRATISTA estd obligado a
subsanar las deficiencias identificadas en el manfenimlento correctivo en un
tegotprudencial para su subsanacion, en funcion a la complejidad del equipo.

e Bidheoplazo no podrd ser menor de dos {02) ni mayor de diez (10} dias

hélendarios, dicho plazo serda definido y otorgado por el Jefe de Ingenieria.

Asimismo, el plazo de prestacién del servicio de mantenimiento fendrd un
periodo de 12 meses.

El Servicio de Mantenimiento programado se ejecutard en el CENTRO MEDICO
NAVAL "CMST” en el horario de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas. Estas
podrdn ser modificadas a requerimiento del Servicio de Diagnoéstico porimagen.

En caso de emergencia el CONTRATISTA a solicitud del CENTRO MEDICO
NAVAL"CMST" atenderd por cualquier medio de comunicacion en forma
remota o presencial no mayor a 08 horas de acuerdo a la emergencia

requerida.
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| V. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A. Equipamienio estratégico

Los equipos de medicién, calibraciéon e instrumentos requeridos para redifizar el
servicio de mantenimienfo, deberdn contar con cerlificade de cdlibracion
vigente, debiendo presentar el referido cerlificado para ia firma de contrato,
con ld finalidad de garantizer la dpfima redlizacion del servicio.

Asimismo, todo el personal que esté involucrado en la redlizacién del presente
servicio deberd de estar correctamente uniformado y equipado, a fin de cumplir
con las normas de seguridad establecidas, para salvaguardar su integridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su
personal.

B. Ohro equipamiento
No aplica
4.2 Infraestruciura estralégica
No aplica
4.3 Personal
A. Persondl clave
a. Personal 1
UN (01) Profesional de campo del Servicio Contratado SIN RESIDENCIA.
Profesién: Ingenieria

Especidlidad: Elecirdnica

P Fragata Grado Académico: Titulado
£ Velasco

043 i. Actividades
* Responsable de realizar los trabajos de mantenimiento

ii. Pedfil
Experiencia: 05 afios en mantenimiento de Equipos médicos de diagnéstico por
imdagenes y/o de naturaleza similar al presente proceso de adjudicacion.

H profesional deberd enconirarse colegiado, debiendo presentarse su
habilitacién por el colegio de Ingenieros para la firma del contrato.

b. Personal 2
No considera

B. Ofro personal
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No considerda

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA‘EJECUCiéN DE LA PRESTACION

5.1 Otras obligaciones

5.1.1 Otras obligaciones del contratista

£ Postor garantizard en su propuesta la cantidad y calidad de personal con
experiencia y cdlificacién en "Mantenimiento de Equipos Médicos” para
cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado por el
CENTRO MEDICO NAVAL'CMST" vy ademds para afender las situaciones
imprevistas que se presenten en los equipos de su cobertura

El Postor garantiza que los equipos de medicién, calibracién e instrumentos,
que su personai asignado at CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" utilizard pard la
ejecucién del PROGRAMA DE MANTENIMIENTO son los adecuados y
suficientes para lograr un servicio eficiente y de calidad, sin causar danos
parciales o tofales dl equipo.

El Postor garantiza los recursos fisicos y movilidad sin costo adicional, cuando
sed requerido el traslado de equipos fuera del drea del CENTRO MEDICO
NAVAL “CMSI", para la solucién de alguna averia mayor o irobdjo
relacionado, quedando bajo su cuentd la integridad del equipo.

£} Postor contard con el material, insumos e instrumentos adecuados para
redlizar los frabadjos de mantenimiento, deberd presentar una relacion de
equipos de calibracién, alinicio de la prestacién del servicio, con certificacion
de calibracién vigente v los utilizard para las calibraciones del equipo.

El postor deber@ contar con la autorizacién o licencia correspondiente del
IPEN {Instituto Peruano de Energia Nuclecar) parala prestacion del servicio de

Frocfutentes de Radiaciones lonizantes, en concordancia con la Ley 28028 “Ley
Velds@egulacién del Uso de Fuentes de Radiacién lonizante™ ¥ su respectivo
43 Reglamento, la cudl debe estar vigente durante la prestacién del servicio.

Asimismo, el personal especializado que el postor designe para la realizacion
de los frabajos deberd de contar con su respectiva Licencia Individual emitida
por el IPEN (Instiluto Peruano de Energia Nuclear) para la prestacion del
servicio de Fuentes de Radiaciones lonizantes, en concordancia con la Ley
28028 “Ley de Regulacion del Uso de Fuentes de Radiacién lonizante” y su
respectivo Reglamento, {a cual debe estar vigente durante la prestacién del
servicio,

Todos los repuestos necesarios para la operatividad de los equipos. seran
suminisirados por el CONTRATISTA segin corresponda, de acuerdo al nOmero
de parte y especificaciones técnicas con los estandares del fabricante.

Fl Postor que obtenga la buena pro, ejecutara el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO a la totalidad de equipos, asi como el programa de
calibracidn de los equipos bajo su cobertura.




o Para los fines de programacion y prestacion del servicio de mantenimient
infegral, se debe entender que el petiodo cuatimestral de actividades de
mantenimiento se cefiird al PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado por
el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", antes de I firma del Contrato, salvo
casos de fuerza mayor gque puedan alterar la programacion respectiva,

s El CONTRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Tecnico
Encargado de supervisar su trabajo, designado por el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento det CENTRO MEIICO NAVAL"CMST", los aspectos necesanios
para la adecuada prestacion del servicio,

o Ei CONIRATSTA, de conformidad con las Ordenes de Trabajo de
Manitenimiento [OTM) aprobadas por la Oficinag de Mantenimiento del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", en la fecha Rrevisia:

a) Coordinard con el téchico d cargo, el inicio o ejecucion de la actividad
del mantenimiento programado, de tal manera que no se interrumpa la
labor del servicio usuario.

b) E confralista deberd enfregar en un informe con profocolos de prueba
por cada equipo con las mediciones efectuadas durante la calibracién
fechado y firmado por el personal calificado que redlizd las cafibraciones
asi como la firma del servicio v el técnico encargado de supervisarlo.

c) Eecutard el mantenimiento utilizando los medios Y recursos dacepiados
por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

d) Conciuido el tabagjo demostraré al usuario Ia eficiencia del
mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario firme s}
Orden de Trabajo de Mantenimiento [OTM) y Acta de Conformidad
respectiva,

\;":BS% Frci%ﬁ”%i el servicio de mantenimientc no se ajusta a lo aprobado, ef
E}O\O(}lg ;‘/Q"QSCCCONTRATISTA subsanard o concluird la actividad de mantenimiento
3 dentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
“"CMST", .

fi  Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacién
disponibie, se registrardn las actividades cumplidas, mano de obra
asignadd, recursos y/o materiales cambiados o aplicados y tiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

e El CONTRATISTA es responsable directo del personal asignado para la
prestacion del servicio contratado, asi como del pago de sus movilidades y/o
comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ninglin vinculo de dependencia laboral con
far Institucion.,
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o Al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no le corresponderd ningunad
responsabilidad en caso de accidentes, dafos, mutildciones, invalidez o
muerte de los trabajadores del CONTRATISTA o ferceras personas, que
pudieran ocurir en la ejecucidén del contrato, con ocasion o como
consecuencia del mismo.

o El CONTRATISTA presentard al &rea de equipamiento medico del CENTRO
MEDICO  NAVAL "CMST"  conjuntamente con el PROGRAMA  DE
MANTENIMIENTO, los curriculos documentados del personal asignado a las
instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" para la ejecucion del
servicio contratado.

e El profesional asignado del CONTRATISTA deberd estar debidamente
calificado para la ejecucion de las actividades de mantenimiento cue le
competen

o El profesional asignado por el CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes
normds de conducia:

a) Pulcritud y orden personal en todo momenio.
b) Puniudiidad y responsabilidad.

c) Respeto, cortesia y buenas costumbres.

d) Utilizar el fotocheck, con el logo de la empresa

5.1.2 Ohus obligaciones de la Entfidad

« Concluida el mantenimiento correctivo, la Divisién de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAVAL'CMST" enfregard al CONTRATISTA los  repuestos

pitan de FragdiQs|rados.  Esta enfrega se acreditord por cada actividad, con la

F1 Valdiettiva guia de ingreso y salida y se adjuntard a lo Orden de Trabajo de
2063uantenimiento (OTM) respectiva, y deberd ser firmada por el técnico
designado para supervisar el frabajo.

5.2 Adelantos
No aplicable
5.3 Subconiratacion
No aplicable
5.4 Confidencialidad
Ei CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de cudiquier informacién y documentacion a la que se

tenga ccceso a consecuencia de la ejecucion del contrato, quedando
prohibido de revelarla a ferceros.
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Ne aplicable

5.6 Medidas de confrol durante la ejecucién contraciual

* El drea de Equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",

controlard el proceso de ejecucion de la aclividad de mantenimiento
respectiva, para ello contard con un Téchico Encargado de supervisar dichos
frabajos asignado por el Jefe de ta Divisién de Ingeniera, verificando:

a}l E mantenimiento preventivo que corresponda segin programa y/o el
mantenimiento correctivo imprevisto de acuerdo a la necesidad del
servicio.

b} E comecto llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM) v
visado de los mismos.

c) Elreemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requetido.

d) Cumplimiento de la fecha de inicio y de culminacidon de las acfividades
mensuales de mantenimiento segin programa.

Et drea de Equipamienfo médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMS ",
solicitard al CONTRATISTA cumpla, complemente o subsane fa actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabdjo de Manienimiento {OTM], si observa
que:

a} B CONTRATISTA no ha hecho devolucién de los repuestos que hayan sido
reemplazados.

b) Lo mano de obra, recursos matericles y/o medios fisicos del
mantenimiento no se gjustan a las condiciones contratadas.

c) Hfuncionamiento del equipo no es el adecuado.
d) Lainformacién descrita en la Orden de Trabajo de Mantenimiento ({OTM)

» Fragatamo es completa, carece de calidad o no se sujeta a la verdad.,
7 Velasco
1063 Aceptada la Orden de Trabdjo de Mantenimiento, el drea encargada del

Control Estadistico del Equipamiento Médico del CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" regisfrard toda la informacién de la Orden de Trabajo de
Mantenimiento, en el sisterma de informacion disponible, que incluird el estado
de operatividad del equipo, fecha de inicio y término, tipo de mantenimiento,
condicion del equipo, encargado de mantenimiento y otros datos que se
estimen convenienfes.

Al término de los registros se archivard un (01) original de la Orden de Trabajo
de Mantenimiento {OTM) vy entregard una (01} copia al CONTRATISTA.

5.7 Conformidad de la prestacidn
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o Queda entendido que la Orden de Trabdjo de Mantenimiento {OTM)
aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" es documento insludible
para el framite de conformidad y pago de la actividad de mantenimiento
concluida.

o Fl dreq de Equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST” dard
por concluida la actividad de mantenimiento, si el frabadjo e informacién de
la actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme o lo contratado vy
firmard la Orden de Trabajo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

« Queda eniendido que, la Orden de Trabajo de Manienimiento estd
concluida cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del Servicio
usuario, técnico encargado de supervisar & trabajo, Jefe de la Division de
Ingenierfa y confraiista; habilitdndola para tramitar al fincl del periodo
mensual su pago respeclivo.

5.8 Forma de pago
No aplicable
5.9 Férmula de reajuste
No aplicable
5.10 Ofras pendlidades aplicables

Las pendlidades serdn aplicadas de acverdo a lo establecido en el Capitulo 1
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Lo Enfidad podrd aplicar al contratisia una pendlidad por cada dia de afraso,
hasta por un monto méximo equivalente al diez por cienfo (10%) del monto

I} elqdo vigente. Esta pendlidad serd deducida de los pagos a cuenta, del
Erg%i inal o en la liquidacién final; o si fuera necesario se cobrard del monte

T~

0601208V Site de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Las pendlidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Oferfa Técnica del contratista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

01 NOTA: Se le oforgard un plazo de subsanacién acorde a lo indicado en la
Ley de Contrataciones y su reglamento {Arl. N° 143 del Reglamento).

De la incurrencla en los actos sujetos a penalidad sefialados en el cuadro, se
levantard un acta por el Jefe de Equipos Médicos, o quien haga sus veces y el
representante de la empresaq, la cual serd remifida o la Jefatura de Logistica.

(*) Las pendalidades serén aplicadas en el monto mensual facturado por el
Centro Asistencial en que se incurido en dicha falta por la empresa,
individualmente una de otra.
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Acto Sujeto u Penalidad

Porcentaje ()

Por el retraso e incumplimiento del programa de
mantenimiento debido a la ausencia de algin técnico,
se aplicara el porceniaje de pendlidad por cada dic
que persista tal situacidn.

2%

Prestar el servicio de mantenimiento redlizando
procedimientos inadecuados {sin el uso de elementos
de proteccion personal, que por su estado o
caracteristica del equipo constituye un serio peligro
para la buena ejecucidn de los trabajos de
mantenimiento.

2%

Inadecuado funcionamiento de los Equipos o
Inoperatividad de los mismos por causas atribuible o
contratista, como la inoportuna comunicacién {por via
escita o email) en las medidas preventivas y/o
correctivas que se deban realizar, se contabilizard por
cada Equipo y serd acumulativo.

2%

No contar con algin medio fisico propuesto, o se
encuentren desgastados o inoperativa, se e
comunicard a la Empresa y se le dard un plazo de 48
horas para subsanar dicha faita: de continuar
incumpliendo se aplicard el porcentaje de penalidad
por cada medio fisico y por cada dia que persista 1al
situacion,

2%

Por no acreditar que su personal asignado para iq
Residencia, cuenta con seguro confra accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

2%

" 5.11 Responsabilidad por vicios ocuitos
apitdn ge Fragata

8.12 Condiciones de los consorcios

No aplica

L/ @lgstermidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho a
0002 Slamar posteriormente por defectos o vicios ocuttos, conforme a lo dispuesto
por los arficulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su
Reglamento,
El plazo maximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS

SESENTA Y CINCOQ (365) dias calendario.
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Requerimienio

Ténminos de Referencia

Organo y/o Unidad Organice: | CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”

;cﬁvidad del POL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

LOS EQUIPOS DE LA FAMILA RAYOS X DE
MEDIANA COMPLEJIDAD (SIN RESIDENCIA)

Denominacién de fa SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
- CORRECTIVO LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA
Contratacion: RAYOS X DE MEDIANA COMPLEJDAD [SIN

RESIDENCIA) del Centro Médico Naval "CMST".

aplan ¢
rge NUT
000

FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar el nivel de atencién de pacientes, asi
como mantener la operatividad y preservar la vida Uil del equipo buscando
elevar los niveles de eficiencia y safisfaccion de los usuarios internos y
externos.

n

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

£l Servicio de Mantenimiento tiene por objeto debe asegurar el correcto y
permanente funcionamiento de  los equipos materia de la presente
Adjudicacion.

.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcidn del serviclo a confratar

' -D-é;cripcién del servicio |

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y|

CORRECTIVO LOS EQUIPQS DE LA FAMILIA RAYOS X DE |

» %Frcnoglqta 13 | MEDIANA COMPLEJIDAD (SIN RESIDENCIA] del Cenfro |
,!EZ Velascd Médico Naval "CMST". |
[ -

} 20?% Aclividades

inspecciones y control de valores referenciales de funcionamiento, que
correspondan a los diferentes equipos de acuerdo o los manuadies de
servicio comespondientes. :

Cadlibraciones eléctricas, electrénicas y/o mecdnicas, segin como
coresponda para cada tipo de equipo de acuerdo a los manuales de
servicio. :

Limpleza, lubricaclén y engrase, de acuerdo a los manuaies de servicio de
cada equipo.

Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informando:

o Actividades de mantenimiento realizadas por equipo.
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o Novedades, observacionas enconiradas,
o Mantenimientos correctivos realizados.

o Requerimiento de repuestos necesarios a fin de recuperar la
operatividad total de los equipos.

* Repories de fallas y reparacion segdn como corresponda.

» Lenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM).

* Reportes mensuales sobre los requerimientos de mantenimienio futuro parg
asegurar fa continuidad de la operatividad de los equipas.

* Recuperacion de la operafividad de los equipos, sin costo de mano de obra
adicional, salvo que el equipo requiera de un repuesto que no esté
contemplado dentro del contrato y debe ser adquirido por el CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST".

* Capacitacion del personal usuario en el Mantenimiento y Funcionamiento
Bdsico del equipo.

+ Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo menor como: fusibles,
diodos resistencias, condensadores, integrados, baterias, cables eléctricos,
cuando lo requiera el equipo los cudles serdn suministrados por el
CONTRATISTA sin costo adicional para la insfitucién.

= Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo mayor como: lubo de
rayos x, tarjetas electronicas, pantalla, teclados, sensores, troncales,
ldmparas, flat panel, motores, cuando lo requiera el equipo los cuales serdn
adquiridos por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST". de dcuerdo g su
normativa interna

3.3 Plan de frabajo

Et servicio contratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el
Anexo A, deberd asegurar el comrecto funcionamiento de los mismo, para ello

?ggéqcélqbom Un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO y se ejecutard las actividades

SRE eritas,

Y Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende I

documentacién en fa cual se detalia todas las actividades de mantenimiento

descritas en el numeral 3.2

- Es responsabilidad del CONTRATISTA, el corecto funcionamiento de los
equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contrato,

a} Las fallas o averfas de los equipos durante Ia ejecucion y/o manipulacion
por el personal técnico destacado por el CONTRATISTA, serdan de
responsabilidad de éste, debiendo subsanar los mismos en forma
inmediata, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

b} B CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", de acuerdo a sus necesidades
operativas, podrd incrementar la cantidad de equipos que estén bajo
cobertura del CONTRATISTA, en no més del 10% de sin costo adicional.

c) EL CONTRATISTA deberd tener experiencia en servicios de naturaleza
similar al presente proceso, prestados a Instituciones Hospitalarias de salud
y ofros Centros de Saiud.




d) s responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de tos
equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.

e) Las fallas que presenien el equipo serdin de responsabiidad  del
CONTRATISTA y serdn asumidas por éste, salvo gue demuestre que han
sido ocasionadas por el usuario, o se hayan producido por el desgaste
propio de los componentes del equipo o poruna falla externa que afecle
su funcionamiento.

f) No setéresponsabilicdad del CONTRATISTA, el inadecuado funcionamiento
o estado Inoperatividad de los equipos, si el CENIRO MEDICO
NAVAL'CMST" no le enirega oportunamente tos repuesios neceasarios,
sliempre ¥ cuando hayan sido solicitados por el CONTRATISTA con lu
debida antelacion.

3.4 Seguros
E| contratista deberd acreditar al inicio del cumplimienio del contrato y en
forma mensual que su personal cuenta con seguro confra accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, ho se permitird el ingreso al Centro
Médico Naval "CMST" a personal de! contratista que no cuente con el referido
Seguro
3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o correctivo

No aplica

3.5.2 Soporte técnico

apitén de Fragata No aplica

N 4 o o
o° g&gﬁ{gﬁf 1%%-3 Capacltacién y/o enfrenamienio

No aplica
3.5.4 Ofras prestaciones accesorias
No aplica
3.4 lugar y plazo de prestacion del servicio
3.6.1 Lugar

El servicio se redlizard@ en Centro Médico Naval “CMST", con direccidn en Av.
Venezuela $/N - Bellavista — Callao {Altura cuadra 34 de la Av, Venezuela)

3.6.2 Plazo
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Conforme lo establece el Ardiculo 143° del Reglamenio de la lLey de
Contrataciones del Estado (Ley N°30225). EL CONTRATISTA esta obligado q
subsanar las deficiencias identificadas en el mantenimiento corrective en un
plazo prudencial para su subsanacién, en funcidn o lo complejidad del equipo.
Dicho plazo no podrd ser menor de dos (02} ni mayor de diez {10) dias
calendarios, dicho plazo serd definido y otorgado por e Jefe de Equipamiento
Médico.

Asimismo, el plazo de prestacién del servicio de mantenimiento fendrd un
periodo de 12 meses.

IV.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A. Equipamiento esiratégico

Los instrumentos requetidos para redlizar el servicio de mantenimiento, deberan
contar con cerlificado de calibracion vigente, debiendo presentar el referido
certificado para la fima de contrato, con la finalidad de garantizar la dptima
redlizacion del servicio.

Asimismo, todo el personal que esté involucrado en la redalizacion del presente
servicio deberd de estar correctamente uniformado Yy equipado, d fin de cumplir
con las normas de seguridad establecidas, para salvaguardar su integridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su
personal.

PARA MEDIR VERIFICAR YAJUSTAR NIVELES DE RIESGO
;momgéuzu':?&?'z ELECTRICO Y CORRIENTE DE FUGA EN LOS EQUIPOS
oo ¢ BIOMEDICOS
G50 ELECTRICA
ANALZADOR ANALIZADOR PARA MEDIR, VERIFICAR Y AJUSTAR
PARAMETROS
kv7 MASTTIEMPO DE LOS GENERADORES DE RAYOS X
EXPOSICION/DOSIS
DETECTOR  DE
RADIACIONES PARA MEDICIONES RADIACIONES DE RX DE FUGA
IONIZANTES

B. Otro equipamiento
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BOMBILLA DE AIRE

1 1
2 | BROCHA DE LIMPIEZA 1 PULGADA 1
3 |CcAuUTIL 90 WATTS 220 VOLTIOS 1
4 | CUCHILLAS DE USO GENERAL ESTANDAR 1
5 | EXTRACTOR DE SOLDADURA ESTANDAR 1
6 | JUEGO DE ALIGATES ?\(ﬂgé’gggig:&%‘r’olié UNIVERSAL, PINZA) CON 1
7 | JUEGO DE DESARMADORES ESTRELLA X4 IMANTADOS, AISLADOS 1
8 | JUEGO DE DESARMADORES PLANGS K 4 IMANTADOS, AISLADDS k|
6 |JUEGO DE LIMATONES g&ziﬁg (PLANO, TRIANGULO Y REDONDO} DE 6 1
10 {JUEGQ DE LLAVES ALLEN MM X 8 PIEZAS 4
11 | JUEGD DE LLAVES ALLEN PULGADAS X 8 PIEZAS 1
12 | JUEGQ DE PERILLEROS X 8 PIEZAS, AISLADOS 1
13 [LINTERNA MEDIANA 1
14§ LLAVE FRANCESA & PULGADAS 1
15 | MULTIMETRO DIGITAL hgggé(gggggl\é%lggﬁ, CORRIENTE, RESISTENGIAY 1
16 | PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIBAS

i7 | PULSERA DE TRABAJO ESTANDAR 1

4.2 Infraestruciura estratégica
No aplica
4.3 Personal
A. Personal clave
a. Personal 1

UN (01) Profesional de campo del Servicio Contratado
Profesién: Ingenieria
Especiafidad: Electronica

gata Grado Académico: Tifulado

eldscO | actividades

» Responsable de rediizar los frabajos de mantenimiento

T

fi. Petfil
Experiencia: 05 afios en manienimiento de equipos médicos de diagnéstico por
imagenes y/o de natutaleza similar.

B profesional deberd enconirarse colegiado, debiendo presentarse sv
habllitacién per el colegio de Ingenleros para ia firma del contrafo.

b. Personal 2

No considera
B. Otro personal

No considera

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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5.1 Olras obligaciones
5.1.1 Ofvas obligaciones del coniraliste

*  ElPostor garantizard en su propuesta la cantidad y calidad de personal con
experiencia y cdlificaciéon en “Mantenimiento de Equipos Médicos” para
cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" v ademds para atender las situaciones
imprevistas que se presenten en los equipos de su cobertura.

* Los medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estdn. indicaclos en el
item 4.1- B, ademds el postor deberd asegurarse que esias herramientas
destacados o trasladados al Centro Medico Navai “CMST" son los
adecuados y suficientes para la ejecucién del Programa de Mantenimiento,
y por ende del servicio contratado, en las condiciones paciadas. Con este
fin, el contratista debe al inicio del contrato ingresar los instrurmentos
especializados descritos y mantener durante la vigencia del mismo {solo
pard los ffems con residencial),

= B confrafista, a su costo, dotard a su personal destacado maletines con
heramientas, que permitan la ejecucion oportuna del servicio de
mantenimiento y sin causar dafios parciales o totales o los equipos; asi mismo
dotard a su personal de equipos de proteccion personal, los cuadles
obligatoriamente deberdn ser usados durante la prestaciéon dsl servicio,
para evitar el contacto con agentes contaminantes gue podrian afectar su
integridad fisica o deteriorar la eficiencia del trabajo.

» Losmedios fisicos que el postor oferte utilizar durante ia ejecucion del servicio
serdn ingresados al Centro Medico Navat "CMST" dentro de Ios tres (03) dias
de Iniciado el servicio coniratado, lo cual serd verificado y dado por
conforme mediante gula de remisin por la oficina de Equipamiento

ngataédico, de acuerdo a lo indicado en el ifem 4.1- B. De existir observaciones

clascee oforgard un plazo de subsanacién acorde a lo indicado en la Ley de

Contrataciones del Estado y su Reglamento.

* El CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no se responsabilizard por la pérdida o
mal uso de los recursos fisicos del personal técnico destacado por el
CONTRATISTA.

*+ El CONTRATISTA, concluida la labor de mantenimiento, enfregard a la
Division de Ingenierfa del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" los repuestos
reemplazados. Esta enfrega se acreditard por cada actividad, con la ficha
de "Enfrega de Repuestos Reemplazados”; y se adiuntard a la Orden de
Trabdjo de Mantenimiento (OTM) respectiva, v deberd ser firmada por el
técnico desighado para supervisar el trabajo.

* El postor deberd contar con la autorizacién o licencia correspondiente del
IPEN (Instituto Peruano de Energia Nuclear] para la prestacién del servicio de

Fuentes de Radiaciones lonizantes, en concordancia con la Ley 28028 “Ley
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de Regulacién del Uso de Fuentes de Radiacion lonizante™ y su respectivo
Reglamento, la cual debe estar vigenta durante la prestacion del servicio.
Asimismo, el personal especidlizado que el posior designe pard lal redlizacion
de los trabgjos deberd de confar con su respectiva Licencia Individual
emifida por el IPEN (Instituto Peruano de Energia Nuclear) pard la prestacion
del servicio de Fuentes de Radiaciones lonizantes, en concordancia con I
Ley 28028 "“Ley de Regulacion del Uso de Fuentes de Radiacion lonizante™ y
su respectivo Reglamento, la cual debe estar vigente duranie la prestacion
del servicio.

£ Posfor que obtenga la buena pro, ejecutard el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO a la totdlidad de equipos, asi como el programa de
calibracidn de los equipos con protecolos de prueba, la periodicidud no
serd mayor a seis meses, dicha constancia serdn enfregados a la division
de equipamiento médico.

Para los fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender
que el periodo mensual de actividades de mantenimienio se cefiird of
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST”, antes de la firma del Conlrato, salvo casos de fuerza mayor que
puedan aiferar la programacion respectiva.

B CONTRATISTA deberd entregar a el Técnico Encargado de supervisar su
frabajo, asignado por el Jefe de la Division de Ingenierfa del CENTRO
MEDICO NAVAL"CMST", con la debida antelacion el cronogramd mensuail
de mantenimiento indicando la fecha correspondiente al mismo, una copia
de dicho cronograma serd entregado al Servicio 6 Unidad correspondiente
para que este tame [as providencias del caso.

El CONTRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Técnico
Encargado de supervisar su trabajo, asignado por el Jefe de la Divisién de

4n de Fagatingenieria det CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspectos necesarios para
J NUREZ Velasde adecuada prestacion del servicio.

K CONTRATISTA deberd entregar al Técnico Encargado de supervisar su
trabajo y dl{los) Setvicio(s) Usuario(s). la Olima semana de mes el Programa
de Mantenirmiento corespondiente al mes siguiente con las OTMs listas para
ser visadlas por el jefe del servicio comespondiente.

El CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabdjo de
Mantenimiento (OTM} aprobadas por la Oficina de Mantenimiento del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", enla fecha prevista:

a) Coordinard con el Téchico encargado, el inicio o ejecucion de ld
actlividad del mantenimiento programado, de tal manera que no se
inferrumpa la fabor del servicio usuario.

b)  Ei contrafista deberd enfregar en un informe por cadda equipo con las
mediciones efectuadas durante la verificacién fechado y firmado por el




personal calificado que rediizd las calibraciones asi come far firmna del
servicio y el técnico encargado de supervisarlo,

cl  Fecutard el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados
por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

d)  Concluido el frabdjo demostrard ol  usuario it eficiencia  del
mantenimiento ejecutado, solicitando ol Jefe del Servicio Usucrrio firme
la Orden de Trabgjo de Mantenimiento (OTM) v Acta de Conformidad
respectiva.

e) Si el servicio de mantenimienio no se gjusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o concluird la actividad de mantenimiento
dentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST".

f}  Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacion
disponible, se registrardan las actividades cumplidas, mano de obra
asignada, recursos y/o matericles cambiados o aplicados y tiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

g) El CONTRATISTA deberd entregar las OTM terminadas con las firmas
respectivas al Técnico Encargado de supervisar su frabagjo.

h) EL CONTRATISTA deberd efiquetar los equipos que redqlizd el
mantenimiento: con la fecha que se realizé el mantenimiento, la fecha
del préximo mantenimiento, el tipo de mantenimiento y el nombre vy la
firma del que efectud el mantenimiento, de corresponder una

Capitin de Friigata verificacién de pardmetros se escribird la referencia del documento que

Jorad NUREZ Melasce  cerlifique el mismo. De ser e caso y estar inoperativo un equipo este serd

0012063 debidamente rofulado como INOPERATIVO con la fecha en Iq cual
entro a dicha condicién. Todas estas rotulaciones deberdn estar
protegidas para evitar su deterioro.

» Para el ingreso de! bien al CENTRO MEDICO NAVAL, el CONTRATISTA
coordinard con en el are de equipamiento médico y deberd presentar Ig
PAPELETA DE SALIDA, siendo ésta la Unica constancia de haber sailido fuera
de las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

« E transporte de ida y vuelta, asi como g integridad del bien para su
mantenimiento fuera del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST”, serdn asumidos
por el contratista.

« E CONTRATISTA, dentro de los TRES {03) dias siguientes al término de cada
periodo mensual de prestacién del servicio, presentard ai Técnico Encargado
de la supervisidn, un (01) informe técnico conteniendo lo siguiente:
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\,fe;aggslles. seguro sacial, indemnizacion por fiempo de servicias, tributos

63 creados o por crearse, efc.

a) Fi Reporte Mensual de Actividades Concluidas.

b} Relacién de repuestos correspondientes al periodo mensuat respectivo
que se requieran para optimizar el funcionamienio del equipo.

¢} Cuadro mensual con la cantidad de OTM's preventivas y correctivas
(programadas e imprevistas) en todo el periodo contractual,

d) Cuadro mensual con las actividades de mantenimienfo programadas no
ejecutadas por causas atribuibles al contratista.

e} Cuadio mensual con las actividades de mantenimiento programadas no
ejecutadas por causas alribuibles a la Entidad.

El CONTRATISTA serd responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que
sufiiera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por accidn, desconocimiento o
negligencia de su personal técnico asignado, debiendo reparar o reemplazar
a satisfaccion del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" los danos causados.

La reparacion o reemplazo por sustraccidn se cumplird sin perjuicio de las
acclones administrativas y/o legales que el caso obligue. Si el monio de la
facturaciéon pendiente de pago no cubre el valor de la reparacion o
reemplazo, y el contratista no se pronuncia al respecto, el Centro Medico
Naval "CMST"” ejecutard la Garantia de Fiel Cumplimiento.

El CONTRATISTA es responsable directo del personat destacado para la
prestacién del servicio contratado, asf como del pago de sus movilidades y/o
comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ningdn vinculo de dependencia laboral con
la Institucion.

FI CONTRATISTA es responsable del pago de las remuneraciones de su
personal destacado, asf como de todos los importes, gue por el pago de tales
emuneraciones pudieran devengarse por conceptos de leyes, beneficios

Al CENTRO MEDICO NAVAL "CMST* no le cormresponderd ninguna
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o
muerte de los trabajadores del CONTRATISTA o terceras personds, que
pudieran ocurir en la sjecucién del contrato, con ocasién o como
consecuencia del mismo. :

Los Precios que el Postor acepta, son fijos durante la vigencia del contrato,
asimismo acepta que en el franscurso del afio se asignardn equipos no mayor
al 10% del total adjudicade y que requiera mantenimiento que no esié
considerado dentro de esta cobertura, sin ningtin costo adicional.

El Servicio de Mantenimiento se, ejecutard en los horarios de atencién del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST". Los horarios podrdn ser modificados a
requerimiento del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".
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En caso de un imprevisto o emergencia el CONTRATISTA o solicitud del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST” tendrd un plazo de respuesta presencial no
mayor de cuatro horas (04) para atender la solicitud requerida.

El CONTRATISTA presentard ol drea de equipamiento médico del CENTRO
MEDICO  NAVAL "CMST" conjuntamente con e PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, los currfculos documentados del personal destacado o las
instalaciones del  CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" pard g efecucion del
servicio confratado,

El personal destacado del CONTRATISTA deberd estar debidamente
cdfificado para la sjecucion de las actividades de mantenimiento que le
competen,

Ei personal destacado det CONTRATISTA deberd cumpiir las siguientes normas
de conducta:

a) Pulcritud y orden personal en todo momento.
b) Puntudlidad y responsabiliciad.
c) Respeta, cortesia y buenas costumbres.

d) Utilizar el uniforme y fotocheck en forma impecable y decorosa, con el logo
de la empresa.

5.1.2 Otras obligaciones de la Enfidad

Los repuestos no considerados dentro del mantenimiento y sean necesarios
para la operatividad de los sistermas y equipos serdn suministrados por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", con arregio o su normafiva interna.

ragata X -
/ Sicsdesra los fines de lograr mejores resultados en el servicio contratado, el

CENTRO MEDICO NAVAL “CMST puede autorizar la redlizacién del
mantenimiento del equipo fuera de sus instalaciones.

El Servicio Usuario coordinard con el drea de equipamiento médico, en
donde se formulard la PAPELETA DE SALIDA cormrespondiente, ia cual estard
debidamente firmada por el Representante de la Empresa, et Técnico
Encargado de la supervision del frabdjo y el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento

Aceptada la Orden de Trabajo de Mantenimiento, el drea encargada del
Control Estadistico del Equipamiento Médico del CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" registrard toda la informacion de la Orden de Trabdgjo de
Mantenimiento, en el sistema de informacién disponible, que incluird el
estado de operatividad del equipo, fecha de inicio y término, fipo de
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mantenimiento, condicion del equipo, encargado de mantenirmiento y oiros

datos que se esfimen convenientes.

- Al término de los registros se archivard un (01} original de la Orden de
Trabajo de Mantenimiento (OTM) y enfregard una {01} copia d
CONTRATISTA.

5.2 Adeluntos
No aplicable

5.3 Subcontratacién
No aplicable

5.4 Confidencialidad
Bl CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidencidlidad y
reserva absoluta en el manejo de cudlquier informacion y documentacion
a la que se tenga acceso a consecuencia de la gjecucién del contfrato,
quedando prohibido de revelarla a terceros.

5.5 Propledad intelectual
No aplicable

5.6 Medidas de control durante la ejecucion contraciuval

. E drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST”,

controlard el proceso de ejecucion de la actividad de mantenimiento
despectiva, para elio contard con un Técnico Encargado de supervisar dichos

eladrgbaios designado por el Jefe de ta Oficina de Mantenirmiento, vetificando:

3

a) El mantenimiento preventivo que corresponda segun programa y/o el
mantenimiento correctivo imprevisto de acuerdo a la necesidad del
servicio.

b) Ei corecto llenado de la Orden de Trabdjo de Mantenimiento
[OTM} y visado de los mismas.
c) Elreemplazo de repuestos si s que el equipo fo ha requerido.

d} Cumplimiento de la fecha de inicio y de culminacién de las actividades
mensuales de mantenimiento segin programa.

- H drea de equipamiento médico del CENIRO MEDICO NAVAL"CMST",
solicitard al CONTRATISTA cumpla, complemente o subsane la actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM), si observa
que:

a)  El CONIRATISTA no ha hecho devolucién de los repuestos que hayan
sido reemplazados.
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b} Lo mano de obra, recursos matericles y/o medios fisicos del
mantenimiento no se ajustan a las condiciones coniratadas.

c)  Elfuncionamiento del equipo no es el adecuado.

d}  Lainformacion descrita enla Orden de Trabgjo de Mantenimiento (OTM)
no es completa, carece de calidad o no se sujeta ala verdad,

5.7 Conformidad de la prestacién

*  Quedda entendido que la Orden de Trabdjo de Mantenimiento [OTM)
aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" es documento ineludible
para el frdmite de conformidad v pago de la actividad de mantenimiento
concluida. :

* El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”
dard por concluida la actividad de mantenimiento, si el frabaje e inforrmacién
de la actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme alo contratado
y firmard la Orden de Trabdjo de Mantenimienio en sefial de conformidad.

«  Queda entendido que, la Orden de Trabgjo de Mantenimiento estd
concluida cuando cuenta conlas firmas de conformidad del Jefe del Servicio
usuario, técnico encargado de supervisar el frabajo, Jefe de la Division de
Ingenieria y contratista; habilitdndola para framitar ol final del periodo
mensual sU pago respectivo.

5.8 Forma de pago
No aplicable
5.9 Férmula de reqjuste

slasco '
QSJO Ofras penalidades aplicables

Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Capitulo it
del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado.

La Entidad podrd aplicar al contratista una penalidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento {10%) del monto
contratado vigenfe. Esta penalidad serd deducida de los pagos ¢ cuenta, del
pago final o en la liquidacion final; o si fuera necesario se cobrard del monto
resultante de la ejecucién de ia garantia de fiel cumplimiento.

Las pendlidades seran aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Oferta Técnica del contratista, entendiéndose por
incumplimiento fo siguiente:

Acto Sujefo a Penalidad Porcentaje (%)

NO
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1 | Por el refraso e incumplimiento del programa de
mantenimiento debido a la ausencia de dalgin
Técnico, se aplicara ef porcentdie de pendalidad por 2%
cada dia que persista tal situacion.

2 { Prestar el serwvicico de mantenimiento rediizando
procedimientos inadecuados (sin el uso de elementos
de proteccidn personal, que por su estado o

. . . . . 2%
caraciterstica del equipo constituye un serio peligro
para la buena ejecucion de los frabajos de
mantenimienio.
3 | Proporcionar reportes falsos e inexactos a la Division 2%

de Ingenieria.

4 { No contar con algin medio fisico propuesio, o se
encuentren desgastados o inoperativa, se le
comunicard a lg Empresa y se le dard un plazo de 48
horas para subscnar dicha falfa; de continuar 2%
incumpiliendo se aplicard el porcenigje de penalidad
por cada medio fisico vy por cada dia que persista ol
situacion.

5 | Por no acreditar que su personal asignado para ia
Residencia, cuenta con sequro contrg accidentes de 2%
frabdio v enfermedades profesionales.
0 NOTA: Se le otorgard un plazo de subsanacion acorde a lo indicado en la

Ley de Conftrataciones y su reglamento [{Art. N° 143 del Reglamento}.

De la incurrencia en los aclos sujetos a pendlidad sefalados en el cuadro,
se levantard un acta por el Jefe de Equipos Médicos, o quien haga sus
veces y el representante de la empresa, la cual serd remitida a la Jefalura
de Logistica.

U?mgﬁ;@% pendlidades serdn aplicadas en el montc mensual facturado por et
“ShiS  Asistencial en que se incurido en dicha falta por la empresa,
individualmente una de ofra.

5.11 Responsabilldad por vicios ocuitos

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios acultos, conforme a lo dispuesto
por los arliculos 40° de la Ley de Conirataciones del Estado y 173° de su
Regiamento.

Fl plazo mdéximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365} dias calendario.
5.12 Condiciones de los consorclos

No aplica
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Términos de Referencia

Organo y/o Unidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL"CMST"

Actividad del POL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA SOP-UC! (CON
RESIDENCIA)

‘Denominacién de la SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

Contratacin: CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA

' SOP-UCI [CON RESIDENCIA) de! Centro Médico

Naval “CMST",

FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar el nivel de atencién de pacientes, asi
como mantener la operatividad y preservar la vida Gl del equipo buscando
elevar los niveles de eficiencia y satisfaccion de los usuarios internos y
externos.

.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Servicio de Mantenimiento fiene como objelivo asegurar el correcto y
permanente funcionamiento de los equipos materia de Ia presente
Adjudicacion

iil. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
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3.1 Descripcién del servicio a contratar

| ftem |Canfidad Descripcién del servicio

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIV Y

o7 981° | 95 | CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA SOP-UCI
|

(CON RESIDENCIA) del Centro Médico Naval “CMST",

3.2 Aclividades

Inspecciones y confrol de valores referenciales de funcionamiento, que

correspondan a los diferentes equipos de acuerdo a los manuales de

servicio correspondientes.

Calibraciones elécticas, elechrénicas y/o mecdnicas, segin como

corresponda para cada tipo de equipo de acuerdo a los manuales de

servicio.

Limpieza, lubricacion y engrase, de acuerdo alos manuales de servicio de

cada equipo.

Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informando:
o Actividades de mantenimiento redlizadas por equipo.

o Novedades, observaciones encontradas.
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o Mantenimientos comectivos raclizados.

o Requerimiento de repuestos necesarios o fin de recuperar g
operatividad fotal del equipo.

* Repories de fallas y reparacion segin como correspondda,

> Lenado de la Orden de Trabagjo de Mantenimiento (OTM).

*  Reportes mensuales sobre los requerimientos de mantenimiento futuro parc
asegurar la confinuidad de la operatividad de los equipos.

» Recuperacién de la operatividad de los equipos, sin costo de mano de
obra adicional, saivo que el equipo requiera de un repuesto que no esté
conternplade deniro del confrato y debe ser adquirido por e CENTRO
MEDICO NAVAL “CMST",

» Capacitacion  y soporte técnico permanente al pearsonal usuario en el
Mantenimiento y Funcionamiento Bésico de los equipos.

» Cambio de partes y piezas y/o accesorios de costo menor como: fusibles,
diodos resistencias, condensadores, circuitos integrades, cables eléctricos,
baterias, cuando o requiera el equipo vy segun los cronogramds ce
mantenimiento seran suministrados por el CONTRATISTA sin costo adicional
para la institucion.

» Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo mayor como: tarjetas
electronicas, pantalla, teclados, sensores, troncales, Idmparas,
fransductores, motores, cuando lo requierct los equipos los cudles serdn
adquiridos por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", de acuerdo a su
normativa interna.

* Para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con residencia,
el CONTRATISTA llevara el control de las actividades a realizar mediante un
software de gestidn de mantenimiento sin costo a la institucion.

+ H contrafista hard uso de las instalaciones del Ceniro Medico Naval
“"CMST", para ello se debe hacer mejoras en los bancos de frabajo para la
ejecucion del plan de mantenimiento programado  del personal
designado.

3.3 _Ci’lan de frabajo
w0

b3 El servicio contratado para e mantenimiento de los equipos indicados en e

Anexo A, deberd asegurar el comecto funcionamiento de los mismo, para efio
se elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO v se ejecutard las actividades
descritas.

Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende la
documentacion en la cudl se detalla todas las actividades de mantenimiento
descritas en el numeral 3.2

~ £s responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bdjo su cobertura durante la vigencia del contrato.

. Las fallas o averas de los equipos durante la gjecucion y/o
manipuiacion por et personal técnico destacado por el CONTRATISTA,
serdn de responsabilidad de éste, debiendo subsanar los mismos en
forma inmediatq, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST".
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H CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", de ocuerdo a sus necesidades
operaiivas, podrd incrementar la cantfidad de equipos que estdn bajo
cobenura del CONTRATISTA, en no mds del 10% de sin costo adicional.
EL CONIRATISTA deberd tener experiencia en setvicios de naturaleza
similar al presente proceso, prestados a Instituciones Hospitclarias de
salud y otros Ceniros de Salud.

Es responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contratfo.

Las fallas que presenten los equipos serdn de responsabilidad del
CONTRATISTA v serdin asumidas por éste, salvo que demuesire que han
sido ocasionadas por el usuario, o se hayan producido por el desgaste
propio de los componentes del equipo o por una falla externa que
afecte su funcionamiento.

No serd responsabilidad del CONIRATISTA, el inadecuado
funcionamiento o estado inoperalividad de los equipos, si el CENTRO
MEDICO NAVAL'CMST" no le entrega oportunamente los repuestos
necesarios, siempre y cuando hayan sido  solicitados por el
CONIRATISTA con la debida antelacion

3.4 Seguros

Ei contratista deberd acreditar dl inicio del cumplimiento del contrato y en
forma mensual que su personal cuenta con seguro confra accidentes de
trabdjo y enfermedades profesionales, no se permitird el ingreso al Centro
Médico Naval "CMST" a personal del coniratista que no cuente con él

referido Seguro

3.5 Prestaciones accesorias @ la prestacion principal

3.5.1 Mantenimiento preveniivo y/o comreciive

No aplica

No aplica

3.5.3 Capacitacion y/o enfrenamiento

No aplica

3.5.4 Ofras prestaciones accesorias

No aplica

3.6 Lugar y plazo de prestacion del servicio

3.6.1 Lugar




E

Bl servicio se redlizard en Centro Médico Naval “"CMST", con direccién en Av.
Venezuela S/N - Bellavista - Callao [Aliura cuadra 34 de la Av. Yeneruela)

3.6.2 Pluzo

Conforme lo establece el Arficulo 143° del Reglamento de la ley de
Contrataciones del Estado {Ley N°30225). EL. CONTRATISTA estd obligado a
subsanar las deficiencias identificadas en el mantenimiento correctivo en un
plazo prudenciol para su subsanacion, en funcidn ola complejidad det equipo.
Dicho plazo no podrG ser menor de dos (02) ni mayor de diez (10} dias
calendarios, dicho plazo serd definido y otorgado por el Jefe de Equipamiento
Médico.

Asimismo, el plazo de prestacion del servicio de manienimiento tendr@ un
periodo de 12 meses,

1V.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A. Equipamiento estratégico

Los instrumentos requeridos para redilizar el servicio de mantenimiento, deberan
contar con certificado de calibracién vigente, debiendo presentar el referido
cerfificado para ia firma de confrato, con la findlidad de garantizar la épfima
redlizacion del servicio.

Asimismo, todo el personal que esté involucrado en la redlizacion del presente
servicio deberd de estar cotrectamente uniformado y equipado, a fin de cumpilir
con las hormas de seguridad establecidas, para salvaguardar sy infegridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su
personal.

12 PYRAULIZADOR DE SEGURIDAD ELECTRICA, PARA MEDIR VERIFICAR YAJUSTAR

NIVELES DE RIESGO ELECIRICO Y CORRIENTE DE FUGA EN LOS EQUIPOS

U1 IS BIOMEDICOS

*ANALIZADOR DE POTENCIA DE ELECTROCIRUGIA, PARA LA MEDICION Y AJUSTE
PARAMETROS DE POTENCIA DE CORTE, COAGULACION Y FULGURACION

*LUXOMETRO PARA LA MEDICION DE LOS LUMENS DE LAS CIALITICAS

*MANOMETRO PATRON, PARA LA MEDICION DE LAS PRESIONES DE LAS
AUTOCLAVES

*ANALIZADOR DE MAQ. DE ANESTESIA, PARA MEDIR, VERIFICAR Y AJUSTAR LOS
PARAMETROS DE FLUJO, PRESION, VOLUMEN

*ANALIZADOR DE CONCENTRACION DE OXIGENO Y DEMAS PARAMETROS FLUJO
DE GASES VENTILATORIOS.




B. Oho equipamicnio

1 ESTANDAR 1
2| BROGHA DE LIMPIEZA 1 PULGADA 1
3 | CAUTIL 30 WATTS 220 VOLTIOS 1
4 | CUGHILLAS DE USO GENERAL ESTANDAR 1
5 | EXTRACTOR DE SOLDADURA ESTANDAR r
6 |JUEGO DE ALICATES X8 PIEZAS (CORTE, UNIVERSAL, PINZA) CON i
7 [ JUEG0 DE DESARMADORES ESTRELLA | %4 IMANTADOS, AISLADOS 1
5 | JUEGO DE DESARMADORES PLANOS | X4 IMANTADOS, AISLADOS 1
s | JUEGO DE LIMATONES X IEZAS (PLANO, TRANGULO ¥ REDGRDO) OF & ;
10 | JUEGO DE LLAVES ALLEN bM X8 PIEZAS i
11 [JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS | X8 PIEZAS 3
12 | JUEGO DE PERILLEROS X6 PIEZAS, AISLADOS ,
15 | LINTERNA MEDIANA 1
14 | LLAVE FRANCESA & PULGADAS 1
P W ———— NEDICION OE VOLTAJE, CORRIENTE, RESISTENGIA ¥ p
16 | PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1
17| PULSERA DE TRABAIO ESTANDAR 3

SOFTWARE DE GESTION DE MANTENIMIENTO

Ef sofiware de gestién de mantenimiento, es un programa informdtico que
contiene una base de datos con herramientas necesarias para automatizar la
documentacién de todas las acfividades relacionadas con el control del
equipamiento médico, en la gestion de inventarios, los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo, control de los repuestos, control de los
contratos de mantenimiento, control de las ordenes de trabajo OTM, estos
datos recopilados serdn necesarios para la estadistica en la calidad de
atencién, datos histéricos por equipo para la toma de decisiones en la
reposicion de los equipos por antigbedad y cambios por la tecnologia.

C Catfitan dﬂ frdcinfraestruciura esfratégica
Jopge MUNE? Yalasco
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4.3 Personal

A. Personal clave

a. Personal 1

UN (01) Profesional de campo del Servicio Contratado SIN RESIDENCIA.
Profesién: Ingenieric

Especidlidad: Electrénica y/o biomédico

Grado Académico: Titulado

i. Aclividades
» Responsable de supervisar los trabajos de mantenimiento




li. Peiil

Experiencia: 05 afos en mantenimiento de Equipos médicos y/o similares cil
presente proceso de adjudicacion.

H profesiondl deberd encontrarse colegiado, debiendo presentarse su
habilitacién por el colegio de Ingenieros para la firma del confralo.

b. Personal 2

UN {01) Técnico "A" de campo del Servicio Confratado CON RESIDENCIA que
acudird a los servicios usuarios respectivos a fin de redlizar fos trabajos de
mantenimiento seglin PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, asimismo, deberd
solucionar las failas esporddicas que se presenten en los equipos bajo su
cobertura.

Especidlidad: Técnico en Elecirénica

Experiencia en mantenimients de Equipos médicos: 05 afios

B. Ofro persondl

Personal de Ingenieria vy Técnicos de apoyo de acuerdo a necesidades del
servicio.

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Ofras obligaciones
5.1.1 Otras obligaciones del contratista

* Ei Postor garantizaré en su propuesta la cantidad y cdlidad de personal con
experiencia y cdlificacion en "Mantenimiento de Equipos Médicos" para
cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado Yy aceptado por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" v ademds para atender las situaciones

T O previstas que se presenten en los equipos de su cobertura,

*SESS medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estdn indicados en el
ftermn 4.1-B, ademds el postor deberd asegurarse que estas herramientas
destacados o trasladados ol Ceniro Medico Naval “CMST" son los
adecuados y suficientes para la gjecucidén del Programa de
Mantenimiento, y por ende del servicio contratado, en las condiciones
pactadas. Con este fin, el coniratista debe al inicio del contrato ingresar los
instrumentos especializados descritos y mantener durante la vigencia del
mismo dentro de las instalaciones del Centro Medico Navai "CMST",

= E conhdtista, a su costo, dotard a su personal destacado maletines con
herramientas, que permitan la gjecucion oporiuna del servicio de
mantenimiento y sin causar dafos parcidles o totales o los equipos; as
mismo dotaré a su personal de equipos de proteccién persondl, los cuales
obligatoriamente deberdn ser usados durante fa prestacion del servicio,
para evitar el contacto con agentes contaminantes que podrian afectar su
integridad fisica o deteriorar la eficiencia del irabgjo.
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Los medios fisicos que el postor oferte utilizar durante la ejecucion del

servicio serdn ingresados a of Ceniro Medico Naval "CMST" dentro de los
fres (03} dias de iniciado el servicio contrafado, lo cual serd vetificado v
dado por conforme mediante guia de remisidn por la oficinag de
Eguipamiento médico, de acuetdo alo indicado en el ftem 4.1-B. De existir
observaciones se oforgard un plazo de subsanacion acorde a lo indicado
en la Ley de Contrataciones del Estado vy su Reglamento.

El CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" no se responsabilizard por la pérdida o
mal uso de los recursos fisicos del personal técnico desfacado por el
CONTRATISTA.

£l CONTRATISTA, concluida la labor de mantenimiento, entregard Area
de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL*CMST" los repuestos
reemplazados. Esta entrega se acreditard por cada actividad, con la ficha
de "Entrega de Repuestos Reemplazados”; y se adjuntarG a la Orden de
Trabdjo de Mantenimienio {OTM) respectiva, y deberd ser firmada por el
técnico designado para supervisar el frabajo.

Bl Postor que obienga la buena pro, ejeculara el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO a la totdlidad de equipos, asi como el programa de
calibracién de los equipos con protocolos de prusba para los equipos
considerados como soporte de vida, 1o periodicidad no serd mayor d seis
meses, dicha constancia  serdn entregados ol Area de equipamiento
meédico.

Para los fines de programacién y prestacion del servicio, se debe entender
que el periodo mensual de actividades de mantenimiento se cefird ol
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO
NAVAL “CMST", antes de la firma del Contrato, salvo casos de fuerza mayor
que puedan alterar la programacion respectiva.

El CONTRATISTA deberd eniregar a el Técnico Encargado de supervisar su
trabajo, designado por el Jefe de la Oficina de Mantenimiento del CENTRO
MEDICO NAVAL'CMST”, con la debida antelacion el cronograma mensual
de mantenimiento indicando la fecha cotrespondiente al mismo, una copia
de dicho cronograma serd enfregado al Servicio 6 Unidad correspondiente

?Fg"ﬁ‘&rct que este torme las providencias del caso.
B OCONTRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Técnico

Encargado de supervisar su trabgjo, asignado por el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspectos
necesarios para la adecuada prestacién del servicio.

E| CONTRATISTA deberd entregar al Técnico Encargado de supervisar su
trabajo y al{los) Servicio{s} Usuario(s), la GHima semana de mes el Programa
de Mantenimiento correspondiente dl mes siguiente con las OTMs listas para
ser visadas por el jefe del servicio correspondiente.

Ei CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabdjo de
Mantenimiento (OTM) aprobadas por Area de equipamiento médico del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", en la fecha prevista

a) Coordinard con el Area de equipamiento médico, el inicio o
ejecucion de la actividad del mantenimiento programado, de tal
manera gue no se inferrumpa la fabor del servicio usuario.
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b} & contratista deberd entregar en un informe porc

f)

h)

ada equipo con las
mediciones efectuadas durante la verificacion fechado v firmado
por el personal calificado que realizé Ias calibraciones asi como la
firma del servicio y el técnico encargado de supervisarlo.

Blecutard el mantenimiento utilizando los medios v recursos
aceptados por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST”,

Concluido el trabajo demostrard ol usuario la  eficiencia  del
mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario
firme la Orden de Trabdjo de Mantenimiento {OTM]) v Acta de
Conformidad respectiva.

Si el servicio de mantenimiento no se djusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o concluird I actividad de mantenimiento
dentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST”.

Aceptado ef servicio de mantenimiento, en el sisterna de informacién
disponibie, se registrardn las actividades cumplidas, mano de obra
asighada, recursos y/o materiales cambiados o aplicados y fiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

El CONTRATISTA deberd entregar las OTM terminadas con Jas firmais
respectivas al Técnico Encargado de supervisar su frabgjo.

EL CONTRATISTA deberd eliquetar los equipos qgue rediizd el
mantenimiento: con la fecha que se rediizd el mantenimiento, la
fecha del préximo mantenimiento, el fipo de mantenimiento v el
nombre y la fima del que efectud el manfenimienio, de
corresponder una  verificacién  de pardmetros se escribird o
referencia del documenio que cerfifique el mismo. De ser el caso y
estar inoperativo un equipo este serd debidamenie rotulado como
INOPERATIVO con la fecha en la cual entro a dicha condicion. Todas
estas rotulaciones deberdn estar protegidas para evitar su deterioro.

Adicionalmente, la prestacién del servicio comprende Ias siguientes
actividades:

Verificacién del correcto funcionamiento de los equipos en garantia
en sus respeclivos servicios, coadyuvando a los usuarios en las
actividades bésicas de mantenimiento.

informe del Alta de los equipos nuevos de los servicios bdjo su
cobertura,

Permanente registro de las OTM's por mantenimiento preventivo y
correctivo, ejecutadas por los proveedores de equipos en forma
mensuat, 0 segln sea requerido por la Entidad.
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» Ofras que demande ef manienimiento, a fin de garantizar el
perfecto funcionamiento del equipo en garantia en fodos sus
pardmetros.

s Para el ingreso del bien al CENTRO MEDICO NAVAL, el CONTRATISTA
coordinard con el drea de equiparmiento médico y deberd presentar la
PAPELETA DE SALIDA, siendo ésta [a Unica constancia de haber salido fuerd
de las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

»  H transporte de ida y vueltd, asf como la integridad del bien para su
mantenimiento fuera del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", serdn asumidos
por el contratista.

s E conirafista proveerd al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST” un software de
gestién de mantenimiento sin costo adicionat a la institucidn, de acuerdo ¢
las caracteristicas del item 4.1, Asimismo, se registrard toda fa informacion
de la Orden de Trabajo de Mantenimiento, en el software de gestién de
manienimiento, debe incluir el estado de operatividad del equipo, fecha
de inicio y término, fipo de mantenimiento, condicion del equipo,
encargado de mantenimiento y ofros datos que se estimen convenientes.

« Al término de los registros se archivard un (01) original de la Orden de
Trabajo de Mantenimiento (OTM) y enfregard una (01} copia adl
CONTRATISTA.

«  E| CONTRATISTA, dentro de los TRES {03) dias siguientes al término de cada
periodo mensual de prestacion del servicio, presentard ol Técnico
Encargado de la supervisién,  un {01} informe fécnico conteniendo o
siguiente:

a) Fl Reporie Mensual de Actividades Concluidas.

b} Relacién de repuestos comespondientes al periodo mensual
respective que se requieran para oplimizar el funcionamiento del
equipo al 100%.

¢) Cuadro mensual con la cantidad de OTM's preventivas y carrectivas
{programadas e imprevistas] en todo el periodo contractual.

Fragatod) Cuadro mensual del Estado de Equipamiento: BUENO, MALO e

YElasco  INOPERATIVO, incluyendo equipos en garantia.

63 e) Cuadro mensual con las actlividades de manienimienio
programadas no ejecutadas por causas afribuibles al conftratisia,

f) Cuadre mensual con las actividades de mantenimiento
programadas no sjecutadas por causas atribuibles a la Entidad

+  El CONTRATISTA serd responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones
que sufriera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por accién,
desconocimiento o negligencia de su personal técnico asignado,
debiendo reparar o reemplazar a safisfaccion del CENTRO MEDICO NAVAL .
"CMST" los daiios causados.

. La reparacion o reemplazo por susiraccion se cumplird sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que el caso obligue. Si el monto de la
facturaciéon pendiente de pago no cubre el valor de a reparacién o
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reemplazo, v el contratista no se Rronuncia dl respeacto, el Centro Medico
Naval "CMST" ejecutard la Garantia de Fiel Cumplimiento.

° [ CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para o
prestacion del servicio contratado, as coma del pago de sus movilidades
y/o comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo hingun vincule de dependencia laborat con
lct Instttucion.

*  El CONTRATISTA es responsable del pago de las remuneraciones de sy
personal destacado, asl como de todos los importes, que por el pago de
fales remuneraciones pudieran devengarse por conceptos de leyes,
beneficios socidles, seguro social, indemnizacion por tiempo de servicios,
tributos creados o por crearse, efc,

© Al CENTRC MEDICO NAVAL “CMST" no e corresponderd ningung
responsablidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o
muette de los trabajadores del CONTRATISTA o terceras personas, gue
pudieran ocurrir en ia ejecucion del contrato, con ocasion © como
consecuencia del mismo.

* Los Precios que el Postor acepiaq, son fijos durante la vigencia del conirato,
asimismo acepta que en el franscurso del afio se asighardn equipos no
mayor al 10% del total adjudicado Y que requiera mantenimienio que no
esté considerado deniro de esta cobertura, sin ningln costo adicional.

* El Setvicio de Mantenimiento se ejecutard en los horarios de atencion clel
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST". Los horarios podrdn ser modificados o
requerimiento del CENTRO MEDICO NAVAL *CMST".

» El personal con residencia destacado por el CONTRATISTA deberd cumplir
el horario de ingreso de lunes a viemes de 08:00 horass y horario de salida a
16:00 horas, de acuerdo a el rol de asistencia que preseniard en forma
oportund, Para el control de dicha asistencia, deberdn firmar un Control de
Asistencia que se encontrard en la Oficing de equipamiento médico.

caso de emergencias el CONTRATISTA a solicitud del CENTRO MEDICO

~NAVAL" CMST”, deberd acudir en forma presencial en un plazo no mayor

e cuatro (04) horas para atender Ia solicitud requerida, para lo cual

deberd dejar los nGmeros telefdnicos del personal designado bdjo su

responsabilidad.

* E CONTRATISTA presentard al Area de equipamiento médico del CENTRO
MEDICO  NAVAL "CMST" conjuntamente con el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, los curriculos documentados del personal destacado a las
instalacicnes del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" para la ejecucion del
servicio confratado,

* E CONTRATISTA cumplird con la atencién del Servicio de Anestesiologia y
Centro Quirdrgico en forma prioritaria, deberd verificar diariamente el buen
funcionamiento del equipo Autoclave y el sistema de osmosis de dicho
servicio,

* H personal destacado del CONTRATISTA deberd estar debidamente
cdilificado para la ejecucién de las actividades de mantenimiento que le
competen,

* El personal destacado del CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes
hormas de conducta:

o Pulcritud y orden personal en todo momento.

o Puntudlidad y responsabilidad.
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o Respeto, cortesia y buenas costumbres.
o Ufilizar el uniforme y fotocheck en forma impecable y decorosa, con el
logo de la empresa.

El CONTRATISTA proporcionard, a su personal destacado, uniformes de
acuerdo cala modalidad de uso para cumplir sus labores en las instalaciones
dei CENTRO MEDICO NAVAL "CMST",

5.1.2 Ofras obligaciones de la Entidad

Los repuestos no consideradoes dentro del mantenirmiento y sean necesarios
para la operatividad de los sistemas y equipos serdn suministrados por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", con arreglo a su normativa interna. En este
caso, el CONTRATISTA estd obligude a entregar al CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" las Especificaciones Técnicas indicando nimero de parle y
caracteristicas de los repuestios que solicita. Estas especificaciones
técnicas deberdn cumplir con los estandares del fabricante y deberd estar
codlficado en la lista de partes del equipo.

Para los fines de lograr mejores resuttados en el servicio contratado, el
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" puede autorizar fa redlizacion del
mantenimiento o reparacién del equipo fuera de sus instalaciones,

El Servicio Usuario coordinard con el drea de equipamiento médico, en
donde se formulard [a PAPELETA DE SALIDA correspondiente, la cual estard
debidamente firmada por el Representante de la Empresa, el Técnico
Encargado de la supervision del frabajo y el Jefe de la Division de Ingenieria.

El CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", podrd solicitar la sancidén y/o cambio
de personal, cuando éste no cumpla fas normas de higiene establecidas y
las normas disciplinarias de la Institucion, negligencia y/o incapacidad en
el cumplimiento de sus actividades.

rogate
';@%Scala El cambio del personal indicado en el numeral anterior se debe
3 redlizar en el plozo de Cuarenta y Ocho {48] horas. El personad
refirado por medidas disciplinarias e incapacidad no podrd ser
reasignado a otro Servicio del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",
5.2 Adelantos
No aplicable
5.3 Subcontratacion

No aplicable

5.4 Confidenciaiidad




El CONTRATISTA deberd mantener o perpetuidad, confidencialidad y
reserva absoluta en el manejo de cudlquier informacion y documentacion
a la que se fenga acceso a consecuencia de la ejecucion del conirato,
guedando prohibido de revelarla a terceros.

5.5 Propiedad infeleciual
No aplicable
5.6 Medidus de conirol duranie la ejecucidn confrociual

+ El drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST,
conirolarg el proceso de sgjecucion de la actividad de mantenimiento
respecfiva, para ello contard con un Técnico Encargade de supervisar
dichos trabajos asignado por el Jefe de la Division de Ingenieriq,
verificando:

a} El mantenimiento preventivo que coresponda segon programa y/o
el mantenimiento comectivo imprevisto de acuerdo a la necesidad
del servicio.

b) Elcorrecto llenado dela  Orden de Trabdjo de Mantenimiento
(OTM) y visado de los mismos.

¢} Elreemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requerido.

d] Cumplimiento de la fecha de inicio y de culminacion de las
actividades mensuales de mantenimiento segin programa.

+ E drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL'CMST",
soficitard al CONTRATISTA cumpla, compiemente o subsane la actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabgjo de Mantenimiento (OTM), si observa
que:

N 9 MOSGIY Bl CONTRATISTA no ha hecho devolucion de los repuestos que hayan sido
: HRCOreemplazados.
b) La mano de obra, recursos materiales y/o medios fisicos del
mantenimiento no se ajustan a las condiciones contratadas.
c) Hfuncionamiento del equipo no es el adecuado.
d} Lainformacion descrita en la Orden de Trabdio de Mantenimiento {OTM]
no es compieta, carece de calidad ¢ no se sujeta a la verdad.

5.7 Conformidad de la prestacion

* Queda entendido que la Orden de Trabgjo de Mantenimiento {OT™)
aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" es documento ineludibie
para el tramite de conformidad y pago de la actividad de mantenimiento
concluida,

+ Bl drea de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" dard
por concluida la actividad de mantenimiento, si el trabajo e informacién de




la actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme o lo confratado y
firrnard la Orden de Trabdjo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

« Queda entendido que. la Orden de Trabgjo de Manfenimienio estd
concluida cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del Servicio
usuario, técnico encargado de supervisar el trabajo, Jefe de la Oficina de
Mantenimiento vy contrafista; habiliténdola para framitar al final del periodo
mensudl su pago respechivo.

5.8 Forma de pago
No aplicoble
5.9 Formula de reajusie
No aplicable
5.10 Ofras pendlidades aplicables

Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Capitulo
liidel Reglamento de la Ley de Confrataciones del Esfado.

La Enfidad podrd aplicar al coniratista una pendlidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto méximo equivalenie dl diez por ciento (10%} del monto
contratado vigente. Esta penalidad serd deducida de los pagos ¢ cuenta, del
pago final o en la fiquidacidn final; o si fuera necesario se cobrard del monto
resuliante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Las pendlidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos
deReferencia, Bases u Oferia Técnica del contratista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

Acto Sujeto a Penalidad Porcentaje (*)
| Por el retraso e incumplimiento del programa de
mantenimienta debido a la ausencia de aigin

técnico, se aplicard el porcentdje de pendalidad por 2%
cada dia que persista tal situacion,

2 | prestar el servicio de mantenimiento realizando
procedimientos inadecuados (sin el uso de elementos
de proteccién personal, que por su esfado o 0%

caracteristica del equipo constituye un serio peligro
para la buena ejecucién de los trabgjos de
mantenimiento.




3 | Inadecuado funcionamiento de los Equipos o
Inoperatividad de los mismos por causas atribuible al
coniratista, como la inoportuna comunicacion (por
via escrita o email) en las medidas preventivas v/io
correctivas que se deban rediizar, se contabilizard por
cada Equipo y serd acumulativo.

4 | No contar con algin medio fisico propuesio, o se
encuentren desgastados o  inoperativa, se e
comunicard a la Empresa y se le dard un plazo de 48
horas para subsanar dicha folla; de  continuar
incumpliendo se aplicard el porcentaje de pendlidad
por cada medio ifsico y por cada dia que persista tal
situcicion.

3%

3%

5 | Por no acreditar que su persondl asignado para o
Residencia, cuenta con seguro contra accidentes de 2%
trabajo y enfermedades profesionales.
£ NOTA: Se le oforgard un plazo de subsanacién acorde d lo indicado enlia
Ley de Conlrataciones y su regiamento {Art. N° 143 del Reglamento).

De la incurrencia en los actos sujetos a penalidad sefialados en el
cuadro, se levantaré un acta por el Sefe de Equipos Médicos, o quien
haga sus veces y el representante de la empresaq, la cual sera remitida
a la Jefatura de Logistica.

; t!,(_*:)VL?S penclidades seran aplicadas en el monto mensual facturado por el
- C RIS Asistencial en que se incurido en dicha falta por la empresa,

e ) gﬁdmﬁﬁ&mlmen’re uha de ofra.

5.11 Responsabilidad por vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
por los arficulos 40° de la Ley de Confrataciones del Estado y 173° de su
Reglamento.

El plazo mdximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO ([365) dias calendario.

5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica
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Términos de Referencla

Grgano y/o Unidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”

Actividad del POL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA DE MONITOREO
(CON RESIDENCIA)
Denominacion dela | SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y |

CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA

Confatacion: DE MONITOREO [CON RESIDENCIA) del Centro

Médico Navat *CMST™.

L

FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar €l nivel de atencion de pacientes, asf
como mantener la operatividad y preservar la vida Util del equipo buscando
elevar los niveles de eficiencia vy satisfaccion de los usuarios internos y
extemos.

1.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Servicio de Mantenimiento tiene por objeto debe asegurar el comecto y
permanente funcionamiento de los equipos materia de la presente
Adjudicacién,

Il CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

tin de Froggtc
'-s‘ olagﬁgo

JNEZ Ve
0012063

3.1 Pescripcidn del servicio a confratar

| ftem | Canfidad Descripcion del servicio

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA DE
MONITOREO (CON RESIDENCIA) del Centro Medico
Naval “CMST".

01 224

Actividades

Inspecciones y control de valores referencidles de funcionamiento, que
carrespondan a los diferentes equipos de acuverdo a los manuaies de
servicio comespondientes.

Calibraciones elécticos, electrdnicas y/o mecdnicas, segin como
corresponda para cada tipo de equipo de acuerdo o los manuales de
servicio.

Limpieza, lubricacién y engrase, de acuerdo a los manuales de servicio de
cada squipo.
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> Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informando:

- Actividades de mantenimiento redalizadas por equipo.
- Novedades, observaciones encontradas,
- Mantenimientos comrectives redlizados.

- Reqguerimiento de repuestos necesarios a fin de recupercr la
operatividad total del eauipo.

Reportes de fallas y reparacion segun como corresponda.

Lienado de la Orden de Trabdjo de Mantenimiento [OTM).

Reportes mensuales sobre los requerimientos de mantenimiento futuro para
asegurar la confinuidad de la operatividad de los equipos,

Recuperacidn de la operatividad al 100% de los equipos, sin costo de mano
de obra adicional, salvo que el equipo requiera de un repuesto que no esté
contemplado dentfro del contrato y debe ser adquitido por el CENTRO
MEDICO NAVAL “CMST".

Capacitacion del personal usuario en el Mantenimiento y Funcionamiento
Bdsico del equipo.

Cambio de partes y piezas y/o accesorios de costo menor coma: fusibles,
diodos resistencias, condensadores, circuitos integrados, cables elécticos,
bateria, cuando lo requiera el equipo y segin los cronogramas de
mantenimiento serdn suministrados por el CONTRATISTA sin costo adicional
para la institucién.,

Cambio de partes, piezas y/o accesorios de costo mayor como: tarjetas
electrdnicas, pantalla, teclados, sensores, froncales, ldmparas, fransductores,
motores, cables ramales, baterias recargables, cuando lo requiera el equipo
los cudles serén adquiridos por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST®, de
acuerdo a su normativa interna.

Para el servicio de mantenimiento preventivo y corrective con residencia, el
CONTRATISTA llevara el control de las actividades a realizar mediante un
software de gestidn de mantenimiento sin costo a la institucion.

Pl contratista hard use de las instalaciones del Ceniro Medico Naval “CMST”,
slaspara ello se debe hacer mejoras en los bancos de trabajo pdra la ejecucion

del plan de mantenimiento programado del persanal designada.

3.3 Plan de trabajo

El servicio contratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el

Anexo A, deberd asegurar el corecto funcionamiento de los mismo, parg elio
se elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO v se efecutard las actividades
descritas,

Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende lg
documentacion eh la cual se detalla todas las actividades de mantenimiento
descritas en el numeral 3.2

- Es responsabilidad del CONTRATISTA, el conrecto funcionamiento
de los equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contrato.

* Las fallas o averias de los equipos durante la ejecucidn y/o
manipulacion por el persondl técnico destacado por el CONTRATISTA,
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serdin de responsabilidad de éste, deblendo subsanar los mismos en
forma inmediata, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST,

s El CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", de acuerdo a sus necesidades
operativas, podrd incrementar la cantidad de equipos que estén bajo
cobertura del CONTRATISTA, en no mds del 10% de sin costo adicional.

= Bl CONTRATISTA deberd tener experiencia en seivicios de naturdleza
similar ol presente proceso, prestados a Instituciones Hospitolarios de
salud y otros Centros de Salud.,

e Esresponsabliicdad del CONTRATISTA, el correcio funcionamiento de los
equipos bajo su cobertura durante la vigencia del contrato,

Las fallas que presenten los equipos serdn de responsabilidad del
CONTRATISTA y serdn asumidas por éste, salvo gue demuesire que han
sido ocasionadas por el usuario, o se hayan producido por el desgaste
propio de los componentes del equipo o por und falla externa que
afecte su funcionamiento.

3.4 Sequros
El contratista deberd acreditar al inicio del cumplimiento del contrato y en forma
mensual que su personal cuenta con seguro confra accidentes de trabagjo y

enfermedades profesionales, no se permitird el ingreso al Ceniro Médico Naval
“CMST" a personal del contratista gue no cuente con el referido seguro.

3.5 Prestaciones accesotlas a la prestacion principal
3.5.1 Mantenimiento preveniivo y/o correctivo
No aplica
3.5.2 Soporte técnico
No aplica
3.5.3'Capnciicclén y/o entrenamiento
? Fragata
7 Velycog No aplica
D63
3.5.4 Otras prestaciones accesorias
No aplica
3.6 Lugar y plazo de prestacion del servicio

3.6.1 Lugar

El servicio se realizard en Ceniro Médico Naval “CMST", con direccion en Av.
Venezuela $/N - Bellavisia — Caliao [Altura cuadra 34 de la Av. Venezueld)

3.6.2 Plazo
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Conforme lo establece el Arficulo 143° del Reglamento de la tey de
Contrataciones del Fstado {lLey N°30225). FL CONTRATISTA estd obligado o
subsanar las deficiencias idenfificadas en el manfenimlento correciive en un
plazo prudencial para su subsanacian, en funcion a la complejidad del equipo.
Dicho plozo no podrd ser menor de dos (02) ni mayor de diez (10} dias
calendarios, dicho plazo serd definido y oforgado por el Jefe de Equipamiento
Médlico,

-—N, RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamienio
A. Equipamienio estratégico

Los instrumentos requeridos para redlizar el servicio de mantenimiento, deberdn
contar con cerlificado de calibracién vigente, debiendo presentar el referido
certificado para la firma de contrato, con la finalidad de garantizar la éptima
redlizacion del servicio.

Asimismo, todo el personat que esté involucrade en la realizacion del presente
servicio deberd de estar corectamente uniformado y equipado, a fin de cumplir
con las normos de seguridad establecidas, para salvaguardar su integridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su
personal,

*ANALIZADOR DE SEGURIDAD ELECTRICO, PARA MEDIR VERIFICAR Y AJUSTAR
NIVELES DE RIESGO ELECTRICO Y CORRIENTE DE FUGA EN LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS

TrGSIMULADOR DE PACIENTE, PARA MEDIR, EVALUAR, VERIFICAR, SIMULAR Y
eRHITAR LOS PARAMETROS DE LOS MONITORES MULTIPARAMETROS COMO ECG,
3 PRESION ARTERIAL NO INVASIVA, MONITORES DE PRESION ARTERIAL INVASIVA,
FRECUENCIA  RESPIRATORIA, SIGNOS VITALES FRECUENCIA CARDIACA,
TEMPERATURA CORPORAL, SPO2 Y GASTO ULTIPARAMETRO CARDIACO.

*ANALIZADOR DE DESFIBRILACION, PARA VERIFICAR, MEDIR, EVYALUAR Y AJUSTAR
LOS PARAMETROS DE POTENCIA DE DESFIBRILACION Y SEGURIDAD DEL EQUIPO
SEGUN EL MANUAL DE SERVICIO

B. Otro eqhipamienio
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1 | BOMBILLA DE AIRE ESTANDAR i
2 | BROCHA DE LIMPIEZA 1 PULGADA y
3 GAUTIL I WATTS 220 VOLTIOS 1
4 | CUGHILLAS DE USQ GENERAL ESTANDAR 1
5 EXTRACTOR DE S50OLDARURA ESTANDAR i3
& |JUEGD DE ALICATES o o INIVERSAL, PINZA) CON 1
7 T TUEGO DE DESARMADORES ESTRELLA | X4 IMANTADOS, AISLADOS 3
8 | JUEGO DE DEGARMADORES FLANGS | X 4 IMANTADOS, AISLADOS ]
s | JUEGO DE LIMATONES K& PIEZAS [PLAND, TRIANGULG Y REDOHI0) 076 :
10 | JUEGO DE LLAVES ALLEN 1M X 8 PIEZAS 1
11 | JUEGO DE LLAVES ALLEN PULGADAS | X & PIEZAS 7
12 | JUEGO DE PERILLEROS X6 PIEZAS, AISLADOS 1
13 | LINTERNA MEDIANA 1
14 | LLAVE FRANCESA 6 PULGADAS 5
15 | MULTIMET RO DIGITAL HEDICION DE VOLTAJE, CORRIENTE, RESISTENCIA ¥ :
16 | PELADOR DE CABLES VARIAS MEDIDAS 1
17 | PULSERA DE TRABAJO ESTANDAR p

SOFTWARE DE GESTION DE MANTENIMIENTO

B software de gestion de mantenimiento, es un programa  informdatico que
contiene una base de datos con heramientas necesarias para automatizar la
documentacion de todas las actividades relacionadas con el control del
equipamiento médico, en la gestion de inventarios, los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo, conirol de los repuestos, control de los
contratos de mantenimiento, control de las ordenes de frabajo OTM, estos datos
recopilados serdn necesarios para la estadistica en la calidad de atencion,
datos histdricos por equipo para ki toma de decisiones en d reposicidn de los
equipos por antigledad y cambios por la tecnologia.

4.2 Infraeshructura estratégica
No aplica
}?ég%%ersonai
A. Personal clave
a. Personal 1

UN (01) Profesional de campo del Servicio Confratado SIN RESIDENCIA.
Profesion: Ingenieria

Especialidad: Electronica

Grado Académico: Titulado

I. Actividades

s Responsable de supervisar los frabajos de mantenimiento




Copi

Yéan de

........

ii. Pedil

Experiencic: 05 afios en mantenimiento de Equipos médicos y/o similar i
presente proceso de adjudicacién.

El profesional deberd encontrarse colegiado, debiendo presentarse su
habiliacion por el colegio de Ingenieros para la firma del confrato.

b. Personai 2

UN {01) Técnico de campo del Servicio Confratado CON RESIDENCIA que
acudira < los servicios usuarios respectivos a fin de redlizar los frabajos de
mantenimiento segin PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, asimismo, deberd
solucionar las fallas esporddicdas que se presenten en los equipos bajo su
cobertura,

Especialidad; Técnico en Eectrdnica

Experiencia en mantenimiento de Equipos médicos: 08 afos

B. Ofro personal

Personal de Ingenierfa y Técnicos de dpoyo de acuerdo a necesidades del
servicio,

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EIECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Otras obligaciones
5.1.1 Ohras obligaciones del conirafista

*+ El Postor garantizard en su propuesta la cantidad y calidad de personal con
expetiencia y cdiificacién en “Mantenimiento de Equipos Médicos” para

. cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado v aceptado por el

:"i‘g“c'@tNTRO MEDICO NAVAL"CMST" v ademds para atender ias situaciones

{/ 2lSErevistas que se presenten en los equipos de su cobertura.,

P« Los medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estan indicados en el
fftem 4.1-B, ademds el postor deberd asegurarse que estas herramientas
destacados o frasladados ol Centro Medico Naval *CMST" son los
adecuados y suficientes para la ejecucion del Programa de Mantenimiento,
y por ende del servicio confratado, en las condiciones pactadas, con este
fin, el conirafista debe al inicio del contrato ingresar los instrumentos
especidiizados descritos ¥y mantenerlos durante la vigencia del mismo
deniro de las instalaciones del Centro Medico Naval “CMST".

« El contratista, o su costo, dotard a su personal destacado maletines con
herramientas, que permitan la ejecucién oportuna del servicio de
mantenimiento vy sin causar dafios parciales o totales a los equipos; asl
mismo dotaré a su personal de equipos de proteccidn personal, los cuales
obiigatoriamente deberdn ser usados durante la prestacién del servicio,
para evitar el contacto con agentes contaminantes que podrfan afectar su
infegridad fisica o deteriorar la eficiencia del trabajo.

« Los medios fisicos que el postor oferte utilizar durante la ejecucion del
servicio serdn ingresados a ol Centro Medico Naval “CMST” dentro de los

tres (03) dias de iniciado el servicio contratado, lo cual serd verificade y
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ado por conforme mediante guia de remision por la oficinag de
Equipamiento médico, de acuerdo alo indicado en el ftem 4.1-B, De existir
observaciones se oforgard un plazo de subsanacion acerde a lo indicado
en la Ley de Contrataciones del Estado v su Reglamento. '
Bl CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no se responsabilizard por la pérdida o
mal uso de los recursos fisicos del personal técnico destacado por el
CONTRATISTA.
Fl CONTRATISTA, concluida o labor de mantenimiento, entregard a la
Division de Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL'CMST” los repuesios
reemplazados. Esta enfrega se acreditard por cada actividad, con lai ficha
de "Enfrega de Repuestos Reemplazados”; vy se adjuntard o la Orden de
Trabdjo de Mantenimiento {OTM) respectiva, y deberd ser fimmada por el
técnico designado para supervisar &l frabajo.
Bl Postor que obftenga la buena pro, ejecutara el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO @ la totdiidad de equipos, asi como el programa de
calibracidn de los equipos con profocolos de prueba para los equipos
considerados como soporie de vida, la periodicidad no serd mayor a seis
meses, dicha constancia serdn enfregados a la divisién de equipamiento
médico.
Pard los fines de programacién y prestacién del servicio, se debe entender
que el perlodo mensual de actividades de mantenimiento se cenird ai
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado por el CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST?, antes de la firma del Contrato, salvo casos de fuerza mayor que
puedan alterar la programacion respectiva.
El CONTRATISTA deberd enfregar a el Técnico Encargado de supervisar su
trabajo, daesignado por el Jefe de la Oficina de Mantenimiento del CENTRO
MEDICO NAVAL"CMST", con la debida antelacién el cronograma mensual
de mantenimiento indicando la fecha correspondiente ol mismo, una copia
de dicho cronograma serd enfregado al Servicio ¢ Unidad correspondiente
para que este tome las providencias del caso.
El CONTRATISTA deberd coordinar permanentemenie con el Téchico
Encargado de supervisar su frabajo, designado por el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspecios necesarios
para la adecuada prestacion del servicio.
El CONTRATISTA deberd entregar al Técnico Encargado de supervisar su

c:‘ircﬂocujo y al{los} Serviciols) Usuariofs), la Gltima semana de mes el Programa

TV L ase T ) . .
I Ye Mantenimiento corespondiente al mes siguiente con las OTMs fistas para

ser visadas por el jefe del servicio correspondiente.

El CONIRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabdjo de
Manitenimiento (OTM) aprobadas por la Division de Ingenieria del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST", en la fecha prevista:

a) Coordinar@ con el Técnico encargado, el inicio o sejecucion de la
aclividad del mantenimiento programado, de fal manera gue no se
inferrumpa la labor del servicio usuario.

b} El conirafista deberd entregar en un informe por cada equipo con las
mediciones efectuadas durante la verificaciéon fechado y firmado por el
personal calificado que redlizé las calibraciones asi como la firma del
servicio y el técnico encargado de supervisarlo.
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¢} EBjecutard el mantenimisnto utilizando fds medios y recursos aceptados
por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

d) Concluido el trabojo demostrard ol usuario la  eficiencia  del
mantenimiento ejecutado, solicitando ol Jefe del Servicio Usuario firme
la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM} v Acta de Conformiclad
raspectiva,

e} St el servicio de mantfenimiento no se gusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o concluird la actividad de mantenimiento
deniro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST".

f] Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacion
disponibie, se registrardn las actividades cumplidas, mano de obra
asignada, recursos y/o materiales cambiados o aplicados y tiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

g) B CONTRATSTA deberd entregar las OTM terminadas con las firmas
respectivas al Técnico Encargado de supervisar su frabdgjo,

h} EL CONTRATISTA deberda eliquetar los equipos que realizd el
mardenimiento: con la fecha que se reclizd el mantenimiento, la fecha
del préximo mantenimiento, el tipo de mantenimiento y el nombre y la
firma del que efectué el mantenimiento, de corresponder una
verificacion de pardmetros se escribird la referencia del documento que
cerfifique el mismo. De ser el caso y estar inoperativo un equipo este serd
debidamente rotulado como INOPERATIVO con la fecha en la cuat entro

Fragata® dicha condicién. Todas estas rotulaciones deberdn estar profegidas

Velgsedodra evitar su deterioro.

P

o3, - i - L

i) Adicionalmente, la prestacién del servicio comprende Ias siguientes
actividades:

o Verificacién del comrecto funcionamiento de los equipos en garantia
en sus respectivos servicios, coadyuvando a los usucrios en las
actividades bdsicas de mantenimiento.

o Informe del Alta de los equipos nuevos de los servicios bajo su
cobertura.

o Permanente registro de las OTM's por mantenimiento preventivo Y
correctivo, ejecutadas por los proveedores de equipos en forma
mensual, o segun sed requerido por la Entidad.

o Otras que demande el mantenimiento, a fin de garantizar el perfecto
funcionamiento del equipo en garantia en todos sus par&metros,

* Para el ingreso del bien ai CENTRO MEDICO NAVAL el CONTRATISTA
coordinard con la Jefatura de la Divisién de Ingenieria y deberd presentar
la PAPELETA DE SALIDA, siendo ésta la Unica constancia de haber saiido
fuera de las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".




s El fransporte de ida vy vuelta, asi como la integridad del bien para su
mantenimiento fuera del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST”, serdn asumidos
por el contratista.

» El contratista proveerd al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" un software de
gestion de mantenimiento sin coste adicional ¢ fq institucion, de acuerdo a
tas caracterlsticas del ftem 4.1. Asimismo, se redistrard toda la informacion
de la Orden de Trabajo de Mantenimiento, en el soffware de gestion de
mantenimiento, debe incluir 8l estado de operatividad del equipo, fecha
de inicio vy termino, fipo de mantenimiento, condicion del equipo,
encargado de mantenimiento y otros datos gue se estimen convenientes.

+  Altérmino de los registros se archivord un (01) original de la Orden de Trabaijo
de Mantenimiento [OTM] v entregard una (01) copia al CONTRATISTA.

« El CONTRATISTA, dentro de los TRES (03) dias siguientes al término de cada
perfodo mensual de presiacidn del servicio, presentard ol Técnico
Encargado de la supervision,  un {01) informe técnico conteniendo lo
siguiente:

a} El Reporte Mensual de Actividades Concluidas.

b) Relacion de repuestos correspondientes al periodo mensual respectivo
que se requieran para optimizar el funcionamiento del equipo ol 100%.

¢} Cuadro mensuat con la cantidad de OTM's preventivas y correctivas
{programadas e imprevistas) en todo el periodo contractual.

d) Cuadro mensual del Estado de Equipamiento: BUENO, MALO e
INOPERATIVO, incluyendo equipos en garantia,

e} Cuadro mensual con las actividades de manienimiento programadas
no ejecutadas por causas airibuibles al contratista.

f} Cuadro mensual con las aclividades de mantenimiento programadas
no ejecutadas por causas atribuibles ¢ la Entidad.

oy ';ng@ CONTRATISTA serd responsable de los dafios, pérdidas y/o susiracciones

Y eldsca@;e sufriera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" por dccion,
3 desconocimiento o negligencia de su personal técnico asignado, debiendo
reparar o reemplazar a satisfaccién del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" los
darios causados.

+ La reparaciéon o reempiazo por sustraccion se cumplird sin perjuicio de las
acciones administrativas y/o legales que et caso obligue, $i el monto de la
facturacion pendiente de pago no cubre el valor de la reparacion o
reemplazo, y el contratista no se pronuncia al respecto, el Centro Medico
Naval "CMST" ejecutard la Garantia de Fiel Cumplimiento.

» El CONTRATISTA es responsable direcio del personal destacado para la
prestacién del servicio contratado, asf como del pago de sus movilidades
y/o comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
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MANTENIMIENTO, no existiendo ningun vinculo de dependencia laboral con
la Institucion.

* El CONTRATISTA es responsable del pago de las remuneraciones de su
personal destacado, ast como de todos los importes, que por el pago de
fales remuneraciones pudieran devengarse por conceptos de leyes,
beneficios socidles, seguro social, indemnizacion por tiempo de servicios,
tibutos creados © por crearse, etc,

« Al CENTRO MEDICO MNAVAL “CMST" no le comesponderd ninguna
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones, invadlidez o
muerte de los frabajadores del CONTRATISTA o tferceras personas, gue
pudieran ocurir en la ejecucién del contrato, con ocasidon o como
consecuencia del mismo.

* Los Precios que el Postor acepta, son fijos durante It vigencia del contrato,
asimismo acepta que en el franscurso del aio se asignardn eguipos no
mayor al 10% del total adjudicado y gue requiera mantenimiento que no
esté considerado dentro de esta cobertura, sin ningdn costo adicional.

» El pago por el manienimiento incluye los montos fijos, ofertados en la
propuesta con la cual ha sido adjudicado vy se descargard los equipos gue
quedaran fuera de servicio, descontdndose un monto proporcional i
equipo malogrado del monto fijo mensual, hasta que este quede operativo.

+ El Servicio de Mantenimiento se gjecutard en los horarios de atencién del
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST”. Los horarios podrdn ser modificados a
requetimiento del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

+ El personal conresidencia destacado por el CONTRATISTA deberd cumpilir el

e Fragetiorario de ingreso de lunes a viernes de 08:00 horas v horario de salida a

Yelasta00 horas, de acuerdo a el rol de asistencia que presentard en forma
63 oportuna. Para el control de dicha asistencia, deberdn firmar un Control de

Asistencia que se encontrard en la oficing de equipamiento médico.

+ En caso de emergencias o algin imprevisto en horas no laborables, el
CONTRATISTA a solicitud del CENTRO MEDICO NAVAL" CMST", deberd acudir
en forma presencial en un plazo no mayor de cuatro {04} horas para atender
la solicitud requerida, para lo cual deberd dejar los nGmeros telefdnicos del
personal designado bajo su responsabilidad.

» El CONTRATISTA presentard ol &rea de equipamiento médico del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST" conjuntamente con el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, fos curriculos documentados del personal destacado alas
instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" para la ejecucién del
servicio contratado,




El personal destacado del CONTRATISTA deberd estar debidamente
calificado pard la ejecucion de las actividades de mantenimiento que le
competen.

El personal destacado del CONTRATISTA deberd cumplir lgs siguientes
normas de conducia.

a) Pulciitud y orden personal en fodo momento.
b} Puntualidad y responsabilidad.

c) Respeto, cortesia y buenas costumbres.

)

d) Utilizar el uniforme y fotocheck en forma impecable y decorosa, con
el logo de la empresa,

El CONTRATISTA proporcionard, de su propio peculio, uniformes y fotocheck
a su personal destacado en las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL
“CMST™.

El CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", podrd soficitar la sancién y/o cambio de
personal, cuando éste no cumpla las normas de higiene establecidas y las
normas disciplinarias de 1a Institucién, negligencia y/o incapacidad en el
cumplimiento de sus actividades.

El cambio del personal indicado en el numeral anterior se debe reclizar en
el plazo de Cuarenta y Ocho {48) horas. El personal refirado por medidas
disciplinarias e incapacidad no podrd ser reasignado a ofro Servicio del
CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST".

5.1.2 Otras obligaciones de la Entidad

Los repuestos no considerados dentro del mantenimiento y sean necesarios
para la operatividad de los sistemas y equipos serdn suministrados por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", con arreglo a su normativa interna. En este
caso, el CONTRATISTA estd obligado a entregar al CENTRO MEDICO NAVAL

cgettCMST” las  Especificaciones Técnicas indicando nimero de pare y

Jordel Nt

aaracterislicas de los repuestos que solicita, Estas especificaciones técnicas
deberdn cumplir con los estdndares del fabricante y deberd estar
codificado en la lista de paries del equipo.

Para los fines de lograr mejores resultados en el servicio confratado, el
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" puede autorizar la redlizacion del
mantenimiento del equipo fuera de sus instalaciones.

Fl Servicio Usuario coordinard con la Division de Ingenieria, en donde se
formulard la PAPELETA DE SAUDA corespondiente, la cudl estarg
debidamente firmada por el Representante de la Empresa, el Técnico
Encargado de la supervision del trabajo vy el Jefe de la Division de
Ingenieria.
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5.2 Adelontos

° Fragatg
7 Velaseo

No aplicable

5.3 Subconfratacidon
No aplicable

5.4 Confidencialidad
El CONTRATISTA dsberd mantener a perpetuidad, confidencialidad y
reserva absoluta en el manejo de cualquier informeicion y documeniacion
a la-que se tenga acceso a consecuencia de Ia ejecucion del contrato,
quedando prohibido de revelara o ferceros.

5.5 Propiedad intelectual
No aplicable

5.6 Medidas de control durante la efecucidn confractual

» La Divisidn de Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", controlard el

proceso de ejecucion de la actividad de mantenimiento respectiva, para

elio contard con un Técnico Encorgado de supervisar dichos trabajos
asignado por el Jefe de la Divisidn de Ingenierla, verificando:

E mantenimiento preventivo que corresponda segun programa y/o el
mantenimiento correctivo imprevisto de acuerdo a la necesidad del
servicio.,

b) &l correcto llenado de la Orden de Trabajo de
Mantenimiento {OTM) vy visado de los mismos.

El reemplazo de repuestos si es que el equipo lo ha requerido.
Cumplimiento de la fecha de inicio y de culminacién de las
actividades mensuales de mantenimiento segdn programa.

* La Division de Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL'CMST". solicitard al
CONTRATISTA  cumplq, complemente o subsane la  actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabagjo de Mantenimiento (OTM), si observa
que:

EI CONTRATISTA no ha hecho devolucidn de los repuestos gue hayan
sido reemplazados.

La mano de obra, recursos matericles y/o medios fisicos del
mantenimiento no se djustan a tas condiciones contratadas.

El funcionamiento del equipo no es el adecuado.

La informacién descrita en la Orden de Trabajo de Mantenimiento
{OTM) no es completq, carece de calidad o no se sujeta a la
verdad,




5.7 Conformidad de la prestacion

* Queda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento [OTM]
aceplada por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" es documento ineludible
para el frdmite de conformidad y pago de la actividad de mantenimiento
concluida.

* La Division de Ingenieria del  CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" dard por
conchuida la actividad de mantenimiento, si el trabajo e informacién de la
actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme a lo contratado v
firmard la Orden de Trabajo de Mantenimienio en seficl de conformidad.

¢ Queda enfendido que, la Orden de Trabajo de Mantenimiento estd
concluida cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del
Servicio usudrio, fécnico encargado de supervisar el frabajo, Jefe de la
Division de Ingenieria y contratista; habilitdndola para tramitar al final del
periodo mensual su pago respectivo.

5.8 Forma de pago
No aplicable
5.9 Férmula de redjuste
No aplicable
5.10 Ofras pendlidades aplicables

Las penalidades serén aplicadas de acuerdo a lo establecido en el Capiiuio Il
FdejReglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

"‘ngacﬁ%ad podrd aplicar al contratista una penalidad por cada dia de atraso,
asta por un monto méximo equivatente al diez por ciento {10%) del monto
coniratado vigente. Esta pendlidad serd deducida de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liquidacién final; o si fuera necesario se cobrard del monto
resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Las pendlidades serdn aplicadas por cada incumpiimiento de los Términos
deReferencia, Bases u Oferta Técnica del contratisia, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente: .

N° Acto Sujeto a Penalidad Porcentaje (%)

1 {Por el retraso e incumplimiento del programa de
mantenimiento debido o la ausencia de algin técnico,
se aplicard el porcentaje de penalidad por cada dia
que persista tal situacién.

2%
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procedimientos inadecuados {sin el uso de elementos de
proteccion personal, gque por su estado o caracteristica 2%
del equipo conslituye un serio peligro pard ld buena
ejecucion de los trabgjos de manienimiento.

3 | Inadecuado funcionamiento de los Equipos o
Inoperatividad de los mismos por causas atibuible al
contratista, como la inoportunda comunicacion {por via
escrita o email) en las medidas preventivas y/o
correclivas que se deban redlizar, se conlabilizard por
cada Equipo v serd acumulativo.

4 [ No contar con dlgun medio fisico propuesto, o se
encuentren desgastados o  inoperafiva, se e
comunicard o la Emptesa y se le dard un plazo de 48
horas para subsancr dicha falla; de contfinuar 2%
incumpliendo se aplicard el porcentaje de penalidad
por cada medio fisico v por cada dia que persista dl

2%

situacion.
5 | Por no acreditar que su personal asighado pard la
Residencia, cuentd con seguro contra cccidentes de 2%

trabajo y enfermedades profesionales. 7
01 NOTA: Se le otorgard un plazo de subsanacién acorde a lo indicado en
la Ley de Confrataciones y su reglamento [Art. N° 143 del Reglamento).

De la incurrencia en los aclos sujefos o penalidad sefalados en el
cuadro, se levantard un acta por el Jefe de Fquipos Médicos, o
quien haga sus veces y el representante de la empresa, la cual serd

i Fmgl%fﬁiﬁda a la Jefatura de Logistica.

. Velasco

28 Las penalidades serdn aplicadas en el monto mensual facturado por el
Centro Asistencial en que se incurrido en dicha falta por la empresa,

individualmente una de otra.

5.11 Responsabilidad por vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho ¢
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
por los arficulos 40° de la Ley de Conirataciones del Estado y 173° de su
Reglamento.

El plazo mdximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO {365) dias calendario.
5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica
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Requerimiento

Términos de Referencia

Actividad del POL

Grgano y/o Unidad Orgdnica: | CENTRO MEDICO NAVAL"CMST”

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS GE  MAMOGRAFO
SENOGRAPHE PRISTINA 3D, ANGIOGRAFO 1GS
730 Y TOMOGRAFO REVOLUTION CT (SIN
RESIDENCIA}

Contratacién:

Denominaclén de lo SERVICIO DE UN CENTRO DE OPERACION Y

SOPORTE PARA FL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
GE MAMOGRAFO SENOGRAPHE PRISTINA 3D,
ANGIOGRAFO IGS 730 Y TOMOGRAFO
REVOLUTION CT (SIN RESIDENCIA) del Centro
Médico Naval "CMST™,

I. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar el nivel de atencidn de pacientes, asl
como mantener la operatividad y preservar la vida Ulil del equipo v sus
componentes periféricos, buscando elevar los niveles de eficiencia vy
satisfaccién de los usudarios internos y externos.

ll. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La contratacion de los servicios de un centro de operacién y soporte (COS)
24x7x345 tiene como objetivo permitir y mantener la continvidad operativa
de los equipos descritos en el alcance del presente documento,

1il. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

fsiakel
roge NURE
00014

Zr_\(,efms,c.c
Dédtem

> FRid@escripcion del servicio a contratar

Cantidad

Descripcién del servicio

01

03

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TRES {03)
EQUIPOS GENERAL ELECTRIC MAMOGRAFO SENOGRAPHE
PRISTINA 3D, ANGIOGRAFO DISCOVERY [GS-730,
TOMOGRAFQ REVOLUTION (T, ESTACIONES DE
ADQUISICION, ESTACIONES DE TRABAJO E INCLUIDO LOS
SISTEMAS PERIFERICOS (AIRE ACONDICIONADO, UPS DE
CONSOLA DE ADQUISICON Y DE LAS ESTACIONES DE
TRABAJQ, POIO A TIERRA, SISTEMA  ELECTRICO,
TRANSFORMADOR DE AISLAMIENTO, CABLEADOQ
ESTRUCTURADO" en &l Servicio de Diagnéstico porimdgenes
del Centro Médico Naval "CMST",
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3.2 Actividades

e Inspecciones y confrol de vdlores referenciales de funcionamiento de los
equipos Mamaégrafo, Angidgrafo y Tomégrafo con sus respectivas estaciones
de adquisicion, estaciones de trabgjo, incluido los sistemas periféricos tales
como: Sistema de climatizacién, UPS de consola de adquisicién v ups de fas
estaciones de trabajo., Pozo a Tierra, Sistema eléctiico, Transformador de
aislamiento, cableado estructurade, que comespondan ¢ los equipos de
acuerdo con los manualas de servicio conespondientes.

e Calbraciones elécticas, elechdnicas y/o mecdnicas, segin como
corresponda pard el equipo de acuerdo con el manudl de servicio.

o Limpleza, lubricacién y engrase, de acuerdo con ef manual de servicio del
equipo.

e Reportes de cumplimiento det Programa de Mantenimiento informando:
aj Actividades de mantenimiento redlizadas al equipo.
b) Novedades, observaciones enconiradas.
c] Mantenimiento preventivo realizado.
d) Requerimiento de repuestos necesarios a fin de recuperar la operatividad
total del equipo.
s  Reportes de fallas segin como comresponda.

» Lienado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM),

¢ Recuperacion de la operatividad de los equipos de su coberiura, sin costo
de mano de obra adicional

3.3 Plon de frabajo

wertEl servicio confratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el
HscAnexo A, deberd asegurar el correcto funcionamiento de los mismo, para elfo
se elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO v se ejecutard las actividades
descritas.

Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTC comprende ia
documentacion en la cual se detalla fodas las actividades de mantenimiento
descritas en el numeral 3.2

- Es responsabilidad del CONTRATISTA, informar alguna falla o desperfecto
para el comrecto funcionamiento de los equipos durante la vigencia del
mantenimiento.

» EL CONTRATISTA deberd acreditar (documentos) tener la representacion
y/o documento en la que evidencie la experiencia en servicics de
naturaleza similar al presente proceso a equipos de la marca, prestados
a Instituciones Hospitalarias de salud y ofros Centros de Saiud, a través de
constancias emitidas y/o firmadas por el Centro de Salud

* Lasfallas o averfas del equipo duranie la ejecucién y/o manipulacién por
el personal profesiondl, serdn de responsabilidad del CONTRATISTA,




debiehdo subsanar los mismos en forma inmediata, sin costo adicional
para el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

Lass fallas que se presenten en el equipo serdn de responsabilidad del
CONTRATISTA vy lais reparaciones serdn asumidas por éste, sin costo alguno
a la institucion las veces que fuese necesario sin afectar el normal
funcionamiento del equipo.

3.4 Seguros
El coniratista déberc’l acreditar que su personal cuenta con seguro conita
accidentes de trabdjo y enfermedades profesionales, no se permitird el ingreso
al Centro Médico Naval "CMST" a personal del contratista que no cuente con el
refefido Seguro
3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o comreciivo
No aplica
3.5.2 Soporte técnico
No aplica
3.5.3 Capacitacién y/o enfrenamiento
No dplica
3.5.4 Otras prestaciones accesorias
No aplica
- Capit#h de Flagidalugar y plazo de prestacion del servicio

Jorge\MUNEZ Yelasco
00012043  3.8.1 Lugar

B servicio se realizard en Centro Médico Naval "CMST", con direccién en Av.
Venezuela S/N - Bellavista — Caliao {Altura cuadra 34 de la Av. Venezuela)

3.6.2 Plazo

Conforme lo establece el Arficulo 143° del Regiamento de la ley de
Contrataciones del Esfado fLey N°30225). EL CONTRATISTA estd obligado a
subscinar las deficiencias identificadas en el manienimiento correctivo en un
plazo prudencial para su subsanacion, en funcién a la complejidad del equipo.
Asimismo, el plazo de prestaciéon del servicio de manfenimiento tendra un
periodo de 12 meses.
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IV, REGURSOS A SER PROVISTOS FOR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A, Equipamiento esiratégico

Los equipos de medlicion, calibracion e instrumentos requeridos pard redlizar el
setvicio de mantenimiento, deberdn contar con cerfificado de calibracion
vigente, debiendo presentar el referido cerlificado para [a firma de contrato,
con la finalidad de garantizar la dplima realizacién del servicio. Asimismo, fodo
el personal que aesté involucrado en la realizacién del presente servicio deberd
de estar comectamente uniformado y equipado, d fin de cumplir con las normas
de seguridad establecidas, para saivaguardar su integridad fisica, siendo el
CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su personal.

B. Ofro equipamiento
No aplica
4.2 infraestruciura eshratégica
No aplica
4.3 Personal
A. Personal clave
a. Personal 1
UN (0T) Profesional de campo del Servicio Coniratado S$IN RESIDENCIA.
Profesién: Ingenieria
Especialidad: Electrénica/Eléctrico/Biomédico o similar

Grado Académica: Tifulado

gata i. Actividades
lasco ¢ Responsable de redlizar los frabojos de mantenimiento

ii. Perfil
Experiencia en manienimiento de Equipos Médicos: 05 afios Equipos médicos de
Diagnéstico por imagenes y/o de naturaleza similar of presenie proceso de
adjudicacion.
El profesional deberd encontrarse colegiado, debiendo presentarse su
habilitacion por el colegio de Ingenieros para la firma del contrato.
b. Personal 2
No considera
B. Ofro personadi

No considera




Y.

OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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Joy

5.1 Ofras obliguciones

5.1.1 Ofras obligaciones del comiraiista

£l Postor garantizard en su propuesta la cantidad y calidad de personal con
experiencia v cdiificacién en “Mantenimiento de Equipos Médicos” pard
cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado por el
CENTRO MEDICO NAVAL'CMST vy ademds para atender las situaciones
imprevistas gue se presenten en los equipos de su coberiura,

El Postor garantiza que los equipos de medicion, calibracién e instrumentos,
que su personal asignado al CENTRO MEDICO NAVAL SCMST” utitizard pard fa
gjecucién del PROGRAMA DE MANTENIMIENTO son los adecuados Y
suficientes para lograr un servicio eficiente y de calidad, sin causar dafos
parciales o totales al equipo.

El Postor contard con el material, insumos e instrumentos adecuados para
redlizar los trabajos de mantenimiento, deberd presentar una relacion de
equipos de calibracidn, alinicio de la prestacién del servicio, con certificacion
de calibracién vigente y los utilizard para las calibraciones det equipo.

Ei postor deberd contar con la autorizacion o licencia correspondiente del
IPEN (insfituto Peruano de Energia Nuclecr) paraia prestacion del servicio de
Fuentes de Radiaciones lonizantes, en concordancia con la Ley 28028 “Ley
de Regulacion del Uso de Fuentes de Radiacion lonizante™ y su respectivo
Reglamento, la cual debe estar vigente durante la prestacion del servicio.
Asimismo, el personal especializado que el postor designe para la realizacion
de los trabajos deberd de contar con su respectiva Licencia Individual emitida
por el IPEN (Instituto Peruano de Energla Nuclear} para la prestacién del
servicio de Fuentes de Radiaciones lonizantes, en concordancia con la Ley
28028 “Ley de Regulacién del Uso de Fuentes de Radiacion lonizante” y su
respectivo Reglamento, la cual debe estar vigente durante la prestacion del
io.

serdn suministrados por el CONTRATISTA segin corresponda, de acuerdo at
ndmero de parte y especificaciones técnicas con los estdndares del
fabricante.

Para los fines de programacién y prestacion del servicio, se debe entender
que el mantenimiento se cefiird al PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
presentado por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", antes de la firma del
Contrato, salvo casos de fuerza mayor gue puedan alterar la programacion
respectiva.

El CONTRATISTA deberd coordinar permanentemente con e Técnico
Encargado de supervisar su trabajo, asighado por el Jefe de la Divisién de
Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspectos necasarios para
ia adecuada prestacion del servicio.
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+ € CONIRATISTA, de conformidad con la Orden de Trabaio do Manterriento.
(OTM) aprobada por la Divisién de Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST", en la fecha prevista:

a) Coordinard con el drea Usuaria, ef inicio o gjecucion de o actividad
del mantenimiento programado, de tal manera que no se interrumpa
la labor del servicio usuario.

o) B confrafista deberd enfregar en un informe del squipo con las
mediciones efectuadas durante la cdlibracién fechado y firmado por
el personal cadlificado que redlizéd las calibraciones, asl como la firma
del servicio y el técnico encargado de supervisarlo,

¢} Eecutard el manienimiento ulilizando los medios Yy recursos
aceptados por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

d) Concluido el trabajo demostrard ol usuario la eficiencia del
mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio Usuario
firme la Orden de Trabdjo de Mantenimiento (OTM) v Acia de
Conformidad respectiva,

e) Si el servicio de mantenimiento no se diusta a lo aprobado, el
CONTRATISTA subsanard o concluird la actividad de mantenimiento
dentro del plazo perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST".

f] Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacion
disponible, se registraran las actividades cumplidas, mano de obra
asignada, recursos y/o materiales cambiados o aplicados y tiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

» El CONTRATISTA presentard o la Division de Ingenieria del CENTRO MEDICO
NAVAL "CMST" conjuntamente con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, los
cunicuios documentados del personal asignado a las instalaciones del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" para la ejecucién del servicio confratado,

- H profesional asignado del CONTRATISTA deberd estar debidamente
calificado para la ejecucion de las actividades de mantenimiento que le

Jata competen,

Q5CO

- El profesional asignado por el CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes
normas de conducta:

a} Pulcritud y orden personal en todo momento.
b} Puntudlidad y responsabilidad.

c) Respeto, cortesia y buenas costumbres.

d} Utilizar el fotocheck, con el logo de la empresa.

5.1.2 Otras obligaciones de la Entidad

¢ Aceptada la Orden de Trabdjo de Mantenimiento, a! dreq encargada del
Control Estadistico del Equipamiento Médico del CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" registrard foda la informacién de la Orden de Trabajo de
Mantenimiento, en el sistema de informacién disponible, que incluird el estado
de operatividad del equipo, fecha de inicio v término, tipo de mantenimiento,
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condicion del equipo, encargado de mantenimiento vy ofros datos gue se
estimen convenientes.

o Al término de los registros se archivard un (01} original de la Orden de Trabdjo
de Mantenimiento (OTM] y entregard una {01) copia al CONTRATISTA,

e Bl CONTRATISTA as responsable directo del personal asignado para ld
prestacion del servicio contratado, ast como del pago de sus moviiidades y/o
comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ningdn vinculo de dependencia laboral con
la Institucion.

Al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" no le comesponderd ningund
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mulilaciones, invalidez o
muerte de los frabgjadores del CONTRATISTA © terceras personas, que
pudietan ocurtir en la ejecuciéon del contrato, con ocasion © como
consecuencia del mismo,

£l Servicio de Mantenimienio programado se ejecutard en el CENTRO
MEDICO NAVAL “CMST". en el horario de lunes a viemes de 09:00 a 18:00 hrs.
estas podrdn ser madificados a requerimiento del Servicio de Dicignostico por
Imnagen.
5.2 Adelantos
No aplicable
5.3 Subcontratacién
No aplicable
- 5.4 Confldencialidad
El CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidenciaiidad y reserva
absoluta en el manejo de cualquier informacién y documentacion a la que se

daga acceso a consecuencia de la ejecucion del contrato, quedando
s loreigbido de revelarla a ferceros.

5.5 Propledad Intelectual
No aplicabie
5.6 Medidas de control durante la ejecucion contractual
« La Divisién de Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", controlaré el
proceso de ejecucién de la actividad de mantenimiento respectiva, para
ello contard con un Técnico Encargado de supervisar dichos trabajos

asignado por el Jefe de la Divisidn de Ingenieria, verificando:

a) El mantenimiento preventivo que corresponda segun programa de
acuerdo con la hecesidad del servicio.
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b} El correcto lenado de la Orden de Trabajo de Mantenirmiento [{OTM]
y visado de los mismos.

¢} Cumplimiento de la fecha de inicio v de culminacién de las
actividades de mantenimiento segln cronograma.

d} Seguimiento ala documentacion respeciiva, para que éstas sean
entregadas o la secretaria de lo oficina de loglstica en la fecha
correspondiente.

s Lo Division de Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL'CMST", solicitard ol
CONTRATISTA  cumpla, complemente o subsane g actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM), si observe:
que:

a) Lo mano de obra, recursos materidles v/o medios fisicos del
mantenimiento no se djustan a las condiciones contratadas.

b} El funcionamiento del equipo no es el adecuado.

¢) Lainformacion descritct en la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM)
no es completa, carece de calidad o no se sujeta o la verdad.

5.7 Conformidad de la presiacion

¢ Queda enfendido que la Orden de Trabdjo de Mantenimiento (OTM)
aceptada por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST" es documento ineludible
para el trémite de conformidad y pago de la actividad de mantenimiento
concluida,

* La Division de Ingenieria del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" dard por
concluida la actividad de mantenimiento, si el trabajo e informacion de la

actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme a lo contratado y
firmard la Orden de Trabajo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

agﬁaueda enfendido que, la Orden de Trabajo de Mantenimienio estd
l45E8neiuida cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del Servicio
usuario, técnico encargado de supervisar el frabajo, Jefe de la Divisidn de
Ingenieria y conirafista; habllitandola para framitar ol final del periodo
mehsuai su pago respectivo.
5.8 Forma de pago
No aplicable
5.9 Farmula de regjuste
No aplicable

5.10 Okas pendlidades aplicables

Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo con lo establecido en el
Capftulo il del Reglumento de la Ley de Contrataciones del Estado.




La Entidad podrd aplicar

al conirafista una pendlidad hasta por un monto

mdaximo equivalente al diez por clento {10%} del monto contratadio vigente.

Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en i

liquidacién final; o si fuera necesario se cobrard del monto resultante de la
ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Las penalidades serdn aplicadas de acuerdo con los SLA {niveles de servicio

adjuntos) por cada incumplirmiento de los Términos de Referencia, Bases u
Oferfa Técnica del contralisia,

NIVELES DE SERVICIO (SLA} DEL CENTRO OPERACION Y SOPORTE (COS)

" ‘Mensual .
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Cdiculo:

(Promedio - SLA)

mckesul’fqdo
HsCo

Un resultado menor
o fgual a 10(diez
minuios)
evidenciara el
cumplimiento

Alcance de la medicién: Para la medicion del Tiempo de
Respuesta de la mesa de ayuda, se debe considsrar
desde el fiempo de recibida la lamada o recibido ef
coreo elechdnico al COS, hasta el fiempo de
creado/regisirados del ficket (evidenciado en el COS).

La forma de cdlculo del SLA es ia siguiente:

Para cada caso, se redlizard la resta enire el tiempo de
registro del ficket y el tiernpo del reporte real al COS,
obteniendo asi el tiempo de reactividad.

La suma de fodos los tiempos de reactividad del
periodo o evaluar se usard para calcular el promedio.
Este promedio se restard del fiempo del SLA (10
minutos). Si el resultado es renor o igual a 10 minutos,
se considerard que el Contrafista ha cumpiido con el
nivel de servicio.

En caso de varos lickets reporfande un mismo
incidente (ticket padre), el ticket se fomard en cuenta
una sola vez.

EL CONTRATISTA propondrd un procedimisnto para
definir lo que es un ficket padre segtn las buenas
practicas ITiL4.

Evidencias: tickets de COS




de Mivel 2 ~ OHSIiefm.

AN

liempo de Respuesta

Tiempo de fespuesia d e

24 horas
c LT Por cada caso que
ocuirg - -

Cdiculo:

Tiempo de solucién del
ficket -

Tiempo de apertura del
ticket

Resultado

Un resuliado menor o igudal
@ 12(doce horas)
evidenciara el
cumplimiento

Alcance de la medicion: Perg la medicién del
fiempo de Respuesta de Nivel 2 - Onsite, se debe
corsiderar  desde sl tiempo de recibida la lamada
o recibido el correo coreo elechdnico ol mesa de
dyvda, hasta el flempo  solucion  del Caso
{evidenciado en el sistema COS}).

Lai forma de cdlculo del SLA es I siguiente:

Para cada caso, se redlizard la resta entre sl
tiempo de solucion del ticket y el tiempo del
regisiro del ficket por parte del COS, obteniendo
asi el fiempo de atencion por cada caso que
ocurra, escalado o Nivel 2 de forma
independiente dentro del periodo de evaluacion,
Este flempo de atencion se restard det tiempo def
SLA (24 horas). Si el resultado es menor o igual a 24
horas, se considerard que el Contralista ha
cumplido con sl nivel de servicio, por cada caso
de forma Independiente.

Evidencias; fickets de COS

Por cada caso que
occurra

000712043

Conltédn de Frcigi'

2
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9

Tiempo de solucion del
ticket ~

Tiempo de aperiura del
ficket

Resultado

Un resultado mencr o
igual a 72{setenta y
dos horas) evidenciara
&l cumplimiento

Alcance de la medicién: Para Ig medicion del Tiempo
de Respuesta de Nivel 3 - Especidlista, se debe
considerar  desde el empo de recibida la llamada o
recibido el cormeo slecténico al CQCS, hasta el fiempo
solucién del caso (evidenciado en el sistema de mesa
de ayudaj.

La forma de cdiculo del SLA es la siguiente:

Para cada caso, se redlizarg ia resia entre el
tiempo de solucién del licket y el fiempo del
registro del ticket por parte del COS, obteniendo asf
el fiempo de atencién por cada caso que ocurra,
escalado a Nivel 3 de forma independiente dentro
del periado de evaluacion.

Este tiempo de atencién se restard del tiempo del
SLA (72 horas), Si el resultado es menor oiguala 72
horas, se  considerara que el Coniralista ha
cumplido con el nivel de servicio, por cada caso
de forma independiente.

Evidencios: ickets de COS
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Tiemno de Respuesia de Nivel 4 - Fabrica

| iempo de respuesta de Nivel 30 dias (1 MES)

4 _--Fﬂb"'-i?i‘_—j (TAT) Por cada caso que

[2led}ijiay

Alcance de o medicidn: Para la medicidn del
Tiempo de Respuesta de Nivel 4 - Fabrica {TAT}, se
debe considerar desde el tiempo de recibida la
larmada o recibido el correo  slectrdnico al COS,
hasta el flempo solucidn det caso {evidenciado en
el sistema de mesa de ayuda).

Cdlcuto:

flempo de solucidn del ticket -
Tiempo de apertura del ticket

Resuttado

Un resultado menor o iguai
a 30 (ireinta dias)
evidenciara e
cumplimiento,

La forma de cdlculo del SLA es Ia siguiente:

Para cada coso, se redlizard la resta enire el
tiempo de soiucidn del ticket y el fiempo del
regisiro del ficket por parle del COS,
obteniendo asi el tiempo de atencidn por cada
caso que ocurra, escalado a Nivel 4 de forma

independiente dentro del periodo de
evaluacién.

Este tiempo de atencién se restard del tiempo
del SLA (120 dias). Si el resulfado es menor o
igual a 120 dias, se considerard que el
Contratista ha cumplido con el nivel de servicio,
par cada caso de forma independiente.

Evidencias: fickets del COS

INDICAR LA PENALIDAD DE ACUERDO A LOS NORMATIVA VIGENTE POR EL
INCUMOLIMIENTO DE LA MISMA,

5.11 Responsabilidad por viclos ocultos

1a conformidad del servicio por parte de Ia ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto
hpotdos articulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su

eRmgloimento.,
b El plazo mdéximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS

SESENTA Y CINCO (365) dias calendario.
5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica
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Requernmiento

Términos de Referencia

Organo y/o Unidad Orgdnica: | CENTROQ MEDICO NAVAL"CMST" -
Aclividad del PO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILIA BIOMEDICO
[CON RESIDENCIA)
Denominacion de la | SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y |
Contratacién: CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE LA FAMIIA
. BIOMEDICO (CON RESIDENCIA} del Centro
Médico Naval "CMST",

I. FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca asegurar el nivel de atencidon de pacientes, asl
como mantener la operatividad y preservar la vida Gtif del equipo buscando
elevar los niveles de eficiencia y satisfaccion de los usuarios infernos v
externos.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

El Servicio de Mantenimiento tiene por objeto debe asegurar el corecto v
permanente funcionamiento de los equipos materia de la presente
Adjudicacion.

Il CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcidén del servicio a confratar

Descripcion del servicio

[item | Canfidad|

| | SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
| o1 467 |DE LOS EQUIPOS DE LA FAMILA BIOMEDICO (CON
|

3.2 Actividades

» Inspecciones y control de valores referencidles de funcionamiento, que
2 Fragsigspondan a los diferentes equipos de acuerdo a los manuales de servicio
£1 Velgpenpondientes,

XW3calibraciones  elécticas, electrénicas v/o mecdnicas, segin como
cotresponda para cada tipo de equipo de acuerdo a los manuales de
servicio.

» Limpieza, lubricacién y engrase, de acuerdo a los manuales de servicio de
cada equipo.

» Reportes de cumplimiento del Programa de Mantenimiento informando:

- Actividades de mantenimiento redlizadas por equipo.

- Novedades, observaciones encontradas.




- Mantenimientos correctivos realizados.
~ Requerimiento de repuestos necesarios a fin de recuperar g
operatividad total del equipo.

» Reportes de fallas y reparacion segin como corresponda.

e Llenado de la Orden de Trabajo de Mantenimiento {OTM).

Reportes mensuales sobre los requerimientos de mantenimiento fuiuro [ele1\e]
asegurar la continuidad de la operatividad de los equipos.

¢ Recuperacion de la operafividad al 100% de los equipos, sin costo de mano
de obra adicional, salvo que el equipo requiera de un repuesto que no esté
contemplado dentro del confrato v debe ser adquirido por ef CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST”.

o Capacitacion del personal usuario en el Mantenimiento y Funclonamiento
Bdsico del equipo.

s« Cambio de partes y piezas y/o accesorios de costo menor como:

o fusibles, diodos resistencias, condensadores, circuitos infegrados, cables
electricos, baterias, cuando fo requiera el equipo y segun los cronogramas de
mantenimiento serdn suministrados por el CONTRATISTA sin costo adicional
para la institucion.

¢ Cambio de parfes, piezas y/o accesorlos de costo mayor como: tarjetas
elecfrénicas, pantalla, teclados, sensores, troncales, idmparas, fransductores,
motores, baterias recargables, cuando lo requiera el equipo los cuales serdn
adquiridos por el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST", de acuerdo d su nommaiiva
inferna.

¢ El contratista hard uso de las instalaciones del Centro Medico Naval *“CMST*,
para ello se debe hacer mejoras en los bancos de trabajo para la ejecucién
del plan de manienimiento programado del personal dssighqdo.

= Para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con residencia, el
CONTRATISTA flevara el control de las actividades a redlizar mediante un
software de gestidn de mantenimiento sin costo a la institucién.

F 8 pin
-.| 33 Pi@h de trabagjo
4 ’\g?a SCO J
" Bl servicio contratado para el mantenimiento de los equipos indicados en el
Anexo A, deberd asegurar el correcto funcionamiento de los mismo, para ello
se elabora un PROGRAMA DE MANTENIMIENTO v se ejecutard las actividades
descritas.
Queda entendido que el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO comprende la
documentacién en la cual se detalla todas las aclividades de mantenimiento
descritas en el numerai 3.2

- Esresponsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento del equipo
bajo su cobertura durantfe ia vigencia del contrato.

i Lasfallas o averfas de los equipos durante la ejecucion y/o manipulacion
por el personal técnico destacado por el CONTRATISTA, serdn de
responsabilidad de éste, debiendo subsanar los mismos en forma
inmediata, sin costo adicional para el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST".

i. El CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", de acuerdo a sus necesidades
operativas, podrd incrementar la cantidad de equipos que estdn bajo
cobertura del CONTRATISTA, en no mds del 10% de sin costo adicional.




C
J

it.  EL CONTRATISTA deberé tener experiencia en servicios de naturaleza
similar al presente proceso, prestados o Instituciones Hospitalarids de
salud y olros Centros de Salud,

iv. Es responsabilidad del CONTRATISTA, el correcto funcionamiento de los
equipos bdajo su cobertura durante {a vigencia del contrato.

v. Las fallas que presenten los equipos serdn de responsabilidad del
CONTRATISTA v serdn asumidas por éste, salvo que demuestre que han
siclo ocasionadas por el usuario, o se hayan producido par el desgaste
propio de los componentes del equipo o por una falla externa que
afecte su funcionamiento.

vi. No serd responsabiidad del CONIRATISTA, e inadecuado
funcionamiento o estado inoperatividad de los equipos, si el CENTRO
MEDICO NAVAL'CMST" no le entrega oportunamenie los repuestos
necesarios, siempre y cuando hayan sido solicitados por el CONTRATISTA
con la debida antelacidn.

3.4 Seguros
El contratista deberd acreditar al iniclo del cumnplimiento del contrato y en forma
mensual que su personal cuenta con seguro conlra accidentes de habajo y

enfermedades profesionales, no se permitira el ingreso al Centro Médico Naval
"CMST" a personal del contratista que no cuente con el referido Seguro.,

3.5 Prestaciones accesorias a la presiacion principal
3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o conrectivo

No aplica
3.5.2 Soporle técnico

No aplica

3.5.3 Capacitacién y/o enfrenamiento

itin de Fragatano aplica

e NUNE
00012

[ Velasco
)§35.4 Ofrus prestaclones accesorias

No aplica
3.6 Lugar y plazo de prestacion del servicio

3.6.1 Luguar

Et servicio se redlizard en Centro Médico Naval "CMST", con direccion en Av.
Venezueld $/N — Bellavista —~ Callao {Altura cuadra 34 de la Av. Venezusla)

3.6.2 Plazo




ANA'E;@ADOR PARA MEDIR VERIFICAR YAJUSTAR NIVELES DE RIESGO
SEGURIDAD Egggcfgo; CORRIENTE DE FUGA EN LOS EQUIPOS

ELECTRICA
. PARA EVALUAR MEDIR Y AJUSTAR LOS NIVELES DE

HUXOMETRO | |NTENSIDAD LUMINICA
*

Canir ANALIZADOR

Jor Nl 1;»3?;7@ ; ?‘E‘?E‘ POTENCIA | PARA EVALUAR MEDIR Y AJUSTAR LOS NIVELES DE POTENCIA
ooiaoeh] o0 DE DE ULTRASONDO DE LOS EQUIPOS DE ELECTROTERAPIA

| ULTRASONIDO

*ANALIZADOR | INSTRUMENTO ~ COMPUESTO  DE TERMOMETRO,
DE HIDROMETRO Y

Conforme 1o establece el Arficulo 143° del Reglamento de la Ley de
Confrataciones del Estado (Ley N°30225). Bl CONTRATISTA estd obligado o
subsanar las deficiencias identificadas en el mantenimiento corrective en un
plazo prudencial para su subsanacion, en funcidn a la compleiidad del equipo.
Dicho plazo no podrd ser menor de dos (02) ni mayor de diez (10) dics
calendarios, dicho plazo serd definido y otorgado por el Jefe de Equipamiento
Médico

Asimismo, el plazo de prestacidn del servicio de mantenimiento tendrd un
periodo de 12 meses.

V. RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA

4.1 Equipamiento
A. Equipamiento estratégico

Los instrumentos requeridos para redalizar el servicio de mantenimiento, deberdn
contar con certificado de calibracion vigente, debiendo presentar el referido
certificado para la firma de conirato, con la finalidad de garantizar la éptima
redlizacion del servicio.

INCUBADORA | DECIBELIMETRO PARA MEDIR CALIBRAR Y AJUSTAR LOS
NEONATAL | PARAMETROS DE TEMPERATURA, HUMEDAD Y NIVEL DE
RUIDO EN LAS INCUBADORAS NEONATALES

*RADIOMETRO | PARA MEDIR LA ENERGIA EMITIDA POR LAMPARA DE
FOTOCURADO TIPO HALOGENO

PARA MEDIR LA ENERGIA EMITIDA POR LAMPARA DE
*RADIOMETRO | FOTOCURADO

TIPO LED

Asimismo, todo el personal que esté involucrado en la redlizacién del presente
servicio deberd de estar correctamente uniformado y equipado, a fin de cumplir




con las normas de seguridad establecidas, para salvaguardar su infegridad
fisica, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de las acciones de su

personal.
B. Ofre eguipamisnio
1 180MBILIA DE AR AR 1
2 {BROCHA DE LIMPIEZA 1 PULGADA +
3 {CAUTIL 36 WATTS 220 VOLTIOS |
4§ CUCHIELAS DE (IS0 GENERAL ESTANDAR k]
5 |EXTRAGTOR DE SOLDADURA ESTANDAR 14
; ¥ 5 PIEZAS {CORTE, UNIVERSAL, PINZA} CON
6 {JUEGD DE ALICATES MANGOS AISLADOS 1
7 LJUEGD DE DESARMADORES ESTRELLA %4 IMANTADODS, AlSLADOS 4
4 1RIEGD DE DESARMADORES PLANCS X 4 IMANTADOS, AISLADOS b
"[X 8 PIEZAS {PLLAND, TRIANGIALD ¥ REDONDO} DE 8
g | JUEGO DE LIMATONES PULGADAS 1
10 | JUEGQ DE LLAVES ALLEN MM X B PIEZAS i
1 | JUEGO DE LEAVES ALLEN PULEADAS X BPIEZAS 1
12 [JUEGD DE PERILLEROS X 6 PIEZAS, AISLADOS 1
13 | LINTERNA MEDIANA 1
14 | ELAVE FRANCESA 8 PULGADAS 4
. MEDICION OF VOLTAJE, CORRIENTE, RESISTENCIAY
15 | MULTIMETROQ DIGITAL PRUEBA DE DIODOS. ]
16 | PELADOR DE CABLES VARIAS MERIDAS 1
17 | PULSERA DE TRABAJO ESTANDAR 1
SOFTWARE DE GESTION DE MANTENIMIENTO

El software de gestidn de mantenimiento, es un programa informdtico que
confiene una base de dafos con herramientas necesarias para automatizar la
documentacién de todas las actividades relacionadas con el control del
equipamiento médico, en la gestidon de inventarios, los procedimientos de
mantenimiento preventivo y comectivo, control de los repuestos, control de los
coniratos de mantenimiento, contral de las ordenes de trabgjo OTM, estos datos
recopilados serdn necesatios para la estadistica en la caolidad de atencion,
datos histdricos por equipo para la toma de decisiones en la reposicion de los
equipos por antigledad y cambios por la tecnologia.

Hén ce“ﬁdg{gﬂ?struciuru esfratégica

rge NUNE Volaseo
0001p0EYAPIea

4.3 Perscnal
A. Personal clave
o, Personal 1

UN (01) Profesional de campo del Servicio Contratado SIN RESIDENCIA.
Profesidn: Ingenieria

Fspeciaidad: Electrénica 7
Grado Académico: Titulado




. Actividades
e Responsable de supervisar los trabajos de mantenimiento

fi. Perfi

Experiencia: 05 afos en  mantenimiento de Equipos médicos y/o similares ai
presente proceso de adjudicacion,

El profesional deberd enconfrarse colegiado, deblende presentarse su
habllitacidon por ¢l colegio de Ingenleros para I firma del contrato.

b. Personal 2

DOS (02) Técnicos de campo del Servicio Confratado CON RESIDENCIA que
acudird a los servicios usuarios respectivos a fin de realizar los frabgjos de
mantenimiento segdin PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, asimismo, deberd
solucionar las fallas esporddicas que se presenten en los equipos bajo su
cobertura.

Especidlidad: Técnico en Elecirénica

Experiencia en mantenimiento de Equipos médicos: 08 afios

B. Olro personal

Personal de Ingenieria y Técnicos de apoyo de acuerdo a necesidades del
servicio.

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

ge NUNEY
00012

5.1 Ofras obligaciones

b Fraga .‘.‘;1 .1 Ofras obligaciones del contratista

7 Vegw

083 Hditor garantizard en su propuesta la cantidad y calidad de personal con

expefiencia y calificacion en “Mantenimiento de Equipos Médicos” para

cumplir con el PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ofertado y aceptado por e}

CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" vy ademds para atender las situaciones

imprevistas que se presenien en los equipos de su cobertura.

+ Los medios fisicos minimos que el postor debe ofertar estdn indicados en el
ffem 4.1, ademds el postor deberd asegurarse que estas herramientas
destacados o frasfadados al Centro Medico Naval *CMST” son los adecucados
y suficientes para la ejecucion del Programa de Mantenimiento, y por ende
del servicio contratado, en las condiciones pactadas, con este fin el
contratista debe al inicio del conirato ingresar {para todos los ftems) y
mantener durante la vigencia del mismo dentro de las instalaciones del
Centro Medico Naval “CMST",

» El confratista, a su costo, dotard a su personal destacado matetines con

herramientas (item 4.1-B}, que permitan la ejecucién oportuna del servicio de

mantenimiento y sin causar dafios parciales o totales a los equipos; asi mismo
dotard a su personal de equipos de proteccién personal, los cudles

obligatoriamente deberdn ser usados durante la prestacion del servicio, parq
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evitar el conlacto ¢

on agentes contaminantes gue podfian afectar su
infegridad fiica o deteriorar la eficiencia del frabgjo.

Los medios fisicos que el postor oferte ulilizar durante la ejecucion del servicio
serdn ingresados al Centro Medico Naval “CMST” dentro de los tres {03} dias
de iniciado el servicio confratado, lo cudl serd verlficado vy dado por
conforme mediante guia de remision por la oficina de Equipamiento Médico,
de acuerdo alo indicado en el item 4.1-B. De existir observaciones se otorgard
un plazo de subsanacion acorde a fo indicado en la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.

El CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" no se responsabilizard por la pérdida o mal
uso de los recursos fisicos del personat técnico destacado por el CONTRATISTA.
El CONTRATISTA, concluida la labor de mantenimiento, enfregord ol Area de
equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" los repuestos
reemplazados. Esta entrega se acreditard por cada actividad, con la ficha
de "Entrega de Repuestos Reemplazados”; y se adjuntard a la Orden de
Trabdjo de Mantenimiento {OTM] respectiva, y deberd ser firmada por el
téchico designado para supervisar el rabajo

El Poslor que obtenga la buena pro, ejecutara el PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO a la tfotalidad de ecquipos, asi como el programa de
calibraclén de los equipos con protocolos de prueba para los equipos
considerados como soporte de vida, la periodicidad no serd mayor o seis
meses, dicha constancia serdn enfregados a la divisién de equipamienio
médico.

Para los fines de programacion y prestacién del servicio, se debe entender
que el periodo mensual de actividades de mantenimiento se cefird o
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO presentado par el CENTRO MEDICO NAVAL
SCMST", antes de la firma del Conlrato, salvo casos de fuerza mayor que
puedan afterar la programacion respectiva,

El CONTRATISTA deberd enfregar a el Técnico Encargado de supervisar su
frabajo, designado por el Jefe de la Cficina de Mantenimiento del CENTRO
MEDICO NAVAL"CMST”, con la debida antelacion el cronograma mensual de
mantenimiento indicando la fecha correspondiente al mismo, una copia de
dicho cronogramc serd entregado al Servicio 6 Unidad cotrespondiente pard
que este tome las providencias del caso.

e El CONTRATISTA deberd coordinar permanentemente con el Técnico
FragiShrgado de supervisar su trabgjo, designado por el Jefe de la Oficina de
VelfigAtenimiento del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", los aspectos necesarios
63 para la adecuada prestacién del servicio.

o El CONTRATISTA deberd entregar al Técnico Encargado de supervisar su

trabajo vy al{los) Servicio{s) Usuario(s), la Ultima semana de mes el Programa
de Mantenimiento correspondiente at mes siguiente con las OTM listas para
ser visadas por el jefe del servicio comespondiente.

EI CONTRATISTA, de conformidad con las Ordenes de Trabdjo de
Mantenimiento {OTM) aprobadas por el Area de equipamiento médico del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", en la fecha prevista:

a) Coordinard con el Técnico encargado, elinicio o ejecucion de la actividad
del mantenimiento programado, de taf manera que no se inferumpa la
labor del servicio usuario,




- Capitéin de
@ MNUNES
{001 2]

53

»

b) &l contratisia deberd enfregar en un informe por cada equino con lus
mediciones efecivadas durante la verificacion fechado y firmado por el
personal calificado que realizd las calibraciones asf como Ia firma del
setvicio y el técnico encargado de supervisarto.

¢) Becutard el mantenimiento utilizando tos medios Yy recursos aceptados por
el CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",

d} Concluido el frabajo demostrard ai usuario la eficiencia del mantenimiento
gjecutado, solicitando ol Jefe del Servicio Usuario firme It Orden de Trabcijo
de Mantenimiento (OTM] y Acta de Conformidad respectiva,

e} Si el serviclo de mantenimiento no se gjusta a lo aprobado, el CONTRATISTA
subsanard o concluird la actividad de mantenimiento dentro del plazo
perentorio que disponga el CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST".

fl Aceptado el servicio de mantenimiento, en el sistema de informacion
disponible, se registraran las actividades cumplidas, mano de obra
asighada, recursos y/o materiales cambiados o apficados y fiempo
utilizado en el mantenimiento del equipo.

g} El CONTRATISTA deberd entregar las OTM terminadas con las firmas
respectivas al Técnico Encargado de supervisar su trabgijo. _

h) EL CONTRATISTA deberd etiquetar los equipos que realizé el mantenimiento:
con la fecha que se redlizé el mantenimiento, la fecha del proxime
mantenimienio, el tipo de mantenimiento v el nombre y la firma del que
efectué el mantenimiento, de coresponder una verificacion de
pardmetros se escribird la referencia del documento gue certtifique el
mismo. De ser el caso y estarinoperativo un equipo este serd debidamente.
rotulado como INOPERATIVO con la fecha en la cual entro o dichg
condicidn,

Todas estas rofulaciones deberdn estar protegidas para evitar su deterioro.

i} Adicionalmente, la prestacién del servicio comprende las siguientes

Fragatactividades:
Velasco

+ Verificacién del correcto funcionamiento de los equipos en garantia en

sus respectivos servicios, coadyuvando o los usuatios en las aclividades
~ bésicas de mantenimiento,

* Informe del Alfa de los equipos nuevos de los servicios bagjo su cobertura.

* Permanente registro de las OTM's por mantenimiento preventivo y
correclivo, ejecutadas por los proveedores de equipos en forma
mensual, © segun sea requerido por la Entidad.

+  Ofras que demande el mantenimiento, a fin de garantizar el perfecto
funcionamiento del equipe en garantia en fodos sus parametros.

Para el ingreso del bien al CENTRO MEDICO NAVAL, el CONTRATISTA
coordinaré con el Area de equipamiento médico y deberd presentar la
PAPELETA DE SALIDA, siendo ésta la Unica constancia de haber salido fuera
de |as instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL YCMST".




o Fl transporte de ida vy vuelta, asi como la integridad del bien para su
mantenimiento fuera del CENTRO MEDICO NAVAL “"CMST", serdn asumidos
por el contrafista.

» El conratista proveerd al CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" un software de
gestion de mantenimiento sin costo adicional a la institucién, de acuerdo a
fas caracteristicas del ftem 4.1,

e Asimismo, se registrard toda la informacién de la Orden de Trabajo de
Mantenimiento, en el sofiware de gestidn de mantenimiento, debe incluir et
estado de operatividad del equipo, fecha de inicio y término, tipo de
mantenimiento, condicion del equipo, encargado de mantenimiento y otros
datos que se estimen convenientes.

s Al término de los registros se archivard un {01) original de la Orden de Trabajo
de Mantenimiento (OTM) vy entregard una (01} copia al CONTRATISTA.

o El CONTRATISTA, dentro de los TRES {03] dias siguientes al término de cada
petiodo mensual de prestacion del servicio, presentard dl Téchico Encargado
de la supervision, un {01) informe técnico conteniendo lo siguiente:

a) El Reporie Mensudl de Actividades Concluidas.

b) Relacion de repusestos comespondientes al periodo mensual respectivo
que se requieran para optimizar el funcionamiento del equipo al 100%.
¢} Cuadro mensual con la cantidad de OTM's preventivas y correctivas

[programadas e imprevistas) en todo el periodo coniractual.

d) Cuadro mensual del Estado de Equipamiento: BUENO, MALO e
INOPERATIVO, incluyendo equipos en garantia.

e) Cuadro mensual con tas actividades de mantenimiento programadas no
ejecutadas por causas atribuibles al contratista.

f) Cuadro mensual con las actividades de mantenimiento programadas no
ejecuiadas por causas afribulbles a la Entidad.

o EICONTRATISTA serd responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que
sufriera el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST” por accidn, desconocimiento o
negligencia de su personal técnico asignado, debiendo reparar o reemplazar
a satisfaccién del CENTRO MEDICQO NAVAL "CMST" los dafios causados.

« Lla reparacion o reemplazo por sustraccién se cumplird sin perjuicio de las

' Clipitdn dl £ acc?iones administrativas y/o legales que el caso obligue. Si el monto de la

Joge NURit7 V(} Airacion pendiente de pago no cub.re el valor de la reparacién o

GOU];:O 63(? ffblazo, v el contrafista no se pronuncia al respecto, e Cenfro Medico
Naval “*CMST” ejecutard la Garantia de Fiel Cumplimienio.

o El CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para la
prestacién del servicio contratado, asf como del pago de sus movilidades y/o
comisiones de servicio en bien del cumplimiento del PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, no existiendo ningdn vinculo de dependencia laboral con
ta Institucion,

o EI CONTRATISTA es responsable del pago de lis remuneraciones de su
personal destacado, asl como de todos los importes, que por el pago de iales
remuneracionas pudieran devengarse por conceptos de leyes, beneficios
sociales, seguro socidl, indemnizacién por tiempo de servicios, tributos
creados o por credrse, etc.
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» Al CENTRO MEDICO NAVAL “CMST™ no le corresponderd ninguna
responsabilidad en caso de accidentes, dafos, mutilaciones, invalidez o
muerfe de los trabajadores del CONTRATISTA o ferceras personas, que
pudieran ocuriir en la ejecucién del contrato, con ocasidn o como
consecuencid del mismo.

+ Los Precios que el Postor acepta, son fijos durante la vigencia del contrate,
asimisio acepta que en el franscurso del afio se asignardn equipos no Mmayor
ol 10% del total adjudicado v gue requiera mantenimiento que no esté
considerado dentro de esta coberturd, sin ningdn costo adiciona.

e El pago por el mantenimiento incluye los montos fijos, ofertados en la
propuesta con la cual ha sido adjudicado v se descargardn los equipos que
guedaran fuera de servicio, descontdindose un monto proporciona al equipo
malogrado del monto fijo mensual, hasta que este quede operativo.

» El Servicio de Mantenimiento se ejecutard en los horarios de atencion del
CENTRO MEDICO NAVAL "CMST". Los horarios podrén ser modificados o
requerimiento del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST",

* El personal con residencia destacado por el CONTRATISTA deberd cumpilir e!
horario de ingreso de lunes a viernes de 08:00 horas y horario de salida a 16:00
horas, de acuerdo a el rol de asistencia que presentard en forma oportung.
Para el control de dicha asistencia, deberdn firmar un Control de Asistencia
que se enconirard en los Talleres de Hectrénica de la Divisién de Ingeniera.

« En caso de emergencia o algin imprevisto en horas no laborables el
CONTRATISTA a solicitud del CENTRO MEDICO NAVAL" CMST", deberd acudir
en forma presencial en un plazo no mayor de cuatro (04) horas para atender
la solicitud requerida, para lo cual deberd dejar los nimeros telefénicos del
personal desighado bajo su responsabilidad.

o EI CONTRATISTA presentard al drea de equipamiento médico del CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST" conjuntamente con e PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO, los curriculos documentados del personal destacado a las
instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" para la ejecucién del

S (Frey 1[&Icio contratado,

%? personal destacado del CONTRATISTA deberd estar debidamente

W3 Shltficado para la ejecucidn de las actividades de mantenimiento que le
competen.

» El personal destacado del CONTRATISTA deberd cumplir las siguientes normas
de conducta:

a) Puicritud y orden personal en todo marmento.
b) Puntualidad y responsabilidad.
¢} Respeto, cortesia y buenas costumbres.

d) Utilizar el uniforme y fotocheck en forma impecable y decorosa, con el
logo de la empresa.

e El CONTRATISTA proporcionard, de su propio peculio, uniformes y fotocheck a
su personal destacado en las instalaciones del CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST",




Los repuestos no considerados dentro del mantenimiento v sean necesarios
para la operatividad de los sistemas v equipos serdn suministrados por el
CENTRO MEDICO NAVAL"CMST", con arreglo @ su normativa interna. En este
caso, el CONTRATISTA estd obligado a enfregar al CENTRO MEDICO NAVAL
"CMST" los Especificaclones Técnlcas indleande nOmero de paite y
caraclerisiicas de los repuestos que solicha. Estas especificacionas 1éenicus
deberan cumplir con los estandares del fgbricante v deberd estar codificade
en la lista de partes del equipo.

Paralos fines de lograr mejores resultados en el servicio contratado, el CENTRO
MEDICO NAVAL "CMST" puede autorizar la realizacién del mantenimiento del
equipo fuera de sus instalaciones.

El Servicio Usuario coordinard con el Area de equipamiento médico, en
donde se formulard la PAPELETA DE SALIDA correspondiente, la cual estard
debidamente firmada por el Representante de la Empresda, el Téchico
Encargado de la supervision del frabgjo y el Jefe de la Oficina de
Mantenimiento.

El CENTRO MEDICO NAVAL "CMST", podrd solicitar la sancidn y/o cambio de
personal, cuando éste no cumpla las normas de higiene establecidas y {as
normas disciplinaras de la Institucion, negligencia y/o incapacidad en el
cumplimiento de sus actividades.

a) El cambio del personal indicado en el numeral anterior se debe rediizar en
el plazo de Cuarenta y Ocho (48) horas. El personal retirado por medidas
disciplinarias e incapacidad no podrd ser reasignado a otro Servicio del
CENTRO MEDICO NAVAL “CMST".

5.2 Adelantos
No aplicabie

5.3 Subconiratacién

ke No aplicable
Ccrpl% n de Fragata ®
Jorge ’U,NEZ elg:4 Confidencialidad
012043

E! CONTRATISTA deberd mantener a perpetuidad, confidencidlidad vy reserva
absoluta en el manejo de cudiquier informacién y documentacién a la que se
tenga acceso a consecuencia de la ejecucion del contrato, quedando
prohibido de revelaria ¢ terceros.

5.5 Propiedad intelectual
No aplicable

5.6 Medidas de conirol durante la ejecucion contractual




DIfdn oy

00012

063

5,

5.

El Area de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL “CMST,
confrolarg el procesa de ejecucion de la actividad de mantenimiento
respectiva, para ello contard con un Téchico Encargado de supervisar dichos
trabajos asignado por el Jefe de Ia Divisidn de Ingenieria, verificando:

El mantenimiento preventivo que comesponda segin programa y/o el
mantenimiento cotrectivo imprevisto de acuerdo a la necesidad del
servicio.

b) E cotrecto llenado de la Orden de Trabdjo de Mantenimiento [OTM) y

visado de los mismos.
El reemplazo de repuestos si es que ol equipo lo ha requerido.

Cumplimiento de la fecha de inicio v de culminacién de las actividades
mensuales de mantenimiento segin programa.

El Area de equipamienio médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST",
solicitard al CONTRATISTA cumpla, complemente o subsane la actividad de
mantenimiento y/u Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM], st observa
que:;

El CONTRATISTA no ha hecho devolucion de ios repuestos que hayan sido
reemplazados.

La mano de obra, recursos materiales y/o medios fisicos del mantenimiento
no se ajustan a las condiciones confratadas.

Ef funcionamiento del equipo no es el adecuado.

La informacién descrita en la Orden de Trabdjo de Mantenimiento {OTM)
no es compieta, carece de calidad o ho se sujeta ala verdad.

5.7 Conformidad de la prestacion

Jogets M ? Flgatieda entendido que ia Orden de Trabgjo de Mantenimiento [OTM)
e NUNEZ \/@k‘tfceptado por el CENTRO MEDICO NAVAL "CMST" es documento ineludible

para el rémite de conformidad y page de la actividad de mantenimiento
concluida.

El Area de equipamiento médico del CENTRO MEDICO NAVAL"CMST" darg
por concluida la actividad de manfenimiento, si el trabqjo e informacién de
la actividad de mantenimiento se ha cumplido conforme lo contratado y
firmard la Crden de Trabajo de Mantenimiento en sefial de conformidad.
Queda entendido que, la Orden de Trabajo de Mantenimiento esid
concluida cuando cuenta con las firmas de conformidad del Jefe del
Servicio usuario, técnico encargado de supervisar el trabagjo, Jefe de Ia
Oficina de Mantenimiento y contratista: habilitdndola para framitar al final
del periodo mensual su pago respectivo,

8 Forma de pago
No aplicable

¢ Formula de redjuste




nitén

[CASHE
000

No aplicable
5.10 Otus penalidades apllcables

Las pendlidades serdn aplicadds de acuerdo o lo establecido en el Capitulo i
del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado.

La Enfidad podrd aplicar of contratista una penalidad por cada dia de airaso,
hasta por un monto méxime equivalente al diez por ciento {10%) del monto
contratado vigente. Esta penalidad serd deducida de 1os pagos o cuenta, del
pago final o en la liquidacién final; o si fuera necesario se cobrard del monto
resuftante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Las pendlidades serdn aplicadas por cada incumplimiento de los Términos de
Referencia, Bases u Oferta Técnica del contratista, entendiéndose por
incumplimiento lo siguiente:

N°® Acto Sujefo a Penalidad Porcentaje (*)
1 | Por el retraso e incumplimienio del programa de
mantenimiento debido a la ausencia de algin técnico,
se aplicard el porcentaje de penalidad por cada dia
gue persista tal situacion,

2 | Prestar el servicio de mantenimiento realizando
procedimientos inadecuados (sin el uso de elementos
de proteccidn personal, que por su estado o©
caracterfstica del equipo constiluye un setio peligro
para la buena ejecucidn de los frabdjos de
mantenimiento.

3 | Inadecuado funcionamiento de los Equipos o
Inoperatividad de los mismos por causas alribuible cl
gi; %ﬁfgé’ntrafisfu, como la inoportuna comunicacién (por via
12 63( &dita o emdil] en las medidas preventivas y/o
comrectivas que se deban reclizar, se contabilizard por
cada Equipo y serd acumulativo.

4 | No contar con aigdn medio fisico propuesto, o se
encuentren desgastados o inoperativa, se le
comunicard a la Empresa y se le dard un plazo de 48
horas para subsanar dicha falta; de confinuar 2%
incumpliendo se aplicard el porcentaje de penalidad
por cada medio fisico y por cada dia que persista tal
sitvacion.

5 | Por no acreditar que su personal asignado para la
Residencia, cuenta con seguro contra accidentes de 2%
trabajo y enfermedades profesionales.

2%

2%

2%




0 NOTA: Se le oforgard un plazo de subsanacion acorde o lo indicade en la
Ley de Contrataciones y su reglamento [Art. N° 143 del Reglamento),

De la incuirencia en los aclos sujefos a penclidad sefialados en el cuadro, se
levamitard un acta por el Jefe de Equipos Médicos, o quien haga sus veces y el
representante de la empresa, la cual serd remitida o la Jefalura de Logistica,

(*) Los penalidades serén aplicadas en el manto mensudl facturado por el
Centro Asistencial en que se incumido en dicha falta por la empresa,
individualmente una de otra.

5.11 Responsabilidad por vicios oculfos

La conformidad del servicio por parte de la ENTIDAD no enerva su derecho ¢
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocuitos, conforme a lo dispuesto
por los arficulos 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173° de su
Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365) dias calendario,

5.12 Condiciones de los consorcios

No aplica

- Cafiiin da

Fragatg

2 NURIE? Velasco

00012063




6-1

"CINZIWYNOIDNNZ 34

SOLBWYEY SOT3AALSNTY OUINGD 3G SYWILSIS A
AOCVIUNIA 130 CINSIWYNOIDNGD 120 NOIOWDIEHRIA
STIYNIWEIL A SEEYD SYSINQEIDTE SYErdvl
"ODNOQELDTNE YWILSIS 130 VAIdWIT A NOISIATY
"SHINTT 'NODVNIWNYE 30 YWIESIS THA VZRIdWN

A NOISIAZY "ODHIDFT3 YWELSES BA NOISIAZY

¥SLC0rel

00041

ATHAELS

vidd Zm
30 31NN

OOANIIND
O¥INID

20

"OINSWYNOIONAE 34
SOIEWYEYd SOT3A 3USNMY TOIINOD 30 SYWILSIS A
AOAYVHINGA 130 QLNAPAYNCIDNNS 330 NOIDYDHREA
SAIVNIWAEGL A S8V SYDINQELDTIE SYArayl
'OOINQELDFE YWILSIS 13T V7AW A NOISIATY
"SAUNST NOIDYRIWNTY 30 YWILSIS TBC YISldnn

A NOISIAZY "OSRLOITE WWIISIS 130 NOISIASY

CYESSTOYH

(AR

ZAOLS 1V

Vi 7011
30 3INaNd

O2I0IENAND
O3INTD

G0

A

) "OMNEWYNOIONMH 34
FOUIEWYYYd SOT3Q J18NY TOHINOD 30 SYW3ISiS A
AOCINIA BG OINFIWYNCIONTE 120 NOIDYOHREA
SEIVNIWESL A S319VD SYDINCALIDEE SY ¥Vl
"CONGELSHTE VWILSIS 130 VIIIdWI A NOISIAZY
"SEINGT NOIDYNINNT 3C YWELSIS T30 VI3IdWI

A NOISIAZY "OORIDITE YIWIISIS 130 NOISIATY

1PesseovH

A 1A

ZIOLS AV

Y 70
30 3LNaANg

o ,
wwm"mmm__wm

QAINSD

S

NN 3610

Uniig
z liife)

‘CINGINYNOIONNY

2 SORIEWYHYd SOTIA 3L8NFY "SFT0HINGD $O73d
NDIOWOIHIREA SYDINQALOIE SVI3YYL IC VZAIdWND
‘STHOIDINCD A STIVNIWEIL 3G NOIDVDHIEEA
“SYNIIEE SV ST 50 WAINIO YI3IdWIT

X L8465

Oid 18v4d

JIN
O¥RIEMOL

IrVIIOAEG
¥O
Qavinigviss

XO OAINGD A
¥
JOOTOKILSINY

. "OINFIWYNOIONN
31 SORINY YL $OTI0 ISNMY "SFICYINOD $O73Q
UDIDYDRRIEA "SYOINOULIDATE SYISMdVL 30 VAIdWA
’ STACLIOINOD A STIVNIWEEL 30 NOIDVIHIEEA

“SYNYSLE S318Vd SV 30 TYHINID VZ3IdWN

gleToriiet

el

AN ANLS

HAAYIHS
3d
YIOSNOD

ODIDININD
CHINAD

<0

s "OINSIWYNOIONNS
71 SOAEIWYdYd SOT3Q JISITY "sT304INOD 50130
NOIDYDHRIA 'SYIINQILOIE SYISrVI 3G vidldwn
; SFHOLDINCD A STIVNIWNEL 3G NOIDVYIIdIREA
SYNIIIXE SH1HVd §V1 30 TYHINID ViZIdWIL

>
>

079308081

10
YINOOOH

AFAAALS

vl
JODSONLAY
JavNoy
34 vEWOY

OIADINIAND
OFINTD

4]

O2IAIWOIE VITIWV4 V1 30 OdIND3I 30 NOIOVTIZY

BYn oxwz.q



-z

"OINFINYNOIDINA

IQ SOISWY Y SOT 30 2USAY "TYINGYd TENYd

T34 SFICYINOD $O1 A NOIDVIHIEEA VINATYA
AGICNTTOS V2OULYWNIN vEWOE 30 OWSINYIaW
BHJ OINIIWYNCOIDNNS B NQIDVYIHIHEA

mw 1Y D 'SFHOLDANOD "STIYNIWEL 30 NOIDYDHINGA
"SYDINGELDFTE SYIATAVYL 30 VZEIdWIT SYNAZINI
3 SYNZEE SV SV 30 IVEENID YW

YL95570V]

(LAY A

73015 IV

[An o) o
JOAVHNSNI

ODIDUNYND!
ONINID

It

"OINSIWYNOIDNNL

30 SOUITWYEVYL SOT 30 FLSNIY T INOYD TENYd

T2d SFIOAINCD SO73Q NOIDYIRIEEA YINATYA
‘FCIONTTOS 'YOILYINNEN VEWOT 30 OWSINYDIW

1BQ QINZWYNOIDNNS 130 NOIDYIHIMIA

SFIGVD STIOLIANOS 'STIVNIWISL TG NOIDVYIHINEA
"SYDINQHIDTTR SYISTEY] I VIV "SYNIIING

2 SYNYZLXT S314Yd S¥71 30 TVHINIS VISIdWIHY

N/S

WIS

QIWEIED

YOINYIIW
VINY IV

VRLYINDIS

e b

0l

TOINTIWYNOISNN

30 SCAIEFWY YL $O7 3T LN TYINONL BNV

TG SITOIINGD SOT 3T NOIDYIHIEIA YVINATYA
FAONTIOS VIULYWNIN vYENOE 3Q OWSINYIIW

120 QINSWYNOIDNME BG NGIOYIREREA

$EAVD SHACLOANGD "SEIVNIWERL 30 NOIDYOHHAA
CYDINQULOFTR SYIIrAVYL 3G YIZHdWIT SYNSIINI

3 SYNEIE SAidVS SV 30 TYIEINID YISIIWT

QL9550

OZEOEYIT

YOS VA

c
g

20034
JOOVIINSNY,

RS

L, - Y
SV o A

QINAND
QUINID

‘CLNIIWYNOIDNME 34 SOMEIWYIVd

_ SOTICFISNryY TYENOYL 1ENvVd 50 S3104INOD
50730 NOIDYOHINEA "9DY A D/A YAITYS 30 T¥NIS
%0 OINGIWYNOIDNME BQ NOIDYDIHREA VAYWYD
20 JCL0INCD "STIVNINEEL 2a NOIDVIIZINAA
SYDINQYLDATR SYISMAYE 3G VSIIWI SYNIFDE

A SYNEIING 8313V d SV 30 TVASNSD YZEIdWI

>

yeLieorel

£2USs

YPAASLS

O3dIA 304
JOavavyo

ODIDANAND
O¥INID

80

"CINIIWYNOIDNAL 5Q

uoﬁwm_‘a{m(m SOTIC 3SATY TO¥INCD 30 SYWILSIE A
HOGYTINEA 13G OLNIMVYNOIONAS Ba NOIDYOHIEEA
SAIVYNIWEAL A ST18Y D SYOINQUITAE SviairyvL
"OOINCELITTI YWSESIS BA YI3dWI A NOISIAZY
"SFINGT NOIDYNENNTE 2Q YWILSIS TG VAW

A NOISIASY "ODRILOITE ¥WILSIS 1BA NOISIAGY

N/S

W/s

sy

F1/YA0I O
AIFWOISNAL

vl
SOTOLYWYYL

£0




5-¢

'OINIIAYNOIDNNS 20 SOdWY Y4

$SOT 30 ALSNTY TYANONS TaNYd BA STIOUINGD
nGT 30 NGIDVORINEA "898 A O/A YORYS 30 T3S
4G CINSINYNOIDNNE B3 NOIDVYOIHAEA VIvINYD
30 YOLIINOD " STIVNIAEAL 30 NOIDVIIIEIA
"SYIINQALDEE SYRMYYL 3G YZ3IdWIT SYNIZLAE

A SYNYIING S5LYY 4 §97 30 TYAINIO YIRIEWI

WS

W/S

YORIOIHE
YWV

YidLYI¥3ID

21

TOINTIWYNOISNNL 30 SO3ISWYavVd

SO0 2LSATY TVINOES BNV d 130 STIOALINOD)
50730 NQIDVYIRIEIA "D A D/AVANYS 30 TYNTS
A0 CINFIWYNOIDNNL 150 NQIDYIHIREA "VIYWYD
3Q JOLDINOD * STIYNIWNEL 30 NOIDVIHREA
'SYSINCULDAT SYISr¥YL 30 Vi3IdWI SYNIEDGE

A SYNNZLNI 3LV SV 30 TYASNAD VIAIdWI

d-0BU¥?7YH

VARV~

78018 TavH

OFAA 30
30
Avsd20dd

SUADTIN ©

sk
AL

L))

MO

~ SOTSGAENTY TYINONE TBNYd T3G SFI0HINOD
$073Q NOEOVOMINAA 998 A D/A VANYS 30 TYHES
G OININYNOIDNNG 130 NOIDYOHREA VIYNYD
T 20 I0OLDINOD T SSIYNIWEEL 3A NOIOYDidiEA
‘SYDINQELDETE SYIRravi 3d YI3I4WH SYNEEDE

A SYNMIINF S31¥Yd §¥130 WHENID VIdWAH

TOINZINYNGIDNNL 30 SOYIIWYAY R

F66L000EL

QaHesel

ATIRALS

SINDYWI
44
qO

Qvs3ao0ad

ODIO¥ONIND
OdLNID

¥

‘CINGIWYNOIONNS

30 SONBWYHVYL SO1 30 IUSAMY D15 'SISYHINOD
TG BOTOD 30 NOIDYANRLYS “TYINOYd TINYd 13d
SAOWINOD SOT 30 NOIDYIHREA "20d A D/ATTVRIS
AGYAYELING 30 CINIWYNOISNDE 130 NOIDYDid1daA
'STHOIDENOD A STTYNIWESL 30 NOIDVOMIEIA

S DINQELOTNE SYLBMEVL A YZAINGT "SYNEELAE

A SYNNZENI 5313V d $¥1 30 TYH3NID VZAIdNE

I 8FHEFTHIA

1t
4FZS05 IWLE

ATAAILS

FHAOL
3a
JOUNOW

ODIOYNIAND
ONINID

€l

"OINIINVYNOIDNNS

;30 SOYEAWYIVE SOTIQ ALSHTY D43 HISVAINGD
‘GTHEY ‘BOI0D 3 NQIOVENLYS TYINCH] TANYd T30
mm_.HOmFZOU SOTIANQIDVIRREA 928 A D/ATYNSS
3G YQYALND 30 OLNEIWYNOIDNNE TG NQIDYIHIEA
SIUOIDEINOD A SEIVNINAZL IC NOIDVOHIREA
SYDINQALITTA SYIAryvi 3 YZ31dWI "SYNIEDA

A SYNHIING SA1YVd S¥1 30 TYAINID YESIdWN

042TAHO

Ge-0ZZexa

TH0IS VA

YOI 3d
JOLNOW

X0 OUINID A
vl T
ID0TOISILSANY




(42 4

"AYCIAILYESH0 30 SYaanad

CLINGIYNOIDNNS 3G SO¥EWYNYS SOT30 3iSNryY
{SOANDIS A THITT SYADVYSIE)

“YLE3Nd V130 STHAQW SWZ3id §¥1 30 NOIDYIINENT
‘CINGS3 13A NOIOVEAYD

A NOIZIGIW "EINIL A OLVISOWIL TG NOISIATY
'SYISNSISISTS A QORLOTH YWILSIS 18G NOISIASY
"OgiNDa B4 SYDIY1aW

I H¥34NS A OrYavALIa YaYWYD v130 V73N

00y-Wn

Jagamw

4O
QVIIR31s3

v¥oome
SONNADE
SORCLINSNOD

1A

‘AYQIAYEE0 30 SYaanad

" GLNIWYNOIDNAY 30 SOSIEWYYYd O30 JISNTY
SOINDIS A IWATT "SYAOVSIR)

Y1¥30d V30 STHADW SYZaId $¥1 30 NOIDYDI¥EMT
‘O4INDE 1O NOIDVEATYD

A NOIDITIW H5WIL A OLVISOWRL 13 NOISIAZY
'SYIONILSISTY A ODRIIDTTE YWILSIS 150 NOISIATY
‘©HND3 B SYINYIIW

| SIDHN3ENS A ONvavELIC YIVAYD V130 YZRIJWH

O0F-Wn

LIy

n. -
30
avzigisee

\J.\.‘ C—
o~

o fy Ao0
. SONSIDE
50 _wga SNEH|:

o

&

ot

"OVAIAEYE2d0 30 SvEaNed  OINGINYNOIIN

30 SCULEFWY VL SOTIQFLSNIY YIvd

| ‘SOINIINVIOY ‘FOLOW "VNILSIS TBC SYOINYDIW
SV SY1 3G NOIDYDREN A YAV SINODGENGD
A ST78YD "ODRIIDTRE ‘ODINCILOTTE TONINOD

30 SYWSISIS SO 30 NOISYOHREA “SYNSIIXT

A SYNY3ING STV $%7 30 TYHINTD VZ3IdWI

JO A

OZT SEFXNL

YIVISOW

A4
HEaWOoN3
T AVAIND

YIDOIOIQYvD

81

"OINSINYNOIONT 50 SOIAWYEvd

S0O7 30 3ISAMY TYINO¥ TNV 150 STTONINOD
507130 NOIDVIHRMIA "803 A D/A waITVS 3G WIS
e OINGINVYNCIDNM 189G NOIDVIHIA YIVWYD
20 JOLDINOD " SATYNIWYAL 3G ZO"U<UIEw>
'SYDINQULDTIT SVIF YL 30 YRIWI 'SYNNZ LA

A SYNYFINI S21NYd SY13Q J%mw YIIdWN

FLIP9918TN

00Le-gHH

NNVYIWNEH

0Qaq1A 30
40
Avso0ud

XD CAINTD A
A4
12010153 ISANY|

£1




65

VALY ¥34O 30 SYE3NAd
“OINSIAYNOIDNAL 30 SO EWYEYd 50730 3ISTY
(SOUNOIS A INAID "SYADvSIg)

713304 V130 SIUAQW SYZ3id S¥1 30 NOIDYDINEM
‘ONSI BG NOIDVIENVD

A NOWDIGIW HIWIL A OLYESOWHE1 Tad NOISIAZY
"SYIONZLSISTY A ODIALOTH YWALSIS TG NOISIAZY

, ‘OdINDI BA SYDAYIIN
30ENBANS A OYaVEL3A YIVINYD V113G YZ3IdWT

N/

OTRAAOW
NIS

L3IWWEN

30
avinyaisa

SORONASNOD

£o
00500 2C 00

{00019
sonsaba| ¥e

LA T o

2]

‘AYQAILYEILO 30 SYE3NAd
“GINSIWYNOIDNNG 3G SONEWYEVY SO 30 3ISITY
‘[SOUMDIS A TV SYADVSIE]

31850 Y1 30 STHACW SYZ3d S¥13Q NOIDYORENT
‘Q4iIND3 TR0 NODVIANNTYD

A NOIDIGEW H3WIE A OLYISOWEAL TR NOISIATY
TYRDNALSIIY A ODILSTTE YWSLSIS 130 NOISIATY

_ ‘OHND5 134 SYIITYEW
EQIDNHN3HNS A OFvEYNL R VEYINYD V130 VI

00FINN

IIWWIW

(o
QvziaLsa

SORONNSNOD

{g 3o009)
sonsanal 2

AVAIAILY¥Z0 30 Syeandd

“CHNAIWYNOIDNNE 30 SOEWYdYd SGT3Q 3LSY
“(SCEND3S A 338310 “Svaovsia)

W ENTND V13 STUAQW SYZ3Hd §¥71 3G NOIDYIRHEM
‘O4iNDI3 13Q NOIDYHGNYD

A NOIDIQEW HEWIL A OLYLSOWNEL TG NOISIAZY
SYIDNSLSISTE A CORISTTS YWSLSIS THQ NOISIATY

. ‘OdIND3 130 SYDITY EW
23101283dNS A O vEVHL 30 YIVWYD V1 30 Vi3idNT

GGFNN

TaWWawW

30
avrnalss

SOROLNSNOD

(gyooa
sonNgEpa| =

. ‘QYQAILYEIL0 3Q SYaInad
S OINSIWVYNOIDNNE 30 SOMIWY YL SOT3AAISITY
SOUNDIS A TUYAD SYIDVEIE)

HLNENS V133 STUAOW SYTAI SvT 30 NOIDYIEM
“OdiNDI BA NOIDVIHIYD

A NOIDIOIW A3WLL A OLVISOWEIL TAQ NQISIAZY
SYIDNILSISTN A ODRIDTE VIWELSIS THA NOSIATY
'OdiND3 1A SYONYIEW

D1483dNS A OrYavel 3 vavyD ¥130 YI3Idnin

TO0L-¥éve

qoF-nin

LEWWEW

40
QvZindais3a

SOROLASNOD

(v o078)
SONNEDA] 12




6-8

"AYGIALLYERAO 30 SYganyd

"CUNSIWYNOIDNIE 34 SOUITWYEYd SOT3Q SISy
{SONNDIS A FR3ID 'SYIOVSIA)

13304 130 STUACW SYZ3Id S¥130 NOIDVYIIEM
"OdIND3 AT NOIDVISITVD

A NOIDITIW "IWIL A CLYISOWEEL A NOISIATY
'SYIDNALSISIY A ODIALDFIR YNILSIS BG NOISIATY
‘OO B SYDHTYIEW

WIS

LSWINIIN

40
GYZIEE1s3

(@ ¥oonal
SONNIDE
SORIOLINSNGD

L“‘m_wmm“ummmmm:w A OIVav¥L 30 YAVYIWYD Y130 YZ3IdNG

‘CYCIALYEEIO 30 SYaanyd

OINFINYNCIDNNL 3G SO¥ISWYEYL SO7 30 3USHY
SO¥NDAS A IWNIID SYNOVSIE)

VL3N V1 30 STIAQW SYZ3H 81 30 NOIDYORIENT
‘CINDI BC NOIDYHENYD

A NOQIDIGIW "dHWIL A OIVISOWAI1 TG NOISIAIY
‘SYIONALSISTY A ODIDFTA YWAISIS 130 NOISIATY
‘CINDFT 134 SYOITY 3w

._yuw%%m A OCVAYELIA VAIVINYD Y130 vwZ3ldWi1

aoy-wWn

LIEWWNEW

AO
QvInEa1s3

{a¥o0m)
SONYEEA

SORIOLINSNOD

£

"GYQIAIIYEE40 30 SY9andd

OUNGIWYNOIDNNE 50 SONIEWYSYd SO 3 JiSNrY
{(SOMNDIS A WD ‘SYADVSIT)

“71¥30d Y130 STNAOW SVZ3Id S¥13C NOIDYOIEENT
‘CIND3 BA NOIDVIAIYD

A NOIDIGIW "SFWIL A OLYISCWIL T30 NOISIATY
‘SYISNZISISTE A ODINLOI T YWILSIS 13a NOISIAZY
‘OdiNgd 1A SYONyEw

301483205 A OrvevEL 3G YAYWYD V1 3G YZEINWI

0or-tin

LEEwWWaw

30
QvIniErs

{ax30019)
SONNIDA
 SORIOLINSNOD

k4

"GYQIALYNZLO 30 sYgandd

“CINZIWYNOIDNN 3G SONITWNYNYJ $O73G JISATY
(SO¥ND3S A IWATD “SYIDVYSIF)

WLNAfE ¥ 30 STTAOW SVI3ld S¥13a NOIDYDIHeM
‘OdIND3 1533 NOIDYEANYD

A NOIDIGIW WL A CLYISOWIL A NOISIATY
‘SYRONZLSISTY A ODIIOFE YWILSIS TBG NOISIAZY
"OdIND3 184 SYDITYiEw

FHOHISING A QrvavYy 30 VYWYD v13d ﬁ_mzz

N/S

O=HAQOW
WIS

LAIWWIW

¥0
QAYIiygiss

{0 y20149)
SONYIDE
SOROLINSNDD

st




6-L

"QINSIWYNOIDNNS

A NOIDICIW ¥IWEL A OIVISOWEIL B3 NOISIAZY
SYIDNALSISTE A ODINISTE vWELSIS 33 NOISIATY
"OdIND3 7340 SYDINYIEW

O3NS A O YEYAL 3T YAVWYD 130 vYZ3IdWN

314 30
I3 SOYIBWYAVL SOV w.wm.m?\ ‘SFLAQE0S ONITWITIVL (g ¥o018)
50 NOIOYORIBNT A NOIDVOHIEEA "SOSIIVEINOD — oovomo | W NOD SONELT
SOTIGAUSHIY A NOISVYDHI¥EA "SYIINYIIW OHITVAH |y gyoai] SOROLNSNGD
S3LHVe SV 30 OINIIWYINOISY A NOISIAZY "SIHOSNES VINYTYE
YOINOILDITTE VISrEYL 30 VZIdWIT A NOISIAZY
T "IN YINOTONE
30 SOVIFWYEY SOV JiSATY "SAI0L08
20 NOIDYIRIS A NOIDYOIREA "SOSI4VIINOD X P vz | sasvHo <w_wmwwmmm Mﬂﬂw_wwm
SO 30 3ISNFY A NOIDY DA SYDINYOIW VINVIVE | SOMOLNSNOD
STV SV 30 QINIINYENDISY A NOISIAZY STAIOSNIS oot
YDINOYLDAT YISr¥VL 30 VZIIND A NOISIAZY Oncne Y4 1000
BIRINYNOIONNE Dio s
3 SOUIWYEYd SOT V AUSATY "SAHOL0S YORLYIGEd a,wm&a
30 NODYDINENT A NQIDYIHEIEA "SOSIVIINGD - N/S voe - g o CONEDE
. . raY
$O130 JISANY A NOIDYIENIA SYDINYDIW VINVIVEL SONOLINSNOD
STV ST 30 CINIIWYANOISY A NOISIAZY “STIOINGS
WOINOULDTT VISravL 3G VISIdWI A NOISIAZY
OINIINYNOTONT A
30 SOYLIWYIVL SOTY JUSNNY SLU0L08 WUDIA o—
3G NOIOYDINENT A NOIDVIIMEEA 'SOSVIINGD NS 00s yogs | O¥EANMIVL SONEILG
. SOT 3 2LSAMY A NOIDYIHREA SYOINYDIW NOD| cymonnsNos
S3fvd 5¥1 30 OINIWYINDESY A NOISIAZY “STIOSNSS VINVIVE
WOINGUIDTTE VISTEVL 3G VI3idWI A NOISIAZY
“SINGTAYNOTONNE
30 SOREBWYEYL SOTY AISNTY "STRHOLCS WUDI ¥ 40019
30 NOIOVDIINENT A NOIDVOERAA SOS3JVEINOD N/ OHAOW | apymaye | CHENITIVE CONNED
“ SOT3A JISANY A NOIDYIHRIA SYDINYDIW NIS NOD ¢ nsnoD
SThivd SYT 30 OLNIINVINDISY A NOISIATY SIHOSNIS YINVIVE
L WOINONLDTTE VISrNYIL 3 YZ3IWIT A NOISIATY
: "QYCIAILYE34O 3G SVaanyd
FOINIIWYNOIDNS 30 SONIBWYNYH SO134 315V
. {SOUNDIS A TWIAID "SYIDVSIG) ¥ 35078
“YI¥3ME V1 30 STUAOW SYZ3Hd S¥3 3G NOIOVOINENT ) 6]
"OSd TG NODYAFITYD seL0c8 ST | BEWWEW | riaiss <o ommﬁ,m__%

~or




6-8

S2IY2 SY13q ON) IWYHNOISY A NOISIAZY "SINOSNIS
<U“Z. LT VISV g VAW A NOISIAZY

SN NO SR
30 SOYIIWYEVL SO Y JISITY "STNOLOS ommzmép (33001
20 NOIDYIIRIENT A NOIDYDLIEA “SOSIIVEINGD ] 5 0o
SCTU3A AUSNTY A NOIDYIHINIA “SYDINYDIW crO-800CZZITL | 3002+ €11D | OIWIFIIO TvlDIG mo_m%m%m%m ¥
SV SV 3G OINAIWYANOILY A NOISIAZY “STIOSNGS VINYIVE
"VOINOYIDTT VRNV 3G VZUJNI A NOKIATY
BN YNONAS
30 SOUFWYHYS SO ¥ 31SNrY “SILIOLOS ouINIVY
30 NOIDYIIIENT A NOIDY INIA “SOSTIYAINGD NOD
SOT30 3ISArY A NOIDYOHREA "SYDINYDIW [YO-B000CCIZL | S002-1ELO | QGINERNO | ) o <oy %m%wm%m o
$3:3ve SV 30 QINAWYINOTEY A NOISIAZY "SI3OSNIS VINYIvg
 *YDINOY¥LDIT VIArSVi 3G VAN A NOKSIAZY
SNV ROTONAS o 2
50 SOUEWYEVS SOT ¥ 31SN0Y "SaLNOI08 434
20 NQIDYORIENT A NOIDYOHINIA ‘SOSTAVIINGD . . v QWYL fa x0018)
X VOIS NOD soNsana| ¢
SO 3A USACY A NOIDYIISEIA ‘Y DINYDIW VOINYOIN| SOOI
S2idVd $v1 30 OINIINVEROISY A NOISIAZY STHOSNIS VIV
GOINOYLOFT Y3r¥v. 30 VZ3IdWR A NOISIAZY
ONETNYNOION 3
30 SOULEWYEVS SOT Y JISATY “SZHOJOS ouantvl| . (@xS5H|
O S0 B X Moty oD x s |oozisuo amEmo | NOD| ©Tsonasal
VUDIa) SORSIIASNGD]
SEH§Vd §¥1 30 OINBIWYENDISY A NOISIAZY SINOSNIS TNV WSS
'YOINQNIDITE YIFHY1 30 YZSAI A NOISIAZY
OINGINYNGINAY o
30 SOMBWYHYS SOTY SISNFY "SIUOOS
- OULIIWITIVL (@001
3G NOIOVOINENT A NOIDYOHRNTA "SOSIIVIINGD
SOT3Q USAMY A NOIDYOHINIA “SYDINYDIW 002-1£1L1O § AAWIEIID NOO SON¥EDG| (€
STV $130 OINAIWVENOISY A NOISIAZS ‘STIONIS IVHDIQ} SOROIINSNOD
VOINQELOTT VISrdvl 30 YISIIAT A NOGIATY YINYIY8
OINETNY NGNS -
30 SOAEWYNYS SOTV FISAMY STUIN0OS
30 NOISYDINENT A NOIDYIRERNIA ‘SOSIAVIINGS OFEINWIMVL (@ %00m)
SO 30 JSNFY A NOIDWIINEA SYDINYITN A002-1E1LD | QIWIETIO NOD SONSILQ) 98
SAUHV §¥1 30 OINIINVINDISY A NOISIAZY ‘STIOSNIS IVLDIGISOROLNSNOD
__'YDINONIDIE VIIrdvI. 3G YZIIWI A NOISIATY YINYIvE
SINGINYNOTONA
30 SOUEWYIVA SOTY JLSAMY SELN0JOS dld 39
3G NQIDYDREM A NOIDVIHREA SOSIIVIINGS OENMTYL @007
SOTIQIISACY A NGIOYIHREA ‘SYDINYIIW A00C7IELO | GINEND NOD SONILGE| 58

IYUDIQ| SOMOLINSNGD

YINVTVH




6-6

“OINZIWYNOIDNNE 30 SCHIIWYHYH SOT UYIIOd v
W SHSAMY SAINTT SOT3 YZ3IdNTT VNSO A YNIING awasws | oozNw | anmw OWOD| |0 ororvmeadl B
VISIWI SYDINYDIW SV 30 VZIISWN A NOISIAZY SOLYW¥3Q
G INGIYNOTON
30 SOULIWYHYS SOTV 3ISNTY “SEH0J0S OMENMITYY (1 y50m)
30 NOIDYDINENT A NOIDVOIHREA SOSIAVAINGD ) NOD
SOT3G 3USANY A NOIDYDIREA “SYOINYOIN LyO8000TLIZ1 | I00CLEUD | CINERO | qyyjenq| SONIG) &7
S2u3va $130 OLNGIWVINDISY A NOISIAZY "SIOSNIS VINYTVE
VOINONLOFTE VIIryvL 30 YZAIWI A NOISIAZY
OINGIRVNOIONTS
30 SONBWY YA SO7 ¥ SISNY SILE040S CUINTVY (g yg0mgl
50 NOIDVORNEN A NOISYDHREA SOSIAVAINGD ] NOD| Cosardo oy
$O13Q 31SAMY A NOIDYOHREA SYDINY DTN OBO00CTITL | 0GEIELD | GWERIO | ol g%ww _%% 4
StV S¥7 30 OLNIINYENDITY A NOISIASY "STHOSNIS vinvive| SO o
" OINOULOTTE VA $YL 3G VIS A NOISIAZY D¢
"CINAINYNOIDNMS
30 SOYENYAVA SOT ¥ 3LSATY “SAIOLOS onman| (@000
3G NOIDVORENT A NOIDYDHREA SOSIAVIINOD y
SOTITIISANY A NOIDYORINIA “SYDINYOIW SSEP60YLE00LE | 8661201002 | YOS VINYTVE moa%m%m%m =
S21vd $v7 30 OINFIWYENDISY A NOISIATY ‘STIOSNES
T YINOUEDTTE VISFaYE 30 YZIINTT A NOISIAZY
T "DINSIAYNOIONTE
30 SOUEWY Y SOT Y 3LSAY SIICH0S - o (a00w
30 NOIDYOINENT A NGIDYORINEA SOSIYIINGD
SO73G ZESAY A NOIOYIHINIA "SYDINYDIW X SFSIHQLOS | DRES | ounvan | vawvval S henoa]
SV S¥1 30 OLNIIWYANOTSY A NOISIAZY ‘SIIOSNES
 VOINONIOTT VIIrav13G YW A NOISIAY
A “OINTIWYNOIONNE 3G SYE3Nd 2130 I9H
T OINTWYENIY ST18VD SOT30 GYGIINLINOD 3d
SVEINAd “OINAIWYTSIY 3G SYEINd "SYWSINd ‘SOBLIH ol 00w
~ MOQVSNIANOD 'SOAILIFEC "SIINGT 30 YZ3IdWIT 0105057209 | SSRITVA | WIS | onconan|  SONMELG) er
IV CISNIENI 30 3OAYINDY /A YISIWI VIVANYT SORIOLINSNGD
3G ATVIIOA A NOIDVECIWOD 'SYDINYIIW SILNVd
30 NOISYORIBNT ‘SIINGT 3Q VZ3HEIND A IMYINOWSIA
. OINENYNOTONTE
s o 2SRV SO sy S040S CUEWTMVY (0 g
| 20 NOIDY DRI A NOIDYIHRIIA “SOSIVEIN ) NOD
. SOT3IQIAUSATY A NOIDVORIEIA SYDINYDIW EYOE000ECITL | F0CIEUD | ANERID | vioia) et Bt
$2:3vd §¥1 30 OINFIWVINDISY A NOISIAZY SINOSNTS VINVTVS
VOINONIDT V3N V1 3G VIZIdWH A NOISIAZY




6-01

SIEWVNGTINA
20 SORIEWY Y SOT ¥ 3L5rY "SAI¥0JOS s
3G NOISYIRISNT A NOIOVILREA 'SOSIEYEINGD ] NOIDIND3S|  SOIdINNIINI
$OT3Q SNFY A NOIDYDIHREA "SYIINYOIA N/ Gdvies | SSIEIAIQ za]  soavamnd| °
$3:4V4 5130 OLNSIWYANDISY A NOISIAZY STHOSNGS JOAVAldSY
YOINOYLOZTA VT dYL 30 VIAdWI A NOSIATS
T "CININYNOIDNAT
30 SOUIWYEV SOTV JSATY “SIJ0JOS,
3G NOIDYDINENT A NOIDY DMINEA "SOSIIVAINGD i 3O | SINIOYWI 404
 SOTIQ3SACY A NOIDYOHREA SYOINYIIW EvEeLice SSNS | LEWWEAN | oo imisa | ooisonovia | S
S3ivd SY130 QINEINYANOISY A NOISIATY “STIOINGS
. YOINOWIDTT VISr V1 30 YIIIENI A NOISIAZH
| SINGIANOIONT ] P
20 NOISYONENT A MO SR SOG L IRy
20 NOY h Ripis]
SO 30 3N A NOIDYIHISEA SYDINYDIW S0CiEL 05O | EENLERED ommzﬁw Jx_vzm_ommﬁm - %5
S3Hvd SY130 OLNAIWVANDISY A NOISIATY ‘SIHOSNGS VI 5 oy
VOINOYIOTTE VI3rav1 30 VIAWI A NOISIAZY o3 oL
OEINYNODN ;
30 SOYIIWY¥Yd SOTV ZIINFY “SIN0JOS S
30 NOIDYORIANT A NOIDYDHIEA SOSIAYALINOD o wis | canams | vion] | YoRLYIGEd
SO730 3USAMY A NOIOYIMHREIA SYIINYDIW vavivgl  YIONIOENE
SSLEVS $YT30 OINIIWYINOISY 4 NOISIATY SIROSNTS
YOINOUIOFIE VIIrev1 3G YW A NOISIATY
. BINGINYNGISN
30 SOALIWYHY SOV AISNFY “SII0OS
3G NOIDYORIANT A NOIDVDHIEA “SOSIIYAINGD o wis | cammmo <onz<qu vORIVIGad| |
SOT30 FISNCY A NOISYIEREA “SYDINY T S vivTvel  YIONZOWINE
SALHV4 Sv130 QINSWYINOISY A NOISIAZY “SI30SNIS
o YDINOUIDIT VIIrEVLEG VW A NOISIATY
OINEIWYNOIINAY ,Eﬁmoﬂ y
/30 SONITWY VA SOV ZUSNIY “WNZLXE A VNSSING RZOSEIOl | eov-AaD | Tiwasg
¥EHiaWN SYDINYDIW S3L3Vd 3G YISIWIT A NOISIATS ! IO 1o0T0Lywaaa| %
30 O4INO3
"OLNIIWYNOION(S 3¢ SONENYAYA SOT
¥ SNV 'STINTT SOT 30 VISIWI VNIEDG A YNAIING X 6900011 GANLIE | NMAYYG | Tvdviwasa &
YT "SYDINYOIW S3LAYA 3G VIS A NOISIATS 190T0IYWEa




Z6-11

"CINFIWYNOIONNI

- 30 SOYIEWYIYL SOT3A AUSAY "0 AISYHEINGD
TCEINE HOTOD A0 NQIDVENIYS TYINOBE HNVd 130
; FIOAINGD SO7T3A NOIDYIIHNIA 90U A D/ATYNTS
mm Y@ iNG 33 OLNIIWYNOIDNTE TBG NOIOVIRIEA
TIROIDINOD A STIVNIWESEL I NOIDYOHINIA
SYDINOELDTE SYISFEYL 30 VZHaWN "SYNJ3bA
A SYNHIING $3L8V4 SV 3G TVENID WESidNIT

>

MEZEL08D
HOHMISZ

E|
44706earein

NSNS

J¥I0LAA
IOLNOW

VIOOTIONIUNG
-OdLSVD)|

"OINIIWYNOITNAL

3Q SOUEWYEY SOT3Q AISNTY "243 "B1SY3INGD
“CINEE “ACTOD 30 NQIDVANLYS "TVINOYL BNvd 130
SICAUINOD SOT30 NOIDVORERIEA 808 A DA TYNES
30 YOVHING 3G OINSIWYNOIONNE 130 NOIDYIHREA
SIHOLOINO D A STTYNIVEEL 3Q NQIDYORREA
SYDINQULTATE SYLArv1 3 VAW "SYNAIXS

A SYNUZIN §313v 4 5% 30 TYHINID YIAIdWI

Sk600Ce

awolLlz
-awl

ANOS

n\\r..,

QUmU_,mm,_ hu &
RioBo; o

Juvo13al <_099m_%,~m

JOLINOW

-QAIsvVD

"OUNSIWYNOIONNE 30

SOUIBWYYYL SOTICAENTY TOINTCD 20 SYWILSIS A
SOFYHINGA TG OINSIWYNOIDNTE WA NOIDVORINAA
SEIVNIWREL A STIEVD SYDINQNIDIE SYAr¥VL
‘CONONLDTE YWILSS TBQ VIIidWD A NOISIASYE
“S3INTT NOIDYNIWML 3 WW3LSIS 1BG YZAIdWIT

A NOISIAZY "ODINIDTE YWALSIS TBQ NQISIAZY

0?{~ATD

SNdWATC

Yidd 2 |

EEE]

i

YIOOTONIING
-OYISYD

: "OINBIWYNOIONE 30
SOHITWYEV SOT 3T AUSHY "IOIINOD A SYWILSIS A
FOEIINTA TG OINIIWYNOIDNNE TBG NOIDYOHIRAA
"STTYNIWEAL A ST19YD ‘SYSINQEIDTE SVIArdvi
'GOINQULOTI YWRLSIS 15T VZZIdWN A NOISIATY
"SIINTT NOIDYNINGT 30 YWILSIS 1A YZIdWIT

A NOISIAFY "ODTNLDTT YWSISIS B NOISIAZY

TeToL1L

031-ATD

SAIWATO

Y 707

30 N3N

VIDOTOMIING
-OAISVD

"QINIINWYNCOIONNL 3T

mO HITWYNYS SOT730 2USATY T10ZINOD 3G SYWSLSIS A
HOTYHINIA B0 CLEIWYNDIONAE B0 NOIDVOHIREA

: SIYNIWESL A 5378V D 'SYIINQELIDTH SWIANEVL
'ODINGHELOTTE YWILSIS 13G YZIIdWI A NQISIATE
*SIINTT NOIDYNINGT 30 YWALSS 3T YI3IW
A NOSIAZY "CORILDTH YWILSS FC NOSIAZY

£8T6LBL

06L-ATD

SOAWATO

v Im
30 JINAA

m

YISOTOHAINT
-OYIsvD

t o9




6-71

—

OINIINYNCIZNNL 30

SCEEWYIYL SOTIA IUISATY “IONINCD 33 SYWSISIS A
FCTVINIA BA CINSINYNOIDNNY B0 NOIDVIIZREA
STIYNENEZE A $379VD SV DINQLDTTE SYISTEV
"COINQHITTTI YWALSIS 130 YZ3IdW A NOISIAZY
"SEINTT NOIDYNIWGT 3G YWELSIS BG YZAWN

A NGISIASS "ODIDHE YWSISIS B0 NOKIATY

£EL9TYOSE

AN

NONIFnd

Vi Zm
G 2NANS

{v
DOIOWNINE
-6 VS

=

OINSINYNOIDNTS

3 SCYEWYEYY SOT13C 2SNV "STINOJOS ‘INONYL
3CVZIW A NOIDYDHINEA SODIELOT1E SOLOVINOD
SCT3QASHY A ?OHU,«UEE._\/ SOUIYISOWHAL
"BOSTAINOD YOIOW SYORIIOIE SENCEENOD

S¥1 3G QINTINVENOISY A NQISIATY "SYN¥IDg

A SYMNIING S318Vd SYT 3G TYHSNID YiZdWIR

19111

BLIE/FIIE

Yoo
ONVLLYHD

ORH §
YERIJWOD
ag mm:muz<._n \

i

VALYI¥3D

"OINIWYNOIONNAE 30 SO31aW YIS

SOTIC 3USNIY IWINOES BNYd 150 SIICHINGD)
SOT 30 NOIDYDIHEEA "898 A O/A YaAITYs 3Q T3S
AC OLNIIWYNOIDNS T30 NOIDYDRINEA VHYINYD
30 #OLOINCD * STIYNIWEZL 3] NOIDYDISRaA
SYOINQELIST SYISrIVL 3T VISIdWI m<2mm.§wr

A SYNYEING S8V $¥1 30 Y HINID YZ3idWIT

Y£LEL00L

07L-AD

SNAWATO

O3qA3g
40
GYS3ID0NS

YIDOTO¥IING
~QHIsYS

"CINIIWYNOIDNNL 3G SOYEWY IV

SOTIQ ISV TYINCES TBNYd BA STI0NINOD
_O.,= AQ NOIDYOEIEEA "99% A 2/A vaIYs 39 TVNIS
HCE OINGINYNOIDNSS T30 NOIDVYDHINIA YAYWYD
30 SOLIINCD * STTYNIWEL 3G ZO,U<U_n=w.m>
SYDINOULDTI SYISFNYL 30 YW SYNEIDE

A SYNAZINI SH38VD VT 30 TvEENIO VIleW

£88L00L

08L-AD

SNdWATO

0O3IaIA 3|
d0
Qvsao0ud

YIDOIOHING
“ONISYD

[44

"OINFWYNCQIDNNA

¢ 30 SO¥IFWYEYd SOTIQ 31SN0Y 24T USYRINOD
‘CTUEE "ACTOD 3A NOIDYENLYS “TYINONS TNV 1Ba
SHCHINGD 50730 NOIDVIIREA 993 A /A TYRIS
3YGYEING 3C OLNSINYNOIONA 130 NOIDYOIHINAA
"SFYCLOINOD A STIYNIWNIL 3Q NOIDVOIHREA
"SYDINQYLOTT SYISravL 3Q YISIaND SYNISEE

A SYNYIING S3L8Vd S¥130 TVAINAD ZEAH]

0025264

HIS1AZ0

SNdWAIO

F440133G
JOUNOW

YiDOT0831INT
-CISYD

L




76-ET

‘CINSIWYNOQIDNN 3d SOYIBWY SV SO

3QAISOHY VIdVHLI0NIDTIE 30 $2197 D "CaINOSYELN
3G TVISEVD 130 YZAIWIT A NOIDYDIHREA
TIAGIDINOD SF1IVD SODIEIOFHE SOLOVINOD
5073 ASNNY A NOIDVIRINZA "SYDRILOATH
SANCHENOD SV 30 CINSIWYENOESY A NOIDD3dSN]
WOINOYLDIT YUYWL YT 3G NOISIATY "SYNIFIX3

A SYMNIZINT STLEV L SV 30 TVAINTD YWD

SYOETT

g0LLEELFLY

Yod5

VIOI]
YINYIVE

YIDOT084EN

¥4

TOINSIWYNCIONNH

33 SCABWYNYL SO 3 SNV "STLACLOS IRONYL
34 VZEAWN A NQIDYDEREA 'SODRLOZTE SOLOVINGD
SOTIC AISNIY A NOIDVDORIESA "SOIVISOWYSL
AOSAAIWOD ¥OLOW SVIHILOIE SANORENQD

SV G QLNSIWYRNOISY A NOISIAZY "SYNYIEE

A SYNJSING S3L3V SVT 30 WESNID YZAISWI

1A 2H

Yoo
ONYLVHO

JININYD
&
VSTAINOD
30 INONVE

TQINFAWYNOIDNNA

10 §OYIIWYEYL SOT3A SISHY SALI040S INDNVE
20 F73dWIT A NQIDYDHIFEA 'SODRISTTE SOLDVINGD
SO 30 3LSNTY A NGIDWVIHREEA SOLYISOWHAL
HOSFEINOD FOLOW “SYIIDTIH SINOENQOD
SY130 OINIIWYANDISY A NOISIATY "SyNadLxa

A SYNYTING S3INYd SV 30 TvWddINGD WIAIIWT

0eesl-z

¥o0
ONVY1IVYHO

IINSWD

s
YSTIIWOD
AQINDNYL

YIALYRED

69

"YAALYEHO 3T SYSaNad "OLNSIWYNOIONN

30 SOYIEWYYYd SCTIA SAY VTvd

- 'SOLNSINYAOY ‘SOLOW WYWI1SIS 120 SYDINYIIW
STV $¥T 30 NOIDYDIRENT A YZSidWIT SENGENOD
A STTEYD "OOEIDFE "ODINGALDF13 109INOD

20 SYWALSIS SO 30 NQIDYOISIEA "SYNEIHE

A SYNSAIN] 53138V d §Y1 30 TVAINID VZAIdWIT

DHvLE8ET

S8TLX

1148

o)
[HIZWODSE
VIv4

VidiviEo

g9

"OINFIWYNOIONNS

FQ SCALRWYYV SO7 V¥ 3ESNINY "SA10408

3Q NOIDVIEENM A NOIDVOHREA "SOSEYIINCD

. $O7 30 3L8NMY A NOIDVYOIHRZA "SYIINYIIW
S2LiY4 SY1 30 OINIIWYINDEIY A NOISIAFY "STHOSNIS
: YOINOYIOFTE VI3FaY.L 30 YI3idWIT A NOISIAZY

Z
68970601 L1 1SvY

L

SEANAE 2N

vid
YNOIDVISS
Y0108

VIRIIVINEO

¥

TOINSINYNOIONM

. 30 SOUEWYYVY 507 v JISNFY SS13I040S

© 3G NOITYOIEEMT A NGIDVIIHEEA "SOSSdYEINGD

: SOT3A 31ISAMY A NOIDYDRERIEA "SYOINYDIW
S35V §¥1 30 OLNAWYANDISY A NOISIAZY "STIOSNIS
: YOINOELIFTE VISrY.L 33 YIdNIT A NOISIAZY

£
685¥0sCLLE1SYE

2]

SSINLH 3T

VI
WYNOIOV1SI
Y1208

YRIVIEO

99




691

"CINETAYNOIDONNS

30 SOFIBWYEY SOTY IISNTY “STIXOL0S

3Q NQIDYHANT A NOIOYDISINAA "SOSTIVIINGD
SO 30 IUSAMY A NQIDYOHINEA SYDINYIIN

- S3aYd SYT 30 OINIIWYANOISY A NOISIAZE “STHOSNTS
YOINONIDTT YISravL 50 YIRIdWDH A NOISIATY

Forarrm

lyGélce

00ge-03

wis

vii
YNOIDVYISE
Yi3101018

AVIIONN
YNIDIGIW

74

"QINIIWYNOIDNE 3G SONIBWYIYL SO

30 ALY VidVEZLO¥IOFTE 30 $318Y2 "OQINOSYALIN
A TYZIEYOD 130 YERIWIT A NOIDYDIHINIA
SE¥0LD3INCD "ST1EYD "SODLDITE SOLOVINOD
SOT3Q SNV A NQIDYDHREA "SYORIDTE
SHNOBENGD $Y7 30 OINTINVANDISY A NOIDDIJSNI
“YOINOULOTNE VISV ¥ 30 NOQISIAZY SYNMELE

A SYNYIINT SHIHVL SWT 30 TWISNID vZAIIWT

>

viLiLT

[Aeiixg: ey
DYAIHSOH
MaN |

WNVYD

54
NOIDIEO3S
3d
FOAVEIdSY

&2 VIVS

Conz

"OINFIWVYNOIDNNL 3Q SOMIWYIVd SCT

3G ILENMY YISVHFLOULDEIE 3T 5319V D ‘OQINQSYYLN
20 WIBEYD HA VZSdWIT A NOIDVYDRINEA
SAHCIDINOGD 'S8YD SOTNIDFHE SOIDVINGD

HNOBENOD SV 30 OINTINYENOESY A NOIDTASNI
WOINQYULDAS VIIravL v 30 NOISIAZY 'SYNa3ix3
A SYNBFINI 5313V $%1 34 TYEEINTD YZ3IdWN

SOOI 3LSNTY A NQIDYIRINIA SYOINLOI ]

N/S

O-d¥riE/

SSIg A=A

52
NOID3¥035
3d
HOAYYILSY

o=
.wr!.fv.\..,.ﬁ

SOICIWHILNI
SOavavino

¥4

"OINIIANYNCIDONNY 30 SOdEWY Y
SCTHOSISNNY TYINCHd BNV 1BQ $TICUINOD
40733 NOIDVOEREA "9D% A D/A vANIVS 30 TVNIS
#0 CLNSIWYNOIDNAD T30 NOIDYOHRFA VHYWYD
3G dOIDENCD " STIVNIWEEL 3¢ ZOG(UEEm}.
SYOINQALDITE SYLAMAYL 3A VZIIAWIT SYNIILE

A SYNHTIN| S31NYL $V1 3G TVHINTD VI

89ZEr8L

0&1-AD

SNAWATO

O3an
Iq 0
Q¥53o0¥d

¥|9010
¥IINFOALSYD

€L

"OINIIWYNOIDNAL 34 SOYIFIWYIEYd 501

IQALSArY VIdYEIIONLDTTE 30 YD 'CAINOSYIIIN
30 VIZIVD T2C VIIWIT A NOIDVDMIA
$RAOIDINGD "SF18VD "SODMIDTH SOLDVINOD

, SOTIA 3ISAIY A ZQU,«UEMmm\/ SYORIDAE
SINONENOD S¥T3A CINSINVINOISY 4 ZO_UUmmmZ“
YOINCYLOF VIEMdvVL ¥ 30 NOISIAZY SYNN3DGE

A SYNIZINI S3IEV4 SV 50 TVIINID YW

185 100095C

wW/S

LHEWWaIW

Q10313
30
VI3

YIOCI0A04

44




Z6-51

"CLNSINYNOIDNNL

33 SOUIIWYAYd SOTY JISATY S2LI0L0S

20 NOIDYDIHENT A NOIOVIHREA SOSIVAINOD

SO 3T IISNFY A NOIOYILEREA "SYDINYISW

SAIV $%1 3G OINAIWVANDISY A NOISIAZY "SINOSNIS
YOINGYLDTE YIErEVL 30 VEIdWET A NOISIAZY

N/S

£3
FHIWODI

L2 AEY]

wiY
YNOIDVY1SE
YI13121044

YOISH
YNIDIGEW

TOINSIWVYNOIONNA

30 SORBWYEYL SOTY IS "S21E0d08

A0 NOIDVYORIANT A NOIZYDIHREA "SOSIdYILINOD

) SO 3T SN A NOIDVYIEREA SYOINYDIW
S3EVS $¥1 3 CINIIWYANDISY A NOISIASY "SIHCSNES
YOINQULDTE YIST¥YL 30 YISdWIT A NOISIAZY

N/S

18V SR3OS

VOUdIE
Y2101

YIS
YNIOIQIW

o

[

TOINSNYNOIDNAS

30 SOVFWYEY SOT Y SISAFY "SSLHOLOS

G NOIDVIINEN A NOIDYIIHREEA "SOdVIINDD

$O7 3 JISNNY A NQIOYDIHEZA "SYIINYIAW

SRV $Y1 30 OINSIWVYINDISY A NOISIASY S330SNIS
YOINQELDITE VEryvL 30 VIRIWN A NOISIAGE

N/s

00/% 34

33qRIsI

YOlUdIE
YE1OI1018

T

OUMGH. m.u.‘..w Nw..

DYoL
YNIDIQE

TOINIIWYNOIDNT
30 SO¥IAWYEYS SOV ALY "SEROLOS

3G NOIDYORIENT A NOIDY DA "SOSIIYHINOD
SO73Q FUSAMY A NQIDYOHRFA "SYDINYDIW

STLVA $¥T 20 OINSIWYIADESY A NOISIATY "$THOSNTS
YOINCHIDIT VIATSYL 30 YISWIT A NOISIAZY

N/S

4
WO

Yoldid
YIN3Iod

YOIisid
YNIDIIW

o8

"OINSIWYNOIDNAY

3@ SOVEWYHYS SOTY SISHTY S3-0405

3G NOIDYORIEM A NGIDVDHRISA "SOSEdVEINOD
SOTICIUSATY A ?OMU<U~”_EM> SVYOINYD3IW

s3k #¥d 5V1 30 CINAIWYENDISY A NOISIAZY STHOSNIS
YOINOQULOTE VANV 30 YZ3IdWN A NOHSIAGY

N/S

3
H3IFWODN

F-ZRMIED

YOl
YI2I0I8

hjo{iNE]
YNIJIERW

.74

"CINTIWYNOIDNS S0 SCAEWYEYd

: SOT Y ILSNTY WNYILGE A VNIZING VWG
nm RACW S35V 4 30 ISVIADONT A SUSAPY "'NOIDY DA
: CAUEWTIVE “SOYAINGD 3G YWELSS 20
ZD_U iAZY TSYDINYDIW SA1dYd 3G VAISWE A NOISIAZY

N/S

Q0Z-1ELID

EWEIND

YOINYIIW
YINYTYS

YIS
YNIDIGIW

8L

*OINZIWYNOIDNNE 20 SORIEIWYIYd

: SOTV ALEONY "YNEELE A YNIFIN YZ3dWD
:m\_m>0,2 SNV 50 ISYEONT A JISANY NOIDVYINENT
: Ommﬁm.,_,ﬁ SOSALVIINGD 30 YWEISIS 3D

N/S

00Z-1E11D

QaWE3E0

YIINYOIW
YINYTYE

YOI
YNIDIIW

L




Z6-91

"OINGTAVNOION
30 SONEWYAV SOT Y ISPV "S31H0JOS VI vorsi
30 NOQIDYORIEM A NOIDYIHREA 'SOSIIVAING
SOTIQ JUSANY A NCIDYDHINZA "SYIINYDIW X N/S 0061 AN <Qm_.mﬂwm wnioigaw| %
S31AV S¥T I OINBWYANDISY A NOISIATY “STIOSNAS
"YOINOUIOTTE V3741 3G VZ2IdN A NOISIAZN
T "OINTIAYNOTINAD
IQ SCUIIWYHVS SOT V¥ 2USATY “STHIOJOS Vi o
30 NOIDYDRISNT A NOIDYDHINEA ‘SOSIAVEINGD
SOT2AIUSNIY A NOIDYIHREA ‘SYIINY DTN 649E200Z WESD |14V SI4O4S &mm_w,_%w voicaw| €
STAVd §YT3CQ OINFINYANDISY A NOISIAZE “STHOSNIS
YOINGUIDTE YAArNYL 30 VNG A NOISIAZY
OINGINYNOTONA
3G SOMEBWYNYS SOTV 2USATY “STIN0JOS p iy o
20 NOIDYDINEM A NOIOVOHIEA ‘SOSTAVIINGD _ ”
SOT3CIUSATY A NOIDYDHIIA SYDINYIII NS $3Ewooyg| X <QMWMM. vy %
S3HEVH $¥1 30 OINFINYINOISY A NOISIAZY STHOSNIS &b )
WOINOHIOFTS ViIrYYL 3G YZ2IdWI A NOISIAZY o L
T "OININYNOIONT T~ ol
30 SOYEWY VL SOTV mm::\m_maomom Iy <u_m_uﬂ R
30 NOIDYIINENT A NOIDYDHINEA “SOSIIVALNOD a |
SOT3A JUSAY A NOIDVIIINIA 'SYIINYIIW N/s WBEIwooyg| FILN <um_wmm_w vnioiaaw| 28
$24vd SY130 OINIIWVYINDISY A NOISIATY 'STHOSNIS
o JYOINOMIDTT VIATHYL 30 VI A NOISIAZY
T "CINIAYNOONE
30 SOXEWY YL SOV 3TV SAIN0HOS - |
20 NOIDYOIEM A NOIDYDRIEEA ‘SOSTIVILNOT E VOIS
SOVSA2USHIY A NOIOVDIINEA SYDINYIIN NIS ¥awooya| W <umm_w«%m yNioigaw| 78
$36ivd Sv130 OINIINVANDISY A NOISIAZY STIOSNIS
'YOINOYIOIT VISrdv1 3G VI A NOISIAZY
BINGIWYNONN
30 SO¥IAWY SV SOT Y 3USATY “SIAOCAOS iy
3G NGIOYINEM A NOIDYOHINIA SOSIAVIINGD a YISk
SOT3T 3USATY A NOIDVIRIMEA ‘SYDINYDIN N/S AgEwooug| FTE <qm_wmm_w vNIDIGaw] °8
STRIVA S¥130 OLNIINYINOISY A NOISIAZY STIOINTS |
YOINOULOTT VISrEVL 3G VISl A NOISIAZY .
OINBIAYROPNAS
30 SOUBWY AV SOTV S1SAMY “SSIH0E0S v
3G NOIDYIINENT A NOIDYILREA ‘SOSIIYAELNOD A YIS
. SOYSQAUSACY A NQIOYOISREA “SYDINY I X N/S WiEwooyz] HD pyNoovisal o Seo] ve
S3L2vd SY130 OINIIWVANDISY A NOISIATY "SISOSNIS VO
o YDINOMIDITE YISraYLIA VIHIAWI A NOISIATY




6- L1

‘AYAIALYEI40

50 SvEaNdd "SENOXINCGD 'SF19YD SYORILOIH
S3aIVd 30 YZIIdWI A NQISIASE SYDINQELOIH SA1vYd
33 VZE(dWIT A NOISIASY "vWILSIS 133 SYIINYDaW
STV 4 SV 30 NQISVIIEERT A YIZidWIT "SyNasd
A SYMNAZINI S21YYd SV 30 TVAINID VAIGWI

N/S

wW/S

1dOdS 401

YISVNWID
3 CdINS3

vOI51

YNIDIQIW

6

‘AYAdIAILY 3340

5@ SYgANYd "SANODANOD '$318YD SYDIELOTT3E
SEVYS 34 YAIWH A NOISIAZY "SYSINGILIO3 T S3ldvd
3G VN A NOISIAZY "VINISIS T30 SYDINYOIW
SHLAYd 3V 3T NOIDVIRIENT A VEISWIT "SYNSILE

A SYNNIINI §313V < §¥1 30 TvaaNaD VRRHWI

N/S

W/S

W/s

YISYNWIO
30 OdiND3

YOISH
YNIDIEW

24
H &l

6

"AYAIAILY RO

~ 3G SYHEINYd SENODENDS 'ST18VD 'SYORIOTTE
SV 3G YI3IdWE A NOISIATY "SYDINQHEIDFT S3Lavd)
3 VAN A NQISIAZY "YWELSIS T30 SVDINY I3
S2L3Yd S¥7 30 NQIDVIHENT A YZIHWIT SYNIIDE

A SYNHIINI S2havd SV 30 TVHINGD VIIdWT

N/S

W/s

JIYNOW

VISYNWID
3Q Odin3

hwcmﬂut

YNIDIG3W

T oo
m@@m% Q%,

jur

KYW A NIW OFvaval

SAEONINYEYS SOT3A NOIDYDIEIA "QYGINNIINOD
30 NQIDYIHINIA A STIEVD SO130 VIBIdWH
1S0QOALDTIE A SYAIrEVL 3G STIYNINETL TOUINOD

3¢ YW31SiS 80 SOLOVINGD SOT3A YZidWH "S318v0
- SYDINGYIOTTE SYIIMEYL SYNSIIN S34dV4 $Y1 30
TSANID VZIIdWIT SYNSIDE S3Ldvd Sv130 v

SeLZ0-9-8E0

0005 -"1¢

14

JOAYINW
1520303 H

YOISH
VYNIDIQaW

£6

HYW A NIW Orvaval

mD SQAIEWYEVY4 SOT3A NOISYIHREA “QYAINNLENOD
30 NQIDYOHINIA A $318YD SO130 VEIIWIT
{SCACHIOTHE A SYIIrEYL3A STIVNIWEEL TOUINOD
3¢ YWILSIS 183G SOIOVYINOD SOT 30 YZAIdNN 'SS18Y0
EEVOINQELOIHE SYIATEVL SYNSIINI SA1dYd §¥130
THEINIO VBN "SYNUS T S31dVd 5V 3Q VIZIEWE

1744

SWELLT

¥o0
ONVYLIVHD

JOaVINW
HS308L2T

YIS
WNIDIgaw

6

TOINSHNYNCIONNA

33 SCAIIWYdYd SOT ¥ 3LISAMY "S31HOL0S

3G NQIDVORINT A NOQIDYIIHEEA "SOSEIVIALNGD

: SO 2C SISV A NOIDWIILRSA SYDINYTEW
nu (Yd $v1 30 QINSINVYINDISY A NOISIAZY ‘S3I0SNTS
Y OINQULIZT WIAMEYL 3 w518V A NOISIAZY

N/S

ALESD

13V S130dS

VI
YNOIDVI1S
Y3110

YOIsd
YNIDIAIW




T6-81

K

A HIY Orvaval 30 SCIZWYNYH $O7 30 NOIDYDIHREA
AYAIMNLENODS 3d NOIDVIIEEA A SYNISOY

"SH19YD SO 30 YZEHIWI A NQISIAZN “SOUOEIDIH

£ SYISTEVL 30 SHIVNIAEEL TO¥INGD 3G YWILSIS =G
SEUEDYINOD $OT3A VISdWIT $318vD SYDINOMDI
SVISTIYL SYNAZING §318Vd §Y715C TV¥aNID

YZHIND SYNYILE A SYNSEIN( S318Vd 5913 YZ3IdWi

ge9¢el

IAYMLIOHS
Mdd
IOF1EIN

YO0
ONVYLVYHD

ANDOHD
AT vaNO
37 OdIND3

YOIsid
YNIZCIEW

141}

XYW

A NN OTVEVEL 3G SOYIBWYAVY SO 30 NOIDVIHINIA
“¥3SY] O¥ALNAG A SHIEVD SOT3Q VZIIdWH
LSCQOULOTE A SYIIMEYL 3G STTYNIWIIL TOSINOD
3G YWILSIS B0 SOIDVINGD $O730 VST $318vD
"SYOINQYELOTIE SYIArdVL 'SYNIIINI SRUMvYd Sv13a
LTINS VISIWIT SYNY3IXT S318vd §v1 3T VZEIIWI

goiol

Yi
FHEAIWOD

ASY

J35V1

VOISH
YNIDIGIW

F AR T

?

001

- -

OYAAILYHR4O 30 SYEINEL "OLNSINYNOIDNAZ

40 SOAIIWYEYD SOT3A ALSNTY "VIvd

SOINIIWYIOY HOLOW "YWILSIS TAG SYDINY IIW
SV SvTEQ NOIOYDRENT A YZ3IdWIT SINOIXENOD
A STEYD "ODRLOTE 'OSING¥IDITE TO™NOD

30 SYWZLSIS SOT 5T NQIDYDHINIA SYNEIRG

A SYNAZINI 53194 $¥1 30 TYEINID v7aldWn

BOVSH

WOLZ-T118

L8

vo
RIFWOOYS
YIvd

YIS
YNIDIOAW

PR TESEN

66

'GYOIALYIIIO 3T SVEINAG "OCINIIWYNGIONNA

30 SOUIWYEYD SOTIA 2SNV vIvd

"SOLNSIWNYGON "HOLOW ‘YWILSIS g SYDINYOEn
SALAVd SYI3A NQIDYII¥ENT A W73 IdWiT $3NOIXINOD
A STI8YD "OZIELD3TE "ODINQUIDTT TOUINGD

3Q SYWIISIS SOT 30 NOIDVYDHINIA "SYNIILa

A SYNHFING 531V ST 5Q TYHINTD YZIIdWN

EE00BSL

F1dWIS

NQQ3¥3d

SINVDIOT
JOIOW

YID0104Cd

86

"AYAIAILYE20 30 SYaEndd "OINSINYNOIDNTH

A0 SCAEPNYIVE SCT 30 SISV "YIvd

. SOINGINYQON "BOLOW "wWIISIS 130 SYDINYDIIW
394V SV 30 NOIDVYIIREMNT A VZIAWIT "SENODENOD
A SHIEVD "ODRIIOTE "ODINOYIDSTS TOMINCD
3G SYWIISIS SO 3G NOIDYDEINEA SYNIIDE
A SYNIFINT $314¥¢ ST 3G TYAINID YZIdWIT

199110X
OiS41¢l

0olsd

=g H

v
REWOO NI
Vrvd

YIS
YNIDIGIW

£é




¢6-61

O INGIVYNCIDNNA

30 SCHIBNWYEYL $OTIA 2ISAY 3180408 INONYL
2q WISIENN A NOIDYDINTA 'SODRILIFE SOLOVINOD
80730 ASANY A NOIDY DHIEEA "SOIVISOWYAL
“HOSTUIWNOD BOLOW "SYDIHICTH SENONINCD

S¥) 3Q QLNSIWYANSISY A NCOISIAZY "SYNYILAE

A SYNYZINI S31Yd SYT 30 IVEENSD VI

FASARE

Latal

YO
ONVLYHO

3INTTYOD

)
VSEAdWOD
30 INONYL

YOISH

ynioiaaw] 7o

SOIEWYNGIONTE

203 SOUBWYYEY SO 30 218V 3180408 BRDONYL
20 VAT A NQIDYIBIEEA "SODRIOITE SOLOVINGD
50730 ILEATY A NOIDVYORI¥EA SOLVISOWNAL
“BOSTAIWOD YOLOW SYDRLOTHE SINCDENOD

$v1 30 OLNIINYINDISY A NOISIASY "SYNI3DA

A SyNTINI S31V4 5130 TVEENID VAW

EerLlL

W

voo
ONYUVHD

FINANY Y

£

VY$3¥gWOD
30 INONYL

Ly
mal..ﬂ._n\m.)am J.J

B 660
Cﬂzu__nmﬁmﬁ_ um

"OINIIWYNOIONA

23 SOMIWYIYL $O7 30 FISYY "SRACIOS 'BNONVL
30 f.mm,m_}j A NOIDYOHINIA "SODIIDFE SOIDVINOD
20730 FISNFY A NOIDYIEIA SOIVISCOWEIL
UOSTNINOD SOLOW ‘SYDIELOF R SENOIENOD

$¥7 30 OINIWYANDISY A NOISIAZY SYNIILE

A SYNNZING $318Vd 591 30 VHINID VI

Fag i

W

voO
ONYIYHD

FINIYD

s
YSIHdWOD
33 SNONYL

YOIsH

ynioigaw] 7O

) OINGIWYNOIDN N 34 SOUEWYAY SO
IAISNFY VILYHAIOYIOTTE 3G 519V "OQINOSYILN
30 IvZ38YD 1EA Y EIdWIT A NOIDYIHIEAA
"STYOLDENOD STV D ‘SOOI H SOLOVINOD

, SOT I TLSAPY A NQIDYDIHHAA "SYDILOITE
SEMNONENOD SYT 30 CINTIWVYANDISY A NQIDDAdSN!
WDINGELOENE VISrEYL v 30 NQISIATY TSYNYEEE

A SYNNIIN $H1¥Vd SYT 50 TYISNID VEIIWR

N/S

OrdbLEL

ssigiAZd

3
NOIOFIOIS

3a
JOAVISY

SOIGIWAIINI

soavaino| &

A NN OFYSYAL 30 SONEAWYNYJ SOTIA NQIDYOHRBEA
"GYQINNLNGD 33 NOIDYOIHIEEA A SYNISOSE

| “$318¥0 SOT 30 VISHNIT A NOISIASE "SOGONLDTH
AlyiEravi 30 STIYNIWEAL TORNCD 30 YWALSIS B
SCAOVINOD SO73 YZSIIWIT “ST18YD ‘SYOINOUIOTE
SwITrav1 SYNYIING SLEY SWT 30 VEENID
VTSN 'SYNYADE A SYNN3INI S313Vd SY13Q VZ3IdWN

EL-0LETS

240

DYWINIW

Widvad
L1O1ENDVYW

YOISH

wniolaanw] <0




6- 0T

"OINIIWYNOIDNMS 30 SOUIWYIYL SO

3CAUSATY VIdYEAIOHIOTIR 30 STIEvD ‘OGINOSYIIN
30 VEIYD WA YIEIWT A NDIDYDIHINIA
S2AOLOENCD 'STEYD ‘SORLDTE SOLOVINGD

. SOTITILSNTY A NQIDYOLHNIA sY OIE0FH
SINODENOD §VT30 QINIAVENOISY A NCIDDA4SNI
YOINQELIOAT VISravV1 v 30 NOISIAZY 'SYNYEDG

A SYNEIINE 318V SV 30 TYNINZD YIRIdWH

£5¥8L

OWELLE

Y20
ONYLIVHD

¥
QYNIEBWOD
Yidva3L

Y2Isid

yNiggw] HU

"OININYNCIDNAS 30 SOUSWYYEYY 501

3QESAIY VIdYHIOII97 3G $519v 2 “OQINOSYILIN
20 WIAGYD A VISIEWIT A NOIDVIIHEA
SHAOLOINOD 'STIEVYT SODRILDTHE SOLIVINGD
SOTIAQASUISNFY A NQIDVYIHIREA SYORILDINA
ENOIXINCD SYT130 CINSIWYNROESY A NODDFJSNI]
YOINQALDITS VMV v1 30 NQISIAZY "SYNYILE

A SYNYAING STIAV §¥1 3Q TYEENSS YZIIIWN

£0L¥

OWTLLT

Yoo
ONYLIVHD

Y
QVNIEWOD
Yidvagl

e T

180 Pl

YOIS14

yrioigaw| Ot

g

"OINSIWYNOIDNNE

I SOUIAWY IV SO IQ ISHTY "$TLA0L0S INONYL
3Q VZSIND A NOIDYOHINEA SODRLOIE SOLDVINDD
SOT3A 3LSNMY A NOIDVIINIA SOLYISOWRL
AOSEIIWOD HOLOW SYSRILOZE SSNODENGD
SY130 OINIWYINOESY A NOISIAZY "SYMuENG

A SYNYIIN] $318Vd SV 30 TVEENIO VZ3IdWN

££06

90

Yoo
ONVYLIVHD

Ohid s
YSIIIWNOD
30 INONYL

YIisid

vioicaavy| €0

“OINTINYNOINNA

%3 SOY13WYEYd SOT3Q 2USNTY "$S3H0L0S IMONYL
30 WISIdWIT A NOIDYDERIEA SOBRLOTT SCLOVINGD
SOT3QASAMY A NOIDVORNSA SOIVISOWAL
HOSTIIWOD SOLIOW “SYIRIDTH SSNOENOD
$¥73C OINSIWYINDISY A NOISIAZY “SYNNIDE

A SYNUFINI SINV SYT 3G IVIINID VIIIdWH

gortl

alie/File

Y20
ONYIIYHD

Oldd §
YSIA4IWOD
3Q INONYL

YIISH

wnioigaw]| 80t

"QINIIWYNCIONS

213 SO¥IBWYHY 5O 50 ISV "SIIICHOS ‘BRONYL
33 VISWIT A NOIDYIIHNIA SODELDIHE SOLDVINGD
‘ $073Q JISNTY A NQIDVIHINZA "SOLVISOWISL
WOITLIWOD ¥OLOW "SYOIELSTE SANOENOD
SV 30 OINIINVINOITY 4 NOISIAZS *SYNEELE
A SYNIIINT SRIAVL SYT 30 TWHINIO VIIIdWN

P00LL

BUE/FILIE

Yo
ONYLYHD

Ol

s
YS34dWOD
30 INONYL

YIS

wNIDIcaw| 0t




"OINFIWYNOIDNNE 34 SOREWYYYd SO1

30 31SACY VidvEaLOALDFTE 3G 8D "OUINOSVAELNN
30 VRAEYD TG YEIdWIT A NOIDVIIER-EA
SAROLDINOD 'SF1EYD SODINIOIHE SOLOVINGD

S0 EQ SISV A NOIDYDHEI¥AA "SYDIHLDTHE
SIHODENOD SY13Q QINZWYENDISY A NOIDDJSN
WOINOELIDFE VMYl V1 2a NOISiASY .m{megﬂ

A SYINSZINI ST1dV4 Sv1 30 TVENID YW

XYWYALIN

230

v
AVYNIGWOD
Yidvyaal

YoIsd
YMDIgEW

Sl

*QINTINYNOIONAE 3C SOULANYHV SO
3O LAY “VIdVATLONEDTH 3a SEVD "OTINOSYILIN
30 TVIEEY2D TG VAT A NOIDYDISNEA
SINOLDINGD ‘STTIVD SODMIDTHE SOLOVINOD
SO73CASAFY A NOIDYOHREA SYDIHLOTH
STHONENOD S¥1 30 OLNIIWYANDITY A NOIDDIENI
WDINQULDTTE YISrYL v 3C NOISIATN “SYNSELA

K SYNNALNI §3L8Vd 5% 30 TVEENTO VI3IdNT

£G¥CO-g-18Z0

0CoF - 118

14

v
avNIgwoo
Yidvay3aL

YOISHY
YNIDIGEW

"OINIIWYNOIDNAE 30 SO¥IEWYEYd 501

IOEENCY VidY¥108L10T313 30 $F18YD "OUINOSYALIN
3G WAKYD TEC VEIWI A NOIDYIHIEA
"SFOLIANOD "$T19VD 'TODRILDFNE SOLOVINDD

) SO 3Q 3USNTY A NOIOVIEBIEA SYORIDHS
SENODENOD SV130 CINIIWYENS3SY A NOIDDIJENI
wOINOBLDIHE YIArdYL V1 30 NOBSIASY 'SYNIILAE

A SYNNIING STEEV §¥1 30 VNGO YIS

645€0-8-880

0005 - 118

us

Y
QYNIEWOD
Yidv¥al

YII5ld
YNIDIQaW

I8

. ‘CINIWYNOIDNAL 3¢ SO¥IBWYEY 5O1
IEALSNTY VIdYIBLOELDT1E 30 $318vD 'CUINOSYELN
30 w738y D TBQ YZAISWIT A NOIDYDRREA
"$INCIDINOD SFIEVD 'SOSIILOFE SCLOVINGD

: $O73Q 1SNV A NOIDYSIHIA "SYDRILDFTE
SENCEENCD S¥13d OINBWVYENRDISY A NOIDDIdENE
YINQULOEA VIIryvL v1 3G NOBIAIY "SYNSELE
X SYNSTING STLEvY4 Sv1 30 TYEINID VERIdWT

GRSE0-g-8E0

0005 -1d

e

A4
QYNIEWOD
Yidyddl

YOI
YNIDIGEAW

[4%}




‘QYCALY H340 S0 SYFENAS O INSIWYNCIDONS

20 SCAIIWYEYd SOT 3Q 1SNy vrvd

| SOINIIWYGOY 'SOIOW "wWI1SIS 1aa SY2INY DI
LAY SV 3Q NOIOYDRIENT A YIZIdWT* SANCEENOD
A E1EYD "ODRLIOTE 'ODINGYELOTE 108INOD

30 SYWIISIS SO7 30 NOIDYORINSA "SYNZ LA

A SYNYIING 31NV §%71 30 IWISNTD YW

N/S

£5E51

HAYNOW

Yo
RIEIWODYT
VIvd

YISl
YNIDIQInW

611

"OINIIWYNCIONNE 30 SORIIWY MY SOT

JC HSAMY VIdYEZI0HIOTTE 30 ST18YD 'OUINOSYRTN
3UIVESYD 1BQ VI A NOIDY D INIA
“HEOLOANOD "H19VD "SODRIDITE SOLOVINGD
SOT3A SNV A ZO_U<U_mmmu> SYORILOFZ
SSNOQEENOD 5Y1 30 CLNIIWYENOTSY A NQIDD3dSN)
WOINGELDFTE VISrvL v1 3G NOISIASY SYNU3DG

A SYNJIING SFLNVE SYT 3Q TYHENZO VI

C8TEOIL

089

$3408

Tylold
VINYIVE

- S

VIDOIQIEN..

oy me s -

L

“OINIMYNOIDNAY 30 SONIBWYEYY SO

SQAELSNMY VidYISIONIDFIE 33 S31av 0 "OINOSYILIN
3T IVIEEYD TG YISIAWE A NCIDVDEREA
SHACLIOANOD 52318Y0 SCORLOTE SOIDVINGD
SOTIT ALSATY A NOIDVIHINIA SYORLOEE

=i Om,.szU SY13Q OINFIWYANDISY A NOIDITLSNI
VIINGULOTHE VISTYVL V130 NOISIAZY "SYNMIIXT

A SYNIAINE S8V 5% 30 TVAINIO VIAldW

BFYZ0-4-i820

000¥ - 148

114

v
AYNIBWOD
Yidva3l

YIS
YNIDIQIw

FAR!

"OLNIIWYNCIDNNY 30 SO313WYHvd SO
QHISY VIdYHAOUIDTTE 20 SFHEYD ‘'CaNOSYELIN
3G YYD 30 YIFHWIT A NOIDYIIRNIA
STHOLIINCD ST18YD "SODRILDTIS SOLDYINGD
SCTHQIISONY A NQIDVIIHIREA SYORILDF TS
SINONEANOD $¥1 30 OINIIWVENDISY A NGIDTIdSNI
YOINQUIDEE YIa g vi3Q NOISIAZY "SYNISLE

A SYNSHINI 318V 4 ST 30 TWEINTS VW

/8

000F --1149

g

Y
QvyNIgwoD
Yidvaat

YOI514
YNIDIIW

gLt




6T

"OLNITNYNOIONNE

30 SOUBWYAYL §OT V ZUSNNY "S31A0408

3G NOIDYIIURM A NOIDYDIIHFA "SOSEdVAINOD
SCT 3G ASANY A NOIDYIIIRISA "SYDINYEW

S3LaVd S¥T 30 OINIIWVYENDSSY A NOKIAZY S3408SNIS
WOINGYLOITE VIEr¥YL 30 VISIdWIT A NOISIATY

s/

w/s

WD

YORILYIGE
WUDIG
VINY1VE

v
IDOTI0LYNOIN

¥zl

"CANIIWYNOIDNND 30 SOIIBWYYL SO

3OELSAY Ty dYALON1DTE 30 ST18YD "OGINGSYALIN
3¢ VIIRVD 130 VEWIT A NQISYIHIREA
‘SRACIDINOD '$E18VD "SODIHLIDIE SOIOVINOD
$013Q0 AISHFY A NOIDVOHRNAA "SYORILDFTE
SENODENOD 3V1 30 OLNIIWYINDISY A NOIDDASNE
YOINQUIDTIE VIErEY1 V1 30 NOISIAZY 'SYNSEDE

A SYNNIINI $318% 4 §91 3C TYEEIND VISldWD

961

DWELLT

Yoo
ONYIIVHD

Y
QYNIEWOD
Yidvaal

YOISH
YNIDIGIW

€L

RS HEaTa Y

i,

P LN
T

92

'OINTIAYNOIDNGE 3C SOYIIWYYVL SOT

IASNY VIdVIRLOAIDHE 3G ST18VE "CAINOSYEEN
3Q VALY D 134 YIBIWI A NOIOVYDRIEIA
STNOLDENOD '$318aVD SOJIIDFTE SOIOVINOD

SO A ILSNMY A NOIOVIILIEEA "SYDRILOFE
SENOBENOD SYT130 OINIIWVINOISY A NOIDDILSNI
WOINCELOAE VIIravL ¥ 30 NQISIATY "SYNIILAE

A SYNNILING STLAV SV 50 WHINTD VZIIANIT

LL961

DWELLLT

Yoo
ONVUVHD

A4
QYNIFWNOD
Yidvaai

<U_m_L
WNIDIC3IW

Til

) "OLNEIWYNOIDNNZ 30 SOYIZWYEVd SO
JE2USATY YIdY¥RL0HI0FT1E 3¢ 3190 "OCQINOSYHLIN
34 VZ3AVD 13C YRIdWET A NOIOVOIHIEEA
SFACIDANOD 53785 D 'SODILDFTE SQLOVINGD

) SO I ISNNY A NOIDYOHREA SYDIRILDFE
SINOIXENOD §Y1 30 OINSIWYINDISY A NOIDDIJSNI
YIINCYLOIE YIEHMEVL W1 30 NOISIAZY "SYNIEZDAE

A SYNEALNG S31¥Vd SYT3Q TYEENID VEIdWIN

9eel

SWELLC

Yoo
ONYLLYHD

Y
QvNIEWOD
Yidvual

YOISH
YNIDIOEW

A

. "QINIWYNOIDNNL 3C SOHIAWYEYd SOT
SCEASNAY FIdVEELOALDFHE 34 $318VD "OAINCSYELIN
30 WZEIYD 130 YISidWIT A NOIDYOEIEEA
SEIOLDINOD '$ST18YD SODNIDFE SOLIVINGD

: $OTIA F1SNMY A NOIOY DIEREA "SYORILOIT
wm_ZvamZOU SY1 30 QINIINVYENDESY A NOIDDALSNI
DOVOINQYLOFTE VISrEYL V1 20 NQISIAZE "SYNEELE

; A SYNYFINE §318vd S¥1 3G TYIINTD VAW

N/S

FIdWIS

241d9

(e LHeE |
¥0
LOWOIOIN

YID010a0d

(AR

of
oo I



Z6-¥E

"OINHWYNCIONS 30 SYEINdd YSONIWMT
YIDNALO A VSONINGT QvaAISNILN| 3G NCIDYDHINEA
YaYdWYI V1304 TYIFEYD T30 NOIDVEEONLIY

30 VAZBLSIE HA NOIDYIMHIEA S3INIDIVONT
SYAYIWYT STIOUINOD 30 NOKIAZY 3300

30 IEVYD A QdINDI 130 YIINYIIW NOIDDI SN

X ESE00E081

Wav20L

WOLY

v
V10104
30 OdiNG3

v
IDOT0IYNOIN

ogl

"OINHWYNOIDNAE 3T SYgandd YSONIWA
VIONSLOH A YSONIWMT GYUISNIING SO NQIDVIIHEIA
WAVAWYT VIO TYIEEYS 130 NOIDVEIOATY

3G YWELSIS T3 NOIDYDINIA "STINIDINONT
SYAVAWYT STIOHINOD 3G NOISIATY 8004

30 F/YD A OHNDI 3G YIINYDIW NOIDD3AdSNI

X B9Y80 YN

W/S

WS

h{
VL0104
30 Odintg

v
IDOTOIVYNOIN

14|

"OINTIWYNOIONIH 3G SYERNES 'YSONIWAT
YISNILOE A YSONIWAT OYGISNGLINI 30 NOIDYIERIA
WEYEWYT YIHOE TYIZIYD G NOIDYEEO-EY

3Q YWELSIS 3G NQIDYOHINA "SHINDINONTE
SYSYAWY T STIOHINGD 30 NOSIAZY Y3004

30 T18vD A OdINDE 1A YOINYSSW NOTDOZdSNI

RSN

F00€
NO¥LMig

WINVYS

v
KVIALOLO4
3q Odin3

DOTOLYNOIN

“OJUBIIBLOISLA] 85 sogeniy "oanps
[90 CROWLY "SSI0D0ZHU! $3{08] S0 USIDDDYLSA
SOQMIDIBW sojuBB(E A toprindsl ‘CINARA 9D
“OLHDW "sspnd op sibjucusag ‘ODUDOBSW UQIDadsy|

X 20134140

He00T

GIn-01g

FIANI1E
Qdin®3

A 4
IDOTOLYNCAN

£EL

"OININYNOIDNAY 3G SYE3NY "YSONIW
VEONIIOL A YSONINMYT OVQISNIINI 3G NOIDYIIEREA
FAYIWYT Y130 TYZEEVD T30 NOIDYIIORHTY

30 YINZLSIS THG NQIDYDHINAA “$SINIDTAONT
SYAVANYT STICHINOD 30 NOISIAGY "¥300d

I ITEYD A OdINDI 13 ¥2INYIIW NOIDDIISNI

X v 00Zd

JI-¥HALZS

SAHEHS-AY
WOA-TIIH

Yol
YNID

v
IDOTOIVNOIN

?TL

N
Ll

TOINSIWYNOIDNH

30 SOEIEWYEYd SOTV 3ISTHY "S3H0J08

3G NOIDVYIRIENT A NQIDYIHINSEA "SOSIIVEINGD

] SOT 3G AISNMY A NODYORRIA SYOINYOIW
S3L4vYd S¥T 30 QINIVENDISY A NOISIATZY "S3¥0SNIS
YOINGUIDFE YI3rdv13a VZIIEND A NCHISIAZY

4001ZeLBEL

Y38

YORLYIQ3d
WlSIa
VINYTYE

Y|
1D0T0I¥NOIEN

Scl




26-5¢

STV IGIA

A SYHONOS SYWIYTY 30 NOISIASY "J0L10W 124
NOESIAZY YANLYEZAWEL 3T NQIDVZIIYASIA 3T YWILSIS
a3 YIEIW A NQISIAZY WEOLDOYIEYD VIONI SIS
"AOSNES WAENLYNILWIL 3Q TO¥INCD 30 YWALSIS

TG NOISIAZY “IVISNID VI3IdWIT A IVINOWSAJ

LZ00ASYH

OIHO

VI3IWHO

TYLYNGEN
Y
JOavIANINI

v
IDCTOIVNOIN

el

STIVIISIA

R SYEONOS SYWIVTY 3a NOISIAZY 8010w T3d
NOBIAFY VENIYEIHWAL 3T NOIDVIITYASIA 30 YWIESIS
TG YW A NCISIAZE "YHOLDYIETvD YVIONILSIS3
‘HOSNIS YEN1vETHNGL 30 TOIINOGD 30 YWIILSIS

THQ NOISIAZY TIVYENDD YI3I4WN A ITVINOWSIG

68390

1te

434010

TYIVNOIN

A\
HOAVERONI
.

¥
W.UO._O.?\ZOMZ

SIIVSIA

A SYMONOS SYWYVTY 3G NOISIASY HOI0OW Ra
NOSIATY VEMIvEIdWEL 30 NOIDYZITYSIA 30 YWILSIS
T YZAIAWTT A NOISIAZY "YIOLDYEITYD YIONIISIST
"HOENIS YENLYIIWE]L 30 TORINOD 30 YWSISIS

3G NOISIAZY "TYHINID VZEIdWN A ITYINOWSST

9267120

L&

N0

{]

IYIYNOIN
v
FOAYENONI

w_ﬂnumw; T

Y
IDOTOLYNOIN

e Gmfu f_m:.

=5

./

. "OINIWWYNOIONMH 3Q SYS3NYd VSONIWMT
VIDNILIOL A YSONIWMT QVOISNIING 30 NOIDYIHREA
AYANYT ¥INOL TYEEYD BA NOIDVEIORAY

30 VINGISIS THA NOIDYIBINEA *S2INIDIHONT
SYYYAWYT STTIOEINOD 30 NOISIAZY 43004

30 F18¥D A OdINDI T34 VIINYIIW NOIDOIJSNE

9EBLTAD

AV-8LNd

SCTETHS ¥V

YOIWEL
YNMD

<
[20T0IVNOIN

£l

. O INFIWYNOIONTE 3 SYS3N3d "YSONWM
VIINZLOd A YSONIWNT Qv QISNEING 3G NOIOYDIRIEA
VYWY VINOd TYZ38YD BO NQIOVIIO™AY

30 YWSLSIS TG NOIDVOHINEA S3INIDINONT
'SYHYAWYT STIOUINGD 3G NOISIASY ¥3G0d

30 318YD A OINOI TG YIINYIIW NGIODIHSN|

80LSVIVS

1502
WALSISLINW

WENY3

O1d3aY
Y
JOAVIRTNI

v
IDOTOLYNOIN

el

) "CINIIWYNOIDNNSE 30 SYEINAd "WSONIAIM
VISNIIOL A YSONIWNT QYQISNELNE 30 NOIDVYOUIEIA
“WAVANYT VINC TVIEAEYD Bd NOIOY¥EOREE
30 YWZLSIS HA NOIDYIIEHINIA 'S3INGD330MNH
SYHYAWY 1 STICHINGD 3G NOISIAZY "3300d

IC TEVD A O4IND3 BA vOINY2IW NOIDIFJSNI

oreooeliclie

DVAQEZSEQ
-1

AN A0

YORILYId3d
VIO
VINVTYH

Y|
190T0LYNOIN

L&l




£6-9¢2

. "OINFWYNOIINGE 30 SOXEWYYY SO
3CAUSATY VIdVEIL0YEDTTIZ 30 5319YD 'OQINOSYET
30 WIEIVO RC YEIHNIT A NOIDYDRIINIA
'SSE0LDENCD $F18YD SODIRIDEHE SOIDVINOD
SOTIAISATY A NOIDYDIHEA SYDILDTTE
SINODENCD S¥T30 GINZIWYINOISY A NOIDDIJSNI
YOUNQULDIHE ViSravL ¥1 33 NOBIATY "SYNSTDG

A SYNYIINI S3L8V 4 §V1 30 TWAENID VI3idnn

>

N/$

BhNidNd

TWWIW

OORLOTH
30
Ov2iaiss

YOINID
YIOOI0OONO

¥l

OINSIWYNOIDNGE 30 SO8IEWYEYd SO

3C3USNY VIdYNILOYLITT 33 S319¥0 "OAINOSYILIN
2ATVZIAYD T30 VIHIWT A NOIDYIOHREA
"SEYCLOINOD 'SFNEYS SODINIDTE SOLDVINGD

SOT 3T ILSNNY A NQIDVIHIEEA SYDIELOTE
SINCIENOD $Y1 30 CINIIWYINOISY A ZO“UUmmmZ__
WOINQXELDTE YIArdvL V1 30 NOBIAJY SYNIIIXS

A SYNAIING SALAVL S¥1 30 TVIEINTD YZ3IdWH

N/S

HENIdNd

J¥IWWNEW

021113
O
QAvzZnEaLss

YIINND
YIOOTOONO

‘SFIVASIA

A SYIONOS SYIWAYTY 3G NOISIAZY "¥O40W Ha
NOISIAZY "YEALYIIdWEL 30 NOIDYZIVNSIA 3 YWIISIS
T YT A NOISIAZY YIOLOVAITYD VIONIISIST
HOSNIS VANIY¥IIWEL 30 TONINGD 3Q YINTLSI

1H0 NOISIATY "T7daNISs WZHNTT A 3rYINOWSAa

CO0ISET

[TIONI

WOolY

FOAVYENINI

TYIYNOIN
Y

IDOTICLIYNOIN

ETTYEIA

A SYHONOS SYWEYTY 3G NOBSIASY "JOIOW 130
NOIAIE VENLY WL 3T NOIDVZIVASIA 30 YWIISIS
A YIS A NOISIAZY "WEOLIDVTIYD VIONILSISTH
UOSNIS VANIVIRWEL 3Q IOHINOD 3 WWIISIS

T34 NQISIASY TYSINSD YI3IWIT A IrVLNOWSI

9870

78l

WANYS

TYLIVYNOIN
¥

JOGVENINI

v
IDOTOIYNOIAN

€l

SEWNSIA

A STAONOS SYWAVTY 30 NOISIATY HOL0W 120
NOWBIATY YANIVE4WEL 3G NOISYZITYNSIA 30 YWEISIS
T YA A NCISIAZY VEOL1DY-ZTVD YIDNIISISIY
"HOSNIS "VINLYEEINGL 30 TONINGD 34 YINZISIS

RCQ NQISIAZY VHINTO YZ3)INGT A ITVINOWSIA

>

LeB001D

9811

WANVS

IYLYNOIN
Y
JOAYERON]

Y
[DOT01YNOIN

8et

STIVNSIA

. A SYAGNOS SYWHVIY 30 NOISIASY "¥OI0W B0
HSIAZE VENLYEIIWEL 2G NOIOYINYNSIA 3Q YWILSIS
4 HQ VIHIWIT A NOISIAZYE YIOLOVETIVY VIDNILSISY
YOSNIS <m_3_.<mmm§m_ 30 T0HINOD 30 YINJISIS

SOTIHS 3V

IVIYNOIN
v
HOUYEnONY

_muO.mO.?ZOwZ

FAS




€6- LT

"QINIWYNOIONNLA 30

SOAISWYSVd 0730 3ISNIY TO™NCD 2Q SYWILSIS A
HOEYAINGA HO OINWYNOIONME BaQ NOIDVYIHREA
SITYNINISE A SETEVD SYDINCULDTTE SYIErEV
'ODINQILDTTE WNALSIS 130 YW A NOISIAZY
“SHINTT NOIDYNIWTT 30 YWILSIS 130 VI3

A NOISIAZY "CORIOTE YWILSS 130 NCISIATY

aase

INEH

IMOINOY

YIOCIODNIEY]
~ONRYOIO

arl

OINSIWYNOIONNE

20 SORIBNYEYC SOT 3T AUSAIY “SHEvINORNY
CAONGS YWILSIS T NOIDYDHIEEA "8Q "VIONINDFH
V1 3@ QINGIAYNCIONAL BS NOIDVYIHREA
SHEOIDANGD STTYNINYZL 3Q NOIDVIRINEA
'SYDINONIDTTE SYIITEVLIT VISIAWE "SYNIILNI

3 SYNMBLE STV SY13Q TYHINAD VW

c0L9T

1va3u

NISAYW

O
AFWOIKINY

"

VIDOTOONYT

-ONRRICILO

T .
TG mma

Ry

£yl

of

Tiads

Pfi

"OLNAINYNOTONIE

30 SOEIWYIYY SOT 30 3USNIY STIVINDRINY
‘CABNOS YWELSIS A NOIDYDRINEA '8Q YIONIND34
7] 34 OINIPAYNOIDNG A NOIDYIHIETA
"SIUCIIANOD STIVNIWYIL 3G NOIDYDHINTA
"SYDINQYIDTT SYIIMEYLIC YZIdWIT SYNEIINI

3 SYNNSIXE SALYYL SV 50 TYHEINTD YZIdAI

89Ty OSY

8e-150 3

JANYLS
NOSYHEOD

i

oul
SNONYIWIL

YIOOTOONRVT
~ONRIHMOLO

#oo

¥l

"QINIIWYNOIDNNL 30

SNAIWY YL SOTIA 3USOMNY "STHADW §313vd SY130
NENDYOIEENT A WZAIdWIT NOIDVYIHRIFA "ODINY D3N
T YWILSIS HA YZEIIWN A NCIDVIHREA "QORILIITE
YWEISIS HA YIHWIT A NQIDVIHIEEA "SYNISA

A SYNMILNE 313V d $¥7 30 TVIINID VAW

N/S

W/S

WIS

OONIDIB
NOTIS

YIDOTOONRYT
~ONI¥YOIO

171 4

"OINGIWYNOIONNA AQ
SHMIAWYHY SOT3Q JISANY "STHIAQW S31¥V4 SY134
NIEIZYOINENT A YZIW ‘NOIDYDRINIA "ODINYDIW

| VINELSIS T30 VZIIAWIN A NOIDYOBIEA "ODRLOZT
YNELSIS 130 YZ3IdWN A NQIDVIRHINEA 'SYNIILA
A SYNNIIN| STLVd SYT 30 VIENSD YZ3IdWN

N/S

w/s

W/S

OORLOINA
NOTHS

YIDOTOONRYT
“ONRIIOLO

Iz}

OINGTWYNOISNAS 20
SIHUIIWYEYA SOTIA ILSNCY STIAQW STV §v713Q
NDIDYDRHENT A YZIIdWT NQIDYIHIRIA "ODINYOIW
L WASLSIS 13Q YZIIINT A NQIDYDEREA "OORILOTH
©OVINGLSIS T30 VAW A NOIDYDIHEIA "SYN¥ILE
A SYNILNE SILNYS SYT 30 TYIaNID YZ3ldWIT

N/S

W/S

WIS

ODRILOAR
NOTHUS

VIDOTOONRIYT
-ONRNOIO

erl




26-8¢

"OINDIWYNOIDNNL 30 SONIZWYEYE SO

S0 2SOV YidVEEI0 81033 3G ST1BYD ‘OaINOSYIEN
30 VIV D T3A VI A NOIDYIHREA
SIICIOANCD SFEVD SODIEIDIE SOLDVINGD
SCTIA AISNTY A NOIDYSHEA "SYDRLD313]
SINCIENOD $¥T 30 OLNSIWYANOISY A NOIDDOIJSNE
Y OINOELOTNR VISrEYL v 3A NOISIASE SYNEEE

A SYNAZINES3L4V4 §¥1 30 TYHENIO VI3IdWD

X

N/S

TawNaw

30
QvilMa31ss

YIDOTOON¥VY
“ONIEOIO

PElL

"CINSIWYNOIONNL 3d

SOBEWYEY SOT30 ISV "SSTADW 53184 sv13al
NIDYORENT A YZRIIWN ZONUEU_LE@/ "OOINYOIW
WINRLSIS 3T YISIWIT A NOIDYDERTA "ODRIDTE
YWILSIS 130 YZEI4WIT A NOISYIREEA SYNSIEE

A SYNNZINT S31dWd SV 3G TVEEINGD YIidANR

N/S

LNA INg

b EIRE

OORLOZE
NOTIIS]

(G300
SON¥ILAE
SOINOLINSNDD

€51

TOINIIWYNOIDNMA 34

SRHIIWYYYd SOT 3G JUSATY "STHADW $31¥vd Sv13a
NOIDY RN A VIEIdWIT "NOIDYSIHEA "ODINY Daw
WYVEISIS T3Q YZEIWIT A NCGIDVYDHIEEA "ODI¥DTE
YWILSIS T30 YEI4WI A NOISYORRBA SYN3EDa

A SYNMZINE STV SV 20 TWHINID VZRIdWIN

§58L

4NN 1IN

d3LiR

QORI Y,
NOTIS|-

e mOme_._Xw

el T

B0y

SORoINSNGD

PR |

f
i .

) "OINIIAYNOIONNA 30
SCHBWYEYL SOT30 3iSNTY TOIINOD 3G SYWILSIS A
HOY HINIA TBG CINAIWYNOIDNS T30 NOIDYDIEREA
SEIVNIWAGL A S378VD SYDINQHELDTT SYIArNV],
SINQUIDITHE YIWELSIS 130 w314V A NOISIAQY
“STINTT NOIDVNINNTT 30 YWIASIS THG VISIdWN
A NOISIAZS "ODIDTH YWALSS WG NOISIAZY

AT ARICA

ZH0LS TV

YIdd 7
30 3INANS

YISOTOONINYT
~ONRRNOLIO

el

TOINGIWYNOIONME 3d

SOAIFNYEY SOTIA AUSAIY TOHINDD 30 SYWSISIS A
AOUVIINIA T3 OINSINVNGIDNIE Ha NOIOVIHIREAA
SHIVNIWAEL A 5378V0 SYDINGNIDTE SYIAravi
"ODINCHLDSTE YINZLSIS T30 VIR A NOISIATY
"S2UNTT 'NOIDYNIWITH 30 YWALSIS TR vZ3IdWIT

A NOISIAGY “OOIRISTE YINGISIS T34 NOISIASY

Qa1 se

ANREH

HTOING¥]

YIOOTCONINYT
~ONRIYOIO

csl

TOLNIIWYNOIONNE 3
O,:u§<m<m SGT3A ALY THC¥INCGD 3G SYWSLSIS A
BOGVHINIA THG OINTIWYNOIDNNG TG NOIDVYIHREA

SHIVNIWESL A §379v 2 "SYDINQULOTTR SYIITavVL
"COINQYULIATA YWSISIS TG vIAdWH A NOISIASY

"SAINTT 'NOIDVYNINAT 30 YWILSIS J3C YW
A NOISIASY "ODIILIFTS Ywa L31S T30 NOISIASY

gIise

ANIEH

IMOINC

YISOTODNIYT
“ONRHEOIO

6l




76-67

"OINSIWYNOIONNA

3Q SOREBWYYEYY SOTV 3LSNMY "Ss1180408

3a NOIDVYIIRIEM A NOIDYIHREA SOSEJVAINGD

SO 30 ISATV A NOIDYIERIEA "SYOINYOIW

314 SY1 30 OINIWYINDASY A NOISIAZY “S3JONaS
"WOINCYLDFE VTSV Ia ¥R A NOISIATY

N/S

259 ANO

FAYNOW

Y
YNOQIOVISE
Y1310101d

YOISH
YNIDIGIW

o9t

O LINIWWYNOIDNAD 34

SOHIEWYEYd SOT3A 3USONY F0AUNCD 3D SYINZISIS A
YOOV HINSA 120 CINSIWYNOIDNAL T30 NOIDYIREA
STIYNIWNAL A ST18VD SYDINQYELIOIE SYLIravL
"ODINQYLOTTE YWIISES BQ YZZdWIT A NOISIAZY
"SHINT NOIDYNINTY 3G YWR18IS B YEIH4WIH
ANOBIAZY "ODRILDTE YWILSE G NOKIAZY

S102-80

HAOVIW
Qa1 v

W/S

ONFDOTVH
M7 OINQ¥

VIDOTOONRY
-ONIZdOLO

OINATNINOIINNE 3G
SORISWYEVd SOTIQ ESACY TOUNOD 3Q SYWRISIS A
JOUYIHINGA TG OINGIWYNCIDNNE 0 NOIOYIHIFA
"STTYNIWEL A $379VD ‘SYDINQELOF I SYISAVL
“QDINOFELITT YWALSIS T5Q YZIdNT A NQISIAZY
“STINET NOIDYNIWITY 3G YWILSIS TG VZIidWI

A NOISIAZY "ODRIOTHE YWIISIS B NOISIAZY

£9002105L

azunwn

OINVAQY

—

Widd ZiT
3Q FINT

YIOOIOONIEYT
~ONRIIOLO

"AYHALYESH0 30 SYEANYEL "GRT YaYdWY1 30 3rVITIOA
- 30 NQIDVIOSIWOD "UET VY IWYT A 3INaN4 20
MOISIAZE "SOLDVINGD 'S330123N003 30 YIRWIT A
NCASIAZY SINTT 30 VNSZING vIEBIWIT A NOIDYOHREA

(S

54

87 A% A

§¢-d3

52
1LSNOVAEING

SOALITNY
SOQVO0Ad

hetd

ITVIONILOL
OdIMD3

VIDOTOONRYT
~ONINYCLO

£51

"GYUIAILY 340 30 SV Tdd "OINIIWYNOIONNS

A0 SOUEWYEV SCTIAAISNNY WY
SCNZIWYAO0E '8O10W YINZISIS HG SYIINYDIW
HLYS SYT 30 NOIDYIIREMT A VZSIdWIT 'SSNODENOD
A STIEYD 'OSRILDTE "ODINQELIZE T0¥INOD

33 SYWILSIS SO1 30 NOIDYIEIN3A "SYNIALX3

A SYNSTINI SA18¥d SV 3Q TyaanNgD YEIIWN

ZOPSITIO

FOHNILSTO

SSAM1 3401

¥o
NIEWOOE3
YIv4

{viso1ownan
£-6 vIvS

gal

"OINSIWYNOIONT

: 3¢ SCYIIWYEYE SOTIC FLSONY "SHAIVINDRINY
'OEINGS YWILSIS TG NOIQYDIHREA "80 VIONSNOA4
¥ 3Q OINWVYNOIDNTE B0 NCIDYDIHEEA
SIIOLOINOD "STIYNIWAEL 3G NOIDYOHIHEA
‘SYDINOALDTTE SYIArYL 30 VIR TSYNIIING
3 SYNNELXE S31avd SY130 TYIENED VWD

¥OUL9T

it vaal

NISTYW

Q
J1IWOIANY

YIDOTIOONEYY
“ONIHOLC

g5l




26-08

OINSIWYNOTINIA

30 SOYBWYNYL SOTY 3ISTY "S210L08

30 NOIDVYDINANTT A NOIDYOHRGA SOSTAVIING D
SOOI IISNY A NOIDYDIRISA m,.m..\_z,mnvmwz

33/4¥4 SYT 30 OLNAIWVENDISY A NOISIAIY “STIOSNIS
YOINOBLDTE VIAryvL 30 VZIIWIT A NOISIAZY

osT-aw

aIWIT3ND

V)

INCYIOTE

VINVIVE]

£ VIvS| 791

"OINSNYNCIDNIE 30

SCHIAWY¥Yd SO7 30 3USANY “JOUINOD 3T SYWILSIS A
JOUYY ._Zw> BA OINIIWYNOIDNAD T30 NOIDYDIHMEA
STIVNIWGEL A 53180 "SYDINQNIOTHE SYIaravi
.OUHZOEOW._M VINZISIS THG YZAIW A NOISIAZY
SINST NOIDYNIWGT 30 YIWILSIS T3Q YZ3idWN

A NOISIAZY "ODRIDIHE YWIISIS Ba NOISIAY

WIS

INEH

IMIOINON

ODISHODISE] 591

TOINIIAYNOIDNDA

30 SCHIAWYHYL $OT V¥ 3NV "$SE0408

2Q NOIDVYIIHEMTT A NOIDYIHIEEA "SOSIAVAINGD
ST 30 IISANY A NQIDY DHIAA "SYDINYDEW

SEEHY4 SV130 QINIIWVENDIZY A NOISIAZY "SJ4CSNES
, YOINQULIOTTE VISV 30 YIS A NOSIATY

oeliel

J00Z-1E 1D

EWIE3D

VU]
YINYIVY

mu_mmou_& ¥t |,

“AYCGIAILYEIIO

30 SYaINYS "SYNIGHNL SV 3T NQGIDYEONIWOD
FINSNS "NOIDDINCIUIING 30 $TIYD

20728 NOISIAFY "SOIOYINGD "SO¥LME 3G YildWIT
A NOISIATE "YNYFINI YZ214WIT A NCIDVORINIA

ey

N/S

F00C-1E11D

GEIWE335

I 30
YORILYIGSd
WiDIa
YINYIYS

1-§ ¥Ivs| €91

"OINIIWYNOIONNS 330 SCYIEIWYNYd SO

..._Q ALSAMY "YIdVIILONLOITE 30 S31RY D "OaINOSYELIN
30 WVZAAY0 A VIS A NODYILINEA
HYCLOINGD 219V D SODLIOTTE SOLOVINOD
SCOTAG ILSAMY A NOIDYIHINIA SYORILDIR
NOIXENOD §Y130 CINFINYINDISTY A NCIDDIS8N]
“YOINQULOEE VIArdwL Wl 30 NOISIATY ‘SYNYIDG

A SYNMIINI S318Vd SYT 30 TYEENID VW

001-UNS

LEEIwWwWEw

IVIDIG 30
QAVZIT¥3LS3,;

OOISHODISA! 751

"OINIIWYNOIDNN

30 SOIEFWYAYL SOTIQ AISHIY "SIV INDANY
‘OEONOS YWIISIS BO NOIDYDHREA "8G YIDNINDT Y
Y7130 CINIIWYNOIDINGE HA NOIDVYIMHINEA
"SE2HOLONOD "STIYNINAEL 30 NOIOVYDIIREA
"SYSINQYLOTTI SWIATAYL 3C VIIIIWI "SYNSILINI

3 SYNMIIXS SRINVS SY13Q TYESNTD YIRdWN

Crepsr

va3p

NISAvYW

O
JIIWOIANY

QOISHODIS

191




t6-1¢

S ETAYNOINT
30 SONIINYNVS SOT ¥ 25TV "SILI0dOS ooz wioomomm
I NOIDYIHAM A NOIDVIHIEA SOSIIVEINOD ¥ TOWIEN ,
SON 30 3UENIY A NOIDVORINIA ‘SYIINYIIW X N/S Wis | GIWERD | oyive g vvs| S4
STV %130 OINIHNVANSESY A NOISIAZ ‘STHOSNIS
YDINOWLOTE VISrdvL 3G YT A NOISIAZY
OINETYNOTN
30 SOYIIWYHVA SOT ¥ IS ‘SIHOIOS oo “
30 NOIDYDINENT A NOIDYDIHREA "SOSIAVIINGD 5 YOINY2IW| [YIDOTOWNEN
SOT 30 3USAMY A NOIDVYDHREA "SYDINYIIW £901€1 | 300C°IELLD | QANIFIED | yonvryvg g vvs| <!
SV S¥130 OINIWYANDISY A NOISINIY ‘SRAOSNES
W OINONIOTT YISFEvVL 3G Y7314 A NOISIAZY
TN NOONT
30 SOUIWYEYA SOT ¥ JISANY "SINOJOS VoRyIdad
30 NOIDYDREM A NOIDYDHRIA SOSIIYEINGD e wis | aawsme | o
T SO13G31S0MY A NOQIOYDHINEA SYOINYDIW : VI
| Saiva 5130 OINIIWYANDISY A NOISIAZY ‘STHOSNIS
VOINOUIDTE VISCHY1 3G VZ3IdWIT A NOISIATY
SINGINYNOION
30 SORIINWYAY SOT ¥ 2LSAFY S3LI0OS VOINIVIGEd
3G NOIDYOISIAT A NOIDYIHREA “SOSIdVAINOD ;
0730 JISNMY A NOIDYDIIAEA “SYDINYDIW NI W @ANERO <wﬁﬁww = vivs) ol
S5liivd 5130 OINZIWYINOISY A NOISIAZY “SIHOSNIS
 YOINOUIDTT VISrEYL 3G YIS A NOISIATY
T “CINSINYNOIDONTE
3G SOBENYAVS SOT Y ISNMY *SIHOLOS 314 30
30 NOIDYIINS A NOIDYDRINIA 'SOSIIVAINGD . . YORLYIGId )
‘ SO13A 3ISNCY A NOIDVIINEA "SYDINY DTN X X N/S WS @EWERO T uiaig AL
sarivd $v1 30 OINFIWYANDICY A NOISIAZY ‘STHOSNTS VINVIVE
 YOINOILOTE YIAravL 3G ¥ZEIWIT A NOISIAZY
CINETAYNGTONA
30 SOUEWYAVH SOTV 318NV “SA1I040S
30 NOISYOINENT A NOIDVORNIA “SOSIVAINOD § vio1a
. SOT3QISAIY ANOIDYOHREA SYDINYIIN X OL01EL | 300C-EUD | AWERIO | \7yvg AL I
SEINV4 SY1 30 OINGIWYENDISY A NOISIATY ‘STHOSNIS
 YDINOYLOTT VIIravi 30 YZSIVIN A NOISIATY
B INGTNYNOONT
: 30 SOYTWY VS SOV ZUSAFY “SALB0L0S TvLoIa
30 NOIDVDIRENT A NOISYOHRIA ‘SOSIIVIINGD OYLEWITIVL
- 5073 3ISAMY A NOIDYDHINEA SYOINYDIN NS 0STAN . | CINEA¥D NOD AR R
S04 51 30 OINZIWYVSNOISY A NOJSIASY ‘STYOSNES YINVIVE
YDINONLDTT YISMHV 3G YSIINI A NOISIAZY




T6-ZE

"CINTIWYNOIDNNS

320 SCAEFINWYHV SOTV 3ISArY "SSINCJOS

30 NOIDYDORIEM] A NOIDVIIHRIEA "SOSIIVEINGD
$OT 3T AUSAHMY A NOIDYIOHEREA SYIINYI3W

S8V $¥130 OINIIWYINDISY A NOISIATY “SZHOSNIS
YOINCHIOIE YISrdviaa viRldWI A NOISIAZY

N/S

OsZ-aw

GEWLETID

BA2E g
omay
YINYIVE

{s7IvIoH0
30 YIINMD)
79 VI¥S

641

AVAALY IO

30 SY9anad "SYNIGENL ST 30 NOIDVEIOYIWOD
FIEMAD ‘NCIDDINODIIINI 30 $318Y D

0T 30 NOISIASY "SOLDVINGD SO 3G VISIdWIT
A NOISIAZY YNNI Y21 A NOIDYDHREA

654-8L1

JIWIS

JEL

LAl
WYL O
A EFWOR] 4SS

fYIDOIOWRIN)
€5 VTYS

841

‘CINIINYNOIONNE 24

mﬂ HWYHYd 50730 1SV TONINGD 34 SYWAISKE A
¥OLIYHINGA BS OINIIWYNOIONDS BG NOIDVIRREA
STIYNINAEZE A §3719v 3 ‘SYTINQULIDITE SYIIravi
'OOINQUIITHE VINIISIS 12 VW A NOISIAZY
"SAINTT NOIDYNINT 3G YWILSIS T30 YZ2IdWIT

A NOISIATY "CDRUDTR YWILSIS 130 NOISIAY

PUVLSSRL

=10

SNdWATO

ithi
I FININ

?_ooqoz:mz_

"QINGIWYNOIDNE

30 SOYIFWYRYL SO 3T JISIHY “TvINOYS
TENYd T30 SNOAINCD §O7 30 NOIDVDEINEA
D13 "YOLOW "TVISEYD VENLNDS/ VAL

) 30 OINSIWVYNCIONNE 150 NCIDVYDIIAA
| "SEEYD 'SEEOLOANDD STIVININGEIL 3G NOIDYILRIA
"SYOINQELDTR SYIIr¥VL3Q VZAIHWI] "SYNUIING
3 SYNBEDGE SidVd SYT 30 WHEENID vZIIdWN

£051164

J5ALO

SNdWATC

JOavevas
QI

v (VIDOTOWNIN)

£ YIVvS

2L

UYAIANLYIZAC 30 SYaandd "OINTIWYNOIINN

3G SOAEIWYNEYL SOTIA JISNTY "Vivd

; SCINAIWYAOE "SOLOW VWELSIS T3d SYDINYDAW
- SRV 8V 30 NOIDVYDINEM A VIAWIT SNOENGD
CASEYD OONIDER OOINQALDFE TONINOD
3Q SYW3IISIS 5OT 30 NOIDY DA SYNIIDG
A SYNEZINI 5313V ¥ 50 TY¥INID VNI

¥eY10Zs8yry

FdWIS

TN
CILYNuZINI
X3ga0

YORILOIE
YHOaYLIOUL
YIvd

(YI2010WNaN}
26 VIVvS

74|

"OINIWYNOIONIY

30 SOUEWYHVYL SOTV IISTY "$3180d0OS

3G NOIDVYIIRHENT A NOIDVYIRINEA SOSIVEINGD

: $OT 3T IISNMY A NQIOYOHIA "SYDINYDIW
LHVd Y730 QINSINVENOISY A NOISIAZY "S33OSNIS
, VOINQUIIATS VISEYL 30 VZ3dWIT A N

N/§

WIS

AYINT ASYS

YORILDOIB
Vid
YNOIDVISE
YE3io10lg

(VID0ICWN3N)
€5 VIvS

PLE

¢



{6-&E

"OINFIWYNOIDNAD 34
SO IEWYEYd SO7 30 3LSNIY “JOAINOD 30 SYWIISIS A
FOAYILNGA THA OLNSIWYNOIDNNE 3G NOIDYDIEIEEA

“STIVNIWEEL A SF1YD ‘SYDINGYLDTHE SYIFravL ere1-00006ey | 08X vss | Dot | SR viootoun| sel
COINGHIDTTE YWALSIS T YZBIHWN A NOISIAZY]
“SINGT ‘NOIDYNIWMI 30 YWEISIS T8 VISl
ANOISIAY QDRI YINEISK 3G NOISIAIY
- QINTIWYNOIDNA 30 SOHISWYVd SOT
3C:1STY WISVAIIONIDZTE 30 ST1EYD ‘OQINOSYALIN
30 WZ38Y 130 VZIINI A NOISYOHRIA U
SHOIDANOD SHIEVD ‘SODWIOZIE SOLOVINGDY | NS wis | avinosay o
SO 5G AISATY A NOIDYILIEA SYORNLOTH vz
S NOPGENOD $¥1 30 OINIIWYENSISY A NOIDOISNI i
VOINGULOTT VIErEvL V1 30 NOISIAZY -SYN¥3DA
A SYNSRINS S3LEYS $¥1 33 TYHENID VIS
ST ETNYNOIONA
30 SONIIWYAV SOTY SLSAMY “STIN0JOS 3
50 NOIDYDISET A NODYIRINFA SOSIVIINOD ! NOIDTEOAS|  SOIGIWINI
T $073Q AUSAMY ANQIDYDRREA SYDINYDIW x N/S Qrdvies | SHIAIQ 3q soavand| =
$31}va Y130 OINBIWVANOISY A NOISIAY "STHOSNIS HOAVAILSY
VOINCALOTE VIAravL 3a YI3IdnE A NOISIAZY
OIGIVNOTONT
30 SOUIWYEV STV 31SAFY ‘STHOLOS 5
30 NOIDYDINEMT A NODVOLIMIA SOSIVAINOD NOIDZDaS{VIDOI0ONRMYT
T $OT3AASAY A NOIDVIINEA “SYIINYOIA X Oritgel  § voez/aon | OONHOS aal  -onwolo| &
$518d $¥130 OINFIWVINOISY A NQISIAT “STIOSNIS HOAVAIdSY
 YDINOYIOTH YIArEvi 30 VAN A NOISIAZY
S INGWYNOIONT
30 SONEWYNY SOTY ZISATY “SA¥040S LIV
30 NOIOVOIIEN A NOIDYDHIEIA “SOSIIVAINGD s Wi s e wisotoswf o
T 0130 2USAMY A NQIDVOIEA SYOINY AN VI TEVIVS
Salisva $¥130 OLNIIWVANDISY A NOISITY "SRIOSNIS
 YOINONIDTE VIAraYL 30 YIIAT A NOISIATY
SIEVNORNY
g souanava SOTY 21500y S040s w0 Grviouo
| 30 NOIDYDINENT A NOIDYIHIEA SOSIEVIINGD ) OUFWITIV
LT 50130 JSFY & NOIDVIHIEA SYOINYDIW vEolEl 0STAN | CAWIERND Noo| 3T YRINOD| 08
SS1v< S¥1 30 OINIWYANDISY A NOISITY ‘STIOSNES VINYTYS

'YOINQULOTTE YISEYL 30 YZAldWN A NOISIATY




Z6-¥¢

'OOINQELITT YWALSIS 13G YIRIdWIT A NOISIAZY
"HINIT NOISYNIWNT 30 YWI1SIS 13g AZ= Aty
A Zommu\/uu "ODISI0ITE YWILSIS TaG NOISIAZY

T "OINSIWVNOIONFE 21d 3G
303 wOw_mEm?ﬁ SOT Y 3ISY 83180408 Q¥EAWMIVL (g Moone)
30 NQIDVYIIHENT A NQIDYOHINIA "SOSIIVIINGD NAS W/s ¥3aw NOD soNEpal 161
SO7 30 JISNMY A NQIDYDEINIA "SYDINYIIW O HiT¥aH VOINY J3W| SOROHNSNOS
S:1EVd SY1 30 OINIIWVANDISY A NOISIASY “SIFOSNIS VINVIVE
YOINOXIOITE VISMEVL 3G YISIdWT A NOISIAZYN
T “OINSIAYNOTONA .
30 SCAEBWY AV SOTY SISATY "SILIOIOS O¥IEIWMIVL @ 3207
=0 NOQIDYORIENT A NOIOYORIREA 'SOSIIVIINGD N/S W/S SHEW NO2 SONSILA] 06l
. SOTITIISNMY A NOIDYSHINIA "SYIINY DI OHIVAH | YOINYDIW SOINOFNSNOD
S5V ST 30 DINSIWYANDISY A NOISIAZY ‘STI0OSNIS YINYIVY
e YOINOYIOITI VISTHVL 3G YZIINT A NOISIAZS
u "OINFIWYNODNTE
30 SOUIEWYYEY S SOT vV 315NV "SIINOLOS N (a xo07a)
30 NGIOVIIRENT A NOIDYDIHRAA "SOSIAYIINGD Y
_ SOTIQISONY A NQIOVOHINEA SYDINYDIW N/S oer 0153139 YINVIVE 8&%%%%% m&
$31¥vd S¥1 30 OINIWVANDASY 4 NOISIAZY “STIOSNIS JRPSR
YOINOMIDINE YIIryV1 3G VZIIdWIT A NOISIAZY - M
"OINIIWYNOIDNN 50 SOSIBWY v VIOSIY
son mm_u m_a:_,m TYINONS mzwm BA @o&qou NOSdY/  |dwisomNe
{507 3G NOIOYOMIZA "89¥ A D/A VOIS 30 YNTS
4G OINFIWYNOIDNNA 150 NOIDYDIHINEA VIYWYD d NS wis mu\zkpn_«, i é,mwﬁ,.% V9010 88t
3Q JOLOANCD * STIVNIANGL 30 NOIDVIHINIA VAGLSIS
SYDINQALDITY SYIArdV1 30 VZSIdWIT “SYNNELG
- A SYNESINI $313Yd §Y1 20 TYEENED YISIEIWT
"CINSIWYNOIDNAL 30 SONIEWYEVA SOT
3Q 38NV VIYIELOULOTTE 30 SITEVD ‘OQINOSYELIN
/ 30 IVI3AYD BA YIEIIWIT A NOIDVDIHNIA
SIYOLIANCD 'S219YD 'SODNEDTTE SOLDVINGD 30
. SOT 3T IS0V A NOIDYOIISI¥EA "SYIRIOTA wis ENNG | lEwwEw AvZIiNgIss vIDoToNn| 81
SINOIXINOD V130 OINIIWYNNOISY A NCIDOZMSN!
YOINOXLOIH VIIr¥vL V1 3T NOISIAZY “SYNIIIXG
A SYNIIINISTISV4 ST 33 TWaINID VZSIdWN
"OINIWYNOIDNAT 3G
SOZINYIYA SOTIA TISNMY TONINGD 34 SYWIISIS A
JOUVIINAA BA OINGIWYNOIONM "BA NOIDYDHINIA VINd 21T
SEIVNIWAEL A S318Y2 'SYDINOUIDT T SYI3rav: 9C96EH OZSIEL0T | ZH0IS Tavy 20 20NNy vioo1odn] 981

3
3




Z6-5E

.(&Um«;z NI YIS3NS A OINSIAYNOIONL 3C Sydalad
WHIADNYIW SYINNYD SOl "SOOSWEd 30 YZ3IdWH

YOINOHLDITE YIETEYL 30 YZAdWIT A NOISIAZA

'OIDVA 30 TORINOD THQ NOISIAZY ‘SYDILYWNEN S v
STV d 3G NOYIINIA STHAQW STLNV NOIDIHOIS!
‘ . v : VOINND
3¢ NOIDVOINENT CIOSNG A SYINATYA 'SOQYTLNIA NS ABEN avdis gas] ¢ o ﬁm 78l
NOIOV 3G YZAIJWI NOISINSNY L 361 SYTV4 'SIVGOH OaVAVIdSY
Sy OINY DTN SALHVS 3G NOISIATY “SYDIILDTT
SINOIGNOD A STIYNIWAIL A JISANY A NOISIAZY |
YUY N VISENG A OINSIWYNGIONNA 30 SYESNYd
VHINDONYW SYINNYD ‘SONLTH 'S0V 30 Y31 _ ;
"QIDYA 3G TOYINOT TIQ NOISIAZY "SYDLLYWNEN m_ (STEVTIIAYA
STINVd 30 NOIDVIIHEA “STIAQW SILEYd NOIDI¥03S
. : . 5
3G NOIOYIINENT "CIOWE A SYTNATYA $OQYTINA 610000012 £E91 SYWOHL agy] .mﬁ,wm s6l
"SOEOW 30 VZEIWIT ‘NOISIWSNYi 30 SYIv4 ‘Srvaoy OavaVIdSY]
“SYDINYDIW 13V 3 NOISIAZY ‘SYDIIIOT] |
| SINCIXANOD A STTYNIWAEL 30 3USAFY A NOISIAZY
_ S INTAVNOTONT
30 SOUIEWY Y SOT Y ISArY SFLACHOS 3
. 30 ZO‘U{U_mmDJ A NQISVOEREA SOSAIVEINGD NOIDIEOIS
 SOTIQIAUSIY A NGIOYSHIA “SYOINYDIW 19EE91 | SYWOHL 3q LEVIVS] vél
SALIV4 Y130 CINGIWYANOISY A NOISIATY STIOSNIS AOAYHIdSY
L YOINOY¥IOTE VISV 3G YIIAT A NOISIATY
BINEINYNOTONT A
| 30 SONIIWY YL SOT ¥ JISNTY SAAOJOS 33
. 30 NOIDVORIENT A NOIDYHREA "SOSIAVIINOD NOIDZHD3S.
- SCT3AFISANY A NOIDVILREA SYDINYDIA ABSNIS AEN avdlIs 3l L YIVS) €6l
S3LiIva 5130 OLNIWNYINOISY A NOISIAZY ‘STHOSNIS 2OaVHIdSY
 yOINONIDI VIIFEYL 3G YZIIAN A NOSIAZY
SINGINYNOONN
‘ 30 SOHISWYEYH SOT Y JSATY 'SALN0L0S s
3G NOIDYORIEN A NOIDYIMREA ‘SOSIIVILNOD NOIDIEDIS VIO OTOONRYT
7 SOT3GASANY A NOIDVOLREA SYIINYOIN SECril TS | VSO AARA qal  -onmuolo] 6t
S3LiVd $¥7 30 CINAIWYANSISY A NOISIATY “STOSNIS HOAVYILSY,




WHOEYIAN NI V1S3 A OINSIWYNOIDNNS 30 SYSINMd
VHINONYIN SYINNYD ‘SO¥LTH *SODSYa 30 VZIIdnN
"OIOVA 30 TONINOD HG NOISIAZY “SYOILYWNEN
AUV 30 NCIDVOLREA STUAOW S1avd

03 NOIDYDINEM "OT0TWE A SYINATYA “NOQYHINIA
AOIOW 3A VZIMWIT NOISIWSNYSL 30 SYMvd ‘SIrvaoy
"SYDINY D3N LAV 3G NOISIAZY SYDINIOTR
SENODENOD A STIVNINGEL 3G 21SNFY A NOISIAZY

545500007 L%

T9ee71

SYWOHL

&3
NOIDHD3S
3G 4
OavavIdsy

TEVIVS

174

Um_r:z NI V153N A OINIINYNOIDNIE 33 Sysandd
YIINONYA ‘SYIINYD 'SONLTIE ‘SODSY YL 3G VAW
"DJOVA 3 TOEINOD 130 NOISIAZY SYDILYWMIN
S2UAYd 3G NQIDYIIHIEA STUAQW S3LNY4
JEENGISYOIEENT "O108WE A SYINATYA "OAYILENIA
‘AOIOW 3G YZIdWIT NOISIWSNYHL 30 SWHVS "Srvaos
"SYDINYIIW S31dvd 5A NQISIAZY "SYDI¥IDT1E
SINOEGENDD A SHTYNINNIL 3G 2SNV A NOISIATY

£0550000F1 9

TOLETL

SYWOHL

9
NOIDIADIS|

ElAR. e

OUYYIdSY

YEOEYW NI ViSINd A QUNAIWYNOIDNNS 3¢ SYSEnad
YEINDNYW SYIINYD ‘SONLTE ‘SODSYEL 3¢ VISIdWD
"CIOVA 30 TI0INCD A NOKIATY "SYDLYWNAN
$314Vd 3T NOIDVIHREA STEAQW S3Lavd

36 NOIDYINENT OT05AI A SYIIATYA "YOOVYILINIA
ACLOW 3Q YW NOISIWSNYIL 34 SYI'Vd "SSrvaoy
TYDINYDIW S31AY S 30 NOSIASY “SYORIDT3
SEINOIXINOD A STTYNIWHILIA 35N A NQISIAZY

022e000001E

£ePL

SYWOHL

§4
NOID3I¥O3S
30 ¥
OavvIdsy

{s=viono
30 YIINFID)
9 VIvS

261

YHOEVW N VIS30d A OINIIANVYNOIDNIY 3T SYSINYd
ONYWSYINNYS 'SOBLIE "SODSYYS 3A v7AIdWG
‘OJOVA 3T 103INOD 180 NOSIAZY SYILLYWNEN

$31¥vd 30 ZOWU«\)EEm\, SARAOW SF1MVd

AC NOIDYORIENT "OT0IWS A SYINATYA HOGYTIINGA
HCLOW 30 YZRIWIT NOISIWSNYAL 3G SYIvd ‘S3rvaos
"SYOINY DA SA18VS 3A NOISIAZY "SYDINLOTR

© SINOBENOD A SFIVMIWAZL 3G ALSNIY A NOISIATYE

N/S

QOESXA

dVHS

4
NOIDIHO3S
gy
OUvIvIdsyY

SHWIDHO
A YIINID

81




Z6-LE

“VHONYIN N2 YIS3NG A QINSIWYNGIONAS 30 SYaanad
WRINONYW “SYTIINYD "SOULTH ‘SOTSYA 30 VISIdWIT
"QIDVA 3G TOVINGD 130 NQISIAZY SYDILYWNIN
$ELEYd 30 NCIDVDIEREA STUAOW S1vd

3¢ NOIDYDRIGN "OT0TWE A SYINATYA HOAYIIINIA
‘UOLOW 3 VISIdWIT NOISINSNYYL 30 S¥V4 “S3rvacy
SYDINYIIW $31Vd 30 NOISIAZS SYOIILOIN
SANOIKANGD A STIYNIWAL AT SN0V A NOISIAZY

S/00EL0026F

FdWIS

NOHIVIYW

O30/ - Tk =)=
O
LOWOADIW

viS2010004

¥oT

WHOEYIN NI YISENd A OINIIWYNOIDNNL 20 SYZanid
WEINDONYW SYHINYD 'SOALNY "SODSYEd 3G VZIIdWH
‘CIOVA 30 TOMINOD HA NOISIAGE "SYDILYWNEN
$318vd 30 NOIDVYDHINEA SEHAQW 5313Vd

30 NOIDVYOIEENT "OTOIWS A SYINATYA HOUVIINGA
‘NOLOW 30 VISIGWET 'NOISIASNYHL 33 SYTTvd "s3ivQ0d
SYDINY AW SAIHVA 34 NOISIAZS SYDRILDFTE
SINGCIXINOD A STIVNIWIEL 93 35NV A NOQISIAGY

LeeTiL

00L

Y235

YINYIIW
YINYIYY

YISLYREAD

.ﬁm_Um{E N3 YISANd A OINSIWYNCIONNY 30 Svdanad
VEINONYW SYIINYD 'SC31LTI4 'SOTSYE 3Q YEIIWIT
"OIOVA 3G TOUINCD 130 NOISIAZYE "SYDLYWNEN

) $5L8V 4 30 NOIDW AN "STHACW $31dVd

36 NOIDYDINENT OTOEWS A SYINATYA "JOGYIILNAA
“HOLOW 3C YISIIWIT NOISIASNYYL 3G S¥Iv4d 'S3rvacd
SYDINYDIW SHINVA 30 NOISIAIY "SYOIRLOTTS

. SINORENOD A STTYNIWSEL 3Q JISNTY A NOISIAGS

£90181

300Z-1211D

WBWETID

TYUDIG
YINVYTVE

(-6 vvsl
YIDOTOWMN

[£1A

WEHOEYW NS VISSNd A OINFIWYNOIONTL 30 SY8andd
WEINONYIN SYINNYD "SOEITE "SODSVYHY 30 Vi3IdWiT
©OIDYA 30 10IINOD T30 NOISIATE "SYDILYWNEN

: $3LAVS 50 NOIDVYIIIEA "STHAQW S31dYd

3 NOIDYIIEERT "OT08NE A SYTINATYA "JOOVIINIA
OO AT YIHWIT NOISIWSNY L 34 SV S3ryacn
'SYDINYDEW S31HYd 3T NORIAIE SYDRILOTHE
| SENOPENOD A STTIYNIWAEL A JISATY A NOISIATY

L58E0000C 1L

IDEEPL

SYWOHL

&3
NOIDIEEAS
Iay
Oavyvidsy

YISOTOdEN

Loz




26 8€

.(w_Um{E NI V1S3Nd A CINIINYNOIDNS 3G Sysandd
YINONYIW SYININYD SCULTH SODSYES 30 YZSIdWN

"OIIYA 30 TOYINGD HA NOISIAZY “SYDILYWNIN 53
SA1AVd I NOIDYIHINEA STUAOW STLAV4 ] NOIDAOS| VIDOT0ONINYT
39 NQIDVORIENT CTOIWE A SYTNATYA ‘4OAYTIINIA X X £850000008 | THZIOW | SYWOHL gy -onwdolo} 8°

ACLOW 30 YZIIIWET “NOISIWSNYAL 30 S¥Tv4 ‘SIFvaoy OQVHVIdSY,
"SYOINYDIW S248Vd 30 NQISIAZY SYDINIDT _
SINODANOD A STTVNIWAIL 3G SUSPY A NOISIAY

_ ADEYIN NI V1S4 A OINIINVNOIDNAL 3G SYEanyd
WASNDNYW SYINNYD ‘SO ‘SODSYAL 3A Y73IdWI

~0_U<> T TONINOD 133 NOISIAZY SYDILYWNIN b |
S3L¥Vd 30 NOIDYOHREA ‘SITAOW STLavVd NOIDFYIIS] VIOOTOONIMA -
il NOSDYOREN OO A SYIRATYA SOGYTILNGA X X vL65ELL FdWIS | VSN 3ARG 303 CTONRNOIO|
"IC1OW 30 VZSIdWIT NOISWSNVAL 30 SYTV 'SIrvaoy OQVIVIdSY] po v |
'SYDINYOIW SELAVS 30 NOISIAZY *SYORLOT | Rl

SENCIINGD A STIVNIANEEL 2T ISV A NOISIATY

.<MNJUM<§ NI ¥Y1530d A QINSIWYNCIDNAZ 33 SY83NEd
Y EMONYIN SYINNYD SOSLNE ‘SODSYHY 3G YIS

"OIOVA 30 TOXINGD T3 NOISIAZY “SYDILYWNEN 3
SAL¥Yd 30 NOIDYDIIISIA STHAQW SIL¥vd NOIDZYDIS
SE NQIDVIRIENT CTOBNE A SYIRATYA ‘SOGYTINGA X X £908012 | IAVD Igy VIRIVIED) 902
"HCIOW 30 VAW ‘NOISINSNYYL 3G SvIV4 ‘SIYaoy OavAYIdsY
"SYDINYOIW SLdY4 3G NOISIAZY SYDISLOTE
© SENOGENOD A SBIYNIWAEL 30 2ISAFY A NOISIAY
“OINZIAYNOIDONA
{30 SONINYEVL SOT 34 3USAMY D13 ‘AUSYHINGD
'O "¥OTOD 30 NOIDYINIYS “VING TNVd THd
SIOIINCD SOT3Q NOIDVIHINEA ‘998 A D/A TYNIS X X (M%Mm SaN mmmohwm - YIQOTO} o
30:YQVAING 30 OINEIWYNOIONAL 8O NOIDVIHINIA 4OUN INIOAULSYD

"SFY0OLIENGD A SFTYNIWEEL 30 NOIDVOHRBA
"SYDINO¥LDTN SYIIrdvE 30 YW SYNNAINGE
A SYNYIINI S313vd §¥1 30 IVEENIS VIIIdN




£6-6E

T OINSIHYNOIONE
30 SOYEWYEYA SOV S1SAMY “SIH0L0S \ vis .
30 NCIDVYIRENT A NODVYDIEIREA SOSEdYEINOGD
. SO13G IUSNMY A NOIDYORINEA SYSINYDaw| X X N/ AVIEXD |30 van é@ﬂﬁm VIDO0IGAVD ¥iz
SEEAY G SV 2CQ OINSIWVYANOASY A NOISIAZY "SZ30SN3S
 YDINOXLOTH ViIrav 3G VZIIdWI A NOISIAZY
. OINGTNYNOI SN
30 SOUIWYEYH SOV 3USAMY "SALI0OS ; iy
3Q NOIDYIRIGT A NOIDYDHREA ‘SOSIAVAINGD
SO130AUSAY A NOIDVORIEA SYOINYOIw| | ¥ . N/s RIS | 3apmnvan THoIIS VISOTOEIYS) £le
$219vd $Y1 30 CINSINVANOISY A NOISIASY SIIOSNTS
 YOINOMLDTH VISM¥vL 3 YIS A NOISIAZY
. SN
30 SONIEWYaYE 507V 381V “SA1I0I08 iy
3G NOISYDINENT A NOIDYDHREA "SOSIAYIINGD 3
SOT 30 FLSNTY A NOIDYDILREA SYIINYIIN X X N/s ARG | aqpvan &mﬂwﬁm VIDOTOIQ¥YI)| iz
SIEIVd $1 3G CINIWYANDISY A NOIIAZY STIOINTS corm s
 VDINONIOIT VI3rdv. 50 YIS A NOISIAZY doge .
"OINSIWYNOION Bi080:7 o
3G SOMEWYNVA SOTY LSV “SILIOI0S vl EE
30 NOIOYIINENT A NOISYDIINIA SOSIIVAINOD 3
3071 3G ZISAMY A NOIDYDLREEA “SYDINY DTW X % N/S AVIREE 1 aqpmvan | Y QM| VIOOTOIGEYI) Lie
$24Vd Y130 OINTIAVENDISY A NOISIAZY ST4OSNIS
YOINONIDTR VI3rNY1 3G YIdWII A NOISIATY
WHDNYIW N2 VLSEAd A OINIIWYNOIONAS 3G SYaanyd
VEINONYIY ‘SYIINYD “SOULTS ‘SODSY 4 30 VZ3ILNT
‘OIDVA 3G TONINOD THA NOISIAZE SYOILLYIWNIN «
S318V4 30 NOIDYOHRNEA STIAOIW SALuYd NOIDTAS,
341 NOPYORIEMT TTOING A SYINATYA BOGYINEA] ¥ X CYS0000Z00L | WNAIGEW | SYWOHL aqy| VIOOTOINYO) Oz
' MOIOW 3G VZ3IdWIT ‘NOISIWSNYAL 30 SYIV4 ‘S3rvaoy OaVEVIdsY
.m(U_Z‘%Um_\d SELVA 3G NMOISINGY .m(U_m:.Uwum
SINGHENDD A SITVNEARIL 3G J1SNMY A NOISIAZY
| YLONYW NI YISINd A OINSINVNOIONDS 30 SYEanud
- WEINONYIN SYINNYD ‘SORITH "SODSY3 3G YZ3idWN
.O\_U(\/ 30 TOHINOD B NOISIAZY SYDILYWEN 543
STUAYd 30 NOIDYIHINIA STUAOW S3LHV NOIDHNS
36 NOIOYDISNT OTOSWS A SYINATYA ‘HOQVIIINGA X X sl SYWOHL 3q 3| YIOOTOIGVOL 0T
“YOLOW 3G VZIIWA NOSIWSNYAL 30 SYIv4 ‘S vaoy OaVaAVIdSY
 SYDINYDIW 1NV 3G NOISIAZY 'SYDRIDTE
. SINCDANOD A STTYNIWEILIA FSACY A NOISIAZY




Z6-0p

TOINIIWYNOIDNAL 30 Syda3nyd
WNEILE A YNIING YZIIdWE T 3ISNTY NQIDYORIENT

FLA0D 30 YWIISIS 5Q NOISIAZY SYDINIDTE
A SYOINYDIW S8V d 3T Y731 A NOISIAZY

N/S

00100108

dIGIEYHOS

YOREOT 8
h£-EEHS

vio

Ol0Lvwnval
£€ VIVS,

QINIINYNOIDNNG 30 SYganud

VNI A WNSEING YISIdWIN T 3L8A1Y NOIDYDINEM
30D 34 YWALSIS 30 NOISIAZY SYDNLDEH

A SYOINY23W SA18Vd 30 YZ3IdWIT A NOISIASY

£10010%6

I¥é

AAAALS

YIRS
h2-2- =10

v
ONoLYyWnval
€€ YIS

LT

“OINIWYNCIONNS 3G Syganad
WNEELKE A VNESING VI T 3LSNMY NOIDYORIEM
“BLH0D 3G YWILSIS 30 NQISIAZY SYDRIDI1a

>

96T

FLOdo
INYTIIOSO

dYIROosaY

YoR—L1O312
YHI318

w15
OIOIVWNYHY
£ VIVS

114

. A SYDINY DIW STIHV 30 VZ3IdWIT A NOISIAZY

VHOUVIY NI V1SN A OINIIAVNOIONI 30 SYdaNyd
VAINDNYW SYIRNYD SOELTH SISV 3G YidldWii
"OIOYA 30 TOJINOD T30 NOISIATY ‘SYDILYWNEN
$A18Yd 30 NOOYDHRRA "STHAGW STLNVd

I NOISVYIIHANT CTOBWI A SYINATYA “MOGYTILNIA
‘8QIOW 3 VZ3IdWET NOISTWSNYNL 30 SYIv2 'Sarvaos
"SYDINY DG S3HYYL 3Q NOISIATY SY2I8LO313
SINODENDD A 3 TYNIWA31 3T 3ISNrY A ZO_mSm_m

N/S

W/S

JIVOSTY
INTNINOD

VOINYOIW
YINVIVY

‘GYTAILYHISO 30 SYEINId OINZIWYNOIONAE

30 SOUBWY UYL SOT A 1SNV "Iy

SOQINGIWYTOH HOLOW "YWILSS 150 SYOINYOIW
ST.4vd SVT30 NQIDYDRENT A YZSIdW SEANOBENOD
A SF18VYD "OORLIDENR "OOINQYLDTIE TOUINOD

=0 SYWSLSIS SO7 30 NOIDYIRINEA "SYNIZLE

A SYNYALNI S3E4V S¥7 30 TVEENIO VISl

10¥iH

|
FCHHITYIH

o)
HFIWODNI
vIv4

YiOOI0IQ8vD

LT

TAYAAILY IO 3C SvHInad " OINIIWVNOIDNNS

30 SOEEWYYYd SO A0 FISHIY 'VIv4

SCINWYTOY "HOLOW "YWALSIS 130 SYOINYDIW
S3Eavd u«J 30 NOIDYONENT A WIIHWIT SSNOINOD
A SF1EVD "ODRIDITE "OOINQULITIE TCHINGD

30 SYWILSIS SOTIC NQIDYORNIA "SYNYEIDA

A SYNEIINI S3I3Vd 81 50 Tv¥INa9 VZAIJWE

oolazIoIeYyY

I10FEH

Y
QAL TYIH

v
AIZWODYI
Yvd

YIDOIOI8YD

?le

"AYTALYIIIO 30 SYSANAd "OINAIWYNOIDNIL

30 SOAEWY YL SOTIE AUSNIY Vv

; SOINIWYGOY "HOLIOW YWE1SS 13d SYOINYDaW

mm.m #Yd SV 3A NOIDVOINENT A YZRIdWIT SINOIXINOD
© o ASEIEYD 'ODRILOFE ‘OOINQYELIOTHE TOMINOD
30 SYW3ISIS SOT 30 NOIDYDISINIA $YNSIDE

A SYNIIIN $3Ldvd SV 3G Vel YZAIdWIT

LTITIEEM

10¥iH

2
AqI¥HETYEH

¥o
RIZWOCO¥3
Yivd

VISOTIOIGYYD

) A




6 -1IY

VHDEYN NS VISING A OINSIWYNCIONN 30 SYS3ndd
| VRINONYIN 'SYINNYD “SOULTH 'SODSVYS 3Q YZIIdWN
QIDVA 3G IOHINOD T5G NOISIAZY "SYDILYWNEN
S3INYd 3G NOIDYDIHREA STIAOW S313vVd

36 NOIDYIRISNT "OT08WZ A SYTNATYA "SOQYTINSA
SOLOW 3G VZIW NOISIWSNYRL 30 SYIYd "Sarvaoy
'SYDINYIIW $313Vd 3Q NQISIAZY SYDRLDTE
SINOBENOD A STIVNIWNEL 3A 2SOV A NOISIASY

acr

OOWOD

QOWCD

X}
NOIDRA0AS
34
JOAVHISY

faxoo8)
SON¥3LE
SOROLIINSNGD

9T

WEIDEYW NI YISANd A OINSINYNGIONND 3G Svaandd;
YIENONVW SYINNYD SOOI "SOISY 3G vEldWi
"QIDVA 3G TOYINGCD T30 NOISIAZY SV IILYWNEN
$313vd 30 NOIDYIOEREA "STUAQW S31dvd

2 NOIDVIRIGNT OO0 A SYINATYA YOGV TLNGA
FOLOW 3G YIS NOISIWENYEL 3 SVYIV3 "SErvaoy
'SYDINYDIW 5318Yd 30 NQISIASY "SI
SINCDENOD A STIVNIWNRL 3G 2USRMY A NOISIASY

1SS NIS

WIS

OOWOD

s
NOI23¥23s
3Q
HOAVAILSE

e

(¢

{ayo0e
SQNEELAE

m mQ.S:mZGU

g

H£A

o

L

fad O
4;0.@..

"DUDIDWE Us DLsand A OJUSiuDuaIoun) 2p

OGN CRNBUDW SRIALIDD SOk 'soDIDy ap pzaiduy
“CIOLA S JOAUOD 19R UDKIASY SoSHDIINSY sapnd op
LIDIDDIPUS A "SSPAQUI SOUDG 20 UDIDDILKAITT "0[0quUle
ASDINANDA JOPDEUSA 110w 3P DZaidily "UoISIWIsUDL
B0 soing SRRl SRDUDDRW SSPDT B0 LUCISIASY|
"SOTUOSHS SSUDNBUOD A SOIDURLLIS] 5P 2180 A UOIASY

8glly

012-E006

ATANLLS

o
ol (e =t 031w
JUN0

V1o
OIOIVWNYEL
£EVIVS

¥ic

THIEYN NS YISIMN A OINSYNCION 3G SYH3d
FERNDNYIW SYIRNYD "SCalE 'SODSyY N 3G YWD
©OOISYA 3A 1OEINGD 150 NOISIASY "SYDILYWNEN

: 1V d 3Q NCIOVYORINEA STRAQW S3LaVd)
3¢ NOIDVORIEAT 'OTOEWT A SYINATYA SOOYILMNIA
HOIOW 3G VRIHW NOISISNYEE 3C SYTYY "SArvaod
: SYOINYDIW SV d 30 NOISIAGY w(U_m._.Uw,Mmm
mmZO?mZOQ A STTYNIWEEE 3G 3EINTY A NOISIAGY

FESE-]

Qray

QOWOD

5
NOIDFADIS
aq
JOAVAI4SY

{vio
OIOLYWNYEL
£ VIVS

£7¢

"OINGINYNOIONE 3G Svediiad

FHYEDE A YNIIING YIULWTT TSSOV 'NOIOY Oi¥enT
230D 30 YWALSIS 3 NOISIASY "SYDRILOFTE
A SYOINYDIW S3LHYd 30 YZHIWE A NOISIAS

N/S

0oL-001-08

H3AFAHDS

YOR1OFHE
Yads

€€ YIvS




e~y

VADHYW NI YI530d A OINIIWYNOIONAS 3G SYeanyd
VHINONYIN ‘SYININYD ‘SOAIT ‘SODSYL 30 YZIIdING
"CIOVA 30 TOUINCD 3G NOISIAZY 'SYDILYWNAN
S31AYd 3G NQIDVDISNSA "STNAOW S3LaVd

37 NOIOYORENT OI08WE A SYTNATYA HOAYIINIA
"YOLOW 30 VZ3IdWIT ‘NOISIWSNY 41 3G SYIVH ‘$3rvaoy
"SYDINYDIW S318Vd 30 NOISIAZY SYORILOTT
SENODENOD A STIYNIWARE 30 31500V A NOISIATS

X (VARY-TA

YOEZ

ODNHS

54
NOIOIA23S
aq
JOAVHILSY

16 YTV¥S

geT

“VHDYVIN NG VIS3Nd A OINJIWYNOIONNA 30 Syaanyd
HINONYW SYINNYD ‘SOYLTH *SOOSYEE 30 VAN
"OPOVA 3Q TOUINOD TG NOISIAZY “SYDILYWAIN
$318Yd 30 NOIDVOIIINIA "STIADW SS1vd

3 NGIOVORIENT “OTO8WZ A SYINATYA HOQYTIINIA
“UOIOW 30 VISIWIT NOISIWSNY 1 30 SWTVd ‘Saryaos
"SYDINYDIW SNV 30 NOISIATY "SYDISLOTTE
SINOIENGD A STIVNIWASL 30 315NNV A NOISIATY

x|  zoovs

o)
ELIAVYOQ

=

NOIDIYDIISF
i
TEENR

HOUYAIdSY

WESAYW NI VISIND A CINZIWYNOIDNAL 30 SYgansd
WEINONYW SYTNINYD ‘SONITH 'SOD3VSd 30 VI W
‘OjOVA 3G TOUINGD T30 NOISIAZYE SYDILYWNEN
S2UaY4 30 NOIDVOIIEA STIAOW SAL¥V4

361 NQIDVOINEM "OTOIWS A SYINATYA ‘SOGYTNIA
“HOIOW 3C VZIIWIT 'NOISINGSNYEL 3Q S¥rY4 'Sarvaoy
'SYDINYDIW S3L3vd 30 NOISIAIY SYDIILOITS

© SINOBINCD A SITYNINEIL 3Q JISAMY A NOSIAZY

[F44

LLE

QIWOD

X
NOIo3¥o3s
aa
HOAYAdSY

1-6 V1vs

e

YHDEYN NI VISEN A CINFIWYNOISNAL 3a SY9anyd
<m.,502<§ SYINNYD 'SOYLTH 'SODSYE 30 VIEIIWN
"OIOYA 30 I0BINGCD 180 NOISIAZY "SYHLYWNIN
S513Vd 20 NOIDVDIINIA "STIADW S3LaVd
u_“ NOIDVII¥AM "OICIWG A SYTAATYA HOGYTIINIA
‘HOOW 30 YZSISWIT NOISIWSENYNL 3a SYIYd ‘S$3rvaoy
I "SYDINYD3IW S318V4 30 NOISIAZY "SYDINIDFE
| SINOIENDD A SSTYNINRL 3Q JISNTY A NOISIATYE

¥OO-£650

v
“E£1IAYOQ

ISVD

s
NOISAHO3S,
ad
FOAYHISY

15 ¥Iv¥S

2T




6 - E¥

WHDEVIN NS VISENd A CINSENYNOIDNE 30 §YENYd
WIENONYIN 'SYINNYD "SOELHE 'SODSYH 3T YI2IdWI

‘BIO¥A 33 TOBNOD T30 NOISIAZ “SYOILY AN s
SSLYVd 30 NOIDVOLREA STHAOW S3L¥Vd NOIDTEDTS
L : . otasv| ve
321 NOIDVYDIENT ‘OTOTNG A SYINATYA SOV ILNAA wis SYWOHL 3g| VIPOIOIGEYD) EE
*$C.OW 30 VIl “NOISIWSNVHL 30 SYTY4 'S3rvaos JOAVHIdSY
Sy OINYIIN SILEVS 30 NOISIAY ‘SYDNIOTH
SSNOLENOD A STIVNINAEL 3 3ISAFY A NOISIAZY
G{DAVIN NG VIS A OININYNOIONNS 30 SYENYd
HINONYI ‘SYINNYD ‘SO 'SODSYa 30 YZ3IdWI
‘OIOVA 30 JORINOT T NOISIAZY “SYDILYWNIN 53
S3LYVd 30 NOIDYOHREA STIAOW Saldvd 0051 NOIT¥OTS]  soraawaN
37 NOIDYIINENT ‘OIOSWG A SYINATYA ‘SOAVTINA x LZ0L00V62590 | ooy iopg | DO 30l soavano| ¢
"GO 3G YIHIWI NOISINSNY ML 30 SYIVS ‘Sarvaos| ¥OQValdsY
SYDINYDIN SELAVd 30 NOISIAZY “SYDINIDFH
 SINOIGNOD A STTVNINE3L 50 3LSAMY A NOISAT
VADEYIN N3 Y183Nd A OINGIWYNOIONA 30 SYEINYd
VIENONYW ‘SYINNYD ‘SONLTH ‘SODSYH 30 YZ31dWI
"CIOVA 30 TONINOD 3G NOISIAIY SYIUYVNIN =
S318Y.4 3 NOIDYOMINEA STIAOW STV NOIDINO3S
3 NOIOVORENT ‘OI0NZ A SYIRATYA ‘FOGYILUNIA X s501 el SYWOHL 3a (6 VT¥S) 82
*SCLOW 3G VZIdWI ‘NOISISNY L 30 SYTVH 'Sarvaoy FOQVAISY
SYDINY DTN SALEYS 30 NOIIAZY 'SYDRILOTT
SINOBENOD A STTYNINERL 30 ALSNTY A NOISIAZY
YHONYIN N3 YIS30d A OINIIAYNOISNAS 30 SYEanyd
VAANONYI ‘SYINNYD ‘SO¥LTH ‘SODSVaH 30 VZAIJWI
‘OJO¥A 30 T08INOD A NOISIAZE “SYOILYWNAN 3
STLAYd 30 NOIDYDHINIA STUAQW STidvd 0E ) NOIDTHOIS :
30 NOIDYDISNT ' OTCENG A SYINATYA SOGYIIINIA 84708 spisy man | P 3q 16 VIvSy iec
“4CLOW 30 YZIG ‘NOISIWSNYAL 3G SVTV4 ‘SITVO0Y HOQVHISY

SYDINYDIW $318Vd 3G NOISIASY SyORILOFE
SANCDENOD A STIVNIWERL 30 3USATY A NOISIASY

s




6 -

"OINSIWYNOIDNND

, 20 SCIEFWYIVL SO ¥ JISNIY 53180405

30 NOIDYIIEENT A NCIDVZERNEA SOSISVIING D
SOTHQ IISONY A NOIDYDHEREA SYDINY DawW

SV ST 30 OINIIWVINDISY A NQISIAZY “SIYOSNIS
L YOINGCULOAT YIEINYYL 3Q YESIW A NOISIAZY

<

P

N/S

W/S

WEWEID

YORILVYICAd
YU
YINYIE

SOORIYIGEd
SOAISNEINI
SOQvaInND

&EC

“WHIAYIN NI VISIN A CINIINYNOIDN 3G SY8Inyd
VHINONYW SYINNYD "SCALTY "SOOSYNS 30 vZ3idWIN
"DIDOVA 30 TOUINOD A NOISIATY "SYDILYWNIN
$H14VYd 5Q NOIDYIEHREA "S2UAOW SH1vd

SO NOIDYIINENT 'OTOIW A SYTIATYA 3OGYTILNIA
HOLOW 30 VZ3IIWI NOISIWSNYAL 3G SV 'SIrvaoy
"SYZINYDEW SILAVL 3G NOISIATY EYORILSAZ
SINORENOD A SFTVYNIWESL 3T ZISNY A NOISIAZY

[F—

LE0090E61

0ed

INIZZv4

§3
NOIOIFYD3S
3g
JOAVHIdSY

SOIQIWHILINI
SOAYAIND

8eZ

HOYYW NG YISENd A CINSIWYNOIONNYS 30 SY9ENdd
VHINONYIN ‘SYINNYD ‘SO¥LHE "SODSYE 3G YI3ldWn
'CJOYA 30 TOHINGD 13 NOQISIAZY "SYILYWNEN
§313Vd 30 NOIDVYDEINTA STTAOW $3LMVd

0 NSISYORIENT "OTCENS A SYINATYA ‘NOOYIINIA
ACHOW 3T YISIW ZOMmMEmZ,q.wﬁ 3G STV 'S3rvyaoy
'SYDINYDIW SA1¥Y4 3G NOISIAZY 'SYDIN1D31a
SENCIXINOD A STIYNINGRL 30 2S00V A NOISIAZY

0051
NOLMOAI

PAL0Yd

X}
NOIDIH3S)
3a
JO0YAIdSY

Ol o

SoQvains

: LUm(é NE V1S3Nd A CINSIWYNOIDNNL 30 SY83NAd
YHEINDONYIW SYTINNYD "SO¥IHS 'SOD8VH 34 VSIdWi
"‘CIOVAIA I0BINOD BG NOISIATY SYOLLYWNIN
SALAVd 30 NOIDYIIHIEEA STUAQW H1avd

F3 NOIDYOIENT 'OT08WS A SYIATYA SOUVHINGA
"HCLOW 30 YI3IdWi ¢ NOISEASNYIL 2 SViYd 'S3rvgod
"SYDINYS3IW S8V d 30 NOISIAGY SYOINIOFE
SANOIEANDD A STTYNIWAISL 3Q 3ISATY A NOISIAZY

Y-1o-Eell

W/S

&
NOIDIE03S
3q
JOAYEISY

SODRLVIGad
SOAISNIINI
SOavainD

ez

' ¢ON_<5_ NI VESANd A OINSIWYNOIDMNL 30 SyFanyd
WHINONYW SYINNYD 'SOULTE 'SODSYE 30 VIldwi
'CIOYA 3G TOYINOD BA NOSIATY SYIILYWINEN

§3918vd 34 ZO~U<U_uA_mm> SFIAOW $H1¥vd

m_m NOIDVIHIENT "OT09WT A SYTAATYA ‘SOGVTILNIA
mO LOW 30 YZ3WIT ‘NOISIWENYNL 34 Svvd 'Sarvaoy
SYDINYDIW SNV S 3 NOISIASY SYORISIE
SINOIINOD A STTYNIWAEL 30 1SNV A NOJSIAZY

gell

WIS

9
NOIDINOIS,
4a
AOAVAldSY

SOORLYIONd
SOAISNIINI
SOavaino

334




DAV N2 V1S3 A OINSINYNOIONNS 30 SY§aNad
VHINONYA ‘SYIINYD 'SO¥LT SODSVES 30 VZ3dWIT
‘OIDVA 3G TCUINGD Bd NOISIAZY "SYDILYWNIN

_ $318Vd 30 NOIDVOMIIEA STHADW SALAV
37 NOIDYDMEM "OTOTNE A SYINATYA ‘SOQYTIINGA
NOLOW 3G YZIHWI ‘NOISIWSNYY1 30 SVIv4 ‘SIrYG0oY
"SYDINYDIW S31¥V4 30 NOISIAZY SYORLOF
SINORGENOD A STTYNIWIEL 30 JLSNTY A NOBIAZY

Zolgeoddy

a-dr1EL

SSIFIAZQ

{3095 30 30

sonnay
YIONIDEINWS

¥re

OINSWYNOIDNN 3G SO3EWYYEYL SCT
¥ ZLSMTY STINGT SOTIA VIAIWIT WNIILE A YNEINI
YZUAWIT "SYDINYDAW S3LAVd 3Q YIIHdWIT A NOISIAGY

oTF -2

0T
-05T-6E5E8

LH9QYd

o
WOLYWEQ

O

TOINFIWYNOIDNNE 3G SOV IV SO

ICASUY VIdVESLOELDTTE 3G 219D "OUINCSVAELN
A WISV D 13C VEIdWIT A NQIDVOIFIIEA
"STACLIANGD "STIBY T SODNULOFE SOLOVINGD
SOTIU 2SNV A NOIDVDINIA SYOIdLDTE
SHNOBANDD SV 30 CiNSIWYENDISY A NOIDT3d5N
YOMNQYLOIE VIErEYL ¥ 3C NOISIAZY "SYNE3DGE

A SYRNYTLNG S3LYEVE SYT 3A TVASNID VAW

N/S

AL

LAININGW

40
QVINR3LSS

of

YOISV1d
YIONS0D

ve

"CINSIWYNOIZNNG 34

SONIFWYEYd SOT30 AUNTY TOYINDD 30 SYWIISIS A
FOLNVIINTA 130 OINSIWYNOIONTE 130 NOIDVYIREA
STTVNIWETL A S37EYD 'SYOINQULDITE SYI3rvL
ODINOELITTE YWSISIS 13C VISIWI A NOISIAZY
“SRANZT NOIDVNINGT 3Q YWILSIS T30 VZI WA

A NOBIAZY "ODRLIZTE YWILSIS 1Hd NOISIAGY

Lo s

N/S

S09%

WAL IHON

IMOINOY

VOISV Id
YIONHD

¥T

.” "OINSIWYNOIDNAL 30
SCRHIBWYEVYL $O13A J18MMY OEINOD 30 SYWHLSIS A
YOIYLNGA T30 OLNSIWYNOIONNE T30 NOIDYDISRIEA
SETYNIWEAL A STEVD SYDINQRITHTE SYI3ravl
‘ODINQULOZTE YWHLSIS 130 VZEIdWIT A NOISIAGY

"SIENTT 'NODYNIAMTI 33 YWIZLSIS 120 YZAdWR

A NOISIAZY "OOISIDITH YWAISIS B NOISIATS|

N/S

S09¢

HD3L IHON

IMOINOH

YOUSY1d
YIONAID

ore




76-9%

,&w_Um_tE NI VIS3INd A CINIIWYNOIDNAL 3G SY8anyd
YHINONYIN SYWINYD ‘SO 'SO08vE 30 Y3l
" OIDVA 20 TONINOD TG NOISIAZY "SYOILYWRaN
$31Evd 3T NOIDVIILIEEA “STHADW S3LYVd

3 wn P NCIOVDIHEN "OT08W2 A SYINATYA MOQYTIINIA
"YOIOW 30 YZIILNIT NOISINSNYYL 33 SYIvd 'S3rvao
SYDINY D3N S3idvd 3Q NOBSIAZY SYDRLOT 13
SENOHENOD A STIVNIWERL Q1801 A NQISIATY

N/S

D310¥d

NOIMOAI

3
NODIYTS
gy
Oavividsy

SOANAY
YIONIOHIW3

S¥e




YA DUYIN NI VIS A QLNIRAWYNOIONNS 30 Sydanad
WHINDNYW SYINNYD SO¥LT "SOO5VaE 3d VAIAND
'CiSVA 30 TOYINOD T30 NOISIAZY "SYOUYWMEN
S31¥Y 4 3A NOIDVOHREA "STUAOW Sidvd

37 NOIDWDRIENT 'CI0IWE A SYINATYA HOAVIIINGA
BCLOW 30 VZ3IWIT NOISIWNSNYEL 30 SYFYH "SIrvaod
SYDINY DO SSIEVd 30 NOISIAZR SYDRILDTH
SINODEANGCD A STTVNIWEIL 3Q 318NV A NOISIASY

1ogelt

SYWOHL

EE|

NOIZIDIS| YIQOTONEINT

E[eR

OQvAVIdSY

~OYLSYD

0sg

WADNYINY NI VISR A OINIIWYNCIONAS 3G SYENdd
VHENONYIY SYTNNYD 'SOULTH ‘SODSYHE 3Q YZRIdWIT
"OJOVA 30 TOHINGD A NOISIAZY "SYOILYWNEN
$TLYVS 3O NOIDVOHINIA "STUAQW S13Vd

301 NOIDVORENT OTOING A SYINATYA HOQVIUNEA
FOLOW 3 YZIISWIT NOISINSNYL 3G SYTV4 ‘Sarvaoy
'SYDINYDIN S3LHVS 3G NOISIASY “SYOIILOF
SINODANOD A STIVNINIEL 3C JISAMY A NOISIAZS

¥r920000014

1o eegl

SYWOHL

- EE it

NOIOTNDISE VIDOTOHRING
ey —OUISVD

OQvavidsy

-

s e

3y
o

[ TOLNIIWYNOIONAE 20
SOREWYNYd SOT 30 315V "SOTRILOIT SQIOVINOGD
SO 3G SNV A NOIDYSHINEA "O004 "NOBENOD
3G SYIIBLOTE ST1¥Vd 30 NOISIAGY "SYN-aLE

A SYNNZINI S3L8V4E 513G TYEINID VZIdWIT

N/S

Z-L608

W/S

FEVQA0d O
41IIWOISNEL

YioOO34an

gve

TOLNINYNOIDNM 3G
SCHIFWYEY $O730 38NV SODRIDFTE SOLDVINGD
TSOT SC SNIY A NOIDYIHIN3A "O20d NOENOD
3G SYORLOTTE SE1MVd 3Q NOQISIAZY SYNYTLXE

A SYNEZING S3LEY4 SV 3Q TWHINIS VAW

>

N/S

OBEAOW
NIS

31530

QId0

JSOONRVT

YIOOTOHIN

4 A

WHDYYIN NI VISENA A OINIIWYNOIONNE 3G SYENEd
HINSNYIN 'SYINNYD ‘SO "SODSVEY 3 vI3lani
©OIDYA 30 TOEINOD 130 NOISIATY Sy YWAIN

: SV IA NOIDYDHINIA STHAQW S3aVd
351 NOIDVDINENT "CIO8WR A SYTNATYA "¥OAVILNA
THCIOW 30 YZALWIT NOISINSNYHEL 3G SYIYd S3rvaod
_ "SYDINYIEW STINVL 30 NOISIAZE SYORIDIE
SINOXINODT A STIVNIWEIE 3G 3LSNTY A NOISIATE

N/S

W/S

TvaAdd

OYFIWTIVL

NOD SOIMnay
YOINYDIIWL  VIONIOWEIW

YINVTYE

YT




5 -8

FHOUVINY NG VLSANd A OINSIWVNOIONNAL 30 Sva3nad
VHINONYW 'SYINNYD 'SONITE ‘SOOSYd A0 Vididwin
CIOVAIATCAUINOD B NQISIAZY "SYDLYWNNIN
S3LEVd 30 NOIDYDIINEA "STHAOW $318Vd

AN O@(UEma ‘OT08WE A SYTNATYA ‘SCUVYTIINGA
SLOW 30 VI3 NOISINSNYYL 30 SYvd ‘Sarvaoy
"SYDINYISW S313Yd 3G NOISIAZY CYOLOINE
SINOIXINOD A SHTVRNINAEL BG JISNMY A NQISIAZY

X 581

FIIWIS

YOUYW NIS

3
NOISIDIS
303
QUVAVIdSY

L+ vIvs

1419

“HDEYW NE VISENd A QINFIWYNOIDNME 30 SYganyd
VAENDONYA "SYINNYD SO 'SODSYHY 3G VISIWIT
OIOVA 30 TOFINOD G NOISIAFY SYDLLYWNAN
SV 3A NOIDYOHIIA STUAQW STLNVd

m {1 NQIDYORISNT 'OT09WE A SYWATYA "BOOVYTINAA
BCIOW 3T VIR zoww_5u2¢g 3G SV "SI yacy
SYSINYDAW S5V 30 NOKIAZY SYOIIOFT
SENCIGNOD A STTYNIWAZE 33 3LSAMY A NOISIATY

X 80lLée)

F1dWIS

DVA QONHS

|
NOID3403s
3q A
COVavIdsy

YHSEYIN NG YIS3Nd A OINSWYNOIDNMY 30 SYganyd
YASNONYW “SYTNNYD ‘SOUITH 'SODSVEE 30 V4N
‘OIOYA 30 103NOD B4 NOISIATY "SYDILYWMEN
3314V IO NOIDVYDIIHIEEA STNACW STLIVd

m: NOISYDIEEMT ' O109W3 A SYTNATYA "SCGVILINIA
"HCLOW 3Q VZRIdWIT NOISIWSNYN1 3G 8vIy2 'sarvacy
'SYDINYOIW 5313vd 30 NOISIAZY SYONI0IE

o SENORANOD A SETYNIWYAL 30 2USNIY A NOISIATY

S1804

ot
YMASY MAN

IW-¥YD

53
NOIZFYD3s
3Q
JOAVHIdSY

SODRILYI
SOAISNGINI
sOavamns

<52

_Um<§ NI VISENG A OINIIWYNOIDNAY 20 SYaanyd
<mm:OZ(E "SYINNYD 'SONINI 'SODSYE 30 VZaIdWI
VISYA 3G I0YINOD 1B3A NOISIATY SYSIYWNEN

: S3LIVd 3 NOQIDYIIHREA STUAOW STLdYd
m& NOIDYOIHEM "OT09WT A SYINATYA “3OaYTILNIA
wO_OME .é WG NOISIWENY YL 330 SYTV3 ‘SIrvaos
SINYDEW SLEVd 30 NOISIASY SYORLIOIT

. SINOBENCD A $31 TYNIWIZL 3C 2SNV A NOISIAZY

N/S

W/s

o)1

YIINYDOIW
YINVIVE

E¥ YIVS

(er




76-6¥

"OINZIAYNOIDNTH 30 SO3FNYdYd

$OT3Q JISNTY WWINOES 13NV B0 SFTONCD

SO A NOIDVYDHREA 8998 A D/LVAYS 34 TVNIS
30 CINTWYNOTDNI B NQIDVIHREA VAYWYD
30 ¥OLDINOD * STTYNIWESL 3G NOIOVOIHREA
"SYDINQYLOTTE SYISTEY1 34 VISidWE "SYNISEXE

A SYNUZINI §31¥Yd 891 3G TYHINTD YAIdWH

d-1ZZCLBDA

[AL el

ZHOLS 1V

NIOVWI
3030

XO O¥INID A
Y

1D0TOISIISANY

LFLZ I

"OLNHWYNCOIONM 3G SOUEWYEYd

SO7 3¢ ASAMY TVINOE TENYd B0 STI03INOD
$0O7 30 NOIDWIIERIAA "398 A DA YAV 30 TYES
30 OLNSIWYNOIDN B4 NOIDYIEREA VaVINYD
30 JCIDANOD * ETVNIWYSE 30 NOIDYDIBREA
SYDINQELDIE SYIFNY1 33 YRIdWIT "SYNSELXE

A SYNUSING S3LavVd SVT30 TYATINID VIdWIT

4-8617080Y

002k

73015 T8v

NIDVWI
3T ¥0
avys300d

XO O¥INID A
v
JOOTOISALSANY

WEIDEYW NG VLS3NE A QINIIWYNOIDONN 30 Sydanad
VEINDONYASYINNYD ‘SONLTE "SOOSY L 3a YI3IdWHN
"OIDYA 30 TOUINGS G NOISIAZY "SYIULYWNaN
SSLUVE 3C NOIDYDHINEA 'STHAQW SH1¥V

241 NODYDRIENT "OI08WT A SYINATYA JOAYIINAA
HCIOW 30 YIHdWN NOSIWSNYYL 3G Svivd "$3rvaoy
‘SYINYIIN STV 3 NOISIAZY SYORIOTRE

© SONONENOD A STIYNIWAEIL 3C ISNIV A NOISIATY

90708

STEAIWWYH

Y38

<U_m¢w_oan
TWHOId
YINYTIVY

NOIDVZINOWNI

£5C

"OLNIIWYRNCIONNE 30 SOYEWYYYd SO
W HLSAMY SEINDT SO 3 YN YINNZIE A YNNG
WZEdWIT “SYDINYIIW S3LAYd 3G YZSIANN A NOISIAZH

465851

T1dWIC

NOSGIMH

WANYIV
B43d
HOSNVAXT]

YISV 1d
YIONAID

9%T

TOFO¥) N1 3T OFIINML 130 OLNIINYNOIDNMY

A NQIDVYIIEHREA 2 3G 2¥H 130 CLINIINVYINNY
20 NOIDVYOHREA "OQvFIEvD S3801dNH¥3ING

: SIVYNIWEEL STIOLOANOD "ODRLDFE
WNILSIS 130 NQIDYDLRIEA "SYWSIE SO SAINTT
'SV DO SALNVA SV 2Q TVHINAD YN
STUACW S8V SYT 3G NOIDVORENT 'SYNYELA

A SYNAZING SALYY S SYT 30 TVA3NGD YEIIdWI Y

99CG051

41-7%

NOJJOL

VENQIANGH
a |
VAVANYT |

v

| isoromwviso

SS¢




6-09

- OONNYEGH
I GISId 130 VNNOSGIH 30 BAIN T30 NOIDVE34N0T8
A OOINYECIH YWELSIS T80 NOIDYDIISNIA
"STEOLIINOD ‘SHIFVD ‘SODIELOTHE SOIOVINDD
SOT303USNMY A NOIDYDISIISA "SYDI¥10313)
SINOIXINOD $¥13Q CINIINYINDISY A NOIDIISNS
YOINCQULDIE VISTEYL VI 30 NOSIAZY ‘SYNSSDE

A SYNYZING STINVL §Y7 30 TYYINLSD VZIIdWIT

£FCEOFOOE

IAOW-IXYW

oray

Xd=3d vOdo

SCITaWHILN]
$OdYAND

¥92

VHOAYW NI YISAN A OMNIIWYNOIONNS 3G SYganad
VAERONYW ‘SYINNYD ‘SOUITH ‘SCOSVE 30 VI3IdWIT
‘CIOVA 30 IO¥INOD A NOISIAZY SYDILyWnant
SA1¥Vd 30 NOIDVOLRIBA 'SSTIAOW SaLavd

1 NQIDYDRIBNT ‘CIOING A SYINATYA HOGQYTINGA

v_n LOW 30 VZIdnNN - NOISIWSNYA1 30 SYrYs ‘Sarvaos
'SYDINYOIW S1NV4 I NOISIAZE 'SYDRIDTTR
SINONGNOD A STIVNINVEAL 30 2ISATY A NOISIAZY

£1I070E02

Oed

INIZZvd

53
NOID3¥03s
34
AOTYISY

SOICIWEIINI
SOavanod

_
GUMUM

Tt e,

A

"OINGIANYNGIDNNA 30 SCYIEWYEYd

SOT3Q 2LSAFY IYINOYS BNYd 130 STI0NINCD
;SOT 30 NQIDYDIUIEAA "99¥ A DA YCITYS 3Q TYNas
#0 OINSIYNOIDNND T30 NOIDVORINEA WAYWYD
20 JOL2INOD SETYNIWEIL 3G NOIDVIIREA
"SYOINCULDFTE $YIIrdvL 50 YZIIdNT 'SYNSILE

A SYNJZUNI S31aVd SYT 30 YIINID YAISWIH

FOBZOLDS

oogam/
vay

LAOLS TaVH

O3d1A 34
JOavavao

(LR |

XD GHiNAD A
Y
1OCTIOISILSINY

LA

"OINIIWYNOIONNL 30

mO.,@.ﬁmS&M(i SO ASArY TOSINOD 3G SYWILSIS A
IOEVUINSA T30 QINIWYNOIDNTE 1B NOIDVYIIEREA
STIVNIWGAL A SF1VD 'SYDINONIDTH SYISrav]
"OTINOXLDIT YWILSIS B VZAIW A NOISIAZY
“SAINGT 'NOIDWNIWNAT 3A YWILSIS A YIIIdW

A NOISIAZY "ODRIOFTA YWILSIS HO NOISIASY

FIES0DS

oce-L
Q37 #E3mOd

Z¥OIS oV

Yidd 7
30 3iNand

X QUINTD A
%
190TOISIISINY

vz

OINIWYNOISNA

20 SOHIIWYAYd SOT 30 JSAMY "IVINOY TANYd

T SFTCUINCD SOT3Q NOIDYIIHREA YINATYA
FAIONFIOS YOILYWNEN YEWOT 30 OWSINY DTN

THA CINIIWYNOIDNDY 720 NOIDYDHMIA

..,m A¥ D SRA0IDINOD SETVMNIWEGL 3G NCIDYOHI¥IA
- 'SYDINCQUIDITE SYIAravL 3G YISWN SYNYZLNI

3 SYNYZIXS 5318y $v1 3G TWEINID VY3IdiNG

E11F0Ds

0osin

ZYOIS T3

¢023a
HOAYHNSNI

XS CYINID A
¥
19010153 LSEINY

a%g




. SOTNvaam
NOLSId T3Q YNIOUAIH 30 TEAN BG NOIDYI34N03Y
A CONAVEAE YWNSLSIS 183G NOIDYOHREA
"SEHOLDIANOD ‘$FNEYD ‘SODMIDTE SOLDVINGD
$O130 ISV A NOIDYIHINIAA "SYDRLOER
SENODENGT 57130 OINSIWYIRDISY A NOIDIIJSNI
WOINQULOTE VISrEV: V1 3G NOISIAZY 'SYNSALX3

A SYNSILMI STLYV4 §%1 30 TYEINTS VZRIdWIT

S9TECFO0E

SAOW-IXYW

Oy

YORILOFTE] SODIDINUND
TACW SOAISNIENI
YO SOAvding

8%¢e

WEFDNYYE ND VISSNd A QLNSIWYNOIDNNL 30 SysEndd
VHINONYIN SYINNYD ‘SONLTS 'SOOSYEL 30 VIdWIT
"QIDVA 3C TOUNGCD TBA NOISIAZY SYOILYWNIN

. $3L8Vd 30 NOIDYORREA STUAOW SELEVd

3¢ NOIDVYIRESNT 0108 A SYINATYA HOQYTILNGA
“4OI0OW 3G YIHdWIT ‘NOISIWSNYEL 3G SYIvd 's3rvgod
"SYDINYDIN SBLAVA 3G NOISIATY “SYDIMLDF 18]
SENOBENOD A STTYNIWIELEQ ALSATY A NQISIAZY

T961

0e
HPISY M3N

W-y0

NOIDFYOES
33
JOAVAIdEY

SOAISKEINH
SOQYaind

OOnNYAaH

NISH 13C YNITOACH 30 TEAN BC NQIDYE DI
A CDNNYETIH YWSLSIS 1830 NOIDVYIEEA

: STACLOANQD "SEYD ‘SOTHELOTHE SOLOVINOD
m SO 3A ISV A NOISW IHREBA T SYDRLDIH
SZNODENOD SYTEd OLNIMNVANDISY A NOIDD3dSNI
- YOINQELDIE VISIEYL V1 30 NOISIASY "SYNEEDE
A SYNYTLNI S0V $Y1 30 TVISNESD VAW

£9100020C465

IACHIIYIN

oray

YORILOTH SOOICEW
HAOW SOAISNAINI
YIRD sOQvams

99z

VHOUYN NI VISINd A OINIIWYNCOIONAE 30 SYe3nad
¥ HINSNYIN 'SYININYZ “SOELTIE 'SOOSVE 30 YIEIW
OIDYA 30 TOENOD BG NOISIAZY "SYDILYWNEN

‘ SALEVY 30 NOIDYDISREA SSTUAQW S3idvd
2 NOIDYORIENT OI0EWE A SYINATYA "HOOVTIINGA
"FOI0W 3G VZIIIWIT NOISIWSNYAEL 3G Svivd S3rvaoa
: ‘SYDINYDAW $HL3Yd 3Q NOISIAZY "SYIRIDEH
[ SINORENOD A STTYNIWIEL 3G 2USATY A NOISIAZY

46508

oe
ASY MIN

WV

4
NOID3¥238

3ad
FOVAILEY

SODICIW
SOAISNZINI
SOavaND

g92




26-7%

i |

"OINTIWYNOIDNNA

30 SOYTWYEYL SOTIT USNTY SO 103G SO
AQEIGAN A NOIDYIHINEA 'SODIELOTE SOLOVINGD
SOTAQIUSNNY A NQIDVIHINEA SYINLOIR
SINOPENDD $v130 QINSIWVANOISY A NOIDDZASNT
WOINQEEOTE YiSryvl vi3a NOISIAZY "SYN3ILG

A SYNEBINI S31aVd $v7 3C TYRENID VAIdWIT

2

ISL8I

PLLE

A\
OONVIVHD

&
GINOSYILIN

YIS
YNIDIGIW

€2

R

Kyw

A MW OIYEYYL 30 SONIIWYEYL SOT 3] ZO_U.&OI_WE>
"OYQINNENOD 30 NOIDVDIRNIA A SYNIBOS

STV SOT3A YZAAWIT A NOISIAZY "SOGCHIDTTE

A SVYIRMAVI A SFIVNIWASL T0OYINGD 24 YWILSIS Tad
SCUDYINOD ST 30 YZAIHWIT 5319w 'SYDINQHELDTIR
SYLAFHYL SYNAZINI $314vd SV 3G TYIENID

VIEdND SYNSSIXG A SYNYIINI S8V §Y13G VZ3 AW

§Z9B1LOES0S

IE-DYW

.=

Yidvea
LOBNDYW

Y2Isd
YNIDIGIW

KYW

A NN OFVEYYL 30 SOMEWYYYS SO 30 NOESVOMINEA
TVAINNIINOD 30 NGIDVIMRTA A SYNIgOY

ST1EVD SO 20 YZ3IdAIT A NOISIAZY 'SOGONIDTTI
ABYISMAY1 3Q STTYNINEIL TONINGD 3G YWSILSIS 18C
wf LIVINGS $O730 YIIIdWIT "STIEvD * SYOINOYLOT13
SYI3MEYL SYNU3ING $313vd S¥130 Tvdanao

Mn:)_: SYNU3INE A SYNNIING $318Vd SY13Q VZIIdnT

6598160161

1e-OVYW

230

Yidyed
LOHENDVYW

YOI
YNIDIGIW

{_ FOSYW NI VIS3Nd A OINIINYNOIDNNS 30 syaanyd
VHINONYIN SYINNYD SOuIH "'SODSYE 30 YZIIdWIT
‘CIOVA 30 108INOD 1Ba NOISIAGY "SYDUEYWMEN
S3L8Vd 3T NOIDY Di1a3A SHNAQW SALHYd
J0NOIDYDINEN ‘OTOIWI A SYTRATYA YOAVTILNIA
mC‘OE 3G VZIdNIT NOQISISNYYEL 3G SYTvd “S3rvaoy
SYSINY DN S318VL 30 NOISIAZY SYORIOIN
SINODRENOD A STTVNIWNIL 30 2USAIY A NOISIATY

L3 4r4

¢ DiSvd ‘0se
OYAISOH
MIN

IW-vD

L]
NOIDIJ03s
)
Oavividsy

YIDOTI0¥3INT
O¥ISYD

0z

)M(E N2 V1S3NG A OINIIWYNOIDNAY 3G Svaansd
YEINONYIW “SYNNVYD ‘SONITH "SODsYM4 34 YI3idWi
- TOIOYA 3G 103INOD 130 NOISIATY SYOILYWEN
$E14Vd 30 NOIDVYDHREA " STNADQW SZLVd

3¢ NQIDYDIHEM "OT0gWa A SYINATYA SOQYTLNIA
mO-.O? 3Q VZIdWIT 'NOISIWSNYAL 30 SYIv4 'Sarvaoy
"SYZINYDIW s34avd 30 NOISIAZY SYSRLIDT1E
mm./O_waOU STTYNIWER1 30 JISNTY A NQISIAZY

givie

T 21syaase
DOVAIJSOH
MIN

IN-YD

&
NOID3¥0ES
30y
OAvYvidsy

YIOQIO¥IING
~QdisvYD

692




6 - €8

"CLNIIWYNOIONN

30 SOYIBWY Y SOT2Q 2USTTY "Di3 FISYHINOD
“74E8 "BOT0D0 20 NOIDVENLYS TWINOYd TANYd 120
SHICHUINOD $073Q NQIDYDISMEA "§58 & D/A TYRNIS
3C YOVEING 30 OINSIWYNOIDNNL =J NOIOYOHIEEA
SFICLOINOD A SFTYNIWEEL 30 NOIDVYOIEIA
‘SYDINQULDITE SYI13FIV1 3Q YN SYNAEZLEE

A SYNEZINI SAidvd S 30 TYIINID YW

BLLL180C

Qe0TIEX3

73015 VA

J4301 34
JOLNOW

XO QUINID A
¥

1DOTOISASENY

L%

QINIIWYNOISNN 30 SORISWY dvVd
~ SO 3G AISNMY YNNG 1ANYd 1A SF108INOD
HOTIANOIOYOIHREA 998 4 O/A VATV 30 vnaS

AT OINSWWYNOIDNNE 130 NOIDYOHE[EA YIYWY D
30 dOLDINCD * SEIVNIWEL 30 NCIDYDHIEEA
SYDINQMIDIT SVIErYV] 30 Y3IdWIT SYNEEAE

A SYNIIING S1dVd §¥1 3G TYAINID VZ3IdWIN

46615080

00201

ZAOLS TaVH

NIDYWI

3G 30 o
avsa00¥d |

Do

_099@&2«.

LwU)}; [T )

i W n._

"CINSIWYNOIDNG 30 SOJBEINY IV

SCT3A 31SNIY TYINOYE 1BNYL 138d STT0HINOD
£O7 30 NOIDVYIRINEA 908 A 2/A VANVYS 3Q TYNGS
A CLNFINYNOIINAD 750 NOIDVYOEHINEA VIYWYD
20 ACLDINOD " SETYNIWESL 3G NQIOYIHIAA
SYSINOQYIOITS SYIAMAYL IA VISl "SYNIZLGE

A SYN¥IINI S318Yd 8130 TYNINID YZAIdWIG

d066£080d

£330}

3015 vl

NIOVNE
Elap o)

QVSIO0¥d !

XD O¥LNAD A
v

1O010IE2ISaNY

@LT

TCINSIWYNOIDNY

33 SOMIIWYYVL SCT 30 STV "TWINOEd ANYd

TG STOINOT SOT IQ NOIDY RN VINATYA
FAONIIOS "VIILYWNIN YEWOE 30 OWSINYDIW

B CINIWYNOIDNTE B0 NOIDYIREA

S3IEY D "SSHOLIOANOD "SFTVNIWEEL 3Q NOIDVIIHHAA
‘SYDINQUIDETE SYIATEVL 3Q VW SYNZIN

3 SYNBLIXE S31dVd §Y1 30 IVIENID YZ3IdWD

LOHPODS

00571H

Z301S TV

00 3d

JOaVHNSNE

1
]
|

XD OMINGD A
v
O0TOI53USANY

$LC

"CINIIAYNOIONTE 20

e &wiim(m SOTIQASY "ICYINGD 3Q SYWIALSIS A
OOV TINGA HG OINTIWNYNOIDNNS HQ NOIDVDOHINIA
SHTYNIWREL A SE1EYD SYDINQIIDATH SYISMEvL
"COMNOYELDITE YINALSIS T30 VZ3IdWTT A NQISIATN
SHINTT NOIDVMNIVWNY 3G YW3IISIS 134 Yi3ldWi

A NOISIAZE O8O3 T YWIISIS 0 NOISIATY

S1E5008

aoeil
Q1 d3M0Od

T¥0IS TaVH

Vi It

Q3NN o yrorsatsany

XO CGHEINGD A
<

YT




[A:3 41

P 1

1OroAl i 30 O¥EINNE 20 OEIWYNDISNAE
T3 NOIDVYDERISA ZNT 30 79H 180 OLNIIWVANIY
T30 NQIDYOHIEAA "OOVIIEYD 'STEO 14 NANTING
SHTYNINYEL 'SAYOLDINOD OOI412313

IINGLSIS 1A NOIDVYOHINEA "SYWSI¥d "SOULTH SIINGT
‘SYDIIHQ BNV $Y73Q TWHEINIO V2N
SHUAQW S31dVd SYT IT NQIDYDINENT SYN3ILAE
A SYNIFINI SF1¥VL 5% 50 TVISNID VIIIGWI

846001041 OF

GQ3T5B8L0

NOISIAXT

YINCAIGNTH
44
VIVIWYT

IDOTOWTVILC

¥

¥8g

STTVASIA

A SYHONOS SYWHYTY 30 NCISIASY "NOLOW 1adg
NCISIAY VInlvad4waL 340 NOIDVZNYASIA 20 YWISIS
123 YISIWIT A NOISIAZY YHOLDVETTVD VIONZISISTS
‘BOSNIS VANLYE3dNEL 30 TONINDD 90 vNIISIS

T30 NOISIAZY "TYEINID YZZIdWIT A SrYINOWSIQ

FEOO-NISY

0SHNL
OF1A9ve

AFDVHT

TYLYNOIN
Y

FOAYININIES.

JU— |

HIDOTOIVNOIN|

OINTINVYNOIONNZ 30 SOIEAYIVL

SOTV JISNIY YNYZLE A YINNSING Y73ldWTT

SEUAQW ALYV 3T ISYIONS A J1SNrY NGIDVYI¥8M]
"OYIIWITIVL 'SOSEdVEINDGD 3 YWILSIS RQ

ZQ_mSum_ SYDINYDIW S3LAVd 30 VZIIdWIT A NOISIAZY

N/S

00Z-1E11D

QaIWISTHD

YOINY2IW
VINYTVE

YOISH4
YNIDIGIW

"OINIIWYNOIDN

30 SOUIFWYEY D SOT Y BISNNY "SAL3040S

30 NOIDVYORIGMT A NOQIDY2UIRIA SOSSIVHINGD

) SOT3A SNV A NOIDVIIEREA SYDINY DS
314 SYT3Q OINIIWYENDISY A NOISIAZY "STIOSNIS
YOINOVLDIT VIArdYL 3G YZIIdWN A NOISIAZY

EL55TIA

WfS

EINGH

R glialls]
YINYVE

(SFHvIMIWWYL
30 YOINND)
¥-L ¥Ivs

74

"QINIIWYNOIDNNA

3G SOIEWYAYE SOT Y IISNTY SAI0L0S

30 NOIZYIRHENT A NOIDYDIHIIA SOSIIVEINOD

. SOT 30 AISNIY A NOIDV2IINEA SYDINYDIW
£4vd $¥1 30 OINIIWYENDISY A NOISIATY "STIOSNIS
L YOINOQUIDIT YIEravL 30 VSN A NOISIAZY

N/S

T14WIS

ATV

vioia
YINYIVE

STV YA
30 VIINGID)
b-1 VIVS

08C

TQINSIWYNOIDNM

30 SOZEPWYEYL SOV FISAINY "STII0408

=G NCIOVIRIEM A NQIDYIEEIA SOSAIVIINGD

. SOT 3T 3USNIY A NQIDYDIINTA SYIINYDaw
mu_ i¥d §¥1 30 QINSWVINROISY A NOISIAZE SII0SNIS
Y OUINONLIITE YIArNY L 3G VAN A NOISIAZY

N/5

W/S

ADRLYd

TYUda
YINYIVE

{SFAvTIWvd
30 YDINITD)
$-1 ¥TVS

6LT




26-59

CINZIANYNOIDNAS

33 SOBIIWYEVL SOTY 2SOV "S10408

50 NOIDVIRIENMT A NOIDVILRAA "SOSISVIINOGD
. SO 30 JUSANY A NOIDYDHINEA SYDINYDIW
- Soidvd SYT3Q OINIIWYENDISY A NOISIAZY STHOSNES
T DINOUIDTE VIErSvV13a vZRdWIT A NOSIASY

Te6EB0IEN

AV

Sk T gwWo

¥OIL413 YR
YNOIDVIS3
VIFIOION

¥OISH
YNIDICEN

042

OINENYNOIDNN

30 SOUIWYNY SOT VY 3LSNTV "SBLIOJO0S

3G NOIDYORISNT A NQIDYOIRINEA "SOSIJYEINGD

, SOTIT AUSNFY A NODVYIHREA SYDINYIIW
T3V SYT 30 OINTIWYENOISY A NOQISIATY “STIOSNES
WDINOYLDTTS VISV 3G VidWiT A NCISIAZY

L00FS

W/S

AYYNOW

OISYNWID
INIW

OIS
VNIDIGEW

"OINSIWYNCIONDE

30 SOUEWYEY SOT ¥ 3USAFY "HIH0408

A0 NOIDVILEENT A NOIDYDEIEA "SOSdVALINOGD

SO 3T FUSACY A NOIDYILREA "SYDSINYOEW

SERYS SV 30 OINSIWYANOASY A NOISIATY "SIOSNIS
- WOINCELOTE VIICEYL 30 YZ3HdWTT A NOISIAHY

><

N/S

IHOOZ6

SSANLE 3N

Yiy
YNOIDVLST
YI3101018

VEDNYW NZ YISIN A OINSINYNOIDNN 3G SYSANYd
VHINONYIN SYTNNYD "SOMLTH ‘SODSY4 34 YZAIIWIT
“OIOVA 30 TONINDD T3G NOISIAZY "SYDILYWNIN

_ 318V 30 NODYOHREA SSTIAQW SLavd

371 NODYDIRHAM "CIOIWS A SYINATYA HOGYHINBA
WOLOW 3G YW 'NOISIWSNYIL 30 SYTV4 'S3rvao
'SYDINY D3N S3LUV 30 NOISIAZE "SYDIRLOTE
SSNODENOD A STTYNIVRa1 30 JUSNIY A NOISIAZY

LESL0000L1L7

£e71

SYWOHL

1|
NOIDF¥D3S
3ay
OavavIdsy

VaREH vIvs

9T

“SINGIWYNOIONNZ 34

mO :ms._(w,«n_ SO 3C 1SNV SOSRLIDFTE SOLOVINOD
780130 3USNTY A NOISYOHNEA "OD04 'NOMENOD
34 YOOI S318Yd 3A NOISIAZY "SYNIEIDLG

A SYNITINI SHI¥Vd SY1 30 TYEINID V1SN

N/S

O13a0W
NIs

LS

Old0
DSOONRIVI

YGEdIH YIvS

98C

“BINSTWYNOIONE 30
SCUIEWYEY SOTIG AUSHTY ICINOD 30 SYWHISIS A
FOIVTLENIA BG OLNIWYNOIONNE B NOIDYIHINIA
"STIYNIWHEL A STTEYD “SYOINQUIOSH SYErsvL
‘ODINQELITH VWALSIS TG VISIdWIT A NOISIAZY
"SANTT 'NOQIDYNINAT 30 YWALSIS "BA YW
ANQISIAZY ODINIDFIE VWGISIS 130 NOISIAZY

N/S

NN 207

IS

IMOINOH3

YARIGH YvS

g8e




‘CANTINYNOIDNNS 3T SYLEndd 20730 7vH

TG QINSIWYANITY S8V 20 SOT 20 QvaQINNIINDOD 3Q
SYEANYd "OINFINYISIY 3G SYENA "SYWSINA ‘SONIi
"FOAYSNIANDOD "$OALIMSC "S3INF14Q vIEdwn
FIVGISNALME 30 HOAYINOIY T30 YISIAWTT vy dny
SEACYLIIOA 30 NOIDVEOIWOD "SYSINYDIW S3L8vd
A NOIDVYIIEENT 'STINTT 3G VZIIEWN A IFVINOWSIT

>

3433 NIS

OEFUOW
NI§

LEERS N

ODLYiaad
Old
OO50INYd

(g ¥o0ona!
SON¥ILA
SCIHOLINSNOD

6T

"OINIWAYNCIDNN 30 SYEANIS 712G IVH

TAG QOINSIWYINGY "STT9vD SO 50 aYAINNUNCG D 30
m,._ﬁ..mwmmm ‘OINIINYTISIY 3G SYEINAd "SYWSINd "SOELITIR
CAVYSNIANOD SOALRN80 "STINAT IQ YZIdWH

W _«\szmﬁz_ A0 YOOVINOIY THA YiTIdND YEVIWY'
FTICYII0A A NQIDVBOHEdWOD "SY2INYDIIAW LMV
.:u NOIDYOIEENT 'S3INTT 30 VISIEWIT A IIVINOWSEQ

JYIS NIS

O13AOW
NiS

A LS

Old
QOs50INVd

R leleli)]
SONIIDG

.8&053200

for

"OINSIWYNOIDNNS

g0 SOUEWYNYY SOT Y IISNMY "SAUNOL0S

A0 NOIDYIRIENT A NOIDYIREA "SOSEdVIINGD
SO13Q3IEMY A NOIDVIIHINEA “SYDINYIIW

nu.* ¥ SYT 30 OINBIWYENOISY A NOISIAZY "STY0OSNIS
YOINQHIDIE YIIrYYL 30 YIRI4WT A NOISIAZY

WIS

oLe]
INQLDIHEC

VUDIA 24ia
IWOL03130
NOD2
YINVIYE

fv 30074}
SONYILE
SOROCLINSNGD

¥é6T

‘AVAIAILY¥340

3G SYE3nad "SYNINAL £v1 30 NOIDVIOEJIWOD
AL 'NOIDDINQDHIIN 30 ST1gVD

FO73Q NOISIAZY "SOLOYINOD ‘SO¥ITE 30 VIIidWIT
A NOISIAZY VYNUSING YW A NCIDVDRINEA

£i0Z

&0
-10-8904600

CHEWES00

Odvy
DOWSHE

{£5 vIvs)
VISOTOWRIN

4T

AYAIALVEIZ0

30 SVE3Ndd "SYNIBENL SY1 30 NQIDVYEOSIWOD

p “ININY NOIDIINOTIIINI 34 $318vD
207 30 NOISIAZY "SCIDVINGD "SO¥ITH 30 YZ3IdWN
: A NOISIAZY "YNYFINI YZI4WIT A NQIDVORRAA

§/5

FYIOES

AW

o
SIEIWOHIdSE;

{e-5 vivs)
YIDSTOWNIN

(414

‘AVAIAILYEIAO

30 SVEINAd "SYNIGENL SV 3G NOIDVEOIEWOD

: ‘AN NOIDDINCD¥IINI 30 §318vD
UO._ 30 NOISIAZY "SCLOVINGD ‘SO EL 3 Y3 IdwWi
A NOISIAFY "VNESIN| v73id NOIOYORERIA

ELZGITOETY

YIQUNS

-l

8]
J13NCYIdSE

{£-6 vIvS)
VIDOTOWNIN

162




26- L

] "QUNIINYNOIONNE 3Q SY83NYd INT 3J ZvH
EIQ OINSINVINITY 'STEVYD $O730 QYQINNIINGD 34
$wRINYEL "OINFINYISIV 3Q SYESNYL "SYNSINL "SONI

D THOQYSNAANOD ‘SOAULEMEG "$2INTT 30 VAN
EIYQISNIINGE 30 JOQY IO THA VI3IdWIT VEVdaWY

ACArYIIOA 30 NQIDYEOEIWOD SYDINYDIW S3ldvd
21 NOISYOI¥ENT 'SBANTT 30 VAW A 3MYINOWSAd

FA3S NIS

INIW-1S

H3SIY

ODIEVIgad
o
IdODSOLO

{g 30078l
SONE3DAE
SORIOLINSNOD

L6562




e -85

™ "OINIIWYNOIDNNG 3Q SYEINyd "IN 3G 2vH
HIQ OINIWYANITY '$378Y0 SOT 30 QYAINNILINOD 3
SvEINYd "OINIWYISIY 30 SYaandd "SYWsidd 'Sodd
HOQYINIANOD "SOAUSFEO S3INITIA YZAIdWN
IIWCISNAING 30 JOAYINO3Y BA YIZdWIT 'VavdWy

§ 3¢/ 3MYII0A 30 NOIDYSONINOD EVOINYDIW $318vYd
um NOIDY RIS "SSINT 3G YWD A 3rYINOWS3d

>

§/8

dHWIS

AZLSNY

Oid
OOSOINYd

JA2074| eoe

S Ty IR A T O ST YNOIOR 50 NATY JETE

SETVNIAEEL A ST199D "SYDINOELDT A SVIArdvL
‘OOMNQULDTR YWBLSIS HC vI3IdWIT A NQISIATY
"SFINTT ' NOQIDYNIWT 3T YWILSIS 130 VZAldWN
ANOISIAIN, QO DT YIS 339G NOISIATY

>

§fs

SN2DI-W

Rk (P

ZM QINO¥

qA20N Toe

TQLNIIWYNOIDNMY 340 SYESNad 20734 IvH

TG OINAIWVANIY "$319YD SOT 30 QYQNNIINOD 30
SFEENNC ‘OLNANWYISIY 30 SYEINEd "SYWSINE 'SONETH
"HOGYSNIANOD "SOAHZNFC 'SRINTT 34 VI3
SIYTISNENE 30 YOOYINOAY 3A vRIGWIT VIVINY
G IFVIIOAEA NQISYEOIIWOD "SYDINYDIW S31uVd
31 NGIDVIINENT 'STINT1 30 YZHIWE A IIVINOWSA]

$/8

JTdWIS

L5

s
Oldb:r

ODSOINYd

‘OINIIWYNOIDNNL 30 $YEENAd ZM 30 ZvH

TG QINIIWYINTY '$318Y2D SO 30 OYQINMNINGD 3Q
SYERNN4 'OINSIWYISIY 30 SYRE "SYWSINS ‘SO¥LIE
BOQYINIANOD ‘SOAILSFEC "STINTT 30 VI
HIYOISNIEING 30 J0QAYTNO3Y BA VERIIWIT 'VIYIWYT
mQ ATYII0A 30 NOIDVEOEIWOD "SYDINYDIW S1avd
31 NOIDVOIIENT ‘STINTT 30 VISIdWIT A 3FVINOWSAT

§/8

NI - 18

4353

Q
1405010

qH0078| oog

SO R S OSSN O 0 ROV IERSIR
SETVNIWAEL A SF18V0 "SYDINQYLDIE SYIEryvl
'ODINQELITE YWIISIS RS YZIisWi A NOISIATY
"SRINTT NOIDYNIWNE 3G YW3ISIS HQ YZ3HdWH
ANMOISIATN s T YIAG TSS90 NOISIATY

/S

SNO2I- 1

3L

I QINOW

TQAD0T| 66T

OLNIWYNCIDNNZ 30 SONEWYEYd SO7

um ZLSANY "YIdYERIONITTTA 4¢ STIEVYD "OQINOSYYIIN

3Q WIZEIYD T3 YIS A NQIDVYDHINIA
"SEHCLOANGD "STIEVYD “SODINIDTTE SOLDVINGD
SCT3AFISNIY A NOIDYIHNIA "SYORLDTIZ
meOfszU SYT13Q CINIIWYENDISY A ZO_UUmnmmZ“
VOINQHELDIT VIErSYL ¥130 NOIIATY SYN3IDGE

A SYNUZINE S31HVYd S¥T 30 TYHEINID YZ3IdWIT

IS NIS

ODIHD

LAFWNIW

30
QvZilgaisy

(o 32078
soNngapa| ez
SORIOLINSNGD




[4-]

-65

TOINEWNAISNI NOD Vord

um YA "NOIDS3SNE 30 OBNL A ZNT30 09N 713G
ZQ D234SN TOANYW 3G SI30AVYSTIN 30 NOIDD34SN
WOV 3T OD8VEL 'NCIDONS

VisdOIE YROVY/ZEIY YNV SOLNINL 3 NOIDDIJSNI
I F0 SINSN VT Y HOaYsID0Ed

¥ SODIRLIIN SFIHOLI3NOD 30 NRODIILSNI

FIZION "¥EAO0D-D 190 NOIDDALSNI

I A QO3 130 SOSUL0 $S2INTTHA NOIDOIJING

‘G0 8 NODVINONY

mD STIOAINOD §O7 3Q OINIIWYNOIONM S 30 SVEIndd

££1600202Q8

Gv-IH

an
DNVATIEM

CIdOOS09D
NERIYTOIQIA

IDOTOISI1SANY

v

80¢

"OINIIWYNOIDNN 30 SOUIIWYNYd SO

ITASACY YIYEILOAOTE 30 §579V0 "CANOSVELIN
30 WZEGYD 1530 VAW A NQIDVIHIEIA
SHACLOINGD SIVD SOIELOTIE SOLDVINOD
SOTIT 3ISATY A NOIDVOHIEA SYORLDIT
SENQIENODS §Y7 30 OINIWVENDESY A NOID DS
YOINOQUIDIE VISravL V1 30 NOISIAZY "SYNTLE

A SYNAIINI S3LEVH SV 30 TVEINID VEIIWD

S100-9680

1-W-igFe

TN

4

OQvzilaalss

VIDOT0443N

T OMIVIILO OdIMDT " CINEINYNOISNALEE Yaangd
WHNLD3 30 SORIBWYYVYL 30

MNEADVYIRIREA SYNIALN
. SYDINOZLOFE SYIAravl 30 VZEEWIT A NOISIAZY
OEHIN0I VO INYINOWSIA "IVEENIO CINIIWINIINYW
"OdiNDA 130 TVEEINID NCIDDIISNI

BOSZELO1

OHIOowW
NS

QIWVYNAQ

v
IWYNIGOHN|
30 OdINO3

YiDo1oyn

20€

HOFOAN ZN 3G O¥INAL B OINGWIYNCIONNS
TG NQISVOIIEIIEA "ZNT 3Q 7¥H THC CIMNIIWVINITY
3G NOIDVYIHIREA "OQvINEYD "SINOLLNYYIIN

: SFINIWEL “SFHOCLOINOD 'COLDTIE
YAELSIS THU NOIDVOIHNEA “SYINSI¥G “SONITH'STIND
SYOILLOD S3LHYd Y1 3C IVYENID VI3l
SEHUADW S3LYVL SV 3 NOIDYIINENT SYNATIXS

A SYNAING SHINY SY1 3G TVEINTD ViIdWT

5/s

Ll-viY

SBIVIDOssY
AWYSYddY

YINQIGNaH
g

YEVANYT

G o0

sog

£ LOroH 7739 OFFINAd B CINSIWYNOIONE
- BQ NOIDVYOERIEA Zn1 3d 2¥H 130 QINTIWYINIY
TRA NQIDYOHINEA "COvETEYD "SUCLANSNEINI
SEIYNIWE3EL SFECLOINDD "ODRLDITE

WNBISIS U NOIDYOISINEA SYIWSING ‘SONLTH SN
SYOILLQ SALEYL SV 30 TYEENID VZRIdWIT
SEHACOW SJLEVYd SV EA NOIDYORENT 'SYNNS A

A SYNNFINI 531V S¥T 3 TYEENID VI3IdWIT

§/s

iL-Yiy

SELVIDOSSY
AWYSYddY

VANQIGNEH
Eldl
VEYIWY

G 3007

7Ot




6-09

"CLNIIWYNCIDNNL 30 SONIEWY VY

SOT 30 ALSAMY TYINO¥4 13NYd 130 $STI0¥INOD

307 30 NOIDYIIEEA "8Dd A D/A VARYS 3G TYNAS
HG OIMSIAYNGIONNL 130 NOIDYIIHREAA YIVYWYD
3G JOLTANOD " STIVNIWAEL 3T NOIDYDHIEA
SYOINQYLDIE SYISFEVE IA YEIdWI "SYNSRIXE

A SYNAIINI SV $YT 20 TYAENID vZaldWi

ITAAHLS

v
NDANAIND
YYD

[A1

"OINIINYNOIDNME 20 mOm._.mﬁ@m(mr

SOT 30 ALENTY "VINOIL BNV 130 STTOHINQD
SCT 3Q NOIDVIMEEA 95 A D/A YCITYS 30 WIS
50 OINFIWYNOIINNY 130 NOIDYORIEIA "VEVWYD
FGAYOLTIANOD " STTVNIWEZL 30 NOIDYDIIEINEA
SYIINOULIETE SYIErNYL 30 YISIWIT SYNY3DQ

A SYNAIING S31Yvd SvT 30 TYHEINID VZAIdWI

M8 NIS

JTdWIS

YIAYW NIS

Y
DUDAMIIND
YYD

aﬂ,«_umo
330 V2INAD)
9 YIVS

"OINSIWYNOIDNE 20 SONEIWY IV

SOT 30 A1SNFY TTYINOYE ENYL 150 SSI0HINCD
£C73C NOIDVOIHIEEA "30¥ A D/A vANYsS 3d TYNIS
90 OINSIWYNOIDNNY 24 NOIDVOHIEA VYEYWYD
3G JOLOINGD " STIVNIWIZL 3G NQIDVIHINAN
SYSINOQULOTNS SYISrdvYL 20 YW "SYNYIXT

A SYNIFING SFLAVd SV 30 TVEINTD YHIdWIT

dRES NIS

WIS

YOV NIS

v
DIDYUHIND
YYD

(s3vtoo
34 YoINMD)
¥-9 YIS

Gle

TOINGWNELISNG NOD YOId

130 VNI NOID¥ISNIZQ O8AL A 2011 3Q O8NL 1B
ZOmﬂUmmmZ_ "OONYW 30 STI0TYSING 3T NOIDD3SNI
VADY 30 OD38¥Ed 'NOIDDONS

.i 1O YNDY/ANY TYNYD SOLM8NRd 30 NOIDDAdSNI
I 30 38N V1V '30AVSID0Nd

¥ SODRILDTFE SFECLIINCD 30 NOIDDALSNI

FIZTON UIAOT-D T30 NOIDDALSNY

707 A Q33 T3C SODILLO SANTY 30 NOIDDIFLSNI

G0N /E NOIDVINONY

Ele} cm._O%ZOU SO 30 QINIINYNOIONNAA 30 SY83anyd

SE00L40C

Qav-iH

HEw
DHLVJGIwW

QldQD50D
NIZYIOIAIA

v
IDOTOISISINY

608

3




6~ 19

VDWW N3 YIS3Nd A CINGINYNOIDNAL 3G SYFaNAd
VANONYI ‘SYINNYD ‘SO¥LTS 'SODSYd 30 YIRIWH
‘OIDVA 30 TORINGD T30 NOISIATY "SYDILYWNaN
$313Vd 30 NOIDYDIREA STIAQW $3L¥vd

361 NOIDYDIIENT "OTOWE A SYHATYA 'FOGVIIENIA
‘SOLOW 3C VZAWIT 'NOISIWSNYXL 3G SYIVH ‘Sarvaoy
SYDINYDIW SSLHVd 30 NOISIATY "SYDINIOTT
SINCIENGD A STIVNIWESL 3G ISHNY A NOISIAZY

05220000012

€E9L

SYWOHL

s
NOIDIAIS
3d
HOUVYHIEY

TF VIVS

L1 |

TOINIWNYNOIDNA

G SORIANYEVL SOT Y ILSY SAL-E0L0S

3G NOIDY OIS A NOIDVIIR3A "SOS34YEINGD

) SCT S0 FISANY A NQIDYDIHRISA "SYDINYO3W
ALY S §1 30 OLNIIWVENDOISY A NOISIATY "S3308N3S
“YOINQALOT T VISr8YL 30 V3IdWIT A NOISIAJY

N/S

STV DS AQOd

QAWEIID

BIWIMVLO
YINYIVE

Ol

"CINFIWYNOIDNE 20 SOdEWYAYd

ST 3A 318NNV TVINO¥ TaNYd HBQ SS103INOD
307 30 NOIOYDIEA 828 A D/AYAMYS 3G TvhaS
37 OINZIWYNOIONMY T30 NOIDYIIERNIA YAVINYD
3Q ¥OLD3INOD ' STIYNIWIEL IQ NOIDVYIHIEEA
SYDINQYLSTTE SYISrHYL 30 YZ3IaWTT SYNEFLE

A SYNAZINI STV §Y1 30 TVIENID vZaIdWN

N/

YoRISA3
YWYD

¥¥VIVE

giE

“YHOUYIN N3 VIS3Nd A CINJIWYNGIONMH 30 Sveanyd
| YIHNONYIN SYINNYD SOXLTI *SODSVEd 3A V2IaWT
'OIDVA 30 TONINOD A NOISIAZY "SYDIYWNSN

‘ ALYV 3C NOIDVYIIHNIA STHAQW S3LAVd

2 NODYIRENT OT08WI A SYINATYA “SOGYTINIA
"NOLOW 3 VZ3IWN NOISIWSNYEL 3G SVTvd ‘S3rvaod
“SYDINYDRW SILEVA 3¢ NOISIAZY "SYDILOZTH

. SINOBENOD A STIVNIWIEL AT 3LSAIY A NOISIAZY

90/95E01¥
H3d/611ZE

0ge-Tsd

DVYAHSOH
MIN

53
NOIDZADES
3J
AO0VIdSY

P YIVS

rie

"OINSIWYNOIDNNL 30 SOAIGNYAVd

. SG13J SNV TYINCEL BNYd BA SFI03INOD
50730 NOIDVIHINIA "99d A /A YAITVS 30 TYNIS
33 CLNSIWYNOIDNNG TIG NOIDYDHINEA YEVIWYD
SAFOLOANOD " STIWNIWEIL 30 NOIDVYIHIEEA
SYDINGHLDITE SYIETEYL 30 YIZidWIT SYNAZDE

A SYNUALNG S31Vd §¥1 50 TYHINID VZ3idWI

Siooed

TYIAEW
NOSIVT

v
224NN
YWVYD

I-GVIVE

£ie




- VADNYW NI VIS A OINSIWYNOIINNAL 3G SYEIiad
WVHENONYW ‘SYINNYD ‘SOXLTIH 'SODSY2H 30 YZIIWIN
‘OIDYA 30 TOIINCD BA NOSIAZYE "SYDILYWNIN
S3LAYA 3Q NOIDVOHENIA “STHAOW $2L3Vd

343 NOISYDREN ‘OI08W3 A SYTIATYA ‘HOAVTIINIA
"¥CLOW 30 YZ3IdWIN NOISIWSNYAL 30 SV ‘Sarvaoy
"SYDINYIIW 313V 3G NOISIAZY "SYDINIOTE
SENOIXINOD A STTYNINGEL 30 USNMY A NOISIATY

SF1821

02 L4101y

JYA
QONHS

&
NOIDIEOIS
e
JOAVAISY

v YIvE

"OINSIWYNOIDNNA 30

SOHIIWYEYL SOTIAILSHY TOUINOD 30 SYWILSIS A
HOUYTINGA 130 GINAIWVYNOISNAL 3] NOIOYOIRIEA
SEIVNIWAEE A $379VD SYDINONLDT SYI3rave
"ODINOHLOTTE YELSIS TG YISIWTT A MNOISIAZY
"SHNTT NOIDYNINAT 3G YNALSIS T5A YZIIdWN

A NOISIASY "ODIMIDFTE YW3ISIS G NOISIAZY

>

4901/T180

dWIS

1S3y

T OINOYS

£,

"OUINFBNYNOIDNNE 3Q

SOMINYIVS SOTIAAUSNIY JORINGD 30 SYWIISIS A
FOUYIINIA 30 OLINIIWYNOIDN 18C NOIDVDIRREA
SHTYNIWEEL A S8V 5 "SYDINC IO SYI3rdvl
"COINQYELOTTE YINZISIS 134 YZAI4WIN & NOISIATY
"SIUNTT NOIDYNINGTTE 3G YWRLSIS 13d YZaldWn

A NOISIAZY TODRUSH N VINALSIS 13O NOISIAGE

AyOLLCi80

F1INWIS

345318

21 QINOH

W DUYIN NI VIS4 A QINIIWVYNCIDNNS 3G Syganid
WENONYW SYTINYD SOUITE 'SODSYE 30 YZAIdWI
‘OIOVYA 30 TOLNOD Bd NOISIAZY SYOILYWNEN

, $318Yd 30 NOISYIIBRITA "STIAOW S3Ldvd
3¢ NOIDYDEENT "OTOEWE A SYINATYA "SOUYTILINA
HOIOW 3Q VN NOISIWSNYIL 30 YTV $3rvaoy
"SYIINYDIW STLEVS 30 NOISIAZY YOOI
 SINCIXENOD A SHTYNIWEEL 3T AUSAMNY A NOQISIAZY

§TLZO00001E

£E?]

SYWOHL

3
NOID3A038
Ele]
HOOvYldSY

&F YIS

Wi U%ﬂﬁ NI VISIN A OINSIAVNOIONNE 30 Svesndd
VEBNONYW SYININYD 'SONIE SODSYHL 3G YEidWI
- 'CIOVA 3G 10¥INOD 13G NOISIAZY SYDLEYWNEN
S31dV4 30 NQIDYORIISA STIAQW S1dvd

3G NOIDVIIEEM "0108W3 A SYINATYA “NOQVTILINIA
HOLOW 30 VZRdWIT NOISIWSNYEL 3A SYIv4 'SIrvaoy
: SYOINYSIW S31dV 4 3G NOISIATY SYORLOZT
! SINODANGD A STIVNIWAELI 3807V A NOISIATY

4¥E20000012

£EEPL

SYWOHL

3
NOIDINOIS
3a
OAVESY

¥ YIVS

-




e e A

76-£9

.ﬁ,mUm(E N3 VISANd A QINSIWYNOIDNAL 30 Sveandd
WYRINONYW SYTNNYD SO "SODIVE] 3G VSN

mw.m.w_(o_ $VT 30 QUINIIWVYIENDISY A NOISIATY "SFI0SNSS
YOINGULDTR YISVl 3G YZIIWI A NOISIAZY

'CIDYA 50 10INOD BA NOISIAZY “SYSILYWNEN s i
S3LAYd 30 NOIDYIHESA STINAOW S31dvd NOIDFE03S
SV vwnval| e
361 NGIDVIISENT "CIOIWG A SYIATYA OV IINIA y12e00000120 | - £e9l OHl aq| @O e v
HOLOW IQ VIIIEWTT NOISIWENYHL 30 SYTV= 'Sarvaoy HOAVAIdSY
'SYDINYOIW SELEY 4 3G NOISIAGY "SYORILSTE m‘amuﬂmﬂ
SINORGNOD A STIYNIWAZL 3G ISNMY A NOISIATY ‘
WHOUYI NI YISING A OINSIWYNOIONA 3G SY83NYd
VYINONYIN ‘SYINNYD ‘SORITH 'SODSY S 3 VI3l
OISV 30 TOMINOD T30 NOISIASH “SYDILLYWNEN s3 o
$313¥d 30 NOIDYIHINIA "SSTIAQW Savd NOIDINOIS
. , 00000 vwnval| 9ze
) NOIDYDINERT OTOEWE A SYAA 'SOQYTILNGA 10zz000001c0 | €el SYWOHL aql 01t s S% ¢
"SOLOW 30 VIZIWIT NOISIWSNY21 30 Svrva Sarvaoy FOAVAIISY
SYOINY AW S3L8VA 30 NOISIAZY “SYORLOTA
SINODENGD A STVNIWEIL A TISAFY A NOISIAZA
.{@UM{._\,M NI V153N A OINIIWVNGIONMY 34 SY33MNdd
WEANONYI SYINNYD ‘SONITH ‘SOOSY S 3Q VIR
‘OIO¥A 3 TCHINGD T4 NOISIAZY “SYDUYWNaN] 5|
SELV 3G NOIOYOLREA STIAQW SILNVd NOIDI¥O3S
36 NOIDYDINENT OI0IWE A SYINATYA “SOQYTINAA 8lTz000001Z0 | €e9l SYWOHL 10 Ly vivs) see
4O OW 3G VIIIWI NOISIWSNYEL 3G S¥IVA S3rvaoa| HOQVHIdSY
¢ DINYDIN SILYYA 3G NOISIAZY “SYORLDTB
SONOENOD A STIVNINNI1 3G 3LSNTY A NOISIAZY
VHDNYW NI Y1S30d A OLNHWYNOIDNNL 3G SyEnad
VEINONYI SYIINYD ‘SONT SODSV 3 VIZIWN
"OIDVA 30 TORNOD TA NOISIAZS "SYDILYWIEN §3
S13vd 30 NOIOYORREIA ‘STINOW S3LYd NOIDINOIS
3¢ NOIDYDIIENT ‘OIOSNG A SYINATYA "HOOVHINA SUTEO0000LTO | £ESLj SYWOHL aq AL R
*YOLOW 30 VZEIINI NOISIWSNYYL 3G SYIv4 “S3rvaos JOTVHISY
© “SYOINYDIW SLEYd 30 NOISIASY “SYORLDTTS|
* SINOIXBNOD A STTYNIWASL 3G 3LSACY A NOISIAZY
SINGAVRGIONT
30 SOMIIWY SV SOT Y TSAMY “SANOIOS
3G NOIDYDIIENT A NODYDHRIA SOSIAVIINGD v
T SOTI0ISANY A NOIDYIIREA SYIINYDIW BT NIS NS | pannoo [ YINYTVE AL




(43

)

AVAIAILYVELO

3G SYANYL “SYNIFANL SY1 30 NOIDYEOWOD i <_~_m§um
TINGNA ‘NOIDDENODHAING 30 S8V IBA0ETY | ecu | I | vonel  ©ODisHODd ves
50130 NOISIAZY 'SOLOVINDD 'SONLTH 3G YISidW OIS
A NOISIAZY "VNSELNI YT A NOIDYOHINEA
VALY G40
30 SYEEN¥d 'SYNIBNAL SYT 30 NOIDYEOIIWOD i <&m§um
AINGNA ‘NOIDTINCINIEN 3Q S3T8YD ¥SLO0AETY W OoIsHODISH| eee
0730 NOISIAZY "“SOLOVINGD “SO¥ITH 3 YIIHWH NYEOHIdS3 %mﬁmmmm
A NOISIATY VNIEINI YZIINIT A NOIDYDIHNEA o
VEIDAYW N3 V1SINd A OINIIWYNOIONN 30 SYEN3d Coszy;, TS
WHINONYIW ‘SYTNNYD ‘SONLTH 'SODSYa 3d YZTIdWI i o
"OIDVA 30 T0¥INCD A NOISIAZY "SYOUYWNIN 2| el g oy
SA1vVE 204 NOIDVIIHIA .mm_.,_m\/OE SHIdvd 5/s W/S WS ZO_UMMUWW. ?\wmuo.uo_mrmb z6c
31 NQIOYDINENT ‘OTOSAG A SYINATYA SOV NINGA ag TE VIS
YOIOW 3G YZAIWI ‘NOISIWSNYL 3G S¥IV3 “Sarvaoy JOAVHIdSY
'SYDINYDIW STV 30 NOISIAZY SY DRI
SINOIXINGD A STTYNIWAIL3A SISATY A NOISIASY
T "CINIIWYNOIDONE 80
SOULEWYSY SOTIQBLSHMY TONINOD 30 SYTELS A
HOCVIINGA TBQ OINFINYNOIDONNS 150 NOIOYOHIN3A
STIVNIWAAL A STI9YD SYDINOALOTT SYIEFaYL s/s W/S ALSIY mmw%%mm ﬂsomo.mw@m 168
'ODINQULITE YWALSIS 3G ¥ZBIdWI1 A NOISIAZY -
"STANT] NOIDVNINNT 30 YWAISIS TG YZ31dWI
| ANOISIAZY ODRIDITE YWIISIS A NOKIATY
OINGIWYNOIONITE 30 SYEangd .
VINSZDE A YNYIINI YIRS BNV NOIDYORST ) VOILOFT3]
"2AHOD 34 YWALSIS 3 NOISIATY SYDIRISTT N/g 10000187 | IVOTIY vauals oéﬁﬁ:ﬂﬁ 0ee
A SYDINYIIW SLNVS IQ WZIIWI A NOISIAZY
GINTINYNOTONTT 50 Svained o
YNZDE A YNAIINI YZIHIWIT S1SOFY ‘NOIDYOREN] VOINLOaT
‘J1¥0D 3G YWALSIS 3G NOISIAZY “SYORILOTH NS 10000189 | AWIvaTY vaggs| OTOIYWNVALY sze
A SYDINYDIW ST18Vd 30 VZIIIANE A NOISIAZY EEVIVS
OINGIN Y NOTONTH 50 SV eanad o
NLXE A YNSZINT VIR * 21800V NOIDYIINENT YORLOIE
‘310D 30 YWBISIS 30 NOISIATY “SYDIHLOTT JIAS NI FIWIS | YOIYW NIS vaugs] CTOIYWNVALH see

SYOINYOIW S314vd 3G WISidWIT A NOISIAZY

£EVYIVS




TOINGIWYNOIONNS 34

SQEENYYYd SOT13Q 2ISNMY OO 30 SYWELSE A
SCIVUNSA BA CINSIWYNOIDNAL T3 NOIDVIHREA
STIVNIWEEL A S318V2 “SYDINGELDTE SYLISfavl
"COMNOIISTH YWRISIS 1590 VZ3IIWIT A NQISIASY
SEENGT NOIDYNINATE 3G YWBESIS 130 YZ31dW

- A NOISIAZY "CORIOIT YINZISIS 3G NOISIASS

§/8

WIS

31530

o
SIIWOISNIL

TEYIVS

88E

W HOYY NG VISINS A OINSIWYNOIDNNY 3 Sygansa)
ABNONY SYIINYD SONLTIE ‘SODSYNS 3G VZIidWi
'OIO¥A 30 ICINOD BA NOISIATY “SYDHLYWNEN
SE18V 3Q NOIDYOMINEA 'STIAQI SIiavd

3 NOISYORISNT CI0END A SYINATYA $OGYTIINGA
"HCAOW 30 YZHIWN “NOISINSNY 3 30 SYTv4 "SSrvaoy
“SYDINYDIW S313Vd 30 NOISIAGY SYOIILOTE
SINCHENOD A STTYNIWSEL 3G AISAFY A NOISIATY

$/s

WS

INIZwd

JOAVYIdSY

&§3h
ZO_UM_MUM .
35

VHONYI NI VIS3Nd A OINSINYNOIONTY 3G SYEINYd
4%3025 SYINNYD 'SOLTI 'SODSYS 30 YZ3Iawn
OJSYA 30 TONINOD T8d NOISIAZY ‘SYDILYWNaN

SBLEVd 3T NOIDVIHNEA STHAOW $318vd}

ST NQISYIRIENT OIO8WI A SYINATYA 4OAYTIENIA
BT OW 20 YZIINTT NOISIWSNYEL 34 SYIVd ‘S3rvaoy
'SYDINYDIN STLHVS 30 NOISIAZY SYORLDIT
SINOIENOD A STIVNIWNZL 333 2USACY A NOISIAZY

EXA>Al

oS
EOYAI4SOH
MIN

YD

§
OUVINNGgIN
—HOQVHIdSY

L€ VIvS

£EE

JfUm«.._k N3 ¥153Nd A OINAIWYNOIDNAL 3G m(mmmmmn
VEINSNYA ‘SYINNYD ‘SOULTS ‘SO0sYEd 3a vaidWi
'CIOVA 30 TOINOGD BA NOISIAZY SYOHYWNAN
518V d 30 NODYOIMINIA STHAQW STLIVS

ms NOIDYIIRENT 'CTOgWS A SYINATYA A0CYEINIA
HOIOW 0 YIS NOISIWINYEL 3G SYIvd ‘SSrvaos
"SYSRNYDIW S3LEY S 3G NOISIAZY SYDINIDTZ

msz DENODT A STTYNIWZE 3G 31SNTY A NOISIAZY

s/s

W/S

SYWOHL

s3
NOID3¥25S
30
JOAvIIdSY

tEYIVS

9LE

"CINAWYNOIDNNA

30 SCABPWYAYL SOT vV SISNTY "SS130408)

- 30 NOIOVOINENT A NQIDYIHRTA SOSAVIINGD
SCT 30 3USATY A NOIDVDIINEA SYIINY DI

._, m(m SY 3G OINFWVINDICY A NOISIAZY "S240OSNIS

YINOMITIHE YISV 3G YZIdNIT A NOISIAZY

<

Srerelceze

N/S

kjo =1y

CRIBWITIVE
NOD
VINVIYE

O2IS1HODI5

Ste




SVASIA
A SYHONOS SYWHVTY 30 NOISIAZY 3010w Bad
NOISIAZY VYINLYAISWAL 3G NOIDVYZIMYNSIA 30 YWIISIS

SINYQOY vV

{

mo ATYIIOA 30 NQIDVIOIIWOD SYDINY AW SIavd
4 NOIDVIIE8NT STINTT 30 VAW A 3TVINOWSRQ

110 YEIWI A NOISIAZY VEOIDVATTV YISNIISISTY LE1049-611039) 980 HFOS yoavenoni] iworoivnoan| 5
“SOSNGS ValNlv¥3dnEL 50 TONINGD 30 YWIISIS
30 NOSIAZY “TYAENTD YIZIN £ 31 VINOWSIQ
TVITSA
A SYAONOS SYWHYTY 30 NOISIASY “4O10W B SINVAOY
NOISIAY "VaNLY334Wa1 3Q NOIDVZITYNSIA 30 YWILSIS £Z0004r -0 | aumioes g e Y e
THQ YZIIWI A NOISIATY "VEOLOVATIVO VIONZISISIY “Prri04Q O amon, _oo.dohmn_omz i
“SOSNS VINLYITIWEL IG TOHINOD 30 VINILSS sl S
150 NOISIAZY “TYAENTD VI A 3rVINOWSSA oo
"OINSINYNOIONN 30 SYE3NHd YSONIW (SN ATSR R e
VIDNBLOE A YSONIWNT QYAISNAINI 30 NOIDYDHREA
VYWY YISO TYZEEYD 3G NOIYEEORTY ) s3998 v v
30 YWALSIS T9G NOIDVIHINIA “SINIDI0NTH EEOORFOPTONY - 980 | A0S Ly qvanoni| ioototynoan] €78
'SY¥YINY 'STI0NINDD 30 NOISIAZY ¥3GO0d
30 F18vD A OJIND3 18A YOINYIIN NOIDIIHSN]
o "OLNSTWYNOISNIS
3Q SONEWYIYA SOT Y AUSAFY ‘SALOIOS OMENITIVL
5@ NQIOVIRENT A NOIDYIIINIA “SOSTIVIINGD o/c o /s On VOINID .
SCT3QAUSANY A NOIDVOIHINIA SYOINY DI VINvIvel YIPOT00NO
SALIVA SV 30 OINIWVANSISY A NOISIAZY “STUOSNIS
YOINONIDTE VISrav1 30 YZRIdNT A NOISIATY
OINAAYNGIDNA
30 SOUINYNYL 50TV ISV SIA0JOS —
30 NQIDYIINENT A NOIDYDIINEA ‘SOSIdVEINGD o o/ /s NS VIINMOF .
SOTEA ASNIY A NOIDYDISEA ‘SYDINY DI ViNvvel YIDO100NO
S3LHVd $Y130 OINSIWVENDISY A NOKIAZY SI3OSNIS
L 'YOINOYIOTT VIArsV1 a0 YZIJWN A NOISIATY
: DINSINVYNCIONGK 30 SYEINYd ‘701 30 ZVH
TR OINSIAVINITY ‘ST18YD SO7 30 QYGINNIINGD 3
m,ﬁm.mm_nm\_ "OLNFIWVYTISIV 33 SYeaad "SYinNsiad ‘SO
. "HOQYSNIANOD 'SOALIFE0 ‘SIINT1 3G VI3 §/s s/s §/s Old VINMY e
GYGISNIINI 30 JOAYINDIN BA VISIAWN VEVAYT OJSOINVd]  VIDOTOINO




76-1L8

TOINTNYNOIONNE 20 SOAIINWYAVYd
SOTIG3USHY "TYINGHS BNV 130 SFTOYINCD

SYAVANYT "STTIORINOD 3G NOISIAGY "8300d
34 VI A OINDE BA YOINY 2I3W NOIDDILSN

10730 NODVDHINAA "FO8 A OfA YAIYS 30 TYNIS VORIDTE
: > - vdd YIDR1F1590] LEE
510 OINBIWYNOIDNNS B4 NOIYIHRAA VAVINYD NOILOWIL | GIWvad YYD
30 3010INOD ' STIVNIWEZL 3 NOIDYIUREA
Y DINOILDTTE SY.BFVL 30 YZIIAWTT SYNEDE
- A SYNSSLNI SEHY S¥1 3¢ THINGD VI
“GINIINYNOIDNAS 30 SYEINd VSONIWITI
VIDNELOE A YSONIWGT QYAISNILNI 3G NOISYOHREA JINVIOVS
3] VWALSIS T30 NOIDYIHIEEA “SEINSOINOM EvOROLL6LL | COLNE Nosid YN
SYEVAWYT STIONINGD 30 NOISIATY ¥IG04
3G T18YD A OAINDI T5G YIINYITA NOIDDISNI
OINGINYNOIONAH 30 SYS3N3d “VSONIWMI
FLINALOG A VSONIWATT QYQISNIING 30 NOIDYIIINEA JINVIGYY
VAV ANYT VINOA TYZESYD TIA NOIDVIIONIY
; C - sotvo|  vionizisao| ve
30 VWIISIS TG NOIDYOLINIA SIINIDINOMH 0EOros0sil | COINE NOSId VNI
SYAYANY] STIOHINGD 30 NOISIAZS "¥3G0d
30 71D A OdiND 1A YDINYDIW NOIDDIJSNS
BINGIAY NGNS
3G SOULEWYAVA SOV ALSAY “SAUOIOS —
30 NOIDYOREM A NOIDYDINIA SOSIAVAINGD IYITONN
SOT30 ASANY A NOIDYIIZNEA "SYDINYDIW Lesl FWIS | VOIYWNIS <~ﬂww<m wnioigaw| o'F
SREV4 5V 3G OINBIWVANDISY A NOISIATY "STIOSNIS
W ONOULOTT VEMIYL 30 YIIdWA A NOISIAZY
TN O340 30 SYEENad OINGTAVNOTONT
10 SOMLAWYNYS SO7 3G 3LSAFY v
“SOINTINYTOY "HOLOW YARLSIS 130 SYDINYDIW va N
| cafva SV 30 NOIDYDRIENT A VZSIWN SINODXANOD £592-00Ad | 930MOSX | vaviow | MIEwoDu3 By 2D
“ A ST18YD "ODNLOTTS "ODNOHLDTE TONINOD vIvy
3G SYWELSIS SOT 30 NOIDVOIINEA “SYNYIIE
A SYNSEING $313Yd 91 30 TYHINIDO V73IaW]
-QINSINYNOIONNE 30 S¥43N3d “YSONIWT -
3104 A YSONIANT QYQISNRIN 30 NOIDYDHREA o Ol
WY IWYT VINO TVZEEVD TBA NODVEIOIY v
3G YWALSIS T30 NOIDYDRINIA “SNIDINONT st LA R | mémﬂwwo,“ loototvnoan| 77¢




i6-89

"CLNFINYNOIDNTE 30 SOdlEaWYdvd

SCT 30 318NV "TYINOHY BNYd 130 ST1OUINOD
SOTIC NQIDVYDHHNIA gD A D/A VANYS 3G TYNIS
20 OINFIWYNOIDNNS 1BA NQISVIHREA YIvWYD
30 FOLOINOD " STIVNIWNEL 3G NQIZVDIISIHAA
SYDINQULOTIE SYIErIYL 3G YEIGW SYNUIDE
A SYNNFING §318Vd §v1 20 TVIINID vZ3IdWH

NOILOWIL

a2Wyd3g

YORLOIE
YWVD

VioHH131590

95E

"OINFIWYNOIZNAS 30 SOIEWYYYd

SOTIA ASNIY VINOIL BNYd 13d S310¥INQD
£O7 30 NQIDYDHEIEEA 993 A O/A YAIWS 30 Tynas
30 CINSIWYNOIDNNZ 153G NOIDYIUIEIA "VEYWYD
3G FO10INOD " STIVMIWAZL 3A NQIDVYIHINEA
"SYDINCYULSTTE SYISrdvL 30 vi3IdWI SYN3aDd

A SYNYAINI 5518V SV 3G TYHINID WZIdNT

NOHOWIL

d3Wvyaad

YOOI

YWY

viohHasas!.

TR

"OINFIWYNOIDNNL 20 SCHIEWY IV

SOTIC ALSNIY TVINOYS BNV BA STT0NNOD
SCT 20 NQIDWDHIEAA 98 A D/A Yanvs 3Q TviNas
A0 OLNIWYNCIONAS T3A NOIDYDRINEA YaviNyD
SC EOLOANOD * STIVNIWNAL 20 NQIDVYDHRAA
SYDINQULIFTE SYIIr¥VL 3C VW SYNNILaE

A SYNYAINT S3UHVd $¥7T 20 TvaINID Y3idwii

NOLOWIL

J2WYdde

YOOI
YWVYD

YIDRIFISHO

¥se

"OINGIWYNOIDNNS 30 SO WY AV

SCT A AUENTY "WINOES TENYd BJ STI08INCD
20O7 20 NQIDYDHEA 89y A 3/A YGAVS 30 TVNTS
SIG OINSPAVYNCIONND B0 NQIDYDIEREA vEYWYD
30 JCLOANGD " SFTVNIWIEL 3T NOIDVYDREIHSA
"SYDINQUIOETE SYLAMYY13G VITdWIT SYNIZDE

A SYNAIINI S31aVd S¥1 3G IVEINIO VAW

NOILOWIL

CAWYH3E

YORLOTE
YWYD

YiDI3Ise0

€58

"OINIIWYNCIZONTE 30 SCYEWY vV

$O7T 30 3USAIY TTVINOHE BNvYd T30 STI0HINOD
50730 NCIDVIHRIZA 993 A D/A YANVYS 24 TWN3S
J0 QINIINYNOIDN T84 NOIDVIHIEA "vIVWYD
: 3G dOLOINOD " STIYNIWAIL 3G NOIDVIHNEA
SYDINQALIATE SYLAryVLAQ YAIdWI SYNISDE

A SYNAIINI SF1dVd §¥1 30 TvHEINES vZAIdWD

e e

NOHOWIL

GINVYYIE

YORIIOIE
YWv>

YIORLELS0

A




t6-69

"OINIIAYNOIDNNE 30 SONIIWY IV

SOT3T LAY TYLINONL HWNV4 1BC SFI0YINCD
HO7 30 NOIDYDHINEA "89¥ A DFA VAIYS 30 TWNTS
HQ QINIIWYNOIDNAL 120 NQIDVYORINIA VIYNYD
3C 3¥0103INOD " STIVNIWEEL 2A NOIDYIEIEA
SYOINCHULDITE SYIErdvL 30 VZ3I4WI "SYNIEDGE

A SYNEIINI S3RIV §VT 33 TYHINIS YWD

A8 NIS

OTHaOwW
NIS

ONVHIVS

YOINMD
YIWNVD

VIIIVIEO] 19

"OINZIWYNOIONAD 3Q SCHIZWY YV

SOTHT ALENNY TTYINOH] TaNV4d THA SFICAINGD
£O750 NOIDYOHREA 998 A /A YANYS 30 TviNES
14 OUNIINYNOIDNN 150 NOIDVOHREA YEYWYD
30 JOIDANOT " STIVNIWAEL AQ NOIDVORIEA
"SYOINDALDTTE SYIIMYVL 3G YISNT “SYNIAS
A SYNRRINI S3J¥YJ SV 3C TYEINID vI3IdWN

43S NIS

OT2a0W
NIS

DNYAIVS

YOINIAL <
YWYIDio R

40 o8

padon)
i L TR

"OINIIWYNOIDNNG 30 SOBIEBWYIYd

SOTAGAIINFY TYINGHS TENYd 130 STI08INOD
FOT AT NOIDYIHINEA "898 A 3/A YOIIYS 3G TWNIS
HO OLMNIINYNOIZNNE HA NOIDYDHREBA YIVAYD
30 JQLDINCD ' STIYNIWESL 30 NOIDYDIHISIA
SYDINQULOIHE SYIaryv1aq YIS[HWit sYyNIEDE

A SYNIFIMNI 513V §Y1 3C TYEINID WA3IdAIT

R3S NIS

Q1BA0OW
MIS

YOAYW NIS

Al
AYTYLLSOH
YWVD

YRIIVIIZO) 65T

"CLNAWYNCIONNL 30 SOYIINYEYd

SOT2QAISNIY IYINOYL 1BiNYd 130 STICHINOD
FO7 30 NOIDYIHIREA "898 A D/ A YOITYS 30 TWNIS
30 OINIINYNOIONNE 130 NQIOYOLERIEA VEYWYD
3 IOLTANOD " STIYNIWEZL I NQIDYIHIEIA

TV DINQELIATE SY1Irdv) 30 YW SYN¥ADE

A m{mecz_ S3LEYd 59 2Q TYISNID YZSIdWI

JRES NIS

OTRAOW
NIS

YIOAYW NIS

vo
FHJOLNO}
YOINTTD
YYD

YRILVI¥IO| 858

YW

A Z:z Orvevyl ag wOw_lmE,qm{m $OT 30 NOIDVIREAA
) "AYAINNINGD 3G NOIDVYIHREA A SYNISOY

m 53718V SOT 3G VIAIdWIT A NOSIAZE 'SOCQHID31
ASVIIFEVE 3G STTYRIWEEL TOUINOD 20 ¥YIWIISIS |Ba
fO_Uf?O( SOT 30 YW "$319v2 "SYDINQUIDTH

: SYLArdyL ‘SYNFINI SEL¥Vd SV 3Q TvEanNTD

i {[1°SYNYZIE A SYNEIN] $318Vd §Y1 3T vI3ldwi

52981206506

le ovnW

230

Yidvy3
LOENOYW
30 OdiNda

YIRIIVIERD| L8€

(O} ®




T5-0L

"OINIIWYNOIDNNE 30 SOYIEWYEYd

20 FOLOANOD " STIVNIWEAL 30 NOIDYOHREA
"SYDINQYLDTTE SYIATYYL AG VIZIWIT SYNSIDA

A SYNIALINI §3[¥Vd §¥7 30 1Y EENID VITIdNIN

$O7 30 2USAMY TYINOYS TaNYd HG STIONINGD VANVYE
BOT G NOIDYDWEIA 808 A O/A VAINVS 34 TYNES OBEAOW NOD Y
| \ x X VI NIS vigivizao| ove
40 OINSIYNOIONH T30 NOIDYILINIA VEYYD TS NIS ng |7 SIDANAND
3G YOIDINOD * STIVNIWEIL 30 NOIDVOIIIREA YWY
“SYDINONULDTE SYIZFEVL 3G YZaIdWIT -SYNSEE
 SYNSZINI S313vd S 30 TVAINGO YZIdWL
“OINIINYNOIONA 3G mommﬁé,&_
SOT3A FISTHY TVINCHY BNYL 130 S310¥INCD YONVIYY
50 30 NOIDYOHINEAA "85 A D/A YOS 3a TYNIS oEaow NOD Y
50130 NG N vidlvRED) 69
5 CINIIWYNOIDNNA T30 NOIDYOHINIA VaYWyYD X RS NIS Nis | TORYANS | i dlvRED) 59€
30 YOLOINOD * STIVNIEZL 50 NOIDYILREA !
'SYDINQNIOTIE SYEIFEVLIA VZAIAWI SYNSI LA
A SYNYEING STI¥Y SY1 30 TYAINO V7N
"OINIWYNOIONN 30 SOMITWY AV
O30 JISATY “TYINOYS BNV TG STIONINOD VaNYEYE
$0730 NOIDYIHINEA ‘8D A D/A YOIYS 30 TYNES OBACW NODV
G OINBIWYNOIONAA T5G NOIDYDIHRNIA VYYD X[ FESNIS N | TN ounuine] YRIVIRED) v9E
3G YOLDINGD * STIVNIWAZL 30 NOIOVIHREA YWYD
SYOINOULOSTE SYISryvY. 30 YW -SYNS3LG
. SYNSZINI SZ1MVd SV 30 TY4INID YZIIdNTT
“OINIIANVYNOIDNAS 30 SOYIEWY NV
O30 AUSNIY TYINONS BNV 4 A STICHINGD
507 30 NOIDVORINIA SO A 3/A ¥GITYS 30 TYNS OTIAOW YOINID
91G OINAIWYNOIONNA /A NOIDYIHEIA VIYAYD X FESNS NIS ONVIAIYS vwyo|  VRIVIED] £9€
30 JOIDINOD * STIVNIWNZL 3 NOIOYDHIN3A
‘SYDINOYIDTT SYLAr¥YL 3 YZIIHWIT SYNSIDE
L ASYNY3INI 5318V S¥1 30 TYEINID YZAIWI]
“DINIINYNOIONN 3Q SONEWY IV
| SOTIGAISTY “TYINOM TENVd B STIO¥INGD
30730 NOIDYIBREA 598 A D/A YANYS 30 WIS OTRAOW VOINMD
3G OLNIINYNOIONAY TG NOIDYORINIA VEVNYD X | ARESNIS NIS ONVAlYS ywyo|  YRIVIED) TvE




76-TL

"OINSIWYNOIONN 30 SCHIEWYV SO
| 3C 2SHIY VieYARIOADTT 30 ST18VD ‘OQINOSYALIR
3G TvZ39YD TBA VISIdWIT A NOIDYDHREA o
"SNOLIANOD STISYD ‘SODNIDIE SOLOVINOD vo
; X amasns | rewca odinoa
SO 30 3ISArY A NQIDYORINIA “SYORIOFH 0ONVIHOl oo
SINODENOD $Y130 OUNGINVANSISY A NOIDDIINY
"YDINDSLOFE YISraVL 130 NOSIAZY ‘SYNSIDG b0
A SYNSAINI S313vd Sv3 30 TPSINIO V31N
“OINFIAVNOIONNS 30 SOIEWYEVd SO
| 30307V "YIdvHAL08iO1 30 $318YD “OQINOSYALTA|
3G TYZ38YD 130 YISIWN A NOIDYOHIEA ¥
"STYOLOINGD ‘SHIEYD ‘SODILOFTH SOLOVINGD OHAON |,y QYNIBNOD
\ NIS VIdLvINEO| 698
50730 2USANY A NOIDY2LREA ‘SYIRIOTH X feehsoomeeont | s | YRV Vidval
$NOPENOD S¥73Q QINIWVANDISY A NOIDDINI 30 0diNO3
"YOINQUIDTTE VIIrdv1 Y120 NOISIAIA “SYNIIDE
A SYNARUN} SV SY1 3G TVAINGO VIIdWT]
"OLNIINYNOIDNN 3G SOSENY 3V
| SOTI0AUSHIY VINO BNV TA STIOUINOD VaNY¥VY
50130 NOIDVORINA 893 A D/A VITYS 3G TYNES OBaoW NOD v
: . N vixas| ese
10 OINIIWYNCIONNS 50 NGIOYORIEA VIYWYD X X | SESNIE Ns  [TRITNE Soumane) YRV
30 ¥OIDANOD * STTYNIWREL 30 NOIDYIIEA YWY
'SYOINQULOTT SYIITUV1 3G YZAWIT 'SYNSELAE
A SYNNZING S3I¥V4 ST 30 IYAEINTO VESIdN
"OINFINYNOIDONNA 3G SORLEWY IV
. SOVIQRUSNIY TYINCH TINVS 130 STIONINOD VONVavE
507 30 NOIDYDIINEA "§D3 A /A YANYS 30 WAES OHAOW NOD Y
=13 OINFIWYNOIONN 90 NOIDVOLIMEA "VEYYD X A NIS ns | VOIS ounnp|  YRIVRED) L%
3G ¥OLDANOD * STTYNIWEAL 3T NOIDYIHINIA YWVD
‘SYIINOULOTIS SYIIFYV 30 YZIdWI SYNSELAE
A SYNYIINI S313vd Sv1 30 WIENID VZIIdWN




Z6-2L

OINSIWYNOIDNNE 30

SCHEWYEVL SOT 30 318ATY SODIIDFTE SOLOVINGD
SCTQ FSNTY A NQIDYDHRAA 0004 NONXINOD

30 SYORILOFN $318Vd 3G NOISIAZY SYNSEIDGE

A SYNYIINI STV ST 3G TYHINID VZIIdWIT

RIS NIS

FJdWig

XRAIVW

OldO
DSOONRVT

YIONIO¥IWG

9Le

"OINETIWYNODNE 30
SCUEWYEYL SOT3C SNV SODINIDTH SOLOVINGD
0730 3USNMY A NOIDVORINIA ‘O30 ‘NOIENOD
30 $YORILDIN SILUY 30 NOISIATY SYNNILG

A SYNJIZINI S319Vd $¥13Q TYHENTD YZaidWi

RIS NIS

J1dWIS

YIORUVIN NIS

SVIOH E
NOZ OId0
DSOONIYYT

YIONIOE3ING

AN

"OINZIWVYNOIDNNE 30

SCAEWYHYD SOT 3 ASHTY TOHNOD 3G SYWIISIS A
SOIYIHNIA BT OINGIWYNOIDNNE BG NOIDYDHINEA
STIVNINGZL A STI8YD SYDINCHIDTTA SYISravL
"OSINQULDTITE YWAELSIS T3G vZIIJWM A NOSIATY
SZINTT NOISYNINNTE 3Q YWIISIS 13C YZ3idW
A NOISIASY "ODIEIDI T YWEISIS THT NOISIATY

4SE1/-2180

F1dWIS

Y3153

10T CINOES

YIONIDHIWg

3\..\..5
h

"CINZIWYNOIDNAL 50 SVE2Tad "YSONIWNT
VEDNSLIOJ & YSONIWNT QYQISNZING 3G NOIOVDIHIS3A
VEYIWYT VINOL TYIEEVD THG NOIDYEIONLY

S0 YWILSIS T30 NOIDYDHIEEA STINIDIN0ONTS
SYAYAWYT STIOMINGD 30 NQISIAZY 43004

3C IV A O4iNDI 1BA ¥OINYIIW NOIDIDIJEN

NS

ORBAcW
NIS

Q3Iw 3330

CABWITIVY
NQD
JINV4NI
VINVIVYE

YORILVIQ3d
YiONIo¥EIWT

"OINIINYNQIONN 50 SO313WY SV SO

30 ASAMY “VIdYEEL0810T1E 30 $318vD '0q INCSYILIN
SATVIAIYD BA YW A NQIDVIIHINIA
SEIOLIANCD "STIEYD SODMIDTTE SOLDVINGD
SCTEQ 3ISNTY A NOIDY DHERIAA "SYDILDF1
SENORENOD SY13GQ QINIIWYEINS3SY A NGHDD248NI
“YOINGALOTHE YIErYvL v 30 NOISIAZY 'SYNIZGE

A SYNAIINI STEIVL §Y1 3G TYHINSD YIIdNT

IS NIS

¥2LLLQ

Yo
QONVIYHD

SNaL
Qdino3
SONIO

VidIvIiao

(44>

‘CLINIIWYNOIONE 30 SO4EWYIYd SO7

mQ AISAY YIdYHAIOEIOI W 30 ST18YD "OQINGEYILN
3ATVEIVD 120 YZAIWIT A NQIDVILHNIA
‘SFAOIDINGD "$19VD SOOI T SOLOVINGD
SOT3T SNV A NOIDYIMHINEA SYORIIDIE
muszmeOU SYT3Q CINIWVANDISY A ZO_UUm_n_mZ_
YOINGYIOTE ViErEY1l v13a NOISIATY "SYNJZDE

A SYNIINI S318¥d S 3G TVHEEINTD YIZ3IdWD

IS NS

(AR

\i2
OONVIVHD

SNL
Odinds
Nerile

YIILYIE3D

LLE

o

S
|



26-EL

‘OINZINYNOIINN 3G SYaandd ‘2N 330 7vH

740 QINSINYENIY ‘S318vD3 $O7 30 QYANIINGD 20
SVEINYd ‘CINIWYTSIY 3A SYEENEd SYWSINd 'SO¥Id
“SOAVENIANCS 'SCAISIS0 “SIINGT 3G YAIWI

Y GINIING 30 ¥OAVINORY BA YZAIdW YEYIWYT
' 30EMYII0A 30 NOIDYEQEIWOD "SYDINYDIW SA1¥Vd
361 NCIDVOIRENT 'S3INTT 30 YZ3IING A ITVINOWSIG

FeH3S NIS

OBFAOW
Nis

A3

otd

OISOINYd

VioMNZOUWIWE| Lse

‘OLNBINYNOIDNNL 30 S¥E3NAd "IN 3G ZvH

T OINSIWVYANITY ST79V 3 $O7 20 QYTINIINGD 34
SvERNEd "OINSINYISY 3G SYEINA4 "SYWSIEd "SONLT
FOQYSNIANOD SOALRMEO 'S3INTT 30 YZIIdW
TIVQISNIINI 3Q JOAYINOTY TH0 YZEWR WAYIWY
TYITOA 30 NQIDVEORIWOS SYDINYOIW S318vd
371 NOIDYORENT 'SING1 3Q VIAIWI A IrVINOWSId

(S NIS

J1dWiIS

BT

Old]

OJSOLINYd

VIONID¥AA] 08E

o

i Tt e
hiiirC ) @0

"OININYNCIONNL 30 SYR3INdd "2 30 ZIvH

TIG OINFIWYENITY 'S31EVD0 50734 QYAINNILNOD 34
SYRINYd ‘OINIIWYISIY 30 SYEINAL "SYNSIEd 'SOALTI
‘BOGYSNIANDOS 'SOAIReC 'S3INET 30 VI
Y CHSNAING 34 JOAYINSAY 130 VRIWI VAYIWYT
Y ITOA 30 NOIDVEQUEIWOD "SYDINY AW §313Vd
T3 NOIDYIRIENT 'SINST 3 VISIEWET A SMVINCOWSAd

1Ll

IS NIS

clLes

2Qv

Old

OOSOINY4

VIONIONEIW| 648

"OINTIWYNCIDONNL 3G SYEENdd "IN 2 vk
A CINIAYINIY 'S3N19VD SO 30 QYNNG 30
SHEATAL “OINIIWVYISTY 3G SVEENAL "SYWSIEE "SO¥LH
. 'SOUVSNSONOD SOAHITE0 SEINTT 3Q YZ3IdWIT
ZIVQSNILIN 3Q JOQYINSIY 1A VIEHW YIVIWYT
TV II0OA 3G NOIDVIONJWOD "SYSINYDIIW S31aVd
NOIDYSIHNAMNT $S3INTT 3G YESIdWIT A IIVINOWSIT

3435 NIS

A

20UV

Old
QIS0OINYd

YIONIODYIWI| 88

, "OINSIWYNOIONNZ 30 SY8INAd "ZM 3G IvH
T OINGIWYENIY '$318V0 $O7 30 QVAINNIINOD A4
SHEINYL OINTINYISIY 30 SYERNEd "SYWSId 'SOALT

L HOQYSNIANOD "SOALEME0 ‘S3INTT 30 YW

TIVAISNILN 3G 3OGYINOIE 130 VISIdWIT YvdWY
JCAYLIIOA 3G NOIDYEIORIWOD "SYDINYDIW 531dVd
71 NOIDVYDIISM 'STINTT 3Q YI3I4ATT A STYINOWS3U

20984

FTdWIS

NATIY
HOEM

Old

QI50INYd

YIONIOUIWAL L8




458 788

"CINFINYNOIONNS 30
SCUISWYAYD 307 30 3157V "SODIELOITI SOLOVINOD
SO 30 JISY A NOIDYIHIA *000d 'NODENOD
30 SYDIHIDIH S2LAVd 3G NOISIAZY "SYNSILA3

A SYNAFING SFLIY SY1 30 IYHINID YZRIdWID

¥Z1035

- E ARl

Ad3Q0
AEIWOISNIL

¥ YIVS

98¢

k]

‘OLNAIWVYNCIDNNL 3a
SCRITNYIY SOTIQAUSHIY TOIINOD 30 SYWILSIS A
JOUVHINGA 3G OINZIMNYNOISNNA 180 NOIDVOHINEA
STIVNIWEEL A ST18Y0 SYOINQILOTTE SYErav ]
ODINOYLOTTE VWELLSIS A VISIHWIT A 7_0__m“>mmw
"SEINTT NOIDYMNIANAT 30 YWALSIS 130 YIidWN
A NOISIAZY "ODRILIFIE YWALSES 20 NOISInGS

¥21030

LS

Ad3A O
diaWOISNIL

TF VIVS

"CINIIWYNCIDNNL 30 SOE WYY

SO 30 2SNV VINCES BNYd 120 SS108INOD
S0 3ANOIDVIHIEEA 9538 A 274 YANYS 3Q TvhIS
AT OINIWYNOISNN 130 NOIDYDIHREA VIVWYD
FAIOLTINCT 7 STIVYNRAERE 30 NOIDVDIHREA
SYDINQELITTE SYIIrdVL3Q YW SYNIELGE

A SYNSFINI S313V< §¥1 30 TYIINID YZ3IdWI

43 Y-rASS]]

YINYOTT

13NN

N
QdiL YWVYD

‘OLNIIWVYNOIDONNS 30 SY83Ndd Zn13a ZvH

T 5 OINITWYINRY "S318VD SOT 30 QYTINNINOD 30
SwB3NAJ 'OINSINYISIV 30 SYEINAL “SYWSIG * SO
"BOAVSNIANOD 'SOAIINFIC "SEINTT3Q YIS4WIT
EIYGISNBINE 3G JOGYIND3Y BA YEINT VY ANYT
2Q:A0Y0A 20 NOIDYIOSIWOD "SYDINYIIW 318V
I NOIDYDIZIMT 'S3INTT 30 VZ3idWN A SIYINOWST

A¥IS NIS

O=FAOW
NIS

v
USO40H3Y

#1831 Old
ODSOINYd

YIONZOUINT

£

: "OININYNOIDNNA 3G Svganad Za1330 7vH
B 5 OINIIWYININY "S378V0 SO 20 QYANNLNGS 3G
SYE3NES 'OINIIWYISIY I SYSINNY SYWSIND SOl
. MOQYSNIANGD ‘SOALErg0 “SIUNIT 3A VW

Y QISNIING 30 5CAYINO3Y A VISIdWG VHYAWY
ICEATYIT0A 20 NOIDVYIOEIWOD "SYDINYDIW $a1AVd
I NOIDYOIIENT "SAINT1 3 VIHAWIT A ITYINOWSIT

JAIS NIS

OHFAOW
Nis

- EARx k|

Old
QOOSCINYd

VIONIOHIWG

<8e




654

-

N

“DINIIWYNGCIDONNL 304
SOSIEWYHYd SCT3G ISNNY TOXNGD 30 SYWILSIS A
OOV TNIA T3C OINSIWYNOIDNAE T8 NOIDVIIZREA
STIVNIAREL A STIEVD ‘SYOINORLOTH SYIravL s/s N_mw_wﬁwzm == U N N | €68
"ODINCELITII YWALSIS 15 VZIIaWil A NOISIAZY
“SELNTT NOIDVNIWIE 3G YINSISIS HA YISIdWIT
A NOIBIAZSE "ODHIDTE YWIISIS HA NOISIAZY
" CINFINYNOIDNA | LOVEZ40 TYINYW ¥ (g 30078
- 3C SONIEWYIV SOTV IUSIHY YNIEDGE A VNN X Y0088 EOV-ARD | THWAER  (IDNAIDOND SONIDE} T6E
WEHSWIT SYDINYOIW S31¥V4 3 VZAIdWIT A NOISIAZY 30 VIOISESORIOIRSNOD] ~2:
.i... O LINEIWYNOIONTHE 20 oI en vilioo
SOUHEWYEVd SOTIC UMY "SODILOFHE SOLOVINOD —— JAOYIYNY {d yoogl
ST 3A USNFY A NOIDYIMINEA "OD04 'NOXINOD J¥3S NIS NIS 431531 o) soNsapal (e
30 SYDINIDTTE $318Vd 30 NOISIAZY "SYNIZDA H1AWOISNIL SOINOIINSNOD
A SYNSINI SI1¥YL §97 20 TVEINID VZIIdWE
' “GINIWYNOINNA 34
SOHLIWYEVA SOTIQ ISAMY TOAINGD HQ SYWALSIS A WIEW
YOUIINSA B0 OINSINYNOIDNAS T30 NQIDYDH¥EA osel 3004 {g 300!
SATYNINEEL A STTAYD SYDRNOHELDTT SYIAryvl 3435 NIS VIO WS OrNaY O SONSELA] 048
'ODINDELDATE YWILSIS 130 VZSIWTT A NOISIAZY JEWORNL SONOLINSNGD
‘SSINST ,ZO_U<Zm§D.g SC YWILSIS B0 YISidW
ANOISIAZY "ODINLIOTE vWIISIS B NOISIATY
“OLNERYNOIDNNE TYINYW Y {81004
$3Q SOUEWYEY SOTY 3ISACY "YNYIDG A VNN X NS NIS eOv-AND | THWANS  1DNNIDORID SONYADG]| 488
VZHdWI SYDINYDIW SLEY L 30 VI A NQISIAZY 3a YIOLSI| SOMOINSNGD
__ *OINTIWYNOIDNNL 3A SOMENWYSV 8O UYINOd {a 0008
¥ ISNFY 'SSINTD SOTIC YZAIANTT WNEIDE A YNSALN X YIS NIS ANLIE | NIAVYG | o oo SONY3LE| seE
SJWIT TSYDINYDAW SE1EV 3G VISIIWIT A NOISIATY SONOLINSNOD
: OINETWYNOIDNAE 33
SOMIIWNYEYS SOT3Q SANY TOUNOD 30 SYWAISIS A
SOUVINIA 15 OLNEIWYNCIDNNE A NOIDVIIEREA
STIYNINNEL A ST19YD "SYDINOSIOTE SYIIravVL ZS4¥6TIS ﬁmw\,wzﬁ ROIVA | 0 Emﬁ dw%mmw 798

OOMQALIT T YWIISIS 3G VAW A NOISIAZY
"SINTT NQIOYNIWNTY 34 YWILSS G VAW

A NOISIAZY "ODIMLIOFTE YWELEIS T30 NOISIAJY




6-8L

ﬂ.l OINSIWYNOIDNN 30 SYFINAd 2133 vl
T OINIINYINMY S319YD $OT30 QVGINNIINGD ag
$THINYL "OLNAIWYISIV 3 SYTINEd "SYWSI¥S SON

"BOQYSNIANGQD "SCAIISTE0 'S3INTT 3Q YI3idwWh
IV QISNAEN] 3Q FOAYIND3E 1A YW YaVINYT

m_n_ AY1I0A 30 NQIDYOH4WOD "SYOINY DIV S3LaVd

m I NQIDYOIRENT S3INT1 30 YW A IFVINOWSED

g O[YID010DNIEY?
WESNS | ©3400%3 | st | oo SIOTTREEI aes

>
>

"CINIIANVYNOIDNNL 3Q SY8anad ‘20T 30 IvH

A CINFMAYENITY ST18YD SOT 30 IYGIMNINOD 3G .

SYAINEd "OUNEIVWYISIV 30 SYEINdd SYWSING ‘SONIT olvieotconmvl” ik 2O

BOAYSNIONOD "SOANITEO 'SILNTT 3G YW X X 3RS NIS ®340053 | warsan woosowo|  -onmsoto] L68
CIYGISNSING 20 ¥OQVINO3Y B VISIdWIT VIVINYT

IGAVEIOA 30 NOIDVEOUIWDD m<u_z<um_§ S3Lavd

3 NOIDYDRANT ‘SEINTT 3G VI3aWIT A 3rVINOWSIT

— "OINIINYNDIONTHE 30
SOUEWY¥EYY SOTIT IISMY “TORINGD 37 SYWSLSIS A
SOUVIINIA T30 OINTINYNOIONNA T30 NOIDYIHIEA
"STIVNINAEL A STIEVD “SYDINOULDTE SYAIrHVL X x| anssnis
'ODINOHIOTTR YWHLSIS T VZ3IdNI A NOISIATY
"SEINTT NOIDWNIWT 30 YWALSIS T4 Y14
A NOISIAZY ODBLOTTE YWIISIS 10 NOISIATY
S INGINYNOTSNNT 50
SOUISNYIYY SOTIA ILSNTY “TONINOD 30 SYWALSIS A
SOEVTINGA T30 OINZIWYNOIDNS TIA NOISYILREA
"SITYNINARL A STT9VD 'SYIINOULDTT sviaravl] X X 43S IS émh%wz N7 OINO¥4 50@%%%& cee
"ODINOSLIFT YWILSIS 130 YZ3IEWHT A NOISIATY
"SIANTT NOIDYNIWAT 30 YWALSIS 54 YZ3IdAR
A NOISIAZY “ODI8L0F3 YWALSIS 190 NOBIAZY
D IGINVNOTONT 56
SONIEWYEYd SOT30 TSNV SOOI SOLIVINGD
50T3G SNV A NOIDVOHREA "0D04 'NOVANOD X X s/ ﬁww%w\mm B | mzo_mzmm 5@&%%& r4e
30 SYDNIOTE SILEVA 30 NOKIAGY ‘SYNMDA
A SYNSINI S313Vd $v1 30 TY33NGD Y73l

Ty AW
XY

YISOT0ONIEY

N7 OINOY4] S ONINOLO

PéE




26~ LL

"OINFINYNCIONNA

S0 S04 EWYEVY SO 30 2USATY TOYINOD
FCEIVINZISIS A SOAYTINSA T23Q OINIIWYNOIDNGLS \|a
NOIDYOIEEA "STVNIWESE A S8V D SYOINGHLOTTE
SYISMavL 'OOINC3LDSTS YWILSIS T30 3l

A NOISIASY "STINTT NOIDYNIWNMI 20 YWWALSIS BG

e8e0LL

¢:]8
AT I YEEX

SdWATO

It
34 3NINd
OdIing3

Y9010
FLNICULSYD

YZZidWIT A NOISIAZY "ODI3L05 8 YWELSIS 130 NOISIAJY
: "QINIIAYNOIONNE 20

| SOAEWYAY L SO 30 2SNV "SODIELOTRE SOLOVINOD
CSOTEG AUSHIY A NODYIRIEEA 0204 "NOBENDD
3@ SYDIIDZE S318Vd 3G NOSIAZE "SYiNA3DAE

A SYNURING S3L¥Vd §Y1 30 TVEENID WI3Idwit

>

TYLEFEQTE

ONZEDION

IS

o
HIIWOISNAL

VIDOIOONIEY
-QNINEOIO

T T .

b A

F

"OINSINYNOIONSE 30

SOMEWYHYL SO1 30 JLSHINY "SODRNLOTA SOLIVINOD
SOTIQALSATY A NQIDYDIHREA ‘000 ‘NOBENOD
330 SYDRIOFE S318vd 54 NOISIAZY "SYNI3LE

A SYINELIN| S313V4 SV 30 TYENID YI3IdWI

EFLEVEOTE

ONEIAOT

S8

e
O.
JIAWOISNL

ey

oo L0

3 e o
ST I

“ONRROIO

YIOOTOONVY

Ry

gy el U

[49; 4

‘CINSINYNCIONAL 20

SCHIEWYEYL 50T 30 31S00Y TOYINOD 30 SYWHISIS A
ACEYIILNGA TEA OINIWWYNCIDNE T30 NOIDYDHNIA
SETYNIVWRL A S21EVD "SYOINQELDI T SYISTAVL
"COINQELIFE YINRLSIS B YZSidWe A NQISIAGY
"SEINTT NOIDVYNIWGT 20 YWELSIS TBC YZEidWITT
A NOISIAZY "ODMEIDTE WWSISIS 0 NOISIAZY

(E——

01 1929002

BYLOVX

=Rt

]
AIFIWOISNAL

YIOOTOONIEVY
~ONRIOIC

{or

) "QINSINYNOIONND 3G SYeandd 713G IvVH
T3 OINIIWYINITY ‘S876YD $O1 50 QYQINNINOD 3d
SYEINAd "OINSIWYISTY 3 SYEIMNNL "SYWSEd 'SOUIT

© TYOGYSNIANOD SCAISIEO "SINTTIA YW
GV QISNILING 3C ¥0OV1NO038 BC YW 'VaYdWY
FABIYII0A IA NCIDVYEONdWOD "SYIINYISW S3Ldvd
3¢ NOIDYIINENT 'STINTT 30 YZRidWIT A BrvyINOIWSIG

=S NIS

2
LSONDVIQ

oy

o
14035010

YIOOTOONIEYH
-ONI¥OLC

aov

: "OINFINYNCIDNND 2Q SVEANdd 2130 ZvH
B OINIWYENITY ‘SFi8YD SOT30 GYaINMIINOD 30
$eEINAA "OINIIWVYISIV 3T SYEINAL SYWSINL ‘SO

. NOQYSNIANOD SOAIENI0 “STINT 30 VZ3IdWT
"Iy QISNZING 30 ICGYINDIY 130 VIIdWIT YHVIWYT

FAETYIOA A NOIDVIOAIWOD "SYIINYIIW SELNVd
I NOIDYDIFENT STINGT 30 YZSIGWIT A IMVINOWSIC

R3S NIS

®@340053

HISIN

o
IdQIS0L0

YIDOIOONINYT
-ONRHIOLO

H6E




T6-8L

"GINIINYNOIDNNE

A0 SOVEIWYYYL SOT Y 31500V "SALH0d0OS

20 NOISYORIENT A NOIDVYOIHSIA 'SOSTJVIINOD
SOT 3T IUSOMY A NOIDVORIEEA SYDINYDIW

$5:4Vd SY1 30 QINTINVENOIY A NOISIAZY “STHOINIS
YOINOQHIDIW VISMAEVL 3G YIA1EWM A NOISIAZY

138 NIS

TIdWIS

Qgglovoas

Sid
30 YINYIVE

{STAVITIVVS
30 YDINTD)
P-1 VIVS

&0

e,

‘OINSINYNCIONNS 34 SOYEWYNYY 507

3C SANY VIdVERIOHLDTE 3G $F19vD “OAINOSYILTN
30 W38V T30 VI A NOIDYDEINIA
S3OLDINCD SF18YD SODMIDTTE SOLDVINOD

SOT 3A AISANY A NGIDY DEHIEAA SYDINLOTTS
SINOBENOD SYT3C OLNIINVENSISY A NOIDDILNI
WOINCHLOINT YIrEVL v1 30 NOISIASY "SYNNELI

A SYNAZINI $358vd S¥7 30 TYHEINTD YIZIdWDN

£LBED,

gy

Oo¥3IM
XINSOHd

OQdvy 340
aQviIEaiss

O_u.u.,,.,h_,,. >

A4
[OTIOWIVYEHO

20v

"OINIWVNCIDNNS 3C SO¥IEIWYYYL SO

FEFJISNIY YidVISIO¥IDE 3 SETEVD "OaINOSYILIN
30 VIZIYD A YN A NOIDVDISNA
SFEQLDOINOD 'SFIIVD SOOI SQIDVINOD

SO IT FISOAMY A NOQIDYIHEA SYORIDIHE
SINORENGD Y130 OINSIWYNNDISY A NOTD SN
WOINDALDITE VISMavL Y1 30 NOISIAZY SYNIEIXT

A SYNIIINI S319V4 §¥71 30 TYEENID VSN

11 100dzT80ce

yo000s
Wilvis

NY2JIOS

Dp

OGIdVY 30
avzniyals3

IDOT0OWIVHO

"OINSIWYNOIONNG 34

SO IINYIY SOT30 ISANY TOANOD 3G SYWILISIS A
EOG VTIINIA TR OINEIWYNOIDNNA BT NOIDVOIHREA
STIVNIWAEL A SFIGYD "SYDINCYLDTH SYIATEY)
"OOIMNQYIDIE VINSLSIS 150 YN A NOBIAZY
"SRUNTT NOQIDVYNINMTTE 2T YINRLSIS 130 YZIWH
A NOISIAZY "ODINIDITI YAFISIS T3Q NOISIATY

TLTY

E98F

ZACLS VA

nt
34 3IN3Nd

YO0
HINIOYUISYD

0r

VHOUVW NI VIS3Nd A OINIIWYNCIONIE 30 Syaanad
YEINONYIN SYTINYD SOUIH4 ‘SODSYEA 3A YZIIdWN
- 'OIDVA G TOEINDD 13Q NOISIATY SYDILYWNSN
S218Vd 30 NQIOVILREZA STUHAQW $318vd

u: NOISYORSTT OTO8WE A SYTNIATYA "SOAvIINGA
HOZOW 3 VZIVIT ‘NOISIWSNYNL 30 SVTV4 “Srvaoy
"SYOINYDIW SLdYd 3G NOISIATY SYORLDI13

| SINODENOD A SFTYNIWHESLIG 31500V A NOQISIAZY

CeeLL

0se
DVAISOH
MIN

W-v2

2
NOIDIY23s
24
JOAVAIdSY

YIDCTO¥IING
-OHISVD

cor




T6-64

OINFNYNOIONN 20 SOMEWY v
SOT 3G 3ENTY IVINOIL 13NV B SSM0UNOD v {Saav IS
{3013 NOIDVOLIREA "SON A O/A vAIYS 3A VIS X | nsose9sH | Fawis | voavw Nis| Stounuino|  3a voNnol| viy
210 OINFIWYNOIONNE A NOIDYOLEREA YEYWYD YD ol YIve
36 YOIDINOD * STIVNIANIL 3 NOIDYIHREA
S DINQYLOTTH SYIIravL 50 YW “SYN3AIXE
A SYNUZINI STV S¥1 30 TVENIO YIIIWIT
QINIINYNOIONNE 30 SONSWYvd
O30 NOIOYOHIMEA 893 A /A YAITYS 30 TNas Rl e
M ; - JWWIS |V NIS | DID3NAIND | 3G VDINADIE Bl
40 CINIWYNOIONTE A NOIDYOHREA "YaVNYD X p FREsNS S¥WW i EESad aan R
3T JOLDINOD * STIVNIWAZL 30 NOIDVIHRIEA Lo lis e g
‘SYDINQALOTH SYLIravL 3Q VZRIdWIT SYNNLGE
A SYNNIINI STV SY1 30 TY¥aINIO YZIeWi
"OINFIWYNOIDNNE 30 SONITWY IV d
| SOTIAALSTY TVINOS BNV T3 SFIONINOD |
50730 NOIDYOUREA 93 A 2/A YAMYS 30 WNIS
: - N DIDANAINEY]  3d YOINMDI| Ziv
4G OLNSIWYNOIONAE 50 NOIDYORIEA "YaYWYD X | FRESKNE TS YOS | S el
30 YOLDINOD * STIWNIWYEL 30 NOIDYILRAA
SYDINOELOTT SYIFEVL 3 VI SYNSLA
- A SYN¥IINS S3L3V S¥1 3G TYEINIO VZIIdWN
"OINIINYNOIDNAZ 30 SONIEWYY
$O130 3LSNY TYINO¥S TNV T30 STIOAUNOD N ——
507130 NOIDYOHREA "803 A D/A YIS 3 ¥NIS
40 OINZINYNOIONNE T30 NOIDVOHREA “VaYWYD X[ NS FWIS | YOUYWNIS u_ow_mwb_mw Ad (thﬁzwm i
3G ¥OLDINCD * STIYNINEEL 3G NOIDVILIEA
'SYDINQUIOTTS SYISFYYL 30 VZRIdWIT SYNYILA
, SYNSZUNI S3L4Vd ST 30 TVAENIO YZaldWi
OLNINYNOIDONN 30 SOUITWYSYY
SOT3A 3LSAFY “WINOY ENVd TG STIOINOD ¥ R
50730 NOIDYIHREA "898 A D/A YAIYS 3 WNIS
40 CINTIWYNOIONAE A NODYIHREA VYYD X | ARESNIS TIWIS | VORVWNS | DIodaIiD) - 34 ﬁv__ﬁﬂ oir
3Q YOIDINOD * STIVNIWAIL 3 NOIDVIHREA
“SYDINOYLOTT SYIIrHYL 3Q YZEIWIT ‘SYNELE
A SYNNZING SV $1 30 TVENID YT




26 -08

"OINSIWYNOIDONNI

30 SOIBNWYAVYL SCT 2 318NV TYINOYS

TENYd BJ STI0HINOD $O7 30 NQIDYDHINIA

014 YOIOW VIEEVYD VaNNDS3/YanLoTl

30 CINSIWYNOIDNNE HO NOQIDYIHIMIA

SHTEYD 'SEEOLDINGCD 'STIVNIWEL 30 NOIDVYDHINEA
SYOINQUIDTE SYIAravl 30 vZIIdWIT 'SYMAFINI
3 SYNYZLE 318V SV 30 Tv3INID YW

d-180F?9YH

0C DLOTET

Nm.Ohm TV

Yy
Wy203dIA

O2128NAND
OdINID

sir

"OINIIWYNOIDNN

. 3ASCYRWYAYL SOTIC 31SNMY "DI3 A18VHINGD
ETUNE FOTOD BQ NOIDYENLYS "TYINON 1BNYd 1A
SIIOHINGD SOTIA NQIDVDIINEA '8DY A D/A TYRES
I YAYILNG 30 OINSIWVYNCIONIE 130 NQIDVYDILNEA
"S540LIINOD A SFTYNIWAZL 3 NOIDVDIHRAA
"SYDINQYLDI SYISr¥VE 3G YZAIdWIT SYNYILKE

A SYNYIING S84 $Y7 3¢ TYHINID YZ3IdWH

80526842

£
“SN/ANLTT6

ZYCOUS T

JOLINOW

ODEANNIND

o3NED| -

(e ...,.3..,.. .
K0 e

SN

- A s

"OINGIWYNOIZNM

30 SOAEWYYS SOTV LSV "$218040S

20 NOIDVIIREM A NOIDVOISIEA SOEdYRINOGD

SO 30 3ESATY A NQIDVYOHINTA SYDINYDIW

$339Vd SV 3G DINGIWYANDISY A NCHISIATY "S3d0OsNaS
. Y IINQHULOFNT VISrYYL 3G YESGWIT A NOISIATY

LGO9VE

ENE

NO 13

Oo1IKEaw
OavyD
YINVIYY

NOIDVZIEIST
3Q YEINGD

WEIEYIN NI VISANd A OLNSIWYNOIDNNE 30 Svganyd
VHINONYW 'SYTNNVD ‘SO "SODSYYd 3G YIIdwn
‘CITYA 30 TOAINOD T3G NQISIAZY "SYDILYWMEN
SA1¥Yd 30 NOIDWDHIIA $TUAOW STLNVd

LI NQIDVYIEENT CIOIWT A SYTNATYA YOGYTIINGA
HCLOW 30 VZAIN NOISIASNYYL 3G SYrYs 'sarvaoy
"SYDSINYDAW SI1AVL 3 NOISIAZY SYDI¥IDF13
SINOIXANCD A STIYNIWEIL 3A SISNCY A NQISIAZY

oreLrY

[£74

OOWoD

OoRILO313
JOAYHISY

YIOOTOIQNYD

gLy

VADIVA N3 VI8N A OINSIWYNOIDNAL 30 SYaanyd
VEINDONYW 'SYTANYD ‘SO 'SODSYEL 3G YZ3IdWI
OIOVA 3Q TOEINGD T30 NOISIAZY SVDILYWNEN
SALAV 3A NQIDYIIIINEA SITAQW SALV

w ANQIDYIEENT "OT0ANWI A SYTNATYA "HOCYTILNIA
"FOLOW IQ VIIHAWIT NOISWSNYHL 30 SVYIvd ‘SIrvaoy
: SYOINYDIW S3ENYd 30 NOISIATY SYORILOFE

| S3INODEANOD A STTYNINNIL 3G iSOV A NOISIAZY

38 NIS

FTdWIS

IW'YD

NQIDFID3S
34
JOAVIIJSY

{SzaviinY4
3A YoINND!
-1 YIvs

Siy

|




76-18

. BINGAVNOIINE 36
SOHLTAYA1vd SOTIGIUSNTY “JOUNOD 30 SYNSISIS OTION
FONVIINGA TG OINSIWYNOIONNE T80 NOIDYOLIEIA
“SHIVNIWATL A STIGYD ‘SYDINQULOTE SYISM iV s/s oﬁ__,m% W yoavw s | NS/ <oﬁm§\ sowmwmm:%w v2r
‘ODINOULITT VIWILSIS BA YZ3HWN A NOISIAZY B——
SIINGT "NOIDYRINT 30 YINAISIS TG VZAlWI
 ANOISIATY ODRUDIE YWALSIS TQ NOISIAZY
: GHEAoN
CINGIAYNOIONAA NSy
30 SONLTWYAVE $O7 3G ASNY wOILAO Vaald N
“ONYIN 30 VZ3Id Y1 30 NOIDVILINEA "OINSNY SN .
30 YWAISIS'TIT VYWY ¥T 30 NOIDVOHREA s/s o._mw_,m%z vouvw nis |1 msomwﬁ <_oﬂmm%wo._ czh
SV ORIOTE SINORENOD S¥13Q OINAIWYANDISY NONIX 211 £l
A FOIDDZSNT 'YOINQUEOTT VAIr¥v2 V130 NOISIASY 0 21N .
‘SN A SYNUBINI S3LAVA ST 30 TYAEINID VW pstepla o
"OLNIIWYNOIONA
30 SOYEWY¥V4 SOT3Q SNTY YOLLIQ Vsl N o
TONYY 30 V7SI ¥ 3G NOIOYDMINEA TQLINSWY[34NT Oy
T 30 YWALSISTET VAV Y130 NOIOYDIREA X CO/6s60ztWYE | I avISAN |inawnaisi| ETISONOIVIDOTOSERW 7z
SYSRIDIT SANOBEANOD SV13Q OLNSIWYINOISY va4Ia
4 WOIDDEMSNT WOINOULDITE VISV Y130 NOISIATY
SYNELE A SYNYALNI SILEVS SV 30 TYE3NID VIR
VATV NI YISANd A OLNIIWYNGIONAS 30 SYEINad
VHANDNYW SYININYD ‘SOUITH SODSYa 30 YZ3I4WI
‘OO¥A 30 TOINGD TG NOISIAZYE ‘SYDILYWNEN s
SEINV 30 NOIDVOLRIA STIAQW S31¥vd caizsLl 0s v |NOI3OIs|  oolounandl |
30 NOIOYIIEENT ‘OIOIN A SYINATYA “SOAVTIINIA INVNINOG aq O3INID
“HCAOW 30 VZAINIT NOISIWSNYL 30 SYTV4 ‘Sarvacy JOAVAIdSY
Sy DINY DI SRV 50 NOSIAZY ‘SYOIIOTT
SINOBANOD A STIVNIWEDI 30 31SATY A NOISIAZY
S LNIIYNOIDNIE
. 30 SOUEAWYYYd SOTIA ISANY D13 ‘FISVIINGD
Crites YOTCD 30 NOIDVENLYS T¥INO¥ BNV Ba
STIOFINGD SOT 30 NOIOYIMINAA "8DY A D74 TVNIS saootaiwo |7 T M 1ow nvaoa|  sounow oumwwmwpmw v
3¢ VAVSING 30 OINSIWYNOIINTH B4 NOIDYISIEAA
STHOIIINGD A STIWNIWAIL 30 NOIDYOHINIA
SYDINQULITTE SYIFEVL G VIHWI SYNJILE
A SYNYZIN] S3L3Vd S 30 TVENIO V3NN




6-18

= "OINAIWYNOIDNTE 34
SOFINYIV SOTIA FLEATY TOEINOD 34 SYWIISIS A
F 5CAYIINGA BA OIMNSIWYNOIDNE A NOIDVORINEA

SETYNIWEAL A S19VD "SYDINOQULDTH SYEMIVL
"ODINQULOTH YWRLSIS T30 YZAISWIT A NOISIAZY

“SELNTT NOIDYNIWAT 3Q vNZ1SIS 13G YIS
- A NOISIARY "ODRLOTTE YWIISIS T NOISIATY

RIS NIS

WIS

YAV NIS

o
JIEWOISNIL

VIOOTQOONRYT
~ONRHIOLO

6

v HDAY NI VIS3NS A OINIWVYNOIONTE 33 SYaand
YHINDNYW SYINNYD 'SO¥ITE 'SOD5YEd 30 vZAldWi
"OJSYA 3Q TORINOD T30 NCISIAZY "SYDILYWNEN
S3138v4d 30 NOIDYIEINIA "STIAQW $alavd

=13 NOISYORIBNT "CT08WE A SYINATYA YOOV IINIA
ACHOW 3T VZWIT NOSINSNYEL 3G SvTvd ‘S3rvaos
SYDINY D3W S513VA 3G NCISIASY "SYORLDFE
SENCHENDOD A SSTYNIWESL 30 JISNIY A NOISIAZY

RIS NIS

C4-43dAs

J3dNRS

0
LOWORDIW

&

YIOOTOONINYT
-ONI¥Y010

ge¥

‘OINIINYNOIINNE 3G SO¥ITNYEVYL SOT

JEAISAMY VIdYYFLOJLO9T 3Q 518V D "OaINOSYIIN
JQ VIV BC YW A NOIOVDRINEA
'SRECLDENOD 'SF18VI SODIELOYTE SOLOVINQD

SO7 30 31SATY A ZO_U(LUEEN> SYORISETE
SINODENCD Sv130 OINJINYINDISY A NOIDD3dsNt
YOINQALIFTE VIIFNYL v 30 NOISIAZY “SYNNT1I

A SYNHEING S3L¥Yd SV 3G VNI vZRI4WIN

S000GLNS

204 O3550

iV NI

o

i

NI SOIDIW
Vivd 30
LOWOADIW

YIDOTOONRY
“ONREOL0

OINIIWYNOIDNNL 3G SYE3NAd “ZOT33C ZvH

T HQ OINSIWYINIY S318¥ 30 SC1 I QYQINNIINOS 3a
m4mmmmm "OINSINYISTY 30 SYF3MHd “SYIWSINd 'SOMITH
AOAYSNAUNDD 'SOANINg0 “$3INI13a VRN
HYCISNALM 30 3OAVIRORY THQ YEIdWn VAV WY
IEIMYIIOA 30 NOIDYEONIWOD SVOINYOIW S3idvd
o NOIDVYIRIBTT 'SSINTT 30 VZIIWIT A 30y INOWSIQ

ARES MIS

FldWis

YOIV NIS

o
[dOSOIC

VIOOTOONNNYT
“ONIRACLO

9zy

“OINFWYNOIDNAL 3G SYaanald Zni30 Zve

T OINIIAVENNY ST18VD $O7 30 OYQUNIINGD 30
SYEANY “OINIIWYISIY 3 SY93M¥4 “SYWSIND ‘SOYITH

. HOCYSNIANOD "SOAILIME0 “$INTT 30 YZIIdWi

"CYQISNI NG 3G 3OQYTIND3Y BA YISidwi YEY WY

SASBTYLIOA 30 NOIDVEORSWOD "SWIINYDIW ST1NYd

NOIDYDESNT STINST 30 YZZIdWIT A 3rYINOWS2A

s/s

@
HdQ05 - NId

31531

o
{08010

YIOOTOONIY]
-ONRYOI0

Ser

vy




6

£8

HHDAYIN NI VIS3ND A CUNSIWYNOIDNNS 35 SYEanad
WHEINONYW SYTNINYS ‘SOLTH 'SODSYE 30 VZIIdNT
“OIOVA 30 TOUINOD T30 NOISIATY “SYDLYWIEN oo muwm S
SH1AVd 20 NOIDYIHRIEA "STHACOW SHEdvVd NOQID3 A
20 NOIDYDISANT "CIOTNE A SYTRATYA “FOAYIINGA ¥eos0e0e O&d INIzZvd ga]  soavano| T
"SOLOW 30 VZII4NIT NOISIWSNY AL 34 SYFv4 ‘Sarvaoa] ¥OQYHIdSY
“SYDINYDIW SNV 30 NOISIAZY “SYDIMIDTTR
SENOD@ENOD A STIVNIWEEL 30 ISV A NOISIAZS
— BIGNISIENT NOD von3
| 30 vazned ‘NOIDHISNI 30 O8Nl A 701 30 0anL A ) o
NCIDD3dSNG "OTNYW 20 $3UOGYSINd 3A NOIDDISNI GOy JEIE Y-
. VADY 30 05V 'NOIDONS D, N
"HISAOIE YNDV/IMY TYNYD SOLNINE 30 NOIDOIISNI krog Y|
ZMIQAININZ ¥ Y HOQYSID0N 31338 NIS TIdWIS | YOUYW NIS M%an_umwmmw «.oﬂmmu_omw%
TV SODMIDTTI SAFCIDANGD 3G NCIDIIASNI AN
HIZZON HEAOD-D A NOIDIIJSN]
7011 A GO TAA SODILO SIINTT 30 NOIDDISN
| "G/ V8 NOIDYINDNY
3¢ STI0HINGD SOT 20 CINGWNYNCIDNNS 34 Syandd
SINGTYNOION
30 SOUIAWYIVS SOT 3Q IUSAFY “STAVINDNY 3apad)
‘OUONOS YWILSIS THQ NOIDYDIHINIA "8G VIDNINIT OldODs
Y130 OINRIWYNODNAA TBG NOIDYIHREIA $/5 ouﬂn_mmo W youvw s | oxarosyN <momwwmwﬂ_wm.mu ey
STHOLIINOD “STIVNIWAEL TG NOIDVILREA ONINOLO
‘SYDINOALOTI SYAITEVI 30 VI3t “SYNNZINI odIND3
= 3 SYN¥ILE STI¥Vd ST 30 TYHENGD VIIIdWE
SINGWYNOIINNG]
30 SOULTWYYS SOT 30 1SNV “STavTNORINY vo
"CYONOS YWALSIS TQ NOIDVIHIEIA 40 YIONINDIN RIINOIANY |1 510 ommA
130 OINTINYNOIDINNE G NOIDYIMIEA X §/8 S0 | XOAMdWY | yniavo O OSTEN ey
“STYOLOENOD “STIVNIWYAL 3G NOIDYOMRAA ONINOLO
SYDINQBLITIR SYIEFHYL 30 VZINdWIT SYNZINI OdIN3
3 SYN¥3DE SI18Vd 51 30 WAINTD VIBIdW
OINGIAYNODNNS
. 30 SOMIIWYNYL SOTIA IUSACY SIEVINDISAY $052/X0
‘GRONGS YWALSIS T4 NODVIRINGA "90 "VIDONANDIYS! ATIWY/YO
130 OINIWYNOIONAL T30 NOIDYOIIRIA X §/s 057 | XOANdwy |SENOIANYIVISOI0ONIVT o,
‘STYOLOANGD "STIVNINNIL 30 NOIDVIHEA YNIVOL - -ONREOLO
SYDINOYELOIT SYIMavE 30 VZIIdWI "SYNSIIN) om_mowo
3 SYNNILE SSANVd S5 30 TYAENID VISIGWI dinca




I6-¥B

DAYV NI YISANS A OINSIWYNOIDNM 30 SYEEndd
WHINONYW SYINNYD ‘SOELTH 'SODSY I0 VZ3idWin
CIOYA 3T TOBINOD T3Q NOISIATY "SYDUYWNEN
SEINYA 30 NQIDVDISINIA SSHADW SHLavd

33 NOIDVORENT OI0IWT A SYTNATYA “¥OUOVTIINGA
EOLOW 30 YZIIHWIT NOISPAISNYEL 30 SYTVE 'S3rYaos
"SYDINYOIW S3LMVL 30 NOISIAZY SYORILOT3
SENORENOD A STTYNIAYEL 30 JUSNMY A NOISIATS

65908

AEISY MIN

IN-¥D

e |
NOIDIYI35
3q
HOAYEldSY

SOAISNIINI
SOavamns

ey

“EHDEVIN NI ViSENd A OINFINYNCIONND 30 SYdanat
YAENDNYW SYINNYD SOALTH 'SODSYEY 3G YEIdW
"OISVA 3G TOUINCD 130 NOISIAZY ‘SYDILYWMEN
SELYYd 3T NOQIDYOHAA "SSTIAOW SSHavd

=3 NOIDVDRISNT "OI0ING A SYTNATYA HOGYIHNIA
YOIOW 30 YZALWIT NOISIWSNYAL 3G S¥Tvd ‘Sarvaoy
SYDINYDAN $T18Vd 3T NOISIAZE "SYDRLDFE
SSNOBGENOD A STIVNIWIESL 30 JISNTY A NOISIASY

Y-61-£500-1 1-d

ALEN

CAERI

4]
£

53
NOIDIHDIS
Ele]]
JOQVYIdSY

SOAISNIINI
SOavYamos

"VHOUVIN NI VISNG A OINIIWYNOIDNAY 30 Syaand
VHRNONYIN “SYTINNYD ‘SONLTH SODSYES 30 YW
‘OJOVA 30 TOUNOD A NOISIATY “SYDILYWEN
S3EAVJ 30 NOIDYDHIA STIAOW S3Ldvd

T NOIDVIRSNT 'OI0INT A SYTHATYA “HOTYILNIA
YCIOW 3Q VIV NOISIWSNYEL 3G SYIvd 'Srvaod
‘SYOINY DWW SALEVA 30 NOISIAZY "SYDINIOTT
SANOBENOD A STTYNIWIL 3T 3LSAMY A NOISIAIY

8250101

dvyvd

VTdQEW

3
NOID3¥ 2438
340
FOAV RS

SOAISNALNI
SCavainos

ey

YHOYYW NI VISINd A OINJIWYNOIDNNS 3G SYSand
WYENONYIW 'SYTINYD 'SONIT4 "SODSYE 3G YZRIdWN
"CIOYA 30 I0AINOD 130 NOISIAIYE "SYDIYWEN

: 5318V d 30 NOIDVOIHIEEA STIAQW S3L8vd
I NOIDVOINEM "OTOEWS A SYINATYA YOOV HINGA
"ECIOW 30 YZIIWIT NOISIWSNY L 3G SVIv4 'STrvacy
'SYDINY DI SBINYd 3Q NOISIAZY "SYDRIIDTH
SENOBANDD A STIVNIWAZL 3G 2SOV A NOISIATY

>

L110%0e0T

Otd

INIZZv4

3
NQOIS34038
3G
JOOVHIdSY

SOAISNILNE
sOdvamo

155 4




76-58

TOINIIWYNOIDNNS T30 NOIDVORIEEA

"Zh1 3Q QVCHISNILINT 3G NOIDIGEW VIVIWNYT

Y130 VZEEYD VT NI SISV dVEIAZY "OQIDY 3G

FHEN YSYAS NOD SVIDVSIE SYT vSYYOND 'SONI

3C 318NV AYSiAZY "ZNT 30 Zvi THG ODINY 3N
QINGIWVYINTY 133 NQIDVIOHREBA "OQv319Y0 A
STHEDLAMTEERINE STIVNIWEEL 'STH0L03N0D "CORLOF 13
WWILSIS HA NOIDVIHIESA "S330L03103d A SONLH
"D T3 SYDHAQ §3L8Yd SYT13Q TVESNSD YAIIW
SEUAOW S313Vd SYTIG NOIDVYIRIGNT SYNIAIXE

A SYNYEINI S318vd $¥1 30 TYEENID VIZIdWI

R3S NIS

WIS

MN1OH
JILDIA

vounvID
VYWY

Y1SO0T0dN

[~y e
b - 2

00 5

P IR A T
T ST LR

_..Mu,_.Zm_E{ZO_Uz:uw 40 Svgsad "SY DINYOIW S3lavd
S VDINENT S3N0OLIOW SOT 30 OAaVis3 13 dvIldlREA
"SY QI 59T 3A SENCIDIANQD SV 3VOIHIREA
SYONYEYE S¥T Y DISIEEA SOV SOTWY NOHDI0D
30 OAViS3 NENE A NOIDYIIEEA 'OdIND3 134
IOHINOD B NOD SOINSIWIACW 30 NOIDYOEIREA
‘OOISH OOvY153 NENRE 130 NOIDVIIREEA

IS NIS

OT1HEAOW
NIS

WEWOG

Yo
INOYLOTH
YIINO
YYD

SOAISNILIN
SOavaino

Lyy

DINSINYNOIDNAL 3G SYEENEd "SYDINYDIW S318Yd
S ¥ DiH9NT 'STAOLOW 5O730 OGVISE TF avOHIFIA
'SYd3Ny Sv1 30 SANCIDIANCD SYT IVITHHIEEA

'Sy ONYEVE SV 3V DIEREA SO0V SOEWY NOHDI0D
HG OaVIS3 N3Ng T3C NOIDVIHNIA ‘O4inD3 B4
AOVINOD 13 NOD SOINIIWIACW 30 NQIDVOIHREA
'OOISH OAVLISE NANE T3 NQIDVYIIHIAA

X JE3IS NIS

Q1R3aOW
NIS

X¥13W

Y
INO¥IDTE
YOINID
YWY

SOAISNEIN]
SOAVainoD

GF¥

WEIDEYW NA YiSANd A OINSIWYNOIDNNE 30 SYganyd
VHINONYIW ‘SYINNYD *SO¥LIH ‘SODSVEA 34 V31
'GIDVA 30 TOINOD 120 NOISIAZY "SYDLYWNEN
SL¥Yd 30 NOIDYDIHINAA "STHAQW STLVd

32 NQIDYDRIBNT OTOWI A SWINATYA "BOAYIINSA
"4CLOW 30 VZIIWIT NOISIWSNYEL 30 $¥Tvd ‘S3rvaoy
“SYOINY DS SINY 3 NQISIAZY SYORIOTH
SINOIGENGD A STIVNIWYEZL 3G SLSNFY A NOISIAZY

8408

oe
ALISY MIN

W-¥3D

RE
NOID342038
e
JOCVYIdSY

SOAISNILNI
SOUvYaino




76-92

OINGIWYNGIDNNE 30 SYENyd

WORLOFTE AYAIEN0AS A NOIDYIHRIEA
STHOAVHIHSIY

"STECAYUNINIA "S3SVD 34 O 30 SOAVIITYNY
130 O CANSISYH dOAVIINIA 130 SOYIEAWVYEY
G NQIDVIOQIdWOD "HOAYZITNEIN 130 NOISIATY
NCIOVHIEXS

A NOIDYIISSNE 30 VINATYA ¥1 3G NQISIAZY TINAIDV4
A NOISFILIAGOS 3T YIAATYA ¥13C NOISIATY
Orms

20 HOSNIS BA NOISIAZY "S3ZVO JC 3OOVI10TEW
AU NOISIAZY "ON3SINO 30 JOSNIS T3A NOISIAZY
QYOUNCIN G YWIISIS HA OLNIIWINIINYW
YIONILOL 20 OUNDED 120 NOISIASY
NOIDYININNY 30 JININS v130 NOISIAZY
SYSINQUIDITA SYISrEYL 5V 30 CINIIWINILNYW
OINIIWYNOIDNIE 30 OTVIST 130 NSIDVDIHEEA

A €499

NYIS LYW

NNYWNEM

FLAOHNIVAL
3a 3y
OAQVTINIA

¥
IDOTOISALSINY

[Soa Rt ]
EX s
oy e L
Benrea

C:0Z 5 e

RS §

TD

WIHDEYIN NE Y1SENd A OLINSIWYNOIDNN 30 SY9308d
HENONYW SYINNYD SO 'SOTSYad 3T vEldwi
"OiDVA 30 TO¥INOD "HG NOSIAZY "SYDILYWM N

) SALAYd T NOIDVOEIHNIA "SGNAOW S3Ldvd
J¢I NOIDVOIIETT "OTONG A SYNATYA HOAYILNGA
"HOIOW 3 YZHING ‘NOISIWSNYIL 3G SYIvd 'S3rvac
"SYOINYDIW SALNVd B0 NQISIAZY "SYDINIDIE
SANORGENOD A SATYNIWYEL 30 24807V A NOISIATY

X X 99057

G5405E
OVYAIHSOH
MAN

IWN-VD

3
NGIDIFEIIS
34
FOTVHISY

YID0TO2ANID

WEOHYW N YISENd A OLNIIWYNOIDNAS 30 SY I8N
WEINONYW SYINNYD 'SOdLTHE 'SOOSYN 50 vZaIdWIT
"‘TIDVA 30 TORUNOD 120 NCISIASY "SYDILYWNIN

. S31aVd 30 NOIDYIIZREA "STIAQW S318Yd

3l NOIDYIIEFMT "OT109WE A SYIRATYA NOQYHINIA
HOLOW 33 YW 'NOISIWENYYL 30 SVTYe 'SETYT0Y
) "SWOINYOIW S318Y4d 3G NOISIAZY "SYDRILDIT

i SANODENOD A SSTVNIWNEL A J1SATY A NOISIATY

X X £506¢T

§5405¢E
DVYAIdSOH
MAN

WY

$3
NOIOIHO3S
3a
FOTVHILSY

YIS0TOENID

£FF




T6- L8

TOLNIWYNOIINGL 130 NOIDYOIdIEaA

I 30 GYCGISNEINT 30 NOIDITaW YaYdWYT

730 YZ38VD VI N SEESNATY #YSIAZY "O0I0Y AT

23977 YSYED NOD SY3OVSIE S AWSvIDONT "SONZA
G 3USNEY YYSIASY "INT 30 Iv 130 ODINYTAW

C OINIINVYENITY 130 NOQIDVDHREA "OavEIevY0 A
SR LINIHIING ‘STTYNIWEL 'S3ICLDINOD 'ODRLOFE
WA LSIS 13A NOIDYDHRISA "$S3010310CHd A SONTH
HOIDT T3 SvOLLO S31EY 4 SV 30 TYEENSS YZAdWD
STUAOW S3LYVd SYTIA NOIDVYIRHANT "SYNNZLX

A SYNYEINE S31¥Yd $Y1 30 TVIENID vi31ldWI

CHI313d
YOURYID
VUVdIWY]

YIDRIZISE0

&y

“YHAIIL Y YIONIISISZY A SINIRINOD 30 NOIOIJIW
‘OINIIWYNOIDNNZ 20 YE3Ndd HOOYIINID

B0 YA SYINI ‘ZIdYT] Ty 334 180 SOLDVINOD

. 30 YE3NYL & NOISIAJE "S318ISNd "S34NHDINS
BOLOVINCD "SENOIENOD S318VD "OINQELDEE
INALSIS 150 NOISIAZY FOVL4EELIN] AV14810 'SYI3raYl
'COINQALDITE YWILSIS VA VIAdWI A NOISIAZY

FLFE0SNELB0

5ogd

3O3Cd TYaH

[-1ght
SIHOYLOIH

YIORHEL590

" OINAINYNOIONTH B0 NOIDY JRIEEA

717 30 QYCISNAEN 30 NOIDITIW YEVdWY

. W13Q YZEVD VI NI STISANY AVSIATY "OQ1DY 3d
JHEM YSVED NOD SYSOVSIE SY1 YYSVADNS SONIH

' 3G IUSANY YVSIAZY I 3G 7YH 13 ODINYDIW

L OINIIWYANDY 130 NOIDYDRINEA "OQvIIEYD A
SHEDLSNUATING ‘STTVNIWYEL ‘'SSACIDENCD ‘CORILDTE
VNEESIS TIQ NOIDVORINEA "STE0LOFL0N A SOYIH
“¥C1D31434 'SYDILAO STINV %71 3 IVAINTD V71N
SIIAQW 3LV SY1 30 NOIDYDRENT SYN¥3IX3

A SYNYEINI SE1¥v S¥1 30 TYNINID VZ3I4n

N10ZIRETO09E

F1000?
40l

JOHOL VI

TIAOW
YOURYD
YAY4WY

YIORIZISEO

Lry

YUNYEYD N

Eirl

0T S3SOW
35N
SINIWM

SINTWINT

43S
0dIND3

YIOOTIOHEN

biad




£6-83

WADEYIW NS VLISENd A QINIIWYNOIONNZ 34 SvEaNad
WHINONYIN SYINNYD 'SOETH *S0D8Y S 34 YIRldWIT
"TIOVA 3 TOHINOD 120 NOISIAZE "SYOIILYWMEN
S3LAYd 30 NOIDVDISREA "STIASW SS1avd

FT NOIDVIHETT "OTOIWS A SYIAATYA "8OAVIINIA
HOLOW 30 VISIdWIT NOISIWSNYYL 3T S¥Ivs 'SSrvaoy
SYDINY JFIW 531V 30 NOISIAZY SYORNIDINT
SENORENOD A STIVNIWSELIT JLSNTY A NOISIAZY

YD

§4
NOIDINO3S
Elel
FOAvAdsY

3

oy o)
A

P

YiRILYRISO

134

YHATYYW NI VISANd A OINIWYNOIDNNL 3G SYEINYdd
“FHINONYW SYININYD SO "'SODSYEL 3Q YZIdWIT
"CISVA 3G ICAINOD TFG NOISIATY SYDELYWMIN
SHlEVd 3T NOIDYOHREA "SETHAOW S313vd

3 NOIDY2ENT OTO8WS A SYIIATYA AOAYTINDA
HOLOW 30 VAW 'NOISIASNYYL 3T SYIvd SErvaod
“SYSINY AW S31dYd 30 NQISIAZE "SYDRILOFE
SINOBGNGDO A STTYNIWIIL 3Q 218NTY A NOISIASA

AEEN

Av47Is

G

i

COSVEd /2
JOAVAIdSY

I

VIRIVINED

WHADEYIN NS VISINd A GINEIWYNCIONNS 33 $Y83nud
WHEIIONYW 'SYTINYD SOB1U 'SODSYEd 3T YZ3IdWN
"OIDYA 30 TOUINOD 15C NOISIAZY "SYDILYWNaN

) SA1¥Vd 30 NQIDVOHREA "SHTAOW S31dvd
ACT NOIDYIFATT " OTO8WS A SYTIATYA HOAYTIINGA
HCIOW 30 YZIHINI NOISIWSNYAL 30 SYIYd ‘S3rVGOY
SYDINYDAW S518V4 30 NQISIAZY SYORILDIH

. SINOBZGENOD A SETYNIWEELIA JISAMY A NOISIAZY

AEEN

avds

QD8vd /O
JOAVYI4SY

VRLYINZO

15%

VEDUYN NI VISANd A OINTIWYNOIDNAL 30 SYEandd
WERNONYW SYINNYD ‘SONLTE 'SODSVHH 30 VZ3IHWI
"CIOVA 30 TORINOD T30 NQISIATY "SYILLYWNEN
S3LAV 3C NOIDVOHINIA "STUAQW SILaVS

36 NQIDYORISNT OTOSWI A SYINATYA “¥OTYTINIA
"¥OLOW 30 YI3IWI NOISINSNYAL 30 SYIv4 ‘Sarvaos
‘SYDINYDIEAW SS18Yd 3A NOISIAZY "SYDI4L0313

| SINODENOD A STIYNIWEILIT JISNMY A NOISIAZY

IWVYD

QIIIWQD
JOAvyIdsyY

VIALYIEaD

os¥




TE-68

WEHDEYN NI VISAN A QINIIWVYINOIZONAL 2 SY€anyd
WEBNONYI SYINNVD SOHLUS 'SODSYEL 30 YIS
"GOV A 30 TONNOD T NGISIAZY "SYDILYWNIN
$HLHY 4 30 NOIDYDiZRAA STIAQW S3LY¥Yd

36 NOIDYORIENT OTOEWE A SYHATYA "HOQYHINAA
WOLOW 3G VZIIIWTT NOISIWSNYNL AQ S¥WIvd 'S3rvacs
SYDINYDIW SELaYd 30 NOKIATY "SYDREIDTE
SENOIENGD A STIYNIANIL IC JISNrY A NOISIATY

>

£TTCO0000LZ0

SYWOH]

e |
NOIDIFOIS
g
JOAVAISY

YIONIDAIWG

ISy

—
VDWW N3 YiSENd A QLNIWVYNOIDNNL 30 Svgandd
VIANONYW SYTINNYD 'SOULHd '$ODSY ¥4 30 VAW

DIDYA FC TOIINOD BAU NOSIASE "SYDILYWNEN
LAV 4 3A NOIDYOISEEA "SSHAQW SJidvd

U NOIDVOIIENT "O108WT A SYTNATYA MOGYIIINIA
‘HCIOW 30 YISLWIT NOISINSNY L 30 SYTVE "Sarvaoy
SYDINYDIW $31dV 4 30 NOISIAZY Y I[ELI031E

- SINCHEINOD A SHTYNIWSL 3T 31SNMY A NOISIAZY

0870000218

OEQOW NIS

SYWOHRL

.=
NOIZ3IYO3S
3Q
2O0avaldsyY

YRIVIRIED

i

VDYV NI VISANd A CLNEIWYNOIONNS 33 SYE3NYd
YIINONVIN ‘SYIINYD ‘SO¥ETH ‘SOOSYAd 30 YZAIIWI
"OIOVA 30 TOBINGD TG NOISIAZY "SYIILYWNAN

. $3L8Yd 30 NOIOYOLREA STIAQW STLNVd
351 NOIDYDI¥ENT 07O A SYINATYA “SOGVIIINIA
NHOIOW 3 YZ3ISWIT NOISIWSNYL 30 SYvd 'Sarvaoy
C 'SYDINYDIW SLaYd 3G NOISIAZY ‘SYDLOITE

. SONCBENOD A STTYNINEELIC AUSATY A NOISIASY

>

SLvE

OTBJOW NIS

dYINIS3Y

WIAWAQ
HOOVAILSY

VRLVINID

1504

VAUDEY N3 VISENd A CINTIWYNOIDNNA 30 SYEanad
VIRNONYIN SYINNYD ‘SO¥LN 'SODSVRE 50 VISIdWN
CIOVA 30 TONINGD T3G NOISIATY “SYOILYWNaN

” S518Vd 30 NOIDYDINIA "STUACW S3Ldvd
321 NOIDYDREM "CIOSWI A SYTNATYA FOAYIINAA
"YCLOW 30 YZIIdWE NQISIWSNYE 3G SYIV4 “SIrvaoy
SYOINYDAW ST1Vd 20 NQISIATY “SYDMIDTH
SINOIENOD A STIYNIVEEL IC 2LSATY A NOISIAZY

Sd
NOIOHADAS
E L
FOQVHIdSY

VIELYIED




76-06

WADAYYY NI VISINd A CLNIIWYNOIDNAS 34 SYE3nd
VAINONYW SYINNYD "SCALTIY "SOISYE4 30 vIaIdW0

"SYDINY DI SALEV 30 NOISIATY SYORILDFTE
 SINOLENOD A STIVNIWAEL 3G 21807V A NQISIAZY

'CIOVA 3G TO¥INGD T3 NOISIAZY "SYIILYWNEN WYLHOL §
S3L3V4 30 NOIDVIIEIIA STUAOW STV Y ] INOISIHIIS
371 NQIDYIINENT CTOTNG A SYINATYA “BOAYILINIA A COPBEOQdy | GrdPIEL | SSIENASQ gq| YIPrEDENI Loy
$CLOW 3Q YZ3IdNT NOISIWSN YN 30 SYTv4 ‘SIrvaos JOAVIIdSY
SYOINYIEW LIV 3G NOISIAZY “S¥ORIDTT
SINOIENGD A STIVRIWAEL 3G S1SAMY A NOISIATY
VAHDEYW N3 VISINd A OINTIAYNOIONMS 30 SYaanad Corr s
VUENDNYIY SYINNYD ‘SONITIE "SOTSY 50 VZIIAN oBHAGHH-- , |
OV 30 TOUINOD TG NOISIAZY “SYOILYWAIN NISVRRL e e
S3LYV 30 NOIDVIHINIA STUACW S3I3vd OHEHJOW Vs SYWOHL/ S es S Lmde s )
32 NOIDYDINENT 'OTOTWS A SYINATYA "SOQVIILNGA RS NIS NIS SYWOHL | NODmiozs|  Y1ONIOSINE] D9
YOLOW 3G YZIINT NOISIWSNYL 30 S¥vA ‘Sarvdoy a
SYOINYDIW 1NV 30 NOISIAZY “SYDRLOTE AOTVUILSY
SINODGENOD A STIVNINEZS 3 ILSNCY A NOISIAZY
VLIO¥YIN NI VIS3Nd A OINIIWYNOIONNE 3d SYa3ndd
YEHNONYW ‘SYINNYD ‘SOULTH 'SOISY4 3 YZAIdWI
‘OIOYA 30 TOINGD TAQ NOISIATY SYOILYWNIN 53
SS13Vd 3Q NOIDYOHINIA SSUAOW STLNvd NOIDINOIS
2 NOIDY AT IO 4 SV A TYA HOUY Hiaan X IRTS NI TWIS | SYWOHL ol Viongowna| e
$OIOW 3G VI3IdIIT NOISIWSNYYL 30 SYIvd ‘SIrvaos JOAVIdSY
‘SYDINYDIW LYV 30 NOISIATY SYORILDIT
| SINODENOD A STTVNIWIL 3 FASHIY X NOISIAZY
VISDEYI N2 V1SN A OINBIWYNOIDNNS 30 SYINdd
VIINONYIN SYIINYD *SORITH 'SODSY 3G VZIIWN
" CIDYA 3AIONINOD A NOISIAZY SYDLYWAIN s
| S313vd 30 NOIDYOHINEA ‘STIAOW SV NOIDIWD3S
3¢ NOIDYIIIENT OTOIWI A SYINATYA “SOQVTIINEA X 84120000010 | eevt SYWOHL g YIONEOwNE) 8
“HOLOW 20 YW NOISINSNYYL I SYFV4 “Sarvaos JOQVIdSY




76-16

"OINIWYNOIDNNL 3Q SORIEBNYYEV

SO 30 3ISNIY TYINOY] TBNYd BA SF108INCD
GOTIC NOIDYIHINEA 823 A /A YOITYS 3Q TVYRES
311 CINSIWYNOIDONNS BC NOIDVIREREA VHYWYD
33 ¥YOLDANOD ' STTYNIWHSL 30 NOIDVIHREA
SYDINGELOTTE SYIAryv 30 VISIdWIT SYNIEEAE

N/S

O13aOW
NI

YIRIVIN NIS

YORLOT B
YWYD

£E VIV

K424

A SYNMAINL §31dYd §¥1 30 TVAENIO VAW

“COINSIWYNOIDNNL 3G SOSIBWY VL
 SO73CABISArY TIVINOY BNvV4 120 $3T0HINOD
$07 30 NQIDYIHREA 99¥ A O7A VANVE 34 TVES
30 QINIIWYNOIDNDNE 12G NOISYORREA YavWYD

30 BOLIINOD ' STIYNIWEAL 30 NOIDVOIHREA
SYDINCELDTHE SYISrYYL A VEIIWIT SYNAELEAE
A SYNNTINE S1avd $V3 30 TVHINID YEIIWN

N/S

OT1300NW
NIS

a8 i
NNOWY Y4

VORIOPEDS
ek

FEN

B N

e

-

"OLINIIWYNOIDONAZE 30 SOYIEWYEYd

SO 2 3ISNTY "TYINCHES THNYL 130 STI03INOD
$07130 NOISYIHERA "99¥ A D/A YANYS 3A TYNIS
3 OINSIWYNOIONNE B0 NOIDVDEINEA "YIYWYD
3Q ¥OLOANOD " STIVNIWNEL 30 NOIDYIIREA
SYDINCHIDTHE SYIIraYL 30 YW "SYNIADE

A SYNEAING $213Yd S¥1 30 WEINID VIdIdWI

N/S

OHAOW
NIS

a4 1
NNOWYYVd

YOO
YWYD

£E VIV

yov

TQINZIWYNOIDNNS 30 SO¥IENYAVL]

30730 ALSACY TYINOHL 12NV T30 STI0HINOD
50730 NOIDYDIWREA 908 K D/A VaIvs 3d TVNSS:
£ QINTINYNOIDNTE 190 NOIDVDHEREA YaYWYD
32 HOIDINOD * STIVNIWSG) 3G NOIDYDHREA
‘SYDINOULOTTA SYIAryvL 30 YZAIWIT SYNYID3E

A SYNYZINI ST1Y4 SY1 3Q WEINIO VI3IdWN

N/S

OREAOW
NIS|

azag l
NNOWYaYd

YORLDFE
YWYO

EEVIVY

oy

VEDEYW NI VISENd A OINFIWYNOIDNNS 30 S¥E3N¥d
VEENONYIN SYIINYD ‘SO 'SODSYE 3G YRIdAIT
'DISYA 3 TONINOD 3G NQISIAZY ‘SYDLLYWNEN

, $314Yd 30 NOIDYDHREA "STTADW S3Wvd

36} NODVDINSMT OO A SYINATYA SOV HINA
"HOLOW 3Q YZSIWI NOISISNY L 3G S¥1v4 'S3rvaoy
'SYDINYDIW S31¥Vd 3G NOISIAZY SYORILOFT

. SINOBENOD A SITYNIWESLIA 31SNTY A NQISIASY

£LFREQQdY

d-dvries

ssigAad

VRO S
INOISFADIS
ad
HOOVHIdSY

YIONIDAIW

kA4




(6-T6

[cadabed] Fatalst

P

COsioim
2

TOINSINYNOIDNN 30 SOHEWYEVS

. SOT3Q2USNIY WINO¥S BNYS 130 STIORNGD
$07 3Q NOIDVORIIEA ‘€D A D/A VGNYS 3Q VIS X X X N/S OBAOW NG| YORILDITE
31 CINIIWYNOIDNNE T84 NOIDYDIEEA "VIVIAYD NIS| W3sVTdwWH YWYD
I 3G ¥CIDINOD * STIVNIWNGEL 3G NOIDYDIHIA
"SYOINCYIITE SVIIrdVE I YIZIdWET SYNSIIXS

A SYNIIINI S3EdVd S¥T 30 TYHINED vZ3IdWD

EEVIVS] 97




