
CONDICIONES TECNICAS 

“SERVICIO DE INSPECCIÓN, CORTE DE CADENA, RECUPERO 
DE CADENA CON ANCLA Y ENTREGA AL BT ATHLOS.” 

1. OBJETO DEL SERVICIO 
 

Petróleos del Perú – PETROPERÚ S.A., en adelante PETROPERÚ, requiere 
contratar el “Servicio de Inspección, Corte de Cadena, Recupero de Cadena con 
Ancla y Entrega al BT Athlos”, que permita reanudar las operaciones de carga y 
descarga de hidrocarburos y biocombustibles por el Terminal Portuario Muelle 
MU1. 

 
2.  BASE LEGAL 

 
Para la ejecución del servicio se tomarán en cuenta las siguientes normas citadas a 
continuación: 
 

2.1 Resolución Directoral N° 0791-2012-MGP/DCG “Reglamento de Buceo 
Profesional –Comercial”. 
 

2.2 Resolución de Acuerdo de Directorio (RAD) N° 013-2012-APN/DIR “Norma 
técnico operativa para la prestación del servicio portuario básico de buceo 
dentro de las zonas portuarias”. 

 
2.3 Decreto Supremo N° 015-2014-DE “Reglamento del Decreto Legislativo N” 

1147, que regula el fortalecimiento de las Fuerzas Armadas en las 
competencias de la Autoridad Marítima Nacional – Dirección General de 
Capitanías y Guardacostas”. 

 
3. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

 
El servicio deberá comprender el desarrollo de las siguientes actividades: 
 
3.1 INSPECCIÓN DE CADENA Y ANCLA ATASCADAS EN FONDO MARINO 

MU1-TALARA; los buzos descenderán a la profundidad máxima en el fondo 
para dragar/ pitonear y descubrir la cadena a fin de llegar al ancla, de acuerdo 
con las condiciones en el fondo marino, se usarán bolsas de reflotamiento 
para descubrir/ liberar la cadena.  
 

3.2 MANIOBRAS PARA RECUPERACIÓN DE CADENA Y ANCLA; tras la 
ubicación de la cadena y el ancla, se realizarán maniobras para recuperarlas 
del fondo marino asegurándolas con cables hacia superficie e izándolas con 
apoyo de los winches de los remolcadores o barcazas designadas para tal 
actividad. 

 
3.3 CORTE DE CADENA Y EMPALME; corte de cadena con equipo oxicorte y 

posterior empalme del conjunto cadena-ancla. 
 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO 
 
El plazo máximo de ejecución del servicio será de 07 días fijado desde el 
05.01.2023. 
 
 

 
 
 



5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN 
 
A Suma Alzada. 

 
6. MONTO PRESUPUESTADO 

 
Monto reservado. El monto para ofertar puede ser en soles o dólares y deberá incluir 
los impuestos de ley y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo. Si 
el monto es en dólares, se aplicará el tipo de cambio vigente a la fecha de 
realización del Pago de la factura. 
 

7. MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. 

7.1. La Contratista proporcionará todos los equipos, materiales para maniobras, 
bolsas de reflotamiento, embarcación de buceo con equipo de oxicorte, 
embarcación de apoyo, herramientas, facilidades para la ejecución del 
presente servicio.   
 

7.2. Petroperú proporcionará apoyo con el remolcador, facilidades para el ingreso 

de personal y equipos, autorizaciones y permisos. 

 

8. PERSONAL. 
 
La Contratista proporcionará un equipo de buceo conformado por 01 Supervisor, 06 
Buzos y 02 tender para desarrollar el Servicio. 
 
En tal sentido, deberá presentar al Administrador del Servicio de Petroperú, antes 
del inicio del servicio, al personal indicando su calificación y experiencia, 
debidamente acreditada con certificados. 
 
La Contratista se obliga a retirar y reemplazar al personal que Petroperú no 
considere idóneo, sin responsabilidad alguna para Petroperú.  
 
La Contratista realizará la gestión oportuna para los pases de su personal; de forma 
tal que no involucre retrasos al inicio de los trabajos. Para tal efecto, la contratista 
deberá tramitar los pases con anticipación, entregando todos los documentos y 
seguros necesarios. 
 
Realizará todos los trámites y aspectos administrativos involucrados a su personal. 
Asimismo, la contratista será plenamente responsable del pago de todos los 
beneficios y tributos que tengan que pagarse por este servicio. Petroperú S.A no se 
responsabilizará por ninguno de estos aspectos. 
 

9. DOCUMENTOS PARA LA EMISIÓN DE LA OTT. 
 

• Declaración Jurada sobre privacidad y confidencialidad empresarial de la Política 
Corporativa de Seguridad de la Información y del Reglamento de Seguridad de 
la Información de Petroperú S.A. 

 
10. ENTREGABLES DEL SERVICIO  

  
Se entregará informe final del Servicio, videos y fotografías. 
 
 
 
 

 



11. GESTION DE LAS COMUNICACIONES DEL SERVICIO 
 
Las comunicaciones deberán efectuarse en la oportunidad respectiva, los canales 
oficiales de comunicación para el presente servicio serán los siguientes: 

• Cartas. 

• Correos electrónicos. 
 
12. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS  

 
EL POSTOR deberá estar registrado en la DICAPI, lo cual será acreditado mediante 
su Certificado de Registro de Empresas y Asociaciones Relacionadas a la Actividad 
Acuática.  

 
13. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO 

 
La administración del Servicio estará a cargo del Supervisor Operaciones Marítimas 
y la conformidad será otorgada por la Gerencia Corporativa Refinería Talara. 
 

14. FORMA DE PAGO 

La facturación se efectuará al término del servicio y se presentará en original y 

cuatro copias, la cancelación será a los sesenta (60) días de su correcta 

presentación. 

 

La facturación deberá presentarse en Oficina de Gestión Documentaria sito en 

Prolongación Av. G-2 (Área Administrativa), Pariñas, Talara; acompañada del 

Contrato Original, la valorización final, el acta de conformidad de recepción. 

Tratándose de comprobantes de pago electrónico, éstos deberán ser autorizados 

por la SUNAT y remitidos por EL CONTRATISTA al siguiente correo: 

efacturas@petroperu.com.pe. 

 

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la 

conformidad de la valorización serán devueltas para su subsanación, rigiendo el 

nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentación. 

 
15. PENALIDAD 

 
Si el Contratista incurre en retraso injustificado, en la ejecución de las prestaciones 
objeto del Contrato, PETROPERÚ S.A, aplicará una penalidad por cada día 
calendario de atraso, hasta por un monto máximo equivalente al diez por ciento 
(10%) del monto contractual, que debió ejecutarse. La penalidad se aplicará 
automáticamente y se calculará de acuerdo con la siguiente formula: 
 
Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en días) 
Donde F tendrá los siguientes valores: 
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) días: F=0.40  
Para plazos mayores a sesenta (60) días: F=0.25 
Esta penalidad será deducida del pago final. 
Cuando se llegue a cubrir el monto máximo de la penalidad (10% del monto 
contractual), PETROPERÚ podrá resolver la Orden de Trabajo a Terceros por 
incumplimiento, sin perjuicio de la indemnización por los daños y perjuicios que 
pueda exigirse. 
 

 

mailto:efacturas@petroperu.com.pe


16. PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD 
 
El contratista deberá cumplir con la Política Corporativa, Reglamento y 
Procedimientos de Seguridad de la Información de PETROPERU, guardar 
confidencialidad y reserva de la información a la que acceda en virtud del presente 
contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la 
información detectada. 

 
Mantener el riguroso cuidado de los activos de información de PETROPERU 
otorgados para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al área de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones de la dependencia donde 
suministra servicios, es considerado un incumplimiento de la Política Corporativa, 
Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la información de PETROPERU. 

 
Para la emisión de la Orden de Trabajo a Terceros, el proveedor seleccionado 
deberá entregar una Declaración Jurada sobre privacidad y confidencialidad 
empresarial de la Política Corporativa de Seguridad de la Información y del 
Reglamento de Seguridad de la Información de Petroperú S.A. 
 
 

17. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE 
 
17.1. El CONTRATISTA está obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las 

"Normas Básicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERU", 
contenidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección 
ambiental para Contratistas, copia del cual le será entregado al inicio del 
Servicio. Sin embargo, esto no libera a EL CONTRATISTA de la obligación 
de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio. 
 

17.2. EL CONTRATISTA deberá asegurar que su personal tenga conocimiento de 
la Reglamentación vigente aplicable a la actividad del sector hidrocarburos 
y de la actividad materia del servicio, a fin de tener un manejo más eficiente 
de la labor a desarrollar. 

17.3. Condiciones Mínimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección 
Ambiental: 

17.3.1. GENERALIDADES: 

a) EL CONTRATISTA adicionalmente al cumplimiento de las exigencias 
de PETROPERU en materia de Gestión de Seguridad, Salud en el 
Trabajo y Protección Ambiental, debe cumplir lo estipulado en la 
legislación vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que 
desarrolla, tales como: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 
043-2007-EM; R.M. N° 111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley 
N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N° 010-2007-APN/DIR; Ley Nº 
27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA; sus 
modificatorias y otros que apliquen en la gestión de Seguridad, Salud 
en el Trabajo y Protección Ambiental. 

b) EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud 
en el Trabajo y Protección Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de 
accidentes, incidentes o emergencias ambientales durante la ejecución 
de sus actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en 
el Sistema Integrado de Gestión de PETROPERU, Reglamento Interno 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas 
impartidas por PETROPERÚ. 



c) EL CONTRATISTA podrá ser auditado por PETROPERÚ en relación 
con el cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su 
Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección Ambiental; 
siendo responsabilidad de EL CONTRATISTA superar las 
observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la 
referida auditoría. 

d) EL CONTRATISTA debe implementar programas de capacitación y 
otras actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección 
Ambiental destinadas a concientizar al personal y prevenir la ocurrencia 
de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice 
PETROPERU; siendo responsabilidad del personal de EL 
CONTRATISTA participar en forma activa. 

e) EL CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, 
comprenda y ejecute sus actividades de acuerdo con las normas en 
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Protección Ambiental de 
PETROPERU; asimismo, la CONTRATISTA debe asegurar que su 
personal conozca los aspectos e impactos ambientales, así como los 
peligros y riesgos a los que está expuesto a consecuencia de sus 
actividades y las medidas de protección y prevención que debe adoptar. 

f) Ante algún incumplimiento de EL CONTRATISTA, respecto a la 
legislación vigente en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y 
Protección Ambiental o a los procedimientos de PETRÓLEOS DEL 
PERÚ - PETROPERÚ S.A., se podrá imponer sanciones y/o descuentos 
de acuerdo con las condiciones generales de contratación del Servicio. 

 
18. APÉNDICES:  

 
 

APÉNDICE N°01: Formato de Propuesta Económica Detallado. 
 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

PRECIO 

CONTADO 

Soles (S/) 

01 

 

“SERVICIO DE INSPECCIÓN, 

CORTE DE CADENA, RECUPERO 

DE CADENA CON ANCLA Y 

ENTREGA AL BT ATHLOS.” 

Global 01  

SUB TOTAL  

IGV  

TOTAL CON IGV  

 
 
 



APÉNDICE N°02: Cláusulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras. 

1. Las presentes cláusulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicarán para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las 
instalaciones de PETROPERÚ o de terceros donde PETROPERÚ brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho 
de vía del Oleoducto Nor Peruano, así como actividades de transporte de hidrocarburos vía terrestre, lacustre o marítima. Cualquier modificación de las cláusulas y penalidades, 
durante el proceso de elaboración de condiciones técnicas, absolución de consultas o integración de bases, debe ser coordinada con la Jefatura QHSSE de la sede 
correspondiente, dejando constancia de dicha coordinación a través de una evidencia objetiva (correo electrónico, memorando, informe). 

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERÚ debe cumplir los procedimientos de prevención del COVID-19 aplicables a 
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevención y Control COVID-19 de PETROPERÚ vigente, de no hacerlo será causal de resolución de contrato. 
Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevención y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolución Ministerial N° 448-
2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y 
comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, señalando expresamente que su incumplimiento será́ causal de resolución de contrato. 

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal: 
- Intente o cometa actos de sustracción (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERÚ, o 
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, 

PETROPERÚ como medida inmediata prohibirá el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin 

perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista. 

4. PETROPERÚ aplicará penalidades que serán deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidación final, o de garantías de fiel cumplimiento del contratista. 
5. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicación de más de una penalidad, se aplicará aquella de mayor monto. 
6. El listado de penalidades mínimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente: 

 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A PENALIZAR 
Requerimiento Legal 

Relacionado 

Aplicación 

de 

Penalidad* 

Penalidad 

(% del monto 

contractual, 

incluye 

impuestos) 

1 

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo de 

Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas de PETROPERÚ”, que como consecuencia origine 

alguno de los siguientes eventos, según determine el proceso de investigación a cargo de PETROPERÚ: 

- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ……………………..…….. 

Ley 29783 Art. 21° Por evento  

 

 

 



- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ……………………….………………..……….... 

- Incidente peligroso, ……………………………………………………………..……………………….. 

- Accidente leve (sólo si la compañía registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante 

en el contrato vigente) ……………………………………………………………………. 

 

El contratista tendrá cinco días hábiles para presentar sus descargos a los resultados de la investigación de 

PETROPERÚ, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato. 

Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial 

permanente, PETROPERÚ evaluará la continuidad del contrato de la compañía contratista. Si se 

decide resolver el contrato, no le aplicará la penalidad. 

…5% 

…2% 

…1% 

 

…1% 

2 No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERÚ, cualquier incidente o accidente de trabajo. 

RCD 172-2009-OS/CD 

Art. 6° 

DS 005-2012-TR Art. 

110° 

Por evento 1% 

3 
No realizar los exámenes ocupacionales periódicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo con la 

normativa legal y los riesgos de su actividad.. 

Ley 29783 Art. 

49° d 

Por evento 1% 

4 

No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil y nivel de 

riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas de 

PETROPERÚ” o no cumplir el número mínimo de profesionales QHSSE según la siguiente tabla: 

 

 

DS 043-2007-EM Art. 

17.1° 

DS 005-2012-TR Art. 39° 

RM 448-2020-MINSA 

Por evento 1% 



N° Personas 

Por Equipo o 

Locación 

Actividades según el nivel de riesgo Profesional 

QHSSE 

(****) 

Alto Medio Bajo 

Menor de 20 X
(*)

 - - 1 

- X 
(*)

 X 
(**)

 1 

De 20 a 50 X - - 1 

- X X
 (**)

 1 

De 51 a 75 X - - 1 

- X X
 (**)

 1 

De 76 a 100 X - - 2 

- X X 1 

De 101 a más - - - 1 por cada 50 

trabajadores 

adicionales 

 

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la continuidad 
de la supervisión QHSSE. 

- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podrá cumplir las funciones del 
profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislación vigente que aplique a la 
actividad contratada: 
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores, 

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un número de hasta 75 trabajadores. 



El trabajador del contratista que desempeñe el cargo de profesional QHSSE, deberá aprobar los cursos 

virtuales dictados por PETROPERÚ: Inducción, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duración total 

de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 años. 

- (***) Esta cantidad podría variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a Logística, según 
la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado mínimo por nivel N4B. 

5 
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERÚ, no contemplados en el permiso de Trabajo, o emplear 

personal que trabaja para otra compañía contratista o servicio diferente. 
DS 043-2007-EM Art. 61° Por evento 1% 

6 
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrínsecos (teléfono celular, 

cámara fotográfica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERÚ. 

DS 043-2007-EM Art. 

17.1° 

RAD 044-2017-APN-DIR 

Por evento 1% 

7 

Incumplir algún control establecido en la matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y 

Determinación de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Análisis de Trabajo Seguro o en la 

matriz ambiental 

Ley 29783 Art. 21° Por evento 1% 

8 
No devolver a PETROPERÚ los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta con 

vínculo laboral o autorización para ingresar a las instalaciones. 
RAD 044-2017-APN-DIR Por evento 0.3% 

 

7. El listado de penalidades que el Originador deberá evaluar e incluir según aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente: 
 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A PENALIZAR 
Requerimiento Legal 

Relacionado 

Aplicación de 

Penalidad* 

Penalidad 

(% del monto 

contractual, 

incluye 

impuestos) 

9 
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de seguridad de la 

sede de trabajo correspondiente. 

DS 043-2007- 

EM Art. 17.1° 

Por evento 0.3% 



10 

Incumplir el procedimiento de gestión de permisos de trabajo y análisis de trabajo seguro, según lo indicado en el 

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas de PETROPERÚ y el 

procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes 

DS 043-2007- 

EM Art. 61° 

Por evento 1% 

11 

En caso aplique, no respetar las normas de conducción de vehículos que se utilicen como parte del Contrato 

dentro de las instalaciones de PETROPERÚ y que se encuentran establecidas en el Manual Corporativo de 

Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas. 

DS 016-2009- 

MTC 

Por evento 

1% 

12 
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecución de los trabajos de 

alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo 

DS 005-2012-TR 

Art. 26° c 

Por evento 

1% 

13 
Emplear equipos de protección personal sin certificación, deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo 

de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. 

DS 043-2007- 

EM Art. 17.1° 

Por evento 

0.5% 

14 

Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado por el 

contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y 

Protección Ambiental para Contratistas. 

DS 005-2012-TR 

Art. 26° h 

Por evento 

0.5% 

15 Emplear equipos, máquinas o herramientas hechizas o no diseñadas para la labor que se ejecuta 

DS 043-2007- 

EM Art. 17.1° 

Por evento 0.5 

16 
Sobrepasar las doce horas de trabajo máximo en las instalaciones de PETROPERÚ o el horario indicado en el 

Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorización 

DS 043-2007- 

EM Art. 61° 

Por evento 0.1% 

17 

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposición final de los 

residuos sólidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en áreas operativas o tópicos 

médicos, según aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del 

contratista. 

Ley 27314 Por evento 0.5% 



18 

No adoptar medidas para el control y minimización de los impactos generados por siniestros o emergencias 

(e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasión del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la 

limpieza y descontaminación de las áreas afectadas como consecuencia. 

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulación de componentes 

(infraestructuras, equipos o vehículos) destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepción o 

procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias químicas o residuos). 

DS 043-2007- 

EM Art. 17.1° 
Por evento 2% 

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES: 

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o más veces durante el desarrollo de una misma acción de supervisión, se aplicará una única 

penalidad, la cual corresponderá al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una acción de supervisión posterior, ésta dará lugar a la 

imposición de una nueva penalidad. 

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. 

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadísticos, no se 

tomará en cuenta el día de ocurrido el accidente. Según el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser: 

▪ Total Temporal: cuando la lesión genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgará tratamiento médico hasta su plena recuperación. 

▪ Parcial Permanente: cuando la lesión genera la pérdida parcial de un miembro u órgano o de las funciones del mismo. 

▪ Total Permanente: cuando la lesión genera la pérdida anatómica o funcional total de un miembro u órgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del 

dedo meñique. 

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la población. 

Accidente Leve: Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno máximo al día siguiente a sus labores 

habituales. 

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sólo requieren cuidados 

de primeros auxilios. 

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, 

una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución de una labor bajo su 

autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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APÉNDICE 07. Lineamientos Stop Work. 
 
1. Identificación de Riesgos no Controlados 

- Todo trabajador que identifique situaciones de riesgo no controlado debe aplicar una de las 
siguientes herramientas preventivas, de gestión de riesgo. 
a. Tarjeta PETROPERU T - CUIDA: Herramienta que afianza los comportamientos seguros y reduce 

los comportamientos y condiciones inseguras. 
b. En caso las condiciones de riesgo no hayan podido ser controladas, mediante la aplicación de 

la PETROPERU T - CUIDA o se determine que el riesgo identificado es de potencialidad 
inminente, el trabajador deberá aplicar el STOP WORK y realizar el reporte respectivo. 

- La gerencia general de Petroperú ha empoderado a todos los trabajadores en la aplicación 
del STOP WORK. 
 

2. Aplicación de STOP WORK 
 
- El trabajador o cualquier persona que detecte una situación de riesgo no controlado, de actividades 

propias o de terceros deberá paralizar inmediatamente la activad aplicando el STOP WORK y 
comunicar el suceso al supervisor o responsable del trabajo con la finalidad de levantar las 
observaciones de manera inmediata. 

- El o los trabajadores que decidan ejercer su derecho a negarse a realizar la actividad, deberá 
paralizar la ejecución de la tarea de manera inmediata ubicándose en un lugar seguro, junto con el 
personal que corra riesgo, no permitiendo el ingreso de personas ajenas al trabajo y deberá 
comunicar el suceso de inmediato a su Supervisor. 

- El o los trabajadores en coordinación con el responsable del trabajo (Capataz, Supervisor y/o 
encargado) analizan las alternativas de solución que pudiesen utilizarse para controlar el riesgo. 
Este análisis puede incluir la coordinación con diferentes dependencias y actores que permitan 
encontrar las mejores alternativas a la solución del problema y se reduzcan los riesgos 
identificados. 

- El jefe inmediato recibe la comunicación y analiza las alternativas de solución al problema. Si fuese 
necesario su apoyo y presencia, se le comunicarán los problemas encontrados y las opciones 
viables propuestas, debiendo además constituirse al lugar de los hechos. El jefe inmediato decidirá 
si los trabajos deben paralizarse de manera definitiva. Sino amerita la paralización definitiva de los 
trabajos, el jefe inmediato superior deberá disponer la aplicación de la(s) alternativa(s) de solución. 
En caso el trabajador insista en la paralización de trabajo, aplica nuevamente STOP WORK y deberá 
elevar la observación hasta que sea resuelto llegando a un acuerdo entre el trabajador reportante 
y el responsable del trabajo. 

- La Supervisión y Jefatura responsables del trabajo deberán establecer las medidas de control y 
garantizar su cumplimiento para que se pueda culminar el trabajo adecuadamente. 

- Con la aplicación del STOP WORK, el Permiso de Trabajo quedará suspendido y deberá elaborarse 
uno nuevo, luego de haberse controlado los riesgos que motivaron la aplicación de dicho 
lineamiento de paralización de trabajo. 

- En caso de que no se llegue a un acuerdo entre el trabajador/ reportante y el responsable del 
trabajo, se procederá a aplicar el siguiente paso del lineamiento de la paralización de trabajo (STOP 
WORK) y elevar el caso a la instancia correspondiente. 

- Es posible escalar el STOP WORK; permite involucrar a la Gerencia General ante una situación de 
riesgo o peligro inminente debiendo comunicarse vía telefónica al teléfono que se encuentra al 
dorso de la tarjeta. Es importante tener en cuenta que para llegar a este nivel, tiene que haberse 
agotado las coordinaciones con los niveles anteriores sin lograr los resultados esperados, por eso 
se recomienda ir escalando según los niveles de la dependencia, sin que esto signifique que pueda 
realizarse de manera directa cuando la situación lo amerite o haya una insistencia por parte de los 
jefes inmediatos a continuar las actividades a pesar del riesgo alto o peligro inminente. 

- El trabajador/reportante deberá indicar que se aplicó STOP WORK, consignándolo en la sección 
“Descripción de la Observación” de la Tarjeta Petroperú T-Cuida que genere y hacerla llegar a la 
dependencia QHSSE de la sede, de acuerdo al Procedimiento PROA1-261 Tarjeta “PETROPERÚ T-
CUIDA” 

- El área reportada, deberá desarrollar la lección aprendida de acuerdo al Procedimiento PROA1-
378 Alerta, Lecciones Aprendidas, Análisis de Lección Aprendida y Lección de Éxito QHSSE; y 
enviarla a la Dependencia de QHSSE para su difusión. 
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