CONDICIONES TECNICAS

“SERVICIO DE INSPECCION, CORTE DE CADENA, RECUPERO
DE CADENA CON ANCLA Y ENTREGA AL BT ATHLOS.”

1. OBJETO DEL SERVICIO

Petroleos del Peri — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el “Servicio de Inspeccién, Corte de Cadena, Recupero de Cadena con
Ancla y Entrega al BT Athlos”, que permita reanudar las operaciones de carga y
descarga de hidrocarburos y biocombustibles por el Terminal Portuario Muelle
MU1.

2. BASE LEGAL

Para la ejecucion del servicio se tomaran en cuenta las siguientes normas citadas a
continuacion:

2.1

2.2

2.3

Resolucion Directoral N° 0791-2012-MGP/DCG “Reglamento de Buceo
Profesional —Comercial”.

Resoluciéon de Acuerdo de Directorio (RAD) N° 013-2012-APN/DIR “Norma
técnico operativa para la prestaciéon del servicio portuario basico de buceo
dentro de las zonas portuarias”.

Decreto Supremo N° 015-2014-DE “Reglamento del Decreto Legislativo N”
1147, que regula el fortalecimiento de las Fuerzas Armadas en las
competencias de la Autoridad Maritima Nacional — Direccion General de
Capitanias y Guardacostas”.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio deberd comprender el desarrollo de las siguientes actividades:

3.1

3.2

3.3

INSPECCION DE CADENA Y ANCLA ATASCADAS EN FONDO MARINO
MU1-TALARA; los buzos descenderan a la profundidad maxima en el fondo
para dragar/ pitonear y descubrir la cadena a fin de llegar al ancla, de acuerdo
con las condiciones en el fondo marino, se usaran bolsas de reflotamiento
para descubrir/ liberar la cadena.

MANIOBRAS PARA RECUPERACION DE CADENA Y ANCLA; tras la
ubicacion de la cadena y el ancla, se realizardn maniobras para recuperarlas
del fondo marino asegurandolas con cables hacia superficie e izandolas con
apoyo de los winches de los remolcadores o barcazas designadas para tal
actividad.

CORTE DE CADENA Y EMPALME; corte de cadena con equipo oxicorte y
posterior empalme del conjunto cadena-ancla.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo maximo de ejecucion del servicio sera de 07 dias fijado desde el
05.01.2023.
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SISTEMA DE CONTRATACION
A Suma Alzada.
MONTO PRESUPUESTADO

Monto reservado. El monto para ofertar puede ser en soles o délares y deberd incluir
los impuestos de ley y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo. Si
el monto es en dolares, se aplicard el tipo de cambio vigente a la fecha de
realizacion del Pago de la factura.

MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

7.1. La Contratista proporcionara todos los equipos, materiales para maniobras,
bolsas de reflotamiento, embarcacion de buceo con equipo de oxicorte,
embarcacion de apoyo, herramientas, facilidades para la ejecucion del
presente servicio.

7.2. Petroperu proporcionara apoyo con el remolcador, facilidades para el ingreso
de personal y equipos, autorizaciones y permisos.

PERSONAL.

La Contratista proporcionara un equipo de buceo conformado por 01 Supervisor, 06
Buzos y 02 tender para desarrollar el Servicio.

En tal sentido, debera presentar al Administrador del Servicio de Petroperu, antes
del inicio del servicio, al personal indicando su calificacion y experiencia,
debidamente acreditada con certificados.

La Contratista se obliga a retirar y reemplazar al personal que Petroperd no
considere idoneo, sin responsabilidad alguna para Petroperu.

La Contratista realizara la gestion oportuna para los pases de su personal; de forma
tal que no involucre retrasos al inicio de los trabajos. Para tal efecto, la contratista
debera tramitar los pases con anticipacion, entregando todos los documentos y
sSeguros necesarios.

Realizara todos los tramites y aspectos administrativos involucrados a su personal.
Asimismo, la contratista serd plenamente responsable del pago de todos los
beneficios y tributos que tengan que pagarse por este servicio. Petroperd S.A no se
responsabilizara por ninguno de estos aspectos.

DOCUMENTOS PARA LA EMISION DE LA OTT.

e Declaracién Jurada sobre privacidad y confidencialidad empresarial de la Politica
Corporativa de Seguridad de la Informacion y del Reglamento de Seguridad de
la Informacion de Petroperu S.A.

ENTREGABLES DEL SERVICIO

Se entregara informe final del Servicio, videos y fotografias.
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12.

13.

14.

15.

GESTION DE LAS COMUNICACIONES DEL SERVICIO

Las comunicaciones deberan efectuarse en la oportunidad respectiva, los canales
oficiales de comunicacion para el presente servicio serdn los siguientes:

e Cartas.
e Correos electrénicos.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

EL POSTOR debera estar registrado en la DICAPI, lo cual sera acreditado mediante
su Certificado de Registro de Empresas y Asociaciones Relacionadas a la Actividad
Acudtica.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracion del Servicio estara a cargo del Supervisor Operaciones Maritimas
y la conformidad ser& otorgada por la Gerencia Corporativa Refineria Talara.

FORMA DE PAGO

La facturacion se efectuard al término del servicio y se presentard en original y
cuatro copias, la cancelacion sera a los sesenta (60) dias de su correcta
presentacion.

La facturacién debera presentarse en Oficina de Gestibn Documentaria sito en
Prolongacion Av. G-2 (Area Administrativa), Parifias, Talara; acompafiada del
Contrato Original, la valorizacion final, el acta de conformidad de recepcion.
Tratdndose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados
por la SUNAT vy remitidos por EL CONTRATISTA al siguiente correo:
efacturas@petroperu.com.pe.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la
conformidad de la valorizacién seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el
nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

PENALIDAD

Si el Contratista incurre en retraso injustificado, en la ejecucién de las prestaciones
objeto del Contrato, PETROPERU S.A, aplicard una penalidad por cada dia
calendario de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual, que debié ejecutarse. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculard de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40

Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

Esta penalidad serd deducida del pago final.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10% del monto
contractual), PETROPERU podréa resolver la Orden de Trabajo a Terceros por
incumplimiento, sin perjuicio de la indemnizacién por los dafios y perjuicios que
pueda exigirse.


mailto:efacturas@petroperu.com.pe
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16.

17.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

El contratista deberd cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la Informacion de PETROPERU, guardar
confidencialidad y reserva de la informacion a la que acceda en virtud del presente
contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la
informacion detectada.

Mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU
otorgados para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la dependencia donde
suministra servicios, es considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa,
Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la informacion de PETROPERU.

Para la emision de la Orden de Trabajo a Terceros, el proveedor seleccionado
debera entregar una Declaraciéon Jurada sobre privacidad y confidencialidad
empresarial de la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion y del
Reglamento de Seguridad de la Informacion de Petroperu S.A.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

17.1. EI CONTRATISTA estéa obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las
"Normas Basicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERU",
contenidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
ambiental para Contratistas, copia del cual le sera entregado al inicio del
Servicio. Sin embargo, esto no libera a EL CONTRATISTA de la obligacion
de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio.

17.2. EL CONTRATISTA debera asegurar que su personal tenga conocimiento de
la Reglamentacién vigente aplicable a la actividad del sector hidrocarburos
y de la actividad materia del servicio, a fin de tener un manejo més eficiente
de la labor a desarrollar.

17.3. Condiciones Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién
Ambiental:

17.3.1. GENERALIDADES:

a) EL CONTRATISTA adicionalmente al cumplimiento de las exigencias
de PETROPERU en materia de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Proteccion Ambiental, debe cumplir lo estipulado en la
legislacion vigente sobre la materia, aplicable a las actividades que
desarrolla, tales como: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N°
043-2007-EM; R.M. N° 111-2013-MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley
N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD N° 010-2007-APN/DIR; Ley N°
27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-2013-VIVIENDA; sus
modificatorias y otros que apliquen en la gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

b) EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccion Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de
accidentes, incidentes o emergencias ambientales durante la ejecucién
de sus actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestion de PETROPERU, Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas
impartidas por PETROPERU.

Firmado digitalmente por:

RUIZ DIAZ Elder Eloy

PETROLEOS DEL PERU
RU SA

PETROPE!

tivo: Aprobado
Fecha: 28/02/2023 14:05:23-0500
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c)

d)

f)

EL CONTRATISTA podréa ser auditado por PETROPERU en relacion
con el cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su
Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccibn Ambiental;
siendo responsabilidad de EL CONTRATISTA superar las
observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la
referida auditoria.

EL CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion y
otras actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental destinadas a concientizar al personal y prevenir la ocurrencia
de incidentes, accidentes y emergencias ambientales que organice
PETROPERU; siendo responsabilidad del personal de EL
CONTRATISTA participar en forma activa.

EL CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca,
comprenda y ejecute sus actividades de acuerdo con las normas en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccibn Ambiental de
PETROPERU; asimismo, la CONTRATISTA debe asegurar que su
personal conozca los aspectos e impactos ambientales, asi como los
peligros y riesgos a los que estd expuesto a consecuencia de sus
actividades y las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar.

Ante algun incumplimiento de EL CONTRATISTA, respecto a la
legislacion vigente en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccién Ambiental o a los procedimientos de PETROLEOS DEL
PERU - PETROPERU S.A,, se podra imponer sanciones y/o descuentos
de acuerdo con las condiciones generales de contratacion del Servicio.

APENDICES:

APENDICE N°01: Formato de Propuesta Econ6mica Detallado.

PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | CONTADO
Soles (S/)
“SERVICIO DE INSPECCION,
CORTE DE CADENA, RECUPERO
01 |DE CADENA CON ANCLA Y | Global 01
ENTREGA AL BT ATHLOS.”

SUB TOTAL

IGV

TOTAL CON IGV




APENDICE N°02: Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las
instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho
de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacién de las clausulas y penalidades,
durante el proceso de elaboracién de condiciones técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura QHSSE de la sede

correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacién a través de una evidencia objetiva (correo electronico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencién del COVID-19 aplicables a
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 de PETROPERU vigente, de no hacerlo sera causal de resoluciéon de contrato.
Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial N° 448-
2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y

comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.
3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin

perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
5. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de méas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
6. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:
Penalidad
(% del monto
Requerimiento Legal Aplicacion
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR q . 9 de contractual,
Relacionado .
Penalidad*
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine
alguno de los siguientes eventos, segin determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU: Ley 29783 Art. 21° Por evento
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ..................ccoooveennl.




- Accidente incapacitante temporal (POF OCUITENCIA) ........uieenieiii e
= INCIAENTE PEIIGIOSO, ... e

- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante
€N €l CONLrato VIGENTE) ....ce it

El contratista tendra cinco dias hébiles para presentar sus descargos a los resultados de la investigacion de
PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.

Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si se

decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.

...5%

...2%

.. 1%

1%

RCD 172-2009-OS/CD

Art. 6°
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier incidente o accidente de trabajo. Por evento 1%
DS 005-2012-TR Art.
110°
No realizar los exdmenes ocupacionales perioddicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo con la Ley 29783 Art. Por evento 1%
normativa legal y los riesgos de su actividad.. 49° d 0
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil y nivel de DS 043-2007-EM Art
riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de 17.1° ’
PETROPERU” 0 no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segun la siguiente tabla: '
Por evento 1%

DS 005-2012-TR Art. 39°

RM 448-2020-MINSA




N° Personas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional
Por Equipo o Alto Medio Bajo QHSSE
Locacién
(****)
Menor de 20 x) - - 1
- x x 1
De 20 a 50 X - - 1
- X X **) 1
De51a75 X - - 1
- X X **) 1
De 76 a 100 X - - 2
- X X 1
De 101 a mas - - - 1 por cada 50
trabajadores
adicionales

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la continuidad
de la supervision QHSSE.

En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las funciones del
profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la
actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.




El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar los cursos
virtuales dictados por PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracion total
de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.

- (***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a Logistica, segun
la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N4B.

Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o emplear

5 . o . - DS 043-2007-EM Art. 61° Por evento 1%
personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente.
DS 043-2007-EM Art.
6 Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono celular, 17.1° Por evento 1%
camara fotogréfica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU.
RAD 044-2017-APN-DIR
Incumplir algan control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
7 | Determinacién de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la Ley 29783 Art. 21° Por evento 1%
matriz ambiental
8 N,o devolver a PETRO.PEREJ los pa_ses de mgresp venC|.dos o de aquel personal que ya no cuenta con RAD 044-2017-APN-DIR Por evento 0.3%
vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones.
7. Ellistado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segiin aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

Requerimiento Legal

Aplicacion de

(% del monto

Relacionado Penalidad* contractual,
incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de seguridad de la DS 043-2007-
Por evento 0.3%

sede de trabajo correspondiente.

EM Art. 17.1°




Incumplir el procedimiento de gestién de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segun lo indicado en el DS 043-2007-
10 | Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU y el Por evento 1%
procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes EM Art. 61°
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte del Contrato DS 016-2009- 1%
11 | dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el Manual Corporativo de Por evento
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas. MTC
- - 0,
12 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de los trabajos de DS 005-2012-TR Por evento 1%
alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo o
Art. 26° ¢
- - 0,
13 Emplear equipos de proteccién personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo DS 043-2007 Por evento 0.5%
de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EM Art. 17.1°
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado por el DS 005-2012-TR 0.5%
14 | contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Por evento
Proteccion Ambiental para Contratistas. Art. 26° h
DS 043-2007-
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor que se ejecuta Por evento 0.5
EM Art. 17.1°
. . . . . A DS 043-2007-
16 Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el Por evento 0.1%
. . . . . ., . 0
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion EM Art. 61°
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion final de los
residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas o tépicos
17 | médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del Ley 27314 Por evento 0.5%

contratista.
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No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros 0 emergencias
(e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la
limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia. DS 043-2007-

Por evento 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de componentes EM Art. 17.1°

(infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepcién o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o méas veces durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se aplicara una Unica
penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la

imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

= Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
= Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

= Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo meiiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados
de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.




APENDICE N°03

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Perds (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacidn, distribucion y
comercializacién de combustibles y productos derivados de fos hidrocarburos, expreso su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiomiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabaojadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relocionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla los leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiomiento del Terrorismo; de luchao
contra la Corrupcion y Antisoborno toles como lo Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelando lo mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorios y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativo que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mads de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria lleqgal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada, Soborne; en el dmbite nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado hober cometido toles delitos en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, i) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terraristas del Consejo de Sequridad de las Naciones Unidos, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Sequridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cadigo Penal Peruano, por el lopso de 6 afos desde que se produjo el
hecho,

El Directorio ha encargado ol Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o
Gestian; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el gjercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacion o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad™), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante heches o conductos sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabaojodores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica seran sujetos, previa investigocién, a los medidos administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03,2021,
LA EMPRESA.



APENDICE N°04

? Petroperu

POLICY FOR THE PREVENTION OF MONEY LAUNDERING AND THE FINANCING OF
TERRORISM, FELONIES OF CORRUPTION AND ANTI-BRIBERY MANAGEMENT

The Board of Directors of Petréleos del Peru (hereinafter referred to as PETROPERU S.A.) dedicated to
the refining, distribution and commercialization of fuels and products derived from hydrocarbons, DOES
HEREBY reject any oct or attempt of Money Laundering and Terrorism Financing; and Corruption, under
the form of Generic, Specific and Transnationol Active Bribery, Influence Trofficking, Simple and
Aggravated Collusion and others; as well as any act or attempt of bribery by its officials, workers and/or
clients, suppliers, partners or related third parties, is committed to ensuring that the Company complies
with the laws of Prevention of Money Laundering and Financing of Terrorism; Anti-Corruption and Anti-
Bribery such as the United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA);, as well as the
requirements of the Anti-Bribery Management System; maintaining and ensuring the continucus
improvement of the Asset Laundering and Terrorism Financing Prevention System as Liable Party, in
accordance with Law 27693 and its Regulations of the Corruption Crimes Prevention System under the
scope of Law No. 30424, and omending and regulatory rules; as well as the Anti-bribery Management
System in accordance with the Standard ISO 3700%: 2016; as well as any other applicable requlations.

In this framework, PETROPERU declares that not contractual, labor or commercial relationships with
natural or legal persans will be initiated, if they or some of their Partners (with the ownership of 10% or
more of shares or participations), Directors or Managers; have been: i) Convicted, through a final
judgment, for the crime of Money Loundering, Terrorism Financing, preceding crimes such as Drug
Trafficking, Tax or Customs Crimes, lllegal Mining, Corruption or others that generate illegal profits;
Generic, Specific and Transnational Active Bribery, Influence Trafficking, Simple and Aggravated
Collusion, Bribery; at the national or international level, for the duraotion of the punishment imposed in
the sentence; and/or if they would have accepted to have committed such crimes in said areas, during
the period of 15 years from the acceptance, unless otherwise provided by law; or, ii} if they are included
in the OFAC List (Office of Foreign Assets Control of the Treasury Department of the United States of
America), List of Terrorists of the United Nations Security Council, List related to the Financing of the
Proliferation of Arms Mass Destruction issued by the UN Security Council; or, iii) if they have submitted
false documentation or omissions in the Affidavit delivered to the Company, as provided in the Peruvian
Criminal Code, for a period of 6 years since the event occurred.

The Board of Directors has commissioned the Complionce Officer to, together with the licensed entity;
supervise the implementation and maintenance of the aferementioned Prevention and/or Management
Systems; being able to ensure that he/she enjoys authority, autonomy, and independence for the
exercise of his/her functions; reporting to the Officer, any action, conduct, information or evidence that
may violate this Policy.

The Company promotes and guarantees the implementation and operation of the Raising Concerns
Procedure (called ‘Integrity Line"), through inquiries or complaints in good faith regerding suspicious
facts or behavior, guaranteeing the confidentiality of these, as well as protection ogainst any type of
retaliotion to the complainant.

Workers and/or third parties or interested parties who breach any of the provisions of this Policy will be
subject, after investigation, to the corresponding administrative, civil, criminal measures and/or
contractual actions.

Board Agreement No. 031-2021-PP dated 03.18.2021.
THE COMPANY.



APENDICE N°05.

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderfa y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales. apoderados.
y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacién; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en [a ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
ofra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N® 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cuaiquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y
la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularnidad del 10% o mas de acciones ©
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréfico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas llicitas: en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
hébiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o préctica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplide cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas. civiles. penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes. incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.



APENDICE N°06.

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

"El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU.
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupeidn y a cualquier acto irregular, proporcionando
asl las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU. i) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn y
el Fraude; y, iil) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, as/ como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente eniace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-

corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ "



APENDICE 07. Lineamientos Stop Work.

1. Identificacion de Riesgos no Controlados
- Todo trabajador que identifique situaciones de riesgo no controlado debe aplicar una de las
siguientes herramientas preventivas, de gestion de riesgo.

a. Tarjeta PETROPERU T - CUIDA: Herramienta que afianza los comportamientos seguros y reduce
los comportamientos y condiciones inseguras.

b. En caso las condiciones de riesgo no hayan podido ser controladas, mediante la aplicacién de
la PETROPERU T - CUIDA o se determine que el riesgo identificado es de potencialidad
inminente, el trabajador debera aplicar el STOP WORK y realizar el reporte respectivo.

- La gerencia general de Petroperu ha empoderado a todos los trabajadores en la aplicacidon
del STOP WORK.

2. Aplicacion de STOP WORK

- Eltrabajador o cualquier persona que detecte una situacién de riesgo no controlado, de actividades
propias o de terceros debera paralizar inmediatamente la activad aplicando el STOP WORK vy
comunicar el suceso al supervisor o responsable del trabajo con la finalidad de levantar las
observaciones de manera inmediata.

- El o los trabajadores que decidan ejercer su derecho a negarse a realizar la actividad, debera
paralizar la ejecucién de la tarea de manera inmediata ubicandose en un lugar seguro, junto con el
personal que corra riesgo, no permitiendo el ingreso de personas ajenas al trabajo y debera
comunicar el suceso de inmediato a su Supervisor.

- El o los trabajadores en coordinacidén con el responsable del trabajo (Capataz, Supervisor y/o
encargado) analizan las alternativas de solucidon que pudiesen utilizarse para controlar el riesgo.
Este andlisis puede incluir la coordinacion con diferentes dependencias y actores que permitan
encontrar las mejores alternativas a la solucién del problema y se reduzcan los riesgos
identificados.

- Eljefe inmediato recibe la comunicacion y analiza las alternativas de solucion al problema. Si fuese
necesario su apoyo y presencia, se le comunicardn los problemas encontrados y las opciones
viables propuestas, debiendo ademas constituirse al lugar de los hechos. El jefe inmediato decidira
si los trabajos deben paralizarse de manera definitiva. Sino amerita la paralizacion definitiva de los
trabajos, el jefe inmediato superior debera disponer la aplicacion de la(s) alternativa(s) de solucion.
En caso el trabajador insista en la paralizacidn de trabajo, aplica nuevamente STOP WORK y debera
elevar la observacion hasta que sea resuelto llegando a un acuerdo entre el trabajador reportante
y el responsable del trabajo.

- La Supervisidn y Jefatura responsables del trabajo deberan establecer las medidas de control y
garantizar su cumplimiento para que se pueda culminar el trabajo adecuadamente.

- Con la aplicacién del STOP WORK, el Permiso de Trabajo quedara suspendido y debera elaborarse
uno nuevo, luego de haberse controlado los riesgos que motivaron la aplicacion de dicho
lineamiento de paralizacion de trabajo.

- En caso de que no se llegue a un acuerdo entre el trabajador/ reportante y el responsable del
trabajo, se procedera a aplicar el siguiente paso del lineamiento de la paralizacién de trabajo (STOP
WORK) y elevar el caso a la instancia correspondiente.

- Es posible escalar el STOP WORK; permite involucrar a la Gerencia General ante una situacion de
riesgo o peligro inminente debiendo comunicarse via telefénica al teléfono que se encuentra al
dorso de la tarjeta. Es importante tener en cuenta que para llegar a este nivel, tiene que haberse
agotado las coordinaciones con los niveles anteriores sin lograr los resultados esperados, por eso
se recomienda ir escalando segun los niveles de la dependencia, sin que esto signifique que pueda
realizarse de manera directa cuando la situacion lo amerite o haya una insistencia por parte de los
jefes inmediatos a continuar las actividades a pesar del riesgo alto o peligro inminente.

- El trabajador/reportante debera indicar que se aplicé STOP WORK, consignandolo en la seccién
“Descripcion de la Observacion” de la Tarjeta Petroperu T-Cuida que genere y hacerla llegar a la
dependencia QHSSE de la sede, de acuerdo al Procedimiento PROA1-261 Tarjeta “PETROPERU T-
CUIDA”

- El drea reportada, deberd desarrollar la leccion aprendida de acuerdo al Procedimiento PROA1-
378 Alerta, Lecciones Aprendidas, Analisis de Leccién Aprendida y Leccién de Exito QHSSE; y
enviarla a la Dependencia de QHSSE para su difusion.
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