




ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

Adjudicación Simplificada Nu 008-2024-UNS, el Servicio de mantenimiento general del Edificio del Instituto de Investigación Tecnológica Agroindustrial ( UTA) de la
Universidad Nacional del Santa”

ITEM 1

Las propuestas admitidas pasan a ser evaluadas para determinar el puntaje y orden de prefación, según los factores de evaluación enunciadas en las Bases de este procedimiento de 
selección de acuerdo al articulo 74° del RLCE seqún el siauíente detalle:
N» POSTORES SITUACION

1 CONTRATISTAS & CONSULTORES 5TEZAMI E.I.R.L ADMITIDO

2 GRUPO AZADELA S.A.C ADMITIDO

3 CONSTRUCTORA CALDERON & PAICO S.A.C ADMITIDO

EVALUACION:________________________________________________________________________ _________________________________________ ____________
lActo seguido, se procedió con la evaluación de la(s) propuesta(s) admitida(s), procediendoce a aplicar los factores de evaluación previsto en las Bases:

N° FACTOR DE EVALUCION PUNTAJE MAXIMO  
100

POSTOR

CONTRATISTAS & CONSULTORES STEZAMI E.I.R.L

A PRECIO ACREDITACION DETALLE
PUNTA

JE
TOTAL

Evaluación:

Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:

ANEXO N° 6

PRECIO
OFERTA S/. 1,275,000.00 

DO

74.26 74.26
CRITERIO PUNTAJE

SI. 1,052,000.00 x 90 _ 
P¡ S/. 1,275,000.00

Pi Om X  PMP
o¡

Donde:
i = Oferta
P¡ = Puntaje de la oferta a evaluar 
0 ¡ = Precio ¡
Orr = Precio de la oferta mas baja 
PM = Puntaje máximo del precio

90

OTROS FACTORES DE EVALUACIÓN

Presentación de 
Declaración Jurada

37 Meses 6.00 6.00

D GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR
EvaluaciómSe evaluará en función al tiempo de garantía comercial ofertada 
Más 36 hasta 48 meses (6 Puntos)
Más de 24 hasta 36 Meses (3 Puntos)

Acreditación:

Se acreditará únicamente mediante la presentación de DECLARACIÓN JURADA.

6

H SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluación:
Se evaluará que el postor cuente con una ( 1) practica de sostenabilidad ambiental o 
social
Acredita una de las practicas de sostenabilidad: 2 puntos 
No acredita una de las practicas de sostenabilidad: 0 puntos 

H.1 Practica: CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

2 ertificado del sistema de gestión ambient 2.00 2.00

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS 
18001:2007 o norma que la sustituya (ISO 45001:2018), o con la Norma Técnica 
Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018), cuyo alcance o campo de aplicación 
considere limpieza de instalaciones a nivel Nacional
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar viqente a la fecha de presentación de ofertas.
H.2 Practica :Cretificado de sistema de gestión de la responsabilidad social.

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión de la responsabilidad social acorde con el estándar SA 8000:2014 . 
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
ante el "Social Accountability Accreditation Services” (SAAS).
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

H.3 Practica :Cretificado de sistema de gestión ambiental

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión ambiental acorde con la norma ISO 14001:2015, o con la Norma 
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo alcance o campo de 
aplicación considere limpieza de instalaciones a nivel Nacional.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

H.4 Practica -.Responsabilidad hidrica

Acreditación: Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del 
Agua que lo reconoce como empresa hídricamente responsable dei “Programa Huella 
Hidrica' (http://www.ana.gob.pe/certificado_azul).

H.5 Practica Certificación del sistema de gestión de la energía

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
SGE acorde con la norma ISO 50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana 
equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de 
aplicación limpieza de instalaciones a nivel Nacional.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

I
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA

Evaluación:
Se evaluará que el postor cuente cuente con certificación del sistema antisoborno 
presenta certificado ISO 37001 2 PUNTOS 
No presentaa Certificado ISO 37001 0 puntos

2 certificado ISO 37001 2.00 2.00

Acreditacion:<Jopia simple del certificado que acredita que se na implementado un 
sistema de gestión antisobomo acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma 
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a ia sede, filial u oficina a cargo de la 
orestación . v estar vidente a la fecha de Dresentación de ofertas.

PUNTAJE TOTAL 84.26

http://www.ana.gob.pe/certificado_azul


N° FACTOR DE EVALUCION
PUNTAJE MAXIMO  

100
POSTOR

GRUPO A ZADELASAC
A PRECIO ACREDITACION DETALLE

PUNTA
JE

TOTAL

Evaluación:

Se evaluará considerando ei precio ofertado por el postor.

ANEXO N° 6

PRECIO
OFERTA SI. 1,085,650.00

DO

87.21

87.21

CRITERIO PUNTAJE

SI. 1,052,000.00 x 90 _ 
P¡ SI. 1,085,650.00

Pi = Om X  PMP
o ¡

Donde:
i = Oferta
Pj = Puntaje de la oferta a evaluar 
0 ¡  = Precio ¡
Orr =  Precio ds !a oferta mas baja 
PM = Puntaje máximo del precio

30

OTROS FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE ACREDITACION DETALLE JE 
OBTEN 
... ¡n  a

OTROS FACTORES DE EVALUACIÓN

Presentación de 
Declaración Jurada

48 Meses 6.00 6.00
D GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluación:
Más 36 hasta 48 meses (6 Puntos) 
Más de 24 hasta 36 Meses (3 Puntos)

6

H SOSTENABILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL
Evaluación:
Se evaluará que el postor cuente con una ( 1 )  practica de sostenabilidad ambiental o 
social
Acredita una de las practicas de sostenabilidad: 2 puntos 
No acredita una de las practicas de sostenabilidad: 0 puntos 

H.1 Practica: CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

2 ertificado del sistema de gestión ambient 2.00 2.00

Acreditación: Copia simple dei certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS 
18001:2007 o norma que la sustituya (ISO 45001:2018), o con la Norma Técnica 
Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018), cuyo alcance o campo de aplicación 
considere limpieza de instalaciones a nivel Nacional
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

H.2 Practica :Cretificado de sistema de gestión de la responsabilidad social.

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión de la responsabilidad social acorde con el estándar SA 8000:2014 . 
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
ante el “Social Accountability Accreditation Services” (SAAS).
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

H.3 Practica :Cretificado de sistema de gestión ambiental

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión ambiental acorde con la norma ISO 14001:2015, o con la Norma 
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo alcance o campo de 
aplicación considere limpieza de instalaciones a nivel Nacional.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

H.4 Practica Responsabilidad hidrica

Acreditación: Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del 
Agua que lo reconoce como empresa hídricamente responsable del “Programa Huella 
Hidrica" (http://www.ana.gob.pe/certificado_azul).

H.5 Practica Certificación del sistema de gestión de la energia

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
SGE acorde con la norma ISO 50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana 
equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de 
aplicación limpieza de instalaciones a nivel Nacional.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
Ei referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación, y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

1 INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION
Evaluación:
Se evaluará que el postor cuente cuente con certificación del sistema antisoborno 
presenta certificado ISO 37001 2 PUNTOS 
No presentaa Certificado ISO 37001 0 puntos

2 certificado ISO 37001 2.00 2.00

Acreditación:Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión antisoborno acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma 
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe 
acreditar que cuenta con la certificación para obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 97.21

http://www.ana.gob.pe/certificado_azul


N° FACTOR DE EVALUCION PUNTAJE MAXIMO  
100

POSTOR
CONSTRUCTORA CALDERON & PAICO S.A.C

A PRECIO ACREDITACION DETALLE
PUNTA

JE TOTAL

Evaluación:

Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor.

ANEXO N° 6

PRECIO
OFERTA S/. 1,052,000.00

DO

90.00
90.00

CRITERIO PUNTAJE

SI. 1,052,000.00 x 90 _  
P¡ SI. 1,052,000.00

Pi = Om X  PMP
o¡

Donde:
i = Oferta
P¡ = Puntaje de la oferta a evaluar 
Oj = Precio ¡
Onr = Precio de la oferta mas baja 
PM = Puntaje máximo del precio

90

OTROS FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE ACREDITACION DETALLE PUNTA
JE

OTROS FACTORES DE EVALUACION

Presentación de 
Declaración Jurada

36 Meses 3.00 3.00

D GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluación:
Más 36 hasta 48 meses (6 Puntos)
Más de 24 hasta 36 Meses (3 Puntos)

Acreditación:

Se acreditara únicamente mediante la presentación de DECLARACIÓN JURADA

6

H SOSTENABILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Evaluación:
Se evaluará que el postor cuente con una (1 )  practica de sostenabilidad ambiental o 
social
Acredita una de las practicas de sostenabilidad: 2 puntos 
No acredita una de las practicas de sostenabilidad: 0 puntos 

H.1 Practica: CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

2 ertificado del sistema de gestión ambient 2.00 2.00

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo acorde con la norma OHSAS 
18001:2007 o norma que la sustituya (ISO 45001:2018), o con la Norma Técnica 
Peruana equivalente (NTP-ISO 45001:2018), cuyo alcance o campo de aplicación 
considere limpieza de instalaciones a nivel Nacional
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

H.2 Practica :Cretificado de sistema de gestión de la responsabilidad social.

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión de la responsabilidad social acorde con el estándar SA 8000:2014 . 
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
ante el ‘Social Accountabil'rty Accreditation Services’  (SAAS).
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

H.3 Practica :Cretificado de sistema de gestión ambiental

Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión ambiental acorde con la norma ISO 14001:2015, o con la Norma 
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 14001:2015), cuyo alcance o campo de 
aplicación considere limpieza de instalaciones a nivel Nacional.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

H.4 Practica Responsabilidad hidrica

Acreditación: Copia simple del Certificado Azul emitido por la Autoridad Nacional del 
Agua que lo reconoce como empresa hídricamente responsable del “Programa Huella 
Hidrica" ( http://www.ana.gob.pe/certificado_azul).

H.5 Practica Certificación del sistema de gestión de la energía
Acreditación: Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
SGE acorde con la norma ISO 50001:2018 o con la Norma Técnica Peruana 
equivalente (NTP ISO 50001) o norma que la sustituya, cuyo alcance o campo de 
aplicación limpieza de instalaciones a nivel Nacional.
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

1 INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION
Evaluación:
Se evaluará que el postor cuente cuente con certificación del sistema antisobomo 
presenta certificado ISO 37001 2 PUNTOS 
No presentaa Certificado ISO 37001 0 puntos

2 certificado ISO 37001 2.00 2.00

Acreditación:Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un 
sistema de gestión antisobomo acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma 
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado 
para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro 
organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la 
prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe 
acreditar que cuenta con la certificación para obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL 97.00

http://www.ana.gob.pe/certificado_azul


ACTA DE CALIFICACION DE OFERTAS 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 008-2024-UNS - MANTENIMIENTO GENERAL DEL EDIFICIO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION 

TECNOLOGICA AGROINDUSTRIAL (UTA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
Las propuestas evaluadas pasan a ser calificadas según el orden de prelación obtenida de la evaluación establecido en los numerales 75.1 y 75.2 
del artículo 75 del RLCE según el siguiente detalle:

N° POSTORES PTJE. ECON
1 GRUPO AZADELA SAC 97.21
2 CONSTRUCTORA CALDERON & PAICO S.A.C 97.00
3 CONTRATISTAS & CONSULTORES STEZAMI E.I.R.L 34.26

'  NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL POSTOR
REQUISITOS DE CALIFICACION GRUPO AZADELA SAC

CAPACIDAD LEGAL 
HABILITACION

El postor debe contar con Inscripción vigente en el RNP de servicios
Acreditación:
Copia simple de ficha RUC. Vigencia de RNP en registro de servicios

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

FORMACIÓN ACADEMICA

CAPACITACION

nsabíe del Servicio
? v/o Cursos de ___________ ________________ „
evidencia y.'o Supervisión y/o -Seguridad en Güra.

era l. Y,-o in fra e stru ctu ra .e n n e nerai y/o. s&g u d d a d_v.s.ati»^..en. .o .b ra .c o n

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se co nsideran E je c u c ió n  d e  O b ra s  y«-'o Sup e rvisión  ele O b ta  
incJustintament© a su d e n o m in a c ió n  c©r»e-si>on<ía« a iiv 
pú b lic a  y  y o  p riva d a .

S ervicios s im ilare s  << tos s iguientes: M a m m irn te m o  y / o  R e p a ra rá

No cumple, debido a que: 
Ambos mienbros de personal 
clave, es decir no acreditan 
experienciaa en servicios 

similares: Mantenimiento en 
infraestructura Educativa 

publica y/o privada.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos: El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 1 500.000 (Un millón 
quinientos mil con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, 
durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha 
de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Se considera servicios similares a los siguientes: Mantenimiento y/o reparación y/o Adecuación y/o 
Acondicinamiento de Infraestructura Pública y/o privada

ULTADO



NOMBRE 0  RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSTRUCTORA CALDERON &  PAICO 
S.A.C3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
CUMPLE NO CUMPLEHABILITACION

El postor debe contar con Inscripción vigente en el RNP de servicios
SIAcreditación:

Copia simóle de ficha RUC. Videncia de RNP en reaistro de servicios
B CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

panníc ítA e '

1. MARTILLO NEUMATICO DE 24 KG. 01
2. ESCALERA 02
3. PULIDORA Ce PISOS 01 i. CAMIÓN VOLQUETE OS mj 01 
5. ANDAMIO METÁLICO 02

SI

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3 FORMACIÓN ACADEMICA

Requisitos:
1. P ro fe s io n a l R es p on s ab le  d e l S e rv ic io : lrgen:e<,o C v;í y/o Arquitecto debidam ente

O bra, acreditado c o * "?a cota-a s ^ p ie  de» título técnico o c e r c a d o

ádESí&SSién

A cade-' - , " • r .•  ̂ i Na<>onat^Je Educao*n

SI

B.3 CAPACITACION
requisitos:

t . ProfesionaS Seiponsafale d el Servicio
•  Contar con C orso  y /o  Cursos de Especlalizadón y/e Diplomado (120 horas mínimo 

da duración) sn R asldsnda y<o Supervisión y;o Seguridad en Obra.

Se a»ere«it*rA con cep a do CONSTANCIAS CERTIFICADOS. -J OTROS DOCUMENTOS.

SI

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

1. P ro fes ional R esponsab le  del servicio: contar con mínimo de Dos í02) años como 
Residente y/o Supervisor y/o inspector y/o re sponsab le  del serv icio  en la 
Ejecución o Supervisión de Obras y/o Servicios iguales o Similares.

pública y.’’o privada.

Se consideran Servicios similares a  los siguientes: M antenim iento y /o  Reparación  
y /o  Ade<uacfón y /o  Acondicionam iento de infraestructura Educativa Pública y.‘o 
privada.

AsssÉJaess

NO

Ambos miembros de personal 
clave, debido a que no 

acreditan experienciaa en 
servicios similares: 
Mantenimiento en 

infraestructura Educativa 
publica y/o privada.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos: El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a SI. 1 500.000 (Un millón 
quinientos mil con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, 
durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha 
de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

SI

Se considera servicios similares a ios siguientes: Mantenimiento y/o reparación y/o Adecuación y/o 
Acondicinamiento de Infraestructura Pública y/o privada

£ £ £ £ ;  ;ndiĉ as en ei Ane“& N’ *  3 *

RESULTADO NO CALIFICA



NOMBRE 0  RAZÓN SOCIAL DEL POSTOR CONTRATISTAS &  CONSULTORES 
STEZAMI E.I.R.L3.2. REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

A CAPACIDAD LEGAL
CUMPLE NO CUMPLEHABILITACION

El postor debe contar con Inscripción vigente en el RNP de servicios
SIAcreditación:

b “
CopRsim ple de nena RUC. Vigencia de RNP. en registio d_e sem cios........................ .............................  __

B-1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

P

p Qn..!ci*n c- ^  E t .. . p d , s

1. MARTIUO NEUMATICO DE 24 KQ. 01

3. PULIDORA 06 PISOS 01 
CAtíiÓN VÍ3LOUETS OS «3 01 

5. AMDAMIC METÁLICO 02
SI

B.3 FORMACIÓN ACADEMICA ..................  ...... ....................................................................... ........................ .......... ..........

Requisitos:

c o le g ia d o  y  H a b il ita d o  a c r e d i ta d o  c o i  c o p ia  d e ! T i tu ’o  p ro 'é s is n a l

2 . M a e s t r o  cíe o b r a :  T é c n ic o  e n  C o n s t ru c c ió n  C w i  T é c n ic o  e n  E d ric a c ^ o n s -s  a  M a e s t r o  d e  
O b ra , a c re d ita d o  c o n  f»  c c -p a  s m p i e  d e ! t -tu ío  té c n ic o  o  c e r c a d o

Sup aria • S u gob pes o e «  e 

siguiente ..r.k n:tp « w w w  titutostnstituts-s p e  según corres, c-enda

NO

No cumplen ambos miembros 
de personal clave. 1. Personal 
responsable del servicio no se 

encuentra habilitado, según 
reporte obtenido de la pagina 
web del CIP. 2. El Maestro 
de obra no acredita con su 

titulo de Técnico según TDR.

B.3 CAPACITACION
requisitos:

1 . P r o f e s io n a l  R e s p o n s a b le  d e l  S e r v ic io
-  C o n ta r  c o n  C u r s o  v /o  C u rs o s  < ê E s p e c ia  l iz a  o ó n  y .^ D jp lo m a d o  {1 2 0  h o ra s  m ín im o

S e  í»cre»tíisará con cop a swrrípre de C O N S T A N C IA S . C E R T IF IC A D O S . U  O T R O S  D O C U M E N T O S .  
S E G U «  C O R S E S P O N D A

Si

B-4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

1. P ro fe s io n a l R e s p o n s a b le  d el se rv ic io : contar con mínimo de Dos ¿02) años como 
Residente y.-'o Supervisor y/o inspector y,'o re s p o n s a b le  d el s e rv ic io  en ¡a 
Ejecución o Supep;isión de Obras y.'o S ervidos fsuales c Similares.

2 Maestro do Obra- Expe?¡enc-a cfo^es o-’ u- m in iB o  tic tíos ¡02) año» como Maestro de Cfcra en
la ejecución de nVas y.-'o servicios, «-m iares

Se consideran Ejecución d e  Obras y /o  Supervisión de Obras sim pares aque llas que  
in d is tin ta m en te  a su denom inación correspondan a in fraestructu ra  educativa  
púb lica  y / e  ps-twada.

Se consideran Sorv ick n  s im ilares .1 le? siguientes; M anten im ien to  y /o  R eparación  
y /o  Adecuación y /o  A condic ionam iento  de in frae structu ra  Educativa PubHca y /o

A Síedtac^n

La experiencia del persona'- c¡a*e se acreditaré con cuaiou-e'» de ?t>s siguientes documentos. <i> copia 
simple de contratos v su respectiva conformidad 0 ?n; c o j a n c a s  0 í*<) cen f,cados 0 jivl cuahsuter otra

SI

Requisitos: El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a SI. 1 500.000 (Un millón 
quinientos mil con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales 0  similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad 0  emisión del comprobante de pago, según corresponda.

NO

No cumple debido a que no 
acredita la experiencia del 
postor en servicios similares 
según lo solicitado en los TDR, 
es decir en el contrato 016- 
2021-UNS-DAL, no presenta la 
conformidad 0 constancia de 
prestación del servicio. De los 
contratos 08-2017 y 026-2022, 
no cumple en cuanto indica los 
TDR que el porcentaje mínimo 
de participación al tratarse de 
consorcio, debe ser en 
servicios similares el 60%  
minimo.

Se considera servicios similares a los siguientes: Mantenimiento v/o reparación v/o Adecuación v/o
Acreditación:

La experiencia del posto? en ¡a especialidad se a c a ta r a  cen cepa rmp»e de {■) contrato» u órdenes 
de servicios y su respectiva conform dad 0 constancia de prestación, 0 {«») comprobantes de pago 
coya CAPce'ac-cn se acredito documental y fe r ie n te m e n te , cor voud"»? de depósito, nota de abano, 
reporte dé e&tacc- de cuenta cualquier otro dfrfiumérMo emitido po? Entidad de¡ sistema financiero que 
acredite el apeno 0 m e lan te  «anc«tae-on en et mismo comprobante de pago", tsrrespondientes a un 
máximo de veinte ;20.» contrataciones
En caso los postees presenten vanos comprobantes de pago pa*a acreditar una seta contraíación. se 
debe acredita' «tie corresponden a tí-c^a contrataeipii de 10 contrario, se asumirá que >os 
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso soto se considerará, pata la 
evaluación, ¡as vemte (20} primeras contrataciones indicadas en e¡ Anexo Ns 8 referido a ta 
Experiencia deí Postor %r a Especialidad

RESULTADO NO CALIFICA


