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ACTA DEL COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N€ 01-2025-LLP-1

ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SUSCRIPCION DE CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
LLAMKASUN PERU

En la ciudad de Lima, el 10 de julio del afio 2025, reunidos los miembros del Comité de Seleccion designados
mediante MEMORANDO MULTIPLE N°053-2025-MTEP/3/24.1.3, conformado por VICTOR MANUEL PRADO SANCHEZ
(Presidente), GUSTAVO WALTER TORRES BARTOLO (Primer miembro) y NINO GRIMM AVILA VARGAS (Segundo
miembro), encargados de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién, con la finalidad
de cumplir con el cronograma del Concurso Publico N2 01-2025-LLP-1, cuyo objeto es la CONTRATACION DE
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU, detallan lo siguiente:

DETALLES DE LOS PARTICIPANTES
Con fecha 10 de julio del afio 2025, reunidos los miembros del Comité de Seleccién designados mediante
MEMORANDO MULTIPLE N°053-2025-MTEP/3/24.1.3, dejan constancia que se registraron como participantes las
siguientes empresas:
TABLA N° 01
: : i
3 Proveedor P
1 con RUC 20102937580 SERVICIOS DE VIGILANCTA EL CONDOR S.R.L. @07/05f2025 vialido 07/05/2025 20102937580 @(‘) D
2 ::";:Z" 20112312080 CONTROL Y VIGILANCIA 5.A.C, - CONVISAC 13/05/2025  vélido 13/05/2025 20112312000 (@[]
Proveedor
¥ conmpc | RAiDEA7R3S: REPERL ©7/05/2025  Vilido 07/05/2025 120215645836 (Do [}
4 :;:";;:'" 20407076453 :::;::? ROTECTION SOCIEDAD ANONIMA /2025 vilide 05/05/2025 20407976453 (Do)
Proveedor
5 e 20486746501 M.R.G. SECURITY S.A.C. 11/06/2025  Vilido 11/06/2025 20486746581 (D[] |
Praveedor
6 onRuc 29493327268 HORGAN DEL ORIENTE 5,A.C. 19/06/2025  Vilido 19/06/2025 20493327268 Qo[
/ i
7 :;:v,:;:" 20403433025 A & T SECURITY NATIONAL S.A.C. 22/05/2025  Vilido 22/05/2025 20493433025 6 [}
o 1
B C 20509023663 INTERNATIONAL SECURITY CENTRALS.AC.  20/05/2025  Vilido 20/05/2025 20500023663 (D[] 3
Proveedor |
B G 20511772312 JAHIR SERVIS COMPANY 5.A,C. 05/05/2025  Vilido 05/05/2025 20511772312 Qo[ |
Proveedor GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES YV
10 con VRUC 2051.501-5-1{(0 SE(_;UR_“?.:AD SDF[FDEB ANONIMA CERRADA il{nﬁfzols Vilido 12/05/2015 20516015480 E)Qn

Proveed .

11 ‘:‘":;cw 20521810593 INKASEGUR 5.A.C, 15/05/2025  Vilido 15/05/2025 20522810593 (Do [)

P d

12 ::‘":;c" 20523879490 HUAYNA 5.A.C. 05/06/2025  Vélido 05/06/2025 20523879400 (Do []
Proveedor, SEGURIDAD INTEGRAL GRIFFIN S.A.C, - 5,1.

13 . .
conRuc - 20730897031 o N EAC 00/06/2025  Vélida 09/06/2025 20536807951 (Do)
Proveedor

14 e 29947563485 CORPORACION VARUM S.A.C.-VARUM S.A.C.  03/06/2025  Vilido 03/06/2025 120347563485 (D)

INTEGRATED SECURITY SERVICE AND
Proveedor
15 e 20547931408 SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONTHA 18/06/2025  Vilido 18/06/2025 20547931468 (DO [
CERRADA - INTSECUR POLICE 5.A.C.

Provead:
16 c:‘";:c"' 20550686075 B & G RESGUARDO 5.A.C, 20/05/2025  vilida 20/05/2025 20550686075 (Do [}
P d 1
17 ::-v;;c“ 20551755437 EMPSER SEGURITY 5.A.C 13/05/2025  vilido 13/05/2025 20551755437 (o)
Proveed OPTIMUS SECURITY S.A.C, - OP :
18 ¥ y0s53520337 Lt L 10/06/2025  Vilido 10/06/2025 20553529337 (e[}
con RUC 5.A.C.
Proveedor
1o e 20533430743 GRUPO SCORPIQDP SAC- GRUPO SDR S.AC.  22/06/2025  Vilida 22/06/2025 20555436743 (Do)
P d POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL
20 FrOveRder . oss6737216 12/05/2025  Vélida 12/05/2025 20556737216 (Do [
con RUC 5.A.C |
I
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£
IR ORI ES i i i
Proveedor ZV SERVICIOS GENERALES CORPORATIVOS
a e |
e 203397szaar A 07/05/2025  Vilida 07/05/2025 10550757447 Qe[ |
B d CD"FAﬁ]A DE INVERSIONES Y SERVICIOS
'“";:Ic"' 20568286562 VIGILANCIA PROTECCION SEGURIDAD ¥ 10/05/2025  Vilida 19/05/2025 20568286562 (D[] |
con RESGUARDO 5.A.C. |
Proveed i
23 M 20600092490 GRUPD SECURTTY ROCER S.A.C. 21/05/2025  vilido 21/05/2025 20600092490 (D [
Proveador PROTEGE SERVICLOS 5.A. - PROTEGE .
i s
24 T zos00182107 0 08/05/2025  Vilido 08/05/2025 20600182107 (D<)
Proveedor EMPRESA DE PROTECCION Y SEGURIDAD
25 20600701119 14/05/2025 wvalid, 1 <r
con RUC KUELAP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1oL e 4/05/2025 20600701110 Q[
26 F""":;‘:__" 20601011736 CORPORATE SECURITY CONSULTANTS 5.A.C.  07/D5/1035  Vilido 07/05/2025 20601011736 Do)
con
SERVICIOS DE SEGURIDAD ¥ LIMPIEZA
Proveedor - |
B s 20601146925 SEAOR DE LA MISERICORDIA S.A.C.- 15/05/2025  Vilido 15/05/2025 20601146925 (Do) |
e SESYLSEMI 5.A.C. i
Provead
28 n::";;c" 20601191343 GRUPD C6V SECURITY 5.A.C. 05/05/2025  Vilido 05/05/2025 20601101343 (Do)
Proveed
20 :;:"::cur 20601319676 GZ PERU S.A, 28/05/2025  Vilido 20/05/2025 20601319676 (Do)
Proveed MAKER SERVICES 50CIEOAD ANORIMA
30 VRt 0601337755 AAKER SERY 21/05/2025  Vilido 21/05/2025 20601337755 (Do)

i e T 7 i'
Lol : }
P d

31 c;:";;cc” 20601621028 "L SEGURIOAD S.R.L" 09/05/2025  Valide 09/05/2025 20601621020
Proveedor

sz Ul ®T 20601836417  GUARDIA CIVIL COMPANY SALC. 13/05/2025  Vélido 13/05/2025 20601836417

- Proveedor SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
e o |_— za  UUST zoe0z0mmeed o 06/05/2025  Vilido 06/05/2025 206020888064

Proveador R

aa T 20602220923 TELCOMS SOLUCIONES INTEGRALES S.R.L. 26/05/2025  Vilido 26/05/2025 20602228025
Proveedor

as tue 20602276890 GRUPO SEGURIDAD ESTRATEGICA S.A.C. 12/05/2025  valido 12/05/2025 20602276890

( con

Proveedor .

36 " 20603200587 CONSORCIO GURKAS SAC 13/05/2025  Valido 13/05/2025 20603200587
Proveador

a7 [N’ 20602339336 ARSENAL SECURITY 5.A.C. 19/06/2025  Vilido 10/06/2025 20603330356
Praveasdor

38 e 20604077134 TOTAL PROTECTION SEGURITY 5.A.C. 06/05/2025  Vilido 06/05/2025 20604077134
con

30 Proviadde SpGDAZEoI0a ol 0a GEHERALES VAL EMTIN SCORPIO 13/05/2025  valid 13/05/2025 2060420000

( con RUC SOCIEDAD ANONIMA CERRADA n / 4L

Provead PERUVIAN VEK SECURITY INTERNACIONAL

40 c:‘ n;cm 20604554046 " 07/05/2025  Valido 07/05/2025 20604554846

h
Hitd Sealinl : S et :
|
Praveador GRUPO ESPARTA SECURITY SOCIEDAD
06050446390
41 con RUC 2 4 ANONIMA CERRADA 12/05/2025 vilido 12/05/2025 20605044639
Proveedor
42 con RUC 20606142880 SOTERIA GROUP S.A.C. 06/05/2025 Vilido 06/05/2025 20606142880
Praveedor SERVICIOS CORPORATIVOS KAMELOT PERU
43 2060630644
con RUC 1 S.A.C 13/05/2025 Vilido 13/05/2025 20606306441
Proveedor COMPARIA AGUILAS DORADAS SECURITY AND
44 20606694262
con RUC SERVICES B.AC. 13/05/2025 Vilido 13/05/2025 20606604262
Proveedor
45 con RUC 20607179591 L.G. SEGURIDAD INTEGRAL 5.A.C. ao0/05/2025 Vilida 30/05/2025 20607179501
Proveedor A
46 —— 20608165305 JAGUAR SECURITY GROUP S5.A.C. 19/05/2025 Vilido 10/05/2025 20608165305
Proveador
Rk 20608789619 CRETA SECURITY 5.A.C. 19/06/2025  Vilide 19/06/2025 20608789619
con
EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES
Proveedor
48 con RUC 20610214577 SEGURIDAD Y RESGUARDOS MACC 14/05/2025 Vilida 14/05/2025 20610214577 G}‘:" D
SEGURIDAD S5.A.C.
Proveedor p
com BB 20610763147 EQUIPO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C.  26/05/2025  Vilido 26/05/2025 20610763147 (D[]
Proveedor z
con RUC 20611137401 BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD 5.A.C.5 10/06/2025 Vilido 19/06/2025 20611137401 G"’ D
™,
Cn 00
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iR eal Pl et Lt i, ER &
Proveed

51 c;:";;c'" 20611378328  PROYECTO HG SECURITY S.A.C. 05/05/2025  Valido 05/03/2025 20611378328 D@[)
— EMPRESA DE SECURIDAD Y VIGILANCIA
raveedor

52 Tetel " 20611663103 CONSORCIO ZADEL SOCIEDAD ANONIMA 08/05/2025  Valido o0afos/2025 20611663103 Q@)

CERRADA :

Proveed

53 '“::c“' 20611813220 MILHAR SECURITY 5.A.C. 13/05/2025  Vilide 13/05/2025 20611813220 (Do)
con
P d PHENDRAGON SEGURIDAD & RESG! Do o

54 TrOVETOT 0612198617 2 RETGLAR 13/05/2025  Vilido 13/05/2025 20612108617 (e ()
can RUC S5.A.C.
P d

55 TN 20612360723 VIGILANCE TO BUSINESS S.A.C, 12/05/2025  Vélido 12/05/2025 20612560723 (D[]
Proveed

56 c::";;c‘" 20613050967 ACS-EBONTI 5.A. 07/05/2025  Vilido 07/05/2025 20613950967 (O [)

Cabe precisar que, de acuerdo al cronograma del procedimiento de seleccién se recibieron la oferta de los
siguientes postores:

TABLA N° 02

TR AT
'"WALKER PROTECTION

1 20407976453 SOCIEDAD ANONIMA 23/06/2023 17:31:25 20407976433 23/06/2025 17310 Enviado Valido (')?2
CERRADA"
ZV SERVICIOS GENERALES

2 20559757447 CORPORATIVOS S.A.C. - 23/06/2025 20:39:40 20559757447  23/06/2025 20:39:52  Enviado Valido e
SERGECOR 5.A.C,

SERVICIOS GENERALES
VALENTIN SCORPIO e
604290 : +18: Lod
320604200003 o ANONIMA 23/06/2025 20:17:05 20604290003  23/06/2025 20:18:00  Enviado Valido L

CERRADA

‘GUARDIA CIVIL COMPANY i
4 20601836417 23/06/2025 22151313 20601836417 23/06/2025 22151135 Enviado Valido ’C')‘!_z

i

i

8.A.C.
5 20603200587 CONSORCIO GURKAS SAC 23/06/2025 21127:50 20603200587 23/06/2025 21:32:01 Enviado Valido Wi

INTERNATIONAL SECURITY ok
6 20509023663 CENTRAL 8.A.C. 23/06/2025 17:24:44 20509023663 23/06/2025 17:25:46 Enviado Valido @L

MAKER SERVICES
S0CIEDAD ANONIMA e
Lo
7 20608337755 o caADA - MAKER 23/06/2025 21:02:22 20601337755  23/06/2025 21:03:57  Enviado Valido L

SERVICES 5.A.C.

CORPORACIGN VARUM »
8 20547563485 Ol
S.A.C, - VARUM S.A.C, 23/06/2025 19128158 20547563485 23/06/2025 19130447 Enviado Valido i

SEGURIDAD INTEGRAL e
9 20536897951 GRIFFIN S.A.C.-S.L 23/06/2025 22:32:18 20536897951  23/06/2025 22:32150  Enviado valido Lo

GRIFFIN S.A.C.

OPTIMUS SECURITY S.A.C. -

10 205535293 ! B (o3
353520337 o ECSALC, 23/06/2025 23:35:23 20553520337  23/06/2025 233550  Enviado  Valido 2

iy |

Db cp AN

fral |

M.R.G. SECURITY

11 20486746581 23/06/2025 20,05:56 20486746581  23/06/2025 20:08:29  Enviade valido ol
CONSORCIO )

12 20547931466 INTSECUR POLICE - 23/06/2025 15:26:146 20547931468  23/06/2025 1938113 Enviado Valido Lod
CONVISAC

13 20603339356 CONSORCIO LIMA 23/06/2025 20:29:30 20603330356  23/06/2025 20:30:55  Enviado Valido olg
GRUPO SCORPIO DP y

14 20555436743 SAC - GRUPO SDP 23/06/2025 15:23:35 20555436743  13/06/2025 10:41:24  Enviado Valido oy
S.AC.

1 ADMISION DE LA OFERTA:

El Comité de Seleccion procedié con la revision del contenido de las ofertas vy la verificacién del cumplimiento
de la presentacion de los documentos obligatorios exigidos, de acuerdo a lo requerido en el numeral 2.2.1. del
capitulo Il de la seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccidon - Documentos de
presentacion obligatoria, para lo cual se acordo realizar las acciones correspondientes en cumplimiento del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, en su Articulo 78. Subsanacién de las ofertas,

establece:

(on ei-l\
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“78.1. Durante el desarrollo de la fase de seleccion, los evaluadores pueden solicitar a cualquier postor que
subsane alguna omisién o corrija algin error material o formal de los documentos presentados en la
precalificacién y/o presentacion de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando el
principio de iqualdad de trato. Esta subsanacion es preclusiva a cada etapa y se realiza a través de la Pladicop.
78.2. Son subsanables Jos documentos emitidos por entidades publicas o privadas ejerciendo funcién publica, o
la omision de su presentacion, siempre que hayan sido emitidos con anterioridad a la fecha establecida para la
presentacién de ofertas, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias, certificaciones y/o
documentos que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza andloga. 78.3. En las
modalidades de pago a precios unitarios, esquema mixto, pago por consumo y tarifas, cuando se advierta
errores aritméticos, corresponde su correccién a los evaluadores, debiendo constar dicha rectificacion en el acta
respectiva; dicha correccién no implica la variacién de los precios unitarios ofertados. 78.4. Cuando se requiera
subsanacion, la oferta contintia vigente para todo efecto, a condicién de Ja efectiva subsanacion dentro el plazo
de dos dias hdbiles contabilizados desde el dia siguiente de la notificacién al postor, pudiendo la entidad
contratante otorgar al postor un plazo adicional de dos dias hdbiles para la subsanacién pertinente a solicitud
del postor. La solicitud de ampliacién de plazo se otorga en un plazo no mayor de dos dias hdbiles de recibida,
caso contrario se considera autorizada.”

(Subrayado y resaltado es agregado).

En ese sentido se solicité la subsanacién en aspectos formales o errores materiales, asf como la documentacién
emitida por la entidad publica, siempre respetando que no se altere el contenido esencial y el principio de igual
de trato, a los siguientes postores:

1.1 WALKER PROTECTION S.A.C.

La propuesta presentada referente al anexo N° 01, Declaracién Jurada del Postor folio N° 05 y anexo N° 02
Pacto de Integridad folio N° 06 contiene error formal referente a lo sefialado en las Bases Integradas del
CPS N° 01-2025-LLP-1., se le dio 02 dias habiles para la subsanacién.

En el marco de la Normativa de las Contrataciones Publicas, se establece que, se puede solicitar |a

subsanacion a cualquier postor de “alguna omisién o corrija algin error material o formal de los documentos

presentados en la precalificacién y/o presentacion de ofertas, siempre gue no alteren su contenido esencial,
f respetando el principio de iqualdad de trato”.

(Subrayado y resaltado es agregado)

Luego de la revisidn a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE de la PLADICOP

/ y de advertir el postor que ha cumplido con remitir la subsanacién dentro del plazo requerido, se concluye
que el postor WALKER PROTECTION S.A.C. , cumplié con la presentacién de los documentos enunciados en
el numeral 2.2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de
seleccion — Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta , por lo que su oferta
queda ADMITIDA.

1.2 SERGECOR S.A.C.

La propuesta presentada referente al anexo N°07, oferta econdmica, folio N°13 contiene error formal
referente a lo sefialado en las Bases Integradas del CPS N°01-2025-LLP-1 - folio N°95. Por lo que se le dio 02
dias habiles para la subsanacién.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Publicas, se establece que se puede solicitar subsanacion a
cualguier postor de “alguna omisién o corrija algun error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacion y/o presentacién de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando
el principio de igualdad de trato”.

(Subrayado y resaltado es agregado)
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Luego de la revision a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE de la PLADICOP
y de advertir el postor ha cumplido con remitir la subsanacién dentro del plazo requerido, se concluye que
el postor SERGECOR S.A.C. cumplié con la presentacion de los documentos enunciados en el numeral 2.2.1
del capitulo Il de la Seccidn Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién — Documentos
de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta , por lo que su oferta queda ADMITIDA,

SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO S.A.C.

La propuesta presentada referente al anexo N°01 Declaracién Jurada del Postor, folio N°05 contiene error
formal referente a lo sefialado en las Bases Integradas de la CPS N°01-2025-LLP-1, se le dio 02 dias habiles
para la subsanacion.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Publicas, se establece que se puede solicitar subsanacién a
cualquier postor de “alguna omision o corrija algun error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacién y/o presentacién de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando
el principio de igualdad de trato”,

(Subrayado y resaltado es agregado)

Luego de la revision a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE de la PLADICOP
y de advertir el postor ha cumplido con remitir la subsanacién dentro del plazo requerido, se concluye que
el postor SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO S.A.C., cumplié con la presentaciéon de los
documentos enunciados en el numeral 2.2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas
del procedimiento de seleccién — Documentos de presentacién obligatoria para la Admisién de la Oferta ,
por lo que su oferta queda ADMITIDA.

GUARDIA CIVIL COMPANY S.A.C.

La propuesta presentada referente al anexo N°2 Pacto de Integridad, folio N°08 contiene error formal
referente a lo sefialado en las Bases Integradas de la CPS N°01-2025-LLP-1. Se le dio 02 dias hébiles para la
subsanacién.

En el marco de la Normativa de Contrataciones PUblicas, se establece que se puede solicitar subsanacién a
cualquier postor de “alguna omisién o corrija algin error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacion y/o presentacidn de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando
el principio de iqualdad de trato”.

(Subrayado y resaltado es agregado)

Luego de la revisién a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE de la PLADICOP
y de advertir el postor ha cumplido con remitir la subsanacién dentro del plazo requerido, se concluye que
el postor GUARDIA CIVIL COMPANY S.A.C., cumplié con la presentacion de los documentos enunciados en
el numeral 2.2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de
seleccion — Documentos de presentacion obligatoria para la Admision de la Oferta , por lo que su oferta
queda ADMITIDA.

CONSORCIO GURKAS S.A.C.

La propuesta presentada referente al anexo N°01 Declaracién Jurada del Postor, folio N°03 y anexo N° 02
Pacto de Integridad folio 6 contiene error formal referente a lo sefialado en las Bases Integradas de la CPS
N°01-2025-LLP-1. se le dio 02 dias habiles para la subsanacién.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Publicas, se establece que se puede solicitar subsanacién a
cualquier postor de “alguna omisién o corrija algdn error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacion y/o presentacién de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando
el principio de iqualdad de trato”,

(Subrayado y resaltado es agregado)

Con e
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Luego de la revisién a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE de la PLADICOP
y de advertir el postor ha cumplido con remitir la subsanacién dentro del plazo requerido, se concluye que
el postor CONSORCIO GURKAS S.A.C., cumplié con la presentacién de los documentos enunciados en el
numeral 2.2.1 del capitulo Il de la Seccidn Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion

— Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta , por lo que su oferta queda
ADMITIDA.

INTERNATIONAL SECURITY CENTRAL S.A.C.

La propuesta presentada referente al anexo N° 1 Declaracidn Jurada del Postor, folio N°® 03 y anexo N° 2
Pacto de Integridad folio 5 y anexo n° 6 oferta economica folio 12 contiene error formal referente a lo
sefialado en las Bases Integradas de la CPS N® 01-2025-LLP-1 vy letra c)Documento que acredite la
representacion de quien suscribe la oferta vigencia poder no figura la facultad de representar en
procedimientos de seleccién folio 6-9 contiene error material referente a lo sefialado en las Bases
Integradas de la CPS N° 01-2025-LLP-1. se le dio 02 dias hébiles para la subsanacidn.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Publicas, se establece que se puede solicitar subsanacion a
cualquier postor de “alguna omisién o corrija algun error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacion y/o presentacion de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando
el principio de igualdad de trato”.

(Subrayado y resaltado es agregado)

Luego de la revision a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE de la Pladicop y
de advertir el postor ha cumplido con remitir la documentacién solicitada dentro del plazo requerido, pero
se concluye que el postor INTERNATIONAL SECURITY CENTRAL S.A.C. referenteal :

Al anexo N°® 1 Declaracion Jurada del Postor, folio N° 03 no a cumplido con la subsanacién enunciados en
el numeral 2.2.1 literal a) del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento
de seleccién — Documentos de presentacion obligatoria para la Admision de la Oferta, toda vez que el anexo
N°®1 presentado en la subsanacion de su oferta no corresponde a las bases integradas del CPS N° 01-2025-
LLP-1,cabe mencionar que las bases integradas del procedimiento de seleccidn, éstas constituyen las reglas
definitivas a las cuales se deben someter los participantes y/o postores, al momento de evaluar sus ofertas
por el comité vy de acuerdo al anexo N° 3 Declaracion Jurada numeral IV (CONOCER ,ACEPTAR Y
SOMETERME A LAS BASES CONDICIONES Y REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION por lo tanto NO
CUMPLE.

Al anexo N° 2 Pacto de Integridad folio 5, no a cumplido con la subsanacién enunciados en el numeral 2.2.1
literal b) del capitulo Il de la Seccidn Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion —
Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta, toda vez que el anexo N° 2
presentado en la subsanacion de su oferta no corresponde a las bases integradas del CPS N° 01-2025-LLP-
1 ,cabe mencionar que las bases integradas del procedimiento de seleccidn, éstas constituyen las reglas
definitivas a las cuales se deben someter los participantes y/o postores, al momento de evaluar sus ofertas
por el comité y de acuerdo al anexo N° 3 Declaracién Jurada numeral IV (CONOCER ,ACEPTAR Y
SOMETERME A LAS BASES CONDICIONES Y REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION por lo tanto NO
CUMPLE.

Al anexo N°° 6 oferta econdmica folio 12, a cumplido con la subsanacién enunciados en el numeral 2.2.1
literal g) del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de selecciéon —
Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta, S| CUMPLE,

Por lo tanto, al no haber cumplido con la presentacién de todos los documentos de acuerdo al numeral
2.2.1 del capitulo Il de la Secciédn Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién —
Documentos de presentacidn obligatoria para la Admision de la Oferta, anexo N° 1 Declaracién Jurada del
Postor, folio N° 03 y anexo N° 2 Pacto de Integridad folio 5 por lo que su oferta queda NO_ADMITIDA,
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MAKER SERVICES S.A.C.

La propuesta presentada referente al anexo N° 1 Declaracion Jurada del Postor, folio N° 03 y anexo N° 2
Pacto de Integridad folio 6 contiene error formal dichos anexos no corresponde a lo seffalado en las Bases
Integradas de la CPS N° 01-2025-LLP-1. se le dio 02 dias habiles para la subsanacién.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Plblicas, se establece que se puede solicitar subsanacién a
cualquier postor de “alguna omisién o corrija algtin error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacion y/o presentacidn de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando
el principio de igualdad de trato”.

(Subrayado y resaltado es agregado)

Luego de la revisidn a través del Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado -SEACE de la PlAdicop y
de advertir el postor no ha cumplido con remitir la documentacion de subsanacién solicitada dentro del
plazo requerido.

Por lo tanto al no haber subsanado en el plazo establecido lo solicitado no a cumplido con la presentacion
de todos los documentos enunciados en el numeral 2.2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las
Bases Integradas del procedimiento de seleccion — Documentos de presentacidén obligatoria para la
Admisién de la Oferta, anexo N° 1 Declaracién Jurada del Postor, folio N° 03 y anexo N° 2 Pacto de Integridad
folio 6 por lo que su oferta queda NO ADMITIDA.

VARUM S.A.C.

Luego de la revisién de la oferta presentada en los archivos de la plataforma del SEACE, se concluye que el
postor VARUM S.A.C., cumplié con la totalidad de los requisitos de presentacion obligatoria enunciados
en el numeral 2.2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de
seleccion — Documentos de presentacidn obligatoria para la Admision de la Oferta, por lo que su oferta
queda ADMITIDA,

S.l. GRIFFIN S.A.C,

Luego de la revisién de la oferta presentada en los archivos de la plataforma del SEACE, se concluye que el
postor S.l. GRIFFIN S.A.C., cumplié con la totalidad de los requisitos de  presentaciéon obligatoria
enunciados en el numeral 2.2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del
procedimiento de seleccion — Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta, por
lo que su oferta queda ADMITIDA.

1.100PTIMUS SEC S.A.C.

Con o
www.gob.pe/mtpe Av. Salaverry N? 655 pumﬂfé
Perd

La propuesta presentada referente al anexo N° 2 Pacto de Integridad folio 8 contiene error formal referente
a lo sefialado en las Bases Integradas de la CPS N° 01-2025-LLP-1. se le dio 02 dfas hébiles para la
subsanacion.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Publicas, se establece que se puede solicitar subsanacion a
cualquier postor de “alguna omisidn o corrija algin error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacidn y/o presentacion de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando

el principio de igualdad de trato”.
(Subrayado y resaltado es agregado)

Luego de |a revision a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE de la Pladicop y
de advertir el postor ha cumplido con remitir la documentacién solicitada dentro del plazo requerido, pero
se concluye que el postor OPTIMUS SEC S.A.C. referente al :

\
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Al anexo N°® 2 Pacto de Integridad folio 8, no a cumplido con la subsanacion enunciados en el numeral 2.2.1
literal b) del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccidn —
Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta, toda vez que el anexo N° 2
presentado en la subsanacion de su oferta no corresponde a las bases integradas del CPS N° 01-2025-LLP-
1 ,cabe mencionar que las bases integradas del procedimiento de seleccién, éstas constituyen las reglas
definitivas a las cuales se deben someter los participantes y/o postores, al momento de evaluar sus ofertas
por el comité y de acuerdo al anexo N° 3 Declaracion Jurada numeral IV (CONOCER ,ACEPTAR Y
SOMETERME A LAS BASES CONDICIONES Y REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION por lo tanto NO
CUMPLE.

Por lo tanto, al no haber cumplido con la presentacién de todos los documentos enunciados en el numeral
2.2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién —
Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta, anexo N° 2 Pacto de Integridad folio
8 por lo que su oferta queda NO ADMITIDA.

1.11_M.R.G. SECURITY S.A.C.

La propuesta presentada referente al anexo N°01 Declaracion Jurada del Postor folio N°4 y anexo N°03
- Declaracién Jurada Responsable Veracidad de Documentos folio N°11 contiene error formal referente a lo
sefialado en las Bases Integradas de la CPS N°01-2025-LLP-1. se le dio 02 dfas hébiles para la subsanacién.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Plblicas, se establece que se puede solicitar subsanacion a
cualquier postor de “alguna omisién o corrija algin error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacién y/o presentacién de ofertas, slempre que no alteren su contenido esencial, respetando
el principio de igualdad de trato”.

(Subrayado y resaltado es agregado)

Luego de la revisién a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE de la PLADICOP
y de advertir el postor ha cumplido con remitir la subsanacion dentro del plazo requerido, se concluye que
el postor M.R.G. SECURITY S.A.C., cumplié con la presentacion de los documentos enunciados en el

numeral 2.2.1 del capitulo |l de la Seccidn Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién
/ — Documentos de presentacion obligatoria para la Admision de la Oferta , por lo que su oferta queda
P ADMITIDA.

1.12 CONSORCIO INTSECUR POLICE

La propuesta presentada referente al anexo N° 2 Pacto de Integridad folio N° 3,5 y anexo N° 4 Promesa de
Consorcio folio N° 18 (referente a la firma legalizada) contienen error formal no estd de acuerdo a lo
sefialado en las Bases Integradas de la CPS N° 01-2025-LLP-1. se |e dio 02 dias habiles para |a subsanacién.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Publicas, se establece que se puede solicitar subsanacién a
cualquier postor de “alguna omisién o corrija algtin error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacion y/o presentacion de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando
el principio de iqualdad de trato”.

(Subrayado y resaltado es agregado)

Luego de la revision a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE de la Pladicop y
de advertir el postor ha cumplido con remitir la documentacién solicitada dentro del plazo requerido, pero
se concluye que el postor CONSORCIO INTSECUR POLICE referente al:

Al anexo N°® 2 Pacto de Integridad folio N® 3,5 no a cumplido con la subsanacién enunciados en el numeral
2.2.1 literal b) del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién
— Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta, toda vez que el anexo N° 2
presentado en la subsanacion de su oferta no corresponde a las bases integradas del CPS N° 01-2025-LLP-
1 ,cabe mencionar que las bases integradas del procedimiento de seleccion, éstas constituyen las reglas

www.gob.pe/mtpe | Av. Salaverry N” 655
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Pagina 8 de 52




n i
www.gob.pe/mitpe | AV. SalaverryN° 655 pu&'{@{fﬁ__ ‘

PERU! | Ministerio de Trabajo ‘ograma de Empleo Temparal “Llamkasun Perd”
v Promocian del Empleo

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

definitivas a las cuales se deben someter los participantes y/o postores, al momento de evaluar sus ofertas
por el comité vy de acuerdo al anexo N° 3 Declaracion Jurada numeral IV (CONOCER ,ACEPTAR Y
SOMETERME A LAS BASES CONDICIONES Y REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION por lo tanto NO
CUMPLE.

Al anexo N° 4 Promesa de Consorcio folio N° 18 (referente a la firma legalizada), a cumplido con la
subsanacion enunciados en el numeral 2.2.1 literal e) del capftulo Il de la Seccion Especifica de las Bases
Integradas del procedimiento de seleccion — Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de
la Oferta, toda vez que el anexo N° 4 Promesa de Consorcio presentado en la subsanacién de su oferta si
corresponde a las bases integradas del CPS N° 01-2025-LLP-1 por lo tanto S| CUMPLE.

Referente anexo N°6 oferta econémica folio 20, no corresponde solicitar la subsanacién porque no estaria
dentro del marco de la Normativa de Contrataciones Publicas, se establece que se puede solicitar
subsanacidn a cualquier postor de “alguna omisién o corrija algun error material o formal de los documentos
presentados en la precalificacidn y/o presentacion de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial,
respetando el principio de iqualdad de trato”.

Debido a que de la revision de la oferta presentada por el postor referente al anexo N° 06 precio de la oferta
se puede corroborar que en dicho anexo detallan dos precios diferentes; uno por el monto de S/ 791,980.00
soles y el otro por el monto de S/ 794,980.00 soles, la cual son incongruentes e inexacto y no se podrfa
determinar el precio de la oferta, NO CUMPLE.

Por lo tanto al no haber cumplido con la presentacién de todos los documentos de acuerdo al numeral
2.2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién —
Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta, queda NO ADMITIDA,

1.13 CONSORCIO LIMA

La propuesta presentada referente al anexo N°02 Pacto de Integridad folio N°85,87 y anexo N°03
Declaracién Jurada Responsable Veracidad de Documentos folio N°71 y anexo N°04 Promesa de Consorcio
folio 69 (referente a la firma legalizada) contienen error formal no esta de acuerdo a lo sefialado en las
Bases Integradas de la CPS N°01-2025-LLP-1 . se le dio 02 dfas hébiles para la subsanacién.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Plblicas, se establece que se puede solicitar subsanacién a
cualquier postor de “alguna omisién o corrija algun error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacién y/o presentacion de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando

el principio de igualdad de trato”.
(Subrayado y resaltado es agregado)

NOTA: se volvid a solicitar la subsanacién en razén del articulo 78.4. del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas y CARTA N° 013/CONSORCIO LIMA.07.2025.

Luego de la revision a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE de la PLADICOP
y de advertir el postor ha cumplido con remitir la documentacién solicitada dentro del plazo requerido,
pero se concluye que el postor CONSORCIO LIMA referente al:

Al anexo N°02 Pacto de Integridad folio N°85, 87 a cumplido con la subsanacién enunciados en el numeral
2.2.1 literal b) del capitulo Il de la Seccidn Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién
— Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de la Oferta por lo tanto $1 CUMPLE.

Al anexo N°03 Declaracién Jurada Responsable Veracidad de Documentos folio N°71 ha cumplido con la
subsanacién enunciados en el numeral 2.2.1 literal d) del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases
Integradas del procedimiento de seleccién — Documentos de presentacién obligatoria para la Admisién de
la Oferta por lo tanto SI CUMPLE
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Al anexo N°04 Promesa de Consorcio folio N°69 (referente a la firma legalizada), ha cumplido con la
subsanacion enunciados en el numeral 2.2.1 literal e) del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases
Integradas del procedimiento de seleccién — Documentos de presentacion obligatoria para la Admisién de
la Oferta, toda vez que el anexo N°04 Promesa de Consorcio presentado en la subsanacién de su oferta  si
corresponde a las bases integradas del CPS N°01-2025-LLP-1 por lo tanto SI CUMPLE.

Por lo tanto, al haber cumplido con la presentacién de todos los documentos enunciados en el numeral
2.2.1 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccién —
Documentos de presentacion obligatoria para la Admision de la Oferta, queda ADMITIDA.

1.14 GRUPO SDP S.A.C.

La propuesta presentada referente al anexo N°02 Pacto de Integridad folio N°04 contiene error formal
referente a lo sefialado en las Bases Integradas de la CPS N°01-2025-LLP-1 . se le dio 02 dias hébiles parala
subsanacion.

En el marco de la Normativa de Contrataciones Piblicas, se establece que se puede solicitar subsanacién a
cualquier postor de “alguna omisidn o corrija algtin error material o formal de los documentos presentados
en la precalificacion y/o presentacion de ofertas, siempre que no alteren su contenido esencial, respetando
el principio de iqualdad de trato”.

(Subrayado y resaltado es agregado)

Luego de la revisién a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE de la PLADICOP
y de advertir el postor ha cumplido con remitir la documentacién solicitada dentro del plazo requerido,
pero se concluye que el postor GRUPO SDP S.A.C. referente al:

Al anexo N°02 Pacto de Integridad folio N°04 a cumplido con la subsanacién enunciados en el numeral 2.2.1
literal b) del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion —
Documentos de presentacién obligatoria para la Admisidn de la Oferta, toda vez que el anexo N°02
presentado en |a subsanacion de su oferta si corresponde a las bases integradas del CPS N°01-2025-LLP-1,
por lo tanto, SI CUMPLE. Por lo tanto, su oferta es admitida.

DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS DE CALIFCACION DE LAS OFERTAS

A continuacion, luego de culminada la etapa de admision, el comité evaluador califica a los postores en
cumplimiento estrictamente de la totalidad de los requisitos de presentacién obligatoria y facultativa
enunciados en el numeral 2.2.1.2, que se detallan en el numeral 3.5 del Capitulo 1l de la presente seccién de

las bases integradas, siendo considerados como ofertas que cumple la calificacién se adjunta el documento
COMO anexo.

Para lo cual pasamos a detallar la calificacion realizadas a los postores:

2.1 WALKER PROTECTION S.A.C.

a)

www.gob.pe/mipe | Av. Salaverry N° 655

De la revisién a la oferta, en relacién a los requisitos de calificacion, CAPACIDAD LEGAL-ACREDITACION,
donde luego de la revisién a los documentos, presenta la CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral -RENIEEL, la
cual se encuentra vigente y hace referencia a la actividad segtn el objeto de la contratacion, ademas de la
zona geografica en donde se desarrollara el servicio.
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Asimismo, presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la prestacion del servicio de vigilancia
privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se encuentra vigente, ademas
cumple con el &mbito geogréfico donde se desarrollara el servicio y la actividad segin el objeto de
contratacién, POR LO TANTO, AMBOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON EL PRESENTE REQUISITO DE
CALIFICACION.

b) De la revisién a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presentd el ANEXO N° 11 que se detalla:

| WALKER PROTECTION SAC
i | EMPRESA DE SEGURIDAD, RESGUARDO Y VIGILANGIA
'@Q/&WIA o G‘/ym*m‘:wf

! ] L ANEXON*11 . . !
EXPERIEHCM I:IEI.. POFFDR EN l.A ESPECMUB&D

. Swefores: {
EVALUADORES S
 CONCURSO WﬂUCO DE SEIWICIDS N'T 2025 LI.P

i omm'ome:. "'°°NT " FEGHADEL | FECHA - R G T St e Ty Mcm'ro 7
: _cuENTE “SERVICID mrcoupggmmpﬁ cgngn‘:%&cp e M.' 1 ngNEpA ‘-"’.‘!P°3.‘-'5‘_‘-; : ‘ zaommoo
HE e 3 s
| Sequr { Y | i SRR i
CUSCO hilangia, "-Agend N’mvg_g i) _‘mmm : PTW N qwﬂ:‘?‘? (R s""-‘:’.‘59'-"7"."""t e"-"’
SON: Cuatto mlllanes dosclontos alncuenta y sels mil ochoclantos con G4N00SOLES, | ¢ :

| Cusco, 23 de junio del 2025

HHnL

L

' Luzbella Ata Palomine |
WALKER PROTECTIONSAC,

Seguidamente se ha evalla la documentacién para la acreditacion del presente requisito, donde el postor
presento un CONTRATO N°207-2016/JOALI-UAC Y ADENDA N°01y 02 de la Universidad Andina del Cuzco
por el servicio de seguridad y vigilancia privada para las Instalaciones y patrimonio de la misma casa de
estudio, por el monto de S/ 4,256,870.54 (Cuatro Millones Doscientos Cincuenta y Seis Mil Ochocientos
Setenta con 54/100 Soles) y adjunta una CONSTANCIA DE CALIDAD DE SERVICIO $/N, sin embargo, se debe
traer a colacién lo que establece las bases integradas:

()

“En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas con
privados?, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (ii) del presente
pdrrafo; no es posible que acredite su experiencia tinicamente con la presentacion de contratos u drdenes
de compra con conformidad o constancia de prestacién”. (Subrayado y resaltado es agregado)

()

Ahora que solicita el numeral ii del presente parrafo:

Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.
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“(ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia de
depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’.

En ese sentido, segln lo acreditado por el postor a través de CONTRATOS PRIVADOS y su CONSTANCIA DE
CALIDAD DE SERVICIO, no adjunto el documento que acredite de manera fehaciente que se haya efectuado
el pago por la prestacién del servicio efectuado, por lo tanto, la referida experiencia NO SE CONSIDERA
VALIDA.

De la revisidn a la oferta en relacidn a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presenté de acuerdo al siguiente detalle:

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa Worlsd Security and Services S.A.C., a nombre
del sr. ARCIGA LUNA EDINSON JESUS en el cargo desempefiado como Supervisor en Servicio de Seguridad
y Vigilancia Privada del periodo del 13 agosto 2019 al 18 febrero del 2021.

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa Walker Protection S.A.C. , a nombre del sr.
ARCIGA LUNA EDINSON JESUS en el cargo desempefiado como Supervisor en Servicio de Seguridad v
Vigilancia Privada del periodo del 03 noviembre 2022 al 19 octubre del 2024.

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa Walker Protection S.A.C. , a nombre del sr.
ARCIGA LUNA EDINSON JESUS en el cargo desempefiado como Supervisor en Servicio de Seguridad y
Vigilancia Privada del periodo del 22 octubre 2024 al 19 al 23 junio del 2024, por lo tanto la referida
experiencia se considera valida.

Finalmente, luego de la revision y de advertir el incumplimiento referente a la experiencia del postor en la
especialidad se concluye que el postor, WALKER PROTECTION S.A.C. NO CUMPLIO con acreditar la
experiencia en funcién del monto minimo requerido, por lo tanto, su oferta NO CALIFICA.,

SERGECOR S.A.C.

De la revision a la oferta, de los requisitos de calificacién, CAPACIDAD LEGAL - ACREDITACION, donde los
documentos, la CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de Intermediacién Laboral -RENIEEL, la cual se encuentra vigente y hace referencia
a la actividad segln el objeto de la contratacion, ademds de la zona geogréfica en donde se desarrollara el
servicio.

Asimismo, presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la prestacién del servicio de vigilancia
privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se encuentra vigente, ademas
cumple con el ambito geografico donde se desarrollard el servicio y la actividad segtn el objeto de
contratacién, POR LO TANTO, AMBOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON EL PRESENTE REQUISITO DE
CALIFICACION.

De la revisién a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presentd el ANEXO N°11 que se detalla:

Jests Maria
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g
ANEXO N° 11 <b
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefiores
EVALUADURE?‘ _
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N°O1-2025-LLP-1
Presente.-
Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:
i m— ; : : r r 6 1 T8 I
_ FEGHA | EXPE - il
: : R DELA | RIEN ol DR
6] iy {Omoroai| < ol PEOADRLGONO | OB e | o 9R  HONTE
2l e SONTRATY. f QONERDRANTE | 7o gp- 171 6.0F. [VEN(| 2N " o | AcumuLApo
: 0 i | SEREL | ENTE | : Ve
LA, | chso | DE: | o NT
e S ey a bl ;i;,-\ e LR ; : L . G i B ok
i1 PROVECTO | SERVIGIO | CONTRATO | 10/06/2021 | 15i0812 SOLES | 5/ 4,446,727.57 ST 4,448,72757
ESPECIAL DE AASSGG 052. 023
CHAVIMOCHI | VIGILANCIA | 2021, Y ADENDA
¢ NO{ AASSGG
052-A2021
§4d4dn 727 57
TOTAL

Lima, 23 de Junio de 2,025

nunassunsbdounannuanenne

Zacarias Villarreal Valdernima
...~ GERENTE GENERAL
SERGECOR S.AC

Firma

Seguidamente se evalla la documentacién para la acreditacion del presente requisito, donde el postor
presenta contrato Publico, con el Proyecto Especial Chavimochic CONTRATO N° AASSGG-052-2021 de fecha
10 de junio del 2021, referente a la Contratacion del Servicio de Vigilancia para las Instalaciones del
Proyecto Especial Chavimochic con la empresa ZV Servicios Generales Corporativos S.A.C., por el monto de
S/ 4,241,769.39(Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y un Mil Setecientos Sesenta y Nueve con 39/100
SOLES).

Jestis Maria
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AASSGG 052-2021

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 002-2021-GRLL-GOB/PECH

CONTRATAGION DEL SERVICIO DE VIGILANGIA PARA LAS INSTALAGIONES DEL
PROYECTO ESPECIAL GHAVIMOCHIC — 2V SERVICIOS GENERALES
CORPORATIVOS S.A.C.

Conste por el presente documento, la contratacién para el serviclo de vigllancla d
instalaciones que celebra de una parte el PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC, cdn
RUC N° 201560568719, con damicilio lagal en Av. 2 sin Pargue Industrial = La Esperanzal- \ |
Trujillo - La Libertad, representado por su Gerente, Ing. Edilberlo No¢ Nigue Alarcén coNG)
DNI N° 18099413, designado medlante Resolucién Ejeculiva Regional N° 700-2020- ™
GRLL/GOB de fecha 30.07.2020, a quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD y de
otra parle la empresa ZV SERVICIOS GENERALES CORPORATIVOS 8.A.C,, con RUC
N® 20559757447, inscrita en la Partida Electronica N* 11224997, del Reglstro de Persona
Juridica de la Zona Registral N° V - Sade Trujillo, con domicilio en la calle Cecllio Cox Doray
N® 307, piso 2, Urb. El Molino, Trujillo, representaclo por su Gerente General, Sr. Zacarlas
Villarreal Valderrama, con DNI N* 18171231, a quien en adelante se le denorminara EL
CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes;

|

e —

GERENTE SENERAL
ERECOR sl

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

En alancion a lo sefalado en el Informe Legal N® 019-2021-GRLL-GOB/PECH-06.4 ACC
del 20.05.2021 e Informe Legal N° 048-2021-GRLL-GOB/PECH-04.PMC del 25.05.2021, el
drgano encargado de las contrataciones dejo sin efecto el otorgamiento de la buena pro al
primer postor por cuanto en su estructura de costos presenlada se evidencio el
incumplimiento de reconoclimiento de derechos lahorales en su oferta econdmica
prasentacda en la Adjudicaclén Simplificada N® 002-2021-GRLL-GOB/PECH - | Convocatoria
% para el servicio de vigilancia de Instalaciones de LA ENTIDAD.,

I

Zacerizs Fllzs

En tal sentido, se invitd a suscribir contrato a la empresa ZV Serviclo Generales Corporativos
) S.A.C., en su calidad de segundo postor en orden de prelacion.
e

‘\\.-cj’a" Con Oficio N" 023-2021-GG/SERGECOR SAC/T presentacdo a la Oficina de Tramite
ke Docuimentario en forma virtual el 07.06.202'1, EL CONTRATISTA presenta la documentacion
correspondiente para la suscripcidn del respectivo contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la prestacion del servicio de vigilancia para las
inslalaciones del Proyecto Especial CHAVIMOCIHIC,

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL ,
Elmonto lotal del presente conlratu asciende a la suma de S/ 4 241 789,39 (Cuatro millones
dosclontos cuarenta y un mil setecientos sesenta y nueve con 39/100 Soles), que incluye
todos los impuestos de ley y cuyo desagregado consta en el detalle de precios unitarios
prasentado por EL CONTRATISTA.

Este monto comprende el costo total del servicio, incluido todos los tributos, seguros,
. lransporle, inspecciones, prusbas, asi como cualquier ofro concepto que pueda tener
“, Incldencia sobre la ejecucion de la prestacion maleria del presente contrato,

Adicionalmente presenta la Adenda N° 01 AL CONTRATO N° AASSGG-052-2021 de fecha 21 de junio del 2022,
referente a la Contratacién del Servicio de Vigilancia para las Instalaciones del Proyecto Especial Chavimochic con la
empresa ZV Servicios Generales Corporativos S.A.C

Av. Salaverry o HE(' .\‘
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T -
%‘gj AASSGG D52-A-2021
@

PROYECYQ ESPECIAL CHAVIMOCHIC SNERh\f,
EEHCRN g

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 002-2021-GRLL-GOB/PECH

ADENDA N° 01 AL GONTRATO DIRECTO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA L.AS
INSTALACIONES DEL PROYEGTO ESPECIAL GCHAVIMOGHIC ~ ZV SERVICIOS GENERALES
CORPORATIVOS $.A.C.

Consle por el presente documenla, la Adenda N*01 dal Contrato Directo para el servicio da vigilancia de
inslalaciones que celebra de una parle el PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC, con RUC
N° 20156066719, con domigliio legal en Av. 2 s/n Parque Industrial - La Esperanza — Trujillo - La Libertad,
representado por su Gerente, Ing. Edliberto Noé Nigque Alaredn con DNI N° 18000413, designado medlante
Resoluclén Elecutiva Reglonal N*® 700-2020-GRLL/GOB de facha 30.07.2020, a quien en adelants s |8
denominara LA ENTIDAD y de ofra parte la emprésa ZV BERVICIOS GENERALES CORPORATIVOS
8.A.C., con RUC N* 208597567447, Inserita en la Partida Electronica N°® 11224997, del Reglstro de Parsona
Jurldica de la Zona Registral N* V - Sede Trujillo, con domicllio en la calle Ceclllo Cox Doray N° 307, piso
2, Urb, El Malino, Trujlllo, representado por su Gerente General, Sr, Zacarlas Villarreal Valderrama, con
DNIN° 18171231, a quien en adalante se le denominara EL GONTRATISTA en los términos y condiciones

sigulantes:
CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES
2 1. Con fecha 10.06:201, se suscribid el Contrato AASSGG N* 052-2021, con EL CONTRATISTA para el

serviclo de vigilancia de las inslalacionas de LA ENTIDAD, por un plazo de 730 dlas ealendario, por la
suma de S/ 4 241 769.39, en virtud a la Adjudicacion Shmplificada N° 002-2021-GRLL-GOBIPEGI .

2. Con Oficio N* 009-2022-GG/SERGECOR SACIT deal 20.04,2022 y Oficlo N 012-2022-GG/SERGEGOR
SAC/T dlel 19,05,2022, EL CONTRATISTA solicita el pago por aumaento de la remuneracion minima vital
aprobado por Decreto Stupremo N* 003-2022-TR publicado el 03,04.2022, adjuntando la estructura de
coslos respectiva por el monto de 5/ 188,791.84, g

3. La Oficlna de Asasorfa Jurldica con Proveldo N® 7756-2022-GRLL-PEGH-OAJ del 08,06,2022, remite el
Informe N° 28-2022-T&S de fecha 07.06,2022, emilido por el Estudio Tuesta & Sedano Ahogados S.
Civil de R.L., por el cual Inferman sobre la conformidad de la estruclura de coslos presentado por EL

CONTRATISTA. i
4. Que, las Basas Inlagradas de dicho proceso de saeleccidn establecld en su literal e), Pagina 31, el

reconacimlento del costo del servicio en virtug al mandato decsretado por el Gobierno, 1o gue ocurre en
el presenle caso, conforme a lo seffalado en el Decrelo Supremo N* 003-2022-TR que dispone el
Incremento de [a remuneraclén minima vital a partir del 01.05.2022, lo que liene injerencla diracta sobre
el coslo del serviclo de vigilancia,

..+ " CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO DE LA ADENDA

o e ' Modificar la Clausula Tercera del Contrato AASSGG 062-2021, respaclto al coslo del serviclo como

resultado del Incremanto de la remuneraclon minima vital por el monto de S/ 206 958,18 (Dosclentos seis
mil novecdientos: cinguenta y ocho con 18/100 Soles) del periodo comprendido desde el 01.05.2022 al
03.07.2023 haclendo un lotal de 8/ 4 448 727.87 (Cuatro millones cualroclentos cuarenta y ocho mil
selaclontos veintislete con 57/100 Soles), con efectividad a parlir del 01.05,2022.

CLAUSULA TERCERA - DE LA VIGENGIA DEL. GONTRATO ORIGINAL

: Se mantienen vigente todas las damas clausulas del contralo orlginal en tanto no se opongan & la presente
7
h adenda.

Estando conforme ambas partes conliatantes con los lérminos v condlaiones sefialadas en la presente
adenda, lo suscribon en sefal de aceplaclon y plena validez, en la ciudad de Trujillo: 21,06.2022

POR LA ENTIDAD POR EL GONTRATISTA
PROYECTO ESPECIAL CHAV!M{QCH{C}_.H ZV SERVICIOS GENERALES CORPORATIVOS S.A.C
PN g i

R e

S SR S,
: D r‘{ﬁ% ) & PW/
e 5 e Sl ' ~Faaries lurtéal Valderramn
ngf/fé‘f{*"ﬂ* % “%{f ’ AR 4 (G
Sr. Zacarlas ViIMFORFValderrama
DNI N® 18171281 )
Geranto Goneral

ng, EQI NI G 1 ESPECIAL.
ng. Edliberts gﬁi f:ﬁgue A'“"in:ﬁfu,u'lﬁ Dﬁt".n" M,

Asimismo, presenta la CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS N°082-2023, por el monto del contrato
de S/ 4,448,727.57 Soles emitido por el Proyecto Especial Chavimochic

\
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 082-2023

Por el presenic documento dejo constancla que: 2V SERVICIOS GENERALES
CORPORATIVOS S.A.C., con RUC N° 20559757447, viene prestando serviclos como
provaedor del Proyeclo Especial GHAVIMOCHIC, segun el siguiente detalle:

Conlralo ¢ AASSGG 052-2021 / Adenda N 01 AASSGG 052-A-2021

Objeto . Servicio de Vigilancia de las instalaciones del Proyeclo Especial
GHAVIMOGHIC

Plazo de

ejecucion © 730 dias calendario / del 04.07.2021 &l 03,07.2023

Monto del

Contralo : 818/4 448 727.57 (Cualro millones cuatrocientos cuarenta y ocho

mil selecientos veinlisiele con 57/100 Soles)

Monto totat

Ejecutado . S/814 448 727.87 (Cuatro millones cuatraclentos cuarenta y ocho
mil selecienlos veinlisiole con 57/100 Soles)

Manto pandiente

por ejecutar 3 0.00
Monlo de
Penalidad . 0.00

Gabe indicar, que ¢l servicio lo realizé de acuerdo a lo sefialado en las Bases de la
Adjudicacion Simplificada N° 002-2021-GRLL-GOB/PECH, dentro del marco dal T.U.O. de la
L.ey de Conlrataciones del Estado y su Reglamenlo, no incurriendo en penalidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para lvs fines que eslime
convanienle.

Alentamante,

L
AE R g
SO
/f,f_i“}‘ ‘

,')l e 1

Fow i

4 0eh® T Adm, JULIO LANDERAS ALZA
R Jefe del Area de Abastecimientos y §8.GG.

ren

Trujillo ‘15 de agosto det 2023

sin embargo, se debe traer a colacion lo que establece las bases integradas:

(o)

“La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u
érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes

Jeslis Matria
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de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depasito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de

pago”.

El Anexo N°03 Declaracién Jurada de las Bases Integradas en el numeral iv sefiala “Conocer, aceptar y
someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion”.

Asimismo: el Articulo 72.1 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas Ley N°
32069 sefala: “Los requisitos de calificacion permiten determinar si los postores cuentan con las
capacidades y aptitudes para ejecutar el contrato. Los requisitos de calificacién son establecidos
en la estrategia de contratacion y su cumplimiento es acreditado conforme indiquen las bases.”

En ese sentido, segun lo acreditado por el postor a través del CONTRATO PUBLICO celebrado con el Proyecto
Especial Chavimochic CONTRATO N° AASSGG-052-2021 de fecha 10 de junio del 2021, referente a la
Contratacién del Servicio de Vigilancia para las Instalaciones del Proyecto Especial Chavimochic con la
empresa ZV Servicios Generales Corporativos S.A.C., en la cldusula tercera monto contractual sefiala el
importe; por el monto de S/ 4,241,769.39(Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y un Mil Setecientos
Sesenta y Nueve con 39/100 Soles).

Con respecto a la adenda N°01 AL CONTRATO N°AASSGG-052-2021 de fecha 21 de junio del 2022, referente
a la Contratacién del Servicio de Vigilancia para las Instalaciones del Proyecto Especial Chavimochic con la
empresa ZV Servicios Generales Corporativos S.A.C se puede precisar lo siguiente: Que en la;

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES

PUNTO N° 2

Con oficio N°009-2022-GG/SERGECOR SAC/T del 20.04.2022 y Oficio N°012-2022-GG/SERGECOR SAC/T del
19.05.2022, El CONTRATISTA solicita el pago por aumento de la remuneracion minima vital aprobado por
Decreto Supremo N°003-2022-TR publicado el 03.04.2022, adjuntando la ESTRUCTURA DE COSTOS
respectiva por el monto de S/ 188,791.89.

PUNTO N° 3

La Oficina de Asesoria Juridica con Proveldo N°775-2022-GRLL-PECH-OAJ del 08.06.2022, se remite el
Informe N°28-2022-T& de fecha 07.06.2022, emitido por el Estudio Tuesta & Sedano Abogados S. Civil de
R.L., por el cual informan sobre la conformidad de la estructura de costos presentado por EL CONTRATISTA.

PUNTO N°4

Que, las Bases Integradas de dicho proceso de seleccidn establecié en su literal e), Pagina 31, el
reconocimiento del costo del servicio en virtud al mandato decretado por el Gobierno lo que ocurre en el
presente caso, conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 003-2022-TR que dispone el incremento
de la remuneracién minima vital a partir del 01.05.2022, lo que tiene injerencia directa sobre el costo del
servicio de vigilancia.

™
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CLAUSULA SEGUNDA -OBJETO DE LA ADENDA

Modificar |a Clausula Tercera del Contrato AASSGG-052-2021, respecto al costo del servicio como resultado

del incremento de la remuneracién minima vital por el monto de S/ 206,958.18 (Doscientos Seis Mil
Novecientos Cincuenta y Ocho con 18/100 Soles) del periodo comprendido desde el 01.05.2022 al
03.07.2023 haciendo un total de S/ 4,448,727.57(Cuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil
Setecientos Veintisiete con 57/100 Soles), con efectividad del 01.05.2022,

De acuerdo a los antecedentes detallado para la acreditacién de la experiencia del postor, referente a |a
acreditacion de los CONTRATOS se puede determinar que existen dos montos diferentes en la adenda N°01
del contrato, uno por el monto de S/ 188,791.89 aprobado por la entidad Proyecto Especial Chavimochic
y el otro por el monto de S/ 206,958.18 (Doscientos Seis Mil Novecientos Cincuenta y Ocho con 18/100
Soles)

Asimismo, adjunta la CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS N°082-2023, por el monto del contrato
de S/ 4,448,727.57 (Cuatro Millones Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil Setecientos Veintisiete con
57/100 Soles emitido por el Proyecto Especial Chavimochic.

En ese sentido segun lo acreditado por el postor a través de contrato Adenda N°01 AL CONTRATO N°AASSGG
- 052-2021 de fecha 21 de junio del 2022, referente a la Contratacion del Servicio de Vigilancia para las
Instalaciones del Proyecto Especial Chavimochic con la empresa ZV Servicios Generales Corporativos S.A.C
y la CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS N°082-2023, referente a los montos de ejecucién del
servicio son incongruentes e inexactos y no son fehacientes ya que no se podria determinar el valor total
del servicio que acredita la constancia de prestacion de servicio debido a que en la adenda sefialan dos
montos diferentes .

Asimismo, se indica que toda informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y
congruente entre si y debe encontrarse conforme con lo requerido en las Bases Integradas, a fin que el
Comité pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la
Entidad. Lo contrario, por los riesgos que genera, determinard que deba ser desestimada, més aln
considerando que no es funcidn del comité interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades,
precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a
ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado.

Por lo tanto, la referida experiencia NO SE CONSIDERA VALIDA.

De la revision a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presenté de acuerdo al siguiente detalle:

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa SERGECOR S.A.C., a nombre del Sr. VILLAREAL
VALDERRAMA SANTOS en el cargo desempefiado como Supervisor en Servicio de Seguridad y Vigilancia
Privada del periodo del 10 junio 2015 al 23 de junio del 2025 por lo tanto la referida experiencia se
considera valida.

Finalmente, luego de la revisién y de advertir el incumplimiento referente a la experiencia del postor en la
especialidad se concluye que el postor, SERGECOR S.A.C., No cumplié con acreditar la experiencia en
funcién del monto minimo requerido, por lo tanto, su oferta NO CALIFICA.
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SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO S.A.C

De la revisidn a la oferta, en relacién a los requisitos de calificacién, CAPACIDAD LEGAL - ACREDITACION,
donde luego de la revisién a los documentos, presenta la CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral -RENIEEL, la
cual se encuentra vigente y hace referencia a la actividad seglin el objeto de la contratacién, ademas de la
zona geografica en donde se desarrollara el servicio.

Asimismo, presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la prestacidn del servicio de vigilancia
privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se encuentra vigente, ademas
cumple con el dmbito geogréfico donde se desarrollard el servicio y la actividad segln el objeto de
contratacién, POR LO TANTO, AMBOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON EL PRESENTE REQUISITO DE
CALIFICACION.

De la revision a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presentd el ANEXO N° 11 que se detalla:

RUC: 20604290903

ANEXO N? 11
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N°1-2025-LLP-1

- Presanie-

Madiante el prasents, el suscrilo detalla la siguienie EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD!

i N* CONTRATO
OBJETO bif I brcsnner | recabELa | experiEnciA TIPQ
N CLIENTE DEL COMPROBANTE CONTRATO | CONFORMIDAD | PROVENIENTES | MONEDA | IMPORTE | CAMBIO
CONTRATO . ocp DE SER EL CASQ DE: VENTA | ACUMULED0
/ DE PAGO :
CONTRATO 03-
1 | GOBIERMO REGIOMALDE LIMA | SERVICID w2 31/01/2022 | POR 24 MESES - SOLES | g oo ¥ B
GR[;’SCRV'CIO salin Ul ; 249, 0ua )]
|
CONTRATO N* i
G O REGIC £ LIAA d 5. . 111/207 2 MESES : !
3 GOBIERNQ REGICHNAL DE LIMA SERVICIO 475 202(3 13/11/2020 | POR 12 MESE - SOLES 408,000.00 L osgeen 4
GRL/CS-4 i
i
.
{on )
o i ’ '
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CONTRATO DE
LOCACION DE
4 ATV, SANTOS SAC SERVICIO | SERVICIOSDE | 5/4/2019 | POR 24 MESES SOLES
VIGILANCIA Y - 288,000,00
SEGURIDAD

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GANTRATO
6 sl e SERVICIO Ne012- 30/11/2023 | POR 180 DIAS B SOLES
2023/SBN-OAF 434,400.00

TOTAL

Seguidamente se evalla la documentacién para la acreditacidn del presente requisito, donde el postor presenta
el contrato de servicio de seguridad y vigilancia para el Gobierno Regional de Lima -Sede Central por el monto de
S/ 994,608.00 Soles por el plazo de 24 meses y adjunta los siguientes documentos; facturas electrénicas, Estados
de cuenta corriente, donde se puede apreciar de acuerdo al documento adjunto:

prr————
SCORPIO SEGURITY - SEGEVAS SAC

SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO SOCIEDAD AMONIMA FACTURA ELECTROMNIGA
CERRADA IRUG: 20604200903
CAL. AYMNI ASC. DE POSESIONARIOS DEL SEGT MZA U LOTE. 6 ¢ F001-09

SAM ANTOMIO - HUARQCHIRI - LIMA

Fasha da Emdsion :NGloGIz022 Fari dhe pagn: Ceddito
Sonor(as) ; GODIEANO REGIONAL DIE LIMA

RUG 1 20630608300

AV, CIRGUNYALAGION SUIR K. 147
Liroucidn dal Recaplar de la foclhurg - DANAM. NORTE LIMA HUAURA

SANTA MARIA

AV, CIRCUNVALAGION BUR - 160,

Dlraeeion del Cliunto L AAT PANAM, HORTE LIMA-HUAUIA-
SANTA MARIA
Tipo do Monada ¢ BOLES
Obnuvacian :
T Cantldad Unidad Modida Gadigo “Drserlpoisn “Valor Unitario
r fon UNIDAD ot BLE DEL BERVIGIO DE SEQURIDAD A5120 14
LAY NS TALACIONES DEL GORE.
Valor dn Vanla do Oparacionas Graluilas il o Broan] Sub Tolnl Vantan N (0% P
Aulicipos ¢
P Dascunntos
Volor Vaats @

18C @

GV ¢

Cienn Garion
Cilvos Tributos @
Maonta da rdondao @
Importe Tatal @[

SOM: CUARENTA Y UNO ML GUATROGIENTOS CUARENTA Y DOS Y
00/100 SOLES

.lnlurmﬂnh’tn dot eracite :

Monto nala pandiante do poago B 516,100 06

Tatal dda Cuolas H 1 )

N* Guata Fec. Vana. Mouto N* Guata Fo, Vono, Monto N* Cunta  Fac, Veno, Monta
1 AVOGI202 aB,A08.00
L — e e
( Esta s una ropresentacién impre a, generada en el Sistema da SUNAT, Puecdle
verificarla utilizando su clave SOL.

“m . =~ P P F 1)
s )<,_,‘ e i {er ver ey o cwYes o PR § 1 (%

o a ba ya Av biewngid

ot duy e aro P RUCRIR AL LR
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ESTADO DE CUENTA CORRIENTE 1ot

DELHINORUZZALI I TI2022 > 7 g
HOHEDA GODIGO DE CUENTA
SERVIGIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO SOC N : =
CAAYNI MZU LT 1 SOLES | 191-2649720:0-47
LIMA GERGADO-LIMA EIECUTIVO DE NEGOIOSHEN PEQUENA EMPRESA
LibA-01 e QPIGINA SUG LILA
000 99999 {AYPG'Y) TELEFONO 4275660 CELULAR
E-MAIL
AVISOS
IMBORYANEE S DENTRO LIE 10 (1AS 1O SE FORMULAN CDIERVATIONES AL PRESENTE ESTADD, DAREMOS POR GONFORME LA CUERIAY APHOBADO EL SALDO
EH GABO COMTRARIG SIRVAHSE DIRIGUESE A NUESTHAS QFICINAS PARA ATEHDER SUS OQSLRVACKINGS
(') REDATMEDID NE ATEHGION # VEHYENTARLLA CALCAIEROS AUTOMANLGOS POEPUNIODEVENTA TLE:TELECREDITO INTINTERNO
APTOAHCA POR TELEFOND P1BANCA ROR RUERNET
RESUMEN.DEL MES_._. ; i
cotthla A ABONDS (DEROSITOS) CARGOS (I TIROS) ITERESES | o iR o { SALOo CROM At
G1/1002022 EFECTIVO | OTROS CHEQUES OTROS AGHECOORESIDEVUDDRES a1i02022
.38 0.00 66,4:42.26 .00 08,747,286 .00 .00 73
A ! B ' [¢] . ] P E + [3 - G - H
CACTIVIDADES e
U FHCHA HED
FRCHA oALGR DEGGRIPGION ATt LUBAR e EFERENCIS ADICIOHALE) GARGO 1 ABOHIO BALDO
PROG, RUCAGE | BUMOP | HORA | ORIGEN | TIPO CONTAULE
[ERT VATV 0009 TBT-000 | 3963vd | #6ia1 | @mn EAT ] T FEPETERET]
FAYE ] ESRE TR E R EARE FRpeS0F b o91TIAL | RGSIT | THRGTHO| 40 £, 00 bl
Gg=ii) Al a2 e HE-312 de2Eti FIE A e Ha 1,083, 33 420,31
£3-18 BWEHE TSI SR s | addsse | s [rams | e 2dyede
CARE TEIRITY TTE - 2333 FERC IR
Bi-19) A RS bpadvIae 8 tp=as | adasas | 1) PrE] FER IR
pi-19 A AE HARITE O R REHE] 1in ST 24,581, 64
=10 A 3R 4 HEESE] 183 | vresd | e 24,870.88
245 A 122 s 4 ih-vde 15127 1EaPR it EDA B
di-14] EWETRE NE (R RURE] SEIFIEN BRTSE N A2 n.é
G419 A PR 2EesEIL 0 1I-g0% 15 | wnesan | 4ion 25,020, 44
oi-1¢] A 13t dm e FEEEESES osid¢ | Tepzpa | Him eoea, 22,020 58
Bl A1 3alired 9 Hir-did 1heds  aseend LA o A i, 4 26,021.88
6410 4 258 203319 2 -39 110t | e | dan 23,9048
=i A 2S5 TG QD 1 r=aon 11003 | reease | ead 23, 5826€
N3t N 258 03180025 8 JTTERE rassd | rapize | tiod
[EES A 55 482591 1= FRTER) THrOVG Ha
LR N 2EF D3deTEs 0 1083 oy fwrage | 1Y
04419 A 288 ATIDSNN & -0 taed | opds | 1
(R TRANSE A o0R ko 112-003 FRTREaN RETOER N R
PEESE] A 133 JeTA D T4 [EERT LE RO 1d:29 ER LN LEHT
6444 IpUEIG 1T ™y o3 EL
[AEE] A 18 MEITIR O L FETRRSRH I FEF ET O R TP I I o1 S E R I [ED RS 15,001, 48
03-12] A 131 0dI2sin ¢ TLe Hi=e3d | sri2ze | 18r2d | ppold | 14) 1o, 2= Pieded, 43
0E19) RNEES EREFIL AN Y [REEEE] T IR TR TR R 12340, 08 1308444
0519 A P20 ddidas9s 2 The Phi-van | arrgaz | recar | nepeny | d10d Tt
=S JNENELTY TRE i LERDE FEPRIC
an-10) TARM, CTAS, TR, BN ke pede | daasse | opacar | asasen | anu FERI RN
Fd=10| A5 dAEATE o T H-ooi 13,07 | anrstn | 61 17id9- IR AL A
fé-10) ER TR EF TR vhe 111-0a3 dards | grect |G 1,800.40- 12,746, 13
#g- 10 EWEIRE R Iot £l (12002 SEIX N RETS RN T INEUEES FI P ]
4519 TAARIYEEENCTA €08 e Pgesas | ouziasy | aredd | reroar | 4l detbhare 8,420,764
[ELRD IMFUESTS M EY nir - G0 v 38 E:428. 81
FESST] AT JadsyRis 0 TR Prp-apa | vsanre | a4 | ENEORY [ 94N 4,00 &, 438,61
aza i) A1 23910297 8 T [REERALE W ES LR IS5 T3 1 R E 0 A AT Ny 3, 058.91
4710 EW PHETRPPFE R s pi1-sas | eradag | marre [weeary | o 19392+ EREERT]
a2-iv| EREIREIR L E e FLepad | 047435 | 13ed) | Tapaxr | 0 209,30~ 7,389, 51
B7-14 A 1) Bre80433 0 e Jra-ody | mavess | gpdree |aseoar | 20,00+ IRURY
27-10 PRI EASIT e V-l | vzzd2s | oroees | mroun | a9l RENAR 7,409, 41
0710 AP MR 2 st prr-gos | amery | owoesy | awrase | L EEER S §000.07
07-10 X 19§47 e pra-pea | oassazn | reesy | maeane oo 300,090~ §utddagy
aE-a0 ESETRRC XA TER P [IPESTER B EXTEUN IR LTS RETEE A LA Ly dadm- ;191,87
8710 THIRE TS J 1Y T “ LERE] &5 S, 191,82
Ag=14 A 19T IZAIL Y e TR adpid | [ 43 FRT IR
an-ia a 191 MEINEN 0 e FTFENEL] chzad | virery | e 1,008, 20 "
va-4d SR P e - Qs P 15!
ya-iy) AHAL ApsEES 0 e 0y avd | weidse | derdd [uwpave | 0 Firh, it B.47
FRES T HAGIUN 0009 [T (el A 1Y Pa1=d0d | #1286 | 1621 | NN 211 11,8000 1 RPEET
H PATHN Lo VA A0 1 22308e | dendd fRAN A9 BLFS R LR
| iapuzsrs 11 wr . 0333 1,95~ (ERF
AISE HLESERN B 7L pri-agr | wmivems | areca fremar | nam 1. 27002
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SCORPIO SECURITY - SEGEVAS SAC

SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO SOGIEDAD ANONIMA
CERRADA
CAL, AYNIASG, DEE POSESIONARIOS DEL SECT MZA. ULOTL, 6 G

FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20604200903
E001+159

SAN ANTONIO - HUARQCHIRI - LitA

Fecha do Endslon 0611012022
Senor{es) » GOBIERNO REGIOMAL DE LIMA
RUC 20530688390

AV, CIRGUHVALACION SUR K, 147
PANAM. NORTE LIMA HUAURA
SANTA MARIA

CAL.AYNI + ASC. DE
 POSESIONARIOS DEL SECT MZA, U
* LOTE. 6 € LIMA-HUAROGHIRI-SAN

Diraceién dal Recaplor do la faclura :

Eslablecimiento del Emisor

Foma da paga: Geddila

ANTONIO
Tipo de Moneda : SOLES
Obsarvacidn :
Canlidad Unldad Medlda Doscripeion Valor Unitarfo
1.00 UNIDAD MO ENTREGABLE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA 3512034

EN LAS INSTALACIONES DEL GORE.

Valor da Venla de Oparaciones Graluilas | 570,00 | Sub Tolal Ventas §735,120.37)
Anliclpos [ 51000

Daseuantos [ 570,00

Vator Vanta : 5/35,120.34

SON: CUARENTA Y UNO MIL CUATROGIENTOS GUARENTA Y DOS Y 34 : stash
00/100 SOLES GV 516,321,660
Oleos Cargos : 57000

Otros Tribulos : 5/0.00

Manto de radontleo 5/000

Imparie Tolal ;| S/ 41,442.00

Infarmacidn dal orédilo

Monlo neto pandlanto da pago ! S1.36,460.94
Tolalde Gualas i 1
N° Cuola Fee, Vene, Monto N° Ciola  Fec, Vone, Monto N° Cuola Fac, Venc, Monto
| 31/10/2022 36,460.96

Esta es una representacion impresa de la factura eleclronica, generada en el Sislema de SUNAT. Puede

verificarla utilizando su clave SOL.
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ESTADO DE CUENTA CORRIENTE
DELUS/T10I2022AL31/10/2022
SERVICION OENERALES VALENTIN SCORPIO 500

CAAYNI MZ.U L
LIMA GERCADO- 1 IMA
MA-11]

28CP>

PAGIMA Y O 4
_ MONEDA |  €ODIGO DE CUEMTA
SOI ES. 194-2849720-0-47.

EJECUNVO DIE MEGOGIOSNEN FEQUEMA EMPRIGA

OFIGINA UG LIMA

000 99899 {AYPChy) TELEFONO 4275600 CELULAR
AVISOS
BAPDRTANTRSE DEHTRO MR AG 0FAS HO S FORMULAR ORSERVAGIONES AL PRESENFE LSTADO, DAREMES POR CONFURME LA CUBNTA Y APRGAADO EL BALOD.
1M GAGD CONTRARIO SIRVAMSE DIRIGIREE A RUESTRAS QFICILAB PAHA ATEHDEH SUR QUSERVALIONES,
£ MEDAT MEDIO OF ATENGION = VETLVENTARLLA CAIGAIEROS AUTOMATILOS POS PURTO DE VEHTA TLGTELECAEDITO IEIHTERNO
OPTRANGA POR TELEFOHO BPLOANCA POR INTERNET
ESUMEN DEL_MES _—
ccﬁ?krnlf,]e Al ABONOS (DEPOSITOS) CARGOS (RETIRDS) ESES
al/io/2022 EFECTIVO | oTROS CHEQUE [ OTROS AG HKE!)(JRESIUEUUDRF&I
mat 0.00] 40,442,200 o.unf 45, 747.26 0.00 | 0.00, 7730
A : a + &) - b - E ' & -6 = H
AGTIVIDADES - S
roaya [TEou i, fen i A5 ADICIONALES g
PROG. |VALON DESLRIERION At iy SUeAGE | MU op | Hona | oniaen | T | SAREO!ASONT AL
EXEY ) TACTIN 0004 (73T} RS AL [EIRCTTN IR TTEFEN IS s ENTR] BIPET TR R T
EXED ATV BRI D Pl 11003 | vivars | meil | Teeore | et &, an- AEpER
PA~T A ZP1 F0ITRGE A e Liz-00u | oFasra | 18ey EBLY] 1,800, 00+ AR B
2x=1d A TR ANIIBIET A e [RERTIU I EERE T B 4401 1,0, 00~ 29,894, 1)
e DIUEETS 1T 3 E BELE] 1,83 FER S B
G1eld A E91 d4E3I0R 9 o INFRCLT ety | reann | g0 190 23, 821066
Je-li A L) Rddauita @ e (R EEEE] terag | rurars | 20 130,904 PRORTE T
Fi=10 A L2 3EBIISHD 3 FLer Pri=gas | ozdres | piedd | ineary | w0t 130,04~ A3,027, 84
SI-d A Q9] J2qE9205 0 TLL 1r=sag | ondei | 18:20 | euporr | waor 130, - ERI AR
=10 A 1) R2E5A715 B FLC I0E-200 | 0Lrads 1024 (] G408 S8, 30~ ZH3AY . FA
ad=1d A 13) densiie o PR (R BT ,!'u EREET O B e DE R IR 390,30 ity 204 dE
bE=lid A 19) ASRIWMI 9 e Lin-aon A | g ld | reenly | 9ol 1,099, 90~ AT SE
Sd=19 A TR IFM4Me 3 vre r-ana | arx2add | 1iedd | THRGas | ddad 1,998,090 B
ad=1d A Z35 G2000843 G ree TPp-208 | alase? | Mivax | TRROTY | 9] 4,028.00- £:bs 027, 86
ad-49 A 238 202 0E G e Prbeona | araars | reeed | owesar | daon 1,100, 00 - 23,892, 6¢
SR REREL SR ERE DR TIC pit-ont | arsrrs | rarse | eneraa | 4401 113, 90+ Lats 894 66
Gd- il A B35 9302991 0 e yiredon | oreras | opoesd | eneova | aa0i 1,108,390+ $1,83%.06
di-1a A 233 0548793) O e vrrscon | oarszea | ongete | emsesn | dedt SPREE RN R A N £ P
3413 A LS AFXOLIN The 1rreoas | oerraxs | drepd | rneass | quar 1,285.33+ ta, dra bt
de=14 FHAMEERENCLA COR T 111-908 | eroddt | 1ied: | eweses | 9901 1400, 30 1y, 22800
ad=1a A1) Ji#B3I2 W 11 L-a08 | ovises | 102y | weesaa | 3901 2a900,30- PR TE A
PR R EMPRERTS 197 Nt - PRI «55- T 35438
03519 EORESRENEEES ST I e Pt-ons | ocatass | rde22 | reeioa | oaad 139,00+ 15, 90445
2i=19 A EPL GBI R TEw t-ona | oarteze | 1dsad | terasé | 4t 1,00, i~ L, 024,49
23~19 A kRl d52INSE 3 P thr=gaa | sqears | 11y | enposs | osaad 1y S - ISP LS TS
23-19 A APL KA ERE o e 11-003 | enreae | a7 | ruroox | gdat 1,609,00% 11,764.4%
%18 INERESTO UTE Iy - ange e 11,7390 0%
1D TRANLCTAR, TEAC. DY arr 111023 | esavsn | oraenr | avouod | azar 2,140 L1, A30. ¥Y
D 1a) A A¥5 JEIETIE 2 T T r-a6d | osddin | 15027 | repoed | 340 s, Ly un. 2R
36-19 A 1R AR50 @ Th 120+008 | eoagie | 03:435 | rewecy | a0l 1,069, 29+ P R
Ad=1 ERRE TR BES PE Y T 111-308 | A33535 | 15:3¢ | TRPIR9 | 4401 1, 130,99+ PRI oA
db=1d TRAN SNEUA LR T 121-003 | o2spez | kizde | repona | dans AR R 9,422.28
2614 SMFUERTO ATF T - a0 @, 190,97
2719 A TR AXAEITES A T 111332 | 055756 | Hdvdd THEOTS | dddt T 450,97
ara A L21 JARILYY 0 vt 1rr=sox | osieir | raede | Teedas | 9o 2,338, 91
ar-1a A 121 00817220 3 e tii=ood | oks2ar | roe22 | reesaa | qaor #0359, 91
@1-10 A 11 dasiazer 0 The 1deops | vecdas | raser | reeose | waon SO, 7,953, 81
ar-10 A 101 92854823 0 TLY 1r-o0a | oreasy | rasre | reeoar | 4l 209.99-
T A 128 giaasiia Y T 1i)=-a0w YRR ES] Tasis FaroNn LRI 230,00+
arera A IPE AEITIZE O The 111305 | 02027, 10:39 | rewosy | Yol RN Ep2I1L 02
a7-10 A IDE J3002028 0 T 11005 | assezl | dd:dd | eeoee | W01 599,03+ £4at.07
ar-1a PR TRECEREL PR ThE 121-303 | 0g3eds | r3:ab | rerosg | gaer 1, 250,90+ S, 181.97
ar=ta FBUEETY HGF ™y = a9aw v 5 514188
an-19 A 1P 428028 0 Fee trr-doi | opoaossy | earod | eeeann | 9901 RPEREMCESS a1
21 A 191 113320 The L1r-0ad | odadid | 0aa3 | rNpQer | veel Ay JD0, - LR
ar-13 INPUEITO TTE e - PEAES L25 1@t 82
10-10 A 131 22958778 ¢ e 1rr-goe | oclede | desdr [ ewesn | 2o [ RE NG £1,57
B B P HACLSH 0000 vEn U LI 100 | srases | 1aaa [ neaw Ao 11,817,090 1L RPE. G
=12 G0 SR an v paae SETEHETS SRR BTN A Jen 8 0.4 d,pra.ar
1i-fa THEUESTO ITY L LEZES 1095~ 0,070
fa-ra A IYL Pragesid i T I11eaar WITATE Frectt THELAS dial 10.09- A0,067. 33

™

Asimismo, se puede evidenciar de la documentacién antes detallada que, NO ESTA DEMOSTRANDO EL
PAGO CORRECTO DE LA FACTURA E001-99, puesto que ha adjuntado como medio fehaciente de pago
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el mismo movimiento bancario que refrenda el pago de la factura E001-159; por lo tanto, NO
COMPLETA LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

c)

2.4

a)

Seguidamente se evalla la documentacién para la acreditacion del presente requisito, donde el postor
presenta contrato privado, CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD con la
empresa C.I.T.V SANTOS SAC por el servicio de seguridad y vigilancia privada para las instalaciones de la
empresa por el plazo de 24 meses , por el monto de S/ 288,000.00 SOLES y adjunta la CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIO, sin embargo, se debe traer a colacion lo que establece las bases integradas:

()

“En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas con
privados?, para acreditaria debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (if) del presente
pdrrafo; no es posible que acredite su experiencia tinicamente con la presentacién de contratos u rdenes

de compra con conformidad o constancia de prestacién”. (Subrayado y resaltado es agregado)

()

Ahora que solicita el numeral ii del presente parrafo:

“(ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia de
depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’.

En ese sentido, seglin lo acreditado por el postor a través de CONTRATOS PRIVADOS y su CONSTANCIA DE
CALIDAD DE SERVICIO, no adjunto el documento que acredite de manera fehaciente que se haya efectuado
el pago por la prestacién del servicio efectuado, por lo tanto, la referida experiencia NO SE CONSIDERA
VALIDA.

De la revision a la oferta en relacién a los requisitos de calificacion, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presentd de acuerdo al siguiente detalle:

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa VALENTIN SCORPIO SAC, a nombre del sr.
GILMER JHONNY VALENTIN ORTIZ en el cargo desempefiado como Supervisor en Servicio de Seguridad y
Vigilancia Privada del periodo del 01 marzo 2019 al 23 junio del 2025, por lo tanto, la referida experiencia
se considera valida.

Finalmente, luego de la revisién y de advertir el incumplimiento referente a la experiencia del postor en la
especialidad se concluye que el postor, SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO S.A.C. no acredita la
experiencia en funcién del monto minimo requerido, por lo tanto, su oferta NO CALIFICA.

GUARDIA CIVIL COMPANY S.A.C.

De la revision a la oferta, en relacién a los requisitos de calificacién, CAPACIDAD LEGAL-ACREDITACION,
donde luego de la revisién a los documentos, presenta la CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral -RENIEEL, la

Se entiende “privados™ como aquellos que no son entidades contratantes.
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cual se encuentra vigente y hace referencia a la actividad seglin el objeto de la contratacién, ademas de la
zona geografica en donde se desarrollara el servicio.

Asimismo, presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la prestacién del servicio de vigilancia
privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se encuentra vigente, ademés
cumple con el dmbito geogréfico donde se desarrollara el servicio y la actividad segtn el objeto de
contratacion, POR LO TANTO, AMBOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON EL PRESENTE REQUISITO DE
CALIFICACION.

b) De la revisién a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presentd el ANEXO N°11 que se detalla:

i\

GUIARIDIA CIVIEL COMPAMNY. S.A.C.

EMTER A DE SEGUIRHDAL Y VIGILANCIA PRIVAIDA
RUC N 2060836417
ANEXC NY 11
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Saforas
EVALUADORES
COMNCURSO PURBLICO DE SERVIGCIOS N® 1-2025-LLP-1
Presente, -~ ? >

PAadiania ol presonte, ol suscrlo delalla o siguiente EXPERIEMNGIA CR LA BSPEGIALIIADL:

676,603.63

MY 0OG-2 “4,5600,000.00 45,000.00

v | N obgao y
(CIORATL £

LA 0000 13,800.00

GfMARZOZA T

B290, 820,20 J,184, 820 9D

L d,zen

Limna, 238 de junio de 2025,

o
Roprosontante Lagnl da in amprosa
GUARDIA CIVIL COMPARMNY G.4.G.

El postor GUARDIA CIVIL COMPANY S.A.C.., cumple con el anexo N° 11 de las bases integradas del procedimiento
de seleccion,

Asimismo  se evalda la documentacién para la acreditacion del presente requisito ,donde el postor presenta el
contrato N°® 23-2023-HNDM Concurso Publico N°04-2022 -HNDM-1, Contratacion del Servicio de Seguridad y
Vigllancia Particular para el HNDM por el monto de 5/9,989,999.76 Soles por el plazo de 24 meses y adjunta los
siguientes documentos ; facturas electrénica, por 8 meses, adicionalmente adjunta las constancias de depésito
del Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias por los 8 meses, donde se puede apreciar de acuerdo al
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documento adjunto: NO ESTA DEMOSTRANDO EL PAGO CORRECTO DE LA FACTURA E001-114 , puesto
que ha adjuntado como medio fehaciente la constancia de depésito del Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias correspondiente al  mismo movimiento del periodo tributario

correspondiente a marzo 2024 que refrenda el pago de la Factura E001-115; por lo tanto LA
EXPERIENCIA NO ES VALIDA.

Se seflala que el contrato presentado por el postor no es fehaciente, es incongruente e inexacto;
debido a que presenta un contrato por el monto de S/ 9,989,999.76 Soles, y por otro lado de acuerdo al
ANEXO 11 experiencia del postor sefiala que ha ejecutado solo el monto de s/ 3, 134,829.19 Soles, no existe

ninguna documentacion presentada que acredite que la ejecucion se realizd por el monto S/.
9,989,999.76 Soles.

et 120 SRtz Sllaotraa g - bagertaaon o,
l GuARDIA C1VIL SOMPANY S > FAGCTUIRA ELECTROMNIGA
= i 7 i iy s R RUC: 206010306417
SOV AL )l; R RS RN B T EAP R AEY L B b LA U T A Bk 1 I
CQo1-11a
l/ A I\- Ill‘,\.--ll-ﬂA
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1916125, 17:31 Conslancia de Deposito
GONSTANCIA DE DEPOSITO
SISTEMA DE PAGO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS D.LEG, 940
Nimero de constancia 228221092
Usuario SOL SIAF
N° Cuenla de defracciones (Banco de laNacion) 00019094669
Tipo de Cuenta Cuenla de Detracciones Convencional
Ruc del Proveador 20601836417
Nombre/Razdn Socila del Proveedor GUARDIA CIVIL COMPANY 8.A.C.
Tipo de Documento del Adquiriente 06 « REG. UNICO DE CONTRIBUYENTES
Nimero de Documento del Adquiriente 20160388570
Nombre/Razén Social del Adquiriente HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
Tipo de Operacién 01 - Venta de bienes o prestacion de servicio
Tipo de Bien 0 servicio 012 - Intermediacion y tercerizacion
Monto del depésito S/49960.00
Fecha y hora de pago 05/03/2024 17:45:32
Periodo Tributario 202403
Tipo de Comprobante 01 - FACTURA
Ndmero de Comprobante E001 - 00000114
Niimero de operacion 2061013823
Nimero de Pago de Detracciones 0001869815414

I
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SiGI2N A 2D3 . FPactura Blectromien - Imprasion ;.

R

]

GUARDIA CIVIL COMPANY §.A.C.

AV, CARLOS YILLARAN 389 URB. SANTA CATALINA PRIMER PISO
LA VICTORIA - LIMA « LIMA

FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20601836417

E001-115

de la factura

Direccion del Receplor

Facha de Emision 1 04/03/2024

P . HOSPITAL NACIONAL DOS DE
sefior(es) " MAYO
RUC 1 20160388570

AV. GRAU 1300 PARQ MIST DE LA
: MEDIC PER CUADRA 13 LIMA

Forma de pago: Crédito

Dire¢cion cel Clignte ¢

LIMA LIMA

AV, GRAU 1300 «=-- PARQ HIST
DE LA MEDIC PER CUADRA 13
LIMA-LIMA-LIMA

OFICY

CUENTA DETRACIONES BANCO
DE LA NACION: 00-019-024669

MINISTERIO D r
Hosplts! Nagional 'Q&Eassd% LlaJy[o)'
NL T F(‘t"\!"\l.lm

Tipo de Maneda : SOLES 0 5 MAR 2924
SERVICIO DE SEGURIDAD Y 2
VIGILANCIA PRIVADA / AN .
. CONTRATO-23-2023-HNDM / EQUIPO IRI\BAJ??%E fEES}mER!A '
Observacion : PERTIODO: 04 01 24 AL 03 02 24 g

(12%)
gcantldad Unidad Medida Descripclbn B Valor Unitario ICBPER

7.00 UNIDAD PUESTOS DE VIGILANCIA ¥ 12 HRS, DIURND (CON ARMA} 3559.034 0.00
5.00 UNIDAD PUESTOS DE VIGHANCIA X 12 HRS. NOCTURNO (CON ARMA) 4464.686 0,00
40,00 UNIDAD PUESTOS DE VIGILANCIA X 12 HRS, DIURNG (SIN ARMA) 3428.085 0.00
27,00 UNICAD PUESTOS DE VIGILANCIA X 12 HRS. NOCTURNO (SIN ARMA) 4333737 0.00
s %_ v 3.00 UNIDAD PUESTOS DE VIGILANCIA ¥ 12 HRS, DIURNO (CON ARMA) 3107.254 0.00
10,60 UNIDAD PUESTOS DE VIGILANCIA X 12 HRS, DIURNO (SIN ARMA) 2976,305 0.00
1.G9 UNIDAD PUESTOS DE VIGILANCIA X 12 HRS, DIURNO (SIN ARMA) 3752.576 0.00
5.0 UNIDAD PUESTOS DE VIGILANCEIA X 12 HRS, DIURNO (CON ARMA) 3820,11 0.00
1,00 URIDAD MUESTQS OE VIGILANCIA X 12 HRS, NOCTURNG (CON ARMA) 4725.763 0.00

} E’Ltj‘:’t‘:“ p 8/ 352,754.33 |
\ i Valor ds Venta de :[S/ 0.00 Anticlpos o} 5/ 0.00}
Operaciones CGratuitas Descuentos S/ 6.0}
Valor Venta 5/ 352,754.23 |
1SC 5/ 0.00]

IGV S/ 63,495.76

SON: CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ILBRER 4 S 00

Y 00/100 SOLES Otros Cargos ! S/ 0.60

Otros Tributas ¢ | S/ 0,00

bk o
Imparte Total : S/ 416,250,00 |

| Informacién de la detraccion

Leyenda:

Blen o Servicio:
lMedio Feao:

Nacidn:

Nro. Cta, Banco de la

-~ Operacién sujeta al Sistema de Page de Obligaciones Trinutarias con 2l i

Gobierno Central
012 Intermediacion laboral y iercarizacion
001 Depdsilo en ¢uenls

00019094609 SoTCENtE de
detraccion:

0 Monto detraccidon: $/ 49950,00 !

i =

JInformacion del crédito
Monto neto pendiente c2 pago

| Towal de Cuotas

Montoi

Fec,
Venc.

No | |
Fec. Venc, Maonto
Cuota [

1 1510372024 252,975

et
Cuota

Venc,

Monto

0o

WlACion fimprose 2ie i2anCo st

B la facture elecirdmed, o
P

aigs At sunal gob, peltk--lemisionfacivra ‘enitin oo factinnsimprimir-Com

sixpraveniCache~ 170057
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19/6/26, 17:31 Constancia de Deposito
CONSTANCIA DE DEPGSITO
SISTEMA DE PAGO DE OBLIGAGIONES TRIBUTARIAS D.LEG. 940
i
Numero de constancla 2284898990
Usuario SOL SIAF
N° Cuenta de detracciones (Banco de la Nacién) 00019094669
Tipo de Cuenta Cuenta de Detracciones Convencional
Rue del Proveedor 20601836417
Nornbre/Razédn Soclla del Proveedor GUARDIA CIVIL COMPANY S.A.C.
Tipo de Documento del Adquiriente 06 - REG. UNICO DE CONTRIBUYENTES
Numero de Documento del Adquiriente 20160388570
Nombre/Razon Social del Adquiriente HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
Tipo de Operacién 01 - Venta de bienes o prestacion de serviclo
Tipo de Bien o servicio 012 - Intermediacion y tercerizacion
Monto del depésito $/49960.00
Fecha y hora de pago 06/03/2024 17:45:31
Periodo Tributario 202403
Tipo de Comprobante 01 - FACTURA
Numero de Comprobante E001 - 00000115
Numero de operacién 2063060614
Namero de Pago de Detraccionas 0001889929011

Asimismo, se indica que toda informacion contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y
congruente entre si y debe encontrarse conforme con lo requerido en las Bases Integradas, a fin que el
Comité pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la
Entidad. Lo contrario, por los riesgos que genera, determinard que deba ser desestimada, més adn
considerando que no es funcién del comité interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigiiedades,
precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a
ellas, realizando un andlisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado

c) De la revisién a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presentd de acuerdo al siguiente detalle:

Presento el Certificado de Trabajo emitido por las empresas OPTIMUS SEGURY SAC, GUARDIA CIVIL
COMPANY S.A.C, a nombre del sr. GILMER JHONNY VALENTIN ORTIZ en el cargo desempefiado como
Supervisor en Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada, por lo tanto la referida experiencia se considera
valida.

Finalmente, luego de la revisién y de advertir el incumplimiento referente a la experiencia del postor en la
especialidad se concluye que el postor, GUARDIA CIVIL COMPANY S.A.C. no acredita la experiencia en funcion
del monto minimo requerido, por lo tanto, su oferta NO CALIFICA.

Jests Maria
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2.5 CONSORCIO GURKAS SAC

a)

b)

c)

www.gob.pe/mipe | Av.Salaverry N°655

De la revision a la oferta, en relacién a los requisitos de calificacién, CAPACIDAD LEGAL-ACREDITACION,
donde luego de la revision a los documentos, presenta la CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral -RENIEEL, la
cual se encuentra vigente y hace referencia a la actividad seguin el objeto de la contratacién, ademas de la
zona geogréfica en donde se desarrollara el servicio.

Asimismo, presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la prestacién del servicio de vigilancia
privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se encuentra vigente, ademés
cumple con el ambito geografico donde se desarrollara el servicio y la actividad segiin el objeto de
contratacién, POR LO TANTO, AMBOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON EL PRESENTE REQUISITO DE
CALIFICACION.

De la revisién a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presentd el ANEXO N°11, donde sefiala el contrato  N°0067-2023-0GA-SG/MC-
CONTRATACION DIRECTA N°006-2023/MC por el monto de 5/ 4,310,181.15 Soles. y presento la constancia
de prestacion de servicio N°694-2024 de acuerdo al contrato por lo tanto la empresa CONSORCIO GURKAS
SAC referente a la experiencia del postor en la espacialidad; si cumple.

De la revision a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presentd de acuerdo al siguiente detalle:

 CONSORCIO GURKAS S.A.C.
SECURIDAD ¥ AAGIANE LA EORPORATIVA
L‘ﬂ'll ?Juomwma "
CONSTANCIA DE TRABAJO

E! d‘n-ntu Conarml de la Ediplesn f.‘.bNBORC‘O GURIAS 8. A.C. con R.LLE -
20603200857 .

cbnsTAauE:'. i

Cruss ot Sr, (a} oamdo-h O JosE Al © con DI 03887886, e Inborado
o nusstrom -mm deads & 01 de Ahﬂl dal TORA hoesiln ds. -um-ua-u
dessmpefiddose o0 e osrgo  do &ummaon DE SEGURIDAD . ¥
V'K'.HI_MG}A it

ﬂ‘ esxprde w pr-.rh cartificado o e elasd Inte s v pdl"- los finos qub‘
aathno Aonvsnhﬁb 5 ' .

Ateatarments,

R N e {3
A e My Mt blres 44D Bk s | iy, 4 Gk b A * e b gt st
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CERTIFICADO DE TRABAJO

l.l Garoncia Bmar-l de la Empru- GRUPO GURKAS S.A.c oon R.u {0451
: 2054&4&31 01 :

Lo s ',QER'TEFICA QUE:

10

Canate por sl pueonfe doamrsw qui o Sdl) BANDI ORE h:cm RONALD
ldantficadola) con DN| 40746848, Iabokd an nuaalra empres, desempefidndose
como SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y won..mcug dnda ol 08 de Abﬂl d‘l :
2017 hasts o) 30 de Junio del 2024, At e

Snomwdlamcmm:hl nlﬁ—-dopur‘biﬂnuqn-uwn F
Coonvenients. i

© Uma, 01 de Jullo dol 2024

Seguidamente se evalla la documentacién para la acreditacion del presente requisito de experiencia del
personal clave; donde el postor presenta los siguientes certificados de trabajo a nombre de 02 personas:

ORTIZ CORONADO JOSE ALONSO

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa Consorcio Gurkas S.A.C., a nombre del sr. ORTIZ
CORONADO JOSE ALONSO en el cargo desempefiado como Supervisor de Seguridad y Vigilancia del periodo
del 01 abril 2024 a la actualidad (23-06-2025) fecha de presentacién oferta.

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa Grupo Gurkas S.A.C., a nombre del sr. ORTIZ
CORONADO JOSE ALONSO en el cargo desempefiado como Supervisor de Seguridad y Vigilancia del periodo
del 01 julio 2025 al 31 marzo del 2024

SANDI ORE HECTOR RONALD

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa Consorcio Gurkas S.A.C., a nombre del Sra. SANDI
ORE HECTOR RONALD en el cargo desempefiado como Supervisor de Seguridad y Vigilancia del periodo del
01 julio 2024 a la actualidad (23-06-2025) fecha de presentacién oferta.

&
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Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa Grupo Gurkas S.A.C., a nombre del Sra, SANDI
ORE HECTOR RONALD en el cargo desempefiado como Supervisor de Seguridad y Vigilancia del periodo del

06 abril 2017 al 30 junio del 2024, sin embargo, se debe traer a colacién lo que establece las bases
integradas:

C. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

£ personal clave: camoSupervisor de seguridad y vigilancia. Debe acreditar con experiencia minima de
 tres {03) afos en actividades de seguridad y vigilancia en instituciones pablicas y/o privadas.

fwy
. Acreditacion:
Freadetgimente o BIEA R
SARSARN g Femn T3

LHATR

0 o La experiencia del personal dave se acreditard can cualquiera de los siguientes documentos: i} copia
frs ERSERGLEL gmple de contratos y su respectiva conformidad o (1) constancias o [ii] certificados o {iu) cualquier otrs

documentacion que, de manera fehaciente demuestre fa experiendsa del personal propuesto.

Les decumentos que acreditan 13 experiencia debeninciuir los nombres y apefiicos del personal clave, el
argo desemperiado, ¢l phzo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inico y culminacion, el
nombre de la entidad u arganizacidn que emite ¢l documento, la fecha de emisida y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento,

£n casa los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experienda adguirida
por el persenal dave en meses sin espacificar fos dias se debe considerar el mes completo.

Asimismo, podemos afiadir lo solicitado en los términos de referencia de las bases integradas respecto a la
cantidad de personal Supervisor del servicio de seguridad vy vigilancia para la Oficina Nacional y Archivo
Central del Programa Llamkasun Perd.
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,,,,, (£ i
fj 4 6. ALCAMCES Y DESCRIPCION DELSERVICIO .
t £l Programa de Empleo Temporal "LLAMKASUN PERU", a través de la Coordinacién Funcional de

Abastecimiento y Servicios Generales o la que haga sus veces, requiere contralar una empresa especializada
gue brinde el servicio de Seguridad y Vigilarcia, para la Oficina Nacional y Archivo Central de! Programa de

Lima, region Lima.

VARG iep hermm FAL
WETININMT e

Latthve
Fries

Empleo Temperal Uamkasun Perd. La Oficina Nacional ubicada en Ja Av, Salaverry N° 655 [Piso N'7) distrito
de Jesus Marfa, regldn Uma y et Aschivio Central ubicado en Calle josé Ce_?unddn 753, distrito de Cercado de

e

Hidiswien a5 gl costo del servicio de seguridad vy vigilancia en la Oficina Naclonal y Archivo Central, es asumido por el
Pragrama de Empleo Temporal "LLAMXASUN PERD" y es brindado indistintamente para las entidades del
Ministerio de Trabajoy Promocion del Emplen que funcionan en las mismas instalaciones.

En caso de cambio de local (Oficina Macional y/o Archivo Central), el servicio de seguridad y vigilancia también
se traslzdara a la nueva sede, sin costo adicionai para el Programa de Emples Temporal Llamkasun Perd.

Et lotal de los agentes de vigilancia sin arma para la Oficina Nacional serdn de cinco (05) de lunes a viemes, ¥
de cuatro (04) los sdbados y domingos, con turnos de 12 horas cada uno. Por otro lado, ef total de agentes
de vigilancia con arma para el Archivo Central, seran de dos (02] de funes 2 domingo con turnos de 12 haras

cada uno, de acuerdo a lo detallado en el siguiente cuadro:

LOCAL DiAS TIPO DIURNO NOCTURNO
Lunes a Vierpes 3 2
OHCINANACIONAL —  Sinama
Sabadas y Lomingos 7 2 {
ARCRIVO CENTRAL Lunes a Domingo Con arma 1 i

Los horarios y puesto son detallados en el punto 6.3 de fos términos de referencia.

El ntimero de agentes de vigitancia “descanseros o volantes” debera ser definido por los postores, en Tuncion
de las caracteristicas det servicio requerido y de la normativa aplicable, a fin garantizar el correcto

cumplimiente del servicio,

La empresa obligatoriamehte debera contar con un Supervisor que se encargard de realizar las actividades

detalladas en el numeral 6.1

En ese sentido, segln lo acreditado por el postor a través de los certificados de trabajo, cabe mencionar
que si bien es cierto dichos certificados adjuntos cumplen con los afios de experiencia solicitados en las
bases integradas como supervisor de seguridad y vigilancia; pero dicha acreditacién es incongruente e

inexacta por que presento 02 personas para realizar el servicio supervisor de seguridad y vigilancia,
contraviniendo lo sefialado por los términos de referencia que
de supervision, asimismo en la etapa de la

Supervisor que se encargara de realizar las actividades

la empresa debera contar con un (01)

presentacion de la documentacién para el perfeccionamiento del contrato no se podria determinar que

persona realizaria dicho trabajo, por lo cual no se podria determinar la experiencia del personal clave
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asimismo afectaria el presupuesto de la estructura de costos del servicio con el incremento de un personal
mds.

Asimismo, se indica que toda informacidn contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y
congruente entre si y debe encontrarse conforme con lo requerido en las Bases Integradas, a fin que el
Comité pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la
Entidad. Lo contrario, por los riesgos que genera, determinard que deba ser desestimada, més aln
considerando que no es funcién del comité interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades,
precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a
ellas, realizando un andlisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado

En ese sentido; en base:

El Anexo N° 3 Declaracion Jurada de las Bases Integradas en el numeral iv sefiala “Conocer, aceptar y
someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion”.

Asimismo; el Articulo 72.1 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas Ley N°
32069 sefiala: "Los requisitos de calificacion permiten determinar si los postores cuentan con las
capacidades y aptitudes para ejecutar el contrato. Los requisitos de calificacion son establecidos
en la estrategia de contratacion y su cumplimiento es acreditado conforme indiquen las bases.”

PRINCIPIO DE LA LEY GENERAL DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS LEY 32069

“lgualdad de frato: las entidades contratantes deben garantizar a los proveedores las mismas
oportunidades en todas las etapas de la contratacién publica. Por tanto, estd prohibido el
otorgamiento de privilegios o el trato discriminatorio manifi esto o encubierto. Este principio exige
que situaciones similares no se traten de manera diferenciada, y que situaciones diferentes no se
traten de manera idéntica, siempre que ese trato cuente con una justifi cacion objetiva y razonable,
que favorezca el desarrollo de una competencia efectiva.”

por lo tanto, la referida experiencia del personal clave se considera NO VALIDA.

CORPORACION VARUM S.A.C.

De la revisién a la oferta, en relacién a los requisitos de calificacién, CAPACIDAD LEGAL-ACREDITACION,
donde luego de la revisién a los documentos, presenta la CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral -RENIEEL, la
cual se encuentra vigente y hace referencia a la actividad segln el objeto de la contratacidn, ademds de la
zona geogréfica en donde se desarrollara el servicio. '

Asimismo, presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la prestacién del servicio de vigilancia
privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se encuentra vigente, ademas
cumple con el dmbito geogrifico donde se desarrollard el servicio y la actividad segiin el objeto de
contratacién, POR LO TANTO, AMBOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON EL PRESENTE REQUISITO DE
CALIFICACION.

De la revisién a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presentd el ANEXO N°11, donde sefiala el contrato N°0027-2016-PCM/OGA -
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL PARA LOS DIFERENTES LOCALES EN LIMA DE LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS por el monto de S/ 3,593,061.18 Soles. y presento la constancia
de prestacién de servicio N°123-2019-PCM/OGA y el contrato  N°005-2021-PCM/OGA- SERVICIO DE

Jestis Maria
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL PARA LOS DIFERENTES LOCALES EN LIMA DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS por el monto de S/ 5,723,535.80 Soles. y presento la constancia de prestacién de
servicio N°028-2023-PCM/OGA de acuerdo al contrato por lo tanto la empresa CORPORACION VARUM S.AC
referente a la experiencia del postor en la espacialidad, S| CUMPLE.

c) De larevisidn a la oferta en relacién a los requisitos de calificacion, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presentd de acuerdo al siguiente detalle:
Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa CORPORACION VARUM S.AC, a nombre del sr.
TELLO ANGELES BLADIMR RHIGO en el cargo desempefiado como Supervisor en Servicio de Seguridad y
Vigilancia, por lo tanto, la referida experiencia se considera valida.
Por lo tanto, al cumplir con lo solicitado en el literal a, b y c es CALIFCADA.

2.8 S5.1. GRIFFIN S.A.C.

a) De la revision a la oferta, en relacidn a los requisitos de calificacion, CAPACIDAD LEGAL-ACREDITACION,
donde luego de la revisién a los documentos, presenta la CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral -RENIEEL, la
cual se encuentra vigente y hace referencia a la actividad segln el objeto de |la contratacion, ademas de la
zona geografica en donde se desarrollara el servicio.

Asimismo, presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la prestacidn del servicio de vigilancia
privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se encuentra vigente, ademas
cumple con el ambito geografico donde se desarrollard el servicio y la actividad segun el objeto de
contratacién, POR LO TANTO, AMBOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON EL PRESENTE REQUISITO DE
CALIFICACION.

b) De la revision a la oferta en relacién a los requisitos de calificacion, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presentd el ANEXO N°11 que se detalla:
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ANEXO N 11

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sanores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N® 1-2025-LLP-1
fresente -

Meodlarito ol presente, of suscrito de.!hlla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD;

B e i i . N* UO‘NTR;\TQ’O-’B }EGH" DS:L -mmFEQNA DE LA- T EXPERIENCIA e :f}i_’o 4{"3. i 7!’1‘06“}‘_‘7
Ne GLIENTE “&."E&ﬁ? /COMPROBANTE [CONTRATC O CPicONFORMIDAD DE| PROVENIENTE | MONEDA | IMPORTE | GAMDID { FACTURABO
o o | ST b _bErAGO l SER EL CASO DE: VEHTA | ACUMULADG
: Z'{;EN%LRO e ) cveniah ks o R AN
ICTORES H LES {5 K .
GENUAROS HA(‘;M VIGHLANCIA V;zguﬁl?‘l;!l:uv SOLES 8132,808.40 { 511,203,037.60
2 !\SGCIAF!ON & ‘ll'.'RVIGK)' = e o i - e T
> DEPORTIVA LIMA 010812021 :
L marmacius | VIGIANGIA . N I .S,?Leiwsfim'w AR
a | [
|..... TOTAL: BOS MILLONES SETECIENTOS GCHO MiL QUINIENTOS SESENTA Y CINGO GON VENTIUNA CENTESIMAS §r2,700.666.21

Lima, 20 do Junio de 2025

LT

*—EK’%‘@ !ﬂ?:’?f S0
Ak oﬁ\{emrm

“TRERENTE GENERAL

4

Seguidamente se evalla la documentacion para la acreditacion del presente requisito, donde el postor
presenta contrato privado, segiin CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS con la empresa ELECTRO
CONDUCTORES PERUANOS SAC por el servicio de seguridad y vigilancia privada, por el monto de S/
1,283,037.60 SOLES y adjunta la CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO N° S/N DE fecha 03-01-2025 y
el segin CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS con la empresa ASOCIACION DEPORTIVA LIMA MARINA
CLUB por el servicio de seguridad y vigilancia privada, por el monto de S/ 1,425,527.61 SOLES vy adjunta la
CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO N° S/N DE fecha 17-01-2025, sin embargo, se debe traer a
colacidn lo que establece las bases integradas:

()

“En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas con
privados®, para acreditarla debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del presente

pdrrafo; no es posible que acredite su experiencia tinicamente con la presentacidn de contratos u érdenes

de compra con conformidad o constancia de prestacién”. (Subrayado y resaltado es agregado)

()

Ahora que solicita el numeral ii del presente parrafo:

“(ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con constancia de
depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’.

En ese sentido, segln lo acreditado por el postor a través de CONTRATOS PRIVADOS y su CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIO, no adjunto el documento que acredite de manera fehaciente que se haya
efectuado el pago por la prestacidn del servicio efectuado, por lo tanto, la referida experiencia NO SE
CONSIDERA VALIDA.

3 Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.
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De la revisién a la oferta en relacion a los requisitos de calificacion, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presento de acuerdo al siguiente detalle:

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa S.I. GRIFFIN S.A.C., a nombre del sr. ROMANI
VALVERDE JUAN ALBERTO en el cargo desempefiado como Supervisor del periodo del 17 mayo 2022 al 12
junio del 2025.

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa SERVICIO INTEGRAL INTERAMERICANO S.R.L,, a
nombre del sr. VICTOR YRAZABAL HERRERA en el cargo desempefiado como Supervisor Zonal del periodo
del 30 noviembre 2017 al 31 marzo del 2022.

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa S.I. GRIFFIN S.A.C., a nombre del sr. VICTOR
YRAZABAL HERRERA en el cargo desempefiado como Supervisor del periodo del 17 mayo 2022 al 12 junio
del 2025, la documentacion presentada referente a la experiencia del personal clave es incongruente e
inexacta no cumple con lo solicitado en las bases integradas; por lo tanto, la referida experiencia se
considera NO ES VALIDA.

Finalmente, luego de la revision y de advertir el incumplimiento referente a la experiencia del postor en la
especialidad y del personal clave se concluye que el postor, S.1. GRIFFIN S.A.C. NO CUMPLIO con acreditar
la experiencia en funcidn del monto minimo requerido, y la experiencia del postor en la especialidad y del
personal clave por lo tanto, su oferta NO CALIFICA.

MRG SEGURITY S.A.C.

De la revisién a la oferta, en relacion a los requisitos de calificacion, CAPACIDAD LEGAL-ACREDITACION,
donde luego de la revisidn a los documentos, presenta la CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral -RENIEEL, |a
cual se encuentra vigente y hace referencia a la actividad segun el objeto de la contratacion, ademas de la
zona geografica en donde se desarrollara el servicio.

Asimismo, presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la prestacion del servicio de vigilancia
privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explasivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se encuentra vigente, ademds
cumple con el ambito geogréfico donde se desarrollara el servicio y la actividad segln el objeto de
contratacién, POR LO TANTO, AMBOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON EL PRESENTE REQUISITO DE
CALIFICACION.

De la revisidn a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presentd el ANEXO N°11 , donde sefiala el contrato N°0119-2022-MTC/10.02-
CONCURSO PUBLICO N°05-2022-MTC/10.2 SERVICIO DE VIGILANCIA SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
FERROCARRIL HUANCAYO HUANCAVELICA por el monto de S/ 3,258,050.40 Soles y la adenda N° 02 AL
CONTRATO 119-2022-MTC/10.02 DEL CONCURSO PULBLICO N°® 005-2022-MTC/10 por el monto de S/
281,946.66 soles y presento la constancia de prestacidn de servicio N° 0382-2025-MTC/10.02 de acuerdo
al contrato y la adenda ; por lo tanto la empresa MRG SEGURITY S.A.C. referente a la experiencia del postor
en la espacialidad, S| CUMPLE .
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De la revisién a la oferta en relacidn a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presentd de acuerdo al siguiente detalle:

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa MRG SEGURITY S.A.C, a nombre del sr. GAMBOA
GUTIERREZ PIPER en el cargo desempefiado como Supervisor en Servicio de Seguridad y Vigilancia, por lo
tanto, la referida experiencia se considera valida.

Por lo tanto, al cumplir con lo solicitado en el literal a, b y c es CALIFCADA.

2.10. CONSORCIO LIMA ( ARSENAL SEGURITY SAC- BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD S.A.C.S)

a)

b)

c)

De la revision a la oferta, en relacidn a los requisitos de calificaciéon, CAPACIDAD LEGAL-ACREDITACION,
donde luego de la revisidn a los documentos, presenta referente a la empresa ARSENAL SEGURITY SAC la
CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacion Laboral -RENIEEL, la cual se encuentra vigehte y no hace referencia a la
actividad seguin el objeto de la contratacion, ademas de la zona geografica en donde se desarrollara el
servicio, referente a la empresa BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD S.A.C.S no presento este requisito.
Asimismo, la empresa ARSENAL SEGURITY SAC presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la
prestacion del servicio de vigilancia privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se
encuentra vigente, ademéds cumple con el &mbito geografico donde se desarrollard el servicio y la actividad
segln el objeto de contratacidn, referente a la empresa empresa BINACIONAL EMPRESA DE SEGURIDAD
S.A.C.S no presento este requisito.

, POR LO TANTO, AL NO CUMPLIR AMBAS EMPRESAS CON LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO CUMPLEN
CON EL PRESENTE REQUISITO DE CALIFICACION.

De la revisién a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presenté el ANEXO N° 11 , donde sefiala el contrato  N° 0074-2023-
SUNAT/8B7200 CONTRATO N° 095-2024/SUNAT -PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LOS LOCALES INSTITUCIONALES DE LA SUNAT EN EL DEPARTMENTO DE LIMA  por el monto de S/
71,280,030.24 Soles y NO presento la constancia de prestacion de servicio de acuerdo al contrato ; por lo
tanto la empresa CONSORCIO LIMA. referente a la experiencia del postor en la espacialidad; , NO CUMPLE

De la revisién a la oferta en relacidn a los requisitos de calificacion, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presentd de acuerdo al siguiente detalle:

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa ARSENAL SEGURITY SAC, MORGAN DEL ORIENTE
SAC Y CONSORCIO ARSENAL SEGURITY SAC Y MORGAN DEL ORIENTE SAC, a nombre del sr. VIVANCO
ROBLES JAIME CARMELO en el cargo desempefiado como Supervisor en Servicio de Seguridad y Vigilancia,
por lo tanto, la referida experiencia se considera valida.

Por lo tanto, al cumplir con lo solicitado en el literal ay b NO es CALIFCADA.

2.11 GRUPO SDP S.A.C.

a)

De la revisién a la oferta, en relacion a los requisitos de calificacién, CAPACIDAD LEGAL-ACREDITACION,
donde luego de la revisidn a los documentos, presenta referente a la CONSTANCIA VIGENTE de estar inscrito
en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral -
RENIEEL, la cual se encuentra vigente y hace referencia a la actividad segtin el objeto de la contratacién,
ademads de |a zona geogréfica en donde se desarrollara el servicio. S| CUMPLE.

Cn &N

" |
www.gob.pe/mtpe | AV. Salaverry N° 655 puﬁf[@%! | P4gina 39 de 52

Jesuis Maria pem i



E‘ PERU Ministerio de Trabaja ‘ograma de Empleo Temporal “Llamkasun Per(”
y.Promocion del Empleo

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacién y consolidacidn de la economia peruana"

Asimismo, la empresa presenta la AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO para la prestacion del servicio de
vigilancia privada con armas de fuego, expedida por la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil (SUCAMEC), el cual se encuentra vigente, ademas
cumple con el dmbito geografico donde se desarrollard el servicio y la actividad segln el objeto de
contratacion, S| CUMPLE.

POR LO TANTO, AMBOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON EL PRESENTE REQUISITO DE CALIFICACION.

b) De la revision a la oferta en relacién a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
ESPECIALIDAD, el postor presentd el ANEXO N°11 que se detalla:

ANEXON.2 11
EXPERIENCIA DEL POSTOR
Jenores
EVALUADORES
CONCURSQ PUBLICO DE SERVICIOS N* 1-2025-LLP-1
Presente, -

Mediante el presente, quien suscribe, Sr, REQUENA JARA YURI CARINA con DNI N 4 179763¢, Gerente General de GRUPO SCORPIO 0P SAL -
GRUPG SDP SAC, identificado con RUC N° 20555436743, mediante ol presente, ef suscrito devalla fa siguiente EXPERIENCIA EN LA
ESPECIALIDAD:

: N CONTRATO/OfS) | : ; 11PO DE
‘OBJETO DEL i / : TIPO DE
N CLIENTE contraTo | COMPROBANTEDE | ecHA. | wioEoA IMPORTE CAMBIO MO;ES;"UUWO
8 Y i VENTA e
; i ; — Seguridady
THRBLEOTECAN INAL DE! PERL 5 | Are 4nsna s an aaa ey : A A
1| BIBLOTECA NACIGNAL DEL PERU \’\'gsinri:id) 3Cl‘:~.z~3x;-nﬁ?ﬁ'&u A 2308200 Seles §/.4,590,000.00 Ne Aplica 5, 1,307.00000
[ SISFEM IIE TROPOLITAND OF LA Sopuridady ;
iSGU"JARf[)r\{‘-&fS{}; U oviglangia | 207508 o | 18052005 Sofes 5.1,060,081.08 No Aglica S
= — i h S s { I i e T ! S iy
5/.2,437,081.08

Lima, 23 de junic del 2025

mea
LA, TTTY et unany

VBRIC RE ey
SN

© REQUENAJARAYURICARNA
Gerenle General
GRUPQ SCORPIO OP SAC

Seguidamente se evalla la documentacién para la acreditacién del presente requisito, donde el postor
presenta el contrato N° 15 -2022-BN/GG-OA referente a Servicio de Seguridad y Vigilancia para los Locales
de la Biblioteca Nacional del Per(i por el monto de S/ 4,590,000.00 Soles por el plazo de 730 dias Consorcio
conformada por las empresas 1) INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE S.A.C.-INTSECUR
PLICE S.A.C., y la empresa 2) GRUPO SCORPIO DP SAC-GRUPO S.A.C. y adjunta COPIA DEL CONTRATO
ASOCIATIVO DE CONSORCIO; donde se puede apreciar de acuerdo a los siguientes documentos adjunto:

Con 6N
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BIBLIOTECA NAGCIONAL DEL PERU
GONCURSO PUBLICO N” 002-2022-B3NMP

CONTRATO N 015-2022-IINP/GG-OA

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA PARA LOS LOCALES DE LA BIBLIOTECA
NACGIONAL DEL PERU"”

Conste por el presents documento, la contratacién del "Servicio de seguridad y vigilanacia para
los locales de la Biblioteca Nacional del Pard”, que celebra de una parle:

La BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU, on adelante LA ENTIDAD, con RUGC N®
20131379663, con domicilio legal en Av. de la Poesia N° 160, del distrito de San Borja,
provineia y departamento de Lima, representada por el Jefe de la Oficina de
Acminlstracion, Sr. CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA, identiflcado con
DNl N° 08787106, designado temporalimente mediante Resolucion Directoral N®
000154-2022-BNP, del 27 de julio del 2022, y, debidamente facultado modiante
Resolucion Jefatural N® 000157-2021-BNP del 30 de diciembre de 2021; y de ofra

parte,

El CONSORCIO INTSECUR POLICE SAC- GRUPO SDP SAC, a quien en adelante se
le denominara EL. CONTRATISTA, integrado por INTEGRATED SECURITY SERVIGE
AND SPECIEL POLICE S.A.C. con RUC N 205847931468, con domicilio en Jr. Lopez
de Ayala N 1098, Oficina 801, Urb. San Barja Sur, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por su Gerente General, Evelyn
Yasmin Fernandez Requena, Identificada con DNl N 72022289, segin poder inscrito
en la parlida olectronica NY 12837798 del Registro de Personas Jurldicas de la Oficina
Registral da Lima, y; GRUPO SCORPIO DP S.A.C. con RUC 20555438743, con
domicilio en Jr. Lopez de Ayala N° 1008, Oficina 303, Urb. San Berja Sur, distrito de
San Borja, provinclia y departamento de Lima, debidamente representada por su
Garente Ganeral, Yuri Carina Requena Jara, identificada con DNl N* 41797636, sagun
poder inscrite en la partida electronica N* 12944436 del Registro de Personas Juridicas
de la Oficina Registral de Lima; con domicilio comun en Jr. Lopez de Ayala N° 1098,
Oficina 601, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por su Representante Legal Comidn, YURI CARINA REQUENA JARA,
Identificada con DNI N° 41797636, y designado mediante Contrato de Consorcio del 10
de agosto de 2022, legalizade ante la Notaria de Lima Sofia Ode Pereyra; en los

términoes y condiclones siguiantes:

CLAUSULA PRIMERA; ANT
Con fecha 22 de agosto de 2022, el comité de seleccidn adjudicd la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N® 002-2022-BNP para la contratacion del "Servicio de seguridad y vigilancia para
los locales de la Biblioteca Nacional del Pari", a EL. CGONTRATISTA, cuyos detalles e importe

constan en los documentos integrantes del presonte contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato lene por objeto la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LOS LOCALES DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU.

CLAUSULA TERCERA: MONTQ CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a 8/ 4°690,000.00 (Cuatre millones quinientos
noventa mil con O0/100 Soles), que incluya todos los Impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, lodos los tributos, seguros, transporta,
inspacciones, pruebas y, de ser el caso, los coslos laborales canforme o la legislacién vigente,
asl como cualquler otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucidn del servicio

materia del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en
PAGOS MENSUALES, luego de la recepcidn formal y completa de la documentacidon
carrespondiente, segun lo eslablecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

e
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BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU

Iaislemtee s
e CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-BNP
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Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de |a prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

funclonario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad
de los servicios, slempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para
ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

LA ENTIDAD abonara la contraprestacién econdmica a favor de EL CONTRATISTA en el
Cédigo de Cuenta Interbancaria- CCI N° 009-087-000000779065-72 del Banco Scotiabank a
nombre del GRUPO SCORPIO DP S.A.C., de acuerdo a lo comunicado mediante Carta de
Autorizacion y el Contrato de Consorcio.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso forluito o
K fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
L establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su
; Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.
£

B
'J‘a';'lu..

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

g El plazo de ejecucién del presente contrato es de setacientos lreinta (730) dias calendario, £l
plazo de inicio del servicio no sera mayor a 30 dias calendarios de suscrito el contrato. Al inicio
¥ del servicio se suscribird un Acta de Instalacion.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
£l presente contralo estd conformado por las bases integradas, la oferia ganadora, asl como
los documentos derivados del procedimiento de seleccidn que establezcan obligaciones para

las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del conlrato  la respectiva garantia
s incondicional, solidaria, Irrevocable, y de realizacion automatica en el pals al solo

requerimiento, a favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

y » De fiel cumplimiento del contrato: Sf 469,000.00, a través de la retencién que debe

[7/" efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de
L

2 forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaclon del mismo.

f CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO

/’ La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, La conformidad ser4 otorgada por la
Oficina de Administracién previo informe técnico del Equipo de Trabajo de Operaciones y
Mantenimiento en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién.

Para dicho efecto EL CONTRATISTA debera presentar los siguientes entregables;

ftemn S Método de Verificacion Plazo
Entregable Carta que incluya: Dentro de los
Tipo 1 e Copia simple del documento que acredite la | €inco (05)
Para el presentacion del contrato suscrilo con la Entidad ante | Primeros  dias
primer pago la Autoridad Administrativa de Trabajo1. calendarios  del
del servicio ; . mes  siguiente

e Copia simple del documento que acredite la .

i ; de la prestacion

presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante del servicio

Ja Superintendencia Nacional de Control de Servicios :

L _de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de

Vo : ‘
En easa no se hd)  registrado ¢l contrata oportunamente, corresponderd presentarle con ef segundo page.

- -
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cONTRATE BE CONBGHERS®

—-.Conste por.el presente documents, el CONTRATO.ASOCIATIVO.DE CONSORCIO.que celebran: - .

1. INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE S.A.C.- INTSECUR POLIGE S.A.C.,
con R.U.C. No. 20647931468, con domicilio en Jr. Lopez de Ayala N° 1098 — Oficina 501, San Borja,
Lima, Lima, representada por la $ra. EVELYN YASMIN FERNANDEZ REQUENA, idenlificada con D.N.I.
No. 72022289,

2.- GRUPO SCORPIO DP SAC » GRUPO SDP 8.A.C.; con R.U.C, No, 20555436743, con domicilic en Jr.

Lopez de Ayala N® 1098 - Oficina 303, San Borja, Lima, Lima, debidamente representada por su Gerente
General Sra, YURI CARINA REQUENA JARA, identificada con D.N.I. No. 41797636,

Celebran | presente Contralo de Consorcio, segin los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

CLAUSULA PRIMERA.- INTSECUR POLICE S.A.C., debidamente constituida mediante Escrilura
Publica de fecha 23/04/2012, olorgada ante Notario Pablico de Lima Dra Sofia Ines Ode Pereyra, inscrita
“ en la Partida N® 12837798 del Registro de Personas Juridicas de Lima., es una persona juridica cuyo
objelo social es la Intermediacion Laboral para prestar serviclos de Seguridad y Vigitancia Privada y
cuenta con las autorizaciones nocesarias para desarrnlliir las actividades propias de su objeto social;

GRUPO SDP 8.A.C., debidamente constitulda mediante Escritura Publica de fecha 02/11/2012, olorgada
ante Notario Pablico Dr. Francisco R. Banda Gonzales, inscrita en la Parlida No., 12944436 de los RR.PP.
de Lima y Callao, es una persona juridica cuyo objelo social es la Infermediacion Laboral para prestar
servicios de Seguridad y Vigilancla Privada y cuenta con las autorizacionas riecesarias para desarrollar
las actividades propias de su objelo social,

CLAUSULA SEGUNDA.- INTSECUR POLICE S.A.C. Y GRUPO SDP S.A.C., celebraron con fecha 21 de
julio de 2022, una ‘Promesa de Consorclo” con la finalidad. do participar en forma-conjunta_en el
CONCURSO PUBLICO N° 002-2022-BNP: convocada por la BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU cuyo
objeto es la “CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS LOCALES
DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU”

CLAUSULA TERCERA- Las parles, luego de participar en Consorcio en el proceso de - seleccidn
mencionado en la Clausula Segunda, con fecha 05/08/2022, se nos otorgd la Buena Pro, por.lo que se
hace. necesario formalizar la asociacién en consorcio entre INTSECUR POLICE S.A.C. Y GRUPO SDP
$.A.C., de acuerdo al Reglamento de la Ley No. 30225 - Ley de Confrataciones del Eslado en su Articulo
140,

DE LA PARTICIPACION EN CONSORCIO

CLAUSULA CUARTA. - Por medio del presente docurmento INTSECUR POLICE §.A.C. Y GRUPO SDP
S.A.C, celebran el presente CONTRATO DE CONSORCIO, formando asi el Consorcio denominado
"CONSORCIO INTSECUR POLICE SAC - GRUPO SDP SAC", denominado en adelante EL
CONSORCIO, a efeclos de llevar a cabo la ejecucion del Contrato de Prestacion a celebrarse con la
Entidad BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU, en adelante BNP.

Asimismo, fijamos nuestro domicllio legal comin en Jr, Lopez de Ayala N° 1098 — Oficina 501, San Borja
Lima, Lima,

CLAUSULA QUINTA - El plazo de duracién de EL CONSORCIO sera de doce (24) meses, plazo que
estara delerminado por las fechas fijadas como de inltlo y términe del Contrato de Prestacién de
Serviclos a celebrarse con la BNP,

Jests Maria
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rEabo de resolucion o rescision del Contrato celebrade entre EL CONSORCIO y la BNP el presente
raldhde Consorcio sera resuello de pleno derecho, no siendo necesaria comunicacion alguna entre

SEXTA.- Las parles acuerdan de mutuo acuerdo nombrar a la Sra. YURI CARINA
A_JARA, identificado con D.N.I. No. 41797636 como Representante Legal Comin de EL
ISORCIO, olorgandole las siguientes facullades:

1.- Facultades de Administracién del Contrato y Representacién ante la BIBLIOTECA NACIONAL
DEL. PERU: Representard a EL CONSORCIO ante fa UGEL 05, pudiendo desarrollar todas las
actividades conducentes a la correcta administracion del Contrato, las que incluyen firmar Contratos
y sus Adendas, enviar y recibir documentacion y comunicaciones, sostener reuniones de trabajo con
personal de la BNP, sustituir o delegar la representacién,

2.- Facultades Generales de Representacion; A sola firma, representar a EL CONSORCIO ante toda

clase de auloridades politicas, administrativas, policiales, militares, ributarias, laborales, municipales

y judiciales del Fuero Comiin y Arbilral; Organismos Publicos o Privadas Personas Naturales y

Juridicas Piblicas y/o Privadas dentro del Territorio Nacional, con todas las facultades y aftibuciones

generales de representacion, asi como de las especiales para disponer de derechos sustantivos,

. iniciando tado tipo de acciones o excepciones, sean Civiles, Penales, Administrativas, Laborales y
otras, ya sea en Procesos Contenciosos y No Contenciosos, para dernandar, Reconvenir, Contestar

Demandas y Reconvenciones, Desistirse del Proceso en todo o en parte, de un Acto Procesal o de la o
Pretension, Allanarse o reconacer la Demanda o Pretensiones, Conciliar, Transigir dentro o fuera del iy
Proceso, Someter a Arbitraje y/o Conclliacion las Pretensiones Controvertidas en el Proceso o fuera =

de &I, Sustituir o Delegar la Representacion Procesal, Nombrar o Revocar Apoderados Judiciales,
celebrar cualquier Acto Juridico Posterior a la Sentencia en interés de EL GONSORCIO, otorgar
Contra cautela, Intervenir como tercero en cualquier Proceso en que EL CONSORCIO lenga interés,
solicitar Medidas Cautelares, Prueba Anticipada, interponer todo lipo de Solicitludes, Peticiones o
Recursos, sean de Reconsideracion, Apelacitn, Revision, Queja, Casacidon o Nulidad Ordinarios o
Extraordinarios, inlervenir en la Ejecucion de las Sentenclas incluso para el cobro de Costas y
Costos, consignar yio cobrar Consignaciones, asistic a Audiencias Unicas de Saneamiento,
conciliacion y Pruebas, prestando Declaracién de Parte, Declaracion Teslimonial, Resarcimianto y
Exhibicion de documentos, con las méas amplias atribuciones y demas facultades contenidas en los
Adiculos 74°, 75° y 77" del Cédigo Procesal Civil.

o]

CLAUSULA SETIMA.- El Contralo de Prestacion de Servicios a celebrarse entre EL CONSORCIO y la
. BNP, consiste en:

PUESTOS REQUERIDOS:
- 02 Supervisores rosidentes de lunes a sabado.
- 26 Agentes de Vighancia diurno de lunes a sédbado.
- 14 Agentes de Vigilancia diurno de lunes a domingo,
= 13 Agentes de Vigilancia nocturno de lunes a domingo,

INTSECUR POLICE 8.A.C., tendréa a su cargo el 70% de la ejecucion, instalacion y desarrollo operacional
del servicio a contratar y descrito en la clausula anterior

GRUPO SDP S.A.C., tendr4 a su carge el 30% de la ejecucion, instalacion y desarrolio operacional del
servicio a conlralar y descrilo en la clausula anletior

CLAUSULA OCTAVA.- El Monto Adjudicado total a EL GONSORCIO en el Goncurso Publico N® 002-
2022-BNP es de S/ 4,590,000.00 (Cuatro Millones Quinientos Noventa Mil y 00/100 soles).

1. Este monto sera faclurado en su lotalidad ante la BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU tnica y
exclusivamenle por la Empresa, GRUPO SCORPIO DP S.AC. vy segin las condiciones

En ese sentido, seglin lo acreditado por el postor a través del contrato N°15 -2022-BN/GG-0A referente a
Servicio de Seguridad y Vigilancia para los Locales de la Biblioteca Nacional del Pertl se puede evidenciar lo

siguiente:

~
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CLAUSULA PRIMERA ANTECEDENTES sefiala “Con fecha 22 de agosto de 2022 el comité de seleccién
adjudico la buena pro del Concurso Publico N°002-2022-BNP” y en el mismo contrato en |a parte en la parte
final sefialan “De acuerdo con las bases integradas la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de San Borja a los Veintidds (22) dias
del mes de agosto de 2022.”

se puede determinar que las fechas consignadas en el contrato N° 15 -2022-BN/GG-OA referente a Servicio
de Seguridad y Vigilancia para los Locales de la Biblioteca Nacional del Per( es incongruente e inexacta no
es fehaciente, debido a que la misma fecha de adjudicacién no se puede suscribir el contrato ya que se esta
obviando el plazo de perfeccionamiento del contrato que en este caso corresponde a un CONCURSO
PUBLICO de acuerdo a lo determinado por el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Ley 30225.

CLAUSULA SEGUNDA OBIJETO; sefiala “ El presente contrato tiene por objeto la contratacién del servicio de
seguridad vy vigilancia para los locales de la BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU.

Adicionalmente acredita con CONTRATO ASOCIATIVO DE CONSORCIO; Consorcio conformada por las
empresas 1) INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE S.A.C.-INTSECUR PLICE S.A.C., y la
empresa 2) GRUPO SCORPIO DP SAC-GRUPO S.A.C., donde sefiala:

CLAUSULA SEXTA:"” Las partes acuerdan de mutuo acuerdo nombrar a la SRA. Yuri Carina Requena Jara
identificada con DNI N°41797636 como represente legal comin de EL CONSORCIO otorgandole las
siguientes facultades:

Facultades de Administracién del contrato y representacion ante la BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU;
representara a el CONSORCIO ante la UGEL 05.

se puede determinar lo siguiente ; si bien es cierto hace mencidn la representacién del consorcio ante la
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU, también hace mencidn en dicha representacién del consorcio ante la
UGEL 05 que no tiene relacion directa con el objeto de la contratacién consignadas en el contrato N° 15 -
2022-BN/GG-0A referente a Servicio de Seguridad y Vigilancia para los Locales de la Biblioteca Nacional del
Perl , es incongruente e inexacta no es fehaciente, debido a que en el contrato asociativo de consorcio
establecio la representacién del consorcio a un objeto de contratacién que no corresponde, a lo solicitado
en el contrato N° 15 -2022-BN/GG-0A., por lo cual el contrato N° 15 -2022-BN/GG-0A referente a Servicio
de Seguridad y Vigilancia para los Locales de la Biblioteca Nacional del Pertl, NO ES VALIDO,

Referente a la experiencia del postor por el monto de S/ 1,060,081.08; el | postor presenta la RESOLUCION
DE OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 132-2025-OAF-SISOL/MML de fecha 12 de mayo del 2025
referente al Reconocimiento de deuda del Servicio de seguridad y vigilancia de los EE.SS. y oficinas
Administrativas de Lima del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, del periodo del 01 de enero del 2024
al 28 de febrero del 2024, por el monto de S/ 1,060,081.08, a favor de la empresa GRUPO SCORPIO DP
SAC; sin embargo es necesario sefialar que en dicha Resolucidn indica que este reconocimiento de la deuda
antes sefialada proviene como consecuencia de la contratacién al Consorcio conformada por las empresas
1) INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE S.A.C.-INTSECUR PLICE S.A.C., y la empresa 2)
GRUPO SCORPIO DP SAC-GRUPO S.A.C. , para que preste el servicio de seguridad y vigilancia de los EE.SS.
y oficinas Administrativas de Lima del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, por el plazo de doce(12)
meses contados desde la suscripcidn del contrato del acta de instalacién del servicio vigente desde el 01 de
enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023,
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Adicionalmente adjunta la factura electrénica N°E001-308 a nombre de GRUPO SCORPIO DP SAC-GRUPO
S.A.C. por el monto de5/1,060,081.08 Soles. por el servicio de seguridad y vigilancia de los EE.SS. y oficinas
Administrativas de Lima del Sistema Metropolitano de la Solidaridad

@g% MUNICIPALIDAD DE Hospital del;
i "o e fa reouperacidny oonsofdacién da f economia [ P
g-‘ LI M A peniana’ SOllda”da

RESOLUCION DE OFICINA DE ADMINISTRACION Y FIANZAS ”?f-zozs.om-&sowm

Sanlsdof | N 208

EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SISTENA
METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - 501

VISTO:

El Contlo N° 31-20221S0LMML de fecha 28 de dcembee gl 2022, Cara N° 420-00
ULSG-OAF-SISOLMML de fecha 19 e dembre del 2023, Cata N:“U %ﬁ
2025CRUPOSCORPIODPSAGIGH de fecha 11 de merzo del 2025, Memoréndum N° 320-20250LS6-
SlSOUMML defecha 4 ds bl del 2025, Memoréndum \° S1-2025-ULSG-SISOLMML de fecha 14 de
ail del 2025 MemarandoN° 260-2025-UT-OAF-SISOUMNL de fecha 15 ds bl def 2025, Memoréndum
N 655-2025-UC-OAF-SISOLIMML de fegha 16 de abil gl 2025, nforme: Técnico N° 47-2025L86-
SISOLMML de fecha 24 e ab del 2005, Memorandun \° T03-2025-0AF-SISOLIMML de fecha 25 de

ar e 2025, fome " 10-2025-0PP-SISOLIMML defecha 29 deabi e 205, Mematéndum N° 256
205 OAHSSOLMAL s 09 g 205 |

CONSIDERANDO:
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obsetvar las disposiciones de la normativa de contrataciones del Estado (...)", ello en concordancia con lo
sefialado en el articulo 1954 del Codigo Civil;

Que, a Direcclon Técnico Normativa del OSCE, mediante la Opinion N® 007-2017/DTN, precisa
que, para que se verifique un enriquecimiento sin causa es necesario, el cumplimiento de los siguientes
supuestos: (i) Que Ia Enlidad se haya enriquecido y el proveedor se haya empobrecido; (i) Que exista
conexién entre el enriquecimiento de la Entidad y el empobrecimiento del proveedor, la cual estara dada
por el desplazamienlo de la prestacion patrimonial del proveedor a la Entidad; (i) Que no exista una causa
juridica para esta transferencia patrimonial, como puede ser la ausencia de contrato (o su nulidad), de
contrato complementario, o de la autorizacion correspondiente para la ejecucion de prestaciones
adicionales; y, (iv) Que las prestaciones hayan sldo ejecutadas de buena fe por el proveedor;

Que, dichos crilerios técnicos legales fueron recogidos y reiterados en diversas opinlones, que a
manera de ejemplo se citan a continuacién: Opinion N° 112-2018/DTN, N° 199-2018/DTN, N° 024-
2019/DTN, N® 065-2022/DTN, entre otras opinlones de la Direccién Técnico Normativa del OSCE se
encuentran publicadas en el sitio digital hitps://www.gob.pe/institucion/oscelcolecciones/713-opiniones-de-
la-direcclon-tecnico-normativa;

Que, de esta manera, la aggion por enriquecimiento sin causa reconocida por el Cdadigo Civil
constituye un *mecanismo de tutela para aquel que se ha visto perqudicade por el desplazamiento de todo

e,
Atoy, BELA 1 “3_;:3 o parte de su patrimonio en beneficio de otro. El primero, seré el actor o sujeto tutelado y, el segundo, el
5 A il demandado o sujeto responsable (...)."T;

A0 ¥ Sanvicios &

Que, el numeral 42.1 del ariculo 42 del Decrela Legistativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico (en adelante, DL 1440), establece lo siguiente: “Artlculo 42,
Campromiso. 42.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los
lrémites legalmente establecidos, la realizacién de gastos por un Importe determinado o determinable,
afectando los créditos presupuestarios en el marco de los Presupueslos aprobados y las modificaciones
presupuestarias realizadas, con sujecidn al monto certificado, y por el monto total de la obligacién que
corresponde al affo fiscal, (...)."

Que, mediante Contrato N° 31-2022-SISOL/MML de fecha 28 de diclembre del 2022, el Sistema
Metropolitano de la Solidaridad — SISOL contra al CONSORCIO INTSEGUR POLICE SAC - GRUPO SDP
SAC, integrada por INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - INTSECUR POLICE S.A.C. con RUC N° 20547931468 y GRUPO SCORPIO DP SAC -
GRUPO SDP S.A.C. con RUC N° 20555436743, para que, preste el "Servicio de Seguridad y Vigilancia de
los EE.SS, y Oficinas Administrativas de Lima del Sistema Metropolitano de la Solidaridad", por el plazo de
Doce (12) Meses (365 dias calendarios), contados desde la suscripeion del Acta de Instalacién del Servicio,
vigente desde el 01 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023,

Que, mediante Carta N® 420-2023-ULSG-OAF-SISOL/MML de fecha 19 de diciembre dal 2023, el
Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, Invita a la Representante Comin del CONSORCIO
INTSECUR POLICE SAC - GRUPO SDP SAC, para la suscripcion de una Adenda, para prorrogar hasta
tres (3) meses mas el Contrato N° 31-2022-SISOLMML de fecha 28 de diciembre del 2022, por
prestaciones adicionales.

Que, mediante Carla N°® 0032-2025/CRUPOSCORPIODPSAC/GG de fecha 11 de marza dal 2025,
el GRUPO SCORPIO DP SAC - GRUPO SDP 8.A.C. con RUC N° 20555438743, solicita Requerimiento
de Pago por Enriquecimiento Sin Causa por el monto de S/, 1,083,219.77 {Un Millén Ochenta y Tres Mil
Doscientos Diecinueve con 77/100 Soles}, por la prestacion del “Servicio de Seguridad y Vigilancia de los
EE.8S. y Oficinas Administrativas de Lima del Sisterna Metropolitano de la Solldaridad”, en el periodo
comprendido desde el 01 de enerq dal 2024 al 28 da febraro del 2024; adjuntando los documentos
siguientes: () Declaracién Jurada de fecha 27 de mayo del 2024, suscrita por el Gerente General de
INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -

e
Initang we

" PAREDES CARRANZA, Milagros. La inexistencia de conlralo y la accién por enriquecimiento sin causa, JUS

£, SAND JOSSAR‘?‘
Doctrina & Préctica 7/2008, Lima: Editora Jurldica Grifley, Pag. 485,
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FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20555436743

GRUPO SCORPIO DP SAC - GRUPO SDP S.A.C.
AV. PASO DE LOS ANDES 102 URB. MARAMGA ET. CINCO INT. 202

SAN MIGUEL - LIMA - LIMA E001-308
Fecha de Emision © 12105/2025 Forma de pago: Crédito
Seror(es) . SISTEMA METROPOLITANQ DE LA

SOLIDARIDAD
RUC 1 20509510149

) JR, CARLOS CONCHA 163 ALT. 19
Direceién del Recepter de la factura @ AV EJERCITO LIMA LIMA SAN
1SIDRO
JR. CARLOS CONCHA 163 ALT. 19

Direccion del Clienle © AV EJERCITO LIMA.LIMA-SAN

ISIDRO
Tipo de Moneda . SOLES
Observacion
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valer Unifario
1.00 URIDAD POR LDS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA G98373.80

DE LOS EE 85. ¥ OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LIMA
METROPOLITANO DE LA SCLIDARIDAD

Valor de Venta de Operaciones Gratuitas

—

5/0.00] Sub Total Ventas : S/ 898.323.60
Anticipos 570,
Descuontos 5/ 0.60
Valor Venla ¢ S/ 888.3/3.80
SON: UN MILLON SESENTA MIL OCHENTA Y UNO Y 08/100 SOLES 136 AT
IGV : S5/ 161,707.28
Otros Cargos * 5/0.00
Gtros Tribulos | 5/0.00
Monto dp redonden - 8/0.60
Importe Total : 5/1,060,081.08
Informatién de la detraccion
Lc_:vmid:a' Qperacion sujata al Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias con el Goblarna Centrat
Bien o Servicio: 037 Demas servicios gravados con ol 1GY
Medio de pago: 001 Depdsilo en cuenla
Nra. Cta. Banco de la 2 Porcentaje de
Naeion: 00461238741 df.-?rar:cu)’n. 12.00 Monto detraccion. §/127209.73
Informacién del crédito
Monto nelo pendionte de pago L 51932 B71.35
Talal di Cuslas E 1
N°® Cuota Fec. Venc, Manto N°®Cuota  Fec, Venc, Monto N° Cuota Fec, Venc. Monto
1 3010512025 G32.871.35

Esta es una representacion impresa de la factura electronica, generada en el Sistema de SUNAT, Puede
verificarla utilizando su clave SOL.

Se puede determinar lo siguiente; si bien es cierto presenta la factura electrénica N° E001-308 a nombre de
GRUPO SCORPIO DP SAC-GRUPO S.A.C. por el monto de S/ 1,060,081.08 Soles. por el servicio de seguridad
y vigilancia de los EE.SS. y oficinas Administrativas de Lima del Sistema Metropolitano de la Solidaridad y
presenta |la RESOLUCION DE OFICINA NC ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 132-2025-0OAF-SISOL/MML de
fecha 12 de mayo del 2025 referente al Reconocimiento de deuda del Servicio de seguridad vy vigilancia de
los EE.SS. y oficinas Administrativas de Lima del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, del periodo del 01
de enero del 2024 al 28 de febrero del 2024, por el monto de S/ 1,060,081.08, de lo cual se puede evidenciar
que, de dicha contratacion proviene de un consorcio integrado por las empresas 1) INTEGRATED SECURITY
SERVICE AND SPECIEL POLICE S.A.C.-INTSECUR PLICE S.A.C., y laempresa 2) GRUPO SCORPIO DP SAC-GRUPO
S.A.C, asimismo en dicha Resolucién no se sefiala que porcentaje corresponde a cada empresa ya que es un
requisito indispensable que tiene que tener todo tipo de contrato en consorcio para poder determinar el
porcentaje que corresponde a cada empresa en la ejecucion del servicio , dichas documentos es
incongruente e inexacta no es fehaciente, debido a que no se podria determinar que el monto de S/
1,060,081.08 Soles consignado en la factura electronica N® E001-308 de fecha 12-05-2025 emitido por la
empresa GRUPO SCORPIO DP SAC por el del Servicio de seguridad y vigilancia de los EE.SS. y oficinas
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Administrativas de Lima del Sistema Metropolitano de la Solidaridad, corresponda a la empresa GRUPO
SCORPIO DP SAC, sabiendo que la consecuencia de ese pago es proveniente del consorcio conformado por
las empresas 1) INTEGRATED SECURITY SERVICE AND SPECIEL POLICE S.A.C.-INTSECUR PLICE S.A.C, y la
empresa 2) GRUPO SCORPIO DP SAC-GRUPO S.A.C por lo tanto la acreditacion de los documentos , NO ES
VALIDO.

Asimismo, se indica que toda informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y
congruente entre si y debe encontrarse conforme con lo requerido en las Bases Integradas, a fin que el
Comité pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimiento de la
Entidad. Lo contrario, por los riesgos que genera, determinard que deba ser desestimada, mds adn
considerando que no es funcidn del comité interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades,
precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud a
ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccidn de lo realmente ofertado

En ese sentido; en base:

El Anexo N° 3 Declaracién Jurada de las Bases Integradas en el numeral iv sefiala “Conocer, aceptar y
someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién”.

Asimismo; el Articulo 72.1 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Plblicas Ley N°
32069 seriala: "Los requisitos de calificacion permiten determinar si los postores cuentan con las
capacidades y aptitudes para ejecutar el contrato. Los requisitos de calificacion son establecidos
en la estrategia de contratacion y su cumplimiento es acreditado conforme indiquen las bases."

PRINCIPIO DE LA LEY GENERAL DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS LEY 32069

“lqualdad de trato: las entidades contratantes deben garantizar a los proveedores las mismas
oportunidades en todas las efapas de la contratacion publica. Por tanto, esta prohibido el
otorgamiento de privilegios o el trato discriminatorio manifi esto o encubierto. Este principio exige
que situaciones similares no se traten de manera diferenciada, y que situaciones diferentes no se
traten de manera idéntica, siempre que ese trato cuente con una justifi cacién objetiva y razonable,
que favorezca el desarrolfo de una competencia efectiva.”

Por lo tanto, la empresa referente a la experiencia del postor en la espacialidad; NO CUMPLE .

c) De la revisidn a la oferta en relacion a los requisitos de calificacién, EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, el
postor presentd de acuerdo al siguiente detalle:

Presento el Certificado de Trabajo emitido por la empresa SERPAR SAC Y INTEGRATED SECURITY SERVICE
AND PSECEL POLICE SAC, a nombre del sr. CARRASCO CASTILLO CESAR en el cargo desempefiado como
Supervisor en Servicio de Seguridad y Vigilancia, por lo tanto, la referida experiencia se considera valida.
Por lo tanto, al cumplir con lo solicitado en el literal b REFERENTE A LA EXPERIENCIA DEL POSTOR NO
CALIFCA,

SOBRE EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

Luego de culminada la calificacidn de las ofertas, el Comité de Seleccidn procede a verificar la documentacién
que sustenta los factores de evaluacién técnica de las ofertas, en concordancia a lo establecido en el articulo
N°73 - Evaluacién de las ofertas Técnicas del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas,
establecidos en el Capitulo IV de los Factores de Evaluacion, de los postores que fueron calificados, dando como
resultado lo sefialado a continuacion:
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NOMBRE O RAZON SOGIAL DEL POSTOR N° 1 e i  MR.G.SECURITY S.AC,
: _ FACTORES TECNICAS ) e CUMPLE PUNTOS

A EXPERIECNIA DEL PERSONAL CLAVE X 25

B |PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO X 15

: NO

E |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL < - 0

'F | INTEGRIDAD EN LA CONTRATAGION PUBLICA X .5

i | CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD . 0

: CONTRATANTE

= MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA X 20

‘J' " | SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD X 10

' ' 75

E- NO PRSENTA
H-NO DECLARO QUE DEBERAN ENTREGAR CERTIFICADOS O CONSTANCIAS DEL PESONAL CAPACITADO
A LA ENTIDAD CONTRATANTE.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CORPORACION VARUM S.AC. |
_ FACTORESTECNICAS | CUMPLE | PUNTOS
| A | EXPERIECNIA DEL PERSONAL CLAVE X 25
B |PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO x 15
E | SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL X 5
¢ |INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION ) 5
_ |PuBLICA
4 | CAPACITACION AL PERSONAL DE LA . -
| ENTIDAD CONTRATANTE
| |MEJORAS A LOS TERMINOS DE § 2%
REFERENCIA
J  |SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD X 10
100

V. SOBRE EVALUACION ECONOMICA DE LAS OFERTAS

Luego de culminada la evaluacién técnicas de las ofertas, el Comité de Seleccion procede determinar el puntaje
econdmico de la oferta de los postores que superaron el puntaje técnico minimo, segln lo sefialado en el
numeral 4.1 del Capitulo IV de los Factores de Evaluacion de las Bases Integradas, en concordancia a lo
establecido en el articulo N° 74.2 - Evaluacion de las ofertas econdmicas del Reglamento de la Ley General de
las Contrataciones Publicas, dando como resultado lo sefialado a continuacién:

Jestis Maria
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el e - POSTORES ;
'EVALUACION ECONOMICA W R G sscumw “GORPORAGION
i i b T e ; B ISIAG I VARUMS.A.C.
MONTO
Precio de la oferta (Anexo N° 6). i 937,443.60 $/1,007,633.60
PUNTAJE
La evaluacion consiste en otorgar el mayor puntaje a la
oferta del menor monto ofertado y otorgar a las demés
ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos montos ofertados, segtn la siguiente formula:
Po = Mb x Pmax
Mo 100 93.03

Po = Puntaje de la oferta econémica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econdmica
Mb = Monto de la oferta econémica mas baja
Pmax = Puntaje maximo
Maximo 100 puntos

V. SOBRE DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Luego de culminada la evaluacion técnica y econdmica de las ofertas, el Comité de Seleccidon procede
determinar el puntaje total de las ofertas, toda vez que el tipo de evaluacion econdmica se realizé de manera
posterior a la evaluacion técnica, en concordancia a lo establecido en el articulo N° 75.3 - Determinacion del
puntaje total del Reglamento de la Ley General de las Contrataciones Publicas, dando como resultado lo
sefialado a continuacion:

POSTORES

~ EVALUACION ECONOMICA i3 MRG SEOURITY . GORPORACIDN
R SR S B e e e R e i e SAC

El buﬁtaje total dé las ofertas es el bfﬁiﬁedio pbnderado
de la evaluacion técnica y la evaluacién econdmica,
aplicandose la siguiente formula:

PTP =C1PT+C2Pe
Donde:

PTP = Puntaje total del postor a evaluar

Pt = Puntaje de la evaluacion técnica del postor a
evaluar

Pe = Puntaje de la evaluacién econémica del postor a
evaluar

C1 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion
técnica: 0.60

¢2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion
econdémica; 0.40

85 97.21
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VI SOBRE EL RESULTADO
Por lo expuesto; se concluye el siguiente resultado:
L : ' .= | REQUISITOS : i L= |BONIFI | ORDEN DE
¢ ‘| OFERTA ADMISIONDE | ™ : PUNTAJE PUNTAJE .| PUNTAJE
NRO POSTORES s " DE CACIO | PRELACIO
j ; s/ OFERTA | caLIFicAcION TECNICO | ECONOMICO. TnT_gL it e
CORPORACION
1 VARUM S.A.C 1,007,633.60 ADMITIDA CALIFICADADA 100 93.03 97.21 NO 1ERO
M.R.G.
2 SECURITY 937,443.80 ADMITIDA CALIFICADADA 75 100.00 85 NO 200
S.A.C.
VIl ACUERDO ADOPTADO

En razén a lo expuesto se obtiene que las ofertas de los postores CORPORACION VARUM S.A.C y M.R.G.
SECURITY S.A.C., se encuentran admitidas, calificadas y evaluadas, toda vez que presentaron la documentacién
conforme lo establecido en las bases integradas.

En ese sentido, se obtuvo el siguiente resultado:

La oferta del Postor CORPORACION VARUM S.A.C se encuentra ADMITIDA, cumple con los requisitos de
CALIFICACION y cumple con el puntaje minimo de los FACTORES TECNICOS solicitados en las Bases Integradas
ocupando el 1er lugar en Orden de Prelacién.

No habiendo otro asunto que tratar, el comité de seleccién con fecha 10 de julio del 2025 por unanimidad, da
por terminada la presente sesién y suscriben la presente acta en sefial de conformidad

|

VICTOR MANUEL PRADO SANCHEZ

-Presidente del Comité de Seleccion
CPS N°01-2025-LLP-1

f.«
i
. NINO GRIMM AVILA VARGAS
L/ER TORRES BARTOLO i o >
fidrd delComité de Seleceldn Miembro del Comité de Seleccidn
20 egenayny CPS N°01£2025-LLP-1
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