PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Entidad convocante : EJERCITO PERUANO

Nomenclatura : CP-ABR-2-2025-EP/UO 0804-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL EM,

UU Y PPUU DE LA 1RA BRIG INF.

Ruc/c6digo : 10002101756 Fecha de envio : 05/06/2025
Nombre o Razén social : MENDOZA PENA JULIO CESAR Hora de envio : 19:05:42
Observacion: Nro. 1
Consulta/Observacion:
SE OBSERVA:

SE ESTE SOLICITANDO EN LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

3.5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

é. ¢éé.o.CIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

El personal clave:

Un (1) Ingeniero Civil y/o Arquitecto debe acreditar experiencia minima de cinco (05) afios como Coordinador y/o
Residente y/o Supervisor ylo jefe de Supervisién y/o Inspector de obras de edificacién y/o construccion y/o refaccién y/o
acondicionamiento ylo mantenimiento y/o mejoramiento y/o remodelacién y/o ampliacién y/o adecuacién de edificaciones
en general y tres (03) afios como responsable o coordinador en servicios de mantenimiento de infraestructura y/o
mejoramiento y/o acondicionamiento y/o rehabilitacién y/o reparacion y/o construccion y/o reconstruccion y/o adecuacién
de edificaciones en general.

Un (01) Técnico en construccién civil (maestro de obra). Debera acreditar experiencia minima efectiva de TRES (03) afios
como maestro de obra con experiencia en servicios Mantenimiento de Infraestructura construida en Edificaciones, en el
secto publico y/o privado, que se computa desde la obtencién de su titulo técnico.

Un (1) Técnico Electricista. Debera acreditar experiencia minima efectiva de DOS (02) afios como Técnico Electricista; en
servicios iguales y/o similares, en el sector publico y/o privado, que se computa desde la obtencién de su titulo técnico.

Un (1) Técnico en construcciones metdlicas. Debera acreditar experiencia minima efectiva de DOS (02) afios en
soldadura y armado de estructuras metélicas para coberturas, en servicios y/u obras de edificaciones en general en el
sector publico ylo privado, que se computa desde la obtencidn de su titulo técnico.

Un (1) Técnico en Carpinteria. Debera acreditar experiencia minima efectiva de DOS (02) afios en trabajos de estructuras
y accesorios de madera como ventanas, puertas, escaleras, muebles y mobiliario, en el sector publico y/o privado, que se
computa desde la obtencidn de su titulo técnico.

Un (1) Técnico en Instalaciones de DRAYWALL. Debera acreditar experiencia minima efectiva de DOS (02) afios en
trabajos de construccion e instalacion de estructuras, paredes, techos, tabiques utilizando placas de yeso, fibrocemento,
en servicios iguales y/o similares en el sector publico y/o privado, que se computa desde la obtencién de su titulo técnico.

Un (1) Especialista Vidriero o Aluminero. Debera acreditar experiencia minima efectiva de DOS (02) afios en trabajos de
instalacion y mantenimiento de ventanas, puertas, fachadas y otros elementos de vidrio y aluminio, en servicios iguales
ylo similares en el sector publico y/o privado, que se computa desde la obtencién de su titulo técnico.

Un (1) Fontanero o Gasfitero. Debera acreditar experiencia minima efectiva de DOS (02) afios en trabajos de instalacion,
reparacion y mantenimiento de tanques elevados, lavatorios, tuberias, conexiones de agua y desagle, en servicios
iguales y/o similares en el sector publico y/o privado, que se computa desde la obtencion de su titulo técnico.

CONSIDERAMOS QUE LA ENTIDAD, ESTA ESTABLECIENDO UNA PRACTICA RESTRITIVA AL REALIZAR
REQUERIMIENTOS CONFUSOS LOS CUALES NO RESPETAN EN ESPECIFICO EL LITERAL b) del art. 5 (principios
rectores de la contratacién publica) y por consiguiente los literales h), j) y k) del presente articulo.

Asimismo, las BASES ESTANDAR CONCURSO PUBLICO ABREVIADO indican:
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Entidad convocante : EJERCITO PERUANO

Nomenclatura : CP-ABR-2-2025-EP/UO 0804-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL EM,

UU Y PPUU DE LA 1RA BRIG INF.

C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

El personal clave: [CONSIGNAR EL PUESTO, CARGO O DENOMINACION DE LA POSICION QUE OCUPARA EL
PERSONAL CLAVE REQUERIDO PARA EJECUTAR LA PRESTACION OBJETO DE LA CONVOCATORIA RESPECTO
DEL CUAL SE DEBE ACREDITAR ESTE REQUISITO] debe acreditar [CONSIGNAR EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
MINIMO] en [CONSIGNAR LOS TRABAJOS O PRESTACIONES EN LA ACTIVIDAD REQUERIDA].

¢ El tiempo de experiencia minimo debe ser razonable y congruente con el periodo en el cual el personal ejecutara las
actividades para las que se le requiere, de forma tal que no constituya una restriccién a la participacion de postores.
Asimismo, los trabajos o prestaciones que se le requiera acreditar deben estar relacionados con la actividad especifica
que realizara durante la ejecucién contractual.

Por lo que solicitamos que la entidad establezca un requerimiento eficiente y racional.

POR LO QUE SE SOLICITA PARA QUE EXISTA UNA MAYOR PLURALIDAD DE POSTORES:

¢, MODIFICAR Y REDUCIR LA EXPERIENCIA MINIMA DEL INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO DE CINCO (05)
ANOS A DOS (02) ANOS COMO COORDINADOR Y/O RESIDENTE Y/O SUPERVISOR Y/O JEFE DE SUPERVISION
Y/O INSPECTOR DE OBRAS Y/O RESPONSABLE O COORDINADOR EN SERVICIOS DE EDIFICACION Y/O
CONSTRUCCION Y/O REFACCION Y/O ACONDICIONAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
REMODELACION Y/O AMPLIACION Y/O ADECUACION DE EDIFICACIONES EN GENERAL.

¢ SUPRIMIR EL REQUERIMIENTO DE TRES (03) ANOS COMO RESPONSABLE O COORDINADOR EN SERVICIOS
DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y/O MEJORAMIENTO Y/O ACONDICIONAMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O REPARA

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 3.5.2 Literal: C.1 Pagina: 51
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

articulo 5 de la ley de contrataciones del estado
Estado: No se acoge
Andlisis respecto de la consulta u observacion:

EN RELACION A LA OBSERVACION FORMULADA POR EL PARTICIPANTE, SE INFORMA QUE, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES ESTANDAR, LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, SON REQUISITOS DE
CALIFICACION ¢(FACULTATIVOS;. POR ENDE, EL AREA TECNICA ESTRATEGICA HA ESTABLECIDO LA
PROPUESTA DE REQUISITOS DE CALIFICACION Y/O PRECALIFICACION, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
ART. 44 DEL REGLAMENTO. HA SUSTENTADO Y ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE FORMA
CLARA Y OBJETIVA LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO, EL TIPO DE ESPECIALISTAS
REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR, EL ALCANCE DE LA
CONTRATACION Y LAS CONDICIONES DE EJECUCION, EN FUNCION DE SU DESEMPERNO Y FUNCIONALIDAD,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FUNCIONALES O TECNICOS QUE
PERMITAN SATISFACER LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD PUBLICA,
PROMOVIENDO EL VALOR POR DINERO. TENIENDO EN CUENTA QUE LAS INSTALACIONES DONDE SE
REALIZARA LOS TRABAJOS SON DE INFRAESTRUCTURA ANTIGUA QUE IMPLICA MUCHOS RIESGOS, POR LO
CUAL SE REQUIERE PERSONAL CALIFICADO Y EXPERIMENTADO. ASIMISMO, EN LA ESTRATEGIA DE
CONTRATACION Y LA INTERACCION CON EL MERCADO SE HA EVIDENCIADO LA EXISTENCIA DE UNA
PLURALIDAD DE PROVEEDORES QUE CUMPLEN Y SATISFACEN LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD BAJO LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA, POR LO QUE NO CORRESPONDE ACOGER
Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

NO CORRESPONDE
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Entidad convocante : EJERCITO PERUANO

Nomenclatura : CP-ABR-2-2025-EP/UO 0804-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL EM,

UU Y PPUU DE LA 1RA BRIG INF.

Ruc/cadigo : 10002101756 Fecha de envio : 05/06/2025
Nombre o Razén social :  MENDOZA PENA JULIO CESAR Hora de envio : 19:05:42
Observacion: Nro. 2
Consulta/Observacion:
SE OBSERVA:

SE ESTE SOLICITANDO EN LOS REQUISITOS DE CALIFICACION
3.5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

C.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica Requisitos:

Coordinador: Ingeniero Civil y/o Arquitecto Titulado, colegiado y habilitado

Un (01) Técnico en construccion civil (maestro de obra) con titulo o certificado a nombre de la Nacién o instituciones
educativas privadas.

Un (01) Técnico electricista, especializado en electricidad industrial o afines, con titulo y/o certificado a nombre de la
Nacidn o instituciones educativas privadas.

Un (01) Técnico en construcciones metalicas, con titulo o certificado a nombre de la Nacion o instituciones educativas
privadas.

Un (01) Técnico en Carpintero especialista en estructuras y accesorios de madera con titulo o certificado a nombre de la
Nacion o instituciones educativas privadas.

Un (1) Técnico en Instalaciones de DRAYWALL experto en trabajos de construccién e instalacién de estructuras,
paredes, techos, tabiques utilizando placas de yeso, fiborocemento, etc. con titulo o certificado a nombre de la Nacién o
instituciones educativas privadas.

Un (1) Especialista Vidriero o Aluminero experto en en trabajos de instalacion y mantenimiento de ventanas, puertas,
fachadas y otros elementos de vidrio y aluminio con titulo o certificado a nombre de la Nacién o instituciones educativas
privadas.

Un (1) Fontanero o Gasfitero, especialista en trabajos de instalacion, reparacién y mantenimiento de tanques elevados,
lavatorios, tuberias, conexiones de agua y desague con titulo o certificado a nombre de la Nacién o instituciones
educativas privadas.

Acreditacion:

El titulo profesional, profesional técnico 6 certificado de estudios, ser& verificado por los evaluadores en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda. El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y
profesién del personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo
profesional requerido. En el caso el certificado de estudios, no se encuentre inscrito en los referidos registros, postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida. En caso se acredite
estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse adicionalmente copia simple del documento de la
revalidacién o del reconocimiento ante SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero,
segln corresponda.

CONSIDERAMOS QUE LA ENTIDAD, ESTA ESTABLECIENDO UNA PRACTICA RESTRITIVA AL REALIZAR
REQUERIMIENTOS CONFUSOS LOS CUALES NO RESPETAN EN ESPECIFICO EL LITERAL b) del art. 5 (principios
rectores de la contratacion publica) y por consiguiente los literales h), j) y k) del presente articulo.

En la nueva Ley de Contrataciones del Estado, El personal clave se define principalmente por su rol de direccion y
supervision en la ejecucién de un proyecto o servicio. Si el PERSONAL TECNICO tiene responsabilidades de supervision
y control en el servicio, podria ser considerado personal clave, pero su rol es diferente al de un profesional responsable
que tiene autoridad en el disefio y gestion.

Explicacion mas detallada:

¢, Personal Clave:

La ley define al personal clave como aquel que tiene un rol de direccion y/o supervisién en la ejecucion del contrato. Este
personal es responsable de la correcta ejecucion del proyecto y de la toma de decisiones
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Entidad convocante : EJERCITO PERUANO

Nomenclatura : CP-ABR-2-2025-EP/UO 0804-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL EM,

UU Y PPUU DE LA 1RA BRIG INF.

importantes, en este caso EL INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO.

¢ El personal Técnico del servicio: Técnico en Construccion Civil (Maestro de Obra), Técnico electricista, Técnico en
construcciones metdlicas, Técnico en carpinteria, Técnico en Instalaciones de DRYWALL, Especialista Vidriero O
Aluminero y el Fontanero o gasfitero:

Se encargan de la ejecucion operativa del servicio, NO TIENEN AUTORIDAD PARA TOMAR DECISIONES DE DISENO
O GESTION DEL PROYECTO, SOLO CUMPLEN FUNCIONES OPERATIVAS, POR LO TANTO, NO DEBEN SER
CONSIDERADOS PERSONAL CLAVE.

POR LO QUE SE SOLICITA PARA QUE EXISTA UNA MAYOR PLURALIDAD DE POSTORES:

¢, SUPRIMIR EL REQUERIMIENTO DE HABILIDAD PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SEA SOLICITADA
DICHA HABILIDAD DEL COORDINADOR: INGENIERO CIVILL Y/O ARQUITECTO AL POSTOR ADJUDICADO CON LA
BUENA PRO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.

¢ POR LO QUE SE SOLICITA CON OCASION A LA INTEGRACION DE BASES, SE SUPRIMA LOS REQUERIMIENTOS
DEL PERSONAL TECNICO POR LAS RAZONES INDICADAS ANTERIORMENTE.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.5.2 Literal: c.2.1. Pagina: 51
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

articulo 5 de la ley de contrataciones del estado
Estado: No se acoge
Andlisis respecto de la consulta u observacion:

EN RELACION A LA OBSERVACION FORMULADA POR EL PARTICIPANTE, SE INFORMA QUE, LA LEY GENERAL
DE CONTRATACIONES PUBLICAS (LEY N° 32069) Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO
N° 009-2025-EF NO PRECISAN NI DEFINEN AL PERSONAL CLAVE, POR ENDE, EL AREA TECNICA ESTRATEGICA
HA ESTABLECIDO EN LOS REQUISITOS DE CALIFICACION ¢FACULTATIVOS,, DE FORMA CLARA Y OBJETIVA
LAS CALIFICACIONES (FORMACION ACADEMICA) DEL PERSONAL CLAVE REQUERIDO PARA EJECUTAR LA
PRESTACION OBJETO DE LA CONVOCATORIA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 44 DEL
REGLAMENTO. CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE EL PERSONAL CLAVE TENGA LA EXPERIENCIA, LAS
HABILIDADES Y FORMACION ACADEMICA NECESARIAS PARA REALIZAR LA TAREA ASIGNADA, ASEGURANDO
EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FUNCIONALES O TECNICOS QUE PERMITAN SATISFACER LA
NECESIDAD DE LA ENTIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD PUBLICA; TENIENDO EN CUENTA QUE
LAS INSTALACIONES DONDE SE REALIZARA LOS TRABAJOS SON DE INFRAESTRUCTURA ANTIGUA QUE
IMPLICA MUCHOS RIESGOS ESTRUCTURALES DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS, POR LO CUAL SE
REQUIERE PERSONAL CALIFICADO Y EXPERIMENTADO. ASIMISMO, EN LA ESTRATEGIA DE CONTRATACION Y
LA INTERACCION CON EL MERCADO SE HA EVIDENCIADO LA EXISTENCIA DE UNA PLURALIDAD DE
PROVEEDORES QUE CUMPLEN Y SATISFACEN LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD BAJO LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS, POR LO QUE NO CORRESPONDE ACOGER LA PRESENTE OBSERVACION.

Precisién de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

NO CORRESPONDE
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Entidad convocante : EJERCITO PERUANO

Nomenclatura : CP-ABR-2-2025-EP/UO 0804-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL EM,

UU Y PPUU DE LA 1RA BRIG INF.

Ruc/cadigo : 10002101756 Fecha de envio : 05/06/2025
Nombre o Razén social :  MENDOZA PENA JULIO CESAR Hora de envio : 19:05:42
Observacion: Nro. 3
Consulta/Observacion:
SE OBSERVA:

SE ESTE SOLICITANDO EN LOS REQUISITOS DE CALIFICACION
3.5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS
C.2.2 Capacitacion del personal clave

Requisitos:
Coordinador: Ingeniero Civil y/o Arquitecto Titulado, colegiado y habilitado

Capacitacion en Ejecucion de Obras y edificaciones y/o Residencia de Obras en edificaciones y/o Residencia y
Supervision de Obras Publicas con una duracién de Ciento Veinte (120) horas lectivas.

Capacitacion en seguridad salud ocupacional y medio ambiente, seguridad y salud en mantenimiento de edificaciones,
gestion de riesgos en servicios de mantenimiento de infraestructura y/o obras con una duracién de ciento veinte (120)
horas lectivas.

Técnico en construccion civil (maestro de obra).

Capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo con un minimo de ciento veinte (120) horas lectivas, y capacitaciones en
ejecucion de obras y servicios publicos, servicios de mantenimiento de Infraestructura construida en Edificaciones con
una duracion de ciento veinte (120) horas lectivas.

Técnico en Instalaciones de DRYWALL
Capacitacion en habilitado y/o instalaciones de DRYWALL, con una duracion de ciento veinte (120) horas lectivas.

CONSIDERAMOS QUE LA ENTIDAD, ESTA ESTABLECIENDO UNA PRACTICA RESTRITIVA AL REALIZAR
REQUERIMIENTOS CONFUSOS LOS CUALES NO RESPETAN EN ESPECIFICO EL LITERAL b) del art. 5 (principios
rectores de la contratacion publica) y por consiguiente los literales h), j) y k) del presente articulo.

POR LO QUE SE SOLICITA PARA QUE EXISTA UNA MAYOR PLURALIDAD DE POSTORES:

¢ LA CAPACITACION DEL COORDINADOR SEA EN EJECUCION DE OBRAS Y EDIFICACIONES Y/O RESIDENCIA
DE OBRAS EN EDIFICACIONES Y/O RESIDENCIA Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS CON UNA DURACION DE
CIENTO VEINTE (120) HORAS LECTIVAS.

¢, ASIMISMO, SE CONSIDERE ALGUNA DE LAS CAPACITACIONES SOLICITADAS, YA QUE CORRESPONDEN A
SEGURIDAD EN GENERAL; CAPACITACION EN SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Y/O
SEGURIDAD Y SALUD EN MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES Y/O GESTION DE RIESGOS EN SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y/O OBRAS CON UNA DURACION DE CIENTO VEINTE (120) HORAS
LECTIVAS.

¢ SUPRIMIR LA CAPACITACION DEL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL (MAESTRO DE OBRA) Y DEL TECNICO
EN INSTALACIONES DE DRYWALL, POR NO SER CONSIDERADO COMO PERSONAL CLAVE DE ACUERDO CON
LA NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, EL PERSONAL CLAVE SE DEFINE PRINCIPALMENTE POR
SU ROL DE DIRECCION Y SUPERVISION EN LA EJECUCION DE UN PROYECTO O SERVICIO. S| EL PERSONAL
TECNICO TIENE RESPONSABILIDADES DE SUPERVISION Y CONTROL EN EL SERVICIO, PODRIA SER
CONSIDERADO PERSONAL CLAVE, PERO SU ROL ES DIFERENTE AL DE UN PROFESIONAL RESPONSABLE QUE
TIENE AUTORIDAD EN EL DISENO Y GESTION.

EXPLICACION MAS DETALLADA:

¢, Personal Clave:
La ley define al personal clave como aquel que tiene un rol de direccién y/o supervisién en la ejecucién del
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Entidad convocante : EJERCITO PERUANO

Nomenclatura : CP-ABR-2-2025-EP/UO 0804-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL EM,

UU Y PPUU DE LA 1RA BRIG INF.

contrato. Este personal es responsable de la correcta ejecucién del proyecto y de la toma de decisiones importantes, en
este caso EL INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO.

¢, El personal Técnico del servicio: Técnico en Construccion Civil (Maestro de Obra)

Se encargan de la ejecucion operativa del servicio, NO TIENEN AUTORIDAD PARA TOMAR DECISIONES DE DISENO
O GESTION DEL PROYECTO, SOLO CUMPLEN FUNCIONES OPERATIVAS, POR LO TANTO, NO DEBEN SER
CONSIDERADOS PERSONAL CLAVE.

Acépite de las bases : Seccién: Especifico Numeral: 3.5.2 Literal: C.2.2 Pagina: 53
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

articulo 5 de la ley de contrataciones
Estado: No se acoge
Analisis respecto de la consulta u observacion:

EN RELACION A LA OBSERVACION FORMULADA POR EL PARTICIPANTE, SE INFORMA QUE, LA LEY GENERAL
DE CONTRATACIONES PUBLICAS (LEY N° 32069) Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO
N° 009-2025-EF NO PRECISAN NI DEFINEN AL PERSONAL CLAVE, POR ENDE, EL AREA TECNICA ESTRATEGICA
HA ESTABLECIDO EN LOS REQUISITOS DE CALIFICACION ¢FACULTATIVOS; DE FORMA CLARA Y OBJETIVA
LAS CALIFICACIONES (CAPACITACION DEL PERSONAL) DEL PERSONAL CLAVE REQUERIDO PARA EJECUTAR
LA PRESTACION OBJETO DE LA CONVOCATORIA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 44 DEL
REGLAMENTO. CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE EL PERSONAL CLAVE REQUERIDO TENGA LA
EXPERIENCIA, LAS HABILIDADES Y CAPACITACIONES CON EL MINIMO DE HORAS LECTIVAS ESTABLECIDAS EN
LAS BASES ESTANDAR, (ACORDES CON EL OBJETO DE CONTRATACION) NECESARIAS PARA REALIZAR LA
TAREA ASIGNADA, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FUNCIONALES O TECNICOS QUE
PERMITAN SATISFACER LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD PUBLICA;
TENIENDO EN CUENTA QUE LAS INSTALACIONES DONDE SE REALIZARA LOS TRABAJOS SON DE
INFRAESTRUCTURA ANTIGUA QUE IMPLICA MUCHOS RIESGOS ESTRUCTURALES DURANTE LA EJECUCION DE
LOS TRABAJOS, POR LO CUAL SE REQUIERE PERSONAL CALIFICADO Y EXPERIMENTADO. ASIMISMO, EN LA
ESTRATEGIA DE CONTRATACION Y LA INTERACCION CON EL MERCADO SE HA EVIDENCIADO LA EXISTENCIA
DE UNA PLURALIDAD DE PROVEEDORES QUE CUMPLEN Y SATISFACEN LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD BAJO
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS, POR LO QUE NO CORRESPONDE ACOGER LA PRESENTE OBSERVACION.
Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

NO CORRESPONDE
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Entidad convocante : EJERCITO PERUANO

Nomenclatura : CP-ABR-2-2025-EP/UO 0804-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL EM,

UU Y PPUU DE LA 1RA BRIG INF.

Ruc/cadigo : 10002101756 Fecha de envio : 05/06/2025
Nombre o Razén social :  MENDOZA PENA JULIO CESAR Hora de envio : 19:05:42
Observacion: Nro. 4
Consulta/Observacion:
SE OBSERVA:

SE ESTE SOLICITANDO EN LOS FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS:

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

Requisitos:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia del
personal clave:

Un (1) Ingeniero Civil y/o Arquitecto con experiencia
como Coordinador y/o Residente y/o Supervisor y/o
jefe de Supervisién y/o Inspector

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben
incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el
nombre de la entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se
debe considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una
antigledad mayor a veinticinco afios anteriores a la
fecha de la presentacién de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerara una vez el periodo traslapado. [como maximo 25] puntos

Por Mas de 9 afios: 25 puntos
Mas de 7 a 8 afios: 20 puntos
Mas de 5 hasta 6 afios: 15 puntos

AL NO EXISTIR EN EL PRESENTE REQUERIMIENTO DE EVALUACION FACULTATIVO LA INDICACION DE QUE
TIPO DE EXPERIENCIA SE ESTA REFIRIENDO , SE SOLICITA SUPRIMIR DICHO FACTOR DE EVALUACION Y
REDISTRIBUIR EL PUNTAJE EN LOS OTROS FACTORES DE EVALUACION DE ACUERDO A LA IMPORTANCIA DE
LOS MISMOS.

Acépite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 4.1 Literal: 4.1.2. Pagina: 56
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):
articulo 5 de la ley de contrataciones del estado
Estado: No se acoge
Analisis respecto de la consulta u observacion:
EN RELACION A LA OBSERVACION FORMULADA POR EL PARTICIPANTE, SE INFORMA QUE, EL COMITE HA
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Entidad convocante : EJERCITO PERUANO

Nomenclatura : CP-ABR-2-2025-EP/UO 0804-1

Nro. de convocatoria : 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcion del objeto : SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA EL EM,

UU Y PPUU DE LA 1RA BRIG INF.

Especifico 4.1 4.1.2. 56
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

articulo 5 de la ley de contrataciones del estado
No se acoge
Analisis respecto de la consulta u observacion:

ESTABLECIDO EN LOS FACTORES DE EVALUACION ¢(FACULTATIVOS;, DE FORMA CLARA Y OBJETIVA QUE EL
TIPO DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE REQUERIDO PARA EJECUTAR LA PRESTACION OBJETO DE LA
CONVOCATORIA ES: UN (01) INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO CON EXPERIENCIA COMO COORDINADOR Y/O
RESIDENTE Y/O SUPERVISOR Y/O JEFE DE SUPERVISION Y/O RESIDENTE Y/O SUPERVISOR Y/O JEFE DE
SUPERVISION Y/O INSPECTOR, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR QUE ESTE PERSONAL CLAVE TENGA LA
EXPERIENCIA Y HABILIDADES NECESARIAS PARA REALIZAR LA TAREA ASIGNADA, ASEGURANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FUNCIONALES O TECNICOS QUE PERMITAN SATISFACER LA NECESIDAD
DE LA ENTIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD PUBLICA; TENIENDO EN CUENTA QUE LAS
INSTALACIONES DONDE SE REALIZARA LOS TRABAJOS SON DE INFRAESTRUCTURA ANTIGUA QUE IMPLICA
MUCHOS RIESGOS ESTRUCTURALES DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS, POR LO CUAL SE
REQUIERE PERSONAL CALIFICADO Y EXPERIMENTADO, POR LO QUE NO CORRESPONDE ACOGER LA
PRESENTE OBSERVACION.

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:

NO CORRESPONDE
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