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ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS.
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

En la Ciudad de Moyobamba, en las Instalaciones de la Red Asistencial Moyobamba, siendo
las 10:00 horas del dia 20 de mayo del 2025, se reunieron los miembros del Comité de
Seleccion designados mediante Resolucién 000079-2025/0A - RAMOY de fecha 24 de marzo
del 2025, para la conduccién y realizacién hasta su culminacién del CONCURSO PUBLICO
N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion del
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS, ELECTROMECANICOS, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA, a fin de efectuar la evaluacion de las ofertas,
conforme se describe a continuacion:

1. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION.
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con
la presencia de los siguientes miembros:

Cargo ocupado en ; i .
el comité Nombres y apellidos Condicion Dependencia
. EMNEGARDO TENAZOA ! .
Presidente ARMAS Titular Area Usuaria
. . HERBERT SILVA . Organo de
Primer Miembro NORIEGA Titular Contrataciones
Seaunds Misirbio MARCO HUAMAN Titular Conocimiento
g HERNANDEZ Técnico

2. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES.
De acuerdo a la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE, se
registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes.

N° RUC Nombre 0 Razén Fecha de re'gi.stro enel Estado
Social procedimiento
1 OBISPO CABRERA
10098993318 HANS CHRISTIAN 2025-04-18 23:03:56 VALIDO
2 BENITES AYOSA IVAN
10406237716 EDUARDO 2025-04-26 19:39:07 VALIDO
PALOMINO TARQUI
3 JESSICA
10410194151 MAGDALENA 2025-04-14 15:50:14 VALIDO
4 CASTILLO AMAYA
10465058833 LUIS ENRIQUE 2025-04-24 21:20:50 VALIDO
5 TORRES LOPEZ
10729114753 EDGAR KEVIN 2025-05-12 04:40:42 VALIDO
6 YALLE HIDALGO
10765679791 ROSAYDE BEATRIZ 2025-05-02 07:17:55 VALIDO
TECNI -
7 20340116055 MED.SYSTEM. S.A. 2025-05-12 15:31:37 VALIDO
8 BIOINGENIERIA
20454959061 S.A.C. 2025-04-25 08:59:12 VALIDO
TEC UNID MANT
9 INTEG MEDIC Y EQUI
20458681415 DIV SAC 2025-04-25 09:16:42 VALIDO
10 JAVCEL SOCIEDAD
20485965255 COMERCIAL DE 2025-04-14 15:09:54 VALIDO
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RESPONSABILIDAD
LIMITADA

11

20495118178

INGENIERIAY
SOLUCIONES
BIOMEDICAS
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

2025-04-11 10:33:39

VALIDO

12

20501848116

MEDTECH S.A.C.

2025-04-09 08:26:38

VALIDO

13

20521671247

FAMILIA SUAREZ
CAMPOS
INGENIEROS S.A.C. -
FSCI S.A.C.

2025-05-07 09:37:29

VALIDO

14

20535126829

BRINLI SOLUCIONES
S.R.L.

2025-04-09 19:31:04

VALIDO

15

20542629810

CONSTRUCTORAY
INGENIERIA DE
ADMINISTRACION
GENERAL SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

2025-04-14 20:23:33

VALIDO

16

20548653763

TECHNOLOGY
SOLUTION GROUP
S.A.C.

2025-04-10 09:41:46

VALIDO

17

20551985351

IMHOGS S.A.C.

2025-04-25 11:18:36

VALIDO

18

20552399081

ELECTRONICA
MEDIC'S PLC S.A.C.

2025-04-11 13:06:10

VALIDO

19

20563860686

GREBIO S.R.L

2025-04-25 16:23:01

VALIDO

20

20574630666

WALCAYA NJ
INGENIEROS S.A.C.

2025-04-21 18:56:26

VALIDO

21

20574646660

VCC BIOMEDICOS
S.R.L.

2025-04-22 01:37:55

VALIDO

22

20600683862

RY L BIOMEDIC
FARMAE.I.R.L.

2025-04-24 21:26:17

VALIDO

23

20601150418

GM INTEC E.I.R.L.

2025-04-09 12:43:50

VALIDO

24

20602142206

BIO ALMEDIC E.I.R.L.

2025-04-09 12:10:39

VALIDO

25

20602426484

NEW WORKERS
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

2025-04-25 15:46:30

VALIDO

26

20602703003

ADVANCED MEDICAL
INCE.ILR.L.

2025-05-15 20:43:33

VALIDO

27

20602808964

HL CONSTRUCTORA
X1ZOL SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

2025-04-20 21:01:34

VALIDO

28

20603469578

CIRCOLO
CONTRATISTAS
GENERALES
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

2025-04-15 10:40:59

VALIDO

29

20603902999

CONTRATISTAS
GENERALES LUVISA
E.lLR.L.

2025-04-17 22:39:40

VALIDO

30

20604182744

REPRESENTACIONES
Y SERVICIOS JOSAM
S.A.C.

2025-04-29 20:24:01

VALIDO

31

20604514453

INVERSIONES XMS
S.A.C.

2025-04-09 22:54:36

VALIDO

32

20604963088

DIERO ENGINEERS
EMPRESA
INDIVIDUAL DE

2025-04-20 13:26:21

VALIDO
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3.

RESPONSABILIDAD

LIMITADA

33

SOLUCIONES

BIOMEDICAS
PERUANAS
SOCIEDAD

20606103922

COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

2025-04-21 11:54:37

VALIDO

34

20606936720

MEDICAL COMPANY
CORPORATION BP
S.A.C.

2025-04-09 09:30:57

VALIDO

35

20609855046

JAJU GENERAL
CONTRACTORS
E.l.R.L.

2025-04-09 10:52:12

VALIDO

36

20609970953

CONSTRUCTORAY
SERVICIOS MAFE
E.l:R.L:

2025-04-22 19:48:38

VALIDO

37

20610583131

THUNDER MEDIC
SAC

2025-04-15 13:31:52

VALIDO

38

J & D BIOMEDICAL

20612327972

CORP S.A.C.

2025-04-22 14:44:28

VALIDO

DETALLE DE LOS POSTORES.

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccién publicada en el SEACE,
presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los siguientes postores:

Estado de
N° | Nombre o Razén Social Fecha d?, Hora de. , la
presentacion presentacion propuesta
1 BRINLI SRL 19-05-2025 23:42:04 Valido
GM INTEC EIRL 19-05-2025 22:39:05 Valido
SOLUCIONES
3 BIOMEDICAS 19-05-2025 22:24:22 Valido
PERUANAS SRL
4 | THUNDER MEDIC SAC 19-05-2025 23:45:03 Valido
5 | VCC BIOMEDICOS SRL 19-05-2025 23:53:49 Valido

ADMISION DE OFERTAS.

De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a Cargo de la Conduccion del
Procedimiento de Seleccion, verific la presentacién de los documentos requeridos en el
acapite "Documentos para la admision de la oferta" de las Bases, a fin de determinar si
las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de las
Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segun corresponda, obteniendo los

siguientes resultados:

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no fueron admitidas, por lo

que no se procedera con su evaluacion:
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Nombre o Razén Social Consignar las razones para su no
admision

Las razones para su NO admision, se

1 | BRINLI SRL describen en el ANEXO N° 01 de la
presente acta.

. Las razones para su NO admision, se

2 | SoRanes,  BIOMEDICAS | jocriven en el ANEXO N° 01 de Ia
presente acta.

Las razones para su NO admision, se

3 | THUNDER MEDIC SAC describen en el ANEXO N° 01 de la
presente acta.

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas, por lo que
se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o Razén Social Items a los que presenta oferta
1 | GM INTEC EIRL Unico
2 | VCC BIOMEDICOS SRL Unico

EVALUACION DE OFERTAS

En base al resultado de la admision de las ofertas se procede aplicar los factores de
evaluacién establecidos en las bases integradas, a fin de determinar el puntaje de las
ofertas, de conformidad a lo establecido dentro del reglamento de la ley de Contrataciones
del estado, obtenido el siguiente resultado

DETERMINACION DEL PUNTAJE DE LA OFERTA.

Aplicando los factores de evaluacién establecido en las bases se obtiene el siguiente 65

puntaje:
' PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE
ool PR s | DELA |BONIFICACIONES | TOTAL
OFERTA
vee B'gg'LED'COS 655,500.00 | 87.29 No aplica 87.29
GM INTEC EIRL 572,160.00 | _100.00 No aplica 100.00

DETERMINACION DEL ORDEN DE PRELACION.

Segun los resultados obtenidos en la evaluacién, se tiene el siguiente orden de prelacion

PUNTAJE
POSTOR PRECIO |PUNTAJE PUNTAJE | ORDEN DE
DELA | DELA |BONIFICACIONES| TOTAL |PRELACION
OFERTA | OFERTA ,
GME'l';IEC 572.160.00| 100.00 No aplica 100.00 1
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pOSTOR | PRECIO [PUNTAJE PUNTAJE | ORDEN DE
DELA | DELA |BONIFICACIONES| TOTAL |PRELACION
OFERTA | OFERTA

vVCC
BIOMEDICOS |655,500.00| 87.29 No aplica 87.29 2
SRL.

El detalle de la evaluacion de ofertas se describe en el ANEXO N° 02 de la presente acta.
6. CALIFICACION DE OFERTAS

De conformidad con el articulo 75° numeral 75.2 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, el comité de seleccion procede a calificar las ofertas de los
postores segun orden de prelacién, con la finalidad de obtener como minimo dos (02)
ofertas calificadas, verificando que se cumplan con los requisitos de calificacion
especificadas en las bases:

En ese sentido, luego de la calificaciéon se obtuvieron los siguientes resultados

POSTOR
REQUISITOS DE CALIFICACION
GM INTEC EIRL YERRGRRRES

Equipamiento estratégico Cumple NO CUMPLE
Zc;:/n;acnon académica del personal Cumple Cumple
Capacitacién del personal clave Cumple Cumple
Experiencia del personal clave Cumple Cumple
Experiencia del postor en la
especialidad Cumple Cumple

ESTADO DE LA OFERTA CALIFICADA DESCALIFICADA

El detalle de la calificacion de ofertas se describe en el ANEXO N° 03 de la presente acta.
7. ACUERDOS ADOPTADOS.

Sobre la base de los resultados obtenidos el Comité de Seleccién por unanimidad acuerda
lo siguiente:

» Dar por aprobados de la Admision, Evaluacién y Calificacion de ofertas conforme al
analisis efectuado en la presente acta y sus anexos respectivo (Anexo N° 01; 02 y
03).

o Calificar al postor GM INTEC EIRL con RUC 20601150418 y descalificar al postor
VCC BIOMEDICOS SRL con RUC 20574646660 del CONCURSO PUBLICO N°002-
2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA, para la contratacion del
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS, ELECTROMECANICOS, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
GENERALES DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.
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MERBERT SILVA NORIEGA
Presidente del Comité de Seleccién Primer miembro del Comité de
Seleccion

MARCO HUAMAN HERNANDEZ
Segundo miembro del Comité de Seleccién
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
ANEXO N° 01
DETALLE DE LA ADMISION DE OFERTAS
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS, ELECTROMECANICOS, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES DE LA
RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA

1. El Comité de Seleccién inicia el acto privado con la revisiéon de los aplicativos informaticos del OSCE
a fin de identificar posibles impedimentos y la participacién de postores inhabilitados, resultados del
cual se tiene lo siguiente:

No se advierten posibles impedimentos en ningunos de los postores.

2. Luego de la revision a los aplicativos informaticos del OSCE, al encontrar conforme las ofertas, se
procede con la revision de la documentacion de Presentacion Obligatoria establecida en la Seccion
Especifica del Capitulo Il. Numeral 2.2.1.1. Documentos de presentacién Obligatoria — de las bases
integradas, siendo el resultado obtenido el siguiente:

Objeto de verificacién POSTOR: BRINLI SRL

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Conforme

b) Documento que acredite la representacion de quien

suscribe la oferta Conforme
c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del Batiforine
articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos Conforme
de Referencia. (Anexo N° 3)

NO CUMPLE

En las bases se ha establecido claramente que el
personal clave esta constituido por 02 personas
requeridas y el personal no clave esta constituido
por 07 personas, que en total suman 09 personas.
De la revisién efectuada a la oferta del postor, se
advierte que no cumplié con presentar la Ficha Unica
Laboral de la Web de todo el personal no clave dado
que solo ha presentado la ficha de las siguientes
personas.

1. Axel Tadeo Llantoy Palomino

2. Edwin Maximo Soto Gutiérrez

3. Carlos Enrique Garcia Crispin

4. Mario Walter Prez Chinchay

5. Maritza Quispe Camargo

6. Orlando Gonzales Cardenas

Como es de verse, falta la ficha de uno de los
personales NO Claves.

e) Ficha Unica Laboral de la Web, de todo el personal
clave y no clave que acredite no poseer antecedentes
Policiales, Penales y Judiciales.

f) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio.

(Anexo N° 4) Conforme
g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser O’D

el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el -domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

NO CORRESPONDE

h) ElI precio de la oferta en soles. Adjuntar
obligatoriamente el (Anexo N° 6).

El precio total de la oferta y los subtotales que lo
componen son expresados con dos (2) decimales. Los

Conforme
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

Objeto de verificacion

POSTOR: BRINLI SRL

precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

i) Declaracion Jurada Anticorrupciéon y Compromiso de
Integridad. (Anexo G). Compromiso para salvaguardar

: : . Conforme
la Integridad y transparencia en cualquiera de las etapas
del procedimiento de seleccién
CONCLUSION FINAL OFERTA NO ADMITIDA

Objeto de verificacion

POSTOR: GM INTEC EIRL

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Conforme

b) Documento que acredite la representacion de quien
suscribe la oferta

Conforme

c¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del
articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)

Conforme

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos
de Referencia. (Anexo N° 3)

Conforme

e) Ficha Unica Laboral de la Web, de todo el personal
clave y no clave que acredite no poseer antecedentes
Policiales, Penales y Judiciales.

Conforme

f) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio.
(Anexo N° 4)

Conforme

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser
el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

NO CORRESPONDE

h) El precio de la oferta en soles. Adjuntar
obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo
componen son expresados con dos (2) decimales. Los
precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Conforme

i) Declaracion Jurada Anticorrupcion y Compromiso de
Integridad. (Anexo G). Compromiso para salvaguardar la
Integridad y transparencia en cualquiera de las etapas
del procedimiento de seleccion

Conforme

CONCLUSION FINAL

OFERTA ADMITIDA

Objeto de verificacion

POSTOR: SOLUCIONES BIOMEDICAS

PERUANAS SRL
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Conforme
b) Documento que acredite la representacion de quien
suscribe la oferta Gonforme
c¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del Osplsins
articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos T —

de Referencia. (Anexo N° 3)

e) Ficha Unica Laboral de la Web, de todo el personal
clave y no clave que acredite no poseer antecedentes
Policiales, Penales y Judiciales.

NO PRESENTA

f) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio.
(Anexo N° 4)

Conforme
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

Objeto de verificacion

POSTOR: SOLUCIONES BIOMEDICAS
PERUANAS SRL

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser
el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

NO CORRESPONDE

h) ElI precio de la oferta en soles. Adjuntar
obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo
componen son expresados con dos (2) decimales. Los
precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Conforme

i) Declaracion Jurada Anticorrupcién y Compromiso de
Integridad. (Anexo G). Compromiso para salvaguardar la
Integridad y transparencia en cualquiera de las etapas
del procedimiento de seleccion

NO PRESENTA

CONCLUSION FINAL

OFERTA NO ADMITIDA

Objeto de verificacién

POSTOR: THUNDER MEDIC SAC

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Conforme
b) Documento que acredite la representacion de quien Conforme
suscribe la oferta

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del

articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) Conforte
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos Confsine

de Referencia. (Anexo N° 3)

e) Ficha Unica Laboral de la Web, de todo el personal
clave y no clave que acredite no poseer antecedentes
Policiales, Penales y Judiciales.

NO PRESENTA

f) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio.
Anexo N° 4)

Conforme

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser
el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

NO CORRESPONDE

h) El precio de la oferta en soles. Adjuntar
obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo
componen son expresados con dos (2) decimales. Los
precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Conforme

i) Declaracién Jurada Anticorrupcién y Compromiso de
Integridad. (Anexo G). Compromiso para salvaguardar la
Integridad y transparencia en cualquiera de las etapas
del procedimiento de seleccion

Conforme

CONCLUSION FINAL

OFERTA NO ADMITIDA
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

Objeto de verificacion

POSTOR: VCC BIOMEDICOS SRL

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Conforme
b) chumento que acredite la representacion de quien Conforiie
suscribe la oferta

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del

articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) SIS
d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos

de Referencia. (Anexo N° 3) Comamme
e) Ficha Unica Laboral de la Web, de todo el personal

clave y no clave que acredite no poseer antecedentes Conforme
Policiales, Penales y Judiciales.

f) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. Conforme

(Anexo N° 4)

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser
el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

NO CORRESPONDE

h) El precio de la oferta en soles. Adjuntar
obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo
componen son expresados con dos (2) decimales. Los
precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Conforme

i) Declaracion Jurada Anticorrupcién y Compromiso de
Integridad. (Anexo G). Compromiso para salvaguardar la
Integridad y transparencia en cualquiera de las etapas
del procedimiento de seleccion

Conforme

CONCLUSION FINAL

OFERTA ADMITIDA
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 02
DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

En base al resultado de la admision de las ofertas, se procede a evaluar las ofertas de los siguientes
postores que fueron admitidos:

» VCC BIOMEDICOS SRL
> GMINTEC EIRL

DETERMINACION DEL PUNTAJE DEL PRECIO DE LA OFERTA

Criterio de evaluacion Postor Monto(glf)ertado Puntaje

La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y se otorga a las demas
ofertas puntajes inversamente

. ; VCC BIOMEDICOS SRL 655,500.00 87.29
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente férmula:

Pi= Om x PMP
Oi

| = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i GM INTEC EIRL 572,160.00 100.00

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méximo del precio

100.00 puntos

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL.

PUNTAJE
PUNTAJE
POSTOR PRECIO DE LA | PUNTAJE DE
: OFERTA LA OFERTA BONIFICACIONES | TOTAL C
VCC BIOMEDICOS SRL 655,500.00 87.29 No aplica 87.29
GM INTEC EIRL 572,160.00 100.00 No aplica 100.00

Segun los resultados obtenidos en la evaluacién, se tiene el siguiente orden de prelacién:

PUNTAJE
POSTOR PRECIO [PUNTAJE PUNTAJE | ORDEN DE
DE LA DE LA |BONIFICACIONES | TOTAL |PRELACION
OFERTA | OFERTA
GM INTEC EIRL 572,160.00 | 100.00 No aplica 100.00 1
VCC BIOMEDICOS SRL. |655,500.00| 87.29 No aplica 87.29
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
ANEXO N° 03
DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS.

CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 75° numeral 75.2 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
el comité de seleccion procede a calificar las ofertas de los postores segun orden de prelacién, con la
finalidad de obtener como minimo dos ofertas calificadas, verificando que se cumplan con los requisitos
de calificacion especificados en las bases:

REQUISITOS DE CALIFICACION POSTOR: GM INTEC EIRL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Un (01) Analizador de Electrocirugia,
corresponde a un equipo para medir las
potencias de salidas de los equipos de
electrocirugias en cobertura.

Cumple

Un (01) Analizador de Seguridad Eléctrica, para
asegurar el cumplimiento de los requisitos de
seguridad eléctrica de los equipos en cobertura y
garantizar |la seguridad del paciente

Cumple

Un (01) Vehiculo motorizado

e Moto furgén o camioneta, para trasladar
Equipos y Materiales para las acciones del
trabajo.

e Con compartimento de carga o tolva

e Con logo de la empresa. Cumple

e Afo de Fabricacion del 2016 en adelante
(anexar copia de Tarjeta de Propiedad)

e Con Certificado de Revisidon Técnica y SOAT
Vigente.
Contar, con bothum de primeros auxilios.

FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE

01 Ingeniero Electronico y/o Biomédico
Titulo profesional de Ingeniero Electronico o Cumple
Biomédico

01 Profesional Técnico Electronico “A”
Titulo Técnico en Electrénica y/o Electrotecnia Cumple
y/o Electrénica Industrial

CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

01 Ingeniero Electronico y/o Biomédico
Contar con 120 horas de capacitacion en manejo
y/o de mantenimiento de Equipos Biomédicos y/o
Médicos en general y/o electromecénicas

Cumple

01 Profesional Técnico Electrénico “A”
Contar con 100 horas de capacitacion en manejo
de Equipos Biomédicos y/o manejo de equipos
Médicos en general ylo equipos
electromecanicos y/o Mantenimiento de Equipos
Biomédicos en general.

Contar con 100 horas de Capacitacion en
Seguridad Industrial.

Cumple

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

01 ingeniero Electrénico y/o Biomédico

Contar con tres (03) afios de experiencia laboral
en Gestion y Manejo de Equipos Biomédicos y/o
Mantenimiento de Equipos Biomédicos o como Cumple
jefe o Supervisor de Servicios de Mantenimiento
o Coordinador del Servicio de Soporte de
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

REQUISITOS DE CALIFICACION

POSTOR: GM INTEC EIRL

Equipos Médicos en establecimientos de Salud o
Empresas de Venta de Equipos Médicos
Hospitalarios, o Ingeniero Residente en el
Servicio de Mantenimiento de Equipos
Biomédicos contados a partir de la colegiatura

01 Profesional Técnico Electrénico “A”

Contar con cuatro (04) afios de experiencia
laboral en Gestion y/o Manejo de Equipos
Biomédicos o en Mantenimiento de Equipos
Biomédicos en general contados a partir del
Titulo.

Cumple

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIAL

IDAD

Reaquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 1,200,000.00 (Un
millén doscientos mil y 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los
siguientes: Servicio de Mantenimiento preventivo
de Equipos Biomédicos y/o mantenimiento
correctivo de Equipos Biomédicos /o
Mantenimiento de Equipos Electromecanicos
(mantenimiento  Grupos electrégenos, Aires
Acondicionados, Transformadores, Instalaciones
Eléctricas y Mecanicas en general) y/o Servicios
generales  (carpinteria  metalica, pintura,
albanileria, instalaciones sanitarias y gasfiteria.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago, correspondientes
a un maximo de veinte (20) contrataciones.

El postor acredita como experiencia un monto mayor a S/
1,200,000.00 (Un millén doscientos mil y 00/100 soles),
motivo por el cual se advierte el cumplimiento de la

CUMPLE

experiencia solicitada.

C

ESTADO DE LA OFERTA

CALIFICADA
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

REQUISITOS DE CALIFICACION VCC BIOMEDICOS SRL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Un (01) Analizador de Electrocirugia, NO CUMPLE
corresponde a un equipo para medir las | Para acreditar el equipamiento estratégico el postor presentd
potencias de salidas de los equipos de la siguiente declaracion Jurada.

electrocwuglgs %0 cobertura.l — DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE PROVEER EL EQUIPAMIENTO
Un (01) Analizador de Seguridad Eléctrica, para ESTRATEGICO SEGUN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES

asegurar el cumplimiento de los requisitos de TERNINGS DE REPERENCIA.
seguridad eléctrica de los equipos en cobertura -
Ores:

y garantizar |la seguridad del paciente COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY - PRIMERA CONVOCATORIA

Prasente -
Mediante e presente, el que suscribe, Juan Carios Campos Fernandez, ientificads con DNI N*42506426,

represartante Logal de la Empresa VCC BIOMEDICOS 8.R.L. con RUC N° 20574646660, domiciliado en Ase,
Aprovisa Mz T Lote 07 - Ayacucho, DECLARO BAJO JURAMENTO

Que mi 1ep da, de ser adj con la Buena Pro en el CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-
ESSALUD/RAMOY- PRIMERA CONVOCATORIA se COMPROMETE A PROVEER EL EQUIPAMIENTO
ESTRATEGICO. Por atro lado, contara con los MEDIOS FISICOS les para la prestacion det
sevico, coma indica jos tminos de referenca y segun las bases del procesc, pars asi optimizar el senicio
¥ COMO BN
Un (01) Vehiculo motorizado ‘ T EGUIPOS T CANTIBAD CARACTERISTICAS
e Moto furgén o camioneta, para trasladar | | |Skewecuss | ! | poiences e ssies so e smce de secocriius on cobartie.
Equipos y Materiales para las acciones del P | Analizador Ge Seguridad Eibcirica. para asegurar 8l cumplimienio 66
" nal 4 o s o ~ v
trabajo. ‘ , Sogurided Bbowics | 1| B ninios de saguiond shechica de los auins en cobertud ¥
* Con compartimento de carga o tolva PR g e g e
. Cc_)n logo de Ig empresa. . N i
e Afo de Fabricacion del 2016 en adelante vehiculo + Conlogo de la empresa
. . " motorizado 1 * ANe de Fabrcacion del 2016 en adetante (anexar copia de Tarjets
(anexar copia de Tarjeta de Propiedad) 0PI e i o v I st
o s . . . an Certificado de Rev dunica y $ iponte.
° Con Certlflcado de ReV'Slon Tecn|ca y SOAT { « Contar. con betiquin de primeros auxilios
Vigente. -

» Contar, con botiquin de primeros auxilios. . ) )
Este hecho contraviene lo establecido en las bases integradas

debido a que en las mimas se ha establecido lo siguiente:

Importante:

(...)

Los requisitos de calificacion determinan si los postores
cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar @)\é
contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y n
mediante declaracion jurada.
FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE

01 Ingeniero Electronico y/o Biomédico

Titulo profesional de Ingeniero Electronico o Cumple
Biomédico

01 Profesional Técnico Electrénico “A”

Titulo Técnico en Electrénica y/o Electrotecnia Cumple

/o Electrénica Industrial

CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

01 Ingeniero Electrénico y/o Biomédico
Contar con 120 horas de capacitacion en
manejo y/o de mantenimiento de Equipos Cumple
Biomédicos y/o Médicos en general vyl/o
electromecanicas

01 Profesional Técnico Electrénico “A”
Contar con 100 horas de capacitacién en
manejo de Equipos Biomédicos y/o manejo de
equipos Médicos en general y/o equipos
electromecanicos y/o Mantenimiento de
Equipos Biomédicos en general.

Cumple
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

REQUISITOS DE CALIFICACION

VCC BIOMEDICOS SRL

Contar con 100 horas de Capacitacion en
Seguridad Industrial.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

01 Ingeniero Electrénico y/o Biomédico

Contar con tres (03) afios de experiencia laboral
en Gestion y Manejo de Equipos Biomédicos y/o
Mantenimiento de Equipos Biomédicos o como
jefe o Supervisor de Servicios de Mantenimiento
o Coordinador del Servicio de Soporte de
Equipos Médicos en establecimientos de Salud
o Empresas de Venta de Equipos Médicos
Hospitalarios, o Ingeniero Residente en el
Servicio de Mantenimiento de Equipos
Biomédicos contados a partir de la colegiatura

Cumple

01 Profesional Técnico Electrénico “A”

Contar con cuatro (04) afios de experiencia
laboral en Gestion y/o Manejo de Equipos
Biomédicos o en Mantenimiento de Equipos
Biomédicos en general contados a partir del
Titulo.

Cumple

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 1,200,000.00 (Un
millén doscientos mil y 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de
pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los
siguientes:  Servicio de  Mantenimiento
preventivo de Equipos Biomédicos vy/o
mantenimiento correctivo de Equipos
Biomédicos y/o Mantenimiento de Equipos
Electromecanicos  (mantenimiento  Grupos
electrégenos, Aires Acondicionados,
Transformadores, Instalaciones Eléctricas vy
Mecanicas en general) y/o Servicios generales
(carpinteria metélica, pintura, albafiileria,
instalaciones sanitarias y gasfiteria.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se
acreditara con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que

(

CUMPLE

El postor acredita como experiencia un monto mayor a S/
1,200,000.00 (Un milléon doscientos mil y 00/100 soles),
motivo por el cual se advierte el cumplimiento de la experiencia
solicitada.
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CONCURSO PUBLICO N° 002-2025-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA

REQUISITOS DE CALIFICACION

VCC BIOMEDICOS SRL

acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago, correspondientes
a un maximo de veinte (20) contrataciones.

ESTADO DE LA OFERTA

DESCALIFICADA
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