ACTA DE CAL:HCAGON, EVALUACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
’Amummcmw SIMPL!FKZABA N 72-2023-MDP/CS

NUMERO DE ACTA ' 003-2024-MDP/CS-1 l

2 [SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En el Distrito de Pichari, a los 26 dia del mes de enero del afio 2024, en la oficina de la Unidad de Loglstica y Patrimonio de la Municipalidad, a las 09:00 horas, el Comité de Seleccién
designado mediante FORMATO N°04 (026-2023-MDFP/GM), encargados de la preparacién, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 72-
2023-MDP/CS-1, cuyo objeto de convocatoria es CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE
INVERSION: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE DE LA AGENCIA DEL BANCO DE LA NACION DE PICHARI DEL DISTRITO DE PICHARI, PROVINCIA DE
LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO DISTRITO DE PICHARI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO", a fin de EFECTUAR LA REVISION DE
OFERTAS, CALIFICACION, EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, del presente procedimiento de seleccion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logr6 con la presencia de los siguientes miembros:

. ECON. TITO SOTO ESCOBAR. Titular X - . » .
Presidente DNI: 42204752, ) Suplonte Dependencia: Oficina de Formulacién de Estudios y Proyectos.
. . LIC. ADM. EDGAR VEGA NEYRA. Titular X - N . L
Primer Miembro DNI: 10651440, Suplents Dependencia: Unidad de Logistica y Patrimonio.
. ING. EDELMIRO ORLANDO SULCA BARRON. Titular X . .
Segundo Miembro DNI: 28273297, Suplonts Dependencia: Gerencia De Infraestructura.

"4 [DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las Bases, se reglstraron como participantes los siguientes proveedores:

N | RUC L2 SN e " Nombre o razén social del participante = L R Estado
1 10239495333 SARMIENTO MORON GROVER FLAVIO Valido
/ : 10410952217 VENTURA LLONTOP DELIZ ARMANDO Vélido
10411561149 MONTESINOS ALVAREZ WILDER Vélido
10436391957 GUZMAN SALAS RODOLFO BELTRAN Valido
\ 10471464380 HUARCA MAQQUERA BENJAMIN Vélido
0 \§‘ 20490932411 ALVA INGENIEROS CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.C. - ALVA INGENIEROS S.A.C. Vdlido
a;)z 0527805431 REINGENIERIA DE LA CONSTRUCCION EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Vélido
# 20542702916+ CONSORCIO EQA INGENIEROS E.L.R.L. Valido
W 20604463875 AIZEN CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. Vaélido

5 'IUEIALLE DE LLOS POSTORES
f[ En el dia y. horario sefialado en las Bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas a traves del SEACE:

N° |- "RUC | Nombre o razén social del posto Nombre del representante legal o. comiin del consorcio e . Integrantes del Consorcio.
D OISTRy
\;9"‘ r“ﬁ\ GUZMAN SALAS RODOLFO BELTRAN GUZMAN SA'ISQf 53%2;'520 BELTRAN
‘ H
UODO
,pro}: h con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas. ]

UESTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
QYSacuerdo con Ig/j,é(én efectuada las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluaCIén
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W Nombre o razén social del postor | Nombre del representante legal o comun del j _ Conslgnar las razones.para su no admision

ek

F “TALLE DE LAS PROPUESTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
. acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas se admiten, en vista de que contiene los documentos de caracter obligatorio establecidos en las Bases y cumplen con los
_irminos de referencia:

Ne |- RUC 3 ‘ " Nombe o razén social del postor ' |Nombre del representante legal o .cot;lﬂn.gielconsorcio g ::'vv_' Item(s) a los que postula S

GUZMAN SALAS RODOLFO BELTRAN

1 10436391957 |GUZMAN SALAS RODOLFO BELTRAN DNI: 43639195

ITEM 1

LY

9 & VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION

REQUISITOS DE CALIFICACION GUZMAN SALAS RODOLFO
BELTRAN

A) CAPACIDAD LEGAL

n HABILITACION CUMPLE
B) CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE PRESENTAR DOCUMENTOS
FORMACION ACADEMICA PARA LA FIRMA DE
CONTRATO

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
B.3 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO




CION BT OFFRIAS ¥ OTORGANSENTO OF £ 4 BUENA PRO
MPLSCADA N P2023-NMDe /051

[ERIMERS CONYOTAT

ACTA DL CAUMCACION, BVALUAS

R o ;
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

+ Facturacion

CUMPLE
CALIFICADO

RESULTADOS

10 EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FACTOR DE EVALUACION: A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

10.1 Puntaje Maximo 43 Puntos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalenie a Una (01) ves el valor|M >= 2.0 veces el valor referencial:
referencial de la contratacion o del item, por la contratacién de servicios de consultoria de obra
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de

la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del

43 punlos

M >= 1.5 veces el valor referencial v < 2.0 veces el valor referencial: 30 puntos

e MU o

comprobante de pago; segun corresponda.

M > 1 veces el valor referencial y < 1.5 veces el valor referencial: 10 puntos

10.2| FACTOR DE EVALUACION: B. METODOLOGIA PROPUESTA

Puntaje Maximo 50 Puntos

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucién de la consultoria de obra,

uyo contenido minimo es el siguiente:
de Trabajo
s en el desempenio funcional del equipo técnico.
; a los Trabajos.
E:cién del equipo técnico.
iento de Metodologia BIM.
Lion de actividades y Toma de datos para estudios complementarios.
de calidad y revisién del producto.
amacion de la Metodologia propuesta mediante un EDT/WBS estructura de desglose de
ajo, en estricta concordancia al Diagrama Gantt y de los términos de referencia.
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« Sistemas de control

» Flujo de actividades

+ Matriz de asignacion de responsabilidades

- Plan de prevencion de Riesgos y accidentes

+ Procedimientos de gestién y control

« Monitoreo de ejecucion

» Descripcion de las actividades de control para los sistemas de seguridad y salud.

+ Programa de asignacion del personal y recursos. Debera realizar matriz RACI de personal y
recursos que parliciparan en la consultoria de Obra.

» Empleo de soflware de ingenieria
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mﬁﬂgm{e acuerdo a la Coherencia del plan de trabajo presentado.

Desarrolla la metodologia que sustenta la oferta de manera coherente, precisa y objetiva en su
totalidad.
50 puntos

No desarrolla la metodologia que sustenta la oferta de manera coherente, precisa y objetiva en su
totalidad.
0 puntos
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C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL

Puntaje Maximo 03 Puntos
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Ma&ﬁ’ﬁme el postor cuente con una (1) practica de sostenibilidad ambiental o social
CION - .

EFéaﬁ'E;ue el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar
alguna de las practicas de sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje.

(Maximo 3 puntos)

Acredita una (1) de las practicas de sostenibilidad
31 puntos

No acredita ninguna practica en sostenibilidad
0 puntos

Q2

10.4
FACTOR DE EVALUACION:

D. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Puntaje Maximo 02 Puntos

Evaluacion:
Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de proteccion social o desarrollo humane.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar
alguna de las practicas de proteccién social o desarrollo humano.

(Maximo 2 puntos)

Acredita una (1) de las practicas de proteccion social o desarrollo humano.
[2) puntos

No acredita ninguna practica de proteccién social o desarrollo humano.
0 puntos

FACTOR DE EVALUACION:

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Puntaje Maximo 02 Puntos

Evaluacion:
Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de gestion antisoborno

Acreditacion:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestion

antisoborno acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Téchica Peruana equivalente
(NTP-1SO 37001:2017).

(Maximo 2 puntos)
Presenta Certificado 1SO 37001
[2] puntos

No presenta Certificado 1SO 37001
0 puntos

1"

CUADRO DE EVALUACION DE OFERTAS:

El comité de seleccion que elabora el presente cuadro, declara que la informacién consignada mediante el cual se determinaron los puntajes de los postores, segun los factores de

evaluacion previstas en las bases.

CONSULTORIA  PARA  ELABORACION
DEL  PROYECTD  DE

SERVICIO  DE
EXPEDIENTE  TECHNICO

INVERSION:

DE

ITEM 1 "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE DE LA VALOR REFERENCIAL &/ 125,000.00
AGENCIA DEL BANCO DE LA NACION DE PICHARI DEL DISTRITO DE
PICHARI

FACTORES DE EVALUACION POSTOR 01 POSTOR 02 POSTOR 03 POSTOR 04 POSTOR 05

GUZMAN SALAS RODOLFO
BELTRAN

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

ESPECIALIDAD Monto facturado

Puntaje




ACTA DE CAUFICACION, FYALUACION DE OFERTAS ¥ OTORGARIENTO DE LA BUENA PRO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 32-2023-MDP/C5-1
{PRIMERA CONYOUATORIAY

o fpcturado acumulado:

B/, 348,818.50 43

8. METODOLOGIA PROPUESTA Condiciones Puntaje
CUMPLE 45
Condiciones Puntaje
CURPLY 3
D. PROTECCION SOCIAL Y
Condiciones Puntaje
DESARROLLO HUMANO
Se evaluara que el postor cuente con unal
(1) practica de proteccion social o desarrollo CUMPLE 2
humano.
INTEGRIDAD EN LA . .
JNTRATACION PUBLICA Condiciones | Puntaje
Se evaluard que el postor cuente con
certificacion  del sistema de  gestion DUMPLE 2
antisoborno
TOTAL PUNTAJE 95.00
ORDEN DE PRELACION 1

1" PUNTAJE TOTAL Y ORDEN DE PRELACION J
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL ORDEN DE PRELACION
GUZMAN SALAS RODOLFO BELTRAN 45.00 1
12 [PUNTAJES ECONOMICOS DE LOS POSTORES

El comité de seleccion que elabora el presente cuadro, declara que los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion economica, en la que han obtenido y/o superado el puntaje
técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases; asimismo, la informacion consignada derivada de los montos propuestos por los poslores en sus ofertas y los resultados son
consecuencia de la aplicacion directa de la férmula del articulo 83° del Reglamento de la Ley.

ITEM NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

MONTO DE LA OFERTA

FORMULA

PMPE

Pi

1 GUZMAN SALAS RODOLFO BELTRAN

S/, 125,000.00

100




ATTA DE CAUFICACION, EVALUACION DE OFLRTAS ¥ OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
ADITHCACION SIMPLIFICAD A N° P-202-MDPR/CS1
{PRIMERA CONVIDUATORIAY
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13|RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION TECNICO - ECONOMICA |
131 COEFICIENTE DE PONDERACION Técnico B 080
Econémico c2 0.20

EVALUACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION
DETERMINACION DEL . ]
—_— NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL PTPi BONIFICACION: PUNTAJE TOTAL
1 GUZMAN SALAS RODOLFO BELTRAN 80,00 20.00 9% MYPE 5% 105,00

14| ACUERDO ADOPTADO

El comité de seleccion, en mérito a los resultados de la evaluacion v calificacion de las ofertas de los postores: otorga la BUENA PRO conforme se detalla a continuacion:

ITEM SINTESIS DEL ITEM POSTOR ADJUDICADO MONTO ADJUDICADO

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION:

1 "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION AL GUZMAN SALAS RODOLFO 8ELTRAN $1.125,000.00

CLIENTE DE LA AGENCIA DEL BANCO DE LA NACION
DE PICHARI DEL DISTRITO DE PICHARI

Siendo las 11:00 horas de la misma fecha y no habiendo ofro asunto que tratar, se dio por terminada la sesién, firmandose el presente acia en sefal de aceptacion y conformidad.

15] NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE SELECCION

ECON. TITO SOTC ESCOBAR.
DNI: 42204752,

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

_ I Q&W@ \ //”%

= N
“7 7 LIC. ADM. EDGARVEG — ING. EDELMIRO ORLANDO SULCA BARRON.
DHIE10651440: DNI: 28273297.

NOWEBRE Y FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELCCION.
/
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