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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE |

LA BUENA PRO
PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

1 NUMERODE ACTA AS N° 011-2025-SENASA
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
El érgano a cargo del procedimiento de seleccion, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 011-2025-SENASA, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL INVERNADERO, sesiond a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:
ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:
- Para la admision: 11/04/2025 11/04/2025 10:30 12:30
- Para la evaluacion: 14/04/2025 14/04/2025 11:00 12:00
- Para la calificacion: 15/04/2025 15/04/2025 16:30 17:30
- Para el otorgamiento de la buena pro: 16/04/2025 16/04/2025 10:30 15
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente Marco Antonio Gutierrez Arce Condicién Unldgd-de THulsr £
Logistica Suplente

Primer Miembro Eddie Oscar Cordova Diaz Condicion Umd?d. da Thlar %
Logistica Suplente

Segundo Miembro Carmen Jimena Barturen Nunura Condicién Unld'a\d'de Ttular X
LOgISfICE Sup\eme

,'x

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:

ey

MENDOZA PENA JULIO CESAR

CORPORACION PRINCIPE Y ASOCIADOS S.A.C.

INVERCON PROYECTOS S.A.C.

CONSTRUCCIONES PEIRANO S.A.C.

B2G ARCHITECTS + URBANISTES S.A.C.

URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

ARQ.DREAMS.COM S.A.C.

EMPRESA SECTA CONSTRUCTORES S.A.C.

CORPORACION LUMAYJE S.A.C.

10 [INGENIERIA & GESTION AGRICOLA ROSS INKILL S.A.C.

11 |SOLUCIONES INTEGRALES REMAN S.A.C.

12 INEVASA CONSULTING S.A.C.

13 |VYR CONSULTORIA, INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C.

14 |ANDEROS INGENIEROS S.A.C.

15 |JIM CIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

18 |GRUPO MOBAK S.A.C.

17 |CORPORACION YATZURI S.A.C.

DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los siguientes

postores:

1 |CORPORACION YATZURI SAC

2 |ANDEROS INGENIEROS SAC

3 |B2G ARCHITECTS + URBANISTES SAC
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NEVASA CONSULTING SAC

JIM CIVI SAC

SOLUCIONES INTEGRALES RENAN SAC

4
5
B
7

ARQ.DREAMS.COM SAC

ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerde con la revision efectuada, el érganc a cargo del procedimiento de seleccion verificd la presentacion de los documentos requeridos en el
acapite "Documentos para la admision de la oferta” de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracterisiicas y/o requisitos y
condiciones de os Términos de referencia.

6.1

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

Nl‘l

Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admision

8.2

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con fa revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacién:

N° Nombre o razén social del postor item(s} a los que postula
1 CORPORACION YATZURI SAC ITEM UNICO
2 ANDEROS INGENIEROS SAC ITEM UNICO
3 B2G ARCHITECTS + URBANISTES SAGC ITEM UNIGO
4 NEVASA CONSULTING SAC ITEM UNICO
5 JiM CiIVI SAC ITEM UNICO
6 SCLUCIONES INTEGRALES RENAN SAG ITEM UNICO
7 ARQ.DREAMS.COM SAC ITEM GNICO

EZANST

RSN

AN

3

EVALUACION DE LAS OFERTAS

71

DETALLE DE LA EVALUACION DE 1L AS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

1

NOMEBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°® 1

CORPORACION YATZURI SAG

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 52.4
BONIFICACION 2.62
TOTAL 55.02

2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 ANDEROS INGENIEROS SAC

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 93.69
BONIFICACION 468
TOTAL 98.37

3 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 B2G ARCHITECTS + URBANISTES SAC

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 79.19
BONIFICACION 3.95
TOTAL 8315

4 NOMERE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 NEVASA CONSULTING SAC
FACTORES PUNfASgs
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PRECIO 96.94
BONIFICACION 4.85
TOTAL 101.79
5 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5 JIM CIVI SAC
FACTORES PUNTAJES
PRECIC 95.00
BONIFICACION 475
TOTAL 99.75
8 NOMBRE O RAZCN SOCIAL DEL POSTOR N° 6 SOLUCIONES INTEGRALES RENAN SAC
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 87.23
BONIFICACION 4,86
TOTAL 102.09
7 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR N° 7 ARQ.DREAMS.COM SAC
7 FACTORES PUNTAJES
L
PRECIO 100.00
BONIFICACION 5
TOTAL 105.00
7.2 |{ORDEN DE PRELACION
De acuerde a [a evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:
c’;‘; ;’EN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 ARQ.DREAMS.COM SAC 105
2 SOLUCIONES INTEGRALES RENAN SAC 102.09
3 NEVASA CONSULTING SAC 101.79
4 JIM CIVi SAC 99.75
5 ANDEROS INGENIEROS SAC 98.37
8 B2 ARCHITECTS + URBANISTES SAC 83.15
7 CORPORACIGN YATZURI SAC 55.02
IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacion de las oferfas empatadas se efectla siguiendo el orden previsto en el literal b) del
numeral 74.2 del articulo 74 y el numerai 91.1 def articulo 91 del Reglamento, segin correspanda.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUIN EL ORDEN DE PRELAGION, HASTA OBTENER DOS {2) OFERTAS
CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.
{Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamenlo "Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccién califica a los postores qtie obtuvieron el
primer y segundo lugar, segin el orden de prefacion, verificando gue cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases”).

8.1

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Luege de culminada la evaluacion, el drgano a cargo del procedimiento de seleccidn determing a los postores que cumplen con los requisitos de
calificacidn detallados en [as Bases:

1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

ARQ.DREAMS.COM SAC

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE NO CUMPLE
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A. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.1 FORMACION ACADEMICA X
A.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
FAGTURACION | X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN® 2 SOLUCIONES INTEGRALES RENAN SAC

REQUISITOS DE CALIFICGACION

CUMPLE | NO CUMPLE

A. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A.1 FORMACION ACADEMICA X
A.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
8. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
3 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 NEVASA CONSULTING SAG

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE INOCUMPLE

A. CALIFICACIONES DEIL. PERSONAL CLAVE

A7 FORMACION ACADEMICA x
A.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
IMPORTANTE:

De ser el caso, si algune de les dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacian, el drgane a carge del procedimiznto de sefeccion
verifica los requisitos de calificacion de los demas postores admitidos, segin el orden de prelacién obtenido en ka evaluacion, hasta identificar

does (2) postores que cumplan con los reguisitos de calificacion, en caso hublere.

8.2

DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el érganc a carge del procedimiento de seleccion determind que os sigufentes postores fueron
descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuesias a continuacion:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

o A )
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION
* Ef personal clave propuesio no cumple con la experiencia
minima de dos (2) anos, sagin constancia de trabajo
presentado acredita solo 720 dias de experiencia.
1 ARQ.DREAMS.COM SAC

* No acredila la experiencia en la especialidad (facturacion)
de acuerdo a las bases. La orden de Servicio N° 630 adjunto
no cuenta con su respectiva conformidad ¢ conformidad de
prestacian.

RECHAZO DE LAS OFERTAS {DE CORRESPONDER)

9.1 |PETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) RESPECTO DE LA(S) QUE SE SOLICITA DESCRIPCION A DETALLE DE TODOS LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)
En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) se encuentren sustancialmente por debajo del valor estimado, se debe consignar la siguiente
informacion:
i . Presentd la oferta detallada .,
N° Nombre o razon social del postor Condicién
Si No
En el supuesio que la(s) oferfa(s) calificada(s) no incorpore{n} alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren suficientemente
presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacién:
N° Nombre o razén social del postor Presents la oferta detallada Condicién
Si No
5.2 [DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) QUE SUPERE(N) EL VALOR ESTIMADO (D'E'COK’RESPO'ND'ER)

En el supuesto que la(s) oferia(s) calificada{s) supere(n} el valor estimado, se debe consignar la siguiente informacion:
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N° Nombre o razén social del postor Valor Estimado Frodinre en e d"?l vator Frecldide ]?
oferta estimado oferta reducida
1
IMPORTANTE:

En el supuesio que la(s) oferta(s) supere(n) el valor estimado, el érganoc a cargo del procedimienic de seleccion solicita al postor la reduccién de
su oferta economica, otorgandcle un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de ia notificacién de la solicitud. En
ningun caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segin lo previsto en el numeral 88.3 del articulo 88 del Reglamento.

10 |DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)
N° Nombre o razdn social del postor Consignar las razones para el rechazo
1 —— ————
IMPORTANTE:
De rechazarse alguna de las ofertas el érgano a cargo del procedimiento de seleccion revisa el cumplimiento de los requisitos de calificacion de los
postores gue siguen en el orden de prelacion, segin lo previsto en el numeral 76.2 del articulo 76 del Reglamento.
11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTQO ADJUDICADO
1 SOLUCIONES INTEGRALES RENAN SAC 97,710.00
12 |ACUERDO ADOPTADO
El Comité de Seleccion da por aprobado los resultados de la admision, evaluacion y calificacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro. El acuerdo
fue adoptado por:
Unanimidad ¥ Mayoria Funda_mento del
voto discrepante
13

CARMEN'JIMENA BARTUREN NUNURA

MARCO %I\‘TONIO GU[TIERREZ
ARCE |
Miembro

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL RESPONSABLE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES

DE SER EL CASO, INCLUIR EL SIGUIENTE TEXTO CUANDO SE SOLICITE LA SUBSANACION DE LAS OFERTAS, CONFORME AL ARTICULO 60 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

[X]

SUBSANACION DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)

El érgano a cargo del procedimiento de seleccion solicitd a los postores..... subsanar sus ofertas dentro del plazo de ..... dfa habil, conforme a la siguiente
informacién:

BASE LEGAL

Numeral 0.1 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Durante el desarrolio de la admisién, evaluacién y calificacion, el

drgano a cargo del pracedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algun error material o formal de los documentos
presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferfa”.
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