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ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS  
CP. N° 009-2024.CORPAC S.A.-PRIMERA CONVOCATORIA 

“CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 

AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS” 
 

Con fecha 17 de diciembre 2024, se reunieron de manera presencialmente los 
señores miembros del comité de selección encargados de llevar a cabo el 
procedimiento de selección mediante Concurso Público N° 009.2024.CORPAC 
S.A.-Primera convocatoria para “Contratación del Servicio de Transporte de 
Personal de CORPAC S.A para las sedes aeroportuarias de la zona sur periodo 
de 730 días”, y que mediante Resolución de Gerencia de Logística Nº GCAF-
GL-027-2024-CORPAC S.A., en su artículo segundo, los abajo firmantes fuimos 
designados como miembros del comité de selección. 
 
LOS PUNTOS DE AGENDA: 

 
 Admisión, Evaluación, Calificación de Ofertas y Otorgamiento de Buena Pro. 
 Publicación en el SEACE los resultados del procedimiento de selección por Concurso 

Público N° 009.2024.CORPAC S.A.-1, para la “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS 
DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS”. 

 
DEL COMITÉ DE SELECCIÓN: 

 
Convocados los miembros del Comité de Selección se procedió al desarrollo de la agenda motivo 
de la presente: 

 

 
ANTECEDENTES: 
 
1. DETALLE DE LOS POSTORES Y PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

Hasta el día 06 de noviembre de 2024, conforme se detalla en el cronograma del 
procedimiento de selección, se visualiza como participantes registrados en la plataforma 
SEACE, el siguiente reporte: 
 

 
 

JASSINETH IRENE TORRES CALDERÓN Presidente (Titular) 

WALTER FERNANDO PUCUTAY LÓPEZ Miembro 1 (Titular) 

JOSSELYN LEIDY DIOSES ROJAS Miembro 2 (Titular) 
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2. ADMISIÓN DE OFERTAS 

 
Se procedió a verificar la documentación que presentaron los postores, con relación a la 
documentación requerida en la etapa de admisión de ofertas establecido en el numeral 
2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta del Capítulo II de las Bases Integradas; de 
las cuales existieron cincuenta y tres (53) ofertas, como se detalla a continuación: 
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Según lo que se indicado en el CUADRO N° 01 ADMISION DE OFERTAS, el mismo que 
forma parte de la presente acta. 
 
Cabe precisar que, en concordancia con lo señalado en el numeral 73.2 del artículo 73 del 
Reglamento establece que, "para la admisión de las ofertas, el comité de selección verifica la 
presentación de los documentos requeridos en los literales a), b), c), d), e), f), g) del artículo 
52 y determina si las ofertas responden a las características y/o requisitos funcionales y 
condiciones de los términos de referencia especificados en las bases. De no cumplir con lo 
requerido, la oferta se considera NO ADMITIDA". 

 
En tal sentido, se procedió con la revisión del cumplimiento de la documentación requerida 
en las bases integradas conforme al Cuadro N° 01, obteniéndose los siguientes resultados: 
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a) Respecto al postor TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. con RUC 

20298258821 de la revisión a la documentación presentada, se encontró las siguientes 
observaciones: 
Las ofertas remitidas para los ítems N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 y 10, no 
presenta foliación ni el visado correspondiente. Asimismo, se observa que en el Anexo 
N° 01 de las ofertas presentadas se indica el asiento B0007; sin embargo, en el 
Certificado de Vigencia de todas sus ofertas se indica el asiento B00007. 
 

b) Respecto al postor VELCAM CONSTRUCTORES S.A.C. con RUC 20455294364 de la 
revisión a la documentación presentada, se encontró las siguientes observaciones: 
 
En los anexos presentados indican los ítems N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 y 10, 
sin embargo, de la revisión se observa que solamente se han presentado para los ítems 
02, 04, 06, 08, 09 y 10. 

 
En ese sentido, en concordancia con el numeral 60 del Art. 73 y según lo tipificado en el literal a) 
del numeral 60.2 del Art. 60°del D.S. N° 344- 2018-EF. El mismo que fue subsanado correcta y 
oportunamente por los postores. 
 
 
3. EVALUACIÓN DE OFERTAS 

 
Luego de culminada la admisión de ofertas, el comité de selección procede a evaluar a los 
postores que fueron admitidos con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y 
el orden de prelación de las ofertas según el numeral 73.2 del Artículo 73 del Reglamento, 
verificando que cumplan con los requisitos especificados en las bases, conforme se señala 
en el Cuadro N°02. 
 
Se tiene como resultado lo siguiente: 
 
ÍTEM Nº 01 ANDAHUAYLAS: 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL PUNTAJE 
TOTAL 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

1 LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C 105 PRIMER LUGAR 
2 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L 93 SEGUNDO LUGAR 

3 P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES 
S.R.L 91 TERCER LUGAR 

4 EMPRESA DE TRANSPORTES CAMINOS ANDINOS E.I.R.L 89 CUARTO LUGAR 
 
ÍTEM Nº 2  AREQUIPA: 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL PUNTAJE 
TOTAL 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

1 COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L 105 PRIMER LUGAR 
2 LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C 103 SEGUNDO LUGAR 
3 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L 98 TERCER LUGAR 

 
ÍTEM Nº 3  AYACUCHO: 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN DE 

PRELACIÓN 
1 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L 105 PRIMER LUGAR 
2 LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C 93 SEGUNDO LUGAR 

3 P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES 
S.R.L 

85 TERCER LUGAR 
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ÍTEM Nº 4  ILO: 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL PUNTAJE 
TOTAL 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

1 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L 105 PRIMER LUGAR 

2 P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES 
S.R.L 

83.94 SEGUNDO LUGAR 

3 VELCAM CONSTRUCTORES S.A.C. 71.57 TERCER LUGAR 
 
ÍTEM Nº 5  JULIACA:º 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN DE 

PRELACIÓN 
1 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L 105 PRIMER LUGAR 
2 COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L 96.20 SEGUNDO LUGAR 
3 LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C 83.17 TERCER LUGAR 

 
ÍTEM Nº 6  NAZCA: 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN DE 

PRELACIÓN 
1 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L 105 PRIMER LUGAR 
2 LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 97.50 SEGUNDO LUGAR 
3 A & C SERVICORP S.A.C. 87.50 TERCER LUGAR 

 
ÍTEM Nº 7  PISCO: 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL PUNTAJE 
TOTAL 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

1 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 105 PRIMER LUGAR 
2 LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 78.37 SEGUNDO LUGAR 
3 A & C SERVICORP S.A.C 67.59 TERCER LUGAR 

 
ÍTEM Nº 8 TACNA: 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL PUNTAJE 
TOTAL 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

1 COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L. 105 PRIMER LUGAR 
2 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 100.95 SEGUNDO LUGAR 
3 LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 93.52 TERCER LUGAR 

 
ÍTEM Nº 9 PUERTO MALDONADO: 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN DE 

PRELACIÓN 
1 LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 105 PRIMER LUGAR 
2 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 102.21 SEGUNDO LUGAR 
3 COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L. 99 TERCER LUGAR 

 
ÍTEM Nº 10 MOQUEGUA: 
 

NRO. NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 
PUNTAJE 

TOTAL 
ORDEN DE 

PRELACIÓN 
1 TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 105 PRIMER LUGAR 

2 P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES 
S.R.L. 

87.73 SEGUNDO LUGAR 

3 VELCAM CONSTRUCTORES S.A.C. 82.91 TERCER LUGAR 
 
En ese sentido, se procede con la revisión de la documentación para la siguiente etapa de 
CALIFICACIÓN. 
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4. CALIFICACIÓN DE OFERTAS 
 
Luego de culminada la evaluación de las ofertas, el comité de selección procede a calificar a 
los postores que obtuvieron el primer, segundo y tercer lugar, según el orden de prelación, 
conforme a lo estipulado en el Artículo 75.11. 

 
Se procede a verificar el cumplimiento del literal B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD, especificados en las bases integradas: 

 
A. Ítem Nº 1 – Sede Andahuaylas: 

A.1. LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor No Cumple, al no acreditar dos (2) choferes conforme lo requerido en 
las bases integradas, sólo acredita un (1) chofer.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta queda DESCALIFICADA. 
 
A.2. TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
 
A.3. P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES S.R.L 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

 
1 75.1. Luego de culminada la evaluación, el comité de selección califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo 
lugar, según el orden de prelación, verificando que cumplan con los requisitos de calificación especificados en las bases. 
La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificación es descalificada. 
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2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor No Cumple, al acreditar ambos (2) choferes sólo 3 años y 4 meses de 
experiencia, por lo que no estaría conforme a lo requerido en las bases 
integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta queda DESCALIFICADA. 
 
A.4. EMPRESA DE TRANSPORTES CAMINOS ANDINOS E.I.R.L. 

1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor No Cumple, al no acreditar dos (2) choferes conforme lo requerido en 
las bases integradas, sólo acredita un (1) chofer.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta queda DESCALIFICADA. 
 
 

B. Ítem Nº 2 – Sede Arequipa: 
B.1. COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L. 

1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
B.2. LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor No Cumple, al no acreditar dos (2) choferes conforme lo requerido en 
las bases integradas, sólo acredita un (1) chofer.  
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3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta queda DESCALIFICADA. 
 
B.3. TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
 

C. Ítem Nº 3 – Sede Ayacucho: 
C.1. TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
C.2. LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 



Corporación Peruana de Aeropuertos y Aviación Comercial S.A. 

 
 

 “Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
 "Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

 
 

 

Av.  Elmer Faucett 3400 Callao (1) 
Aeropuerto Internacional Jorge Chávez 
Central Telefónica: 230 1000 
www.corpac.gob.pe 

D. Ítem Nº 4 – Sede Ilo: 
D.1. TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
 
D.2. P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor No Cumple, al acreditar ambos (2) choferes sólo 3 años y 4 meses de 
experiencia, por lo que no estaría conforme a lo requerido en las bases 
integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta queda DESCALIFICADA. 
 
D.3. VELCAM CONSTRUCTORES S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
 

E. Ítem Nº 5 – Sede Juliaca: 
E.1. TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 
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El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
E.2. COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
 

F. Ítem Nº 6 – Sede Nazca: 
F.1. TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
F.2. LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
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2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
 

G. Ítem Nº 7 – Sede Pisco: 
G.1. TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
G.2. LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor No Cumple, al no acreditar dos (2) choferes conforme lo requerido en 
las bases integradas, sólo acredita un (1) chofer.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta DESCALIFICA. 
 
G.3. A & C SERVICORP S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
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En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 

H. Ítem Nº 8 – Sede Tacna: 
H.1. COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
H.2. TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
 

I. Ítem Nº 9 – Sede Puerto Maldonado: 
I.1. LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
I.2. TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 
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El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
 

J. Ítem Nº 10 – Sede MOQUEGUA 
J.1. LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
J.2. P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES S.R.L 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor No Cumple, al acreditar ambos (2) choferes sólo 3 años y 4 meses de 
experiencia, por lo que no estaría conforme a lo requerido en las bases 
integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta queda DESCALIFICADA. 
 
J.3. VELCAM CONSTRUCTORES S.A.C. 
1. Con relación al literal A. CAPACIDAD LEGAL: 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2. Con relación al literal B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL: 
2.1. Literal B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 
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El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

2.2. Literal B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas.  

 
3. Con relación al literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

El postor Cumple con acreditar conforme lo requerido en las bases integradas. 
 

En virtud a lo antes detallado la presente propuesta CALIFICA. 
 
 

5. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 
De conformidad con los resultados de la admisión, evaluación y calificación de ofertas se 
tiene lo siguiente: 
 

ÍTEM 01 – SEDE ANDAHUAYLAS 
Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20298258821 
TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

S/ 328,500.00 

 
En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 

 

Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 328,500.00 (Trescientos Veintiocho Mil Quinientos con 00/100 
soles). 

 
 

ÍTEM 02 – SEDE AREQUIPA 
Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20448168817 
COMERCIALIZADOR 
ESTRATEGICO E.I.R.L. 

S/ 328,500.00 

 
En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 

 

Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 328,500.00 (Trescientos Veintiocho Mil Quinientos con 00/100 
soles). 

 
ÍTEM 03 – SEDE AYACUCHO 

Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20298258821 
TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

S/ 237,250.00 
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En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 

 

Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 237,250.00 (Doscientos Treinta y Siete Mil Doscientos Cincuenta 
con 00/100 soles). 

 
ÍTEM 04 – SEDE ILO 

Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20298258821 
TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

S/ 189,070.00 

 
En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 

 

Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 189,070.00 (Ciento Ochenta y Nueve Mil Setenta con 00/100 
soles). 

 
 

ÍTEM 05 – SEDE JULIACA 
Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20298258821 
TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

S/ 247,470.00 

 
En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 

 

Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 247,470.00 (Doscientos Cuarenta y Siete Mil Cuatrocientos 
Setenta con 00/100 soles). 

 
 

ÍTEM 06 – SEDE NAZCA 
Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20298258821 
TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

S/ 237,250.00 

 
En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 
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Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 237,250.00 (Doscientos Treinta y Siete Mil Doscientos Cincuenta 
con 00/100 soles). 

 
 

ÍTEM 07 – SEDE PISCO 
Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20298258821 
TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

S/ 225,570.00 

 
En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 

 

Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 225,570.00 (Doscientos Veinticinco Mil Quinientos Setenta con 
00/100 soles). 

 
 

ÍTEM 08 – SEDE TACNA 
Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20448168817 
COMERCIALIZADOR 
ESTRATEGICO E.I.R.L. 

S/ 291,270.00 

 
En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 

 

Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 291,270.00 (Doscientos Noventa y Un Mil Doscientos Setenta 
con 00/100 soles). 

 
 

ÍTEM 09 – PUERTO MALDONADO 
Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20455732221 
LOGISTICAL SERVICES 
GROUP S.A.C. 

S/ 240,900.00 

 
En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 
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Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 240,900.00 (Doscientos Cuarenta Mil Novecientos con 00/100 
soles). 

 
 

ÍTEM 010 – SEDE MOQUEGUA 
Orden de 
Prelación 

RUC Nombre o Razón Social del 
postor 

Monto 
Ofertado 

1 20298258821 
TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

S/ 189,070.00 

 
En virtud de ello el comité de selección, otorga la buena pro de la siguiente manera: 

 

Ítem PAC 
04-2024 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE 
PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES 
AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS 

Postor TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L. 

Monto Total 
Adjudicado  

S/ 189,070.00 (Ciento Ochenta y Nueve Mil Setenta con 00/100 
soles). 

 
 

No habiendo más puntos que tratar, se da por concluida la sesión con la conformidad de los 
integrantes del comité de selección para su publicación en el SEACE. 

 
En señal de conformidad firman los miembros del comité de selección firman la presente acta el 
mismo día. 
 
Callao, 17 de diciembre del 2024 
 
 
JASSINETH IRENE TORRES CALDERÓN Presidente (Titular) 

WALTER FERNANDO PUCUTAY LÓPEZ Miembro 1 (Titular) 

JOSSELYN LEIDY DIOSES ROJAS Miembro 2 (Titular) 
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CORRESPONDE

b
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE

c CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA

En los ÍTEMS EN LOS QUE SE PUEDE SOLICITAR LA BONIFICACIÓN los postores con domicilio en la provincia donde se prestará el servicio, o 

en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o región, pueden presentar la solicitud de bonificación por 

servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, según Anexo Nº 10.

VELCAM CONSTRUCTORES S.A.C.
(RUC N° 20455294364)

LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C
(RUC N° -20455732221)

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo Nº 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con más de dos (2) decimales.

DOCUMENTOS DE ADMISIBILIDAD

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante común, el domicilio común
y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio así como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo Nº 5).

Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta.
En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal 
efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento análogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado 
por persona natural, del apoderado o mandatario, según corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de 
consorcio, según corresponda.

Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento. (Anexo Nº 2)

Declaración jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas contenidas en el numeral 3.1 del Capítulo III de la presente sección. 
(Anexo Nº 3)

Declaración jurada de plazo de prestación del servicio. (Anexo Nº 4)

Nota: 
1. VELCAM CONSTRUCTORES S.A.C. precisa en todos los anexos los 10 items, solicitar correccion 
TRANSPORTE FELIPE J HUANCA: OBSERVACION : FOLIACION Y VISADO (FALTA) , ANEXO Nº 1 : ASIENTO DIFIERE DE LO CONSIGNADO EN LA VIGENCIA DE PODER
GRUPO KHUJAQ: ANEXO 1 DIFIERE DE LA VIGENCIA DE PODER

Documentación de presentación facultativa

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneración del IGV previsto en la Ley Nº 27037, Ley de Promoción de la Inversión en la 

Amazonía, deben presentar la Declaración Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicación de la exoneración del IGV (Anexo Nº 7).

Solicitud de bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de micro y pequeña empresa (Anexo N°11).

Declaración jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

RESULTADO DE ADMISION



a

b

c

d

e

f

g

a

b

c

En los ÍTEMS EN LOS QUE SE PUEDE SOLICITAR LA BONIFICACIÓN los postores con domicilio en la provincia donde se prestará el servicio, o 

en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o región, pueden presentar la solicitud de bonificación por 

servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, según Anexo Nº 10.

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo Nº 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con más de dos (2) decimales.

DOCUMENTOS DE ADMISIBILIDAD

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante común, el domicilio común
y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio así como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo Nº 5).

Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta.
En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal 
efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento análogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado 
por persona natural, del apoderado o mandatario, según corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de 
consorcio, según corresponda.

Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento. (Anexo Nº 2)

Declaración jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas contenidas en el numeral 3.1 del Capítulo III de la presente sección. 
(Anexo Nº 3)

Declaración jurada de plazo de prestación del servicio. (Anexo Nº 4)

Nota: 
1. VELCAM CONSTRUCTORES S.A.C. precisa en todos los anexos los 10 items, solicitar correccion 
TRANSPORTE FELIPE J HUANCA: OBSERVACION : FOLIACION Y VISADO (FALTA) , ANEXO Nº 1 : ASIENTO DIFIERE DE LO CONSIGNADO EN LA VIGENCIA DE PODER
GRUPO KHUJAQ: ANEXO 1 DIFIERE DE LA VIGENCIA DE PODER

Documentación de presentación facultativa

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneración del IGV previsto en la Ley Nº 27037, Ley de Promoción de la Inversión en la 

Amazonía, deben presentar la Declaración Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicación de la exoneración del IGV (Anexo Nº 7).

Solicitud de bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de micro y pequeña empresa (Anexo N°11).

Declaración jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

RESULTADO DE ADMISION

Ítem 5 Ítem 6 Ítem 7 Ítem 2 Ítem 4 Ítem 5 Ítem 8 Ítem 9 Ítem 10 Ítem 1 Ítem 2 Ítem 3 Ítem 4 Ítem 5 Ítem 6 Ítem 7 Ítem 8 Ítem 9 Ítem 10

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE ** CUMPLE ** CUMPLE ** CUMPLE ** CUMPLE ** CUMPLE ** CUMPLE ** CUMPLE ** CUMPLE ** CUMPLE **

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE - - - - - - - - - -

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO PRESENTA
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA

ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA

TRANSPORTES FELIPE J. HUANCA ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 20298258821)

TRANSPORTES PAJUELO Y CIA. S.R.L
(RUC N° -20301306181)

COMERCIALIZADOR ESTRATEGICO E.I.R.L
(RUC N° 20448168817)

CUADRO Nº 01 

CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS



a

b

c

d

e

f

g

a

b

c

En los ÍTEMS EN LOS QUE SE PUEDE SOLICITAR LA BONIFICACIÓN los postores con domicilio en la provincia donde se prestará el servicio, o 

en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o región, pueden presentar la solicitud de bonificación por 

servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, según Anexo Nº 10.

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo Nº 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser
expresados con más de dos (2) decimales.

DOCUMENTOS DE ADMISIBILIDAD

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante común, el domicilio común
y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio así como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo Nº 5).

Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta.
En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal 
efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento análogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado 
por persona natural, del apoderado o mandatario, según corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de 
consorcio, según corresponda.

Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento. (Anexo Nº 2)

Declaración jurada de cumplimiento de las Especificaciones Técnicas contenidas en el numeral 3.1 del Capítulo III de la presente sección. 
(Anexo Nº 3)

Declaración jurada de plazo de prestación del servicio. (Anexo Nº 4)

Nota: 
1. VELCAM CONSTRUCTORES S.A.C. precisa en todos los anexos los 10 items, solicitar correccion 
TRANSPORTE FELIPE J HUANCA: OBSERVACION : FOLIACION Y VISADO (FALTA) , ANEXO Nº 1 : ASIENTO DIFIERE DE LO CONSIGNADO EN LA VIGENCIA DE PODER
GRUPO KHUJAQ: ANEXO 1 DIFIERE DE LA VIGENCIA DE PODER

Documentación de presentación facultativa

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneración del IGV previsto en la Ley Nº 27037, Ley de Promoción de la Inversión en la 

Amazonía, deben presentar la Declaración Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicación de la exoneración del IGV (Anexo Nº 7).

Solicitud de bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de micro y pequeña empresa (Anexo N°11).

Declaración jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

RESULTADO DE ADMISION

GRUPO KHUJAQ TRAVEL 
TOURS S.R.L

(RUC N° 20455971218)

Ítem 1 Ítem 3 Ítem 4 Ítem 6 Ítem 9 Ítem 10 Ítem 1 Ítem 3 Ítem 8 Ítem 5 Ítem 6 Ítem 7 Ítem 10 Ítem 2 Ítem 8 Ítem 2

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE 
folio 5

CUMPLE 
folio 5

CUMPLE 
folio 5

CUMPLE 
folio 1

CUMPLE 
folio 1

CUMPLE 
folio 1

CUMPLE 
folio 1

CUMPLE 
folio 4

CUMPLE 
folio 4

CUMPLE 
folio 3

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE 

folio 7 - 11
CUMPLE 

folio 7 - 11
CUMPLE 

folio 7 - 11
CUMPLE 
folio 2 - 8

CUMPLE 
folio 2 - 8

CUMPLE 
folio 2 - 8

CUMPLE 
folio 2 - 8

CUMPLE 
folio 5 - 11

CUMPLE 
folio 5 - 11

CUMPLE 
folio 4 - 7

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE 
folio 13

CUMPLE 
folio 13

CUMPLE 
folio 13

CUMPLE 
folio 9

CUMPLE 
folio 9

CUMPLE 
folio 9

CUMPLE 
folio 9

CUMPLE 
folio 12

CUMPLE 
folio 12

CUMPLE 
folio 8

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE 
folio 15

CUMPLE 
folio 15

CUMPLE 
folio 15

CUMPLE 
folio 10

CUMPLE 
folio 10

CUMPLE 
folio 10

CUMPLE 
folio 10

CUMPLE 
folio 13

CUMPLE 
folio 13

CUMPLE 
folio 9

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE 
folio 17

CUMPLE 
folio 17

CUMPLE 
folio 17

CUMPLE 
folio 11

CUMPLE 
folio 11

CUMPLE 
folio 11

CUMPLE 
folio 11

CUMPLE 
folio 14

CUMPLE 
folio 14

CUMPLE 
folio 10

- - - - - -
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE
NO 

CORRESPONDE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE 
folio 19

CUMPLE 
folio 19

CUMPLE 
folio 19

CUMPLE 
folio 30

CUMPLE 
folio 31

CUMPLE 
folio 32

CUMPLE 
folio 33

CUMPLE 
folio 15

CUMPLE 
folio 15

CUMPLE 
folio 11

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

NO 
CORRESPONDE

CUMPLE 
folio 65

PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
CUMPLE 
folio 56

CUMPLE 
folio 55

CUMPLE 
folio 56

CUMPLE 
folio 34

CUMPLE 
folio 34

CUMPLE 
folio 34

CUMPLE 
folio 34

CUMPLE 
folio 58

CUMPLE 
folio 53

CUMPLE 
folio 50

ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA

A & C SERVICORP S.A.C
(RUC N° 20550358906)

EMPRESA RIOS E.I.R.L
(RUC N° 20186782179)

P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES S.R.L
(RUC N° 20409401032)

EMPRESA DE TRANSPORTES CAMINOS ANDINOS 
E.I.R.L

(RUC N° 20611101865)



LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

P & P CATERING 
SERVICE 

CONTRATISTAS 
GENERALES S.R.L

(RUC N° 
20409401032)

EMPRESA DE 
TRANSPORTES 

CAMINOS 
ANDINOS 

E.I.R.L
(RUC N° 

20611101865)
Ítem 1 Ítem 1 Ítem 1 Ítem 1

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

367,920.00 367,920.00 367,920.00 367,920.00
289,810.00 328,500.00 335,800.00 340,180.00

100 88 86 85
5.00 4.41 4.32 4.26
105 93 91 89
1 2 3 4

FACTORES DE EVALUACIÓN

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta 
(Anexo N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja

Oferta Económica

TOTAL PUNTAJE 

Bonificacion 5%

Orden de Prelación

VALOR ESTIMADO

 PUNTAJE 

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ITEM Nº 01 - SEDE ANDAHUAYLAS



VELCAM 
CONSTRUCTORE

S S.A.C.
(RUC N° 

20455294364)

LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

COMERCIALIZA
DOR 

ESTRATEGICO 
E.I.R.L
(RUC N° 

20448168817)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

EMPRESA RIOS 
E.I.R.L
(RUC N° 

20186782179)

GRUPO KHUJAQ 
TRAVEL TOURS 

S.R.L
(RUC N° 

20455971218)

Ítem 2 Ítem 2 Ítem 2 Ítem 2 Ítem 2 Ítem 2

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

402,960.00 402,960.00 402,960.00 402,960.00 402,960.00 402,960.00
375,220.00 334,340.00 328,500.00 350,400.00 386,900.00 620,500.00

88 98 100 94 85 53
4.38 4.91 5.00 4.69 4.25 2.65
92 103 105 98 89 56
4 2 1 3 5 6

Bonificacion 5%

TOTAL PUNTAJE 

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo 
N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja VALOR ESTIMADO

Oferta Económica

 PUNTAJE 

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

FACTORES DE EVALUACIÓN

Orden de Prelación

ITEM Nº 02 -  SEDE AREQUIPA



LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

P & P CATERING 
SERVICE 

CONTRATISTAS 
GENERALES 

S.R.L
(RUC N° 

20409401032)

EMPRESA DE 
TRANSPORTES 

CAMINOS 
ANDINOS 

E.I.R.L
(RUC N° 

20611101865)
Ítem 3 Ítem 3 Ítem 3 Ítem 3

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

325,580.00 325,580.00 325,580.00 325,580.00
266,450.00 237,250.00 292,730.00 301,855.00

89 100 81 79
4.45 5 4.05 3.93
93 105 85 83
2 1 3 4

Bonificacion 5%

TOTAL PUNTAJE 

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo 
N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja
PMP = Puntaje máximo del precio

VALOR ESTIMADO

Oferta Económica

 PUNTAJE 

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

FACTORES DE EVALUACIÓN

Orden de Prelación

ITEM Nº 03 - SEDE AYACUCHO



VELCAM 
CONSTRUCTORE

S S.A.C.
(RUC N° 

20455294364)

LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

COMERCIALIZA
DOR 

ESTRATEGICO 
E.I.R.L
(RUC N° 

20448168817)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

P & P CATERING 
SERVICE 

CONTRATISTAS 
GENERALES 

S.R.L
(RUC N° 

20409401032)
Ítem 4 Ítem 4 Ítem 4 Ítem 4 Ítem 4

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

277,400.00 277,400.00 277,400.00 277,400.00 277,400.00
277,400.00 299,300.00 299,300.00 189,070.00 236,520.00

68 63 63 100 80
3.41 3.16 3.16 5.00 4.00
71.57 66.33 66.33 105.00 83.94
3 1 2

Bonificacion 5%

TOTAL PUNTAJE 

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo 
N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja VALOR ESTIMADO

Oferta Económica

 PUNTAJE 

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

FACTORES DE EVALUACIÓN

Orden de Prelación

ITEM Nº 04 -  SEDE ILO



LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

TRANSPORTES 
PAJUELO Y CIA. 

S.R.L
(RUC N° -

20301306181)

COMERCIALIZA
DOR 

ESTRATEGICO 
E.I.R.L
(RUC N° 

20448168817)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

A & C 
SERVICORP 

S.A.C
(RUC N° 

20550358906)

Ítem 5 Ítem 5 Ítem 5 Ítem 5 Ítem 5

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

337,990.00 337,990.00 337,990.00 337,990.00 337,990.00
312,440.00 365,000.00 270,100.00 247,470.00 350,400.00

79 68 92 100 71
3.96 3.39 4.58 5.00 3.53
83.17 71.19 96.20 105.00 74.16
3 5 2 1 4

Bonificacion 5%

TOTAL PUNTAJE 

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo 
N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja VALOR ESTIMADO

Oferta Económica

 PUNTAJE 

FACTORES DE EVALUACIÓN

Orden de Prelación

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ITEM Nº 05 - JULIACA



VELCAM 
CONSTRUCTORE

S S.A.C.
(RUC N° 

20455294364)

LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

TRANSPORTES 
PAJUELO Y CIA. 

S.R.L
(RUC N° -

20301306181)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

P & P CATERING 
SERVICE 

CONTRATISTAS 
GENERALES 

S.R.L
(RUC N° 

20409401032)

A & C 
SERVICORP 

S.A.C
(RUC N° 

20550358906)

Ítem 6 Ítem 6 Ítem 6 Ítem 6 Ítem 6 Ítem 6

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

324,850.00 324,850.00 324,850.00 324,850.00 324,850.00 324,850.00
316,090.00 255,500.00 328,500.00 237,250.00 292,730.00 284,700.00

75 93 72 100 81 83
3.75 4.64 3.61 5.00 4.05 4.17
78.81 97.50 75.83 105.00 85.10 87.50
5 2 6 1 4 3

Bonificacion 5%

TOTAL PUNTAJE 

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo 
N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja VALOR ESTIMADO

Oferta Económica

 PUNTAJE 

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

FACTORES DE EVALUACIÓN

Orden de Prelación

ITEM Nº 06 -  SEDE NAZCA



LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

TRANSPORTES 
PAJUELO Y CIA. 

S.R.L
(RUC N° -

20301306181)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

A & C 
SERVICORP 

S.A.C
(RUC N° 

20550358906)

Ítem 7 Ítem 7 Ítem 7 Ítem 7

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

332,150.00 332,150.00 332,150.00 332,150.00
302,220.00 365,000.00 225,570.00 350,400.00

75 62 100 64
3.73 3.09 5.00 3.22
78.37 64.89 105.00 67.59
2 4 1 3

Bonificacion 5%

TOTAL PUNTAJE 

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo 
N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja VALOR ESTIMADO

Oferta Económica

 PUNTAJE 

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

FACTORES DE EVALUACIÓN

Orden de Prelación

ITEM Nº 07 - PISCO



VELCAM 
CONSTRUCTORE

S S.A.C.
(RUC N° 

20455294364)

LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

COMERCIALIZA
DOR 

ESTRATEGICO 
E.I.R.L
(RUC N° 

20448168817)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

EMPRESA DE 
TRANSPORTES 

CAMINOS 
ANDINOS 

E.I.R.L
(RUC N° 

20611101865)

EMPRESA RIOS 
E.I.R.L
(RUC N° 

20186782179)

Ítem 8 Ítem 8 Ítem 8 Ítem 8 Ítem 8 Ítem 8

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

382,520.00 382,520.00 382,520.00 382,520.00 382,520.00 382,520.00
375,220.00 327,040.00 291,270.00 302,950.00 340,180.00 343,100.00

78 89 100 96 86 85
3.88 4.45 5.00 4.81 4.28 4.24
81.51 93.52 105.00 100.95 89.90 89.14
6 3 1 2 4 5

Bonificacion 5%

TOTAL PUNTAJE 

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo 
N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja VALOR ESTIMADO

Oferta Económica

 PUNTAJE 

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

FACTORES DE EVALUACIÓN

Orden de Prelación

ITEM Nº 08 -  SEDE TACNA



VELCAM 
CONSTRUCTORE

S S.A.C.
(RUC N° 

20455294364)

LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

COMERCIALIZA
DOR 

ESTRATEGICO 
E.I.R.L
(RUC N° 

20448168817)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

P & P CATERING 
SERVICE 

CONTRATISTAS 
GENERALES 

S.R.L
(RUC N° 

20409401032)
Ítem 9 Ítem 9 Ítem 9 Ítem 9 Ítem 9

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

322,660.00 322,660.00 322,660.00 322,660.00 322,660.00
319,740.00 240,900.00 255,500.00 247,470.00 281,050.00

75 100 94 97 86
3.77 5.00 4.71 4.87 4.29
79.11 105.00 99.00 102.21 90.00
5 1 3 2 4

Bonificacion 5%

TOTAL PUNTAJE 

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo 
N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja VALOR ESTIMADO

Oferta Económica

 PUNTAJE 

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

FACTORES DE EVALUACIÓN

Orden de Prelación

ITEM Nº 09 - SEDE PUERTO MALDONADO



VELCAM 
CONSTRUCTORE

S S.A.C.
(RUC N° 

20455294364)

LOGISTICAL 
SERVICES 

GROUP S.A.C
(RUC N° -

20455732221)

COMERCIALIZA
DOR 

ESTRATEGICO 
E.I.R.L
(RUC N° 

20448168817)

TRANSPORTES 
FELIPE J. 
HUANCA 

ALVITEZ S.R.L
(RUC N° 

20298258821)

P & P CATERING 
SERVICE 

CONTRATISTAS 
GENERALES 

S.R.L
(RUC N° 

20409401032)

A & C 
SERVICORP 

S.A.C
(RUC N° 

20550358906)

Ítem 10 Ítem 10 Ítem 10 Ítem 10 Ítem 10 Ítem 10

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

284,700.00 284,700.00 284,700.00 284,700.00 284,700.00 284,700.00
239,440.00 242,360.00 262,800.00 189,070.00 226,300.00 284,700.00

79 78 72 100 84 66
3.95 3.90 3.60 5.00 4.18 3.32
82.91 81.91 75.54 105.00 87.73 69.73
3 4 5 1 2 6

Bonificacion 5%

TOTAL PUNTAJE 

A. PRECIO

Evaluación:
Se evaluará considerando el precio ofertado por el postor. 

Acreditación:
Se acreditará mediante registro en el SEACE o el documento que contiene el precio de la oferta (Anexo 
N°6), según corresponda

La evaluación consistirá en otorgar el máximo puntaje a la oferta de precio más bajo y otorgar a las 
demás ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la siguiente 
fórmula:

Pi  =    (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  
Oi = Precio i  
Om = Precio de la oferta más baja VALOR ESTIMADO

Oferta Económica

 PUNTAJE 

CUADRO Nº 02
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

FACTORES DE EVALUACIÓN

Orden de Prelación

ITEM Nº 10 -  SEDE MOQUEGUA



LOGISTICAL SERVICES 
GROUP S.A.C.

TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L.

P & P CATERING 
SERVICE 

CONTRATISTAS 
GENERALES S.R.L.

EMPRESA DE 
TRANSPORTES 

CAMINOS ANDINOS 
E.I.R.L

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.4

NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

DESCALIFICADO CALIFICA DESCALIFICADO DESCALIFICADORESULTADO

CUADRO Nº 03
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades competentes, 
de acuerdo con la ley 27181 Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

ÍTEM 1 - SEDE ANDAHUAYLAS

A. CAPACIDAD LEGAL

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO
Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Microbús M2, Mínimo de Asientos incluido el conductor 14.

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico 
requerido.

Nota: 
1. LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. no cumple con acreditar dos choferes.
2. P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES S.R.L los dos (2)  choferes propuestos no cumplen con los 4 años de experiencia, solo acreditan 3 años y 4 meses.
3. EMPRESA DE TRANSPORTES CAMINOS ANDINOS E.I.R.L no cumple con acreditar dos choferes.

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 

Ìtem 1 Andahuaylas: Cantidad de Choferes (2) dos 

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 

Requisitos:
Ítem Nº 01
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,103,760.00 (Un Millón Ciento Tres Mil Setecientos Sesenta con 00/100 soles) por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 73,584.00 (Setenta y Tres Mil Quinientos 
Ochenta y Cuatro con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación 
de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar 
con la condición de micro y pequeña empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.



COMERCIALIZADOR 
ESTRATEGICO E.I.R.L

LOGISTICAL SERVICES 
GROUP S.A.C

TRANSPORTES 
FELIPE J. HUANCA 

ALVITEZ S.R.L

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.4

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE 
CUMPLE 

CUMPLE 

CALIFICA DESCALIFICADO CALIFICA

CUADRO Nº 03
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ÍTEM 2 -SEDE AREQUIPA

Nota: 
1. LOGISTICAL SERVICES GROUP S.A.C. no cumple con acreditar dos choferes.

RESULTADO

Ítem Nº 02
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,208,880.00 (Un Millón Doscientos Ocho Mil Ochocientos Ochenta con 00/100 soles) por la contratación 
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 80,592.00 (Ochenta Mil Quinientos 
Noventa y Dos con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar 
con la condición de micro y pequeña empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.
b) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal con vehículo tipo ómnibus o minibuses o camionetas.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 
Ìtem 2 Arequipa: Cantidad de Choferes 2 

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Minibús M2 M3 / 18 ASIENTOS

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento 
estratégico requerido.

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades 
competentes, de acuerdo con la ley 27181 Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO



TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L

(RUC N° 20298258821)

LOGISTICAL SERVICES 
GROUP S.A.C

(RUC N° -20455732221)

CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE 

B.4

CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 

CALIFICA CALIFICA

CUADRO Nº 03
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ÍTEM 3 - SEDE AYACUCHO

RESULTADO

Ítem Nº 03
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 976,740.00 (Novecientos Setenta y Seis Mil Setecientos Cuarenta con 00/100 soles) por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 65,116.00 (Sesenta y Cinco Mil Ciento 
Dieciséis con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar 
con la condición de micro y pequeña empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 
Ìtem 3 Ayacucho: Cantidad de Choferes 1

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 
certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Microbús M2 o Minibús M2 M3 / 16 ASIENTOS.

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico 
requerido.

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades 
competentes, de acuerdo con la ley 27181 Ley General de 

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO



TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L

(RUC N° 20298258821)

P & P CATERING 
SERVICE 

CONTRATISTAS 
GENERALES S.R.L

(RUC N° 20409401032)

VELCAM 
CONSTRUCTORES 

S.A.C.
(RUC N° 20455294364)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.4

CUMPLE 
NO CUMPLE

CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CALIFICA DESCALIFICADO CALIFICA

CUADRO Nº 03
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ÍTEM 4 - SEDE ILO

Nota: 
1. LP & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. no cumple con acreditar la experiencia del personal claver requerida, el Chofer propuesto cuenta con 3 años 4 meses de experiencia.

RESULTADO

Ítem Nº 04
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 832,200.00 (Ochocientos Treinta y Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) por la contratación de servicios 
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 55,480.00 (Cincuenta y Cinco Mil 
Cuatrocientos Ochenta con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes 
deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 
Ìtem 4 Ilo: Cantidad de Choferes 1

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Minibús M2 M3 / 18 asientos 

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento 
estratégico requerido.

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades 
competentes, de acuerdo con la ley 27181 Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO



TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L

(RUC N° 20298258821)

COMERCIALIZADOR 
ESTRATEGICO E.I.R.L
(RUC N° 20448168817)

CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE 

B.4

CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 

CALIFICA CALIFICA

CUADRO Nº 03
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ÍTEM 5 - SEDE JULIACA

RESULTADO

Ítem Nº 05
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,013,970.00 (Un Millón Trece Mil Novecientos Setenta con 00/100 soles) por la contratación de servicios 
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 67,598.00 (Sesenta y Siete Mil Quinientos 
Noventa y Ocho con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación 
de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar 
con la condición de micro y pequeña empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 
Ìtem 5 Juliaca: Cantidad de Choferes 2

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 
certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Microbús M2 o Minibús M2 M3 / 16 asientos

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico 
requerido.

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades 
competentes, de acuerdo con la ley 27181 Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO



TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L

(RUC N° 20298258821)

LOGISTICAL SERVICES 
GROUP S.A.C.

(RUC N° -20455732221)

CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE 

B.4

CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 

CALIFICA CALIFICA

CUADRO Nº 03
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ÍTEM 6 - SEDE NAZCA

RESULTADO

Ítem Nº 06
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 974,550.00 (Novecientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Cincuenta  con 00/100 soles) por la contratación 
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 64,970.00 (Sesenta y Cuatro Mil 
Novecientos Setenta con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes 
deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.
b) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal con vehículo tipo ómnibus o minibuses o camionetas.

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 
Ìtem 6 Nazca: Cantidad de Choferes 1

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 
certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Minibús M2 M3 /18 asientos

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico 

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades 
competentes, de acuerdo con la ley 27181 Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO



TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L

(RUC N° 20298258821)

LOGISTICAL SERVICES 
GROUP S.A.C.

(RUC N° -20455732221)

A & C SERVICORP S.A.C.
(RUC N° 20550358906)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.4

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 
CUMPLE 

CALIFICA DESCALIFICADA CALIFICA

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 
Ìtem 7 Pisco: Cantidad de Choferes 2 

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 
certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Minibús M2 M3 /18 asientos

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento 

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades 
competentes, de acuerdo con la ley 27181 Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO

CUADRO Nº 03
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ÍTEM 7 - SEDE PISCO

Ítem Nº 07
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 996,450.00 (Novecientos Noventa y Seis Mil Cuatrocientos Cincuenta con 00/100 soles) por la 
contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la 
fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 66,430.00 (Sesenta y Seis Mil 
Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los 
integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.

RESULTADO

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.
b) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal con vehículo tipo ómnibus o minibuses o camionetas.



COMERCIALIZADOR 
ESTRATEGICO E.I.R.L
(RUC N° 20448168817)

TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L

(RUC N° 20298258821)

CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE 

B.4

CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 

CALIFICA CALIFICA

CUADRO Nº 03
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ÍTEM 8 - SEDE TACNA

Ítem Nº 08
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,147,560.00 (Un Millón Ciento Cuarenta y Siete Mil Quinientos Sesenta con 00/100 soles) por la 
contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la 
fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 76,504.00 (Setenta y Seis Mil Quinientos 
Cuatro con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas 
que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la 
condición de micro y pequeña empresa.

RESULTADO

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.
b) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal con vehículo tipo ómnibus o minibuses o camionetas.

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 
Ìtem 8 Tacna: Cantidad de Choferes 2

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Microbús M2 /16 asientos

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico 

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades 
competentes, de acuerdo con la ley 27181 Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO



LOGISTICAL SERVICES 
GROUP S.A.C.

(RUC N° -20455732221)

TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L

(RUC N° 20298258821)

CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE 

B.4

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE 

CALIFICA CALIFICA

CUADRO Nº 03 - SEDE PUERTO MALDONADO
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ÍTEM 9 - SEDE PUERTO MALDONADO

Ítem Nº 09
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 967,980.00 (Novecientos Sesenta y Siete Mil Novecientos Ochenta con 00/100 soles) por la contratación 
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 64,532.00 (Sesenta y Cuatro Mil Quinientos 
Treinta y Dos con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar 
con la condición de micro y pequeña empresa.

RESULTADO

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.
b) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal con vehículo tipo ómnibus o minibuses o camionetas.

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 
Ìtem 9 Puerto Maldonado: Cantidad de Choferes 1

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 
certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Microbús M2 / 12 asientos

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico 

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades 
competentes, de acuerdo con la ley 27181 Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO



TRANSPORTES FELIPE J. 
HUANCA ALVITEZ S.R.L

(RUC N° 20298258821)

P & P CATERING 
SERVICE 

CONTRATISTAS 
GENERALES S.R.L.

(RUC N° 20409401032)

VELCAM 
CONSTRUCTORES S.A.C.

(RUC N° 20455294364)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.1

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B.4

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

CALIFICA DESCALIFICADO CALIFICA

CUADRO Nº 03
CONCURSO PÚBLICO N° 009.2024.CORPAC S.A.-1

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL DE CORPAC S.A PARA LAS SEDES AEROPORTUARIAS DE LA ZONA SUR PERIODO DE 730 DIAS

ÍTEM 10 - SEDE MOQUEGUA

Nota: 
1. P & P CATERING SERVICE CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. el chofer propuestos no cumplen con los 4 años de experiencia, solo acreditan 3 años 4 meses.

Ítem Nº 10
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 854,100.00 (Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Cien con 00/100 soles) por la contratación de servicios 
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 56,940.00 (Cincuenta y Seis Mil Novecientos 
Cuarenta con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con 
la condición de micro y pequeña empresa.

RESULTADO

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Se consideran servicios similares a los siguientes 
a) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal en general.
b) Servicio de transporte o movilidad o traslado de trabajadores o personal con vehículo tipo ómnibus o minibuses o camionetas.

Requisitos:
Los choferes de cada Ítem deberán contar obligatoriamente con cuatro (04) años de experiencia en el manejo de vehículos para transporte de personal, del personal clave 
requerido como chofer. 
Ìtem 10 MOQUEGUA: Cantidad de Choferes 1

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cada Ítem debe contar con un (01) vehículo, con las características establecidas en el numeral 5.1 de los presentes términos de referencia.
Microbus  M2 / 10 asientos

Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico 

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

A. CAPACIDAD LEGAL

HABILITACIÓN
Requisitos:
Autorización para el servicio de transporte de personal (trabajadores) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitida por las Autoridades competentes, 
de acuerdo con la ley 27181 Ley General de Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

Acreditación:
Copia de la autorización para el servicio de transporte de trabajadores (personal) de ámbito nacional, regional o provincial de manera pública y/o privada emitido por las Autoridades 
Competentes.Transporte y Tránsito Terrestre según el D.S. N° 058-2003-MTC, D.S. N° 033-2011-MTC y D.S. N° 017-2009-MTC.

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO
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