| BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
- PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
| LIMPIEZA DE OFICINAS Y SEDES

~ INSTITUCIONALES

Aprobado mediante

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcion
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia ) . s aie
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
o Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
¢ Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases esténdar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 o B Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general ]
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
~ 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamafio de Letra . P
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera paging, los fitulos de las Secciones y nombres
: de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
Esbaciads Anterior : O
P Posterior : O
9 Subsayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamadio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccion
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto de 2021
Modificadas en diciembre 2021y junio de 2022
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! Estas Bases se utilizardn (inicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor y/o
contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de Contrataciones...
del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria Técnica
de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento segln corresponda
a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion y corrupcion por parte de los
funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y demés actores que participan en el
proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision de
Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas que se
presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de
Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las demas normas de la
materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor y/o
contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida a las
contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones que se
requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO I ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta haciendo
referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se mencione la palabra
Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo 54 de"
Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion, debiendo adjunta, -
las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

o Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

‘\

o Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefnaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico™ publicado en hitps://iwww?2.seace.gob.pe/.

e En casolos proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo establecido
en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a las
disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.
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Importante
e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION'AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES E
INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las bases
integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios que rigen la
contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la contratacion, pueden ser
elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8 al: 72 11 del artlculo 72 del
Reglamento. 3

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presénta ante Ia"Entidéd la cual debe
remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en‘el articulo 124 del TUO de la Ley
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al d|a habil SIgwente de recibida dicha
solicitud.

| Advertencia

- La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas |
y observaciones, asi como a las Bases integradas,”se realiza_de“manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE:mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccion pasible ‘désancion segtin‘lo previsto en el literal n) del numera/ 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consu/tas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas. se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaracnones Juradas formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben
estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de

Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso
de. personajurldlca por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho finy, en
el caso deperso tural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma
o visto:: Las ofertas se\presentan foliadas.

Importante

2 Para mayor informacién sobre }é\normativa de firmas y certificados digitales ingresar a: https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-
digitales/firmar-y-certificados-digitales

@ W,
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e [o0s formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01 horas
hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del procedimiento; adjuntando
el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido
en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser
descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de

\\L procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo exigido en
la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento
y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos

Y de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la

oferta se considera no admitida.

9. EVALUACION DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

1.10. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El plazo que
se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera remitida al
correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en el RNP, siendo su
responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho correo. La notificacion de la
solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo electronico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta la
subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.
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1.12.

1.13.

1.14.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econdmicas que
cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas,
previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento de los
requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion en el
SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion y el otorgamiento de la b_u_ena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se produce a
los ocho (8) dias habiles siguientes de la notlflcac:|on de su otorgamlento sin que los postores hayan
ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentlmlento de la buena pro se produce el
mismo dia de la notificacion de su otorgamiento. . :

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publlca en el SEACE al dia habil siguiente de
producido. .

Importante

Una vez consentido el otorgamiento.de la buena pro; el 6rgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la.buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 def
articulo 64 del Reglamento.
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, CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo del
procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y otros actos
emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan ante el Tribunal
de Contrataciones del Estado.

Importante

o Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion. salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i} la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

2.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad a ella
se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el otorgamiento de la
buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra la
declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se desea
impugnar.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda son Ias de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos. :

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe entregar a
la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del'mismo por una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la conformidad de
la recepcion de la prestacion a cargo del contratlsta '

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS
En las contrataciones que conllevan la“ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion‘o actlwdades afines, se otorga una garantia adicional por una suma
equivalente al diez por.ciento (10%) del:monto del contrato de la prestacion accesoria, la misma

qgue debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de las obiigaciones
/ garantizadas. ,
lmportante _ ’ _ “
e En los contratos. der/vados de proced/m/entos de selecc:on por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual

o menor a doscientos:mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento:de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a Io d/spuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

o - En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
~con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
“._cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
“la. Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo estipulado en el

articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por empresas
gue se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B o
superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la ultima
lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de
Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no cdeben aceptar garantias emiticlas bajo condiciones

distintas a las establecidas en el presente numeral. debiendo tener en cuenta lo siguiente.

1. La clasificadora de riesgo quie asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp //www.sbs gob.pe/sistema-

P el loeifirarlimemcrlnheerm)

N 1ot Loy bif | 2 i N Aoy o / £ /- P - ,
o NE (e E 1T 11 3/ 317 } 13T Y (12723 12 Q CIEaSHICEr) I' (1 'S [aNayararaiyives]
<. OC deue laenuncar enlia paging el de aa Clasiiicddord Ge Hesyo lespelllva,

asificacion vigente de la empresa que emite la garantia considerando la vigencia a la fecha

oy Ao o
Clic Co id

Ci

NPV N e [y ey Flia
emnsSion ag ia gatanila

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listacdas en el poital weh de la SBS. bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna ducda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
cde la garantia. se debera consultar a la clasificaclora de riesgos respectiva.

De otro lado. ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo. a efectos
- de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada porla SBS para emitir garantias.
- debe..revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
~ financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a traves de los
mecanismos establecidos (consulta web. teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados en el
articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido previsto
en la seccidn especifica de las bases.
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3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de
conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral precedente,
segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccnon especifica de las
bases. ]

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrate V|gente o de ser el
caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran apllcadas de conformldad con el articulo 36 de la
Ley y 164 del Reglamento. % :

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutadé Ia respectiva.prestacion, pudiendo contemplarse pagos a
cuenta, segun la forma establecida en Ia seccié,n especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestacnones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en e' contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

La conformidad se emite en un‘plazo-maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se
requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en:un.plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del funcionario
que debe emitir Ia conformidad

En el caso que se haya suscnto contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo que se
mdlque en el contrato de consorcio.

§ Advertencia ;

‘ En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se 1
debaa caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al conlratista los intereses legales |
correspond/entes de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo

; repet/r contra los responsab/es de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Jodos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
stpletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES
INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL
RUC N° . 20555195444

Domicilio legal : Av. Salaverry N° 655 — Piso 2 — Distrito de Jesus Maria - Lima
Teléfono: : 01390-2800

Correo electrénico: . abastecimiento86@sunafil.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratamon del SERVICIO DE LIMPIEZA DE
LOCAL EN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA -

SUNAFIL

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION _ ( :
El expediente de contratacion fue aprobado medlante FORMATO N°02 SOLICITUD Y APROBACION DE

EXPEDIENTE EL NUMERO 001-CP-02- 2023 SUNAFIL 1 de fecha 16 de mayo de 2023.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de flnanc:lam/ento debe correspondera aquella prewsta en /a l_ey de EqU///br/o Financiero
del Presupuesto del Sector Pub//co del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de

seleccion.

SISTEMA DE::CONTRATACIC')N

expedlente de contratamon respectivo.

DISTR"IABUC'I'(')N DE LA BUENA PRO

No Aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Setecientos Treinta y un
(731) dias, contados a partir del dia de la suscripcion del acta de instalacion por todas las sedes de la

J
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SUNAFIL en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo efecto
deben cancelar el importe de Cinco con 00/100 Soles (S/ 5.00) en la Caja de la Entidad, Sito. - Av.
Salaverry N° 655 — Piso 1; y la recabacion de las Bases Administrativas en la Unidad de Abastecimiento
y Control Patrimonial, Sito. - Av. Salaverry N° 655 — Piso 2.

Importante

El costo de entrega de un efemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 202"

- Ley N° 31640 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio 2023

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N°® 344-2018-EF que aprueba el reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado.

- Directivas y Opiniones del OSCE

- Ley N° 29461 - Ley que regula el servicio de estacionamiento vehicular.

- TUO dela Ley N° 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobada por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.

- Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Cadigo Civil

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que establece
disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

“\ - LeyN°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamient
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N>044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud y
vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacién, Desratizacion, Desinfeccién, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Decreto Legislativo N° 1553 Decreto Legislativo que establece Medidas en Materia de Inversion
Publica y de Contratacion Publica que Coadyuven al Impulso de la Reactivacion Econdmica

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria, que no
contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

(

AN

>
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguienﬁt’e documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta |
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo:Ne 1)
b) Documento que acredite la repreSentécién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, cobia_ dél certificado de vigencia de poder del representante
legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, ‘c':b‘p_i‘a del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado. de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios; este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

~Advertencia
.. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
“prohibidas_de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener. directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
.y 3-de.dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
. Se"encuentre activo en el Catadlogo de Servicios de dicha plataforma, no
~correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N°
2)

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccién. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se

®  La omisi6n del indice no determina la no admisién de la oferta.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE
ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente
a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)
decimales.
Importante

o FEl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

o En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion” que s 3
detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases. B

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:
No aplica

Advertencia
/ ST il T — . E—— —

El oyt

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

\ a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
~ b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de ser el
caso. ;
d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero de su
cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta con
facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de persona
juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246. las Enticades estan prohibidas de
exigir a los administracos o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida. si la Entidad es usuaria cle la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma.
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

5 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE
ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

N
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Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion de la
apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de desarrollo de sus
actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion Laboral, de corresponder.
Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que conforman el
paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Declaracion Jurada de autorizacion para efectos de la notificacion a través de direccion electrénica
durante la ejecucion contractual.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque, se respectiva acreditacion de
los requisitos solicitados para el cumplimiento del perfil (Ver numeral 8.2 de los Términos de
Referencia).

Copias de las Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccién, con sus respectivos
comprobantes de pago debidamente cancelado. ;

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias:que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la efecucion contractual, de ser
el caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo. 33 de la Léy y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente ‘el._nombre: completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se_cumple el :requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, ‘conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en.las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en:general.que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del.monto.del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero._total ‘de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo'a ser. devuelto a-la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y:numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben:encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de Ia
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad:en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos:derivados de:procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento..de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforine a lo dispuesto en'el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Impqrtantéj = o

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena‘pro‘cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Perii aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos piblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

\@

6 Segln lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el postor
ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe presentar la
documentacion requerida en en la Mesa de Partes de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL, Sito Av. Salaverry N° 655 Jesus Maria — Piso 1 0 en mesa de partes virtual al enlace
https://aplicativosweb6.sunafil. gob.pe/si.mesaVirtual/, en el horario de 8:30 horas a 16:30 horas

2.5. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran en Soles, mediante el sistema de facturacion mensual, una vez culminada la
prestacion del servicio mensual, previa presentacion de la documentacion correspondiente y conformidad
del area usuaria.

Para tal efecto, LA SUNAFIL debera contar con la siguiente documentacion:

e Conformidad emitida por la Unidad de Abastecimiento, previo informe de Servicios Generales de la
SUNAFIL.

< Documentos presentados hasta los 05 dias de la firma del contrato en Sequridad y Salud
en el trabajo,

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. (*)

Matriz IPERC Linea Base. (*)

Plan de Respuesta de Emergencias. (*)

Procedimientos Operativos o PETS. ()

Lista de materiales peligrosos y productos quimicos, hojas de seguridad de material(MSDS), de

cada producto. (*)

o De cambiar de producto, debera presentar la Hoja de seguridad del producto y ser autorizado

/ ‘ por seguridad y salud en el trabajo. (*)

o Asimismo, es de entenderse sobre la necesidad de que cada trabajador debe de contar con su
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) tanto Poliza dePensién como de Salud
vigente y activo. (*)

o Las Polizas completas con sus respectivos comprobantes de pago debidamente canceladas de
cada una de ellas.

Asimismo, el contratista debera presentar la siguiente documentacion dentro de los cinco (05) dias

posteriores al término del periodo mensual del servicio:

< Pago del primer mes de servicio

Para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista la presentacion de los

siguientes-documentos:

e Comprobante de pago.

« Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con laEntidad,
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

« Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados ante la Entidad.

o Poliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.

e Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio del personal,correspondiente al

mes facturado, de haberlo considerado.

Informe mensual de actividades segun su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. (*)

Estadistica de accidentabilidad de la empresa. (*)

Reporte mensual de investigacion de los incidente y accidentes. (*)

Plan de Vigilancia, Prevencién y control de la COVID-19.

Plan de Mantenimiento y verificacion de equipos. (*)

Autorizacion o Inspeccion técnica para realizar actividades de saneamiento ambiental enlas

actividades de desinsectacion, desratizacion, desinfeccion, limpieza y desinfeccion de

reservorios de agua, limpieza de ambientes, emitido por el Ministerio de Salud o por parte de la

dependencia desconcentrada de salud de nivel territorial, de conformidad conel articulo 7 del

D.S. N°022-2001-SA.

(*) Documentos que debera trasladar SSGG a Seguridad y Salud de trabajo
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/ destacados a la Entidad, Copia‘del. PDT Planilla Electronica cancelado, Copia de la planilla de

% Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por partede El
Contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, se requerira al Contratista la siguiente documentacnonadmlonal para el tramite de
pago:

e Comprobante de pago.

e Copia de las boletas de pago,

Copia de los comprobantes de deposito bancario (Voucher de depésito) en la cuenta delos

trabajadores del pago de las remuneraciones del mes anterior.

Péliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.

Copia del depésito por concepto de CTS,

Copia de los seguros (pdlizas)

Copia de los pagos a las AFP, bonificaciones y otros que por Ley percibe un trabajador,de

todos los trabajadores (operarlos y supervisor) destacados a la Entidad.

Copia del PDT Planilla Electronica cancelado ESSALUD y SNP del mes anterior.

e Copia de la planilla de aportes previsionales del mes anterior. '

* Acta de visitas por parte del Supervisor realizadas a los locales (como minimo:1 visita almes a

cada local, la movilidad del costo sera asumido por el contratlsta) :
e Cartas de cambios y ceses, indicando los motivos por | la cuales fueron cesados y el depésito
de liquidacion.

» De ser el caso el endoso de las pdlizas consignado la relaC|on actuallzada correspondiente a

la fecha de la facturacion. (cuando el personal haya'sido materla de cambio, retiro o renuncia).

Informe mensual de actividades segun su Plan de. Segurldad y Salud en el Trabajo. (*)

Estadistica de accidentabilidad de la empresa: (*) - :

Reporte mensual de investigacion de los |nC|dente y accndentes ™

Check de verificacion de equipos. (*) 2

(*) Documentos que debera trasladar SSGG a Segurldad y Salud de trabajo

<+ Pago del (iltimo mes de servicio -
Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerira al Contratista todos los documentos
sefalados en el parrafo: antenor (Copia’ de las boletas de pago de todos los trabajadores

aportes previsionales, Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda), tanto del mes
anterior como del mes en que se-realiza el ultimo pago.

El pago se efectuara mediante el respectivo abono a la cuenta bancaria individual del Contratista,
en un plazo de diez (10) dias calendarios de encontrarse completo el expediente de pago, sea a
través del Banco de la'Nacién o de cualquier otra institucionbancaria del Sistema Financiero
Namonal para cuyo efecto el Contratista comunicarasu Codigo de Cuenta Interbancaria (CClI).

chha documentacmn se debera presentar en mesa de partes de la SUNAFIL o en mesa de
partes virtual que esta disponible en el enlace:
https IlapllcatlvoswebG sunafil.gob.pe/si.mesaVirtuall.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste, salvo
que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracion Minima Vital, las tasas de beneficios
sociales o aportaciones de la empresa; siempre y cuando la Remunerauon Basica del personal
designado para cubrir los diferentes tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva
Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al
10% de la Remuneraciéon Minima Vital, en estos casos el reajuste afectara unicamente al rubro
correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y otros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la estructura de costos debe variar en funcion
al reajuste de la Remuneracion Minima Vital decretado por el gobierno, el contratista debera presentar
su nueva estructura de costos a la Entidad, y vigencia de poder del representante legal, para la validacion
y tramite correspondiente de la adenda.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1.

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

TERMINOS DE REFERENCIA

" SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA
INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA - SUNAFIL"

1. AREA USUARIA
Unidad de Abastecimienta y Control Patrimonial
2. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar la limpieza del local € instalaciones de la sede cantral, archivo central en el Callac, asi como,
en los locales e instalaciones de las sedes de periféricas de Lima Metropolitana de la SUNAFIL, y
cuya finalidad es mantener en condiciones aptimas de higiene las ambientes de trabajo y de atencion al
publico, el cual incluye el mobiliario y diversos bienes con los que cuentz la SUNAFIL.

3. OBJETIVO
3.1. Objetivo General

Contratar el servicio de limpieza dando condiciones oOptimas de higiene para la buena
operatividad de la sede central, archivo central en el callac y oficinas periféricas de Lima
Metropclitana de la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral.

/\ 3.2. Objetivo especifico

- « Brindar el servicio de limpieza para los locales de las oficinas de sedes Central, Arenales,
Local de Brena, Local de San Miguel y Local de Los Olivos, Cochera, Archivo Central —
Callao y Lima Sur.

e Mantener en buenas condiciones de higiene los ambientes y mobiliario de la sede Central,
archivo central en el callao y oficinas periféricas de Lima Metropolitana de la SUNAFIL.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas para la Vigilancia, Prevencién y control
adoptadas por la SUNAFIL.

;:f 4. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
' AOI00151000023 ACCIONES DE APOYO LOGISTICO

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
La presente contrataciéon del servicio de limpieza es requerida por la SUNAFIL, para prestarse en
los siguientes lugares:
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CUADRO No. 01 CUADRO DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

N°® SEDE DIRECCION OBSERVACIONES
Av. Salaverry N° 655, Distrito de Jests | Edificio del Ministerio de Trabajo y
1 SEDE CENTRAL Maria, Provincia y Departamento de Promocion del Empleo, Piso 2y
Lima Piso 4

Av. Arenales N°815 y N°821 Urb. Santa
2 SEDE ARENALES | Beatriz Distrito de Lima, Provincia y Edificio de 5 pisos + azotea
Departamento dea Lima

) Jr. Aguarica N° 1117 Urb. Azcona,
3 LOCAL DE BRENA | Distrito de Brefia, Provincia y Almacén
Departamento de Lima

Jr. Collagate N°684 5ta. etapa, Distrito
de San Miguel, Provincia y Almacén
Departamento de Lima

Calle Niquel S/N Urb. Lotizacion
Industrial Infantas, Distrito de Los
Olivos, Provincia y Departamento de
Lima

LOCAL DE SAN
MIGUEL

5 | LOCAL LOS OLIVOS Almacen

Cochera. los Portales del Estadio
6 LOCAL COCHERA | Nacional. Jr Madre de Dios s/n.
Cercado de Lima

Cochera con 24 unidades
vehiculares y oficina

Av. Argentina 4006 Callao1-Lima-

: Archivo Documental
Tercer piso.

LOCAL CALLAO

~l

Calle José Maria Vilchez Mz. M3 Lt.1
Urb. San Juan, Distrito de San Juan de
Miraflores, Provincia y Departamento de
Lima

8 SEDE LIMA SUR Cdificio de 5 pisos

. Caracteristicas de la Contratacion

a) Ejecucion del servicio de eliminacién de residuos solidos en las oficinas descritas

anteriormente.

Efectuar la limpieza para mitigar y/o desaparecer los olores que impidan efectuar las labores

diarias a los usuarios, asi como a las visitas que haran uso de las instalaciones.

¢) Mantener libre de polvo y suciedad en todo el predio esto incluye muebles enseres y
amblentes de cada local descrito en el cuadro N°01 de tal manera que pueda laborar de
manera normal los usuarios.

d) Eliminar y controlar la propagacion de vectores y roedores.

e) Es de responsabilidad del personal de limpieza trasladar y/o eliminar los residuos sélidos
hasta el punto de acopio interna para el recojo por parte de la autoridad competente.

f) El CONTRATISTA debera brindar a LA ENTIDAD informacion sobre las sustancias

quimicas a utilizar, el potencial téxico de las mismas y las medidas de seguridad que deben

tomarse antes y/o después de efectuado el servicio.

Se debe realizar la limpieza - desinfeccidn con una frecuencia minima de 2 veces durante

el dia para las areas de trabajo y comunes, y no menor de 3 veces paralos servicios

higiénicos, seran Unicamente con los materiales solicitados en los términos dereferencia.
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5.2. Cantidad de Operarios

CUADRO No. 02: CANTIDAD DE OPERARIOS
HORARIO HORARIO
] o
N SEDE PERIODO PUESTO N° OPERARIOS L.V SABADO
Operario x 08
LS horas 4 06:00a 15:00 | 06:00a 15:00
Minimo 02 horas horas
varones
1 CENTRAL Operariox 12
LS horas 6 06:00 2 19:00 | 06:00a 15:00
Minime 04 horas horas
varones
Operario x 08
LS horas 9 06:00a 15:00 | 06:00a 15:00
Minimo 01 horas horas
vardn
2 BREAALE 5 Operario x 12
LS horas 9 06:00 2 19:00 | 05:00a 15:00
Minimo 01 horas horas
varon
3 BRENA L-V
¢ SAN MIGUEL LoV Operario x 08 1 06:00 a 1A5'.00
horas horas
5 LOS OLIVOS L-V
Operario x 08 07:30a16:30 |
8 COCHERA L-V horas 1 horas
nr & Operario x 08:30a 17:30
7 | LOCAL CALLAO -V 08 horas 1 bisras
Operario x 08
LS horas 2 05:00a 15:00 | 06.00a 15:00
Minimo 01 horas horas
5 varones
8 L SUR Operario x 12
LS horas 9 06:00a 19:00 | 06:00a 15:00
Minimo 01 haoras horas
X varones
SUPERVISOR-
SEDE
CENTRAL. ¥ Supervisar x 06:00a 19:00 | 06:00a 15:00
g RONDAS L2 12 horas 1 horas horas
EVENTUA LES
EN TODOS
LOS LOCALES
TOTAL UpeRing % 11
8 horas
Operario x
TOTAL 12 s 10
Supervisor
TOTAL x 12 horas i
NOTA:

- El operario cuenta con una (01) hora de refrigerio, el mismo que no forma parte de /a
jornada de trabajo diaria y podra fomaria entre los horarios de 12:30 y 13:30.

- FEl costo dei traslado del personal (movilidad para el personal que alendera los almacenes
de Brefia, San Miguel, Los Olivos) dabera ser cubierto por el contratista, asf mismo el
orden de atencién de estas sedes seré en coordinacién con SSGG, dependiendo de la
necesidad de la Entidad.

- Mensualmente se realizard como minimo 1 rotacién de personal, segtin lo requiera

Servicios generales de fa SUNAFIL y las rotaciones son a los locales indicados en el

cuadro No. 02 o internamente en cada local.

\& wmanvsurafil.gob.pe
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Durante la ejecucion del contrato la SUNAFIL podré disponer o solicitar al Contratista mediante
carta simple emitida por la Unidad de Abastecimiento, la modificacion o variacion de la cantidad del

personal entre las sedes, WMMMMMW
I o

Cuadro N°02 dependiendo de Ia necesidad de la SUNAFIL

5.3. Uniforme
El personal presentara el servicio de manera correctamente uniformado, con caracteristicas

que identifiqguen a la empresa:;

Operario de Limpieza
Un juego de Uniforme comprende:
o Dos (02) pantalones
« Dos (02) polos manga corta o larga (segln estacién invierno y verano)
o Un (01) par de zapatos de seguridad
» Dos (02) gorras (Por estacion).
* Dos (02) lentes de proteccién tipo gafas (segun estacién inviemno y verano).
» Una (01) Mascarillas quirdrgicas KN 85 por cada dia de trabajo.

Supervisor de Limpieza
Un juego de Uniforme comprende:
¢ Dos (02) pantalones (segln estacion invierno y verano)
» Dos (02) Camisas ¢ Blusas
» Dos (02) Polos manga corta o manga larga (segun estacion invierno y verano)
» Una(01) Gorra
o Un (01) par de zapatos de seguridad
« Noventay seis (96) Mascarillas quirirgicas KN 95

La ropa de trabajo debe de llevar impreso el nombre de la empresa para la identificacién de su
personal, tanto en la parte posterior (espalda) y en el lado izquierdo de la parte delantera
(pecho).

El juego de uniforme se entregara uno al inicio del contrato y después cada seis (06) meses.

Si durante la gjecucidn contractual se debe realizar algun cambio de personal permanente, EL
CONTRATISTA debera considerar la entrega de un juego de uniforme completo (operaric o
supervisor segun corresponda), el mismo que debera ser entregado en coordinacién con
servicios generales de la SUNAFIL, a mas tardar a los dos (02) dias calendarios posteriores a
la notificacion de |a Entidad, de aceptacion de cambio de personal.

Los Uniformes seran entregado a SSGG de la SUNAFIL con guia de remisién vy la relacion de
personal solicitado en los términos de referencia por sede, los mismos que se verificara y se le
hara entrega de sus uniformes.

5.4. Otras consideraciones

a) Conacer y practicar la corlesia para con el personal y publico en general.

b) El contratista debera entregar a su personal los implementos necesarios para la prestacion
del servicio de limpieza, tales como utensilios, herramientas y materiales de limpieza, asi
como materiales de seguridad y de bioseguridad (EPP's), acorde a las normas sanitarias
en la materia y las disposiciones internas de la SUNAFIL.

c) Llevar a cabo las indicaciones o disposiciones que emanen de area encargada de LA
SUNAFIL de coordinar la administracion del servicio.

d) Es atribucion de la SUNAFIL verificar la eficiencia del servicio prestado por el personal de
limpieza, pudiendo solicitar la remocion del personal que no logre la eficiencia requerida.

e) La SUNAFIL no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que por Ley
corresponden a el Contratista con relacion a su personal y/o terceros, originados en la

gjecucion del presente contrato.
PAG. 4

i Foo Salaverny 655, 2do Piso b =
wnvsuretil.esb. pe Jesds Maria, Lima ~ Peri guw;gg.q

T.(511)380-2300




-

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL

Concurso Publico N° 02-2023-SUNAFIL-1 “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE L/MA\

METROPOLITANA - SUNAFIL"

5.5.

|
-, SERNCIS E(l‘i."ﬂ.l's

5.6.

. Ay, Salaverry 655, 2do. Fisa g e
moanuzurafil.gob, pe Jesds Marfa, Lima—Peri Q §uW;gEL R

A DOl
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

fy En caso de pérdida, dafio o perjuicios, robo o hurto de bienes institucionales, en que el
personal del contratista incurriera en probable negligencia o falta o accion que contribuyera
a los mencionados hechos, el Contratista asumira Iz reposicion del bien o bienes de similares
caracteristicas, para lo cual EL CONTRATISTA aclivara de manera automatica la poliza de
deshanestidad.

g) En caso de incumplimiento de activacion de la poliza de deshonestidad por parte del
Contratista en beneficio de LA SUNAFIL, la SUNAFIL queda autorizada por el Contratista a
efectuar el descuento de la deuda por la reposicion del bien de forma directa, de la retribucion
econdmica mensual por la ejecucion del servicio gue estuviese pendiente de pago al Contratista
o de la garantia de fiel cumplimiento del contrato, sin perjuicio de interponer las acciones
legales y/o administrativas a que hubiere lugar. Este procedimiento se llevara a cabo de
manera independiente y sin perjuicio de la denuncia penal que presente la Entidad ante la Policia
Nacional del Pert o el Ministerio Publico, a fin de determinar los responsables.

h) El Contratista debera cumplir con lo establecido en la Ley N°29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (LSST) y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2012-TR

i) El operario de limpieza efectuara labores de limpieza desarrollando su actividad dentro de las
instalaciones de SUNAFIL y periféricos, segun las disposiciones que les sean impartidas por
la Unidad de Abastecimiento o el coordinador administrativo o responsable de la Sede.

Materiales, Insumos

El contratista efectuara la primera entrega en un plazo maxime de un (01) dia calendaric, contados
desde la suscripcion del acta de inicio del servicio, las entregas restantes, se realizaran dentro
de los primeros tres (03) dias calendarios, de acuerdo a la frecuencia de entrega (mensual y/o
trimestral, segtin corresponda).

La entrega deberd efectuarse de lunes z viernes de 8:30 a 16:00 horas, previa coordinacién con
la responsable de Servicios Generales de la SUNAFIL y con comunicacién al correo de
serviciosgenerales@sunafil. gob.pe. No podra hacerse entrega los dias feriadas ni sabados ni
domingos.

En caso de tener observaciones sobre la entrega de los materiales, ya sea por defecto de
fabrica, transporte o manipuleo, el contratista debera subsanarlo en un plazo no mayor a un
(01) dia calendario, contabilizado desde e! dia siguiente de su comunicacion.

Una vez ingresados los materiales de limpieza a la Entidad, estos pasan a ser de propiedad de
la SUNAFIL, no hay devolucion por sobrantes.

En caso el contratista no ingresase la totalidad de los materiales de limpieza solicitados en el
plazo indicado, la entidad aplicara la penalidad correspondiente.

Asimismo, la entidad, verificara en el internamiento de los materiales, su ingreso documentado
con guia de remision y uso de acuerdo a los términos de referencia. Los materiales a utilizarse
deberan contar con registro sanitario autorizado por DIGESA de corresponder. Todo producto
debe contar con Hoja de Datos de Seguridad.

Solo, en caso que los materiales puedan ser dariinos para las personas y/o instalaciones, el
contratista garantizara que seran aplicados teniendo los cuidados que ameriten.

Equipos y/o Maquinaria de Limpieza
El contratista empleara maquinaria y/o equipos para uso exclusivo del servicio a ejecutaren la
entidad; tales como: lustradoras, lavadoras industriales de piso, aspiradoras y otros. lo cual

debe acreditarlo documentadamente al inicio del servicio.

Los equipos deberan ser entregados al momento de la instalacion del servicio.
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La empresa detallara las caracteristicas técnicas de las méquinas que utilizara para la ejecucién del
servicio de limpieza, considerandose como minimo:

La antigliedad de los equipos y/o maquinarias no deberan superar los tres (03) afios.

El mantenimiento y conservacion de los equipos de limpieza asignados a la Entidad son de
exclusiva responsabilidad del personal del contratista. Una vez concluido el contrato, la Entidad
devolvera al contratista los equipos asignados, lo cual debera ser coordinado previamente con el
area usuaria y registrado por el servicio de seguridad y vigilancia de la Entidad.

Nota: Los equipos deberan de estar en excelentes condiciones de uso

CUADROQ N° 03 -ANEXOS SOBRE MATERIALES E INSUMOS Y EQUIPOS- MAQUINARIAS

N° ANEXO DESCRIPCION

1 Ver Anexo 1 CUADRO DE MATERIALES DE ENTREGAS MENSUALES

2 Ver Anexo 2 CUADRO DE MATERIALES PARA ENTREGA TRIMESTRAL

3 Ver Anexo 3 CUADRO DE EQUIPOS PARA USO DEL SERVICIO

Los materiales, insumos, equipos y/o maquinarias para las sedes Central, Arenales, Local de
Brefa, Local de San Miguel y Local de Los Qlivos, Cochera, Archivo Central — Callao y Lima
Sur, pertenecientes a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral- SUNAFIL, seran
presentadas segun lista que se adjunta.

Asimismo, es necesario aclarar que, el mantenimiento de los dispensadores de jabon,
dispensadares de papel, y tachos de basura, deberén de ser repuestos por el contratista si estos
se dafien o sufran desperfectos por su uso en el plazo de su contratacion.

"””“""“"aﬂ s Las fichas técnicas de los siguientes materiales deberéan ser presentados luego
P de suscribir el contrato y como acto previo de la suscripcion del Acta de

Instafacién del Servicio: ltems de materiales mensuales. 01, 08, 10, 11, 12, 18, 20,
* 21,22, 23 y 24.

§.7. Actividades a desarrollar en las Sedes y Locales Pertenecientes a la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral- Sunafil: Sede Central, Arenales, Local de Breiia, Local
de San Miguel y Local de Los Olivos, Cochera, Archivo Central — Callao y Lima Sur. Todos
los materiales para estas rutinas y actividades ya estan considerados en los anexos de entrega
de materiales mensuales y trimestrales, no incluye el abono y las vitaminas.

» Rutinas de Limpieza Diaria
El contratista debera de cumplir con el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DEL
SERVICIO, Segtn Anexo N° 4
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a) Rutinas de limpieza diaria

CUADRO N° 04

ACTIVIDADES DE RUTINA DE LIMPIEZA DIARIA: SEDE CENTRAL, ARENALES, ARCHIVO
CENTRAL - CALLAOy LIMA SUR

N° RUTINA DE LIMPIEZA DIARIA

1 Barrido y trapeadc de pisos, escaleras y pasadizos
Limpicza y desinfeccién de oficinas; recojo de residucs sélidos, limpieza de mobiliario, barrido

. para sacar el palvo y trapeado de pisos con desinfectante

3 | Recoleccion de residuo sélido y traslado a punto de acopio interno

4 Limpieza y desinfeccidn de tachos.

5 Barrido y lustrado de pisos en oficinas, escaleras y pasadizos.

6 Barrido y limpieza de exteriores de cada local

7 | Aspirado general de oficinas, sala de reuniones, sala de espera.

8 Limpieza de ventanas, mamparas.

9 Limpieza y desinfeccidn de superficies y gabinetes contra incendios, surtidores de agua.

10 Limpieza y desinfeccion externa de aparatos telefonicos, equipo de cémputo, fotocopiadoras y

otros.
11 Aspirado de muebles, tapizones de tela, cortinas y cuadres, de ser e caso.

12 | Desodorizacién de lodos los ambientes.
limpieza y desinfeccidn de dispensador de papel higiénico, papel toalla, incluye reposicion del

papel
Verificacion y cambio de bidones de agua purificada en todos los pisos. (como el 1érimino indica.
solo es verificacion, los bidones son proporcionados por la Entidad)

15 | Desinfeccion de mobiliarios y equipos de oficinas, segun protocolo de bioseguridad

Limpieza de maceteros y cuidado de plantas {Se debera proporcionar abonos (trimestral),
16 | vitaminas (abono scluble para plantas de interior). repelente cada 15 dias y |a reposicion de la
planta si fuera el caso de dafiarse alguna durante el servicio). (*)

17 | Lavado de escaleras pasadizos, hall, patios de sedes y locales periféricos o0 anexos.

18 | Limpieza de ventiladores.

19 | Limpieza de zocalos.

Limpieza y desinfeccion de servicios higiénicos minimo 3 veces al dia, siguienda las indicaciones
20 | de la“GUIA PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANQS Y SUPERFICIES” eniitida por
el INACAL

Limpicza y desinfeccién de ambientes de trabajo (recepcion, oficinas y espacios comunes), 2

21 | veces, antes y después de la jornada laboral, siguiendo las indicaciones de la "GUIA PARA LA
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS Y SUPERFICIES" emitida por el INACAL.

22 l Limpieza y desinfeccion de barreras fisicas de bioseguridad

*) - EL ABONO SERA PROPORCIONADO POR EL CONTRA TISTA, EN FORMA TRIMESTRAL

- LAS VITAMINAS Y EL REPELENTE EN FORMA MENSUAL

- JARDINES NO HAY SOLO MACETEROS EN LA SEDE CENTRAL (20 macetas de plantas
de interior)

- LA REPOSICION SERA DE ACUERDO A LAS PLANTAS EXISTENTES EN DICHOS
MACETEROS, TALES COMO: GRICENIA VERDE, ALITA DE ANGEL COMPACTO,
GRICENIA BLANCA, CACTUS, AGLAONEMA, ENTRE OTROS. Puede realizar una visita
técnica programada para una mejor vision.

PAG.7

) Av.Salaverry 855, 2do. Pisa N . LT
mesengns | bt Q SUNAFIL 0

) 1.(511)390- 2860




Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL

Concurso Publico N° 02-2023-SUNAFIL-1 “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA

METROPOLITANA - SUNAFIL”

\

“Ano de la unidad, la paz y e! desarrollu”

¢ Rutinas de limpieza diaria

CUADRO N° 05

ACTIVIDADES DE RUTINA DE LIMPIEZA DIARIA -SEDE COCHERA

RUTINA DE LIMPIEZA DIARIA

Barrido y trapeado de pisos y pasadizos

N

Limpieza y desinfeccion de oficina; recojo de residuos sélidos, limpieza de mobiliario, barrido para
sacar el polvo y trapeado de pisos con desinfectante

Recoleccion de residuo solido y traslado a punto de acopio interno.

Limpieza y desinfeccién de tachos.

Barrido y lustrado de pisos en oficina y pasadizo.

Aspirado general de oficinas.

Limpieza de ventana.

Limpieza y desinfeccion de superficie surtidor de agua.

OmeN Ol |lw

Limpieza y desinfeccién externa de aparatos telefonicos, equipo de computo, fotocopiadoras y olros.

Aspirado de muebles, corlinas y cuadros, de ser el caso.

Ty Py
-|la

Desodorizacion del ambiente.

-
n

limpieza y desinfeccion de dispensador de papel higiénico, papel toalla, incluye reposicién del papel

—
w

Verificacion y cambio de bidones de agua purificada.

-
=N

Desinfeccidn de mobiliarios y equipos de oficinas, segun protocolo de bioseguridad

Limpieza y dasinfeccion de servicios higiénicos minimo 3 veces al dia, siguiendo las indicaciones de
la "GUIA PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS Y SUPERFICIES” emilida por el
INACAL.

16

Limpieza y dasinfeccion de ambientes de trabajo (oficinas y espacios comunes), 2 veces, antes y
despugs de Ia jornada laboral, siguiendo las indicaciones de la “GUIA PARA LA LIMPIEZA Y
DESINFECCION DC MANOS Y SUPCRTICICS” emitida por el INACAL.

17

Limpieza y Desinfeccion de las unidades vehiculares (LOCAL COCHERA)

Rutinas de Actividades semanales

CUADRO N° 06

ACTIVIDADES DE RUTINA SEMANAL SEDE CENTRAL, ARENALES, ALMACENES (Local de

Brefia, Local de San Miguel y Local de Los Olivos), ARCHIVO CALLAO, LIMA SUR

=
°

DESCRICCION DE LAS ACTIVIDADES

PULIDO DE SUPERFICIE DECORATIVA

LAVADO, ENCERADOQ Y LUSTRADO DE PISOS

LIMPIEZA O LAVADO DE CORTINAS O PERSIANAS (*)

LAVADO Y DESMANCHADO DE PARED EXTERIOR E INTERIOR

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE PLANTAS NATURALES Y ARTIFICIALES

LAVADO DE SILLONES Y SILLAS DE TELA

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SERVICIOS HIGIENICOS AL DETALLE

RN DB w| N -

COLOCACIONES DE AMBIENTADORES

(o]

LAVADO DE VEREDAS CON DETERGENTE

=
o

DESMANCHADO DE PAREDES VARIOS

ey
—_

LIMPIEZA DE VENTANAS EXTERIORES E INTERIORES, LUNAS EN GENERAL

P
N

LIMPIEZA TOTAL DE DEPQOSITO DE BASURA

—_
w

LIMPIEZA DE ASCENSOR INTERNO Y EXTERNO

')

SE ESPECIFICA QUE NO SON CORTINAS DE TELA SINOPLASTIFICADAS, Y LA
FRECUENCIA SEMANAL ES LIMPIEZA O LAVADO (si fuese necesario).

Asi mismo se puede programar una visita a la sede central.
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¢ Rutinas de Actividades mensuales

CUADRO N°07

ACTIVIDAD DE RUTINA MENSUAL SEDE CENTRAL, ARENALES, ALMACENES (Local de Brena,
Local de San Miguel y Local de Los Olivos), CALLAO, LIMA SU Y LIMA NORTE

N° DESCRICCION DE ACTIVIDAD
LIMPIEZA DE TODO EL AREA PERIMETRAL DE LA SEDE O LOCAL
LIMPIEZA DE PERSIANAS, CORTINAS RETIRO Y COLOCACION SEGUN LO QUE SE

ENCUENTRA
LAVADO Y DESMANCHE DE ALFOMBRA O TAPIZON (**)

LIMPIEZA DE PAREDES INTERIORES
LIMPIEZA CIELO RAZO (BALDOSA)

-

| Alw| N

(***) Alfombra y tapizén solo se tiene en la sede Central por lo que lo pueden visualizar en la
visita a la sede central

¢ Actividades semestrales.

- Limpieza general, incluyendo muros internos, vidrios y rejas.

- Limpieza y desinfeccién de las cisternas y tanques elevados (SON 1 TANQUE
ELEVADO EN SEDE LIMA SUR DE 1000 LT y 1 TANQUE CISTERNA EN SEDE
ARENALES DE 1500 LT)

- Control de cloro de agua (se tiene que utilizar un kit de comparacidon. En esta prueba, se
afiade una tableta de reactivo a una muestra de agua, que la tifie de rojo, del agua de las
cisternas y de los tanques, lo debera hacerlo el contratista), se realizara a los reservorios
indicados de Arenales y Lima Sur.

» Rutinas eventuales.

- Apoyc para el traslado de mobiliario de oficina.

- Operativos de limpieza para eventos programados y otros segun requerimientos.

- EI Contratista prestara sin costo adicional, servicios especiales de lavado de lapizon,

alfombras y servicios especiales de limpieza, previos a inspecciones, inauguraciones,

: visitas o cualquier otro evento que realice la Entidad (04 actividades por ano). Para la
;“;“ s L verificacién sobre el metraje, se podra programar una visita técnica en la sede central, que
&/ S es el dnica lugar con el que cuenta con ese tipo de acabado.

/

:;/’ ' - Apoyo en el traslado de documentacién y/a archivo.

5.8. Oftras Actividades
Fumigacion, desratizacion, Desinsectacion (Trimestral)

« [ntegral (fumigacian, desinfeccion, desinsectacion y desratizacién) de acuerdo a lo normado
por Defensa Civil y la Municipalidad, para lo cual se establecera un cronograma coordinado,
utilizando personal especializado y con insecticidas de dptima calidad (que no dejen olores
ylo residuos, inocuos para el personal). Al término de la fumigacion, deberan hacer la
entrega del certificado de ejecucion del servicio para lo cual debera de contar con la firma
de un Ingeniero sanitario, o Ingeniero de Higiene y seguridad Industrial, o Ing. Industrial; el
cual debera de adjuntar copia simple de la colegiatura y el certificado de habilidad, asi mismo
debera de contar con la firma del gerente o representante legal de la empresa ejecutora del
servicio.

« El contratista proporcionara obligatoriamente los certificados y constancias que estipula la
ley en lo que respecta a los servicios de fumigacién, desratizacion y lavado de cisterna y
tanque elevado, asumiendo cualquier obligacién de orden tributario o tramite administrativo
que tenga que realizar para cumplir con las normas de salubridad.

o El primer servicio de fumigacién se realizara dentro de los 30 primeros dias conlados a partir
del dia siguiente de suscrita el acta de instalacion y previa coordinacién de SSGG, dicha
actividad sera de 4 veces al afio

¢ Los implementos minimos con los que debera contar el equipo de fumigacion son:
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- Moto fumigadora

- Nebulizadora

- Mochila fumigadora manual

- Respiratorias de media mascara para el operador y para el agente de seguridad
- Lentes panoramicos y de proteccion

- Mascara panoramica antigases

- Cascos de proteccién

- Botines de jebe, etc.

* LA SUNAFIL no proporcionara la movilidad para el traslado del personal, maquinarias.
equipos, utensilios de limpieza, materiales e insumos, las cuales estan a cargo del contratista.

« Lavadoy limpieza de tanque cisterna y tanque elevado; el primero se realizara dentro de los
30 primeros dias contados a partir del dia siguiente de suscrita el acta de instalacion y previa
coordinacion de SSGG.

» Operativo de limpieza a realizar trabajos de limpieza en ambientes que por razones de
seguridad estarian cerrados y cada cierto tiempo se tiene que limpiar u otros trabajos segun
requerimientos de la oficina, los cuales seran comunicados a la Unidad de Abastecimiento
de la Oficina General de Administracion de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral.

« Derealizarse operalivos de limpieza (OCURENCIAS DE LUGARES ABANDONADOS, QUE SE
NECESITE URGENTE LIMPAR), estos se realizaran dentro del horario de trabajo y diasde
trabajo del personal de la SUNAFIL.

6. MEDICION DE RESULTADOS:
a) LA ENTIDAD, supervisara y controlara los servicics prestados por el CONTRATISTA que obtuvo la

Buena Pro.

b) La supervision y control de iz eficiencia. seguridad y calidad de la prestacion del servicio se
efectuara inopinadamente a través de inspecciones y evaluaciones periodicas.

c) Las quejas y/o reclamos de los usuarios de LA ENTIDAD constituiran deméritos para su legajo
personal; siendo que las reiteradas guejas, son motivo para exigir el cambio del operario y/o
supervisor.

d) EICONTRATISTA, enviara la informacion que se le solicite como la relacion actualizada de personal,
cuadros de distribucion de materiales y equipos en cada local de LA ENTIDAD y un resumen con
los hechos mas resaltantes: lo anterior no es impedimento para que se presente un parte diario
de asistencia y otros.

. ECOEFICIENCIA

Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que a
continuacion se detallan:

a} Ahorro de Energia

o Ejecutar su labor en lo posible con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser
necesario para la optima realizacién del servicio.

* No tener encendido mas de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados para el
servicio.

o Siel, personal localiza ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, procedera
apagarlos.

¢ Comunicar en forma inmediata a la supervisiéon de Servicios Generales cualquier falla o
anormalidad eléctrica que ayude al ahorro de la energia eléctrica.

b) Ahorro de Agua
En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como cualquier forma de

pérdida de agua, el personal comunicard al supervisor del Servicios Generales para su
reparacion inmediata.

¢) Adquisicién de Materiales Ecoldgicos
Se reitera que se requerird que los materiales a ser proporcionados por el proveedor deberan
de ser Ecolégicos, como el caso de las bolsas plasticas biodegradable, detergentes
biodegradables, papel de mano ecoldgicos y todo material que sean menos contaminantes.
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8. REQUISITOS DEL POSTOR Y PERSONAL
8.1. Requisitos del Postor
El servicio sera ejecutado por una persona juridica que, cuente con lo siguiente:

a) Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral -RENEEIL ante el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo o entidad competente, conforme la Ley N°27626 y su Reglamento, aprobado
con Decreto supremos N°003-20002-TR para la ejecucion de actividades de limpieza.

8.2. Requisito del Personal

Eerfil Del Supervisor

El supervisor (Personal Clave) debera contar con el siguiente perfil:

o Ser mayor de edad y tener su documento de identidad

» Tener secundaria completa o estudios superiores (se establece la presentacion del
certificado unico laboral, el cual contiene informaciéon de secundaria completa o
estudios superiores), y/o copia de la constancia y/o certificados de estudios y/o ficha
del RENIEC, para acreditar estudios superiores o secundaria completa.

¢ El supervisor asignado por el CONTRATISTA, contard con una experiencia no menor
de tres (03) afios como Supervisor de Servicios de Limpieza.

» Conocimiento basico de clasificacién de residuos sélidos.

s No poseer antecedentes penales ni policiales, el mismo que serd acreditado con la
copia del Certificado Unico Laboral, el cual no debera tener una antigiledad mayor a 30
dias calendario de la prasentacion de la oferta.

e Gozar de buena salud fisica y mental, presentando un certificado que sea emitido por
una entidad publica o privada.

o Curso en Seguridad y salud en el trabajo, acreditada con certificacion minimo de 20
horas,

¢ Cursc de manejo de residuo solido, acreditado con certificadc minimo de 08 horas.

¢ Curso de manejo de productos quimicas, acreditado con certificado minimo de 08 heras

Operarios

« Sermayor de edad y que tenga las condiciones fisicas y mentales para el cumplimiento
de las diferentes labores de limpieza que el presente servicio lo requiera.

» El personal asignado al servicio debera de contar con experiencia en labores de
limpieza, no menor de un (01) afo. El cual se debera de acreditar con cualquiera de los
siguientes documentos:

copia simple de contratos y su respectiva conformidad o

constancias de trabajo o

certificados de trabajo o

cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la

experiencia del personal propuesto.

» Copia de la constancia y/o certificados de estudios o ficha del RENIEC o certificado
Unico laboral, en la que se acredite haber culminado sus estudios primarios como
minimo.

» Curso de manejo de residuo sdlido, acreditado con certificado minimo 08 horas.

o Curso de manejo de producto quimicos, nivel 1, acreditado con certificado minimo 08
horas.

* Copia simple del DNL.

o Certificado de no tener antecedentes policiales y penales o de acorde con el Decreto
Legislativo N° 1498, se puede presentar el Certificado Unico Laboral, el cual no debera
tener una antigiledad mayor a 30 dlas calendarios de |a presentacion de la oferta.

« Certificado de buena salud fisica y mental debidamente suscrito por el profesional de la
salud competente, debe ser emitido por una entidad publica o privada. Tener presente
que los certificados no deben tener una antigiedad mayor de treinta (30} dias
calendarios contabilizados desde la presentacion de ofertas.

« Presentar certificado domiciliario o la declaracion jurada de domicilio.
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(*) Los requisitos del personal operario y supervisor seran presentados para el
perfeccionamiento del contrato

9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones y responsabilidades que adquiere el CONTRATISTA a la suscripcion del contrato
con la SUNAFIL son las siguientes:

a) Sera de obligacion del Contratista la capacitacion a su personal presente y futuro en eltratamiento

y técnicas de uso adecuado de los elementos fisicos y quimicos, la presentacion de los

certificados de dicha capacitacion se presentara para el perfeccionamiento del contrato.

Sera de obligacion del Contratista la presentacion del SCTR, vigente y en la cobertura de Salud

y Pension, estas serén presentadas dentro de los cinco (05) dias calendarios posteriores a la

fecha de la suscricién de del contrato y como acto previo a la suscripcion del Acta de Inicio de

Servicio.

El Contratista no podra ceder su posicion contractual, subcontratar, ni realizar ninglin acto que

implique la transferencia total o parcial de la prestacion a su cargo.

Proporcionar bajo su responsabilidad, un trabajador calificado y con experiencia acorde a las

necesidades de la SUNAFIL.

Considerar en la planilla al personal contratado para el servicio de limpieza de la SUNAFIL, al cual

se le abonara su salario en forma oportuna, precisandose que el pago a su personal se efectuara

via depdsito en el banco. La presentacion del documento de abano de remuneraciones (cargo)

del mes anterior a la prestacién del servicio, ante la entidad, se realizara hasta el dia cinco (05)

del mes siguiente a la prestacion del servicio desde el segundo mes de servicio.

f) Es de unica y exclusiva responsabilidad de la empresa el pago de remuneraciones y beneficios

sociales de su personal, puesto que el mismo no tendra ninguna relacion civil o laboral con la

SUNAFIL.

La SUNAFIL, podré solicitar al contratista, para su revision, el liaro de planilla, pago a ESSALUD,

AFP u otros, que por ley le corresponden a la empresa en cumplimiento de sus obligaciones

laborales con respecto a los trabajadores destacados para brindar el servicio en cada una de las

sedes de la SUNAFIL. Asimismo, la SUNAFIL podra verificar de manera virtual mediante la plataforma

0 base de datos virtual del MTPE sobre si los trabajadores se encuentran o no registrados en

planillas, solicitandole al coniratista las aclaraciones del caso, de considzrarlo pertinente.

El CONTRATISTA debera tomar las medidas de precaucion para evitar y prevenir accidentes

que pueden danar al trabajador o a terceros. De ser el caso, hara usc de los EPP’s y las pdlizas

de seguros correspondientes.

i) EL CONTRATISTA debera contar con personal dispenible para efectuar los reemplazos (cambio
definitivo del personal, renuncia definitiva, abandono de trabajo, vacaciones mayores a 30 dias,
descansos medicos mayores a 30 dias) como eventuales (vacaciones menores o iguales a 30
dias, descansos médicos menores o iguales a 30 dias, inasistencias y otros).

j) En caso se requiera efectuar cambio, rotacién y/o reemplazo del personal, el personal que
remplaza debera acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 8.2 y debera
coordinarlo mediante correo electrénico y comunicarlo por escrito a la Unidad de Abastecimiento,
de la Oficina General de Administracién de la SUNAFIL con setenta y dos (72) horas de
anticipacién para su aprobacion.

k) Proveer el reemplazo dentro de las siguientes dos (02) horas de conocida la necesidad o
ausencia del trabajador que por circunstancias justificadas o injustificadas se ausenten del puesto
laboral asignado, con personal de reserva o reten.

I) La aprobacion del reemplazo o autorizacién de ingreso del nuevo personal sera mediante correo
electronico, dentro de las 24 horas de haberse comunicado dicho cambio.

m) La SUNAFIL se reserva el derecho de requerir al Contralista la sustitucion de cualquiera de sus
trabajadores, a solicitud del area usuaria, por razones de caracter disciplinario, deficiente
desempefio, falta de honradez, moral, entre otros; para ello EL CONTRATISTA debera sustituir
al personal indicado, dentro de un plazo maximo de setenta y dos (72) horas de conocida la
necesidad.

n) La SUNAFIL padra resolver unilateralmente el contrato, si no estd conforme con el servicio
efectuado por la empresa, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos establecidos en la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
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0) Cuando se efectuen labores que pudieran ocasionar alglin riesgo, debera ser advertido por el
Contratista, exhibiendo avisos de seguridad en idioma espariol, de su propiedad y en |a cantidad
necesarig, a fin de prevenir posibles accidentes. Ejemplo: "piso encerado”, “piso mojado” de no
hacerlo serd causal de penalidad.

p) Garantizar que los materiales que puedan ser dafinos para las personas, seran aplicados
teniendo en cuenta los cuidados que el caso amerite. Cualquier descuido en este sentido sera
causal de penalidad y dependiendo de la gravedad, sera causal de sera resolucion del contrato.

g} La SUNAFIL no se responsabiliza por algtn tipo de dafio que pudiera sufrir el trabajador de El
Contratista.

10.NORMAS OBLIGATORIAS

1

—_

De Seguridad

El contratista dara cumplimiento a la normatividad de seguridad, debiendo suministrar el
equipamiento de seguridad necesario para su personal y ademas respetando las disposiciones
sabre seguridad interna; asimismo debera implementar Ia senalizacién de las zonas de trabajo en
prevencidn de accidentes de los usuarios de la SUNAFIL y de su personal.

a) Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatorias.

b) Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.POLIZAS DE LOS SEGUROS
La emprasa Contratista debera mantener vigente durante toda la prestacién del servicio las
siguientes polizas
111. Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil
- Cobertura de Responsabilidad Civil Extracontractual
- Cobertura de Responsabiligad Civil Contractual

Con una suma asegurada de $ 10,000.00 (Diez mil délares americanos) limite por evento a
fin de cubrir los dafnos materiales y personales causados involuntariamente a terceros.

El Contratista debera sefialar en dicha pdliza mediante un Endoso los lugares donde
prestara servicio, asi como el detalle del personal requeride y cada vez que ocurra un cambic
de personal se acreditara con un Endoso la actualizacion de la lista

Pélizas de Accidentes Personales
Pdliza de Accidentes Personales con las coberturas de:
—~ Muerte C/U $ 10,000.00 (Diez mil délares americanos).
- Invalidez permanente y/o parcial C/U $ 10,000.00 (Diez mil délares americanos).
- Gastos de Curacién C/U $ 2,000.00 (Dos mil délares americanos).
- Gastos de Sepelio C/U $ 2,000.00 (Dos mil délares americanos}.

Esta pdliza deberd mantenerse vigente durante la prestacidn del servicio y se acreditara con
un Endoso la actualizacion de Ia lista del personal cada vez que ccurra un cambio

11.3. Polizas de Deshonestidad
Poliza de Seguros de Deshonestidad, con una suma asegurada de $ 10,000.00 (Diez mil

doélares americanos) limite por evento

El Contratista debera sefalar en dicha poliza mediante un Endoso los lugares donde
prestara servicio, asi como el detalle del personal requerido y cada vez que ocurra un cambio
de personal se acreditara con un Endoso la actualizacion de la lista.

11.4. Pdliza Vida Ley
Se deberd mantener el seguro para el personal segin DS 009-2020- TR del 10.02

11.5. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR - Salud y Pension

Estas pdlizas deberan mantenerse vigente durante la prestacion del servicio y se acreditara
can una Constancia la actualizacion de [z lista del personal cada vez que ocurraun cambio
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CREDITACIGON
Las Pédlizas completas con sus respectivos comprobantes de pago debidamente
canceladas de cada una de ellas, seran presentadas dentro de los cinco (05) dias
calendarios posteriores a la fecha de la suscricion de del contrato y como acto previo
a la suscripcion del Acta de Inicio de Servicio.

12.PLAZO DE PRESTACION

El plazo de ejecucién del servicio es de setecientos treinta y un (731) dias, contados a partir del dia
de la suscripcién del acta de instalacion por todas las sedes de la SUNAFIL: sede Central, Archivo
del Callao y locales de Lima Mefropolitana de la SUNAFIL (Arenales, Brefia, San Miguel, Los Olivos,

Lima Sur y Cochera).

“Afa de la unidad, la paz y el desarrollo”

13.LUGAR DE LA PRESTACION: CUADRO N° 08

CUADRO DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

N°

SEDE

DIRECCION

OBSERVACIONES

SEDE CENTRAL

Av. Salaverry N° 655, Distrito de
Jesus Maria, Pravincia y
Departamento de Lima

Edificio del Ministerioc de Trabajo y
Promocion del Empleo, Piso 2 y Piso 4:
3293.965m2 (piso 02) / 1252.58m2 (4to
piso) / Atencién y mesa de partes:

100.00m2

Av. Arenales N"815 y N°821 Urb.

2 | SEDE ARENALES Santa Beatriz Distrito de Lima,| Edificio de 5 pisos + azotea 1498.00 m2
Provincia y Departamento de | ima
Jr. Aguarico N* 1117 Urb. Azcona,
3 |LOCAL DE BRENA Distrito de Brena, Provincia y|Almacén 297.32m2
Departamento de Lima
Jr. Collagale N*684 5la. etapa,
4 I[\-/(?gé‘éLDE G Distrito de San Migucl, Provincia y | Almacén 160.002
Departamento de Lima
Calle Niquel S/N Urb. Lotizacion
= Industrial Infantas, Distrito de Los .
LOC S OLI J ; 2
8 LOCALLOS OLINOS Olivos Provincia y Departamento de AlmEeEn 305,02m2
Lima
v Calle José Maria Vilchez Mz. M3Lt.1
Urb. San Juan, Distrito de San Juan i . &
6 | LIMA SUR de Mirafiores, Provincia y Edificio de 5 pisos 663.12m2
Departamento de Lima
LOCAL ARCHIVO Av. Argentina 4006 Callao1-Lima- .
d CALLAO Tercer piso. Belifer-S50M2
Cochera, los Porlales del Estadio . ;
8 | LOCAL COCHERA | Nacional. Jr Madre de Dios s/n.| 2 unidades vehiculares — 40m2 de

Cercado de Lima

oficina

De darse el caso, la SUNAFIL comunicard mediante carta simple emitida por la Unidad de
Abastecimiento, Ia variacion de las direcciones de las sedes mencionadas en el Cuadro N° 08, las
mismas que se realizaran en el Callao y dentro de Lima Metropolitana; de preferencia en el mismo

distrito o distritos cercanos.

15.REMUNERACION
Para la elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenta que el calculo de los costos laborales

14. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La confarmidad del servicio sera otorgada por la Unidad de Abastecimiento, el mismo que debera

contar con el informe emitido por servicios generales quien llevara el control, seguimiento y
supervisién operativa del servicio, quien se encargara de vigilar que el servicio cumpla con la ley
29783, su reglamento y modificatorias.

debe contemplar obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo el réaimen laboral

wwnnsurafilest,.pe

Av.5alavarry §55, X4a. Fisa
les s Baria, Lima —Perd

T.(511)240- 2290
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aeneral, lo que deberd ser expresado en la estructura de costos que se presentara para el
perfeccionamiento del contrato, bzjo responsabilidad del postor.

La remuneracién basica, que debera considerarse para el servicio en relacion al puesto de operario
y sobre la cual deberd calcular la sobretasa de sobretiempos (Horas Extras), la sobretasa por
jornadas nocturnas, los feriados y otros que correspondan, sera la siguiente:

o Operario 8 horas: S/ 1,025.00 soles.
e Operario 12 horas: S/ 1 025,00 + 4 horas de sobretasa de sobretiempo
« Supervisor: §/1,700.00 + 4 horas de sobretasa de sobretiempo

Asimismo, se precisa que la asignacion personal, horas extras, bonificacién nocturna, feriados y
ofros que correspondan, segtn lo establecido por la normativa aplicable se adicionard a la
remuneracion basica mensual, de acuerdo al siguiente detalle:
REMUNERACIONES

REMUNERACION

BASICAHORAS

EXTRAS

ASIGNACION

FAMILIAR

FERIADOS

OTRAS

TOTAL, DE REMUNERACIONES

Esta relacion es solo una guia de los conceptos que deben considerarse los postares que presenten
su oferta, siendo su respensabilidad agregar todos y cada uno de los costos del servicio, incluyendo
Los que correspondan por Ley.

. El precio de la ofarta que presente el postor, debera incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi
como cualquier otre concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar;
excepto la de aquellos postores que gocen de alguna excneracion legal, no incluirdn en el precio de
su oferta los tributos respectivos.

La Remuneracién Total para el personal que labora durante 12 horas y seis dias a la semana debera
considerar una remuneracion basica de S/ 1,025.00 + 4 horas de sobretasa de sobretiempo.

El personal del servicio na laborara los dias feriados calendarios.

En ambos casos 8 y 12 horas se debera incluir la asignacion familiar (Ley 25129) al personal con hijos
y para lo que no tiene hijos una bonificacion compensatoria por el mismo monto, de manera tal que
todos tengan remuneraciones niveladas.

En relacion a la asignacion familiar y a la bonificacién compensatoria para el personal que no tengan
hijos, esta se calculard conforme lo establecido la Ley (10% de la RMV), es decir no debera ser
considerada de forma proporcional. La bonificacion familiar se adicionara a la remuneracion basica,
considerandose el 10% de la remuneracién minima vital (RMV) determinada por ley vigente, asi
como para el caso del personal no tenga carga familiar, se tomara el 10% de la RMV.

La estructura de costos debera ser presentada con todos los tipos de servicio.

16.FORMA DE PAGO
T Yy Los pagos se realizaran en Soles, mediante el sistema de facturacion mensual, una vez culminada

la prestacién del servicio mensual, previa presentacion de la documentacion correspondiente y
conformidad del area usuaria.

Para tal efecto, LA SUNAFIL debera contar con la siguiente documentacion:
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¢+ Conformidad emitida por la Unidad de Abastecimiento, previo informe de Servicios Generales de
la SUNAFIL.

o men resen i i iri
en el trabajo.

» Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. (%)

¢ Matriz IPERC Linea Base. (*)

¢ Plan de Respuesta de Emergencias. (*)

= Procedimientos Operativos o PETS. (*)

e Lista de materiales peligrosos y productes quimicos, hojas de seguridad de material (MSDS),
de cada producto. (*)

» De cambiar de producto, debera presentar la Hoja de seguridad dal producto y serautorizado
por seguridad y salud en el trabajo. (*)

* Asimismo, es de entenderse sobre la necesidad de que cada trabajador debe de contar con
su Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) tanto Péliza de Pensién como de
Salud vigente y activo. (*)

¢ Las Polizas completas con sus respectivos comprobantes de pago debidamente canceladas
de cada una de ellas.

Asimismo, el coniratista debera presentar la siguiente documentacion dentro de los cinco (05)
dias posteriores al término del periodo mensual del servicio:

o | primer rvici
Para el pago de! primer mes de servicio se requerira al Contratista la presentacion de los
siguientes documentos:

¢ Comprobante de pago.

« Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad, ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

» Copiasimple de los contratos suscritas con los trabajadores destacados ante la Entidad.

« Poliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.

» Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio del personal, correspondiente
al mes facturado, de haberlo considerado.

= Informe mensual de actividades segun su Plan de Seguridad y Salud en el Trabagjo. (*)

+ Estadistica de accidentabilidad de la empresa. (*)

» Reporte mensual de investigacion de los incidente y accidentes. (*)

* Plan de Mantenimiento y verificacion de equipos. (*)

e Autorizacion o Inspeccién técnica para realizar aclividades de saneamiento ambiental en las
actividades de desinsectacion, desratizacion, desinfeccion, limpieza y desinfeccién de
reservorios de agua, limpieza de ambientes, emitido por el Ministerio de Salud o por parte
de la dependencia desconcentrada de salud de nivel territorial, de conformidad con el articulo
7 del D.S. N°022-2001-SA.

(") Documentos que deber3 trasfadar SSGG a Seguridad y Salud de trabajo

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de El
Contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, se requerira al Contratista la siguiente documentacién adicional para el tramite de pago:

» Comprobante de pago.

e Copia de las boletas de pago,

¢ Copia de los comprobantes de depésito bancario (Voucher de depdsito) en la cuenta de los

trabajadores del pago de las remuneraciones del mes anterior.

» Poliza Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - CTR salud y pension.

« Copia del deposito por concepto de CTS,

o Copia de los seguros (pdlizas)

PAG. 16

Av.3alaverry €55, 2da. Piso c;:,\ st o
wunmsurafil.gob.pe l23d5 Maria, Lima =Perd ‘*‘2 MWA% EL

T.(513)390- 2300




/ Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL ’ \
Concurso Publico N° 02-2023-SUNAFIL-1 “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA
METROPOLITANA - SUNAFIL”

WA EF il |

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

» Copia de los pagos a las AFP, bonificaciones y otros que por Ley percibe un trabajador, de
todos los trabajadores (operarios y supervisor) destacados a la Entidad.

= Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado ESSALUD y SNP del mes anterior.

+ Copiade laplanilla de aportes previsionales del mes anterior.

« Actade visitas por parte del Supervisor realizadas a los locales (como minimo 1 visita almes
a cada local, la movilidad del costo sera asumido por el contratista).

» Cartas de cambios y ceses, indicando los motivos por la cuales fueron cesados y el depésito
de liquidacion.

« De ser el caso el endoso de las polizas consignado la relacion actualizada, correspondiente
a la fecha de la facturacién. (cuando el personal haya sido materia de cambio, retiro o
renuncia).

» Informe mensual de actividades segtin su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. (*)

o Estadistica de accidentabilidad de la empresa. (*)

¢ Reporte mensual de investigacion de los incidente y accidentes. (*)

» Check de verificacion de equipos. (*)

(*) Documentos que debera trasladar SSGG a Seguridad y Salud de trabajo

Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerira al Contratista todos los dacumentos
sefialados en el parrafo anterior (Copia de las boletas de pago de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, Copia del PDT Planilla Electronica cancelado, Copia de la planilla de
aportes previsionales, Pago de CTS y gratificacicnes, cuando corresponda), tanto del mes
anterior como del mes en que se realiza el dltimo pago.

El pago se efectuara mediante el respectivo abono a la cuenta bancaria individual del Conlratista,
en un plazo de diez (10) dias calendarios de encontrarse completo el expediente de page, sza a
través del Banco de la Nacion o de cualquier otra institucién bancaria del Sistema Financiero
Nacional, para cuyo efecto el Contratista comunicara su Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI).

Dicha documentacion se debera presentar en mesa de partes de la SUNAFIL o en mesa de
partes virtual que esta disponible en el enlace:
:/faplicativosweb6 .sunafil.aoh.oelsimesaVi

ey ’
QWAL Of 2

/ G RN,
= A B

A e
:/ 17.PENALIDADES APLICABLES
Las penalidades seran aplicadas de acuerdo a lo establecido en los articulos 161, 162 y 163del
Reglamento de la Ley N* 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

1.1. Penalidades por mora
La entidad aplicard una penalidad por retraso injustificado del contratista en la ejecucion

de las prestaciones objeto del conlrato, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (680) dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25

18.0TRAS PENALIDADES
Asimismo, la Entidad establece la aplicacion de otras penalidades por incumplimiento de contrato,

de acuerdo al articulo 163 del Reglamento de la Ley N° 30225 -Ley de Contrataciones del Estado,
por los siguientes supuestos:
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Cuadro N° 09

SUPUESTO A APLICACION DE
PENALIDAD

FORMA DE CALCULO

PROCEDIMIENTO

DEL OPERARIO

Paor no presentar uniforme completo,
incluye el carnet de identificacion.

S/. 100.00 por incumplimiento por
dia

Se levanta acta para identificar
la falta.

Que no utilice los elementos de
proteccion necesarios a sus labores
que realice.

§7.100.00 por diz, y se detendra el
trabajo hasta que este cuente con
los elementos de proteccion
necesarios. (La penalidad se
aplicara por ocurrencia).

Se levanta acta para identificar
la falta.

Personal en estado etilico o bajo los
efectos de sustancias toxicas. La

penalidad se aplicara por ocurrencia.
Y dicho personal sera retirada de su
pueslo de trabajo que desempena

10% de la UIT

Se levanta acta para identificar
la falta.

Por no utilizar la sefalizacion que
generen peligro en los trabajos

S/.200.00 por la no utilizacion de
la sefializacion y se paraliza las
labores hasta que se coloqucn la
sefalizacion respectiva

Se levanta acta para identificar
la falta.

OE LA EMPRESA

Por realizar el cambio de operarios y/o
supervisor sin comunicacion y/o
autorizacion previa a LA ENTIDAD. La
penalidad sc aplicara por cperario
(incluye al supervisor) y por
ocurrencia.

S/. 200.00 por incumplimiento por
cada persona y el retiro inmediato
del personal.

Lista de Asistencia

Puestos de limpieza no cubierto

S/. 100.00 hasta un maximo de
dos (02) horas, si se superan las
dos horas, a la penalidad y se le
sumara el monto de S¢. 70 00
(setenta con 00/100 soles) por
cada hora adicional que transcurra
sin cubrir el pueslo de limpieza.
Esla penalidad es aplicada por
cada persona, durantc ¢l horario
laboral.

Se levania acta para identificar
la falta.

No ingresar o ingresar de manera
incompleta los materiales,
implementos o maquinaria y equipos
solicitados, en las fechas establecidas.
La penalidad se aplicara por cada dia
de retraso. No se recibira
materiales sin registro sanitario, o que
no sean los ofertados o que no se
encuentren debidamente sellados.

$1.200.00 por cada dia de retraso
hasta completar la totalidad.

GUIA DE REMISION

La maquinaria y equipo ingresado no
estén operativos o no cumplen con los
requerimientos minimos solicitados.

5% de la UIT

Se levanla acta para identificar
la falta.

Cuando el Contratista no cumpla con
pagar a su personal el sueldo o salario
en forma puntual y completa por el
servicio prestado a LA ENTIDAD, el
ultimo dia habil de cada mes, la
penalidad se aplicara por cada dia de
retraso.

§/.300.00 por cada dia de retraso

VOUCHER DE PAGO Y/O
TRANSFERENCIA A
CUENTA

Av.Salaverry 655, 2do Fiso

Jasus Maria, Lima=Perd
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Cuando la remuneracién mensual del
personal sea menor a la eslructura de
costos del contrato. la penalidad se
aplicara por ocurrencia y por operario | 10% de la UIT BOLETA DE PAGD
(incluye al supervisor) previa
verificacion de las boletas presentadas
por EL CONTRATISTA.

Por no abonar en forma completa las
gratificaciones de Julio y Diciembre

Igualmente los depdsitos de CTS y VOUCHER DE PAGO Y/O
pagos de ESSALUD y AFP 0 SNP, en | 3% de la UIT TRANSFERENCIA A
las fechas que dispone la normativa CUENTA

vigente sobre la materia. La penalidad
se aplicara por cada dia de retraso.

Por no contar con polizas vigentcs de
deshonestidad o responsabilidad para
sus empleados, SCTR, o cualquier 10% de la UIT ACTA! VERIFICACION DE LA
otra péliza exigible para la prestacion ¢ POLIZA

del Servicio. La penalidad se aplicara
por cada dia.

Procedimiento

e La SUNAFIL a traves del Responsable de Servicios Generales de la SUNAFIL, procedera a
levantar un acta, en los casos senzlados, indicando los incumplimientos, la misma que sera
cornunicada al supervisor designado por la empresa CONTRATISTA, para que suscriba el acta.
Si se niega a suscribirla bastara con la notificacion de una carta simple a la Empresa.

e El'monto de Iz penalidad sera dascontado de cada pago a cuenta del periodo facturado.

» Laaplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los servicios requeridos
y las causales para la resolucion del contrato, seran aplicados de conformidad a lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

/N A\?\an% 19.REAJUSTE DE LOS PAGOS

/\f ) mm,‘,’m;% Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajuste,

[2 vt o salvo que por mandato legal del Gobierno se varié la Remuneracion Minima Vital, las tasas de

“'beneficios sociales o aportaciones de la empresa; siempre y cuando la Remuneracion Basica del

Q”wg\\‘%\\"\'b 7 personal de_sig nado_ para'cubrir los diferentes tipos de s<_ervicio se encueptren por debAa!jo de la_nueya

R Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacién familiar sea inferior
a al 10% de la Remuneracion Minima Vital, en estos casos el reajuste afectara unicamente al rubro

correspondiente. y no alas utiidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes y

otros.

De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la estructura de costos debe variaren
funcion al reajuste de la Remuneracion Minima Vital decretado por el gobierno, el contratista debera
presentar su nueva estructura de costos a la Entidad, y vigencia de poder del representante legal,
para la validacion y tramite correspondiente de la adenda.

20.CONFIDENCIALIDAD
El contratista se compromete y obliga a no difundir a terceros la informacion obtenida por su personal
en la ejecucion del servicio, bajo responsabilidad de las acciones legales pertinentes por parte de la

Entidad.

Toda informacion y/o documentacién generada como parte del servicio sera de propiadad exclusiva
de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente servicio.

21.RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado

por un plazo no menor de un (01) afio.
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La recepcion conforme de la SUNAFIL, no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos
o vicios ocultos. Las discrepancias referidas a defectos o vicios ocultos deben ser sometidas a
conciliacion y/o arbitraje. En dicho caso el plazo de caducidad se computa a partir de la conformidad
otorgada por la SUNAFIL hasta treinta (30) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo de
responsabilidad del contratista previsto en el contrato, segun lo dispuesto en el articulo 173° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

22.DERECHOS LABORALES

El contratista debera cumplir con las normas legales, reglamentarias, convencionales y honrar las
condiciones contractuales con respecto a sus empleados. La SUNAFIL podra efectuar la verificacion
del cumplimiento de lo sefialade en el parrafo precedente, en las diferentes etapas de la
contratacion: actos preparatorios, procedimiento de seleccién y/o ejecucion contractual; en caso de
incumplir lo sefialado, podra desestimar la participacion del proveedor (en la etapa de actos
preparatorios), efectuar la sancion del proveedor (en la etapa de procedimiento de seleccion y/o
ejecucion contractual). En caso que el proveedor sea sancionado durante la etapa de ejecucién
contractual, sera considerada como un incumplimiento injustificado de obligaciones legales, por lo
cual la SUNAFIL podria resolver el contrato segln lo sefialado en el literal a) del articulo 164 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

23.DECLARACION DEL POSTOR
El proveedor declara que ni él ni ninguno de los accionistas, socios o empresas vinculadas, ni cualquiera
de sus respectivos directores, funcionarios, empleados, asesores, representantes legales o agentes,
ha pagado, recibido, ofrecido ni intentado pagar, recibir u ofrecer ningtin pago o comisionilegal en
relacion con la presente contratacion.

24. ANTICORRUPCION
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa ¢ indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cuzlquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se abliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete & i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
0 practicas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién
contractual, da derecho a LA ENTIDAD a resolver automéaticamente y de pleno derecho el contrato,
bastando para tal efecto que LA ENTIDAD remita una comunicacién informando que se ha producido
la resolucion, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera ha lugar.

25.ANEXOS:
25.1. Anexo N° 01: Cuadro de materiales de uso mensual
25.2. Anexo N° 02 Cuadro de materiales para entrega Trimestral
26.3. Anexo N° 03: Cuadro de equipo para uso de servicio.
25.4. Anexo N°04 Protocolo de bioseguridad del Servicio, procedimiento de limpieza y
desinfeccion.
25.5. Anexo N°05 Anexo de condiciones y disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.
25.6. Anexo N° 08. Requisitos de Calificacion
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CUADRO DE MATERIALES DE USO MENSUAL
SEDE
o | S
N° DESCRIPCION DE !
MEDIDA LIMA SUR,
ARCHIVO Y
ALMACENES
1 | Quila sarro Ecoldgico Galon 22
2 | Alcohol liquido medicinal de 70° (3.78 litros) galon 20 |
3 | Ambientador liquido (debe concentrado) Galén 40
4 | Balsa para basura color negro de 140 litros CIENTO 12
5 | Bolsas para hasura color negro de 75 litros CIENTO 17 |
6 | Bolsas para basura color negro de 35 litros CIENTO 25
7 | Jabon Liquido Antibacterial sin triclosan Galon 15
8 | Cera limpia computadoras en crema 500ML Frasco 26
| 9 |Desodorizador de ambiente spray x 360 ml. Frasco 62
10 | Desinfectante de pino con amonio Galén 36
11 Detergente biodegradable libre de fosfatos con aroma y espuma il6S 5
controlada de BOLSA DE 15 kilos -
12 Esponja verde de Flbrq nylop de alta resistencia y z?sp_uma de Unidad 47
poliuretano de alta resistencia al desgaste, Antibacterial
13 | Franela amarilla afelpado/ Densidad: 165 G/M2 por metro Metro 28
Guantes de jebe, resistencia al ataque de acidos, soda céustica y
14 | sales, trabajo pesado, forma anatornica, cafa alta, segdn medidas Par 33
de los usuarivs, calibre 25 negros
Insecticidas mata todo: Gifiutrina: 0.15g/kg, Imiprotrina™: 0.5g/kg,
15 | Imiprotrina al 50%, Inertas: Solventes, propelentes y fragancia Frasco ]
99.935% (X360ML)
Lejia (Desinfectante cancentrado a base de solucion acuosa de . -
18 | hipoclorito de sodio al 7.5+/- 0.5. Qalin i
17 l;/rmnfla vidrios: pH (Directo) 7.5 - 8.5, Densidad (25°C) 0.95 - 1.05 Galén 20
18 | Limpia todo Tensoactivos Anidnicos y Tensoactive No |énico Galdn 20
Lustra muebles (spray lavanda): Agua, siliconas humectantes, -
L lensoactivos, espesantes, colorantes y fragancia. Frasea =
Papel higiénico una hoja, gofrado rombo punto, blanco, hoja de 550
2 mts. X 9.5 cmx22gr/cm2 ailg 233
21 | Papel toalla blanco doble hoja de 200 mts. X 24 cms. x 34grfcm2 rollo 230
22 Papel Toalla Interfoleado gofrado, dohle hoja 42 rollo 130
gramos(21grx02hojas) hojas de 25 cm x24.6¢cm
23 | Pastillas desodorizantes para WC perfumado Unidad 100
24 | Silicona en spray por 360 mi. Frasco 46
25 | Trapo industrial blanco cocido Kilo 20
26 | Trapo industrial colores cocido {cocido) kilo 20
27 | Guantes de jebe de color amarillo par 50
28 | Repuesto de Pulverizador con punta metalica Unidad 20
29 | Moop de luna tipo microfibra redonda unidad 15
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30 Cera roja liquida auto brillante de marca regisirada y reconocida, en AR 6
balde de 1 galdn (debe tener fecha de vencimiento) g

31 Ceralro_ja en pasta, marca registrada y reconocida con Fecha de galén 3
vencimiento

32 | Limpiador dc accro inoxidable frasco 9

33 | Trapeador tipo microfibra con ojal Unidad 67

34 | cera hlanca liquida concenirada galén 8

35 | pafios microfibra de 30 cm x 45 cm (rojo, aTariIIo y azul UNIDAD 60

36 | Pario de limpieza multiuso (60cmx33cm) paquete 7

37 If.lmplad_or en polvo (Alquil Aril sulfonato de sodio 1.8%, abrasivos y pote 6
ragancias)

38 | Shampoo para alfombra GALONES 8

Y La entrega de materiales, para las oficinas de sedes Central, Arenales, Local de Brefa, Local de San
Miguel y Local de Los Olivos, Cochera, Archive Central — Callao y Lima Sur sera en: Jr. Aguarico N°
1117 Urb. Azcona, Distrito de Brena, Provincia y Departamento de Lima

Horario: de lunes a viernes de 9am a 4 pm. (no incluye dias feriados) Y SERA PREVIA COORDINACION
con ellla responsable de Servicios Generales al correo serviciosgeneral@sunafil.gob.pe

ANEXO N° 02
CUADRO DE MATERIALES PARA ENTREGA TRIMESTRAL
LOCALES,
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | ARCHIVO Y
ALMACENES
1 Baldz plastico de 15 litras UND. 23
2 Desatorador de inodoro ) UND. 15
3 Escoba mediana de pvc o nylon de 30cm UND. 20
A Escobillon < a 30cm UND. 7
5 Recogedor de basura pvc UND. 15
6 Escobilla de mano UND. 10
7 Hisopo para inodoro wc UND. 15
3 Jalador de agua de 60cm UND. 10
9 Pack de lustrar rojos PAD 25
10 Base de mopa de piso de 70 cm- MOVIBLE UND. 9
11 Plumero de tela UND. 4
12 Lava vajilla liquida GALON 4
13 REPUESTO DE MOPA PARA LUNA de 70 cm UNIDAD 20
14 Limpia vidrio con mango ergonomico de 40 cm UNIDAD 15
15 Guantes descartables x 50 pares talla M Caja 3
16 Guantes descartables x 50 pares talla L Caja 1
La entrega de materiales, para las oficinas de sedes Central, Arenales, Local de Brefa, Local de San
Miguel y Local de Los Olivos, Cochera, Archivo Central — Callao y Lima Sur serd en: Jr. Aguarico N° 1117
Urb. Azcona, Distrito de Brena, Provincia y Departamento de Lima.
Horario: de lunes a viernes de 9am a 4 pm. (no incluye dias feriados) Y SERA PREVIA COORDINACICN
con ella responsable de Servicios Generales al correo serviciosgeneral@sunafil. gob.pe
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CUADRO DE EQUIPOS PARA USO DEL SERVICIO

SEDE ARCHIVO | LIMA TOTAL

[TEM| DESCRIPCION | UNIDAD CENTRAL COCHERA | ARENALES | ALMACENES CENTRAL | SUR

Lustradora DE
16" para lavar
pisos
clescabillas y
portapad (dos
escobillas (una
t | paralavaryuna | Unidad 6 0 1 0 1 1 9
de lustrar) y uno
(01) porta pad
por cada
lustradora y la
reposicion es
semestral)
Aspiradora de 30
litros Industrial
3 | Botas de jebe Par 0 1 0 2 1 1 5
Escalera tijera de
4 | 8 pasos de Unidad 3 ] 1 0 1 1 6
aluminio
Extensién
5 | eléctrica de 25 Unidad 3 0 2 1 1 2 ]
mctros lineales
Letreros i T
reventivos de 5
Slést\co (piso Umdjd 10 o
mojado, x cada ) 8 0 4 3 30
encerado y no tipo
pasar).
Manguera de
fibra de 30 mts.
Tachos de 110
litros color gris
Tachos para
9 |[SS.HH.De25 Unidad 0 0 0 12 1 4 17
litros
Maquina
10 | ndustial paa el | ynigag | 1 0 0 0 0 o | 1
alfombra

Unidad 3 0 2 0 0 1 6

ANLOER
C O

Unidad 0 0 0 2 1 1 4

11

<

Unidad 10 0 0 0 I
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R COLO DE BIQSE IDAD DEL VICI CE N
DESINFECCION

1. ASPECTOS GENERALES:

El Personal de Limpisza previo a efectuar la desinfeccion se debe gjecutar un proceso de limpieza
de superficies, mediante la remocién de materia organica e inorganica, usualmente mediante friccion,
con la ayuda de detergentes, para luego pasar a enjuagar y posteriormente con agua eliminar la
suciedad por arrastre. Este procedimiento se divide en dos partes segln la superficie a limpiar:

2. EN SUPERFICIES DURAS (NO POROSAS) SE DEBE DE SEGUIR EL SIGUIENTE
PROCEDIMIENTO.

Es de uso obligatorio los respectivos guantes desechables al limpiar y desinfectar superficies. Se
deben desechar los guantes luego de cada limpisza. Si se usan guantes reutilizables, deben
emplearse exclusivamente para limpiar y desinfectar las superficies; para efecto de la limpieza de
los guantes después de su uso se debede tener la precaucién de seguir las indicaciones y/o
instrucciones de cada fabricante de los guantesde latex para su lavado.

3. SUPERFICIES BLANDAS (POROSAS) SE DEBE DE SEGUIR EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

En el caso de las superficies blandas (porosas) como:

v Pisos alfombrados

v Alfombras y/o Tapizones

v Cortinas

Para el caso de estos tipos de materiales blandos {porosos) se debera de efectuar previamente la
limpieza de tal manera que se quite la contaminacion visible, usando limpiadores apropiados sobre
esas superficies. Luego de limpiar:

e Lave los articulos segun corresponda de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

= De ser posible, lave los articulos usando la temperatura de agua maxima permitida y séquelos
completamente. De lo contrario, use productos aprobados por la DIGESA para combatir virus,
que sean adecuados para superficies porosas.

4. SOBRE LA DESINFECCION:

4.1. Se denomina desinfeccion a un proceso guimico que mata o erradica los microorganismos
sin discriminacion (tales como agentes patdgenos) al igual como las bacterias, virus y
protozoos impidiendo el crecimiento de microorganismos patdgenos en fase vegetativa que se
encuentren en objetos inertes.

4.2. Los desinfectantes reducen los organismos nocivos a un nivel que no dafian la salud ni la
calidad de los bienes perecederos.

4.3. Los desinfectantes se aplican sobre objetos inanimados, como instrumentos y superficies,
para tratar y prevenir las infecciones. Entre los desinfectantes quimicos del agua mas habituales
se encuentran el cloro, las cloraminas, el ozono. La desinfeccidn del agua también puede ser
fisica cuando s2 emplea la ebullicion, la filtracion y la irradiacién ultravioleta. Se deben
distinguir los desinfectantes de los sanitizante que son sustancias quereducen el nimero de
microorganismos a un nivel seguro.
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Para impedir la proliferacion de cepas resistentes de microorganismos s convenientecambiar
en forma adecuada y seguin el tipo de compuesto los desinfectantes. Esto es especialmente
aconsejable cuando se utilizan compuestos de amonio cuaternario. Como se ha mencionado
anteriormente, sélo puede obtenerse una desinfeccion eficaz después de unalimpieza efectiva.
El desinfectante deberia tener las siguientes caracteristicas:

a) Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos presentes,
en el tiempo disponible, para asegurar una buena penetracion en poros y grietas, esto
Ultimo en superficies inertes;

b) No ser peligroso para el usuario;

¢} Ser facilmente solublz en agug;

d) Ser estable durante su almacenamientg;

e) Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la
biodegradabilidad; y

f) Ser de uso razonablemente econdmico.

En ese sentido, una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de
superficies ya limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso de
rociadores, toallas, afos de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

La Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria - DIGESA es el ente
normativo de los produclos de limpieza por lo que los desinfectantes de uso ambigntal deben
de tener el registro de aprobacion, en cualesquiera de su presentacion mas usados son las
soluciones de hipoclorito de sodio, amonios cuaternarios, peréxido de hidrégeno y los fenoles.

. OTRAS CONSIDERACIONES SOBRE LA DESINFECCION:
S.1.

DESINFECCION DE SUPERFICIES DURAS DE EXPEDIENTES:

Para la LIMPIEZA-DESINFECCION de superficies duras de los expedientas y/o archivos y
cuando éstos tengan que entregarse a domicilio de los/las servidores/as que realizan trabajo
remeto o caso contrario recoger los mismos, se recomienda realizar la desinfeccion con un
pafio ligeramente empapado de hipoclorite de sodio al 0,1% o similar. Cabe sefalar, que el
desinfectante sera preparado por el personal de limpieza en una adecuada venlilacién, y
debera usar guantes y mascarilla.

DESINFECCION DE VEHICULOS INSTITUCIONALES:

Para la LIMPIEZA-DESINFECCION de vehiculos institucionales esta estara a cargo de los
choferes quienes lo realizaran al inicio y al final de la jornada laboral, haciendo uso del
desinfectante hipoclorito de sodio al 0,1% o similar que sera proporcionado por el personal de
servicios de mantenimiento — limpieza a cargo del Equipo Funcional denominado Unidad de
Abastecimiento.

DESINFECCION DE MOTORIZADOS:

De igual forma, se recomienda a los notificadores motorizados hacer la limpieza y
desinfeccidn respectiva de sus vehiculos en concordancia a lo citado previamente, para lo
cual el personal de servicios de mantenimiento — limpieza proporcionara el desinfectante.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CALZADO:

a SUNAFIL implementara sistemas de desinfeccion de calzado en todos los ingresos de sus
locales a nivel nacional, estando todos los/las servidores/as en la obligacién de usarlos. El
mantenimiento y cuidado de dichos sistemas queda a cargo del personal de servicios de
mantenimiento — limpieza.
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5.4.1. Opciocnalmente se considerara el uso de barreras fisicas tales como cubiculos,
pantallas o mamparas siempre que sea técnicamente compatible con la actividad. Estas
superficies también deberan ser sometidas al proceso LIMPIEZA- DESINFECCION
minimo 2veces al dia, por parte del personal de limpieza.

6. CONSIDERACIONES SOBRE EL CLORO

Una vez preparada, la solucién comun del hipoclorito de sodio guardadas a 25°C, en recipientes
cerrados, contenedores opacos, pierden 50% de su contenido de cloro libre en un periodo de 30 dias.
Una solucion al 1%, tendré solo 0.5% de cloro 30 dias después de preparado.

Las soluciones al 5% se degradan mas lentamente si se almacenan en contenedores oscuros.
A mayor temperatura y con mayor cantidad de luz que reciban, el proceso de degradacion se acelera.

Existen soluciones "estabilizadas" de hipoclorito de sadio, que tienen una caducidad minima de 1
afio. Estas soluciones deben mantenerse a menos de 25°C, lejos de la luz del sol y son
comercializadas con ese nombre de "estabilizadas".

Estas soluciones se mantienen estables mientras se encuentran bien cerradas en su envase original,
ya que una vez que se preparan soluciones a partir de ellas, comienza su proceso de rapida
degradacion, debido a que los "estabilizadores" se diluyen.

El hipoclorito de sodio normal se degrada rapidamente.
6.1. SOBRE LA TOXICIDAD DEL CLORO:

< El hipoclorito de sodio ocasiona:

<+ Irritacién ocular, orofaringea, esofagial y quemaduras gastricas.

< Corrosion a los metales.

* Reacciona de forma toxica con el amoniaco y &cidos (presente en los productos
desinfectantes comunes), por lo que no deben hacerse mezclas de desinfectantes.

«+ Produccidn de carcindgeno bis (clorometil) éter cuando se mezcla con formaldehido.

«+ Produccion de carcindgeno trihalometano cuando el agua es hiperclorinada (exceso de cloro).

7, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP’s) PARA PERSONAL DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA.

+ Cuando personal de limpieza realicen los trabajos de limpieza y desinfeccion en espacios o dreas
comunes y ambientes de oficina: Se debera de considerar |z utilizacién de pecheras resistentes,
impermeables de manga larga (no quirdrgicos).

<+ En el caso del personal de limpieza deba de utilizar EPP's reutilizables, éstos deben desinfectarse
utilizando los productos sefialados anteriormente o lo que el fabricante indique en sus
instrucciones de uso, luego de la limpieza se deberd de realizar el lavado de manos.

<+ Asimismo, es de entenderse sobre la necesidad de que cada trabajador debe de contar con su
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

8. RECOMENDACIONES FINALES, CONSIDERACIONES Y RESPONSABILIDADES

< Es de responsabilidad de la empresa prestadora del servicio de Limpieza la capacitacion de su
personal en el manejo de limpieza, dicha capacitacién sera antes del inicio desus actividades, no
se permitira soslayar dicha capacitacion, los plazos estaran descritasadecuadamente en los
terminos de referencia para los nuevos proveedores y para los que ya seencuentran con contrato
vigente, sera antes del 11 de mayo del 2020.

PAG. 26

. Av.Salaverry 655, 2do. Piso s
weansuralil.gob. pe Jesds Karia, Lima -Perd Q guw;gﬂL i

T.{511)390-2300




/ Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL \

Concurso Publico N° 02-2023-SUNAFIL-1 "SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA
METROPOLITANA - SUNAFIL"

“Afio de fa unidad, la paz y el desarrollo”

< El proveedor debera de presentar a la Sunafil los certificados de dicha capacitacion, el cual
debera de estar suscrito per profesional y por su representante legal.

< La preparacion de las soluciones se encuentra descrita adecuadamente si asi lo requieran, utilice
hipaclorito de sodio a 5 % - 6% (cloro comercial) para la preparacion de las soluciones cloradas.
Utilice las técnicas de limpieza adecuadas para la limpieza de las areas de trabajo.

% Alterminar cada tarea de limpieza, enjuague los guantes multiuso sin quitarselos, con abundante
agua, Lavese las manos muy bien luego de quitarse los guantes, asimismo luego de ir al bafio,
nunca salga del area de trabajo para otras areas de la Sunafil, si lo hace sera solo por indicacion
del supervisor de turno y debera de tomar todas las precauciones para evitar contaminacion ylo
infestacion.

< Siempre pise la alfombra empapada con solucion de cloro al 0,2% al salir de cualquier sede y al
final del turno de trabajo debera de cumplir los siguientes pasos:

*+ Lave los guantes reutilizables, sin quitarselos con abundante agua.

“ Sin retirarse los guantes, quitese la pechera, sumérjalo en solucion de cloro al 0,2% por 10
minutos, enjudguelo y pongalo a secar.

* Lave los guantes antes de retirarselos, quiteselos y sumérjalos en solucion de cloro al 0,2% por
10 minutos en una cubeta y luego pdngalos a secar.

%+ Siempre que se quite los guantes, lavese muy bien las manos con agua y jabon.

“ Nunca deje el material en remojo en solucion de cloro de un dia para el otro. Los materiales de
limpieza y Equipos de Proteccion Personal

<+ Se debera de seguir estas pautas basicas sobre como debe de limpiarse los Servicios
Higiénicos de las diferentes Sedes de la Sunafil:

< Descargue completamente el sanitario y limpielo con un cepillo y solucién al 0,2%.

< Limpie todas las partes del inodore.

*+ Limpie paredes y piso hasta 1.5 metro de altura.

< Sumerja el material utilizado en solucion de cloro al 0,2% por 10 minutos.

+ Luego enjuégalos y pongalos a secar en un lugar limpio.

/@@‘f‘“’% 9 8.1. Respecto a los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s): Cuando se realicen los trabajos de
s A ’( limpieza y desinfeccion en espacios o areas comunes y ambientes de oficina, deben considerar

/
G B el uso de mascariila quirdrgica mas no de respiradores N95 (no quirtirgicos), en virtud del numeral
3 S,.,_..‘ql'n;w.-ius %:/ 7.2 6. de la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA. Asimismo, hacer hincapié quelos lentes

=S de seguridad ylo antiparras es para brindar proteccién ocular ante salpicadura d2 sustancias

quimicas u otros.

8.2. Adicionalmente, es importante seiialar que los Registros de Entrega de EPP’s y los
Registros de Capacitacién se realizan en cumplimiento del articulo 33 incisos f) y g) del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, y a su vez deben estar de acorde a la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.
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ANEXO N° 05

“Afio de Ia unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO DE CONDICIONES Y DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el marco del articulo 68 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, a continuacion,
se precisan |as condiciones y disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a considerar

durante la ejecucion del servicio:

CONDICIONES Y DISPOSICIONES SANITARIA

o Durante la ejecucion de los trabajos, el contratista, subcontratista y sus trabajadores son
responsables, de realizar sus actividades aplicando estrictamente los protocolos sanitarios y
demas disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes, que resulten
aplicables de acuerdo a la naturaleza desu actividad.

e Entre los protocolos minimos sanitarios se pide:
v Utilizar mascarilla en todo momento.

nmnsunatil.gob. pe

A Salaverry 655, Zdo. Pisu
les s Marnia, Lima =P eri
T.{511)390-2200

PAG. 28

Q SUN:FIL




Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL ) \
Concurso Publico N° 02-2023-SUNAFIL-1 “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA

METROPOLITANA - SUNAFIL"

"Afo de la unidad, 1a paz y el desarrollo”

3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
Reguisitos:

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa
de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar
servicias de aclividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante de! consorcio que se hubiera comprometide a
ejecutar las obfigaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar

este requisito.

(o EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto faclurado acumulado equivalente a [CONSIGNAR EL MONTO DE
FACTURACION EXPRESADO EN NUMEROS Y LETRAS EN LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA,
MONTO QUE NO PODRA SER MAYORA TRES (3) VECES EL VALOR ESTIMADO DE LA

CONTRATACION O DEL ITEM], por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, duranie los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de |a conformidad o emisidn de! comprobante de pago, segin corresponda.

Sea consideran servicios similares a los siguientes:
Servicio de limpieza de edificios, y/o Servicio de limpieza de oficinas, y/o Servicio de limpieza de locales.

Acreditacion:

La experiencia del pcstor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes

E: vegeN € de servicios, y su respectiva conformidad o censtancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya

.' ,[wmas&ﬂ”?‘“{gﬁ. cancelacion se acredite documental y fehacientemente. con voucher de depésito, nota de abono,
4 A reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
—"/ acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un
\_ // maximo de veinte (20) contrataciones.

/ En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
! debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, sola se considera como experiencia la

! Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... ef solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado per el propio postor, no puede ser
considerado como una acredilacion que produzca fehaciencia en refacion a que se encuentra cancefado, Admitir eflo
equivaldria a considcrar como vélida fa sola declaracion del postor efirmendo que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{--)

“Situacion diferente se suscita ante el seflo colocada por ef cliente del postor [sea utilizando el término “cancelade” o
"pagado’] supuesto en el cual si se contaria con fa declaracicn de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”
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parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afnos anteriores a la fecha de

presentacion de ofertas. debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte

o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacienternente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cehird al método descrito en la Directiva *Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consarcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentas no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompanar
la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a |a fecha de suscripcion del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, sequn correspanda

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Cxperiencia
del Postor en la Especialidad.

importante

o Alcalificar fa experiencia dei pastor. se dele valorar de manera integral los documentos
presentados porel postor para acraditar clicha experiencia. £n tai sentido, aun cuando en
los documenios presentados fa denominacion de! objefo coniractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

o Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecular el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Paiticipacion de Proveedores en Consorcio en las
Conirataciones del Estada”.

Importante

o Los requisitos de calificacion determinan si fos postores cuentan con fas capacidades necesarias
para ejecutar el contralo, lo que debe ser acreditade docuimentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en
dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
efecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 2°620,000.00 (Dos millones

i seiscientos veinte mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades
/ publicas o privadas, durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
/ computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

/ i Se consideran servicios similares a los siguientes:
Servicio de limpieza de edificios, y/o Servicio de limpieza de oficinas, y/o Servicio de limpieza de locales.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u o6rdenes de

) servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
\ cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de
\ estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono

o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20)

contrataciones.

En caso.los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar-que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacioén, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumio6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho

7 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como
una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a considerar como
vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

(..)

"Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado’]
supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez
de la experiencia”.
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contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompadar la
documentacioén sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda. R -

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 refendo a Ia ExpenenCIa del
Postor en la Especialidad.

Importante

o A/ calificar la exper/enCIa del postor, se debe va/orar de manera “integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia: En tal.sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el
previsto en las bases, se debera validar la exper/enCIa Si Ias act/wdades que ejecuto el postor
corresponden a la experiencia requerida. . :

e Enelcaso de consorcios, solo se considéra la experiencia.de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva “PartICIpaC/on de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del

Estado”.

lmportante

Si como resultado. de -una_consulta u observacion corresponde preCIsarse o0 ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia.que aprobo e/ expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 de/ Reg/amento

El cump//m/em‘o delos Términos de Referencia se realiza mediante la presentaciéon de una
declaracion jurada::De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite-el.cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los:documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccjon‘de las bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién

Jjurada.
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
> PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
FACTOR DE EVALUACION SU ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el

Acreditacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de la
oferta (Anexo N° 6).

méximo puntaje a la oferta de precio
mas bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales
a sus respectivos precios, segln la
siguiente férmula:

Pi = Om x PMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el

cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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@ generar el pago.

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN LA SEDE
CENTRALY PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA - SUNAFIL, que celebra de
una parte SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAEFIL, en adelante LA

ENTIDAD, con RUC N°......... ], con domicilio legalen ......... ], representada por[.............]; identificado
con DNI'N°[......... Lydeotraparte [.......cooeviviviiiiiiiieiiiiiies ], con RUC N° [, %,....... ], con domicilio
legal en [.o..ooooviiiiiiiiieeeeee, ], inscrita en la Ficha N° [................co000.....] Asiento N® [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. 1, debldamente representado por su
Representante Legal, [.......cccooviviiniiiiiiiiiieeen, ],con DNIN°[........... nE segun poder inscrito en la
Ficha N°[.............. ], Asiento N°[... ..] del Registro de Personas Jur|d|cas delaciudaddef............],

a quien en adelante se le denommara EL CONTRATISTA en los termlnos y cond10|ones 5|gwentes

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [......c............. ], el comité de seleccion adjudicé la‘buena‘pro del CONCURSO PUBLICO N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la contratacién de
[CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA],'a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE
LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los:documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO T
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL '
El monto total del presente contrato asmende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye todos los

impuestos de Ley.

Este monto comprende el:costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener:incidencia-sobre Ia ejecucién del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD. se obliga“a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA], en
[INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO, SEGUN
CORRESPONDA], ‘luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto; el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un plazo que
no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera efectuar pruebas que
permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo
maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte
del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

8 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacién que resulte pertinente a efectos de
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 39
de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los que se computan desde
la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde [CONSIGNAR
S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, DESDE LA FECHA QUE SE
ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES
PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS
MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacién, implementacion

u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE

REFERENCIA] es de [............ 1, el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segtin corresponda.

,~. Importante para la Entidad

/" ) En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

/ / CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS®

/
1( / ‘Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
/ ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTOQ)J, que incluye
todos los impuestos de Ley.

\ El plazo de ejecucion de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA

EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE

LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASOJ.

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

\ EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional, solidaria,
/ irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA ENTIDAD, por los
\ conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la [INDICAR EL TIPO DE

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que ambas
prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo indicarse entre otros
aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.
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GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR
EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo

siguiente:

“‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ)], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a real/zarse de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO] a: través de la
[INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR. NUMERO DEL DOCUMENTO]
emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe mantenerse vigente hasta el

cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.
Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo151 del-Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de.la buena pro:solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién‘accesoria. como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo s:gu:ente ;

‘De fiel cumplimiento por prestaciones:accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de /a
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD;. durante:la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada con cargo a.ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de prbéedirhiéhtos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la_sumatoria de:los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/°200;000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de

contrato ni garantia.de fiel cump//m/ento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del amcu/o 152-del Reglamento

CLAUSULA OCTAVA:. EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD. puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado.antes de la‘fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral 155.1
del articulo*155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Importante pakfa la Entidad

Sélo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

‘LA ENTIDAD otorgard [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL MONTO DEL
CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y OPORTUNIDAD
PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza o

poliza de caucién acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no
procederd la solicitud.
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~Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO] siguientes a la
presentacion de la solicitud del contratista.”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA O
UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE
(7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE
PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido
de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) dias. Dependiendo
de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para subsanar no puede ser
menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no
cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos
adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mor.
desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de
atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de Contrataciones del
Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO MENOR
DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la
siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente,
se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En
este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago
de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162 5 del articulo 162 del

Importante
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De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto. maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral-32.3 del articulo 32 y
articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento De darse el caso,
LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo_ 165 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. :

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA la verificacién por
parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones -laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo alo establec:do en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado 3 :

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables‘a algunas de las partes, se debe resarcir los dafios
y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la aplicacién de las
sanciones admlmstratwas penales y pecunlarias a: que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que
estas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a mnguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato

/ CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTVICORRUPCI(')N

EL CONTRATISTA declara.y garantiza‘no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de'sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes

\ legales, funcionarios, asesores.o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general,
cualquier beneflmo o:incentivorilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato,
con: honestldad probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente © a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de
administracion; apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar
medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que deba
interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la prohibicién de ofrecerles
a eéstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacidn, ya sea de bienes o servicios,
cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, en las
directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de aplicacién

/
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supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas de
derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del
plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de
caducidad correspondiente, seglin lo sefalado en el articulo 224 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden
ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA ;
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos Ios
gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA NATURALEZA
TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN RELACION CON EL GIRO
DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

/ : CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"?
/ | Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el articulo
[ / 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

\ N° de E .
; Documento N ) .t-.jcha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres de Cargo | Remuneracién | inicial del del
identidad destaque destaque
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran_ el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...ccviiiiiiiiniieeene ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO
DEL CONTRATOQ]

La variaciéon del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes lo firman
por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR FECHA].

®  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las controversias
deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100 soles (S/ 5 000 000,00).
' De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

12 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA’

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?.

*  Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a: https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-

digitales/firmar-y-certificados-digitales

@ Y,
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-SUNAFIL-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURiDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAREN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] DECLARO BAJO
JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad: .

Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s): = o]
MYPE™ Sl [% No |
Correo electrénico: e,

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:
.. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen‘al correo eléct(énico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los ‘elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos' para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocup6 el segundo lugaren el orden de prelacion para presentar los documentos para
perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacion de la orden de serv10|os15 N

Asimismo, me comprometo a-remitir la conflrmaCIon de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
de recibida la comumcacnon :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

lmportante &

La not/f/camon dirigida a /a direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcién.

"+ Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original,
en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, segun lo sefialado en el numeral
149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

'S Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no supere los
e doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-SUNAFIL-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente mformacnon
se sujeta a la verdad: 5

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electronico:

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE'? Si | No |
Correo electronico:

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social:

Domicilio Legal.

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE® ' Si | No |
Correo electrénico:

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

| Correo electrénico del consorcio: |

.. [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite
la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en
el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio
deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

17 Ibidem.

¥ Ibidem.
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1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los documentos para
perfeccionar el contrato.

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

5. Notificacién de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion d/r/g/da ala d/reCCIon de correo electron/co cons:gnada se entendera va//damente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. :

' Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no supere los
@ doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-SUNAFIL-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el principio dr
integridad. E

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como
las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

iv. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de Conductas
Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciény a perfecuonar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro. '

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
pfesentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-SUNAFIL-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y demas
documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las condiciones detalladas
en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de [CONSIGNAR OBJETO DE LA
CONVOCATORIA], de conform|dad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capitulo Ill de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedlmlento :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellldos del postor o
Representante legal.o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirge la presentacién de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, ¢onforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las

ofertas de
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion
Remuneracion base
Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales
Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa
ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Ill

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+111+1V+V+VI)
IGV

Total Mensual incluido IGV

D

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
\ (A) (B) (A X B)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N

¢ N° de meses

\ Costo total del servicio

(

P
/"

-
e




Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral - SUNAFIL
Concurso Publico N° 02-2023-SUNAFIL-1 “SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCAL EN LA SEDE CENTRAL Y PERIFERICOS Y LA INTENDENCIA DE LIMA

METROPOLITANA - SUNAFIL”

~

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacién.

Incluir o eliminar, segtin corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales.regulados bajo el ‘régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin.de lograr la equiparacién
de los derechos labores de los trabajadores destacados con /os de Ia Entidad, conforme a la
normativa de la materia”. ’ -

e El postor ganador de la buena pro presenta.la esthctura’ fdecos'tos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos _queiinci_dan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-SUNAFIL-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure
el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-
SUNAFIL-1. '

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, be’ -
las siguientes condiciones: R

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN @) RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN], identificado
con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para efectos de participar en
todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato
correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido, inhabilitado ni
suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [.............c.c............. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 1] [ ™
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 1,
CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%22

2 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones; el cual debe serexpresado en nimero entero, sin decimales.
2! Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

. % Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante L

De conformidad con el art/cu/o 52 del Reglamento, /as flrmas de los /ntegrantes de/ consorcio
deben ser legalizadas. 2
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Importante para la Entidad
En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el Siguiente anexo:

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-SUNAFIL-1
Presente .-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la
siguiente: o

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacioén
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar,
excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta
los tributos respectivos.

~.. [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda
-~ Importante
 Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con

la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

» El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]",

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

* En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
N/ lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion

principal y las prestaciones accesorias”.
Incluir o eliminar, segiin corresponda
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Presente.-

Importante para la Entidad

Si durante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la participacion de
proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV prevista en la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversién en la Amazonia, incluir el siguiente anexo:

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁoresz i
COMITE DE SE'LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-SUNAFIL-1

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de:la exoneracion del IGV previsto en la
Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonla dado que cumplo con las condiciones

siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa? se encuentra ubicada enla.Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y Iléva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en Ias Of|cmas Reglstrales de la Amazonia (exigible en caso de
personas juridicas); 4

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los acti\/os_ fijos de la empresa se encuentran en la Amazonia;

4.- Que la empresa no presta servicios fuera‘de.la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

; Eirmé, Nombres y Apellidos del postor o
.. Representante legal, segtin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
integrantes: del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser'suscrita por el representante comdin, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el nimero-de RUC del consorcio.

2 En el articul§ 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia”
se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas consideradas juridicas
por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la Amazonia. Las sociedades conyugales
son aquéllas que ejerzan la opcidn prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto a la Renta.”
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ANEXO N° 9

DECLARA,CIC')N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2023-SUNAFIL-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También-le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al'que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




