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Comité Permanente del Departamento de Cooperación Internacional 
designado por Memorando N° 55-2021-SAAG para Contrataciones Directas 

en el Marco del Acuerdo SECO para la Segunda Fase del 
Programa de Fortalecimiento Institucional Master Plan SBS 

 
 

Proyecto 
Contratación del Servicio de Capacitación del Curso “Risk Management and 
Bank Failure” del XXIV Programa de Extensión SBS 

Usuario 
Gerencia de Gestión Humana (GGH) / Departamento de Capacitación 
(DCAP) 

Fecha 02/02/2023 

No de Acta 01-2023-CP 

Objeto 
Evaluación de Contratación solicitada mediante Memoranda Nos. 00039-
2023-GGH y 00064-2023-GGH 

 
 
Asistentes 
 

No Nombre Cargo Área/Dpto. 

1 Martha Escudero Torres 
Jefe del Departamento de Cooperación Internacional 
Miembro Titular del Comité Permanente DCI 

GAIC-DCI 

2 Flavio Miglio Toledo 
Analista Principal de Cooperación Internacional 
Miembro Titular del Comité Permanente DCI 

GAIC-DCI 

3 Carmela Chiabra Picasso 
Analista Principal de Relaciones Institucionales 
Coordinadora del Proyecto 

GAIC-DCI 

 
 
Agenda 
 

No Temas 

1 Evaluación de documentación para contratación del servicio de capacitación del Curso “Risk 
Management and Bank Failure” del XXIV Programa de Extensión SBS, a realizarse del 1 al 3 
de marzo de 2023, en el horario de 09:30 - 12:30 y 14:30 - 16:30 hrs 
 

 
 
Desarrollo de la Agenda 
 

No Actividades 

1 La GGH ha remitido la siguiente documentación: 

 Memorando N° 00039-2023-GGH alcanzando los Términos de Referencia del Servicio 

 Memorando N° 00064-2023-GGH proponiendo la contratación de la doctora Victoria 
Ivashina, acompañando: 
 Informe N° 02-2023-DCAP sustentando la contratación de la doctora Victoria Ivashina 
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No Actividades 

 CV de la doctora Victoria Ivashina 
 Propuesta de servicios de la doctora Victoria Ivashina. 

 

2 Con relación a la evaluación de requisitos de los Términos de Referencia se ha verificado que 
la expositora Victoria Ivashina: 

 Es docente universitario a nivel de postgrado del Harvard Business School de Estados 
Unidos, desde el año 2010. 

 Es profesora de finanzas Lovett-Learned y Jefa de la Unidad de Finanzas de la Escuela de 
Negocios de Harvard. 

 Es PHD en Finanzas de la New York University de Estados Unidos. 

 Ha elaborado más de 30 casos de estudio, cuenta con innumerables presentaciones de 
investigaciones, más de 20 artículos, documentos de trabajo y publicaciones referidas a la 
gestión de riesgos y/o crisis en entidades financieras internacionales, que ha acreditado en 
su CV. 

 
En ese sentido cumple con los requisitos y calificaciones determinadas en los requisitos del 
postor en los Términos de Referencia. 
 
Con relación a la propuesta presentada por la consultora: 

 Responde a lo requerido en los términos de referencia en cuanto al contenido teórico 
práctico, plazo y metodología de dictado. 

 El monto de honorarios a todo costo asciende a US$ 39,552.63 dólares americanos, el que 
se encuentra dentro del límite presupuestal asignado para el proyecto. 

 
En ese sentido, la consultora cumple con los aspectos de contenido, plazo, metodología y 
presupuesto disponible para el proyecto. 
 
Con relación a otras atribuciones que justifican su contratación: 

 Es egresada de la primera edición del Programa de Extensión de la SBS que asegura un 
adecuado entendimiento del perfil de los participantes, la finalidad de los contenidos de 
dicho programa y su vínculo con el quehacer de la SBS. 

 Dictará el curso en español, idioma de los participantes. 

 Ha sido contratada por la SBS para dictar el mismo curso en tres oportunidades anteriores, 
siendo la experiencia de su ponencia y la percepción de los alumnos satisfactoria. 

 
En ese sentido, la consultora cuenta con atributos adicionales relevantes que benefician el mejor 
logro de los objetivos del proyecto. 
 

3 Se procedió a validar la documentación presentada por la docente propuesta, encontrándose 
conforme.  Se verificó su estatus actual de servicio en el Harvard Business School, así como su 
diploma de doctorado. 
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No Actividades 

4 Conclusiones: 
 

 La consultora cuenta con amplia experiencia internacional en el dictado de cursos con 
enfoque práctico relacionado a gestión de riesgos y quiebras bancarias (Risk Management 
and Bank Failure), en universidades de prestigio internacional, lo que se alinea con el 
objetivo de la capacitación. 

 Es especialista en la materia del curso a nivel internacional, habiendo desarrollado 
investigaciones, casos de estudio, docencia a nivel post grado y contando además con 
experiencia en el dictado de cursos y amplia casuística en mercados desarrollados como 
Europa y Norteamérica. 

 Su propuesta de servicios considera principalmente el desarrollo de casos prácticos de 
estudio a nivel internacional, los cuales simularán documentación y fuentes de información 
que son utilizadas en situaciones reales, coadyuvando al mejor entendimiento de los 
conceptos dictados y su aplicación en las labores de supervisión bancaria. 

 Cuenta con experiencia relevante en la preparación y dictado de cursos de capacitación en 
los temas de impactos del riesgo de crédito, de liquidez, de tasa de interés, los riesgos de 
mercado y el riesgo operacional en caídas de entidades del sistema financiero en 
instituciones de prestigio como Harvard Business School. 

 Su libro “Patient Capital: The Challenges and Promises of Long-Term Investing and Private 
Equity: A Case Book”, es utilizado en sus capacitaciones, habiendo sido fruto de años de 
experiencia profesional adquirida como investigadora asociada de la Oficina Nacional de 
Investigación Económica (NBER), investigadora del Centro de Investigación de Política 
Económica (CEPR) y académica visitante en el Banco de la Reserva Federal de Boston y 
el Banco Central Europeo. 

 Es codirectora de la Iniciativa de Capital Privado de Harvard Business School y del programa 
de educación ejecutiva Private Equity and Venture Capital (PEVC). 

 Se trata de un proveedor extranjero con domicilio en los Estados Unidos de Norteamérica 
que brindará sus servicios de manera presencial. 

 
Cabe señalar que, en el sondeo realizado en el mercado local, no se ha identificado docentes 
con el perfil suficiente requerido para la presente capacitación, de acuerdo a las necesidades de 
formación de la SBS.  Actualmente la oferta de académica en esta materia, Risk Management 
and Bank Failure, proviene de escuelas de postgrado de universidades de primer orden, cuya 
plana docente se encuentra principalmente compuesta por profesionales expertos en Gestión 
del Riesgo, que no cuentan con experiencia internacional, no han desarrollado casos de estudios 
ni investigaciones en la materia, infiriéndose que la oferta de capacitación local es más de 
orientación teórica. 
 

 
 
Acuerdos 
 

N° Tema 

1 Adjudicar el servicio de capacitación del curso “Risk Management and Bank Failure” para el 
XXIV Programa de Extensión SBS a la Doctora Victoria Ivashina. 
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N° Tema 

2 Alcanzar a SECO, por medio del DCI, copia de la presente Acta, a fin de solicitar la No Objeción 
para la contratación de la doctora Victoria Ivashina. 
 

3 Una vez recibida la No Objeción de SECO se solicitará a la SAAG emita la orden de servicio 
correspondiente para ser comunicada a la proveedora seleccionada en la fecha de inicio del 
servicio. 
 

 
 
Firmas 
 

Miembros Comité Permanente Firma 

Martha Escudero Torres 

 

Flavio Miglio Toledo 

 

 
 
Documentos Adjuntos: 
1. Memorando N° 00039-2023-GGH 
2. Memorando N° 00064-2023-GGH 
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