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1. AREA USUARIA:

Direccién de Educacién Basica para Estudiantes con Desempefio Sobresaliente y Alto Rendimiento
(DEBEDSAR).

2. DENOMINACION DEL SERVICIO:

Contratacién del Servicio de limpieza y mantenimiento para catorce (14) Colegios de Alto
Rendimiento.

3. ANTECEDENTES:

Mediante la Resolucién Ministerial N° 274-2014-MINEDU se crea el “Modelo de servicio educativo
para la atencién de estudiantes de alto desemperio”, modificados mediante Resolucion Ministerial N°
537-2019-MINEDU, la denominacion y se actualiza el modelo al de “Modelo de servicio educativo
para la atencién de estudiantes con habilidades sobresalientes” y mediante Resolucion Ministerial N°
139-2023-MINEDU, quedando denominado como “Modelo de servicio educativo para la atencion de
estudiantes con habilidades sobresalientes y alto desempefio académico, deportivo y/o artistico”. Del
mismo modo, con fecha 23 de Julio del 2014 se emitié la R.S. N° 027-2014-MINEDU que declara de
interés nacional dicho modelo de servicio educativo.

En ese sentido, el Ministerio de Educacién firmé un convenio de cooperacion interinstitucional con los
Gobiernos Regionales, con la finalidad de que estos encarguen las actividades de su competencia de
caracter material, técnico y/o de servicios al MINEDU para la gestién educativa, administrativa y
financiera, asi como para la operacién y mantenimiento de los Colegios de Alto Rendimiento- COAR.
En la Clausula Quinta de los Convenios interinstitucionales suscritos se sefiala que, el Ministerio de
Educacion realizard la gestion administrativa, financiera y de recursos humanos, asi como de los
bienes y servicios necesarios para la implementacion del COAR; inclusive fuera del &mbito de la
Region en la que se encuentra el COAR correspondiente.

El modelo de servicio del COAR tiene componentes que definen sus caracteristicas esenciales. El
componente de gestidn y liderazgo incluye aspectos relacionados a la gestion del modelo de servicio,
lo cual incluye la gestidn institucional y administrativa. Este componente cobra especial importancia,
teniendo en cuenta que este modelo de servicio educativo se distingue de otros tantos por la gestion
pedagdgica, asi como por la modalidad de residencia; por ello el Ministerio de Educacién promueve
la configuracion de un entorno favorable para el aprendizaje en los COAR, y para ello establece los
requisitos minimos relativos a la infraestructura y recursos para el aprendizaje e innovacion, al igual
gue las disposiciones relativas al bienestar y desarrollo integral de los estudiantes.

4. ANALISIS:

Los Colegios de Alto Rendimiento (COAR) son instituciones educativas que tienen por objetivo
proporcionar a los estudiantes de alto desempefio de la Educacion Basica Regular de todas las
regiones del pais un servicio educativo con altos estdndares de calidad que fortalezca sus
competencias personales, académicas, artisticas y/o deportivas para constituir una red de lideres
capaces de contribuir al desarrollo local, regional, nacional y mundial.

El COAR atendera a los estudiantes que cumplan con una serie de requisitos y que hayan superado
las evaluaciones del proceso de admision.

El modelo de servicio educativo para la atencion a estudiantes de alto desempefio comprende 4
componentes:

Fimrnade digitalmente por:

Fimnade digitalmente por:
BLAS ZAPATA LILLAW
WMILUZKAFIR 41349458 hard
FIRMA Wiativo: Soy el autor del

DIGITAL | documenta
Fecha: 13/02/2025 19:48:11-0

Firmade digitalmente por:

WA GAMEIMI Ricarda

Wanuel FAL 20131370998 soft
FIRMA hativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 13/03/2025 19:42:33-0500

TORRES WALWERDE MAR1A
TEREZAFIR 10072614 hard
FIRMEA hiativo: Soy el aui-:ur del

DIGITAL | documenta
Fecha: 13/03/2025 20:04:11-0500




o

oA ey

"y, ; Direccidn General de Direccion de Educacion
. s “ g i % Bésica para Estudiantes
PERU gmmétenq . | : Servicios Educativos con Desempefio Sobresaliente
e Educacion : giC Especializados y Alto Rendimiento

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracioén de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

I. Componente pedagégico: comprende los conceptos, principios, estrategias y acciones
pedagogicas que garanticen aprendizajes de calidad en los estudiantes, asi como las
oportunidades para mantener los altos niveles de desempefio.

Il. Componente de gestién: Establece orientaciones sobre la organizacién y funcionamiento del
modelo de servicio educativo sobresaliente, y tiene por objetivo asegurar las condiciones para el
aprendizaje y el desarrollo integral del estudiante.

lll. Componente de soporte: Comprende orientaciones para el conjunto de acciones que deben
desarrollar las diferentes instancias a fin de garantizar las condiciones necesarias para la
implementacién y el correcto funcionamiento del modelo de servicio educativo sobresaliente, y
comprende lo siguiente: Programas de formacién al personal, programas de soporte pedagdégico,
servicios complementarios, materiales y recursos educativos. Infraestructura y mobiliario,
monitoreo y evaluacién del MINEDU.

En funcién a la naturaleza del tercer (soporte) del modelo de servicio educativo sobresaliente, se
requiere la Contratacién del “Servicio de Limpieza y Mantenimiento para catorce (14) Colegios de Alto
Rendimiento”.

REQUERIMIENTO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN UNA FICHA DE HOMOLOGACION INCLUIDA
EN EL LISTADO DE REQUERIMIENTOS HOMOLOGADOS, EN UNA FICHA TECNICA DEL
LISTADO DE BIENES Y SERVICIOS COMUNES, O EN EL CATALOGO ELECTRONICO DE
ACUERDOS MARCO:

El presente requerimiento no cuenta con ficha de homologacion, y no se encuentra en el listado de
bienes y servicios comunes o catalogo electrénico de Acuerdo Marco.

FINALIDAD PUBLICA:

Proporcionar ambientes limpios que garanticen y optimicen, dentro de los parametros de higiene y
salubridad, el adecuado desarrollo de las labores que proporciona el COAR para los estudiantes,
personal docente y personal administrativo.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar el “Servicio de Limpieza y Mantenimiento para catorce (14) Colegios de Alto Rendimiento”,
para proporcionar ambientes adecuados de higiene y salubridad.

AMBITO DEL SERVICIO:

El “Servicio de limpieza y mantenimiento para catorce (14) Colegios de Alto Rendimiento”. La cantidad
de estudiantes que serdn beneficiados con este servicio sera de 300 alumnos, por COAR,
aproximadamente.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR:

9.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) El CONTRATISTA asumira integramente el costo de los materiales e implementos de
limpieza, insumos de jardineria, equipos para la limpieza (incluye dispositivo movil),
herramientas diversas e implementos de seguridad, utilizados durante la prestacion del
servicio”.

b) El Contratista asumira integramente el costo de los materiales / implementos de limpieza, e
insumos de jardineria, asi como de los equipos (incluye equipo de comunicacién) y
herramientas utilizadas durante la prestacion del servicio, lo cual debera ser acreditado
mediante una declaracion jurada, en la que se consigne la lista detallada con marca de los
materiales e implementos de limpieza, insumos de jardineria, equipos para la limpieza
(incluye dispositivos moéviles) que seran presentada en la mesa de parte del COAR, en un
plazo de hasta cinco (05) dias calendario previo a la fecha de inicio del servicio. El
ENCARGADO DE SERVICIOS del COAR sera el responsable de verificar el cumplimiento
de las cantidades, detalle de los materiales e implementos de limpieza, insumos de
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jardineria, equipos y herramientas para la limpieza (marcas) de acuerdo al Anexo N°

05,

del presente TDR (los materiales de limpieza e insumos de jardineria deben encontrarse

registrados y autorizados por DIGEMID o DIGESA, segun corresponda). Aquellos productos

gue no cuenten con registro sanitario, el Contratista debera presentar una declaracion jurada
consighando el nombre del producto, el rubro al cual pertenece y su procedencia. Asimismo,
la Entidad a través del SUPERVISOR solicitara el cambio de los equipos para la limpieza
(incluye dispositivo _movil), materiales e implementos de limpieza, insumos de

jardineria, herramientas diversas e implementos de sequridad, cuando estos se

encuentren vencidos, en mal estado, defectuoso e inoperativos (segun corresponda), para
lo cual el CONTRATISTA tendré:

>

Dos (02) dias calendario contabilizados desde el dia siguiente de notificada la incidencia
mediante correo electrénico por parte del COAR, para realizar el cambio de materiales e
implementos de limpieza e insumos de jardineria, los cuales forman parte de las
condiciones del servicio; dichos materiales deben encontrarse registrados y autorizados
por DIGEMID o DIGESA (segun corresponda). Aquellos productos que no cuenten con
registro sanitario, el Contratista debera presentar una declaracion jurada consignando el
nombre del producto, el rubro al cual pertenece y su procedencia.

Cinco (05) dias calendario, contabilizados desde el dia siguiente de notificada la
incidencia mediante correo electrénico por parte de la Entidad, para realizar el cambio
de equipos para la limpieza (incluye dispositivo movil), herramientas diversas e
implementos de seguridad, los cuales forman parte de las condiciones del servicio.

Nota:

- Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que durante la ejecucion contractual, al
Contratista no le fuese posible brindar las marcas sefialadas en la Declaracion Jurada
(por ejemplo, en caso de: discontinuidad o desapariciébn de la marca), este podra
emplear para la ejecucion del servicio otro producto que atienda la necesidad de la
Entidad, cuya Declaracién Jurada con las nuevas marcas debera ser presentada en
el COAR hasta cinco (05) dias calendario previo a la fecha de ingreso de los mismos,
lo cual estara sujeto a evaluacion del COAR”.

- En cuanto a los productos fabricados por MYPES y que no cuenten con marca
registrada, el Contratista deberd consignar en su declaracion jurada el nombre
comercial y numero de RUC de la empresa fabricante, a fin de que el COAR pueda
verificar la informacion del producto a recibir, asi como el rubro comercial de la MYPE.

El procedimiento de notificacion y Control del servicio, se desarrolla a continuacion:

De observarse algin incumplimiento y/o falta, el ENCARGADO DE SERVICIOS DEL
COAR y/o quien haga sus veces, mediante levantamiento de un acta suscrito entre
ambas partes, emitida por duplicado, se tomara constancia de la incidencia y se dara
por notificado el mismo dia al SUPERVISOR de la empresa contratista. De manera
excepcional, el Director General del COAR también podré suscribir el Acta

Es responsabilidad de EL SUPERVISOR de la empresa contratista suscribir y
custodiar una copia original del Acta respectiva.

El Director General del COAR comunicara mediante un Informe a la DEBEDSAR
cuando el incumplimiento y/o falta incurrida no son subsanadas por el
CONTRATISTA, el cual estara sustentada por las actas suscritas descritas en el
literal i).

EL ENCARGADO DE SERVICIOS del COAR es responsable de comunicar via
correo electronico a la DEBEDSAR todo incumplimiento y/o falta incurrida por EL
CONTRATISTA en la misma fecha del incumplimiento, adjuntando el Acta que
evidencia el mismo; de igual manera, la DEBEDSAR ser4 quien ponga en
conocimiento de la Oficina de Logistica el incumplimiento y/o falta incurrida por EL
CONTRATISTA.
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EL CONTRATISTA, es responsable de abastecer todos los suministros para el servicio de
limpieza y mantenimiento y asegurar las condiciones del servicio, cumplir con los turnos y
supervision que garanticen un eficiente y oportuno servicio; asimismo adoptara las medidas
preventivas que sean necesarias, a fin de evitar que ocurran paralizaciones laborales de su
personal, que finalmente afecte la ejecucion del servicio.

EL DIA DE LA INSTALACION DEL SERVICIO, seran internados en su totalidad por EL
CONTRATISTA los _materiales e implementos de limpieza, insumos _de jardineria,
herramientas v equipos (incluye equipo de comunicacién), asimismo debera contar
con la totalidad de su personal aprobado por la Direccién General del COAR; de lo
contrario, NO SE INSTALARA EL SERVICIO, sin perjuicio de las penalidades que le
sean aplicables (numeral 162.1. del articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado)

EL CONTRATISTA, el dia de la instalacién del servicio, debera entregar a EL SUPERVISOR
de la empresa contratista designado bajo la supervision de la Direccién General del COAR,
como minimo, un (01) equipo celular en éptimas condiciones de funcionamiento, con un plan
de minutos ilimitados, debiendo estar operativo(s) en ambos turnos, y disponible(s) en los
horarios establecidos para cada turno, conforme a la prestacion del servicio.

LOS SUPERVISORES son los representantes de EL CONTRATISTA, y su funcién es
supervisar de manera oportuna y continua el pleno cumplimiento de todo lo establecido en
el presente TDR; asi como servir de nexo y coordinar con el COAR y EL CONTRATISTA.

La DEBEDSAR debera comunicar via correo electrénico a EL CONTRATISTA la fecha de
inicio de la prestacién del servicio en un plazo no menor a ocho (08) dias calendario previo
a la misma.

EL CONTRATISTA, en un plazo maximo de hasta cinco (05) dias calendario® previo a la
fecha de inicio de la prestacién del servicio, debera presentar al Director General del COAR
por medio de Mesa de Partes del COAR lo siguiente:

+ Plan de Trabajo Anual que considera los procedimientos a seguir en el manejo de
materiales (mayor incidencia en el temade manejo delos productos con contenidos
guimicos), mantenimiento de areas verdes, mantenimiento en servicios generales y
seguridad en el trabajo u otros temas referidos al servicio

« Por cadapersonal titular y retén destacado en el COAR (Supervisores, Operario de
Limpieza y Personal de Mantenimiento), ficha con foto reciente tamafio carné y un
legajo con los documentos que se detallan a continuacién:

» De los Supervisores — Personal Clave:

Responsable de hacer cumplir todas las actividades determinadas en los TDR para

el adecuado cumplimiento de la prestacion del servicio.

e Copia simple del DNI o Certificado de Inscripcién (C4)%0 copia simple del Carné de
Extranjeria. (De acreditar con documentacion que fueron emitidos fuera del Peru,
deberd estar apostillado por el consulado de ese pais).

e Copia simple de la documentacion que acrediten lo solicitado en el literal B.
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL de los REQUISITOS DE
CAFILICACION - del presente TDR.

e Declaracion Jurada de domicilio debe de contener firma y huella dactilar, con una
antigiiedad no mayor a un (01) mes.

Es preciso sefialar que si sucediera que el plazo de cinco (05) dias calendario termina en dia inhdbil se aplicardn las reglas
sefialadas en el articulo 183.5 del Codigo Civil Peruano.

TEXTO INSERTADO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 121, FORMULADO

POR EL PARTICIPANTES SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA).
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Contar con buena salud fisica, acreditado mediante el Certificado de Salud o
certificado médico expedido por un centro de salud publico o privado o médico
especializado y Despistaje de TBC (*).

No contar con antecedentes policiales, acreditado mediante copia simple del
Certificado de Antecedentes Policiales o con copia simple del CERTIJOVEN vy/o
CERTIADULTO vigente (**). En el caso de personal extranjero, presentar
adicionalmente los antecedentes policiales de su pais de origen, de encontrarse
alguna observacion el COAR se reserva el derecho de no aceptarlo.

No contar con antecedentes penales, acreditado con copia simple del Certificado
de Antecedentes Penales o con copia simple del CERTIJOVEN vy/o
CERTIADULTO vigente (**). En el caso de personal extranjero, presentar
adicionalmente los antecedentes policiales de su pais de origen, de encontrarse
alguna observacién el COAR se reserva el derecho de no aceptarlo.

Copia del documento con el cual acredite haber presentado las Pdélizas de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo Salud-Pensién a la Oficina de Logistica,
para su verificacion y validacion; asimismo debera adjuntar copia de la Pdliza
sefialada en el presente parrafo.

Copia del Carné de Vacunacién contra la COVID-19 para todo el personal que
ingrese al COAR (debe consignar esquema completo de vacunacién para el
SARS-CoV-2.) segun la Directiva Administrativa N° 349 MINSA/DGIESP-2024
directiva administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
sars-cov-2. (aprobado mediante RESOLUCION MINISTERIAL N° 022-
2024/MINSA el 13 de enero del 2024). Para este punto se debe considerar lo
referido en la web https://www.gob.pe/21301- coronavirus-esquema-de-
vacunacion-contra-la-covid-19.

» Del personal de Mantenimiento Personal Clave:

Copia simple del DNI o Certificado de Inscripcién (C4)2 o copia simple del Carné de
Extranjeria. (De acreditar con documentacion que fueron emitidos fuera del Peru,
deberé estar apostillado por el consulado de ese pais).

Copia simple de las constancias y/o certificados laborales, que acrediten la
experiencia como personal de mantenimiento y/o servicios generales de acuerdo
a lo solicitado en el literal B.1 de los REQUISITOS DE CAFILICACION del
presente TDR.

Declaracion Jurada de domicilio, debe de contener firma y huella dactilar, con una
antigiiedad no mayor a un (01) mes.

Contar con buena salud fisica, acreditado mediante el Certificado de Salud o
certificado médico expedido por un centro de salud publico o privado o médico
especializado y Despistaje de TBC (*).

No contar con antecedentes policiales, acreditado mediante copia simple del
Certificado de Antecedentes Policiales o con copia simple del CERTIJOVEN y/o
CERTIADULTO vigente (**). En el caso de personal extranjero, presentar
adicionalmente los antecedentes policiales de su pais de origen, de encontrarse
alguna observacion el COAR se reserva el derecho de no aceptarlo.

No contar con antecedentes penales, acreditado con copia simple del Certificado
de Antecedentes Penales o con copia simple del CERTIJOVEN y/o
CERTIADULTO vigente (**). En el caso de personal extranjero, presentar
adicionalmente los antecedentes policiales de su pais de origen, de encontrarse
alguna observacion el COAR se reserva el derecho de no aceptarlo.

Copia del documento con el cual acredite haber presentado las Pélizas de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo Salud-Pensién a la Oficina de Logistica,

3

TEXTO INSERTADO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 121 y 142,

FORMULADO POR LOS PARTICIPANTES SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA) Y SALFRAN
CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
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para su verificacion y validacion; asimismo debera adjuntar copia de la Pdliza
sefialada en el presente pérrafo.

Copia del Carné de Vacunacion contra la COVID-19 para todo personal que
ingrese al COAR (debe consignar esquema completo de vacunaciéon para el
SARS-CoV-2.) segun la Directiva Administrativa N° 349 MINSA/DGIESP-2024
directiva administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
sars-cov-2. (aprobado mediante RESOLUCION MINISTERIAL N° 022-
2024/MINSA el 13 de enero del 2024). Para este punto se debe considerar lo
referido en la web https://www.gob.pe/21301- coronavirus-esquema-de-
vacunacion-contra-la-covid-19.

» De los Operarios — Personal no clave:

Copia simple del DNI o Certificado de Inscripcion (C4)* o copia simple del Carné de
Extranjeria. (De acreditar con documentacion que fueron emitidos fuera del Peru,
deberé estar apostillado por el consulado de ese pais).

Copia simple de las constancias y/o certificados laborales, que acrediten la
experiencia como operarios de limpieza como minimo seis (06) meses. (De
acreditar con documentacion que fueron emitidos fuera del Perd, deberd estar
apostillado por el consulado de ese pais).

Declaracion Jurada de domicilio, debe de contener firma y huella dactilar, con una
antigiedad no mayor a un (01) mes.

Contar con buena salud fisica, acreditado mediante el Certificado de Salud o
certificado médico expedido por un centro de salud publico o privado o médico
especializado y Despistaje de TBC (*).

No contar con antecedentes policiales, acreditado mediante copia simple del
Certificado de Antecedentes Policiales o con copia simple del CERTIJOVEN y/o
CERTIADULTO vigente (**). En el caso de personal extranjero, presentar
adicionalmente los antecedentes policiales de su pais de origen, de encontrarse
alguna observacion el COAR se reserva el derecho de no aceptarlo.

No contar con antecedentes penales, acreditado con copia simple del Certificado
de Antecedentes Penales o con copia simple del CERTIJOVEN y/o
CERTIADULTO vigente (**). En el caso de personal extranjero, presentar
adicionalmente los antecedentes policiales de su pais de origen, de encontrarse
alguna observacién el COAR se reserva el derecho de no aceptarlo.

Copia del documento con el cual acredite haber presentado las Pélizas de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo Salud-Pensién a la Oficina de Logistica,
para su verificacion y validacion; asimismo debera adjuntar copia de la Pdliza
sefialada en el presente parrafo.

Copia del Carné de Vacunacion contra la COVID-19 para todo personal que
ingrese al COAR (debe consignar esquema completo de vacunacién para el
SARS-CoV-2.) segun la Directiva Administrativa N° 349 MINSA/DGIESP-2024
directiva administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
sars-cov-2. (aprobado mediante RESOLUCION MINISTERIAL N° 022-
2024/MINSA el 13 de enero del 2024). Para este punto se debe considerar lo
referido en la web https://www.gob.pe/21301- coronavirus-esquema-de-
vacunacion-contra-la-covid-19.

(*) Vigente hasta la culminacién del servicio. En los casos que el documento
(Certificado) no precise la fecha de vencimiento, dichos documentos tendrén
unavigencia de seis (06) meses, debiendo ser renovables por periodos iguales
antes de su culminacion.

*  TEXTO INSERTADO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 121 y 142,

FORMULADO POR LOS PARTICIPANTES SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA) Y SALFRAN
CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.
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(**) Vigente hasta la culminacién del servicio. En los casos que el documento
(Certificado) no precise la fecha de vencimiento, dichos documentos tendran
unavigencia de tres (03) meses, debiendo ser renovables por periodos iguales
antes de su culminacion.

En un plazo de cinco (05) dias calendario previo al inicio de la prestacion del servicio
contratado, se debera presentar por medio de Mesa de Partes del COAR una copia de la
documentacion que demuestre que se ha llevado a cabo la inspeccién técnica como
empresa de Saneamiento Ambiental otorgada por la autoridad de salud de nivel territorial
desconcentrado correspondiente® de-la—jurisdiccién-del-COAR-en el que se prestara el
servicio, conforme a lo sefialado en el articulo 7° del D.S. N° 022-2001-S.A. En caso no se
cuente con dicha documentacion, EL CONTRATISTA debera presentar los documentos que
demuestren haber realizado el tramite de solicitud correspondiente para que se realice la
inspeccion técnica, teniendo para este caso un plazo maximo de treinta (30) dias calendario
contados desde la fecha de inicio de la prestacién del servicio.

EL CONTRATISTA reconoce ser el responsable del cumplimiento de las normas relativas
al cuidado y proteccion de la vida y salud de sus trabajadores en el COAR, debiendo asumir
el integro del valor que correspondiera resarcir al trabajador por el dafio sufrido, liberando
en ese sentido a LA ENTIDAD de toda responsabilidad.

EL personal de EL CONTRATISTA no debe guardar ninguna relacién laboral con la Entidad;
asimismo, dicho personal para todos los efectos contractuales depende exclusiva y
Unicamente de EL CONTRATISTA.

El personal de EL CONTRATISTA, debera prestar sus servicios en las instalaciones del
COAR correctamente aseados y uniformados; asimismo, debera contar con la totalidad de
los implementos exigidos en el presente TDR, de conformidad con lo establecido en las
normas de seguridad. De igual manera, deberd portar de forma visible un distintivo que
detalle lo siguiente:

v' Razon Social del Contratista:

v" Nombres y Apellidos del personal:

v" Numero de DNI o nimero del Carnet de Extranjeria:
v' Cargo:

Supervisores, Operarios de Limpieza, Personal de Mantenimiento y Personal Retén

EL CONTRATISTA, debera presentar por medio de Mesa de Partes del COAR con atencion
a la Direccién General del COAR en el plazo de cinco (05) dias calendario antes del inicio
de la prestacion del servicio, la relacion del personal destacado (titular y retén) con los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el numeral 9.1,
literal h) de los Términos de Referencia; los mismos que deberan ser aprobados u
observados en el plazo de hasta dos (02) dias calendario contabilizados a partir del dia
siguiente de recibida la carta por parte del CONTRATISTA, posterior a ello el plazo para
subsanar lo observado por el COAR es de un (01) dia calendario; luego de corresponder, el
COAR tendra hasta 02 dias calendario para aprobarlo.

Mientras no exista la autorizacion por escrito del Director General del COAR, el personal
propuesto, bajo ninguna circunstancia podra ingresar a laborar al COAR.

¢ Adicionalmente, de no estar completa y/o no ser conforme la documentacion presentada,

el servicio no sera instalado.

Nota Importante: )
La cantidad minima del personal RETEN es igual a cuatro (04) trabajadores, segin la
siguiente distribucion: un (01) supervisor, dos (02) operarios de limpieza mujeres y un (01)
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TEXTO INSERTADO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 50y 54,

FORMULADO POR LOS PARTICIPANTES SERVICIOS GAMEL S.A.C. Y ECO TAMBO PERU SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
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personal de mantenimiento, quienes suplirdn al personal titular en caso de ausencia por
enfermedad (descanso médico), descanso de servicio (vacaciones y dias libres), permiso u
otro impedimento que haya ocasionado la inasistencia del personal titular al COAR hasta el
retorno del personal titular que se ausento.

El periodo de suplencia que realiza el personal retén para cada personal titular, no debera
exceder los quince (15) dias calendarios durante un periodo de prestacion mensual; salvo,
por caso de vacaciones o licencia por enfermedad o maternidad (debidamente acreditado),
la cual podra exceder los quince (15) dias calendarios; el perfil del retén debe ser compatible
con el perfil del puesto del personal titular a suplir.

En el caso de vacaciones, licencia por enfermedad o maternidad, el CONTRATISTA debera
informarlo con anticipacion presentando por mesa de partes del COAR el sustento
correspondiente.

De forma excepcional, en caso de que algun personal titular haya renunciado
repentinamente por motivos de fuerza mayor, el personal retén debera cubrir dicho puesto
hasta un plazo méximo de 08 dias calendario contados desde el dia siguiente de haberse
comunicado la renuncia, siempre y cuando su perfil sea compatible con el perfil del puesto
a cubrir.

EL CONTRATISTA estéa obligado a contar con el nimero de personal RETEN suficiente que
permita garantizar la plena y correcta ejecucién del servicio ante cualquier contingencia

Asimismo, excepcionalmente y siempre y cuando no haya podido cubrir de manera
justificada con los operarios retenes un determinado puesto, el contratista podra cubrir dicho
puesto con la supervisora reten a fin de no afectar el servicio.

9.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -REEMPLAZO DE PERSONAL / ROTACION DE

PUESTO / BAJA DE PERSONAL / DESTAQUE DE PERSONAL NUEVO-:

a)

b)

En el marco del Articulo 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
la Entidad queda facultada en:

v El Director General del COAR, se reserva el derecho de solicitar a pedido expreso
mediante correo electrénico a EL CONTRATISTA, el reemplazo y/o rotacién de puesto
de cualquier personal (supervisores, operario de limpieza y personal de mantenimiento),
destacado al COAR, el cual se hara efecto en un plazo no mayor a 24 horas, a partir de
la notificacién. El puesto podra provisionalmente cubrirse por personal retén.

v' Los reemplazos y/o rotacién de personal (supervisores, operario de limpieza y personal
de mantenimiento), solicitados por el Director General del COAR, deberadn ser
sustentados mediante levantamiento de actas, evidencidndose los motivos del
reemplazo y/o rotacién, dichas actas deben estar suscritas por El Director del COAR y
EL CONTRATISTA.

v" LA ENTIDAD se reserva la facultad de prohibir la reasignacion del personal saliente
(titular y retén) a otro COAR a nivel nacional, en virtud en caso de bajo desempefio y/o
conducta indisciplinaria.

v El personal (supervisores, operario de limpieza y personal de mantenimiento) que ha
sido reemplazado y/o rotado, no podra ingresar a laborar a ningin COAR a nivel
nacional.

En caso de que EL CONTRATISTA por VOLUNTAD PROPIA, 0 a SOLICITUD DEL COAR,
requiera realizar el reemplazo de personal, rotacion de puesto, o el destaque de un
personal nuevo; dicho movimiento de personal deberéa ser previamente solicitado mediante
carta dirigido al DIRECTOR GENERAL DEL COAR, el cual debe ser ingresada a través de
mesa de partes del COAR. EL CONTRATISTA debera exponer en la carta los motivos del
movimiento de persona e indicar el nuevo personal propuesto, para lo cual adjuntara el
legajo de los documentos requeridos en el numeral 9.1., literal h) de los TDR). EL
CONTRATISTA solo podra realizar cualquiera de estas acciones con la AUTORIZACION
previa y por escrito del Director General del COAR. Asimismo, el Director General del COAR
en el plazo de hasta dos (02) dias calendario contabilizado a partir del dia siguiente de
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recibida la carta por parte del CONTRATISTA, debera aprobar u observar la documentacion
presentada, posterior a ello el plazo para subsanar lo observado por el COAR es de un (01)
dia calendario; luego de corresponder, el COAR tendrd hasta 02 dias calendario para
aprobarlo.

En caso de presentarse la renuncia repentina por motivo de fuerza mayor de un personal
(titular o retén), EL CONTRATISTA esta obligado a comunicar la baja de dicho personal el
mismo dia de recibida la renuncia. La comunicacion se realizard mediante carta dirigido al
DIRECTOR GENERAL DEL COAR, la cual debe ser canalizada a través de correo
electrénico y mesa de partes del COAR. Asimismo, el CONTRATISTA esta obligado a
presentar el SCTR Salud y Pension de todo su personal (Titular y Retén) mientras este
destacado en el COAR y su baja no haya sido comunicada.

Es preciso sefialar, lo siguiente:

v/ Que mientras no exista la autorizacién previa y por escrito del Director General del
COAR, el personal propuesto, bajo ninguna circunstancia podra ingresar al COAR para
trabajar.

v' En la carta de autorizacion del Director General del COAR debera indicar siempre la
fecha a partir de la cual se haré efectivo lo autorizado.

v' Para fines practicos, a continuacion, se definen y detallan cada una de las cinco (05)
figuras anteriormente mencionadas, las cuales deberan ser consignadas en el asunto de
la carta que EL CONTRATISTA presente al COAR para su efecto:

i) Reemplazo de personal:

v" Cuando un personal titular nuevo ingresa para laborar en el puesto de otro
personal titular saliente.

v El ingreso del personal titular nuevo debe darse al dia siguiente de efectuado el
cese de labores del personal titular saliente.

v El personal titular nuevo debera cumplir con el perfil del puesto que ocupaba el
personal titular saliente.

v' Requiere autorizacion previa del Director General del COAR.

ii) Rotacion de puesto:
v' Equivale al intercambio de puesto entre un personal titular y un personal retén o,
entre un personal titular de un turno y otro personal titular de otro turno, siempre
y cuando el perfil del puesto que ocupan ambos sea el mismo.

iii) Cambio de puesto:

v' Cuando cambie de puesto: de operario de limpieza a Supervisor, de operario de
limpieza a Personal de Mantenimiento y de Personal de Mantenimiento a
operario de limpieza.

v El trabajador que ha de cambiar de puesto debera cumplir con el perfil del nuevo
puesto a cubrir (Supervisor, operario de limpieza o Personal de Mantenimiento).

v" Requiere autorizacién previa del Director General del COAR.

iv) Bajade personal:

v Se produce ante la renuncia repentina de un personal (titular o retén) por motivos

de fuerza mayor.

v/ Su comunicacioén al Director General del COAR debe ser inmediata (el mismo
dia de presentada la renuncia).
No requiere aprobacion de parte del Director General del COAR.
Bajo esta figura, en caso de que quien haya sido dado de baja sea un personal
titular, su puesto podra ser cubierto por un personal retén -siempre y cuando este
Gltimo cumpla con el perfil del puesto a cubrir- durante un periodo no mayor a
ocho (08) dias calendario, el cual se contabiliza a partir del dia siguiente de
efectuada la baja. Durante dicho periodo EL CONTRATISTA estara obligado a
realizar las acciones correspondientes para destacar en el COAR un nuevo
personal titular; considerando que, la aprobacion del legajo del personal titular
nuevo propuesto por EL CONTRATISTA también debe darse dentro de dicho

v
v
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periodo de ocho (08) dias calendario; en caso contrario, dicho puesto sera
considerado como PUESTO NO CUBIERTO.

v' Bajo esta figura, en caso de que quien haya sido dado de baja sea un personal
retén, y de contar EL CONTRATISTA solo con la cantidad minima exigida de
segun la distribucion detallada en el presente TDR; EL CONTRATISTA estara
obligado a reponer dicho personal retén en un plazo no mayor a siete (07) dias
calendario, a fin de que el COAR no quede desabastecido de personal retén ante
cualquier contingencia.

v Bajo esta figura, un puesto descubierto producto de la baja de un personal titular
podra ser cubierto por mas de un personal retén solo durante un periodo no
mayor a ocho (08) dias calendario, siempre y cuando estos cumplan con el perfil
del puesto a cubrir.

v) Destaque de personal nuevo:
Cuando un personal nuevo (titular o retén) es autorizado para ingresar al COAR para
cubrir un puesto descubierto producto de una baja.
El destaque de un personal nuevo se da previa autorizacion escrita de parte del
Director General del COAR.
v' Para todo reemplazo de personal o destaque de personal nuevo, la experiencia laboral
del personal propuesto por EL CONTRATISTA debera ser igual o superior a la exigida
en el presente TDR segun el puesto que corresponda.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA — REMUNERACIONES AL PERSONAL:

Es de Unica y exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA el pago de remuneraciones y
beneficios sociales correspondientes de su personal asignado al COAR para las prestaciones
de los servicios respectivos, puesto que dicho personal NO tendra ninguna relacién laboral con
LA ENTIDAD.

NOTA IMPORTANTE: LA ENTIDAD podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de
las remuneraciones, beneficios sociales y otras obligaciones por parte de EL CONTRATISTA,
o solicitar una inspeccion especial a la Autoridad Administrativa de Trabajo de conformidad con
el articulo 35° del Reglamento de la Ley General de Inspecciones de Trabajo y Defensa del
Trabajador, aprobado por DS N° 0020-2001-TR -y sus modificatorias en lo sucesivo-

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA — ASPECTOS QUE DEBE CUBRIR EL SERVICIO:

El Servicio solicitado deberd comprender lo siguiente:

a) Realizar la limpieza, desinfeccién y mantener en buenas condiciones higiénicas todos los
ambientes del COAR como: aulas, laboratorios, areas administrativas, residencia,
lavanderia, servicios higiénicos y exteriores.

b) Realizar inventario de potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de los
diferentes sistemas (sistema eléctrico, sistema de agua, sistema de desagle, Sistema de
evacuacion de aguas pluviales, sistema de ventilacién y otros) de servicios del COAR.

c) Limpieza, y la adecuada gestion de los residuos generados en las habitaciones y servicios
higiénicos del COAR.

d) Suministro de los bienes (activos, fungibles y otros) para la correcta prestacion del servicio
y suministro de los materiales necesarios para los servicios higiénicos (papel higiénico,
papel toalla, jabon espuma para manos con sus respectivos dispensadores), de acuerdo a
lo sefialado en el Anexo N° 05.

e) Eliminacién permanente de los desechos (inorganicos, organicos y bio-contaminados), asi
como de los materiales de los lugares de acopio de desechos.

f) Realizar la limpieza de las instalaciones internas del COAR, &reas verdes y exteriores
(edificio, fachada, estructura).

g) Realizar los servicios de desinfeccion y desinsectacion en la jardineria del COAR.

h) Realizar la desinfeccién, desinsectacién, desratizacion en el local del COAR.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA = LIMPIEZA:

10
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EL CONTRATISTA, debera proveer al personal, materiales e implementos de limpieza,
maquinarias y equipos para la limpieza, herramientas e implementos de seguridad
necesarias para la correcta prestacion del servicio.

El servicio se ejecutara en las instalaciones del COAR.

El servicio de limpieza, de acuerdo al horario de limpieza establecido en el numeral 11 del
presente TDR no debera interferir con las actividades diarias de los estudiantes.

Las areas que deberan ser limpiadas son las siguientes:

Aulas, sala de usos multiples, otras salas o aulas taller.

Laboratorios.

Areas administrativas. (Oficinas de Direccion, Sala de reuniones, Sala de profesores,
Sala de Psicologia, Tépico, Depésitos, etc.)

Areas Interiores comunes del COAR (ejm. pasadizos entre aulas)

Residencia (dormitorios, servicios higiénicos, pasadizos y otras areas)

Lavanderia.

Areas destinadas a almacén y servicios generales.

Area perimetral interna y fachada perimetral externa.

Servicios Higiénicos (incluye el suministro de papel higiénico, papel toalla y jabén
espuma para manos, con sus respectivos dispensadores)

Muebles, equipos de oficina y mobiliario en general.

Carpetas, estantes y mobiliario de aula en general.

Escaleras, puertas y ventanas, internas y externas.

Patio area de recreacion

Areas verdes: jardines internos, externos y macetas.

Limpieza y desinfeccion de manubrios de puertas.

VVVVVY VVVVVY VVYVY

9.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA — DE LAS RUTINAS DE LIMPIEZA A REALIZARSE

EN EL COAR:

a)

RUTINA DIARIA: EL CONTRATISTA debera realizar diariamente las siguientes rutinas

de limpieza:

o Limpiar pisos de las aulas, laboratorios, oficinas administrativas (Oficinas de Direccion,
Sala de reuniones, Sala de profesores, Psicologia, Tépico, Depésitos), area de residencia
(dormitorios, servicios higiénicos, pasadizos y otras areas), otras areas como la
lavanderia, sala de usos mudltiples, esto incluye el barrido de suelos, y el fregado de los
suelos con detergente-desinfectante disueltos en agua. Y limpiar las losas deportivas.

e Limpieza general de los SS.HH. cada dos horas y cuando lo requieran. Implica barrer,
trapear, y desinfectar los pisos; la limpieza y desinfeccion de todas las griferias, sanitarios,
espejos, paredes de mayodlica, etc. empleando desinfectantes y desodorizantes; y la
limpieza de las papeleras.

e Asegurar (mientras dure la prestacion) la provision de materiales (papel higiénico, alcohol
gel, jabén espuma para manos y papel toalla) en todos los bafios del COAR.

¢ Aspirado general de oficinas, salas de reuniones y salas de espera

o Limpiar teléfonos, equipos de computo, electrodomésticos y otros.

¢ Limpiar escritorios y mostradores.

e Limpiar carpetas, estantes y otro mobiliario de las aulas.

e Limpiar vidrios divisorios, puertas y ventanas de los pisos por la parte interna.

e Limpiar escaleras, pasamanos, pasadizos y areas comunes

¢ Barrer veredas, garitas, talleres, escaleras.

¢ Barrido de la parte externa de las instalaciones.

¢ Limpieza de los patios existentes en el COAR.

¢ Vaciado y limpieza de papeleras, asi como de su posterior fregado y desinfeccion. Luego
del mismo, obligatoriamente se cambiard las bolsas de basura (entregado por el
CONTRATISTA).

¢ Todas las zonas comunes se deberan repasar tantas veces como sea necesario.

e Aromatizacion de las areas una vez concluida la limpieza.

e EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar diariamente el retiro de la basura (residuos
sélidos, orgéanicos, residuos hospitalarios (topico) y desperdicios que se originan por el
mantenimiento de jardines, que se genere en el dia, esta tarea debera efectuarse entre
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las 21:00 horas y las 22:00 horas, al punto de acopio ubicado dentro del COAR (o en las
horas que disponga la municipalidad local para el sacado de basura).

o EL CONTRATISTA se compromete al cumplimiento de los requisitos de la Ley de Gestion
Integral de Residuos Sodlidos, su Reglamento y modificatorias y otras normas
complementarias o conexas, respecto al manejo de residuos sélidos, asi como a la Norma
técnica de Manejo de Residuos Sélidos Hospitalarios vigente en el pais; asimismo, se
tendra que adecuar a las disposiciones legales de los gobiernos Regionales y Locales de
la jurisdiccion correspondiente.

b) RUTINA SEMANAL: EL CONTRATISTA debera realizar semanalmente las siguientes
rutinas de limpieza:

e Encerar y lustrar los pisos de las aulas, laboratorios, oficinas administrativas (Oficinas de
Direccion, Sala de reuniones, Sala de profesores, Psicologia, Tépico, Dep0ésitos), area de
residencia (dormitorios, servicios higiénicos, pasadizos y otras areas), otras areas como
la lavanderia, lozas deportivas, sala de usos multiples.

e Encerar y lustrar todos los pasillos, escaleras y piso de los ambientes.

e Limpiar paredes y maydlicas con detergente.

e Limpiar y sanitizar profundamente los inodoros y urinarios

¢ Retirar el polvo y aplicar el producto protector y para el brillo a los escritorios, carpetas,
muebles diversos, tabiquerias de madera etc.

e Lavado de los tachos de basura.

¢ Eliminacion de polvo de extintores y gabinetes contraincendios

¢ Limpieza de cerraduras de las puertas (Abrillantamiento)

¢ Limpiar toda el &rea perimetral

¢ Abrillantado de griferias.

e Limpieza de maceteros

¢ Limpieza de anaqueles de los archivos y almacenes.

c) RUTINA MENSUAL: EL CONTRATISTA debera realizar mensualmente las siguientes
rutinas de limpieza:

e Limpiar vidrios exteriores de ventanas alas-y bajas del COAR, y/o locales anexos, en la
parte externa del edificio utilizando para ello andamios-celgantes—u-otres-y® equipos de
seguridad para los operarios.

¢ Limpiar el tapiz de sillas y sillones etc.

e Limpiar Techos y paredes.

e Limpiar rejas de puertas y ventanas.

¢ Limpieza de cortinas.

¢ Aplicacion de protectores (cera, abrillantadores, etc.) a muebles de madera.

e Limpieza y cambio de filtro de dispensadores de agua.

e EL CONTRATISTA proporcionara capacitaciones mensuales -con una duracién minima
de una (01) hora cada una- a todo el personal del servicio de limpieza y mantenimiento
(incluye todo el personal titular y retén destacado a la fecha de desarrollada la
capacitacién) referidas a: manejo de materiales (mayor incidencia en el tema de manejo
de los productos con contenidos quimicos), mantenimiento de areas verdes,
mantenimiento en servicios generales y seguridad en el trabajo u otros temas referidos al
servicio; asimismo, debera informar por escrito al Director General del COAR y adjuntar
los certificados de capacitacion -en los cuales debera indicar el tiempo de duracién de la
capacitacion, nombres y apellidos del personal capacitado, y puesto bajo el cual ha sido
destacado en el COAR- dentro de las siguientes 72 horas luego de culminada la
capacitacién. Al respecto, el Informe de EL CONTRATISTA junto a los certificados de
capacitacién de todo su personal debera ser ingresado por medio de la Mesa de Partes
del COAR.

v' Adicionalmente, cada capacitacién debera quedar evidenciada mediante un “Acta de
Capacitacion Mensual”, la cual debera ser suscrita por el Encargado de Servicios del
COAR o quien haga sus veces, y los Supervisores de EL CONTRATISTA.

¢ TEXTO MODIFICADO EN MERITO A LA ABSOLUCION DE LOS CUESTIONAMIENTOS DE ORDEN N° 20 y 21
FORMULADO POR EL PARTICIPANTE SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA)
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v' El COAR facilitara un ambiente en los dias y horas en que se programe la capacitacion
requerida para la verificacion in situ del desarrollo de dicha actividad por parte del
Encargado de Servicios del COAR o quien haga sus veces.

v Las capacitaciones mensuales seran en forma practica y presencial, deberan realizarse
dentro del horario de labores, para lo cual el CONTRATISTA debera coordinar con el
COAR la disponibilidad de los ambientes.

v El responsable de la capacitacion debera de ser un profesional titulado, colegiado y
habilitado.

v' La acreditacion del profesional se debera de realizar a los tres (03) dias calendario
previo al inicio de cada actividad mensual, debiendo adjuntar:

+

*
*
*

v Las

Titulo del profesional propuesto (Ingeniero Industrial o Ingeniero Sanitario o
Ingeniero Ambiental o Licenciados en Administracién o Economia o Contabilidad)
Copia de su colegiatura y habilitacién vigente

Capacitaciéon minima de sesenta (60) horas lectivas sobre el manejo y manipuleo
de insumos quimicos.

Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo Pension (SCTR Salud y SCTR Pensién)

El titulo profesional, seré verificado por el Encargado de Servicio, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de
Certificados, Gradosy Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente
link : http://www_titulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

capacitaciones que efectle el profesional designado para cumplir con dicha

actividad, sera de acuerdo al Plan de Trabajo sefialado en el literal h. del numeral 9.1
de los presentes Términos de Referencia.
v' La primera actividad se desarrollara el primer dia de iniciado el servicio.

d) RUTINA

TRIMESTRAL: EL CONTRATISTA deberad realizar trimestralmente las

siguientes rutinas de limpieza:
e Limpieza general de la fachada de las instalaciones, incluye muros, ventanas, etc.,

e%s@emde&eenm—ﬁabaps—de—alﬂ%a—en—el—e@%@ cuya act|V|dad reqwere de equos

eqa+pes que permltan reahzar el servicio y—eqmpe&de—segwdad—pa&ﬂe&epemﬂes—(ames
de-seguridad;-u-otros-equipos-que-permitan-realizarel-servicio) 7, seglin sea necesario en

cada sede.

e Lavado de Cortinas cuyas cantidades en m2 son:

ITEM REGION / COAR M2
1 | APURIMAC 431.8
2 | AYACUCHO 0
3 |CAJAMARCA 662
4 |cusco 320
5 | HUANCAVELICA 0
6 |HUANUCO 153.6
7 | LIMA PROVINCIA 0
8 |LORETO 0
9 |MOQUEGUA 0

10 |PASCO 1073.6
11 |PUNO 478

7

TEXTO MODIFICADO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 21 FORMULADO

POR EL PARTICIPANTE SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA)
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12 | SAN MARTIN 124
13 | TUMBES 0
14 | UCAYALI 135.4

e Cronograma para realizar el LAVADO DE CORTINAS:

Para todo los COAR

1) Primera Rutina: En el tercer mes del servicio.

2) Segunda Rutina: En el sexto mes del servicio.

3) Tercera Rutina: En el noveno mes del servicio.

4) Cuarta Rutina: En el duodécimo mes del servicio.

5) Quinta Rutina: En el décimo quinto mes del servicio.

6) Sexta Rutina: En el décimo octavo mes del servicio.

7) Séptima Rutina: En el vigésimo primero mes del servicio.
8) Octava Rutina: En el vigésimo cuarto mes del servicio.

RUTINAS EVENTUALES: EL CONTRATISTA deberd realizar eventualmente las

siguientes rutinas de limpieza:

¢ Apoyo con operarios de limpieza y otros (debe entenderse como labores menores, las
cuales son aquellas actividades que no requieren recursos cuantiosos para su realizacion,
ni conocimientos técnicos especializados, por lo que son susceptibles de ser realizadas
por cualquier persona que cuente con un minimo de informacion y herramientas basicas)
segun requerimientos dentro del horario de trabajo, para actividades especificas
solicitadas por el Director General del COAR.

e Servicios especiales de limpieza previos a inspecciones, inauguraciones, visitas o
cualquier otro evento a solicitud de la Direccién del COAR, para la atencion de las visitas
que realice la Direccion Regional de Educacion.

RUTINAS EN VACACIONES ESCOLARES: EL CONTRATISTA deberé realizar durante

este periodo las siguientes rutinas de limpieza:

e El servicio debera brindarse segun el periodo vacacional establecido en el cronograma
escolar.

e Se realizard una limpieza general de todo el COAR, incluyendo todos los trabajos
detallados en las distintas frecuencias.

e Limpieza de techos y paredes, utilizando aspiradores mecanicos, asi como limpieza de los
objetos colgados de las paredes como cuadros, relojes, etc.

e Limpieza de lAmparas, si las hubiera, tanto las colgadas como de sobremesa, tubos
fluorescentes que se encuentren visibles, puntos de luz, extintores, y similares.

e Limpieza de las losas deportivas, terrazas y canaletas de desagile si las hubiera, para
evitar posibles problemas con las mismas.

o Abrillantado de los suelos

RUTINAS ESPECIFICAS REALIZADAS EN LA RESIDENCIA: EL CONTRATISTA debera

realizar durante este periodo las siguientes rutinas de limpieza:

e Limpieza diaria de la residencia (cuartos, salas de estar si las hubiera, y pasillos), dentro
de los cuartos se debera limpiar todo el mobiliario como mesas, armarios, butacas,
lamparas, etc. ademas de suelos, superficies, puertas, tiradores de puertas, y otros.

e Diariamente retiro de basuras o excedentes de comida existente y depositarlas
correctamente embolsadas en los depdsitos correspondientes.

¢ Limpieza de papeleras y eliminacién de residuos. Cambio de bolsas de basura, cuando
sea necesario.

¢ Limpieza y desinfeccion diaria de servicios higiénicos

e Asegurar siempre la provision de materiales (papel higiénico y jabén espuma para manos
y sus respectivos dispensadores) en los bafios de la residencia de estudiantes.

e Informar de desperfectos de Instalacion, asi como de fugas de agua u otro tipo de
desperfecto al personal de Mantenimiento para hacer los arreglos necesarios.
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9.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA — SERVICIOS DE MANTENIMIENTO?

El servicio de mantenimiento contribuye al mantenimiento de todas las instalaciones y las areas
verdes del COAR. Este servicio se desarrollara en base a las instalaciones detalladas en el
presente Términos de Referencia.

Comprende las siguientes actividades:

9.7.1. Sistema sanitario:

- Sustitucion de grifos, llaves y valvulas: Griferia para lavaderos, Griferia para duchas,
Sumideros de desagie en general.

- Reparacién de mecanismos de cisternas y tanques elevados.

- Desatoro de elementos de desaglie en general.

- Realizar reparaciones y sustituciones de griferia basica y sustituciones de aparatos
sanitarios, asi como de localizar y reparar averias sencillas en las tuberias de las
instalaciones sanitarias de modo que la utilizacion del edificio y de los servicios no
queden interrumpidos; y en caso de averias de mayor envergadura, realizar las
primeras reparaciones de urgencias o el corte de suministro hasta que llegue el
profesional que las repare totalmente.

9.7.2. Sistema eléctrico:
- Circuito eléctrico, conceptos basicos. Conexion en serie y paralelo. Instalacion de
pequefios aparatos. Desmontaje de aparatos y su seguridad.
- Instalacion de accesorios eléctricos para iluminacién: Lamparas halégenas, Led.
- Mantenimiento y cambio de llaves termo magnéticas, tomacorrientes e interruptores.
- Proteccidn de tableros eléctricos, llaves termo magnética y diferencial.

9.7.3. Albaiileria:
- Confeccién manual de morteros y amasado de yeso.
- Sustitucion de ceramicos y baldosas.
- Realizar reparaciones sencillas en techos, cubiertas y cielorrasos de fibrocemento,
yeso y madera.
- Reparacién de acabados con cemento

9.7.4. Carpinteria:
- Reparacion de puertas y ventanas de madera, aluminio y otros.
- Manejo de Sierra, Taladros, etc.
- Realizar la sustitucién de manivelas, bisagras, tornillos y cerraduras.
- Reparacién basica de cortinas y persianas.
- Realizar sustituciones de puertas, ventanas, herrajes, cristales y cerraduras sencillas,
asi como los trabajos de mantenimiento general de la carpinteria metalica y de madera.

Nota:

Los productos de ferreteria para los servicios de mantenimiento seran otorgados por la

Entidad. (Aplicable para los numerales 9.7.1 al 9.7.4)

9.7.5. Jardineria:

- Regar y limpiar con agua los jardines internos, externos, las jardineras y macetas.

- Brindar mantenimiento permanente a los jardines internos, externos, las jardineras y
macetas con jardineros.

- Riego, siega de césped, recorte y poda de formacién de arbustos.

- Aireacion del césped, para facilitar la penetracion del agua, oxigeno y abonos que se
aporten al terreno (1 vez cada tres meses)

- Entrecavados (escardas), las partes de las zonas verdes dedicadas a plantas de flor se
entrecavaran frecuentemente para que no existan malas hierbas y se mantenga la
buena estructura del suelo.

- Rastrillado, abonado y limpieza del suelo (1 vez cada tres meses).

- Poda de formacién y mantenimiento de setos y arboles

8  Actividades a ser desarrollado por el personal de mantenimiento.
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- Tratamientos fitosanitarios, a pedido de la entidad.

- Mantenimiento completo de macetas (limpieza de hojas, remocion de tierra, abonado
si fuera necesario). Los dias sabados deberan trasladarlas a los jardines interiores
donde permaneceran hasta el lunes siguiente en caso de ser necesario.

- Mantenimiento (abono, insecticidas, lavado de hojas, fertilizantes.) de las plantas en
los maceteros interiores y exteriores del COAR.

OTRAS ACTIVIDADES A SER CUMPLIDOS POR EL SUPERVISOR

Informar al encargado de servicios del COAR o quien haga sus veces, sobre cualquier
desperfecto de instalacion, en el sistema sanitario, eléctrico, albafiileria, carpinteria,
jardineria u otro aspecto relacionado con el mantenimiento del COAR.

Informar al encargado de servicios del COAR o quien haga sus veces, sobre vidrios en
ventanas rajados o rotos.

Verificar los mecanismos existentes en los tanques de inodoros, con la finalidad de evitar
pérdidas de agua.

Mantener las instalaciones en perfectas condiciones para su uso.

Efectuar informes preventivos al Encargado de Servicios del COAR de los trabajos de
mantenimiento que se realizaran semanalmente.

OTRAS ACTIVIDADES A SER CUMPLIDAS POR EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Reparar los equipos e instalaciones averiadas y rectificar los deterioros de la infraestructura.
Actuar de manera aleatoria, generalmente cuando ocurre una averia inesperada por causa
de un deterioro u otro fendmeno; o bien, programadamente, segin un cronograma
establecido para el mantenimiento.

Eliminar o reducir las averias en los equipos e instalaciones, eliminando la causa de la

averia, mediante el mantenimiento correctivo, o bien anticipandose al defecto o averia

mediante el mantenimiento preventivo, antes que la averia se agrave.

La idea principal del mantenimiento es adelantarse en el tiempo al deterioro, para lo cual el

Personal de Mantenimiento debera realizar:

- Inventario de potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de los diferentes
sistemas (sistema eléctrico, sistema de agua, sistema de desagie, sistema de
evacuacion de aguas pluviales, sistema de ventilacién y otros) de servicios del COAR.
(Actividad Quincenal).

- Inventario de potenciales fallas, defectos, deterioros, en los diferentes ambientes del
COAR. (Actividad Quincenal).

- Revision y reparacion de cerraduras.

- Revisidn de cubiertas, techos, etc. (Actividad semanal)

- Reparacion bésica de filtraciones y/o deterioros en techos de ambientes del COAR.

- Revisioén y reparacion basica de puertas y ventanas.

- Cambio de cristales en ventanas.

- Revisién y cambio de aparatos de iluminacion.

- Revision y reparacion béasica de conexiones y/o cableado eléctrico interno.

- Reuvisidn, reparacion y/o cambio de interruptores y tomacorrientes.

- Revisidn de sistemas contra incendios, incluyendo cambio de extintores. (Actividad
semanal)

- Revision de sistemas de saneamiento y conducciones de agua. (Actividad semanal)

- Revision y reparacioén de griferia, valvulas y llaves de SSHH y duchas.

- Deteccion y reparacion basica de atoros y fugas en sistema de agua y sistema de
desague.

- Revisién y reparacion basica en cerco perimétrico. (Actividad Semanal).

- Deteccion y reparacion béasica en deterioro de pisos y paredes de madera, cemento y
ceramico (Incluye picado y resanado de piso o pared, asi como corte y enchapado de
ceramicos, debiendo todas las herramientas necesarias para dicho trabajo ser provistas
por EL CONTRATISTA).
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- Emitir reportes cuando corresponda sobre eventuales desperfectos y/o dafios en la
infraestructura del COAR, los mismos que deberan ser mencionados en el Informes
Mensual de Actividades del CONTRATISTA.

9.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA — ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL :

a) Desratizacion y Desinsectacion:

v' Se debera incluir la aplicacién de tratamientos preventivos para evitar y controlar la
presencia de roedores comensales (rata gris — Rathus novégicus - rata negra — Rathus
rathus - y ratén casero — Mus musculus) y cucarachas en el interior de las diferentes
instalaciones del COAR.

v' La desratizacion y desinsectacion debera realizarse siguiendo el siguiente esquema:

» Controlar las plagas o eliminarlas (roedores, cucarachas)

» Contar con los productos para realizar la erradicacion. Se utilizara los insumos con
caracteristicas anticoagulantes.

» Coordinar con el usuario donde se realizaran las acciones especificas de
erradicacion.

v EL CONTRATISTA debera presentar un “Certificado de Desratizacién vy
Desinsectaciéon” por cada desratizacion y desinsectacion que se realice en el
COAR. Este certificado deberé& ser presentado en un plazo maximo de quince (15)
dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de su realizacion, ante la
Direccion del COAR.

NOTA IMPORTANTE: Los tratamientos con productos quimicos, fisicos o biol6gicos (con
Sus respectivos registros sanitarios), deberan realizarse con productos autorizados por
la DIGESA o DIGEMID, segun corresponda, de manera que no represente una amenaza
para la poblacion.

b) Desinsectacion y Desinfeccion:

v' Se debera incluir la aplicacién de tratamientos preventivos para evitar y controlar la
presencia de insectos en el interior de las diferentes instalaciones del COAR.

v La técnica que se empleara para realizar la desinsectacion y desinfeccion en el COAR,
debera de ser por sistema de aspersion, pulverizacion y/o nebulizacién, de acuerdo al
tipo de local, debiendo aplicarse sobre las superficies, y tratarlas de tal forma que sean
humedecidas a fondo sin que el liquido de aspersion chorree. Los puntos de tratamientos
deberan ser dirigidos hacia los sitios y lugares como paredes, techos, cielo raso, vigas y
otros donde los insectos descansan.

v/ Segln el ambiente a tratar se debera utilizar equipos motorizados, termo nebulizadoras
y/o generadores de aerosol ULV (Ultra Bajo Volumen); asimismo se debera de indicar el
tiempo de garantia de la desinsectacion y desinfeccion (duracion residual del producto
aplicado). Los productos quimicos deberan ser:

» Insecticidas: a base de piretroides, alfacimetrinas, piriproxifen, temephos
(Larvicidas) de efecto instantaneo y residual e insecticida nebulizante.
» Desinfectante: A base de amonio cuaternario o cloruro bencil dimetil alquil amonio.

Ambos productos deberan contar con autorizacion emitida por la DIGESA o DIGEMID
(segun corresponda) en el momento del desarrollo de la actividad, la cual debera ser
verificada previo a su inicio por el Encargado de Servicios/Administrador del COAR o
guien haga sus veces.

v" Todo producto a utilizar no debera dafiar los bienes del COAR, caso contrario sera
responsabilidad absoluta de EL CONTRATISTA la reposicion de los mismos.

v" EL CONTRATISTA debera asignar a un (01) responsable de supervisar las operaciones
de desinfeccion y desinsectacion, para lo cual deberan contar con los implementos de
proteccion personal necesarios para cuando se empleen los productos durante el
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desarrollo de dichas actividades (casco protector, mascara de jebe para canister contra
vapor o0 gases, guantes de jebe resistentes a los quimicos utilizados, mandil plastico,
botiquin de primeros auxilios, anteojos protectores.)

v" EL CONTRATISTA debera de presentar un “Certificado _de Desinsectaciéon v
Desinfeccion” por cada actividad que desarrolle en el COAR. Este certificado se
presentara en un plazo maximo de quince (15) dias calendario contabilizados a
partir del dia siguiente de su realizacion ante la Direccion General del COAR.

NOTA IMPORTANTE: Los productos quimicos a utilizar deberan de ser de uso exclusivo
en la salud publica; asimismo, deberan cumplir con las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de La salud (OMS), debiendo ser no pestilentes, no corrosivos,
neutros, inodoros, ser biodegradables, de amplio espectro y potente accién contra los
insectos rastreros y voladores, debe crear barreras de proteccion, ser piretroide, de
efecto residual prolongado, de baja toxicidad mamifera, no alterar ni ocasionar dafios al
hombre ni contaminar el ecosistema (medio ambiente y no dafia la capa de Ozono),
instalaciones, equipos materiales. Los mismos que seran verificados en el momento del
desarrollo de la actividad.

¢) Limpieza de Cisterna de Agua/ Tanque Elevado de Agua:

v' Realizar la inspeccién técnica respectiva que dé la informacion necesaria y que permita
determinar:

a) Dimensiones, tipo de Tapa y condicion de la circulacion del Oxigeno.

b) Establecer el grado de contaminacién y existencia de bacterias y otros
microorganismos, previo andlisis bacteriolégico (limites maximos permisibles
de parametros microbiolégicos y parasitoldgicos segun el DS N° 031-2010-SA —
Cuadro N° 01), en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario
contabilizados a partir del dia siguiente de haber culminado el servicio de
limpieza de cisternay tanque elevado.

La toma de muestra y extension de certificado (documento que corresponda)
debera ser realizado por un laboratorio autorizado y acreditado por INACAL.

Cuadro N° 01

Pardmetros Unidad de Limite maximo
medida Permisible
1. Bactérias Coliformes Totales UFC/100 mL a o (*)
35°C
2. E. Coli UFC/100 mL a o)
44, 59C
3. Bactérias Coliformes Termotolerantes UFC/100 mL a O (*)
o Fecales. 44, 5%C
4. Bactérias Heterotréficas UFC/mL a 35°C 500
5. Huevos y larvas de Helmintos, quistes M= org/sL (0]
v ocoquistes de protozoarnos
patégenos.
6. Winus UFC / mlL o
F. Organismos  de wvida libre. como M= orgsL o
algas. protozoarios. copépodos,

rofiferos, nemdatodos en todos  sus
estadios evolutivos

¢) Tipo de uso de liquido, contenido.

v' Extraccién de fangos y liquidos con motobombas a motor eléctrico y/o gasolina segun

las condiciones operativas en ambientes cerrados o al aire libre.

Rasqueteado y limpieza de paredes, tapa, techo y piso, con escobillas y esponjas.

Aspersion y/o atomizacion con desinfectantes y cloro en cantidades adecuadas a la

necesidad y dimensiones; determinando el cloro util permisible y el cloro util a emplear.

v" Recircular por sistemas de bombeo, la primera carga de agua clorinada para la
desinfeccion de la red interna del establecimiento a tratar, calculando el cloro util a
emplear.

AN
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v Llenado final y colocaciéon de dosis de permanencia inocua en el uso del liquido
almacenado.

v Productos a utilizar para el proceso de desinfeccién: composiciébn Amonio cuaternario
(Cloruro de Benzalconio) 50%, Detergente Afotérico 15%, Vehiculo Acuoso 100ml.
Emplear en solucion acuosa, teniendo en cuenta que sea; insipido e inodoro, que no sea
caustico y no toxico. No manchar ni atacar los materiales de uso corriente como aluminio,
metales comunes, esmaltes, azulejos, loza, vidrios, gomas, plasticos, maderas, no
provocar alergias.

EL CONTRATISTA debera presentar un “Certificado de Limpieza de Cisterna de
Agua/Tangue Elevado de Aqua” por cada actividad desarrollada en el COAR. Este
certificado se presentara en un plazo maximo de quince (15) dias calendario
contabilizados a partir del dia siguiente de su realizacién, ante la Direccion General
del COAR.

NOTA IMPORTANTE: Los contratistas podran presentar los certificados por separado,
conforme a lo indicado en el presente TDR y/o de forma global.

d) Cronograma de la Desratizacion y Desinsectacién, Desinsectacion y Desinfeccion, y
Limpieza de Cisterna de Agua/ Tanque Elevado de Agua:

v’ Este servicio debe realizarse tres{03) dos (02) ° veces por afio, de acuerdo al siguiente
detalle:

» Primer servicio, sera cinco (05) dias calendario previo al inicio de la prestacién del
servicio, para lo cual la DEBEDSAR comunicara el inicio de la prestacion del servicio
con una anticipacion no menor a ocho (08) dias calendario.

» El dia de la instalacion del servicio se firmara un acta en la cual se deberé determinar
la programacion del cronograma de ejecucién de todas las Actividades de
Saneamiento Ambiental, detallando el mes de servicio en el cual se llevaran a cabo.

El COAR comunicara con una anticipaciéon de cinco (5) dias calendario las fechas
exactas de inicio y culminacion de las vacaciones.

EL CONTRATISTA estd obligado a desarrollar tres (03) veces por afio las
Actividades de Saneamiento Ambiental, y solo podra ser reprogramada a solicitud
del Director General del COAR respetandose en todo momento las actividades
regulares de los estudiantes para no interferir con ellas.

NOTA IMPORTANTE:

e Para la ejecucién de las actividades sefaladas en el numeral 9.8., se debera
cumplir con lo requerido en el articulo 14° DECRETO SUPREMO N° 022-2001-SA.

e EL CONTRATISTA, para realizar dichos servicios debera contar con un DIRECTOR
TECNICO (Ingeniero Sanitario, o de un Ingeniero de Higiene y Seguridad o de un
Ingeniero Industrial) quien sera el responsable del uso adecuado de las sustancias
guimicas destinadas a la ejecucion de las Actividades de Saneamiento Ambiental,
asi como del uso correcto de las técnicas sanitarias aplicables a cada actividad, con
la finalidad de evitar dafios a la salud y al ambiente.

e La acreditacion del Director Técnico se deberé ser realizada a los cinco (05)
dias calendario previo al inicio de cada actividad, debiendo adjuntar copia de
su colegiatura y habilitacion vigente, los cuales seran verificados por el
Encargado de Servicio en la pagina web del Colegio de Ingenieros
correspondiente; estos documentos deberdn ser presentados al COAR
mediante carta dirigida al Director General del COAR.

o El Director Técnico estara a cargo de la supervision de todas las Actividades
de Saneamiento Ambiental (detalladas en el numeral 9.8.), para lo cual se

?  TEXTO MODIFICADO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 30 FORMULADO
POR EL PARTICIPANTE AC & C EMPRESARIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - AC & C EMPRESARIAL S.A.C.
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presentara fisicamente al COAR (durante la ejecucién de las mismas) para
verificar su correcto desarrollo.

e EL CONTRATISTA no deberd emplear al personal de turno destacado en el
COAR para el desarrollo de las Actividades de Saneamiento Ambiental; es
decir, supervisores, y/u operarios de limpieza, y/o personal de mantenimiento,
incluyendo retenes, que se encuentren de turno en el COAR en lamismafecha
en la cual corresponde desarrollar las Actividades de Saneamiento Ambiental
programadas. 10

10. MATERIALES E IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS DE JARDINERIA, EQUIPOS PARA LA
LIMPIEZA (INCLUYE DISPOSITIVO MOVIL), HERRAMIENTAS DIVERSAS E IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD, UTILIZADOS DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICO — PROVISTOS POR EL
CONTRATISTA

v' LA ENTIDAD podré requerir el cambio de los materiales de limpieza, insumos de jardineria,
equipos para la limpieza (incluye dispositivos méviles en éptimas condiciones) herramientas
diversas e implementos de seguridad, cuando estos se encuentren en mal estado, defectuosos
e inoperativos (segun corresponda), para lo cual EL CONTRATISTA tendré:

» Dos (02) dias calendario contabilizado desde el dia siguiente de notificada la incidencia
mediante correo electrénico por parte de la Entidad, para realizar el cambio de materiales e
implementos de limpieza e insumos de jardineria, herramientas diversas e implementos de
seguridad; dichos materiales e insumos deben encontrarse registrados y autorizados por la
DIGEMID o DIGESA (segun corresponda).

» Cinco (05) dias calendario contabilizados desde el dia siguiente de notificada la incidencia
mediante correo electrénico por parte de la Entidad, para realizar el cambio de los de equipos.

v' El costo de los materiales de limpieza, implementos de limpieza, insumos de jardineria y
herramientas, al igual que el mantenimiento de los equipos utilizados, debe ser asumido
integramente por EL CONTRATISTA, tomando como base el detalle adjunto en el Anexo N° 05.

v" Todos los materiales de limpieza, implementos de limpieza, insumos de jardineria, equipos (incluye
equipos de comunicacion) y herramientas deberan ser los adecuados para la naturaleza de las
instalaciones.

v EL CONTRATISTA entregara al COAR, los materiales de limpieza e insumos de jardineria
debidamente etiquetados y sellados; los mismos que deberan encontrarse registrados y
autorizados por la DIGEMID o DIGESA (segun corresponda). Aquellos productos que no cuenten
con registro sanitario, el Contratista debera presentar una declaracién jurada consignando el
nombre del producto, el rubro al cual pertenece y su procedencia.

Excepcionalmente, aquellos insumos de jardineria que no cuenten con marca, el Contratista
debera presentar una declaracién jurada consignando el nhombre del producto, el rubro al cual
pertenece y su procedencia.

v' EL CONTRATISTA debe garantizar que las herramientas y equipos (incluye equipo de
comunicacion) utilizados por su personal estén 100 % operativos al momento de ejecutar el
servicio.

v EL CONTRATISTA debe garantizar que los materiales de limpieza e insumos de jardineria
utilizados por su personal y/o los usuarios finales (segun corresponda), mantengan los estandares
de calidad requeridos por los COAR.

v" EL CONTRATISTA debe garantizar que los implementos de limpieza utilizados por su personal
sean nuevos y de Optima calidad, y no reutilizados, considerando que su dotacién es Gnicamente
semestral.

v EL CONTRATISTA debera suministrar el papel higiénico, papel toalla y jabén espuma para
manos segun corresponda segln el Anexo 05; asimismo se asegurard que durante la
prestacion del servicio los dispensadores siempre cuenten con la provisiéon de dichos bienes; en

10 PIE DE PAGINA EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 67 FORMULADO POR

EL PARTICIPANTE INVERSIONES ALIMSA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
PIE DE PAGINA
Sin embargo, se precisa al participante que para cumplir con las actividades de saneamiento los operarios que no estan de turno y
no se cruce con ninguna actividad programado en el COAR podran cumplir con dicha actividad.
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caso que alguno de estos se encuentre en mal estado, EL CONTRATISTA debera reemplazarlo
inmediatamente.

EL CONTRATISTA debera proveer a todo su personal (titular y retén) el uniforme completo para
que pueda desempefar sus funciones de forma correcta y segura; asimismo, siendo EL
CONTRATISTA responsable de que todo el personal (titular y retén) asignado al COAR, vista
correctamente el uniforme completo y en buen estado a lo largo de todo el plazo de ejecucion
(teniendo en cuenta el desgaste normal por el uso), lo cual sera evidenciado por el Encargado de
Servicios del COAR en cada Acta de Supervision Inopinada:

UNIFORME PARA TODO EL PERSONAL (Supervisor/ Operario de
Limpieza / Operario de Mantenimiento) SEMESTRAL

COMPONENTES DEL CANTIDAD
UNIFORME TOTAL ESTADO
Chaqueta y/o polo y/o camisa 02 Nuevo
Pantalon 02 Nuevo
Zapatillas 02 Nuevo
Gafas de proteccién 02 Nuevo
Gorra con visera 01 Nuevo
Fotocheck del Contratista 01 Nuevo

Z
S
o

Las chaquetas y/o polos y/o camisas, asi como las gorras con visera que suministre EL
CONTRATISTA a todo su personal (titular y retén), deberan contar con logo de la empresa
contratista; asimismo, todas las prendas (chaquetas y/o polos y/o camisas, pantalones,
gorras con visera, y zapatillas) deberan guardar similitud segin caracteristicas propias de
cada tipo de prenda, incluyendo el color de las mismas. Esta disposicién es a fin de
uniformizar la vestimenta de todo el personal asignado en el COAR para prestar el Servicio
de Limpieza y Mantenimiento, e identificarlos rapidamente como trabajadores de la empresa
contratista.

° Entiéndase por “vestir correctamente el uniforme completo” el hecho de que todo el personal
(titular o retén) asignado en el COAR para prestar el Servicio de Limpieza y Mantenimiento
-Operarios de Limpieza, Operario de Mantenimiento y Supervisores-, vistan y porten todos
los componentes del uniforme.

EL CONTRATISTA, equipara con dispensadores en todos los bafios del COAR de acuerdo a lo
siguiente (la cantidad de dispensadores se detalla en el Anexo N° 5):
e Bafios para pedagogico estudiantes y docentes:

- Dispensador fijo para jab6n espuma para manos.

- Dispensador fijo para papel higiénico (Para cada inodoro).

- Dispensador fijo para papel toalla.

e Bafos para residencia varones y mujeres:
- Dispensador fijo para jab6n espuma para manos.
- Dispensador fijo para papel higiénico (Para cada inodoro).
- Dispensador fijo para papel toalla.

Nota: Los dispensadores deberan de ser de acuerdo al tipo de insumo a utilizar (Jabén,
Papel higiénico y papel toalla).

IMPORTANTE:

>

Los materiales de limpieza, implementos de limpieza, insumos de jardineria, equipos y
herramientas a utilizar que sean suministrados por EL CONTRATISTA deberan ser descargados
a una distancia no menor de dos (02) metros con relacion a la puerta principal del COAR; asimismo,
deberan ser recepcionados por el supervisor y personal de EL CONTRATISTA, siendo estos
guienes se encarguen de su traslado a los almacenes del COAR. Ninguna persona ajena al
personal de EL CONTRATISTA debera ingresar al COAR. Estos bienes que ingresen pasaran por
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un procedimiento de desinfeccion y el personal de EL CONTRATISTA debera ser el encargado de
dicho procedimiento.

» Para el caso de los desechos biocontaminados (mascarillas y guantes usados), EL
CONTRATISTA debera dotar de cuatro (04) tachos “manos libres/no touch, o vaivén”, los cuales
deberan ser ubicados en la zona de residencia y en las zonas mas adecuadas del colegio;
asimismo, estos deberan contar con las siguientes caracteristicas:

- Material: Plastico resistente

- Color: Gris con tapa roja o Roja con tapa gris

- Capacidad: 70 Litros

- Rotulado: Grabado de color, o sticker plastificado autoadhesivo indicando el nombre de
“Desechos Biocontaminados” o “Residuos Peligrosos”, y logo.

- Latapadel tacho debera contar con una apertura ligeramente amplia que permita depositar
los desechos biocontaminados. (NO CON PEDAL)

» Debera rotular los cuatro (04) tachos de basura con stickers plastificados autoadhesivos por tipo
de residuos a contener.

HORARIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

EL CONTRATISTA ejecutara la prestacion del “Servicio de Limpieza y Mantenimiento para catorce
(14) Colegios de Alto Rendimiento”, de lunes a domingo y dias feriados en el siguiente horario:

Servicio de Limpieza y Mantenimiento:

s Supervisor
Dias Laborables Turno Primero:
De lunes a viernes, de 06:00 a 14:00 horas. (*).
Dias Laborables Turno Segundo:
De lunes a viernes de 14:00 a 22:00 horas (*).
Dia sabado vy domingo Turno Unico:
Sabados y domingos, de 07:00 a 15:00 horas (*).

*»Operarios de Limpieza
Dias Laborables Turno Primero:
De lunes a viernes, de 06:00 a 14:00 horas. (*).
Dias Laborables Turno Segundo:
De lunes a viernes de 14:00 a 22:00 horas (*).
Dia sdbado y domingo Turno Unico:
Sabados y domingos, de 07:00 a 15:00 horas (*).

*Personal de Mantenimien'to
Dias Laborables Turno Unico:
De lunes a sdbado, de 07:00 a 15:00 horas. (*).

(M): Incluye los sesenta (60) minutos de refrigerio.

NOTA IMPORTANTE: Este horario podra ser modificado segun las necesidades del COAR,
respetandose en todo momento las actividades regulares de los estudiantes para no interferir con
ellas.

Se precisa que la jornada laboral es de 6 dias por semana, la misma que se ejecuta en los siguientes
horarios: de 06:00 a 14:00 // de 14:00 a 22:00 horas // de 07:00 a 15:00 horas, respectivamente.

El requerimiento solicitado es para que todos los puestos correspondientes al personal titular
(supervisor, operario de limpieza y personal de mantenimiento) sean cubiertos (06) veces por semana.

Si durante la semana existiera un dia no laborable, el servicio debera ser cumplido con

normalidad, paralo cual EL CONTRATISTA debera contar con el personal necesario para cubrir
el servicio.
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Asimismo, los sabados y domingos seran cubiertos por los operarios de limpieza y supervisores que
hayan trabajado en el primer turno o en el segundo turno.

Adicionalmente, durante los periodos de vacaciones, se podra modificar el horario, a la vez unificando
los turnos.

Toda modificacion de horario deberd quedar evidenciada mediante la suscripcion de un Acta de
modificacion de horario el mismo dia de su realizacion, en la cual deberan suscribir el Director General
del COAR, el Encargado de Servicios del COAR o quien haga sus veces, y el Supervisor de EL
CONTRATISTA.

ACCIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD:

v' EI CONTRATISTA, es responsable de la entrega e Instalacion de lo requerido por LA ENTIDAD, y
gqueda obligada a tomar todas las medidas de prevencién y de seguridad necesaria para evitar los
peligros y riesgos contra la integridad psicofisica, la salud y la vida de las personas a su cargo;
para lo cual deberd considerar como prioridad basica que el personal titular y retén de su
representada deba contar con un Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud vy
Sequro Complementario de Trabajo de Riesqo Pension (SCTR Salud y SCTR Pensién), la
misma que debe ser presentada antes de iniciado el periodo de cobertura.

v' Asimismo, que todo el personal (Titular y retén) se encuentren en planilla. El riesgo resultante de
la inobservancia de esta obligacion, sera de estricta responsabilidad de EL CONTRATISTA,
corriendo por su cuenta todo tipo de penalidades y perjuicios que pudieran presentarse.

v LA ENTIDAD, NO INDEMNIZARA a ningiin Contratista por posibles pérdidas o dafios que surjan
respecto a sus materiales, herramientas, instalaciones y otros, sean aquellos que provengan por
fuerza mayor, hechos de terceros o del propio contratista.

v" Cuando se produzca cualquier tipo de dafio a bienes e instalaciones del COAR, originado por actos
u omisiones generados por personal de EL CONTRATISTA; este, previo conocimiento de EL
CONTRATISTA, evaluaciones y valorizaciones justificadas a cargo del COAR, serdn asumidas
integramente por EL CONTRATISTA, la cual se descontara de los pagos respectivos por la
prestacion del servicio.

OTRAS CONSIDERACIONES:

13.1. Del Reglamento de Trabajo:

v' EL CONTRATISTA debera contar con su Reglamento Interno de Trabajo, el mismo que
sera entregado a la Direccion General del COAR en el plazo de cinco (05) dias calendario,
contabilizados a partir del dia siguiente de iniciada la prestacion del servicio; asimismo, EL
CONTRATISTA tendré la obligacion de entregar una copia del mismo a su personal
gue laboraré en el COAR.

Este documento deberéd estar aprobado por el Ministerio de Trabajo.

v EL CONTRATISTA debera contar con su respectivo Reglamento de Sequridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por su representante legal, el cual sera acreditado con la
presentacion en copia simple de dicho documento al COAR en el plazo de cinco (05) dias
calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de iniciada la prestacion del servicio.

v' Al amparo del D.S. N° 003-97-TR -y sus modificatorias en lo sucesivo- queda claramente
establecido que el personal que brindara el servicio materia del contrato, no tendra ninguna
relacion civil o laboral con LA ENTIDAD, siendo EL CONTRATISTA el Unico y exclusivo
responsable del pago de sus remuneraciones y beneficios labores y/o previsionales.

v" En base a las normativas vigentes, el area usuaria solicita al CONTRATISTA su PLAN
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (Esto en consideracion de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus modificatorias, Ley N°
26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
del Trabajo, Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, Aprueban el documento denominado
“Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo” y
otras).
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13.2. Consideraciones Complementarias:

13.3.

v

v

v

El personal de EL CONTRATISTA durante su permanencia en las instalaciones del COAR,
acatara todas las normas y disposiciones internas del Colegio de Alto Rendimiento.

No se aceptaran actos contra la moral y las buenas costumbres por parte del personal de
EL CONTRATISTA, o que este personal asista en condiciones que le impidan cumplir con
sus obligaciones.

El personal de EL CONTRATISTA no debera:

Participar en actividades recreativas de la escuela,

Interactuar con los estudiantes sobre temas que no estén asociados al servicio.
Establecer vinculos afectivos y/o amicales con los estudiantes.

No deberan solicitar nimeros telefénicos ni contacto alguno en redes sociales de los
estudiantes.

EL CONTRATISTA debera evitar a través de un Plan de Contingencia la existencia de
colonias de gatos y palomas, el mismo que sera presentado en el plazo de cinco (05)
dias calendario, contados a partir del dia siguiente del inicio de la prestacion del
servicio.

EL CONTRATISTA coordinara con el Encargado de Servicios/Administrador del COAR
o cualquier persona autorizada con encargatura del servicio designada por el Director
General del COAR, al empezar y durante la prestaciéon del servicio, las actividades
establecidas en el presente TDR.

EL CONTRATISTA NO tendra derecho a Indemnizacién alguna en ninglin caso por parte
de LA ENTIDAD referente a las pérdidas o dafio que pueda sufrir su personal, equipos y/o
herramientas.

Asimismo, las Unicas personas autorizadas para el uso de los materiales, implementos,
equipos, herramientas e insumos, es el personal de EL CONTRATISTA, estando prohibido
gue personal del COAR haga uso de los mismo.

EL CONTRATISTA debe cumplir lo contemplado en la RM N° 055- 2020-TR -y sus
modificatorias en lo sucesivo- sobre la Guia para la prevencién del Coronavirus en el
ambito laboral.

EL CONTRATISTA debe cumplir lo contemplado en la Resolucién Ministerial N° 022-2024
MINSA, mediante la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DIGIESP-2024, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2

O O O O

Condiciones Adicionales al Servicio:

EL CONTRATISTA debera obtener y mantener vigente hasta la culminacion del servicio las
pélizas de seguros en las que se sefiale a LA ENTIDAD como beneficiario. Las Pdlizas
deberan ser otorgadas por compafiias que se encuentren supervisadas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP’s.

Las pélizas de seguros con que debe contar EL CONTRATISTA son las siguientes:

a) Pdliza de Sequro de Deshonestidad:

EL CONTRATISTA debera obtener y mantener vigente durante el plazo de ejecucion
de la prestaciéon del servicio, la poliza de seguro que le permita cubrir el pago o
reposicion de valores y/o bienes patrimoniales, cuando la investigacion efectuada por la
Policia Nacional o del Ministerio Publico determine responsabilidad en el personal de EL
CONTRATISTA.

Sobre esa base EL CONTRATISTA contaréa con una Péliza de Deshonestidad para cubrir
los actos deshonestos que pudieran cometer sus trabajadores mientras realicen su
trabajo dentro del COAR.

La suma asegurada a considerar sera equivalente a $ 10,000.00 (Diez Mil Délares
Americanos).
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En caso la compafiia de seguros no cubra la reposicién integra de la pérdida, esta sera
asumida por EL CONTRATISTA.

Esta poliza debera contener una clausula de Cesién de Derechos indemnizatorios a favor
de LA ENTIDAD.

La clausula de Cesion de Derechos Indemnizatorios es solo una condicién que establece
una prioridad en el cobro de la indemnizacién, que en este caso seria a favor de la
Entidad, y es una condicion que maneja el mercado y que no incrementa el costo de la
péliza ya que solamente establece quien tiene prioridad para cobrar el siniestro; es decir,
el riesgo no se agrava o varia por esta condicion y por lo tanto no genera costos
adicionales al asegurado.

La péliza debera ser presentada a la Oficina de Logistica para la suscripcién del
contrato y para sus respectivas actualizaciones, adjuntando aello una copiade las
primas canceladas.

Nota:

Alternativamente se aceptard la presentacion de pdlizas con vigencia de doce (12) meses
acompafados de una Declaracién Jurada de Compromiso de Renovacién antes de su
vencimiento.

Ahora bien, si se tratard de péliza anual renovable igualmente deberan presentar el
comprobante de pago del 100% de la prima de la pdliza por la primera anualidad antes
del inicio de la vigencia y con la remision de la 2da pdéliza para la segunda anualidad el
pago del 100% de la prima respectiva, para evitar que algin eventual siniestro pueda no
ser atendido por falta de pago de la prima.

La péliza deberé ser no nominativa.

Péliza de Sequro de Responsabilidad Civil Extracontractual:

El contratista debera contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y/o personales, incluyendo muerte, causados
involuntariamente a terceros, la cual debe incluir la cobertura de Responsabilidad Civil
Patronal. Esta Podliza debera estar vigente durante el plazo de ejecuciéon de la
prestacion del servicio y considerara una suma asegurada equivalente a $ 15,000.00
(Quince Mil D6lares Americanos).

En esta poliza considerard como asegurado adicional a la Entidad y a su vez debera
mantener su calidad de tercero en caso de dafios materiales y/o personales causados
por EL CONTRATISTA directamente a la Entidad.

La péliza debera ser presentada a la Oficina de Logistica para la suscripcion del
contrato vy para sus respectivas actualizaciones, adjuntando para ello copia de las
primas canceladas.

Nota:

Alternativamente se aceptara la presentacion de pdlizas con vigencia de doce (12) meses
acompafados de una Declaracién Jurada de Compromiso de Renovacién antes de su
vencimiento.

Ahora bien, si se tratard de péliza anual renovable igualmente deberan presentar el
comprobante de pago del 100% de la prima de la pdliza por la primera anualidad antes
del inicio de la vigencia y con la remisién de la 2da pdéliza para la segunda anualidad el
pago del 100% de la prima respectiva, para evitar que algun eventual siniestro pueda no
ser atendido por falta de pago de la prima.

La poliza debera ser no nominativa.
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c) Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo - Pensién: (*)

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba
las Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, EL
CONTRATISTA debera contratar y mantener vigente el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo para su personal durante el plazo de ejecucion de la prestacion
del servicio.

EL CONTRATISTA debera cubrir los dafios contra, el cuerpo o la salud, que pudiera
sufrir su personal a consecuencia de la prestacién del servicio, lo que incluye pension de
sobrevivencia, pension de invalidez, muerte accidental, gastos de curacién y gastos de
sepelio.

Dicha Pdliza, para su reemplazo y/o actualizacidén, seré presentada al COAR para
su verificacién y validacion dentro de las 48 horas de haber recibido dicha Pdliza-

v EL CONTRATISTA hara de conocimiento al Encargado de Servicios/Administrador del
COAR o0 quien haga sus veces, sobre cualquier circunstancia que altere la normal
prestacion del servicio en forma oportuna, asi como cualquier dafio y/o deterioro y/o
pérdida que ocurra respecto a los bienes del COAR, durante la vigencia del contrato.

v' EL CONTRATISTA, en caso de producirse algun dafio, deterioro, rotura, pérdida o robo
respecto a los bienes que se encuentran en las instalaciones del COAR, presentara por
escrito, al dia siguiente de ocurrido el hecho, una carta dirigida al Encargado del
Servicios/Administrador del COAR o quien haga sus veces, para lo cual se levantara un
Acta suscrita por el ENCARGADO DEL SERVICIOS/ADMINISTRADOR DEL COAR o
quien haga sus veces, y el SUPERVISOR DEL CONTRATISTA,; esto a fin de determinar
responsabilidades.

v" En el caso que no pudiese establecerse responsabilidades, estas se determinaran a través
de una investigacién policial. Asimismo, si luego de haber culminado las investigaciones
se encuentra como responsable a EL CONTRATISTA, este quedara obligado a realizar el
pago de los gastos de reparacion o reposicion del bien segun corresponda. En caso de
incumplimiento, LA ENTIDAD queda facultada para efectuar el descuento en forma directa
de la retribucion econémica de EL CONTRATISTA, sin perjuicio de interponer las acciones
legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

NOTA IMPORTANTE:

La vigencia de las pdlizas debera ser por todo el plazo de ejecucion de la prestacion del
servicio, debiéndose renovar por otra antes del vencimiento de la primigenia para completar
la vigencia que durara la prestacion del servicio.

En el caso que los montos de cobertura por cada una de las pdlizas resulten insuficientes
para cubrir los dafios causados por el personal asignado al COAR, EL CONTRATISTA
asumira la diferencia no cubierta por la compafiia de seguros. Del mismo modo, los deducibles
estipulados en cada pdéliza son de cargo de EL CONTRATISTA.

14. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

LA ENTIDAD proporcionara un lugar adecuado en el COAR para que el personal de EL
CONTRATISTA lo utilice como vestuario y almacén de equipos, maquinarias y materiales; asimismo,
este Ultimo deberd ser responsable de su mantenimiento y preservacion. EL CONTRATISTA, al
culminar la ejecucién del contrato, deberé entregar el lugar asignado en las mismas condiciones, y/o
con las mejoras realizadas sin costo alguno para LA ENTIDAD; para lo cual, el dia de la instalacion
del servicio, se debera levantar un Acta en la cual detalle las condiciones en las que se esta
entregando el ambiente asignado para tal fin.

15. PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
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El plazo de ejecucion de la prestacion del servicio para los COAR, es igual a lo sefialado en el cuadro
siguiente, y se contabiliza a partir del dia siguiente de la firma del Acta de Instalacién del servicio;
para lo cual, la DEBEDSAR debera notificar a EL CONTRATISTA la fecha de inicio de la prestacion
del servicio, con una anticipacion no menor a ocho (08) dias calendario.

ITEM COAR PLAZO
1 APURIMAC Seteciezr::cl)\:| ItErS:ii;s(l;:g)u;\lf:;ecnatI:ndariO
2 AYACUCHO Seteciezr::t.l:.«,s| Itsf:ii:as(l;:g)u:i\l{::ecnat;ndario
3 CAJAMARCA Seteciezn‘:cl:.c/)| It?:i?\:as(l;:g)u(li‘lf:lecr:lZndario
4 cusco Seteciezr::(:o\;| Ef:if\:als(l;:g)ué‘;:lecgtlZndario
5 HUANCAVELICA Seteciezr::(:o\;I Ef:ii;s(l;:g)u:lf:lecnat;ndario
6 HUANUCO Seteciezr::(:o\;I Ef:ii;s(l;:g)u:lf:lecnat;ndario
7 LIMA PROVINCIA Seteciezr::(;\s/;| Itzf:if\:as(l;:g)u(:l‘lf::ec?IZndario
8 LORETO Seteciezr::(;\s/;| Itzf:if\:as(l;:g)u(:l‘lf::ec?IZndario
9 MOQUEGUA Seteciezr::(:o\;I Ef:ii;s(l;:g)u;l{:lecgtl‘:ndario
10 PASCO Seteciezr::(:o\;I Ef:ii;s(l;:g)u:lf:lecnat;ndario
11 PUNO Seteciezr::(;\:| Ef:ii:as(l;:g)u:l{::ecr;(:ndario
12 SAN MARTIN Seteciezr::(;\:| Ef:i?\:as(l;:g)u:l{::ecztl‘:ndario
13 TUMBES Seteciezr':t(:o\;| Ef:i?\;s(l;:g)ué‘;:lec?;ndario
14 UCAYALI Seteciezr::(!o\s,)I Ef:ii;s(l;:g)u:lf:lecgﬁ:ndario

El servicio debera prestarse de acuerdo al cronograma académico escolar, el mismo que considera
periodos de vacaciones; para lo cual, el COAR deberd comunicar con una anticipacion de cinco (05)

dias calendario las fechas exactas de inicio y culminacion de las vacaciones.

16. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

El servicio deberd ser prestado en las instalaciones de los Colegios de Alto Rendimiento de acuerdo

a lo sefialado en el Anexo N° 02.

17. COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO:

» El Encargado de Servicios/Administrador del COAR, 0 quien haga sus veces con encargatura del
servicio designada por el Director General del COAR-, debera realizar las coordinaciones, la
revision y verificacion de los documentos exigidos en el presente TDR, supervision, control y
monitoreo de la prestacion del servicio contratado.

» Para la instalacién del inicio del servicio, la DEBEDSAR debera comunicar a EL CONTRATISTA
los nombres y apellidos, correo electronico y numero de celular del Encargado de
Servicios/Administrador del COAR, o quien haga sus veces.

18. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
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Sera emitida mensualmente por la Direccién de Educacion Basica para Estudiantes con Desempefio
sobresaliente y alto Rendimiento - DEBEDSAR previa recepcién del Informe de Conformidad emitido
por la Direccién General del COAR, dentro de los siete (07) dias calendario siguientes de producida
la recepcion.

Para efectos de emisiébn de la Conformidad de las contraprestaciones ejecutadas por EL
CONTRATISTA, el COAR deberé contar con la siguiente documentacion:

Por parte de EL CONTRATISTA

» Informe mensual de labores realizadas durante el mes de servicio ejecutado, emitido por uno de
los Supervisores de EL CONTRATISTA, y el resumen de asistencia del personal destacado
durante el mes de servicio ejecutado -ambos presentados por Mesa de Partes del COAR-.

Para efectos de tramite de la conformidad, la DEBEDSAR debera contar con la siguiente
documentacién:

Por parte del COAR

» Informe de conformidad emitido por la Direccion General del COAR, el mismo que deberé indicar
si corresponde o no la aplicacion de “otras penalidades” descritas en los Términos de Referencia;
para lo cual, el Encargado de Servicios/Administrador 0 quien haga sus veces -con encargatura
del servicio designada por el Director General del COAR-, debera realizar las funciones de
coordinacién, revisién, verificacion, supervision, control, y monitoreo de la prestacion del servicio
contratado.

» Resumen de asistencia del personal que destacado durante el mes de servicio ejecutado, suscrito
por el Director General del COAR, el Encargado de Servicios/Administrador del COAR o quien
haga sus veces, y los Supervisores de EL CONTRATISTA.

» Actas de Supervisién Inopinada levantadas por el Encargado de Servicios/Administrador del
COAR o quien haga sus veces, correspondiente al mes de servicio ejecutado.

CONDICIONES Y MODALIDAD DE PAGO:

LA ENTIDAD realizar4 el pago por item de las contraprestaciones a EL CONTRATISTA, previa
conformidad del servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, el MINEDU debe contar
con la siguiente documentacion:

- EL CONTRATISTA presentara un Informe mensual detallando las labores realizadas durante el
mes de servicio ejecutado, el mismo que serd presentado en la Mesa de Partes del COAR.

- Informe de Conformidad emitido por la Direccion General del COAR emitiendo la conformidad de
la prestacion ejecutada.

- Informe de Conformidad emitido por la Direccion de Educacién Basica para Estudiantes con
Desempefio Sobresaliente y Alto Rendimiento.

- Factura electrénica.

- Resumen de asistencia del personal por el mes facturado, suscrito por el Director General del
COAR, el Encargado de Servicios/Administrador del COAR o quien haga sus veces, y los
Supervisores de EL CONTRATISTA.

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira que el CONTRATISTA mediante
un documento (carta u oficio) remita a la Oficina de Logistica la siguiente documentacion:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo!!

11 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
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- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?2.
Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA; en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, la Oficina de Logistica requerira a EL CONTRATISTA la siguiente documentacion para el
tramite de pago:

v' Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la Entidad,
asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago, debiendo
estar elaborados de acuerdo a la estructura de costos presentada por el ganador de la Buena Pro
para la suscripciéon del contrato.

v' Copia del PDT Planilla Electrénica cancelada correspondiente al mes anterior, acreditado con la
Declaracion de Pago y/o vouchers de depdésito

v/ Copia de la Planilla de Aportes Previsionales cancelada correspondiente al mes anterior.

v' Copia de los documentos que acrediten el deposito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes de servicio, se requerirdA a EL CONTRATISTA una copia de la
documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales
y laborales de los trabajadores destacados en el COAR (personal titular y retén), correspondiente al
mes en que se realizara el Ultimo pago, asi como al mes anterior.

LA ENTIDAD no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza, debiendo incluir en su oferta todos
los costos, tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas, costos laborales, certificaciones,
distribucion y otros que incidan en el costo del servicio a contratar.

CONFIDENCIALIDAD:

El contratista y su personal, tendr4 que guardar reserva y confidencialidad de la informacion que
reciba y procese de los Colegios de Alto Rendimiento y del Ministerio de Educaciéon en general.

ADELANTO

LA ENTIDAD otorgara un unico adelanto directo de un cero punto cinco por ciento (0.5%) del monto
total del contrato original, por cada item.

EL contratista debe solicitar el(los) adelanto(s) dentro de los ocho (08) dias siguientes a la suscripcién
del contrato, puede solicitar formalmente la entrega del mismo, adjuntando a su solicitud la garantia
por adelantos mediante CARTA FIANZA o POLIZA DE CAUCION acompafiada del comprobante de
pago correspondiente. Vencido dicho plazo no procederd la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de los siete (07) dias contados a partir del dia
siguiente de recibida la mencionada documentacion.

La amortizacion del adelanto se realiza mediante descuentos proporcionales en cada uno de los pagos
parciales que se efectlen al contratista por la ejecucién de la o las prestaciones a su cargo. Cualquier
diferencia que se produzca respecto de la amortizacion parcial de los adelantos se toma en cuenta al
momento de efectuar el siguiente pago que le corresponda al contratista o al momento de la
conformidad de la recepcidon de la prestacion.

REAJUSTE DE LOS PAGQOS:

12 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del
mes que corresponda.
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Las estructuras de costos presentadas seran reajustadas cuando por mandato legal del Gobierno se
varie la Remuneraciéon Minima Vital (RMV), las Tasas de Beneficios Sociales o Aportaciones de la
Empresa; siempre y cuando la Remuneracion Minima Mensual del personal destacado se encuentre
por debajo de la nueva Remuneracion Minima Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion
familiar sea inferior al 10% de la RMV. Para estos casos el reajuste afectara Gnicamente al rubro
correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los gastos de uniformes,
entre otros. De presentarse cualquiera de los casos anteriormente indicados, en que la Estructura de
Costos debe variar en funcién al reajuste decretado por el Gobierno, EL CONTRATISTA debera
presentar su nueva estructura de costos a LA ENTIDAD para su validacion y tramite correspondiente.

RESPONSABILIDADES POR VICIOS OCULTOS:

El plazo méaximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA por la calidad ofrecida y por los vicios
ocultos del servicio ofertado debera ser igual a un (01) afio, contabilizado a partir de la dltima
conformidad otorgada por la Entidad.

REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

Los documentos que el ganador de la buena pro debera presentar para la suscripcién del contrato
seran:

e Carta que contenga la siguiente informacion: correo electrénico, teléfono fijo de las oficinas
administrativas y un niamero de celular del representante legal.

e Copia de Pdliza de Seguro de Deshonestidad, adjuntando copias de las primas canceladas.

e Copia de Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, adjuntando copias de las
primas canceladas.

e En caso que el ganador de la buena pro pretenda brindar un solo equipo que tenga las funciones
de la lustradora y/o enceradora industrial, la lavadora de piso industrial y la pulidora de pisos,
debera indicarlo expresamente en la declaracion jurada requerida.

e Anexo N° 8 Estructura de costos por supervisor, operario y personal de mantenimiento (Es
preciso _sefalar gue en la estructura de costos debera considerar todos los rubros
enmarcados dentro del régimen general; asimismo, en esta debera detallar por separado
(De acuerdo al Anexo A) el monto correspondiente al costo de: los materiales de limpieza
de dotacién mensual -segun periodo escolar 0 vacacional-, los implementos de limpieza de
dotacion semestral, los insumos de jardineria de dotacién semestral, y las actividades de
saneamiento ambiental).

¢ Relacién del personal que sera destacado para cumplir con la prestacion del servicio (de acuerdo
al Anexo N° 01), debiendo consignarse la siguiente informacién: nombre completo, N° DNI o N°
Carné de Extranjeria. (De acreditar con documentacién que fueron emitidos fuera del Peru, debera
estar apostillado por el consulado de ese pais), cargo, remuneracién y plazo del destaque (Art. 26
de la Ley N° 27626).

e Copia del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, teniendo en
consideracion el documento técnico “Los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”

e Copia del documento en el que conste se haya realizado el tramite correspondiente del RENEEIL
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo para la ampliacién de establecimiento de la jurisdiccion
en la que prestara el servicio, siempre y cuando la constancia de RENEEIL del postor ganador de
la buena pro no haya sido consignada la localidad del COAR donde se ejecutara el servicio.

SOBRE LOS CONSORCIADOS

La cantidad maxima de consorciados sera de dos (02) personas juridicas o dos (02) personas
naturales o una (01) persona juridica y una (01) persona natural.

PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
se aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto

30



Direccion de Educacion

Bésica para Estudiantes

con Desempefio Sobresaliente
y Alto Rendimiento

Direccion General de
Servicios Educativos
Especializados

U | Ministerio
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracioén de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contratado, conforme a lo establecido en el
articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

27. OTRAS PENALIDADES APLICABLES:
Se aplicaran las penalidades siguientes, en virtud al Articulo 163° del citado Reglamento
Otras Penalidades aplicables

N° Supuestos de aplicacion de Forma de calculo Procedimiento

penalidad

1 Cuando el puesto (supervisor ylu | P=15%UITxOcxP Este incumplimiento, sera
operario de limpieza y/o personal de verificado por el Encargado
mantenimiento) no  cubierto  sin | P=Penalidad de Servicios/Administrador o
justificacion alguna. Oc= Ocurrencia diaria quien haga sus veces, a

P= Puesto través de tres (3) formas: 1)

A partir del minuto 121 se considerara supervision inopinada, o 2)

gue el puesto no fue cubierto. revision del resumen de
asistencia del personal, al
finalizar el periodo mensual

0 3) revision de las video
camaras. Realizada la
verificacion del
incumplimiento, el Encargado
de Servicios levantard un Acta
de Incumplimiento. La
penalidad se aplicara por
cada ocurrencia,
considerando cada persona
asignada al servicio en la que
debera consignar la cantidad
de puestos no cubiertos.

2 Cuando se emplee auno o mas personal | P=5%UITxDR Este incumplimiento, sera
retén para suplir a un personal titular por verificado por el Encargado
un plazo mayor al periodo de suplencia | P=Penalidad de Servicios/Administrador o
establecido (15 dias calendario durante | Oc= Ocurrencia quien haga sus veces, a
el mes de servicio). Con excepcién del | Dt= Numero de dias | través de tres (3) formas: 1)
personal reten que supla por vacaciones | transcurridos luego del periodo | supervision inopinada, o 2)

o licencia por enfermedad o maternidad. | de suplencia establecido. revision del resumen de
asistencia del personal, al
finalizar el periodo mensual

0 3) revision de las video
camaras. Realizada la
verificacion del
incumplimiento, el Encargado
de Servicios levantara un Acta
de Incumplimiento. La
penalidad se aplicard por la
ocurrencia, considerando
cada persona asignada al
servicio.

3 Cuando EL CONTRATISTA no cumpla | P=5%UITxDR Este incumplimiento, sera
con mantener la cantidad minima verificado por el Encargado
requerida de personal retén segun la | P=Penalidad de Servicios o quien haga sus
distribucion detallada en el literal |, del | Dt= NUmero de dias | veces, de la siguiente
numeral 9.1.: un (01) supervisor, dos | transcurridos luego de | manera: Cruce de informacion
(02) operarios de limpieza y un (01) | cumplido el plazo otorgado | producto de la revision de la
personal de mantenimiento, luego de | para que pueda completar o | fecha de emisibn  del
transcurrido el plazo (7 dias calendario) | reponer el personal retén | documento con el cual la
otorgado para que pueda completar o | faltante. Direccion General del COAR
reponer el personal retén faltante. aprueba el legajo del personal

propuesto por el Contratista.
Realizada la verificacion del
incumplimiento, el Encargado
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Otras Penalidades aplicables

No

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de célculo

Procedimiento

de Servicios levantara un Acta
de Incumplimiento. La
penalidad se aplicara por el
namero de dias transcurridos,
cumplido el plazo establecido
(7 dias calendario) que el
Contratista tiene para
completar o reponer el
personal retén  faltante,
considerando cada persona
asignada al servicio.

Cuando el personal en general llegue
fuera de la hora prevista.

Desde los 11 minutos, hasta un
méaximo de 120 minutos de tardanza.
Luego se asumira que el puesto no fue
cubierto y se aplicara la penalidad 1.

P= 0.1%UITxOcxMt

P=Penalidad
Oc=0currencia
Mt=minutos de tardanza

Este incumplimiento, sera
verificado por el Encargado
de Servicios/Administrador o
quien haga sus veces, a
través de tres (3) formas: 1)
supervision inopinada, o 2)
revision del resumen de
asistencia del personal, al
finalizar el periodo mensual

o 3) revision de las video
camaras. Realizada la
verificacion del
incumplimiento, el Encargado
de Servicios levantara un Acta
de Incumplimiento. La
penalidad se aplicara por la
ocurrencia, considerando
cada persona asignada al
servicio.

Cuando el personal realice 02 turnos de
manera continuada (supervisor y/u
operario de limpieza y/o personal de
mantenimiento).

P= 5%UITxOcxP

P=Penalidad
Oc= Ocurrencia diaria
P= Puesto

Este incumplimiento, sera
verificado por el Encargado
de Servicios/Administrador o
quien haga sus veces, a
través de tres (3) formas: 1)
supervision inopinada, o 2)
revision del resumen de
asistencia del personal, al
finalizar el periodo mensual

o 3) revision de las video
camaras. Realizada la
verificacion del
incumplimiento, el Encargado
de Servicios levantari un Acta
de Incumplimiento.

La penalidad se computara
desde el primer momento en
que se detecte.

Por realizar el ingreso de nuevo personal
(supervisor y/u operario de limpieza y/o
personal de mantenimiento), sin contar
con la autorizacion escrita del Director
General del COAR.

P= 5%UITxOcxP

P=Penalidad
Oc= Ocurrencia diaria
P= Puesto

Este incumplimiento, sera
verificado por el Encargado
de Servicios/Administrador o
quien haga sus veces, a
través de tres (3) formas: 1)
supervision inopinada, o 2)

revision del resumen de
asistencia del personal, al
finalizar el periodo mensual

o 3) revisién de las video
camaras. Realizada la
verificacion del
incumplimiento, el Encargado
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Otras Penalidades aplicables

N° Supuestos de aplicacion de Forma de calculo Procedimiento
penalidad

de Servicios levantara un Acta
de Incumplimiento.

La penalidad se computara
desde el primer momento en
gque se realiza el cambio sin
autorizacion.

7 Por mantener al personal con uniforme | P= 5%UITxOcxP Este incumplimiento, sera
incompleto. (se verificard por persona) verificado por el Encargado

P=Penalidad de Servicios/Administrador o

Oc= Ocurrencia diaria quien haga sus veces, a

P= Puesto través de tres (3) formas: 1)
supervision inopinada, o 2)
revision del resumen de
asistencia del personal, al
finalizar el periodo mensual
0 3) revision de las video
camaras. Realizada la
verificacion del
incumplimiento, el Encargado
de Servicios levantara un Acta
de Incumplimiento.

8 Por no reemplazar las herramientas e | P= 3%UITxDR Segun Acta elaborada por el
implementos de limpieza que se Encargado de Servicios del
encuentren inoperativos o en mal estado | P=Penalidad COAR/Administrador 0
de funcionamiento, en un periodo de dos | DR= Dias transcurridos hasta | cualquier persona autorizada
(02) dias calendario de su notificacion. el reemplazo de la herramienta | con encargatura del servicio
La aplicacion de la penalidad | e implementos designada por el Director
corresponde  por una O mMas General del COAR.
herramientas encontradas en estado
inoperativo, detalladas en el acta de
incidencia.

Respecto al término “inoperativo”,
refiere que los bienes se encuentren
rotos, oxidados, antiguos ylo
deteriorados por el uso, lo que
ocasionaria que durante su utilizacion
este quede inoperativo, dicha condicion
se describiria especificamente en el acta
de incumplimiento.

Respecto al término mal estado de
funcionamiento, se refiere a que si bien
los bienes puedan estar operativas se
puede verificar fisicamente que las
mismas estan rotas, tienen
deformaciones, estan oxidadas, son
antiguas y/o deteriorada por el uso, lo
gue ocasionaria que durante su
utilizacién esta quede inoperativa, dicha
condicion se describiria
especificamente en el acta de
incumplimiento.

9 Por no reemplazar los equipos que se | P=5%UITxDR Segun Acta elaborada por el
encuentren inoperativos o en mal estado Encargado de
de funcionamiento, en un periodo de | P=Penalidad Servicios/Administrador  del
cinco (05) dias calendario de su | DR= Dias transcurridos hasta | COAR o cualquier persona
notificacion. el reemplazo del equipo (s); se | autorizada con encargatura
La aplicacion de la penalidad | cobrara por equipo. del servicio designada por el
corresponde por cada equipo Director General del COAR.
encontrado en estado inoperativo,
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Otras Penalidades aplicables

N° Supuestos de aplicacion de Forma de calculo Procedimiento
penalidad

detallados en el acta de incidencia.
Respecto al término ‘“inoperativo”,
refiere que los bienes se encuentren
rotos, oxidados, y/o deteriorados por el
uso, lo que ocasionaria que durante su
utilizacion este quede inoperativo, dicha
condicion se describiria especificamente
en el acta de incumplimiento.
Respecto al término mal estado de
funcionamiento, se refiere a que si bien
los bienes puedan estar operativas se
puede verificar fisicamente que las
mismas estan rotas, tienen
deformaciones, estdn oxidadas y/o
deteriorada por el wuso, lo que
ocasionaria que durante su utilizacion
esta quede inoperativa, dicha condicion
se describiria especificamente en el acta
de incumplimiento.

10 | Por no realizar la Actividad de | P=5%UITxDR Segun Acta elaborada por el
Saneamiento Ambiental de acuerdo al Encargado de
cronograma establecido en el numeral | P=Penalidad Servicios/Administrador  del
9.8.. Desinsectacion, Desinfeccidon, | DR= Dias transcurridos hasta | COAR o cualquier persona
Desratizacion, Limpieza de Cisterna | la realizacion de la actividad | autorizada con encargatura
de Aguay/o Tanque Elevado de Agua | y/o la presentaciébn de los | del servicio designada por el
(incluye anédlisis microbiolégicos y | resultados del andlisis | Director General del COAR.
parasitolégicos del agua). bacteriolégico del agua. La penalidad se aplicard por

La actividad de saneamientoy
la presentacion del analisis
bacteriolégico del agua de
forma independiente.

11 | Por no ingresar la totalidad de los | P=5%UITXDR Segun Acta elaborada por el
materiales de limpieza durante-el-primer Encargado de
dia-habil-delmes-de a partir del primer | P=Penalidad Servicios/Administrador  del
dia__habil del sequndo mes de | DR= Dias transcurridos hasta | COAR o cualquier persona
servicio®®y/o implementos de limpieza | la entrega total de los | autorizada con encargatura
ylo insumos de jardineria el primer dia | materiales de limpieza y/o | del servicio designada por el
habil luego de culminado cada | implementos de limpieza y/o | Director General del COAR.
semestre. insumos de jardineria.

12 | Por no realizar el reemplazo y/o rotacion | P= 15%UITxOcxD Este incumplimiento, sera
del personal, con el personal reten, verificado por el Encargado
cuando este sea requerido por el | P=Penalidad de Servicios/Administrador o
Director General del COAR dentro del | Oc= Ocurrencia quien haga sus veces, a
plazo establecido (24 horas). De | D=Dias transcurridos luego del | través de dos (1) formas: 1)
acuerdo a lo sefialado en el literal a) del | plazo establecido en los TDR supervision inopinada, o 2)
numeral 9.2 de los presentes Términos revision de las video cadmaras.
de Referencia. Realizada la verificacion del

incumplimiento, el Encargado
de Servicios levantara un Acta
de Incumplimiento. La
penalidad se aplicara por la
ocurrencia, considerando
cada persona asignada al
servicio.

13

TEXTO MODIFICADO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 3, FORMULADO

POR

EL PARTICIPANTE CAROB TREE S.A.C.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracioén de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

CONSIDERACIONES PARA LA APLICACION DE OTRAS PENALIDADES:

a)

Las penalidades se aplicaran ante el incumplimiento injustificado en la ejecucion de la
prestacion. Y, en amparo al articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se aplicara otras penalidades con la sola constatacion del supuesto de la
penalidad, sin perjuicio que, de existir alguna controversia entre la aplicacion de la
penalidad por la Entidad y el contratista, este tendra aun el derecho de poder recurrir a
alguno de los mecanismos de solucion de conflictos sefialados en la normativa durante la
ejecucién contractual

Ante la identificacion de un hecho que se configure en falta, el representante del contratista
(supervisor) y de la entidad suscribiran el Acta respectiva, la misma que reflejara
objetivamente la situacién encontrada.

Si el Contratista a través de su representante (supervisor) se niega a suscribir el acta, se
dejara constancia del hecho y bastara la firma del Encargado de Servicios del COAR o
quien haga sus veces, para la aplicacion de las otras penalidades. Dicha accién se
comunicara mediante correo electrénico al CONTRATISTA dentro de las 24 horas de
haberse producido el hecho; asimismo, se precisa que la aplicacién de las otras
penalidades es automatica, toda vez que la finalidad de la misma es penalizar una
falta evidenciada en su oportunidad.

28. RESPONSABLES DE LAS COORDINACIONES REFERIDAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO:

>

Coordinaciéon de Administraciéon
Ricardo Manuel Via Gambini
Teléfono 615-5800; anexos 26353
rviagambini@minedu.gob.pe
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ANEXO N° 01
CANTIDAD DE PERSONAL DE LOS COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

CANTIDA DE PERSONAL DE:

ITEM | COAR / REGION AREA EN m2 PERIODO DEL SERVICIO EIMGIEZA: SHEERVIEDR SENTENIIENTED
Primer Turno| Segundo |[Primer Turno|Primer Turno [Primer Turno| Segundo |Primer Turno |Primer Turno |Primer Turno de L
de L-V Turno de L-V | de Sdabado | de Domingo de L-V Turnode L-V [ de Sdbado | de Domingo S

1 APURIMAC TOTAL 13,680.43 |ESCOLAR (18 meses) 4 4 4 4 1 1 1 1 1
TECHADA 5,334.05 |VACACIONES (6 meses) 2 2 2 2 1(*) 1 (%)

2 AYACUCHO TOTAL 8,722.27 ESCOLAR (18 meses) 4 4 4 4 1 1 1 | 1 1
TECHADA 4,646.27 |VACACIONES (6 meses) 2 2 2 2 1(% 1(%

3 CAJAMRCA TOTAL 23,142.56 |ESCOLAR (18 meses) 5 5 5 5 1 1 1 | 1 1
TECHADA 8,242.66 |VACACIONES (6 meses) 3 3 3 3 1(%) 1(%
TOTAL 17,792.09 |ESCOLAR (18 meses) 5 5 5 5 1 1 1 | 1

4 |Cusco 1
TECHADA 5,138.83 |VACACIONES (6 meses) 3 3 3 3 1(% 1(%
TOTAL 7,605.44

5 HUANCAVELICA ESCOLAR (18 meses) 5 5 5 5 1 1 1 1 1
TECHADA 3,864.19  |VACACIONES (6 meses) 3 3 3 3 1(*) 1(*)

6 HUANUCO TOTAL 18,215.88 |ESCOLAR (18 meses) 5 5 5 5 1 1 1 | 1 1
TECHADA 5,970.62 |VACACIONES (6 meses) 3 3 3 3 1 (¥) 1 (%)

7 |uma PROVINGIA TOTAL 17,460.75 |ESCOLAR (18 meses) 5 5 5 5 1 1 1 | 1 1
TECHADA 5,117.42 |VACACIONES (6 meses) 3 3 3 3 1(*) 1(%)

3 LORETO TOTAL 14,710.00 |ESCOLAR (18 meses) 7 7 7 7 1 1 1 | 1 1
TECHADA 2,418.00 |VACACIONES (6 meses) 4 4 4 4 1(*) 1(%)

9 MOQUEGUA TOTAL 33,870.00 |ESCOLAR (18 meses) 10 10 10 10 1 1 1 | 1 1
TECHADA 10,936.22 |VACACIONES (6 meses) 6 6 6 6 1 (¥) 1 (%)

10 |pasco TOTAL 24,605.80 |ESCOLAR (18 meses) 4 4 4 4 1 1 1 | 1 1
TECHADA 8,267.80 |VACACIONES (6 meses) 2 2 2 2 1(*) 1 (%)

11 |puno TOTAL 25,239.78 |ESCOLAR (18 meses) 5 5 5 5 1 1 1 | 1 1
TECHADA 5,391.78 |VACACIONES (6 meses) 3 3 3 3 1(%) 1(%)
TOTAL 27,708.10 |ESCOLAR (18 meses) 6 6 6 6 1 1 1 | 1

12 |SAN MARTIN 1
TECHADA 8,374.32  |VACACIONES (6 meses) 3 3 3 3 1(%) 1(%
TOTAL 14,693.38 |ESCOLAR (18 meses) 5 5 5 5 1 1 1 | 1

13 |TUMBES 1
TECHADA 4,795.51  |VACACIONES (6 meses) 3 3 3 3 1 (¥) 1 (%)

12 |ucavau TOTAL 22,979.97 |ESCOLAR (18 meses) 5 5 5 5 1 1 1 | 1 1
TECHADA 6,579.97 |VACACIONES (6 meses) 3 3 3 3 1(%) 1(%

*)

En el periodo de vacaciones, se reducird el personal de limpieza y asimismo se debera de contar con un (01) solo supervisor; y el horario del mismo (supervisor) sera previa coordinacion con el encargado

de servicios del COAR; con la finalidad de cumplir con la cantidad de horas laborales.

Nota: El personal del turno sabado y domingo seran cubiertos por los operarios y supervisores que hayan trabajado en el primer turno o en el segundo turno.
“Durante el periodo escolar en el COAR, el proveedor debera asignar obligatoriamente, por lo menos dos (02) operarios de limpieza mujer por turno, a fin que desarrollen sus labores en el area de
residencia de estudiantes mujeres”.
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ANEXO N° 02

DIRECCION DE LOS COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

ITEM REGION / COAR PROVINCIA DISTRITO DIRECCION (*) INSTITUCION
1 APURIMAC Aymaraes Chalhuanca Jr. Tapac Amaru S/N. Carrgtera Interocednica ( Instituto Superior Tecnolégico de Chalhuanca
Tramo Abancay - Nazca - Lima)
Jirén Mari Ruiz 150 . Alt dela Al d . . . .
2 AYACUCHO Huamanga Ayacucho fron 'a?rlano uz ura defa Alameda Ex Colegio Primario San Ramon
Valdelirios
. i | Instituciéon Educativa Secundaria "Dulce
3 CAJAMARCA Cajamarca Jesus Jr.José Pardo N° 103 s
Nombre de Jesus
Carretera Cusco Abancay, Km. 16.20 nor oeste,
4 Ccusco Anta Pucyura paralela a |la pista principal, entrada a la Institucion Educativa N2 50120 - Pucyura
poblacién de Pucyura
5 HUANCAVELICA Huancavelica Huancavelica Jirén José Gabriel Condorcanqui S/N Institucién Educativa 36010 Santa Ana
3 3 Centro Poblado Canchan, carretera Huanuco - La Cer.1tro E.xperlmer?tal de Canshan de I‘a i
6 HUANUCO Hudnuco Huanuco .. , Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Unién a 7 km. Del Centro de Hudanuco i i
Hudnuco: Centro Poblado Canchan.
7 |UMAPROVINCIA |Haura Santa Maria Calle 5 de diciembre s/n Institucion Educativa N° 20340 TAMBO
BLANCO
E - - -
8 LORETO Maynas San Juan Bautista Av. José Abelardo Quifiones N°2725 X Ioc§l educativo de la Universidad Peruana
del Oriente
9 MOQUEGUA Mariscal Nieto Moquegua Avenida Circunvalacion s/n Local Propio COAR
Institucién E iva E Vi
10 PASCO Oxapampa Chontabamba Avenida José Walijewsky s/n, Sector Churumazu n.s.t|tuaon ducativa Ernesto Von
Millembruck
Av. P i N2 94 | | km. 17
11 PUNO Puno Chucuito V- Fanamericana 9_ 3, altura def km Seminario nuestra sra. De Guadalupe
carretera Puno - Chucuito.
L . . Instituto S ior Pedagogico Publi
12 SAN MARTIN Moyobamba Moyobamba Jirdn Pedro Pascasio Noriega N2 081 nstitu o. L_Jperlor © algoglco N |clo
"Generalisimo Don José de San Martin"
13 TUMBES Tumbes SanJuan dela Virgen |Calle 24 defebreros/n Institucién Educativa "San Juan de la Virgen"
14 UCAYALI Coronel Portillo Calleria Pasajfa O|<.ac’)ducto s/n Altura de cuadra 8 de Av. |IEN N 64035 Agropecuario del AAHH Micaela
Colonizacién. Bastidas

Es preciso sefialar, que el lugar de funcionamiento del COAR podria variar durante la ejecucién del contrato, para lo cual |la DEBEDSAR comunicard al contratista con
una anticipacion minima de cinco (05) dias calendario
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ANEXO N° 03

AREAS DE JARDINES DE LOS COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

ITEM REGION / COAR TOTAL, DE APF:;E;\CDOEAJ:RDINES M2
1 |APURIMAC 1,130.00
2 | AYACUCHO 100.00
3 | CAJAMARCA 2,450.00
4 |CUSCO 700.00
5 HUANCAVELICA 180.00
6 HUANUCO 2,100.00
7 LIMA PROVINCIA 894.53
8 LORETO 215.00
9 MOQUEGUA 2,233.78
10 |PASCO 2,655.00
11 | PUNO 400.00
12 | SAN MARTIN 2,269.00
13 | TUMBES 1,786.61
14 | UCAYALI 1,600.00
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ANEXO N° 04

CISTERNAS Y TANQUES ELEVADOS DE LOS COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

ITEM REGION / COAR CAPACIDAn[])3CISTERNA CAP»:fI:s:gJII\nNsQUE CA:’:;L[;AR’? :Zl\lli'll'sli\:%[;\:g )m3
1 APURIMAC 8.00 8.00 --
2 AYACUCHO 12.00 2.40 --
3 CAJAMARCA 11.76 10.00 --
4 Cusco 18.00 6.00 --
5 HUANCAVELICA 12.00 4.00 --
6 HUANUCO 6.50 15.00 --
7 :’III!\:I)Q/INCIA 35.00 20.00 --
8 LORETO 130.00 9.90 --
9 MOQUEGUA -- -- 178.00
10 PASCO 10.00 15.00 --
11 PUNO 18.45 21.50 --
12 SAN MARTIN 20.00 6.00 --
13 TUMBES 25.50 9.80 --
14 UCAYALI 10.00 22.00 --
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ANEXO N° 054

MATERIALES DE LIMPIEZA, IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LOS CATORCE (14) COLEGIOS DE ALTO

RENDIMIENTO
CANTIDAD MENSUAL POR COAR - PERIODO ESCOLAR CANTIDAD MENSUAL POR COAR - PERIODO VACACIONAL
(Entreqa: Excepto diciembre, enero y febrero) (Entreqga: diciembre, enero y febrero
UNIDAD < = s - < 5 s -
o2 |3 S lo |8 < Elel=19(2 |0 S|lo |2 = Elo |3
MATERIALES DE LIMPIEZA bE (2|5 |2|le|@|0|Z2|2 |Blolo|E|@|Z|2|5|2|cla|c|2|e|a3|elo|E|B |3
= |5 |<s|o[=]2]|8 i L |le|(2|<|a|S |2 |S|<|(e|=2[2|13|[6|8|Q|[2|<|[a|S
MEDDA(2 |© |=E |2 |[S |2 (¢ | 2 |2 (2 |S |=|=s|c|2|(o|= |2 (2|2 |2 |2|5|=|=|<
S |=[(32 |5 = o g | =2 S(cfa|l=|=|2|2|Z2|a|oc|a|&|= S [o
o> |2 z |2 < | o Z|F|s|la |29 |=z|=2 < |22 z | |8
< |< |3 S|T |2 = & <|=< |3 ST |2 = &
T S T ]
Alcohol litro 8 110 | 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 |10 8 5 6 5 6 6 5 6 5 6 6 6 6 6 5
Abrillantador d bles y/o sili
fiamiador de muebies y/o sficona o | 3| o 4|3 3a]|3] 4 |3]|3|3|3le|a]2]0o]2]2 2|3 f3lol3l2]3]3]2
multiuso y/o lustra mueble (*)
Bolsas para basura de 25 Ifs. unidad | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 150 [ 150 | 150 { 150 [ 150 | 150 [ 150 | 150 | 150 [ 150 | 150 | 150 [ 150 | 150
Bolsa para basura de 75 Its. unidad | 300 | 300 [ 300 | 300 { 300 | 300 | 300 [ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 150 [ 150 | 150 { 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 [ 150 | 150 | 150 [ 150 | 150
Bolsas para basura de 140 Its. unidad | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150
Cera en pasta de colores galén 6 |20 6|6 0]6 0 6 |06 | 46| 6]|4](1 0|41 4]0]4]0O0 0] 0] 3 1 413
Cera al agua neutral litro 20110 ]2 ]2 ]2 1] 07110 0 2013201204040 ] 12101510 ]| 8 0 5 0 |]10]120[10( 5 [15] 30
Cera liquida de color galon 0 0 6 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Way pe kilogramo| 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2|2 1 0 2 1 2 1 2
Pastillas desodorizantt inario, )
astllas desodorizanes para unario unidad | 150 | 150 | 150 [ 150 | 70 | 150 | 150 | 200 | 200 | 150 | 150 | 150 [ 150 [ 150 | 75 | 50 | 50 | 50 | 20 | 50 | 50 {100 | 50 | 40 | 50 | 40 | 50 | 75
minimo de 40 gr
Cera para muebles minimo de 280 ml unidad 3 2 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 5 5 2|2 3 2 3 213 3 0 3 1 3 3 3
Removedor de cera litro 4 2 4 4 3 0 4 0 4 1 4 4 4 3 2 1 3 2 3 0 4 0 0 1 2 4 2 2
Desodorante ambiental de 360 ml frasco | 20 | 25 [ 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 20 2020120302 |20 {1010 ]12 (1510|102 [10]| 6 [2 | 10| 5 [ 10| 15
Desinfectante pino litro 40 | 40 | 40 | 40 | 30 | 40 | 40 40 40 | 50 | 40 | 40 | 50 | 40 | 20 | 40 | 30 | 30 - [ 30|40 |20 |40 (3020 7 [30][30

" PIE DE PAGINA, PRECISIONES EN MERITO A LA ABSOLUCION DE LOS CUESTIONAMIENTOS DE ORDEN N° 74 y 76; 97 y 128, FORMULADO POR Los PARTICIPANTES, SILSA, JYM SIM
SAC y SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES SAC, RESPECTIVAMENTE
Si la presentacion del bien ofertado cumpla con las caracteristicas de lo solicitado y de la sumatoria del mismo sea igual o mayor a lo solicitado se considerar
como que cumple con lo solicitado
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
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ANEXO N° 05%°

MATERIALES DE LIMPIEZA, IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LOS CATORCE (14) COLEGIOS DE ALTO

RENDIMIENTO
CANTIDAD MENSUAL POR COAR - PERIODO ESCOLAR CANTIDAD MENSUAL POR COAR - PERIODO VACACIONAL
(Entrega: Excepto diciembre, enero y febrero) (Entrega: diciembre, enero y febrero
UNIDAD S = s =
MATERIALES DE LIMPIEZA e |2 (2|8 2182 |e |3 Elalale|2]8 2182 |e|3 Ela |z
=8|z |8l2|2|3|& |&8|g8|gls|2|E(2|8|z(8|5|2|3|a|@|8|2|%|8|=
MEDDA | |G [=E [2 |SE |2 | | 2 [ |2 |S |= ||| |o|= |2 |S(|[2|g|xx|2|[2|[5|=|=|=
S |l =< |22 |= |a o g | | = Slloloal=s =28 |S|ax|oclg || S | o
2I213|°|2|2 (2|2 | z|7|5|2|2(|2(°|3|2 (=28 |78
< |< | S 3 = = P < |< | S 3 = = P
- -

Papel higienico x 20 unidades, con las
siguientes caracteristicas como minimo:
* Rollos doble hoja paquete | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 [ 150 | 150 | 150 [ 150 | 150 | 150 [ 150 | 60 [ 60 | 60 [ 60 | 60 | 60 [ 60 | 60 [ 60 | 60 [ 60 | 60 | 60 | 60
* Dimensiones: minimo 20 m x entre 89.00
mm a 92.5 mm c/u

Papel higienico jumbo, con las siguientes
caracteristicas como minimo (*):

* Rollos doble hoja

* Dimensiones: minimo 250 m x entre 89.00
mm a 92.50 mm c/u

* Unidad de medida: Unidad

unidad | 240 [ 240 | 240 | 240 | 240 | 240 [ 240 | 240 | 240 | 240 ( 240 [ 240 | 240 | 240 | 80 | 80 ( 80 | 80 | 80 | 80 [ 80 ( 80 | 80 | 80 | 80 | 80 [ 80 | 80

Detergente industrial kilogramo| 25 | 25 | 25 [ 25 [ 25 | 25 | 25 25 25125 | 25| 25 (25 (25 |15 |15 15 | 15 | 15 [ 15[ 15| 15 | 156 | 15 | 156 | 156 [ 15 [ 15
Esponja verde unidad | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 0|20 20 20 [ 20 | 20 0 |20 20 |15 |15 |15 | 15[ 15 0 1515 (15|15 ] 15 0 15 | 15
Franela metro 20 1 20 [ 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 20 20120 (20 ) 20 [ 20 | 20 [ 15 | 15| 15 | 156 | 15 [ 15 | 15 [ 156 | 15 | 16 | 156 | 156 | 156 | 15
Insecticida x 360 ml frasco 8 4 15 8 4 120 8 10 8 12 8 10 | 10 6 4 2 5 6 4 15 | 8 5 6 12 4 10 6 4

Guante de jebe para uso de limpieza de

. ) ) par 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 20 201202020202 |10 |10 )10 ] 1010|1010 |10 |10 |10 ] 10 ] 10 | 10 [ 10
residencia, aulas, oficinas

Jabon tipo espuma para manos (*) litro 40 | 30 | 50 | 40 [ 30 [ 50 | 30 45 40 | 50 | 40 | 50 [ 45 | 50 | 20 | 10 | 20 [ 30 | 20 | 15 | 15| 20 [ 10 | 20 | 20 | 10 | 20 | 30
Jebor-taica-para-manss () it 8 8 8 8 6 |8 | 6 8 8 8 8 8 8 8 8 ] 8 8 8 14| o 8 8 8 8 ] 8 8
Lejia litro 50 | 40 | 50 | 50 [ 50 [ 50 | 50 50 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 [ 50 [ 25 | 25 | 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 | 25
Silicona spray de 360 ml frasco 10 0 (10 (10 | 10 | 10 | 10 10 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10 | 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Limpia equipo de computo litro 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Limpia vidrios litro 15110 (15 (15| 6 | 10 | 10 12 1512 (2 (15|15 |10 | 10 | 4 1010 6 5 4 6 6 | 20|10 (10|10 | 5
Limpia metales litro 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 1 0 2 1 2 2 0 1 0 1 1 1 2 1

> (¥ SE MODIFICO EL TIPO DE JABON Y CANTIDAD EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 114, FORMULADO POR EL PARTICIPANTE ECSA

CORPORACION SAC
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ANEXO N° 056 y 17

MATERIALES DE LIMPIEZA, IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LOS CATORCE (14) COLEGIOS DE ALTO

RENDIMIENTO
CANTIDAD MENSUAL POR COAR - PERIODO ESCOLAR CANTIDAD MENSUAL POR COAR - PERIODO VACACIONAL
(Entrega: Excepto diciembre, enero y febrero) (Entrega: diciembre, enero y febrero
UNIDAD i = pi £
o[98 Slg |2 < £ o2 |8 Slg |2 = =
< | T = o E |l |Dd|l< | Z |o |2 = | |35
MATERIALES DE LIMPIEZA DE = g n<: 8 o g B e ) 8 g n<: i § = g st: 8 o g 3 el2 8 g n<: e §
MEDIDA| 2 |G |= (8 |S |2 | & [ S |2 |5 |=s|ls |||l |2 ||l |25 |=|=|<
Sl < |[2]1Q |2 |[a o g | | = Sllols|l|=[2|2|ZX|aloco|lo | | S | o
g [(>(2 (22 (2|« | o | Z(F (a2 |°|Z2|2|<|2|2|*™ Z|F |3
<< |3 S = = » < |<|S S = = 7
T r} T pr}
Pulidor de polvo kilogramo| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 0 2 2 1 0 2 1 2 0 0 1 0 0 1 0 1 1
Remov edores de sarro litro 20 1 20 [ 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 20 201201202020 20| 1010|1010 ] 10| 10 |10 )10 | 10 (10| 10 ] 10| 10 [ 10
Cebo raticida unidad 8 4 8 8 10 8 10 8 8 8 20 | 10 8 4 2 4 6 4 5 2 5 8 8 4 8 6 5
Shampoo para sillas galon 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Thinner litro 12 (10 |12 112 |12 | 12 | 10 12 12112 | 12 ] 10 8 12 6 3 6 6 8 6 4 6 4 6 6 8 4 6
Vaselina Liquida litro 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pe-d e-lsrre-d e E-g = wridas 5 6 6 5 5 6 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Papel toall llo de 200 metros), e
apel toala (rollo de 200 metros), paquete | e | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25| 25 | 25| 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 10 |10 | 10 [ 10| 10 {10 | 10| 10 10| 10| 10]10]10]10
de 4, color blanco
Barniz para madera galon 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
Ambientador para piso galon 10 (12 |10 ] 10 | 10 [ 12 | 10 10 1012 (10 ] 10 | 12 | 12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Acido-Bie () wo |||l 2 |e|lelele|e|w|s]sslalala]asas]as|la|la|a]s]s
Pafios de limpieza multiusos unidad [ 20 [ 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 20 20 20120120 )20 )20 | 20 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Desatorador de tuberia Litro 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Soda caustica Kg. 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
R icrofi 4
75ep”93t° de trapeador, microfibra de 45x 1 i {2 [ 12 |12 |12 | 12 |2 2| 12 |22l l2l2]e]6]|6le|le|6|6]|6]|6|6|l6]|6]|6]s
cm

16 (**) SE RETIRO DEL REQUERIMIENTO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 76, FORMULADO POR EL PARTICIPANTE SERVICIOS INTEGRADOS DE
LIMPIEZA SA (SIL SA)

(***) SE RETIRO DEL REQUERIMIENTO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 105 y 129, FORMULADO POR LOS PARTICIPANTES SERRANO
HUANHUAYO ROSSMERY Y SALFRAN CORPORACIO N DE SERVICIOS INTEGRALES S.A.C
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 0518y 19

MATERIALES DE LIMPIEZA, IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LOS CATORCE (14) COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO
CANTIDAD SEMESTRAL POR COAR
UNIDAD =< 3 = =
IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA e |2 | 2lg |2 |8 S| 8 § sl|leo|BE |8 |2
meooa [ S (S |2 |2 |S |2 (2|85 |3|2|2|2 |35 |3
2|z |3 || |2 |73
ES |
Baldes plasticos o cubetas de 20 lts. unidad 9 10 10 9 9 10 9 10 10 10 9 9 9 10
Desatorador de jebe para WC. unidad 8 10 8 8 8 10 8 8 8 10 8 8 8 8
Atomizadores para liquidos limpiadores unidad 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Escoba plastica unidad 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Escobilla de mano o cepillos unidad 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Escobilléon baldeador unidad 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Escobillon de 40 cm de nylon unidad 8 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Escobillon de 60 cm de nylon unidad 4 4 4 4 4 10 4 4 4 6 4 4 4 4
Escobillon tipo erizo completo unidad 6 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 3 6 6
Guantes de jebe para SSHH, (industrial) par 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44
Hisop6 minimo de 12 x 40 x15 cm unidad 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 10 10 10
Jalador de agua de 50 cm unidad 4 6 6 4 4 4 4 4 4 6 4 4 5 4
Mascarilla para polvo unidad 200 | 200 ( 200 [ 200 | 200 | 200 | 200 200 200 | 200 [ 200 [ 200 | 200 | 200
Mops de luna completo unidad 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Mops de piso completo de 60 cm unidad 4 6 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Gatillo de Pulv erizador unidad 12 12 12 12 12 12 12 12 12 24 12 12 12 12
Plumillas Limpiador de vidrios con extensor de 30 cm unidad 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Recogedor de plastico con borde de goma resistente unidad 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Recogedores de basura industrial unidad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Sacudidor de tela unidad 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Trapeador completo de microfibra con margo recubierto
de PVC de 45 x 75 cm (Base, soporte y MOTA DE unidad 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
MICROFIBRA (****)-meehén)
Trapo cocido industrial kilogramo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Viruta de Acero para pisos N° 8 (*****) unidad 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Botas para lluvia par 6 1 13 6 6 13 11 16 6 13 6 16 6 16
Ponchos impermeables para lluvia unidad 6 11 15 6 6 13 11 16 6 13 6 16 6 16

18 (****) SE MODIFICO TEXTO EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 75y 106, FORMULADO POR LOS PARTICIPANTES SERVICIOS INTEGRADOS DE
LIMPIEZA SA (SIL SA) y SERRANO HUANHUAYO ROSSMERY, RESPECTIVAMENTE

(*****) SE INCREMENTO LAS CANTIDADES EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 76, FORMULADO POR EL PARTICIPANTE SERVICIOS INTEGRADOS
DE LIMPIEZA SA (SIL SA)

19
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

MATERIALES DE LIMPIEZA, IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LOS CATORCE (14) COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

CANTIDAD PARA INICIO DEL SERVICIO POR COAR

<c
UNIDAD | ., o =T (=3 <c ==
S = o == = —
EQUIPOS REQUERIDOS DE = (S |2 |8 |2 |S kg B |8 lel= |8 =2
Mepipa |2 |8 [ |3 |S | E 5| = =2 |53 |=|3|=
=< |3 = |F | E = >
x
Lustrad.ora y/o enceradora industrial (mas unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ex tension)
Lustradora Domestica (mas extension) unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Aspiradora Industrial (mas extension) unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L i | ial 5
avadoll"a de pisos Industrial (mas unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
ex tension)
Aspiradora domestica (mas extension) unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Esc?alera.de Aluminio de 12 pasos con una unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
resistencia de peso minima de 85 kg
Esc?alera.de Aluminio de- 18 pasos con una unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
resistencia de peso minima de 85 kg
Escaler.a de tl-Jera de alumlnl.o 8 pasos con unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
una resistencia de peso minima de 85 kg.
Escalerja de tl.Jera de alumlrn.o 4 pasos con unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
una resistencia de peso minima de 85 kg.
M fi |
ang’uera reforzada para agua de alta unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
presion x 100 mts
Sefalizadores de peligros unidad 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Pulidoras de piso unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Carreta de Plataforma de 0.50 x 1.30 m unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dispensador de jabéon para manos (tipo
segun la presentacion del jabon para manos unidad 18 20 23 20 18 20 24 20 0 24 18 25 20 18
a entregar)
Dispensador para papel higiénico (tipo segun 50 25
la presentacion de papel higiénico a unidad 65 50 65 60 60 90 0 57 57 57 57 55
entregar)
Dispensador para papel toalla unidad 18 20 15 15 18 20 20 20 0 18 18 25 18 18
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MATERIALES DE LIMPIEZA, IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LOS CATORCE (14) COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

CANTIDAD PARA INICIO DEL SERVICIO POR COAR

= =
wwoan | |2 |3 |, (S (e |28] e |3]|a N [P
HERRAMIENTAS DE = = =< px3 = =3 S e e px3 = E= o ==
oc S = <2 =3 = o o > <7 =) = = =
MEDIDA | 2 = = =3 = = a S (=4 == o0 = > S
== |3 = [F | = 2 =
= =
Aspersor de pistolas o pulv erizador de unidad > o > > > 5 > 1 > 4 > > 2 >
impacto con estaca graduales
Barreta unidad 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1
Buggi unidad 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2
Espatula Metalica, de 2, 3 y 4 pulgadas (3 unidad 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
de cada uno)
Escoba Metalica unidad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Guantes de badana para manipular espina par 4 4 8 4 4 6 4 6 4 6 4 4 4 4
Hoz unidad 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 2
Lampa plana unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Lima para metales unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Machete unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Manguera reforzada de 100 m rollo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Motoguadafia completa con accesorios unidad 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pico unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Pulv erizador unidad 1 (0] 1 1 1 5 1 1 1 4 1 1 1 1
Rastrillo para limpieza de jardines unidad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Remov edor de macetas juego 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Res.ralrador reutilizables (manipulacion de unidad 8 8 8 8 8 8 8 4 8 10 8 8 8 8
pesticidas)
Serrucho unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tijeras de podar unidad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Trinche unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (o] 1 1 1 1
Hacha mediana unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Brocha de 4”, 2” (2 de cada uno) unidad 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Wincha métrica de 50 m unidad 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Linterna con fijador en cabeza unidad 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
Martillo de goma unidad 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Martilo de ufia carpintero unidad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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ANEXO N° 0520

CANTIDAD PARA INICIO DEL SERVICIO POR COAR
<< =<
HERRAMIENTAS UNllat:zAD 2|2 |8 Slgl2]| o |3 E o |3
=S |2|8|2|8|5|& |8|8|c|%|4|=
MEDDA |2 |3 |2 |2 |=|[Z (2| 2 [BE|2([3 |2 |2 | =
> = < = o | < o (=} g (I o S | o
o = = = > < ] o o = - >
< |=< |3 ST | = = &
== jur
licat li licate pi licat
Juego de alicates (alicate, alicate pinza, alicate unidad ’ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cortador)
Juego des‘armadores (plano y estrella grandes/plano y unidad ’ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ’
estrella chicos)
Taladro eléctrico unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lentes de seguridad unidad 1 2 2 1 1 1 1 1 1 3 8 1 1 1
Guantes de seguridad unidad 1 2 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1
Paleta chica y mediana (uno de cada uno) unidad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Llave inglesa unidad 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Llave pico de loro unidad 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tijeras de electricista unidad 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Arco + 2 hojas de sierra (la hoja de sierra debe .
. . unidad 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1
renovarse una vez cumplida su vida util)
Pinza universal unidad 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kit de destonilladores unidad 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nivel de 30 cm y 60 cm unidad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Arnés de seguridad con linea de vida unidad 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Cascos de seguridad unidad 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Bomba de mochila para fumigar unidad 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Juego de llaves mixtas unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Linterna LED grande, de mano, recargable, de largo unidad ’ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ’
alcance.
Amoladora y juego de discos (1 disco para madera, 1
disco para concreto, 1 disco para metal, 1 disco para unidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ceramica)
Lampa-eube (******) unidad 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

20 (****) SE RETIRA EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N°, 90 y 104, FORMULADO POR LOS PARTICIPANTES JYM SLIM SAC y SERRANO HUANHUAYO
ROSSMERY, RESPECTIVAMENTE
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MATERIALES DE LIMPIEZA, IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LOS CATORCE (14) COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

CANTIDAD SEMESTRAL POR COAR

<C =<
UNIDAD o = =) o =
, 2|28 |a|2|8|2| e |3 |a Ela |3
INSUMOS DE JARDINERIA DE = S <t o > > 3 = S PES = = m <
oc S = (7] = = o o > (7] = = = =
MEDIDA | =S < =<C =2 =] = a- o (= = o > o
o P - (&) = =3 < ' o o = — =
< | =< |3 S| T | S = &
e S
Ab de 50 k
ono vacuno x saco de g 0 guano x saco 4 1 3 4 1 6 3 5 4 3 4 3 3 4
saco de 50 kg.
Fosfato diamonico x saco de 50kg saco 1 0 1 1 0 1 1 1 4 1 1 1 1 1
Fosfato diamonico x saco de 10kg saco 0 1 0 0 1 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Musgo x bolsa de 5 kg bolsa 3 2 3 3 1 2 3 2 6 0 3 3 5 3
Tierra vegetal x saco de 10 kg. saco 6 3 6 6 2 6 6 6 8 8 6 6 6 6
Tierra negra x saco de 50 kg saco 6 1 6 6 2 6 6 6 10 8 6 6 6 6
Urea kilogramo | 12 6 12 12 4 12 24 6 7 12 18 12 15 10
Lacnnate o similar litro 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
Perfekthion o similar litro 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
Abono folear 20 x 20 kilogramo 1 1 1 1 1 2 1 1 4 2 1 1 1 1
Abono foliar litro 1 1 1 1 1 2 1 1 5 2 1 1 1 1
Compos x saco de 40 kg saco 2 1 2 2 1 2 2 1 5 2 2 2 2 2
Pintura esmalte sintético galén 2 3 5 2 2 5 2 1 6 5 2 5 2 2
Herbicida litro 0 0 2 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 2
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PROPUESTA DE EQUIPO MINIMOS DE COMUNICACIONES

MARCA /
COAR EQUIPO MODELO CANTIDAD OBS.

A los cinco (05) dias calendario antes del inicio del servicio, el CONTRATISTA presentard mediante
documento dirigido al Director General del COAR la relacion de los materiales e implementos de limpieza,
insumos de jardineria, equipos para la limpieza (incluye dispositivo movil), herramientas diversas e
implementos de seguridad, de acuerdo a lo consignada en el Anexo N° 05 del presente Término de
Referencia.

Nota:

- Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto que durante la ejecucion contractual, al contratista no le fuese
posible brindar las marcas sefaladas en la Declaracién Jurada (como por ejemplo: discontinuidad o
desaparicién de la marca), podra el contratista emplear para la ejecucién del servicio, otro producto que
atienda la necesidad de la Entidad y cuya Declaracion Jurada con las huevas marcas sera presentada cinco
(05) dias calendario antes del mes siguiente de ejecucidn, lo cual estara sujeto a evaluacion”.

- En cuanto a los productos fabricados por MYPES y que no cuenten con marca, se debera consignar en la
declaracién jurada el nombre comercial y numero de RUC de la empresa fabricante a fin de verificar
informacion del producto a recibir y asimismo el COAR pueda verificar el rubro comercial de la MYPE.

El costo de la la relacion de los materiales e implementos de limpieza, insumos de jardineria, equipos para
la limpieza (incluye dispositivo mévil en éptimas condiciones), herramientas diversas e implementos de
seguridad, utilizados durante la prestacion del servicio, es asumido integramente por EL CONTRATISTA;
en el documento a presentar al Director General precisara las cantidades y marca (no se aceptara la
descripcién de Nacional e Importado como marca), tomando como base el detalle del Anexo N° 05.

El costo de la la relacion de los materiales e implementos de limpieza, insumos de jardineria, equipos para
la limpieza (incluye dispositivo mévil en éptimas condiciones), herramientas diversas e implementos de
seguridad, utilizados durante la prestacién del servicio, es asumido integramente por EL CONTRATISTA,;
en el documento a presentar al Director General precisara las cantidades y marca (no se aceptara_la
descripcién de Nacional e Importado como marca), tomando como base el detalle del Anexo N° 05.
Excepcionalmente, aquellos insumos de jardineria que no cuenten con marca, el Contratista debera
presentar una declaracién jurada consignando el nombre del producto, el rubro al cual pertenece y su
procedencia.

Los materiales de limpieza e insumos de jardineria para la ejecucién del servicio_deben encontrarse
registrados vy autorizado por DIGEMID o DIGESA, segliin corresponda, teniendo en cuenta que del
Anexo N° 5 los bienes registrados y autorizados por DIGEMID o DIGESA son:

< DIGESA:
v"  Insecticidas
v Raticida
v Lejia

+ DIGEMID:
v" Todos los desinfectantes solicitados con excepcion del Pino.

Aquellos productos que no cuenten con registro sanitario, el Contratista debera presentar una declaracion
jurada consignando el nombre del producto, el rubro al cual pertenece y su procedencia

Por lo tanto, EL CONTRATISTA debera de tomar todas las previsiones necesarias con la finalidad de que
el cumplimiento de la presente prestacion se desarrolle en 6ptimas condiciones.

EL DIA DE LA INSTALACION DEL SERVICIO, seran internados por EL CONTRATISTA todos
(completo) los materiales de limpieza, implementos de limpieza, insumos de jardineria, herramientas
y equipos (incluye equipo de comunicacion) de lo contrario no se instalaré el servicio.
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Cabe precisar, una vez internado los bienes, el contratista no podra modificar el tipo de papel higiénico (de
20 metros o papel industrial) en las siguientes entregas, toda vez que el tipo de papel debe de guardar
relacion con su respectivo dispensador entregado para la instalacion del servicio.

Posterior a dicho ingreso, las entregas de periodicidad mensual y semestral deberan de realizarse en su
totalidad el primer dia habil del mes de su inicio.

El lugar de entrega sera en las direcciones de cada COAR sefialados en el Anexo 02, de los Términos de
Referencia.

Respecto ala cantidad de materiales de limpieza de entrega mensual para el periodo vacacional, esta
se realizara siempre dentro de los meses de Diciembre, Enero y Febrero (03 entregas) sin distinquir
el dia ni el afio.

Foto referencial de pulidor  Foto referencial de carreta Foto referencial aspesor
de piso de plataforma de Pistola o pulverizador

Foto referencial de PINZA UNIVERSAL 21

TRAPEADOR DE MICROFIBRA CON MANGO RECUBIERTO DE PVC

2l FOTO REFERENCIAL CONSIDERADL DE LA PINZA UNIVERSAL EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL
CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 89 y 90, FORMULADO POR EL PARTICIPANTE JYM SLIM SAC
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ANEXO N° 06

TIPOS DE PISOS DE LOS COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

ITEM | REGION / COAR RESIDENCIA AULAS LABORATORIOS ALMACEN SSHH LOSA DEPORTIVA VEREDAS
1 |APURIMAC Cemento pulido  |Cerdmico Ceramico Cemento pulido Cerdamico Cemento Cemento pulido
2 |AYACUCHO Cemento pulido Madera Ceramico Cemento pulido Ceramico Cemento pulido  |Cemento pulido
3 |CAJAMARCA Cemento pulido  |Cerdmico Ceramico Cemento pulido Cerdamico Cemento pulido  |Cemento pulido
4 |cusco Madera Vinilico Cerdamico Vinilico Cemento pulido  [Cemento pulido  [Cemento pulido
5 |HUANCAVELICA |Madera m2 \(;?r:;incli)m/ Cemento pulido EET;STO / cemento Cemento Cemento pulido
6 |HUANUCO Cerdamico Cerdamico Cerdmico Cemento pulido Ceramico Cemento Cemento pulido
7 |LIMA PROVINCIA [Porcelenato Porcelenato Cerdmico Cemento pulido Ceramico Cemento Cemento pulido
8 [LORETO Cerdmico Cerdmico Cerdmico Cerdmico Cerdmico Cemento Cemento
9 |MOQUEGUA Vinilico Bladosa de terrazo pulido S;iz:g:iacjdo Porcelanato :rt;rncjltznato alto EZ:?:;E; Ide‘rio Concreto pulido
10 ([PASCO Vinilico Cemento Pulido / Vinilico [Cerdmico Cemento pulido Ceramico Cemento pulido  |Cemento pulido
11 (PUNO Cemento pulido  |Cemento Cerdmico Cemento pulido Ceramico Cemento pulido  |Cemento pulido
12 [SAN MARTIN Cemento pulido  |Cemento Pulido / vinilico |Cemento pulido |Cemento pulido Ceramico Cemento pulido  |Cemento pulido
13 [TUMBES Cemento pulido  |Cemento Pulido Cerdmico Cemento pulido Ceramico Cemento Cemento pulido
14 [UCAYALI Cemento pulido  |Cemento pulido Cemento pulido  |Cemento pulido Ceramico Cemento Cemento pulido
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ANEXO N° 07

DETALLE DE BANOS DE LOS COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

CANTIDAD
ITEM REGION / COAR | DESCRIPCION RESIDENCIA RESIDENCIA PEDAGOGICO PEDAGOGICO
VARONES MUJERES ESTUDIANTES DOCENTES
URINARIO 6 - Barra -
DUCHAS 15 34 - -
1 APURIMAC
INODOROS 12 33 12 12
LAVADEROS 14 31 11 11
URINARIO 01 Barra /05 - 6 -
Urinarios
2 AYACUCHO DUCHAS 16 17 - -
INODOROS 7 17 18 4
LAVADEROS 3 10 16 4
URINARIO 16 - 3 1
DUCHAS 28 28 - -
3 CAJAMARCA INODOROS 26 26 8 2
1+2 barra con 4
LAVADEROS 24 36 N 2
canos
URINARIO Barra - 3 --
a CUSCO DUCHAS 20 20 - -
INODOROS 20 20 6 4
LAVADEROS 10 10 6 4
URINARIO Barra - Barra
5 HUANCAVELICA [DUCHAS 8 24 — —
INODOROS 5 12 5 1
LAVADEROS 5 12 Barra 1
URINARIO 6 - 6 -
6 HUANUCO DUCHAS 15 26 - -
INODOROS 11 21 12 8
LAVADEROS 15 22 11 8
URINARIO 16 - 5 -
7 LIMA PROVINCIA [PUCHAS 20 20 — —
INODOROS 14 20 11 4
LAVADEROS 16 20 11 4
URINARIO 8 - 24 3
8 LORETO DUCHAS 18 18 - -
INODOROS 6 7 48 14
LAVADEROS 8 (tipo batea) 9 (tipo batea) 48 2 (tipo batea)
URINARIO 3 -- 10 13
9 MOQUEGUA DUCHAS 77 45 - -
INODOROS 82 48 22 35
LAVADEROS 82 50 26 38
URINARIO 15 - 3 -
10 PASCO DUCHAS 15 30 - -
INODOROS 15 30 8 2
LAVADEROS 10 40 8 2
URINARIO - - 1 -
11 PUNO DUCHAS 26 21 - -
INODOROS 26 21 8 3
LAVADEROS 30 22 6 3
URINARIO 8 - 6 -
12 SAN MARTIN DUCHAS 25 31 — —
INODOROS 17 31 9 1
LAVADEROS 17 23 16 1
URINARIO 9 -- 6 -
13 TUMBES DUCHAS 19 17 - -
INODOROS 17 19 10 6
LAVADEROS 18 23 10 6
URINARIO 6 - 6 2
14 UCAYALI DUCHAS 20 20 -- -
INODOROS 12 20 19 7
LAVADEROS 16 16 13 6
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ANEXO N° 08

MODELO ESTRUCTURA DE COSTOS

(SI BIEN ES CIERTO QUE EL PRESENTE ES UN MODELO, SIN EMBARGO, LA PRESENTACION DEL MISMO PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO DEBERA DE SER PREPARADO TENIENDO EN CUENTA EL REGIMEN GENERAL)

ANEXO N° 08

MODELO ESTRUCTURA DE COSTOS (Sl BIEN ES CIERTO QUE EL PRESENTE ES UN MODELO, SIN EMBARGO, LA PRESENTACION DEL MISMO PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO DEBERA DE SER PREPARADO TENIENDO EN CUENTA EL REGIMEN GENERAL)

ESTRUCTURA DE COSTOS CONSIDERADA BAJO EL REGIMEN GENERAL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA EL COLEGIO DE ALTO RENDIMIENTO

ESTRUCTURA DE COSTOS PERIODO
ESTRUCTURA DE COSTOS PERIODO ESCOLAR VACACIONAL
S o =) o
= B =] =
S>>0 | S 2% & 3 =3 S S >0 RS = S
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1. REMUNERACIONES
1.1 Salario Basico RMV - S/1,130 (*) S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00
1.2 Asignacion Familiar 10% de la RMV S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00
1.3 Feriados
*La cantidad de feriados es [[((Salario Basico + Asig. Familiar) / 30
referencial, podrian dias) / 8 horas] x 2 x 8 horas diarias ] x 16 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00
incrementar por normativa dias Feriados en un afio / 12 meses
del estado
1.4 Bonificacion al Cargo Opcional del Empleador
TOTAL DE REMUNERACION BRUTA s/0.00[ s/0.00| s/0.00[ sS/000| s/0.00] S/0.00 S/0.00| S/0.00| S/0.00
2. BENEFICIOS SOCIALES
. (Remuneracién Bruta) x
2.1 Grati aciones 16.6666666666667% S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00
: (Remuneracién Bruta) x
2.2 Vacaciones 8.33333333333333% S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00
(Remuneracién Bruta) x
2.3CTs 9.72222222222222% S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00
2.4 Seguro de Vida Ley Obligatorio segin D.S N° 009-2020-TR S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00
TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES s/0.00[ s/0.00| s/0.00[ S/000| s/0.00] S/0.00 S/0.00| S/0.00| S/0.00
3. LEYES SOCIALES
3.1 Essalud (Remuneraciéon Bruta + Vacaciones) x 9% S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00
3.2 Bonificaciéon Extraordinari 9% de la gratificacion S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00
3.3 SCTR Pension (% del seguro) x (Remuneracion Bruta) s/0.00| s/0.00| s/0.00l s/000| s/0.00 S/0.00 s/0.00| sS/0.00| S/0.00
3.4 SCTR Salud (% del seguro) x (Remuneracion Bruta) s/0.00| s/0.00| s/0.00l s/000| s/0.00 S/0.00 s/0.00| S/0.00| S/0.00
TOTAL LEYES SOCIALES s/0.00[ s/0.00| s/0.00f S/000| s/0.00 S/0.00 S/0.00| S/0.00| S/0.00
SUB TOTAL REMUNERACIONES LABORALES (1+ 2 + 3) s/0.00[ s/0.00| s/0.00[ S/000| s/0.00 S/0.00 S/0.00| S/0.00| S/0.00
4. GASTOS OPERATIVOS (UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE
SEGURIDAD)
5. GASTOS OPERATIVOS (ANEXO A)
5.1. MATERIALES
5.2. MPLEMENTOS
5.3. INSUMOS
5.4. HERRAMIENTAS
5.5. EQUIPOS
6. ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
TOTAL DE COSTOS (1 +2+ 3+ 4+ 5 + 6) s/0.00[ s/0.00| s/0.00f S/000| s/0.00| S/0.00 s/0.00| S/0.00| S/0.00
Gastos Generales
Utilidad
VALOR VENTA DEL SERVICIO s/0.00[ s/0.00| s/0.00f S/0.00| s/0.00] S/0.00 S/0.00| S/0.00| S/0.00
GV 18% s/0.00| s/0.00| s/000l s/000| s/0.00| S/0.00 s/0.00| S/0.00| S/0.00
TOTAL, COSTO UNITARIO (S/) s/0.00[ s/0.00| s/0.00[ S/0.00| s/0.00] S/0.00 sS/0.00| S/0.00| S/0.00
CANTIDAD DE PERSONAL
MONTO TOTAL MENSUAL s/0.00| s/0.00| s/0.00l s/000| s/0.00 S/0.00 s/0.00| S/0.00| S/0.00
PLAZO DE EJECUCION EN MESES 18 18 18 18 18 6 6 6 6
MONTO TOTAL DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION EN MESES s/0.00| s/0.00| s/0.00l s/000| s/0.00 S/0.00 sS/0.00| S/0.00| S/0.00
VALOR TOTAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO S/0.00

sH

El costo total del servicio incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y costos laborales regulados bajo el régimen general conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

22. (*) EN MERITO A LA ABSOLUCION DEL CUESTIONAMIENTO DE ORDEN N° 53 FORMULADO POR EL PARTICIPANTE CORPORACION RIO MANTARO S.A.C. RESPECTIVAMENTE
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

IMPORTANTE:

Este modelo es solo una guia de los conceptos que debe considerar el ganador de la Buena Pro, siendo su
responsabilidad agregar todos y cada uno de los costos del servicio, incluyendo los que correspondan por
Ley y lo mas importante debera de estar enmarcado dentro del Régimen General.

Este documento sera presentado por el ganador de la Buena Pro para la suscripcion del contrato.

El contratista deberd presentar la estructura de costos por cada supervisor, operario de limpieza y
mantenimiento; asimismo es preciso sefialar que en la estructura de costos debera considerar todos los
rubros enmarcados dentro del régimen general; asimismo, en esta debera detallar por separado (De acuerdo
al Anexo A) el monto correspondiente al costo de: los materiales de limpieza de dotacion mensual -segun
periodo escolar o vacacional-, los implementos de limpieza de dotacién semestral, los insumos de jardineria
de dotacién semestral, y las actividades de saneamiento ambiental).
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ANEXO "A" AL FORMATO DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS: COSTO DE LOS MATERIALES DE LIMPIEZA, IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN EL COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO ......................

UNIDAD | CANTIDAD EN EPOCA: p ERECIO TE()::;:ENSUAL PRECIO TOTAL EPOCA: PRECIO
MATERIAL DE LIMPIEZA DE X
MEDIDA UNITARIO TOTAL
ESCOLAR | VACACIONAL ESCOLAR | VACACIONAL | ESCOLAR | VACACIONAL

Alcohol liro
Abrillantador de muebles y /o silicona liro
multiuso y/o lustra mueble (*)
Bolsas para basura de 25 Its. unidad
Bolsa para basura de 75 Its. unidad
Bolsas para basura de 140 Its. unidad
Cera en pasta de colores galén
Cera al agua neutral litro
Cera liquida de color galén
Way pe kilogramo
Pastillas desodorizantes para urinario, X

unidad
minimo de 40 gr
Cera para muebles minimo de 280 ml unidad
Remov edor de cera liro
Desodorante ambiental de 360 ml frasco
Desinfectante pino litro
Papel higienico x 20 unidades, con las
siguientes caracteristicas como minimo:
* Rollos doble hoja paquete
* Dimensiones: minimo 20 m x entre 89.00
mm a 92.5 mm c/u
Papel higienico jumbo, con las siguientes
caracteristicas como minimo (*):
* Rollos doble hoja .
* Dimensiones: minimo 250 m x entre 89.00 unidad
mm a 92.50 mm c/u
* Unidad de medida: Unidad
Detergente industrial kilogramo
Esponja verde unidad
Franela metro
Insecticida x 360 ml frasco
Guante de jebe para uso de limpieza de par
residencia, aulas, oficinas
Jabén tipo espuma para manos litro
Lejia litro
Silicona spray de 360 ml frasco
Limpia equipo de computo liro
Limpia vidrios litro
Limpia metales litro
Pulidor de polvo kilogramo
Remov edores de sarro liro
Cebo raticida unidad
Shampoo para sillas galén
Thinner liro
Vaselina Liquida litro
Yica-ge-fierro-de—15-gr wridad
Papel toalla (rollo de 200 metros), paquete paquete
de 4, color blanco
Barniz para madera galén
Ambientador para piso galon
Pafios de limpieza multiusos unidad
Desatorador de tuberia Litro
Soda caustica Kg.
7Rse;::l:sto de trapeador, microfibra de 45 x unidad

COSTO TOTAL DE MATERIALES DE LIMPIEZA 0.00 0.00 0.00
CANTIDAD DE PERSONAL 0 0 0
PRECIO POR PERSONA 0.00 0.00 0.00

Anexo a ser presentado:

* De acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 68.1, del Reglamento de la Ley de contrataciones y el Comité de Seleccion lo estime necesario

* Para la firma del contrato
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ANEXO "A" AL FORMATO DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS: COSTO DE LOS MATERIALES DE LIMPIEZA, IMPLEMENTOS DE
LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

EN EL COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

UNIDAD
IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA DE |CANTIDAD PRECIO PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO | SEMESTRAL | TOTAL
Baldes plasticos o cubetas de 20 Its. unidad
Desatorador de jebe para WC. unidad
Atomizadores para liquidos limpiadores unidad
Escoba plastica unidad
Escobilla de mano o cepillos unidad
Escobillén baldeador unidad
Escobillon de 40 cm de nylon unidad
Escobillon de 60 cm de nylon unidad
Escobillén tipo erizo completo unidad
Guantes de jebe para SSHH, (industrial) par
Hisopé minimo de 12 x 40 x15 cm unidad
Jalador de agua de 50 cm unidad
Mascarilla para polvo unidad
Mops de luna completo unidad
Mops de piso completo de 60 cm unidad
Gatillo de Pulv erizador unidad
Plumillas Limpiador de vidrios con extensor de 30 cm unidad
Recogedor de plastico con borde de goma resistente unidad
Recogedores de basura industrial unidad
Sacudidor de tela unidad
Trapeador completo de microfibra con margo recubierto de PVC de 45 x )
75 cm (Base, soporte y MOTA DE MICROFIBRA (***)-mechén) unidad
Trapo cocido industrial kilogramo
Viruta de Acero para pisos N° 8 unidad
Botas para lluvia par
Ponchos impermeables para lluvia unidad
COSTO TOTAL DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA 0.00 0.00
CANTIDAD DE PERSONAL 0 0
PRECIO POR PERSONA 0.00 0.00

Anexo a ser presentado:

* De acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 68.1, del Reglamento de la Ley de contrataciones y el Comite de Seleccion lo estime necesario

* Para la firma del contrato
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ANEXO "A" AL FORMATO DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS: COSTO DE LOS MATERIALES DE LIMPIEZA,
IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN EL COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO .........cccceeeeeeens

INSUMOS DE JARDINERIA UNIDAD DE CANTIDAD PRECIO PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO | SEMESTRAL | TOTAL
Abono vacuno x saco de 50 kg o guano x saco de saco
50 kg.
Fosfato diamonico x saco de 50kg saco
Fosfato diamonico x saco de 10kg saco
Musgo x bolsa de 5 kg bolsa
Tierra vegetal x saco de 10 kg. saco
Tierra negra x saco de 50 kg saco
Urea kilogramo
Lacnnate o similar litro
Perfekthion o similar litro
Abono folear 20 x 20 kilogramo
Abono foliar litro
Compos x saco de 40 kg saco
Pintura esmalte sintético galén
Herbicida litro
COSTO TOTAL DE INSUMOS DE JARDINERIA 0.00 0.00
CANTIDAD DE PERSONAL 0 0
PRECIO POR PERSONA 0.00 0.00

Anexo a ser presentado:

* De acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 68.1, del Reglamento de la Ley de contrataciones y el Comité de Seleccion lo estime

* Para la firma del contrato
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ANEXO "A" AL FORMATO DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS: COSTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN EL COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL

CANTIDAD

PRECIO POR
ACTIVIDAD

PRECIO TOTAL
DE LA
ACTIVIDAD

Desratozacoon y desinsectacion

Desinsectacion y Desinfeccion

Aspiradora Industrial (mas extension)

Limpieza de cisterna de agua

Limpieza de tanque elevado de agua

COSTO TOTAL DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL

CANTIDAD DE PERSONAL

PRCIO POR PERSONA

Anexo a ser presentado:

* De acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 68.1, del Reglamento de la Ley de contrataciones y el

Comité de Seleccion lo estime necesario
* Para la firma del contrato
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REQUISITOS DE CAFILICACION?2

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Reaquisitos: - POR ITEM

El postor debe contar con:

e Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral — RENEEIL. En dicha constancia se debe(n) detallar
la(s) actividad(es) de
1) limpieza de ambientes, jardineria y mantenimiento; o
2) limpieza de ambientes, jardineria y mantenimiento de areas verdes; o
3) Jardineria, limpieza y mantenimiento.

Acreditacion:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
gue realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, en la cual se debe detallar las actividades a las que se encuentra
autorizado y establecer expresamente los establecimientos anexos en los cuales esta
autorizado a prestar servicios o en forma individual, por cada una de las localidades. %3

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3. | CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

2 Supervisores POR ITEM
Técnico Titulado o Bachiller en Administracién o Economia o Contabilidad o Enfermeria o
Computacion

Acreditacion:
El titulo de técnico o bachiller, sera verificado por el comité de seleccién, en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Gradosy
Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www_titulosinstitutos.pe/,
segun corresponda.

En caso no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del

diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisito: - POR ITEM

o 2 supervisores
Capacitacion en temas de:
v/ Manejo de insumos quimicos, minimo de veinte (20) horas lectivas.

Acreditacion:

Se acreditar4 con copia simple de certificados, constancias u otros documentos segun
corresponda. Las capacitaciones deberan ser dictadas por el Director Técnico del
CONTRATISTA, autorizado por la Direccion Regional de Salud — DIRESA

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

22

23

La Entidad puede adoptar solo los requisitos de calificacion contenidos en el presente capitulo, de acuerdo al articulo 28 del
Reglamento. Los requisitos de calificacion son fijados por el area usuaria en el requerimiento.

En caso la Constancia no incluya la localidad donde se prestara el servicio al cual se presente, el postor ganador de la Buena Pro
debera presentar para la firma del contrato la copia del documento en el que conste haber realizado el tramite correspondiente del
RENEEIL ante la Autoridad Administrativa de Trabajo para la ampliacion de establecimiento de la jurisdiccion en la que prestara el
servicio.
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Requisito: - POR ITEM

o 2 supervisores
Tener minimo tres (03) afios de experiencia en labores como supervisor o coordinador del
servicio de limpieza.

o 1 personal de mantenimiento
Tener minimo dos (02) afios de experiencia en labores de servicios generales y/o
mantenimiento técnico basico en electricidad, gasfiteria, albafiileria y pintura.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

e La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes
y afo de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco
(25) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido,
aun cuando en los documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia
si las actividades que realiz6 el personal corresponden con la funcién propia del cargo
0 puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisito:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 4,500,000.00 (Cuatro
millones quinientos mil con 00/100 soles], por los item N° 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11, 12 y 13; por los
item 1, 2, 6, y 14 se debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 4, 000,000.00
(Cuatro millones y 00/100 soles) e item N° 10 se debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente S/ 3, 300,000.00 (Tres millones trescientos y 00/100 soles)

Por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se considera como servicios similares a los siguientes:
- Limpiezay jardineria y/o
- Limpieza y mantenimiento, en edificios y/o centros de salud y/o centros comerciales y/o
universidades y/o entidades publicas o privadas y/o
- Limpieza en general en Entidades publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pagoz4, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

2+ Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacidon se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 09.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion
del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago,
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 08 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia
de la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio
en las Contrataciones del Estado”.
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“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a
considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

(..)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado’]
supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la
validez de la experiencia’.
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