
 
ACTA DE BUENA PRO 

 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº AS 0088-2023-BCRPLIM 

SEGUNDA CONVOCATORIA 
 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA 
PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN (HEAD HUNTING) DE PERSONAL 

CON PERFIL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 
 
ASISTENTES: 
El comité de selección presidido por la señora Elizabeth Damián Espinoza, con la asistencia de 
la Srta. Alejandra Llanos Matallana y la Srta. Camila Robles Reátegui, como miembros 
técnicos. 
 
LUGAR: 
En la sala de reuniones de la Subgerencia de Logística, ubicada en el primer piso de la Oficina 
Principal. 
 

DESPACHO: 
Cuadro de admisión, calificación, evaluación técnica y buena pro.  
  
ORDEN DEL DÍA:  
Se procedió a elaborar y aprobar el cuadro admisión, calificación y buena pro, el mismo que 
forma parte, como anexo, de la presente acta. 
 
Calificación: 
 

1. La oferta del postor LINK CONSULTING SAC, primero en el orden de prelación, es 
descalificada debido a que no cumple con el requisito de calificación referido a la 
experiencia del postor en la especialidad. 
 
El postor presentó comprobantes de pago (facturas) sin adjuntar documentación 
adicional, como voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta u 
otro documento emitido por una entidad del sistema financiero que respalde el abono, o 
mediante cancelación en el mismo comprobante de pago. 
 
Además, el postor incluyó información económica en la propuesta técnica. Según el 
literal b) del numeral 82.3 del artículo 82 del Reglamento de la Ley de Contrataciones 
del Estado, las propuestas técnicas que contengan información que forme parte de la 
oferta económica son descalificadas.  
 

2. La oferta del postor BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, 
segundo en el orden de prelación, cumple con los requisitos de calificación requerido 
en la bases integradas, por lo que su oferta es Calificada. 
 

3. La oferta del postor NET FUSION CONSULTING SAC, tercero en el orden de 
prelación, es descalificada debido a que no cumple con el requisito de calificación 
referido al coordinador (personal clave). 

 
Las constancias de trabajo presentadas señalan que el personal tiene experiencia 
como “Especialista de reclutamiento y selección”, “Analista de selección y 
capacitación”, “Apoyo administrativo en procesos de selección CAS”  y como “Jefa de 
reclutamiento y selección en el área de RR.HH”. Sin embargo, no acredita que cuenta 
con al menos dos (2) años de experiencia reclutando perfiles de tecnologías de 
información, tales como: desarrolladores de lenguaje de programación; especialistas en 
ciberseguridad, en redes, en bases de datos; o de algún perfil adicional según lo 
requerido en los términos de referencia; según lo requerido en el literal B.1 del numeral 
3.2 del capítulo III de la sección especifica de las bases integradas. 



 
 

Evaluación de ofertas técnicas 
 

- El postor BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, cumple con 
acreditar los factores de evaluación técnicos, obteniendo un puntaje de 100 puntos; por 
lo que su oferta pasa a la etapa de evaluación de oferta económicas.  
 
 

Evaluación de ofertas económicas 
 

- Considerando la única oferta válida, el postor BIGMOND S.A.C obtiene un puntaje 
económico de 100 puntos. 
 

El comité de selección decide otorgar la buena pro al postor BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO 
E INTERES COLECTIVO por el monto total de su oferta ascendente a S/ 75 596,72 incluido 
impuestos.  
 
OBSERVACIONES: 
Ninguna. 
 
31-01-2023   Hora de inicio : 11:30  /   Hora de término: 12:00 
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