
 

ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS U 

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO. 
 

ADJUDICACION SIMPLIFICADA Nª 013-2023-SILSA  

(Primera Convocatoria) 
 

“SERVICIO DE SUSCRIPCION DE PLATAFORMA DE COLABORACION EN LA NUBE” 
 

Siendo las 10:00 horas del día 29.09.2023, en la Sala de Reuniones de la empresa de 

Servicios Integrados de Limpieza S.A. – SILSA, sito en Calle Los Negocios N° 336 – Surquillo  

- Lima – Lima, el comité de seleccion sera el encargado de conducir el presente 

procedimiento de selección selección designados mediante Formato de Designación 

del Comité N° 001-DL-SILSA-AS013-2023, de fecha 28 de Junio de 2023, a fin de continuar 

con las acciones conducentes que estipulan la Ley de Contrataciones del estado y su 

Reglamento, con respecto a la Admision, Evaluacion y calificación u Otorgamiento de 

Buena Pro de ser el caso, de las ofertas presentadas el 14 de Julio del 2023 los 

participantes presentaron sus ofertas por medio electrónico a través de la plataforma 

SEACE, de acuerdo al cronograma según el procedimiento de selección, 

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 013-2023-SILSA-1, “SERVICIO DE SUSCRIPCION DE 

PLATAFORMA DE COLABORACION EN LA NUBE”, en este contexto los integrantes del 

Comité de Selección son:  

PRESIDENTE TITULAR 

JIMMY ANGEL TAMARIZ ZAMUDIO   
 

1ER PRIMER TITULAR 

HARIN YURI SEPULVEDA CUEVA 
 

2DO MIEMBRO TITULAR 

MARLON PAREDES CABRERA 

 

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES Y PRESENTACION DE OFERTAS 
 

Acto seguido el Presidente del Comité de Selección; en la fecha programada en el 

cronograma respectivo, da inicio al acto publico haciendo referencia a los 

antecedentes del presente procedimiento de selección, indicando estar actuando de 

forma colegiada y autónoma en sus decisiones con respecto a la admisión y validez de 

las ofertas, contemplado estrictamente en los principios que rigen las contrataciones 

públicas; para lo cual se procede detallar en virtud a la información recogida de la 

plataforma electrónica del SEACE, siendo lo siguiente proveedores registrados: 



 

 

 

Acto seguido, en el día y horario señalado según cronograma del presente 

procedimiento de selección, se procede a desencriptar la relación de postores que 

presentaron sus ofertas a través de la plataforma SEACE de manera electrónica: 

 

2. ADMISICION DE OFERTAS 

 

Acto seguido después de identificar la propuesta, se procede a evaluar las ofertas en el 

orden que fueron presentadas, todo con la finalidad de verificar la presentación de los 

documentos obligatorios y la lectura de las ofertas económicas de los postores, el 

resultado de la revisión realizada se detalla en el cuadro siguiente: 

 

N° N° PROVEEDOR ADMITIDA 
NO 

ADMITIDA 
OBSERVACION 

1 XENTIC S.A.C. X  - 

2 DAILY TECHNOLOGY S.A.C. X  - 

3 G & S GESTION Y SISTEMAS S.A.C. X   

4 CA BUSINESS SAC X   

5 MANAPRO PERU S.A.C. X   

6 CONTROLES EMPRESARIALES PERU S.A.C. X   

 

3. EVALUACION DE OFERTAS 

 

Continuando con la Evalucion de ofertas , el Comité de Selección encargado de la 

conducción del presente procedimiento de selección, ratificán lo resuelto en la 

admisibilidad de las ofertas; concluyendo que los postores en condición de ADMITIDO 

pase a la etapa de EVALUACIÓN a fin de determinar el ORDEN DE PRELACIÓN: 

 

 

 



 

 

PROVEEDOR 
ORDEN DE 

PRELACION 
MONTO PUNTAJE 

DAILY TECHNOLOGY S.A.C. 1° S/ 78,200.00 (*) 105.00 

XENTIC S.A.C. 2° S/ 80,849.21 (*) 101.56 

MANANPRO PERU S.A.C. 3°   S/ 78,530.84    99.58 

G&S GESTION Y SISTEMAS S.A.C. 4°   S/ 80,260.09  97.43 

CA BUSSINES S.A.C. 5°  S/ 92,997.00 (*)  88.29 

CONTROLES EMPRESARIALES PERU S.A.C. 6°   S/ 99,300.00 78.75 

(*) Se otorga Bonificación del 5 % sobre el Puntaje Total, por tener la Condición 

de Micro y Pequeña Empresa 1 

Presenta  

Anexo N° 10 

 

4. CALIFICACION DE OFERTAS 
 

Culminada la etapa de Evaluación de las ofertas presentadas y teniendo en cuenta el 

orden de prelación se procede a la Etapa de Calificación del numeral 3.2 de los 

Términos de Referencia del Capítulo III (Requisitos de Calificación) según las bases 

integradas del presente Procedimiento de Selección. 

 

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL  Postor N° 01 Postor N° 02 Postor N° 03 Postor N° 04 

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE DAILY 
TECHNOLOG

Y S.A.C. 
XENTIC S.A.C. 

MANANPRO 
PERU S.A.C. 

G&S GESTION 
Y SISTEMAS 

S.A.C. 
B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

Requisitos: 

Personal Técnico o Especialista 

El postor deberá contar con (02) dos Ingenieros 
Titulados y/o Bachilleres de las carreras de Ingeniería 
de Sistemas y/o Electrónica y/o Industrial y/o Sistemas 
y/o Informática y/o Profesionales Técnicos Titulados de 
las carreras de Informática y/o Computación. 

 

Acreditación: 
 
El TÍTULO PROFESIONAL será verificado por el 

órgano encargado de las contrataciones o comité de 
selección, según corresponda, en el Registro Nacional 
de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el 
portal web de la Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través 
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el 
Registro Nacional de Certificados, Grados y Títulos a  
cargo del Ministerio de Educación a través del siguiente 
link : http://www.titulosinstitutos.pe/, según 
corresponda. 
 

En caso TÍTULO PROFESIONAL no se encuentre 

inscrito en el referido registro, el postor debe presentar 
la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la 
formación académica requerida. 

NO 

CALIFICA 
CALIFICA 

NO 

CALIFICA 
CALIFICA 

                                                           
1 Para asignar la bonificación, el órgano encargado de las contrataciones o comité de selección, según corresponda, 

verificar la página web del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo en la sección consulta de empresas acreditadas 
en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/. 

 

http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/


 

 

Observaciones: 
 

(*) El postor DAILY TECHNOLOGY S.A.C. propone personal clave Técnico o Especialista N° 

01 a JESUS EDUARDO PEÑARANDA HUERTA con Formación Académica como profesional 

en INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION y al personal clave Técnico o Especialista 

N° 02 a ANDRES ALEXANDER CORONEL NUNTON con Formación Academica como 

Bachiller en INGENIERIA EMPRESARIAL Y DE SISTEMAS, siendo lo solicitado de acuerdo a 

las bases Integradas: “Ingenieros Titulados y/o Bachilleres de las carreras de Ingeniería 

de Sistemas y/o Electrónica y/o Industrial y/o Sistemas y/o Informática y/o Profesionales 

Técnicos Titulados de las carreras de Informática y/o Computación”, por lo expuesto NO 

CALIFICA. 
 

(*) El postor MANANPRO PERU S.A.C. propone personal clave Técnico o Especialista N° 01 a 

AARON JIM GUILARTE NUÑEZ con Formación Académica como profesional en 

INGENIERO INFORMATICO y al personal clave Técnico o Especialista N° 02 a JOHAN JOSE 

BLANCO UNDA con Formación Academica como técnico Superior Universitario en 

INFORMATICA, es asi que según Opinión N° 225-2017/DTN el cual concluye lo siguiente 

“… del personal o plantel profesional clave, el postor deberá presentar, en el caso de 

profesionales extranjeros, los documentos de la revalidación o del reconocimiento del 

grado académico o título profesional otorgados en el extranjero, extendido por la 

autoridad competente en el Perú, conforme a la normativa especial de la materia”, es 

así que de acuerdo a lo presentado por el participante no cumple con acreditar a 

cabalidad , por lo expuesto NO CALIFICA. 
 

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL  Postor N° 01 Postor N° 02 Postor N° 03 Postor N° 04 

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE DAILY 
TECHNOLOG

Y S.A.C. 
XENTIC S.A.C. 

MANANPRO 
PERU S.A.C. 

G&S GESTION 
Y SISTEMAS 

S.A.C. 
B.3.2 CAPACITACION 

Requisitos: 
 
El personal técnico o especialista propuesto deberán 
contar con Certificación de la marca y producto 
propuesto de nivel Certificado experto en Enterprise 
Administrador y/o Microsoft 365 Certified y/o Microsoft 
Certified Solutions Associate. 
 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple del documento y/o 
certificado que acredite lo requerido.  
 

Importante 

Se podrá acreditar la capacitación mediante 
certificados de estudios de postgrado, 
considerando que cada crédito del curso que 
acredita la capacitación equivale a dieciséis 
horas lectivas, según la normativa de la materia. 

 

CALIFICA CALIFICA CALIFICA CALIFICA 

B.4 EXPERIENCIA PERSONAL CLAVE  Postor N° 01 Postor N° 02 Postor N° 03 Postor N° 04 

Requisitos: 
 
El personal técnico o especialista propuesto deberá 
contar al menos 2 años de antigüedad que actuarán 
como personal de soporte técnico realizando 
implementación y despliegue de la plataforma suscrita. 
 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente 

(traslape), para el cómputo del tiempo de dicha 

experiencia sólo se considerará una vez el periodo 

CALIFICA CALIFICA CALIFICA CALIFICA 



 

traslapado. 

Acreditación: 
 

La experiencia del personal clave se acreditará con 
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia 
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre 
la experiencia del personal propuesto. 
 

C. 
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD 

Postor N° 01 Postor N° 02 Postor N° 03 Postor N° 04 

Requisitos: 
 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado 

equivalente a S/ 268,756.67 (Doscientos Sesenta y 

Ocho Mil Setecientos Cincuenta y Seis con 67/100 

Soles, por la contratación de servicios iguales o 

similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho 

(8) años anteriores a la fecha de la presentación de 

ofertas que se computarán desde la fecha de la 

conformidad o emisión del comprobante de pago, según 

corresponda. 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 

tener la condición de micro y pequeña empresa, se 

acredita una experiencia de S/ 67,189.16 (Sesenta y 

Siete Mil Ciento Ochenta y Nueve con 16/100 Soles, 

por la venta de servicios iguales o similares al objeto de 

la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 

la fecha de la presentación de ofertas que se 

computarán desde la fecha de la conformidad o emisión 

del comprobante de pago, según corresponda. En el 

caso de consorcios, todos los integrantes deben contar 

con la condición de micro y pequeña empresa. 

Se consideran servicios similares a los siguientes: 

Servicio de Cloud Computing y/o Servicio de Soluciones 

de OFFICE 365 y/o Servicio de Implementación de 

Soluciones de Nube y/o Servicio de Suscripción de una 

Solución para Correo Electrónico en Nube y/o 

Suscripción a Plataforma de correo en nube y/o 

Suscripción de Plataforma de Correo y Colaboración en 

Nube y/o Suscripción de Plataforma Correo Electrónico 

en Nube y/o Servicio de Provisión de Herramienta de 

Correo en Nube.  

Acreditación: 
 

La experiencia del postor en la especialidad se 

acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes 

de servicios, y su respectiva conformidad o constancia 

de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya 

cancelación se acredite documental y fehacientemente, 

con voucher de depósito, nota de abono, reporte de 

estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por 

Entidad del sistema financiero que acredite el abono o 

mediante cancelación en el mismo comprobante de 

pago, correspondientes a un máximo de veinte (20) 

contrataciones.  

CALIFICA CALIFICA CALIFICA CALIFICA 



 

 

 

B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL  

Postor N° 01 Postor N° 02 Postor N° 03 Postor N° 04 

DAILY 
TECHNOLOG

Y S.A.C. 
XENTIC S.A.C. 

MANANPRO 
PERU S.A.C. 

G&S 
GESTION Y 
SISTEMAS 

S.A.C. 

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE NO CALIFICA CALIFICA NO CALIFICA CALIFICA 

B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA CALIFICA CALIFICA CALIFICA CALIFICA 

B.3.2 CAPACITACION  CALIFICA CALIFICA CALIFICA CALIFICA 

B.4 EXPERIENCIA PERSONAL CLAVE  CALIFICA CALIFICA CALIFICA CALIFICA 

C. 
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD 

CALIFICA CALIFICA CALIFICA CALIFICA 

 

 

5. OTORGAMIENTO DE BUENA PRO 
 

Siendo las 16:30 horas del mismo día, en la Sala de Reuniones de la empresa de Servicios 

Integrados de Limpieza S.A. – SILSA, sito en Calle Los Negocios N° 336 – Surquillo  - Lima – 

Lima, de acuerdo a la evaluación y calificación realizada en el presente procedimiento 

de selección el comite por Unanimidad otorga la BUENA PRO al Postor XENTIC S.A.C. 

con RUC 205221435357, con su oferta económica ascendente a S/ 80,849.21 (Ochenta 

Mil Ochocientos Cuarenta y Nueve con 21/100 Soles) Correspondiente al procedimiento 

de selección, ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 013-2023-SILSA-1, “SERVICIO DE 

SUSCRIPCION DE PLATAFORMA DE COLABORACION EN LA NUBE”, los integrantes del 

Comité de Selección amparados en los Principios que Rigen las Contrataciones Art. N° 

02, Literal f) de la Ley de Contrataciones del Estado, sin más puntos que tratar los 

integrantes del comité firman en señal de conformidad. 

 

 
 
 
 
 
 

PRESIDENTE TITULAR 

JIMMY ANGEL TAMARIZ ZAMUDIO 

Miembro Perteneciente al OEC 

 

 

 

 

 

         1ER MIEMBRO TITULAR                                   2DO MIEMBRO TITULAR                                                       

   HARIN YURI SEPULVEDA CUEVA                      MARLON PAREDES CABRERA 

Miembro Conocimiento Técnico                   Miembro Conocimiento Técnico 


