
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-19-2024-FMV-1

Servicio
Contratación del Servicio de Intermediacion Laboral para la Gerencia de Operaciones y Oficina de Cumplimiento
Normativo e Integridad

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
SEPROMIR S.A.C.

20549595759 24/10/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:43:42

Hemos podido observar que en todos los ítems solicitan acreditar experiencia del personal clave en la que se evidencie
además del cargo la función o labor específica que desempeñó, Sin embargo dicho requisito es prácticamente imposible
de cumplir porque las empresas emiten los certificados o constancias de trabajo con indicación del cargo y no las
funciones. Por lo expuesto solicitamos que la acreditación de la experiencia del personal clave sea en función únicamente
a los cargos pues no es razonablemente posible conseguir candidatos para personal clave con certificado de trabajo que
indique su función o labor realizada.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 B.2 43
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acepta, toda vez que es indispensable saber las labores o trabajos o prestaciones realizadas en la actividad
requerida, pues con ello tendremos la certeza que el personal requerido a efectuado las labores que necesitamos para la
ejecución del servicio del ítem 01, 02 y 03.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisará el analisis de la consulta

29/10/2024 01:18Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-19-2024-FMV-1

Servicio
Contratación del Servicio de Intermediacion Laboral para la Gerencia de Operaciones y Oficina de Cumplimiento
Normativo e Integridad

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
SEPROMIR S.A.C.

20549595759 24/10/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:48:34

Podría precisar si el personal de todos los ítems debe contar con SCTR salud y Pensión y Seguro de Vida Ley. ¿Favor de
aclarar exactamente?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.1 * *
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, para el ítem 01, 02 y 03 es necesario contar con una póliza de Seguro Complementario de trabajo de
Riesgo SCTR pensión y una póliza de Seguro Vida Ley, solo para el personal detallado en los términos de referencia, el
cual deberá estar vigente durante todo el periodo de ejecución del servicio. El cual será presentado a la suscripción del
contrato.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisará el analisis de la consulta

29/10/2024 01:18Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-19-2024-FMV-1

Servicio
Contratación del Servicio de Intermediacion Laboral para la Gerencia de Operaciones y Oficina de Cumplimiento
Normativo e Integridad

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
SEPROMIR S.A.C.

20549595759 24/10/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:50:33

La remuneración bruta que hace referencia incluye la asignación familiar o debe considerarse adicional. Favor de aclarar

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.1 * *
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que para el ítem 01, 02 y 03, la remuneración bruta no incluye la asignación familiar. Los beneficios sociales
que son inherentes al trabajador deben ser considerados conforme a la legislación laboral vigente

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisará el analisis de la consulta

29/10/2024 01:18Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-19-2024-FMV-1

Servicio
Contratación del Servicio de Intermediacion Laboral para la Gerencia de Operaciones y Oficina de Cumplimiento
Normativo e Integridad

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
SEPROMIR S.A.C.

20549595759 24/10/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:52:59

Podría precisar el horario de trabajo del personal y la frecuencia de asistencia.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.1 * *
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, para el ítem 01 y 02: De Lunes a viernes de 8:30am a 5:30pm

Para el ítem 03: De 8:30 a 17:00, de acuerdo a las bases el servicio se desarrollará de manera remota o en las
instalaciones del Fondo Mivivienda S.A - San Isidro, sujeto a posibles cambios según las disposiciones realizadas por el
área usuaria.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisará el analisis de la consulta

29/10/2024 01:18Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-19-2024-FMV-1

Servicio
Contratación del Servicio de Intermediacion Laboral para la Gerencia de Operaciones y Oficina de Cumplimiento
Normativo e Integridad

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
SEPROMIR S.A.C.

20549595759 24/10/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:55:06

Podría aclarar si el personal puede ejecutar trabajo remoto en caso de enfermedad y/o caso fortuito o fuerza mayor.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.1 * *
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que para el ítem 01, 02 y 03 ,en caso fortuito o fuerza mayor y de manera excepcional se podría evaluar el
trabajo remoto del personal, previa solicitud a la Entidad. Asimismo, se aplica la norma de teletrabajo.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisará el analisis de la consulta

29/10/2024 01:18Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-19-2024-FMV-1

Servicio
Contratación del Servicio de Intermediacion Laboral para la Gerencia de Operaciones y Oficina de Cumplimiento
Normativo e Integridad

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
SEPROMIR S.A.C.

20549595759 24/10/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 6
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:57:41

¿Además de la laptop debemos considerar LG un otro equipo al personal?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.1 * *
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que:
Para el ítem 01: No se requiere una marca en específico; sin embargo, el equipo requerido debe de cumplir con las
características indicadas en el numeral 5.1 EQUIPO PARA EL SERVICIO, de los términos de referencia del ítem 01.
Asimismo, para el ítem 01 la cantidad requerida es de una laptop.

Para el ítem 02: No se requiere una marca en específico; sin embargo, el equipo requerido debe de cumplir con las
características indicadas en el numeral 4.1 EQUIPO PARA EL SERVICIO, de los términos de referencia del ítem 02.
Asimismo, para el ítem 02 la cantidad requerida es de una laptop.

Para el ítem 03: No se requiere una marca en específico; sin embargo, el equipo requerido debe de cumplir con las
características indicadas en el numeral 5.1 EQUIPO PARA EL SERVICIO, de los términos de referencia del ítem 03.
Asimismo, para el ítem 03 la cantidad requerida es de una laptop por cada personal requerido.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisará el analisis de la consulta

29/10/2024 01:18Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-19-2024-FMV-1

Servicio
Contratación del Servicio de Intermediacion Laboral para la Gerencia de Operaciones y Oficina de Cumplimiento
Normativo e Integridad

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SEPROMIR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
SEPROMIR S.A.C.

20549595759 24/10/2024Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 7
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 23:58:52

Podría precisar si debemos asignar uniforme corporativo al personal

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.1 * *
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que para los ítems 01, 02 y 03, no es necesario asignar uniforme corporativo al personal.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el analisis de la consulta

29/10/2024 01:18Fecha de Impresión:


