COMITE DE SELECCION

ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO

DE LA BUENA PRO

LICITACION PUBLICA-SM-1-2023-MIDAGRI-1

ADQUIS|CION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 728 DEL

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO — MIDAGRI

En Lima, a los 08 dias del mes de setiembre de 2023, en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, a
las 15:00 horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion designados a través de la
Resolucion Directoral N° 0073-2023-MIDAGRI/SG/OGA, de fecha 23 de junio de 2023, encargado de
preparar, conducir y realizar el procedimiento de seleccion, cuyo objeto de convocatoria es la
“ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 728 DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO - MIDAGRI, conformado por:

PAXY PAOLA SARMIENTO VIDAL Presidente Titular

MARIA CONCEPCION ALTAMIRANO DE LA SERNA Miembro Titular

JOSE ANTONIO BALBIN NUNEZ Miembro Titular
L AGENDA

Admision, evaluacién, calificacion de ofertas, y otorgamiento de la buena pro segin
cronograma establecido en las bases integradas del procedimiento de seleccion en
mencion.

QUORUM

Se cuenta con la presencia de los tres (03) miembros titulares del Comité de Seleccion del
Procedimiento de seleccion, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

DESARROLLO

De la revisién del SISGED, se evidencia que se ha recibido de la Oficina de Desarrollo del
Talento Humano el Oficio N° 0027-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de fecha
08.09.2023, el cual indica lo siguiente:

“(...) remiti6 a esta Oficina lo solicitado, mediante Informe Técnico N°083 -2023-ARIS que
contiene la evaluacion y calificacién de las muestras; el mismo que ha sido revisada por
esta oficina como area usuaria”

Siendo los items del presente procedimiento los siguientes:

ITEM1 | UNIFORME DE VERANO E INVIERNO PARA VARONES

ITEM2 | yNIFORME DE VERANO E INVIERNO PARA DAMAS
ITEM3 | cALZADO Y CORREA DE VERANO E INVIERNO PARA VARONES

ITEM4 | ~arzannyvosanTrnas e vrnada £ BMIEDMA DADA NAMAC

A) Admisién de las ofertas

Acto seguido, el Comité de Seleccién, de conformidad con el documento remitido por la
Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, que contiene el informe técnico pormenorizado sobre el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, elaborado por un profesional especializado en textiles cueros,
documento que forma parte de la presente acta, se concluye lo siguiente:
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COMITE DE SELECCION

(**) SOBRE EL ITEM N 3 — ARCHIVO DE LA OFERTA ECONOMICA DEL POSTOR
INDUSTRIAL ZAYMA S.A.C.

Entidad convocante MINISTERIO DE DESARRCLLO AGRARIO Y RIEGO

Nomenclatura LP-SH-1-2023- MIDAGRI4

Hiro. de convocatoria 1

Objeto de contratacidn Bien

ADQUISICIGN DE UNFORMES INSTTUCIONALES PARA LOSIAS SERVIDORESAS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N 276 Y A° 726 DEL BINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y
RIEGO - MIDAGRI

Niimero de Contratacion HIDAGR!-2023-352

Descripdén def objeto

; Datos def postor <+ -

Tipa de Proveedor

RUC / Codigo

Consorda H

Hombre o razén social

Lagal

Hombre ZECARIAE ARKED Tipe de documento o

Apellido paterno A0 Kro. Documento

i 1 Agellido materno SEFIE

- Datos de registro

Fecha de regisiro Estado de regisiro

Hora de registro Estado de fa propuesta Ewiads

Usuario de registra Halivo de observacin

Fecha presentacién Justificacidn

Hora presentacicn

i MYPE @ Empresa integrada por discapacitados o

34150 Kb

1pios eorsdes, wosiands Vgt de 13 L Rage (1L

e

| 3 CALZADO Y CORREA DE VERANO E IHVIERNO PARA VARONES 1 136160 1 Valido

Entidad convorante MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

Nomendsatura LP-S4-1-2023-MIDAGRI1

Nro, de convoratosa 1

Objeta de contratacion Bien

ADOUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 276 ¥ N 728 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y
RIEGO - MIDAGRI

Rimero de Contratacidn MIDAGR!-2023.352

Descripcibn def objeta

~ Datos del ftam

Nro. ftem 2

4 Descripcién del ftem CRLZROT Y CORRER B2 VE

C;\l(\dad solidtada i

PDegomipacidn del bien o servicio comin

Nombre o Razén sodal JEOHSTRIAL 2R

- Propuesta Taenica

Admision de Prapuasta

- Propuesta Econdmica

Ley de pramocidn de la Selva =g

Cantidad ofertada 3

Mrchivo con detalle de monto ofertado

2 (223.0k8)
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COMITE DE SELECCION

Si bien en el archivo de la oferta técnica registrada en el SEACE “MIDAGRI 3 .pdf’, incluyen
el Anexo N° 6, que corresponde al presente procedimiento e ftem ofertado, sin embargo,
el archivo adjunto en el médulo “Archivo con detalle de monto ofertado" corresponde a otro
procedimiento de seleccion y otra entidad.

De acuerdo con lo sefialado en los Cuadros N° 01 precedente por cada item, se concluye lo

siguiente:

e L . CUMPLE
UNIFORME DE VERANO E INVIERNO PARA VARONES I S
1| 20601327440 |JEDATEXS.A.C. NO CUMPLE (a) | NO ADMITIDA (a)
2| 20348511824 | SAMITEX SA NO CUMPLE () | NO ADMITIDA (a)
3| 20553631531 [NEGOCIOS CORPORATIVOS PRADA E.LR.L. NO CUMPLE (a) | NO ADMITIDA (a)
4] 20126942967 {STAROST SRL CUMPLE ( b) ADMITIDA ( b)
ITEM2 = |UNIFORME DE VERANO E INVIERNO PARA DAMAS , i
1| 20608345273 | KOTLIN SERVICES S.A.C. NO CUMPLE (a) | NO ADMITIDA (a)
2| 20537209861 |COSTANERA TEXTIL S.A.C CUMPLE ( b) ADMITIDA ( b)
ITEM 3 - [CALZADO Y CORREA DE VERANO E INVIERNO PARA VARONES B
1| 20112565036 |INDUSTRIAL ZAYMA S.A.C. NO CUMPLE (a) | NO ADMITIDA (a)
2| 20548926166 | V & V VELUCCI S.A.C. NO CUMPLE (a) | NO ADMITIDA (a)
3| 20600610172 [CUEROS ALEXA S.A.C. NO CUMPLE (a) | NO ADMITIDA (a)
4| 20172837400 | SHOES LION'S CORPORATION S.A. CUMPLE ( b) ADMITIDA ( b)
G & F CUEROS Y DERIVADOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -G & F
5| 20501610217 | 1o oo YRDESRTV ADOS SAC. CUMPLE ( b) ADMITIDA ( b)
ITEM4 = |CALZADO Y CARTERAS DE VERANO E INVIERNO PARA DAMAS : ;
1| 20548926166 | V & V VELUCCI S.A.C. NO CUMPLE (a) | NO ADMITIDA (a)
2| 20600610172 [CUEROS ALEXA S.A.C. NO CUMPLE (a) | NO ADMITIDA (a)

(a) Ofertas NO CUMPLEN con la acreditacién de la documentacion solicitada en el numeral
2.2.1.1 del capitulo If de la seccion especifica de las bases integradas del procedimiento de
seleccion, por ello las ofertas de los citados postores, son NO ADMITIDAS, de conformidad con
el documento remitido por la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos, que contiene el informe técnico pormenorizado sobre el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, elaborado por un profesional especializado en
textiles cueros, documento que forma parte de la presente acta y se adjunta.

(b) Ofertas CUMPLEN con la acreditacion de la documentacion solicitada en el numeral 2.2.1.1
del capitulo Il de la seccion especifica de las bases integradas del procedimiento de seleccion,

por ello las ofertas de los citados postores, son ADMITIDAS, procediéndose asi con la evaluacion
sefialada en el Capitulo IV de la Seccion Especifica de las Bases Integradas.

Asimismo, se precisa lo siguiente:

P £ :

e R UNIUE SRR 2 T8 IR0 E s AT e et ARRRRR CLE S FRAE i i o oo sy s i
VUVIET 1A 11IUTdU a UTI PIUVETUUL Napasu Vil ITuiviuad pul ©F AITHAaLTH LTHUQl, US Quucivuvg vuit

el SEACE, no presento oferta, es decir no se encuentra registrada en el sistema.

Al respecto, en la seccion general de las bases integradas sefiala lo siguiente:

“1.7.  FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firna manuscrita o digital, segtn la Ley N° 27269,
Ley de Firmas y Certificados Digitales). Los demds documentos deben ser visados por el postor.
En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o mandatario designado
para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado
de la imagen de una firma o visto. Las oferfas se presentan foliadas.
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COMITE DE SELECCION

Importante

()

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.8. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las
00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman la
oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser
descargado y su contenido sea legible.”

En sentido, habiendo el proveedor Kapaso SRL, enviado segin Sistema de Gestion
Documentaria -SISGED de la Entidad, su oferta en 34 folios, por tramite documentario mediante
carta s/n de fecha 18/0/2023 indicando en el asunto lo siguiente:

“en el presente informe hago de su conocimiento el envié de la propuesta tanto técnica
e economica de Ia licitacion publica n 001 -2023 - MIDAGRI - item 4 calzado y carteras
de cuero verano -invierno dama”

Asimismo, mediante carta s/n de fecha 22/08/2023 envia nuevamente su oferta en 41 folios
indicando en el asunto lo siguiente:

“subsanacién de observaciones - se reingresa el documento devuelto de la convocatoria
licitacion publica N 001-2023-MIDAGRI corregido agregando la carta de presentacion a
quien va dirigido OGA- OA con toda la documentacién anexada en un solo pdf’

Se concluye que la oferta enviada por tramite documentario de la Entidad, no se toma en
cuenta, tal como sefiala las bases integradas del presente procedimiento de seleccion,
considerando adicionalmente que la presentacion de ofertas se realiza de manera electrénica
a través del SEACE.

En relacién a la muestra presentada se procedera con su devolucion.
B) Evaluacién de las ofertas
La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a

las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

Pagina 8 de 15



COMITE DE SELECCION

CUADRO N° 02 EVALUACION DE OFERTAS - |TEM 1 UNIFORME DE VERANO E INVIERNO PARA VARONES

Evaluacnon

Se evaluara considerando el precio ofertado
por el postor, segun la siguiente formula:
Pi= OmxPMP

Oi
| = Oferta 100 ANEXO N 6 S/ 399,000.00 100.0000
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta més baja
PMP =Puntaje maximo del precio

:ORDEN DE
P :
OSTOR PUNTAJE TOTAL PRELACION
STAROST SRL 100.00 1

CUADRO N" 02 - EVALUACION DE OFERTAS ITEM 2 -UNIFORME DE VERANO E INVIERNO PARA DAMAS

IFA,rroxss DE EVALI LUACION :
B Puntaje :
| PRESENT < PUNTAJE -
PRECIO A :
& g :OBTEN!DO =
Evaluacton
Se evaluara considerando el precio ofertado por el
postor, segun la siguiente formula:
Pi= OmxPMP
Oi
| = Oferta 100 ANEXO N 6 S/ 288,956.00 100.0000
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i
Om = Precio de |la oferta mas baja
PMP =Puntaje maximo del precio
ORDEN DE
POSTOR PUNTAJE TOTAL .
s ; : A i PRELACION
COSTANERA TEXTIL S.A.C 100.00 1

CUADRO N‘7 02 EVALUACION DE OFERTAS -ITEM 3 -CALZADO Y CORREA DE VERANO E INVIERNO PARA VARONES

orek‘fAiSo: _OBTENIDO

Evaluacién:
Se evaluard considerando el precio|
ofertado por el postor, segun la

R siguiente formula:
\\ Pi=OmxFvie
. Oi
100 ANEXO N 6 82,800.00 98.67 81,696.00 100.00
| = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP =Puntaje méximo del precio

SHOES LION'S CORPORATION S.A. 98.67 2 4.93 103.60
' G & F CUEROS Y DERIVADOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - G & F
CUEROS Y DERIVADOS S.A.C.

)/7\% - Pégina 9 de 15
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COMITE DE SELECCION
De acuerdo con lo sefialado en los Cuadro N° 02, por cada item, se concluye que las ofertas de
los postores sefialados, han sido evaluadas determinandose el orden de prelacion.

~ ITEM 1 |UNIFORME DE VERANO E INVIERNO PARA VARONES
20126942967 |[STAROST SRL

"ITEM 2 |UNIFORME DE VERANO E INVIERNG PARA DAMAS
20537209861 | COSTANERA TEXTIL S.A.C

ITEM 3 |CALZADO Y CORREA DE VERANO E INVIERNO PARA VARONES

20172837400| SHOES LION'S CORPORATION S.A.
G & F CUEROS Y DERIVADOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA “G & F
20501610217 cygROS Y DERIVADOS S.A.C.

C) Calificacion de las ofertas

Se procede a calificar a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar segtn Orden de
prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases
integradas. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es
descalificada.

Cabe precisar que, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion,
el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun el
orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan
con los requisitos de calificacion; salvo que, de la revision de ofertas, solo se pueda identificar
una (1) que cumpla con tales requisitos.

De la revision respecto a los requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas la
condicion de las ofertas admitidas y evaluadas es la siguiente:

¢
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COMITE DE SELECCION

Como se desprende de los cuadros precedentes, las ofertas califican para los items N° 1,2 y
3.

En ese sentido el comité, por unanimidad toma los acuerdos siguientes:
IV. ACUERDOS:
PRIMERO:

Otorgar la buena pro al ITEM 1- UNIFORME DE VERANO E INVIERNO PARA VARONES
del procedimiento de seleccion del procedimiento de seleccion Licitacion Pablica N° 001-
2023-MIDAGRI - “ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS
SERVIDORES/AS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y
N° 728 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO — MIDAGRY!”, al postor
STAROST SRL., por el importe de S/ 399,000.00 (trescientos noventa y nueve mil con
00/100 Soles).

SEGUNDO:

Otorgar la buena pro al ITEM 2- UNIFORME DE VERANO E INVIERNO PARA DAMAS del
procedimiento de seleccion Licitacién Publica N° 001-2023-MIDAGRI - “ADQUISICION DE
UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 728 DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO — MIDAGRY", al postor COSTANERA TEXTIL S.A.C por
el importe de S/ 288.956.00 (doscientos ochenta y ocho mil novecientos cincuenta y
seis con 00/100 Soles).

TERCERO:

Otorgar la buena pro al ITEM 3- CALZADO Y CORREA DE VERANO E INVIERNO PARA
VARONES del procedimiento de seleccion Licitacion Publica N° 001-2023-MIDAGRI -
“ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 728 DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO — MIDAGRY", al postor G & F CUEROS
Y DERIVADOS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - G & F CUEROS Y DERIVADOS S.A.C,,
por el importe de S/ 81,696 (ochenta y un mil seiscientos noventa y seis con 00/100
Soles).

CUARTO:

Declarar DESIERTO el ITEM 4 CALZADO Y CARTERAS DE VERANO E INVIERNO PARA
DAMAS, del procedimiento de seleccion Licitacion Publica N° 001-2023-MIDAGRI -
“ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 728 DEL

N \\\I\\/IINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO — MIDAGRI.
S
T

QUINTO:

Publicar la presente acta a través de la plataforma electrénica del SEACE del Organo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en la fecha programada en el
cronograma de procedimiento de seleccion, en cumplimiento del articulo 63 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado.

SEXTO:
Solicitar, una vez consentida la buena pro, la inmediata verificacion de los documentos de la

oferta ganadora, en mérito al numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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No existiendo otro tema a tratar y siendo las 17:40 horas, se dio por concluido el acto suscribiendo la
presente acta en sefial de conformidad.

== ZZ

Presidente Titular SERNA

PAXY PAOLA SARMIENTO VIDAL MARIA CON:?CION ALTAMIRANO DE LA
imer Miembro Titular

=/ ANTONIO/BALBIN NUNEZ
7.~ Segu Miembro Titular
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ACTA
LP-SM-1-2023-MIDAGRI-1

“ADQUISICICN DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 728 DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO - MIDAGRI”

En Lima, a los 05 dias del mes de setiembre de 2023, en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, a las 14:00
horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccién designados a través de la Resolucién Directoral N° 0073-
2023-MIDAGRI/SG/OGA, de fecha 23 de junio de 2023, encargado de preparar, conducir y realizar el procedimiento
de seleccion, cuyo objeto de convocatoria es la “ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA
LOS/AS SERVIDORES/AS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y
N° 728 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO - MIDAGRI”, conformado por:

PAXY PAOLA SARMIENTO VIDAL Presidente Titular

MARIA CONCEPCION ALTAMIRANO DE LA SERNA Miembro Titular

JOSE ANTONIO BALBIN NUNEZ Miembro Titular
Agenda:

Verificar si la Oficina de Desarrollo del Talento Humano ha enviado la respuesta solicitada mediante Oficio N° 0005-
2023-MIDAGRI-SG/OGA-OA/PROCESO LP N° 001 de fecha 21.08.2023.

Desarrollo:

De la revision del SISGED, se evidencia que se ha recibido de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano el Oficio
N° 0025-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH de fecha 04.09.2023, el cual indica lo siguiente:

“(...) remiti6 a esta Oficina el Informe Técnico N° 077-2023-ARIS que contiene la evaluacion y calificacion
de las muestras”

Al respecto, el comité, se solicité evaluar e indicar si la documentacién y muestras adjuntas en la oferta, responden
a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las Especificaciones Técnicas, detalladas en la
seccion especifica de las bases, debiendo indicar claramente y motivada si cumple o no con el requerimiento.

Asimismo, se precisé que la evaluacion se realiza en atencion a las ofertas técnicas registradas en el SEACE, siendo
las siguientes:

e
RUC / CSdigo Nombre o Razon Social
1 : UNIFORME DE VERANMO E INVIERMNMO PARS VARONES
20601327440 | JEDATEX S.A.C.
2034835171824 | SAMITEX SA
ZOS5S3IBE3 1531 NEGOCIOS CORFPORATIVOS PRADA EER L.
20126942967 | STAROST SRL
RUC f Cédigo
2 UNMNMIFORME DE VERANCO E INVIERNG PARA DAMAS
20608345273 | KOTLIN SERVICES S.A.C. |
20537208861 COSTANERA TEXTIL S AC |
e s o =a—n
3 . CAL ZADO v CORREA DE WERANGO E INVIERNGO PARA VAROMES
20112565036 | INDUSTRIAL ZAYRMA S A C.
20548926166 | WV & WV VELIUICCI S A C.
206006510172 | CUEROS AL EXA S A C.
20172837400 | SHOES LI1ON'S CORPORATION S A

20501610217 (G & F CUEROS Y DERIVADOS SOCIEDAD AMNONIPAA CERRADA -G & F
CUEROS ¥ DERIWADOS S A G

RUC 7 Codigo
) CALZADOS Y CARTERAS DE WERANOC E INVIERMNO PARA DAMAS
20548926166 |V & W VELICCI S A.C.
20600610172 CHEROS ALEXA S AC.

Sobre el particular, se advierte lo siguiente:



1.- La empresa Kapaso SRL, como se indica en el cuadro y oficio no ha presentado oferta a través del
SEACE.

En ese sentido No debié evaluarse ni incluirse en el informe técnico adjunto en el documento a) de la
referencia, se debe suprimir del informe.

2.- Sobre el folio 15 y 40, de corresponder revisar la absolucion de consultas y observaciones.

3.- En los cuadros la denominacion “EVALUACION” esta en blanco.

4 .- Indican en diversos extremos” Muestrario de insumos y avios”, se consulta si ha sido solicitado, es decir
con esa descripcion en el requerimiento, se sugiere revisar y utilizar las denominaciones sefialadas en las
especificaciones técnicas.

5.- En el folio 31 indican que NO CUMPLE, sin precisar el motivo o sustento.

6.- En algunos folios la final del cuadro indica un numero al referirse al postor en otros no lo indican, deberfa
uniformizarse la redaccién.

7- Se debe revisar el contenido de todo el informe y no genere alguna duda o presente alguna inconsistencia,
por ejemplo, (de forma aleatoria, por lo cual el area usuaria debe revisar el informe) en el folio 7 sobre el
CUADRO RESUMEN DE RESULTADQS, en el Item N 03 Postor Cueros Alexa SAC indica “Muestrario de
insumos y avios” "NO CUMPLE”, sin embargo, en el folio 56 al final del primer cuadro A) indican lo siguiente:
“Si cumple con la presentacion de Muestrario de insumos obligatoria (...)".
8.- Al final de cada cuadro, los textos son distinto se sugiere revisar.
9.-Algunos folios del informe técnico no estan firmados, se sugiere revisar.
De lo advertido, se sugiere que el area usuaria revise el informe que han adjuntando, en todo su contenido y de
corresponder se subsane.
Al respecto, por unanimidad se toma los acuerdos siguientes:

Acuerdo:

Proceder con la remision de lo advertido a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos mediante
oficio, solicitando remitir la respuesta, hoy, a fin de que el comité de seleccidon pueda continuar con las
acciones correspondientes, de requerir mayor tiempo, indicarlo por este medio o por correo electronico.

Siendo la 14:45 horas damos por terminada la reunién, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

v

]

PAXY PAOLA SARMIE \L MARIA CONCEPEZION-ALTAMIRANO DE LA SERNA

Presidente Titular Miembro Titular




COMITE DE SELECCION
ACTA DE ADMISION EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS
LICITACION PUBLICA-SM-1-2023-MIDAGRI-1

ADQUISICI()!\I DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 728 DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO — MIDAGRI

En Lima, a los 21 dias del mes de agosto de 2023, en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, a las
15:00 horas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion designados a través de la Resolucion
Directoral N° 0073-2023-MIDAGRI/SG/OGA, de fecha 23 de junio de 2023, encargado de preparar,
conducir y realizar el procedimiento de seleccién, cuyo objeto de convocatoria es la "ADQUISICION DE
UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS/AS SERVIDORES/AS BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 728 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y
RIEGO - MIDAGRI, conformado por:

PAXY PAOLA SARMIENTO VIDAL Presidente Titular

MARIA CONCEPCION ALTAMIRANO DE LA SERNA Miembro Titular

JOSE ANTONIO BALBIN NUNEZ Miembro Titular
L AGENDA

Admisién, evaluacion y calificacién de ofertas segiin cronograma establecido en las bases
integradas del procedimiento de seleccion en mencion.

in. QUORUM
Se cuenta con la presencia de los tres (03) miembros titulares del Comité de Seleccion del

Procedimiento de seleccion, en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

M. DESARROLLO
Acorde al Sistema Electronico de Contrataciones del Estado —SEACE, durante la etapa de
registro de participantes, se evidencia que se registraron treinta y ocho (38) proveedores,
segln el listado siguiente:

Proveedar con .
! 10036687989 HIRANDA ZAPATA HARY 18/07/2033 vilido
1 H .
‘\ 2 z"’g*d”("" 10403040776 - RUIZ WONG DENNIS MARK 1407/ vilido
\ Proveedor con y »
3 e 10406562200 BRAVEZ BARONA SANTIAGO PEDRO 01/07/203 Vilido
Proveedor con -
) o 10M9447731  LUIS VALLE ROSA VANESA 100708 Vilido
N/
/ 5 ;ﬁ’g“d""“" 20100306337  IRDUSTRIAL GORAK S A 04/07/2023 vilida
Vs
£
{\ Proveedar con .
e I W2E50%  INOUSTRIALZAYHASAL wj7/n vilido

Proveedor con
7 RUC“ 20126942067 STAROST SRL 17/08/2023 vilido

Proveedor con

¥ o 0172637400 SHOES LION'S CORPGRATION 5.4, 01082023 vilido
Proveedor con "

' e 2219718714 CONFECCIONES SCARLETS S R LTDA 30/06/2023 ilido

jo PrOVERGOTCON 0 7A0B108 COMPAFIADE SERVICIOS GENERALES AGP. SAC. 05707/2033 Vilido

RUC
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14

15

16

19

20

Proveedor con
RUC

Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC

20348511824

20356418582

20501610217

20505687419

20507876218

20510089368

20513344181

515669125

20536593145

20537151454

SAMITEX SA

HODYLEIN SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

G & f CUEROS Y DERIVADOS SOCIEDAD ANONTHA CERRADA - G & F CUEROS Y DERIVADOS S.A.C.

T &S 5.A.C, PRONOTORES-PUBLICISTAS

1,P.Y.SPORYS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ROSA EFE MODA S.A.C.

HANUFACTURAS YOU MILLSAC,

JARGHI CORPORATION SOCIEDAD ANGNIMA (ERRADA

CREACIONES EVER S.A.C,

KAPASO SR.L

1807/103

18/07/2023

04/07/103

30/06/2023

03/07/1023

15/07/1083

30/06/2023

06/07/2023

01/07/2023

25/07/2023

Vilido

Vilido

Valide

Valida

valido

valido

Vilido

Vilido

Valido

Valido

2
B

2

26

a7

iyl

30

Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor ton
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC

Proveedor con
RUC

i e

20537209864

20546876722

20547703244

20546926166

20551377149

20552725493

20553631531

10562654063

20563676249

20600088603

COSTANERA TEXTILS.A.C

CORPORACION CRIMOC SOCIEDAD ANONIHA CERRADA - CORPORACION CRINOC SAL,

INVERSIONES GHB ELRL.

V&VVELUCSAL

CORPORACTON JH GAMARRA SAL,

ZEGRO ELRL

NEGOCIOS CORPORATIVOS PRADA EIR.L.

CORPORACION CRUZ TEXTIL S.A.C- CORCRUTEX S.A.C

W & AP GROUP SERVICIOS GENERALES S.A.C,

SEROR DE LA ASENCION DE CACHUY SALC.

30/06/203

05/07/2023

14/08/2023

02/07/2023

30/06/203

29/06/203

14/08/2023

05/07/2023

07/082023

01/07/2083

valido

Vilida

vilido

Vilido

Valido

valido

Valida

Vilido

n
3
K

35

37

Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
ruc
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC
Proveedor con
RUC

Proveedor con
RUC

20600188632

20600495152

20600610172

20601327440

20604138982

20608345273

20608432257

20603558807

SERVICIOS GENERALES BERCHEZ S.A.L.

DI FRANZO CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - DI FRANZO CORPORATION S.A.C.

CUEROS ALEXA S.A.C.

JEDATEX S.A.C.

GROUP WORKING CORNIX EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

KOTLIN SERVICES S.A.C.

CONSTRUCTORA ART PERU ELR.L.

ANGULAR INGENIERGS S.A.C.

20/07/2023
04/07/2023
29/06/2023
20/07/2023
29/06/2023
14/08/2023
15/08/2023

07/07{2023

Vilido

Vilido

vilido

Vilido

vilido

Vilido

Vilido

Vilido
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Asimismo, con fecha 18.08.2023, se llevd a cabo la presentacion de ofertas de manera
electronica y segun registro en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado —
SEACE, presentando ofertas los postores siguientes:

Presentacion de ofertasfexpresion de interés

Entidad convocante ! MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
Noimenclatura : £P-SM.1-2025-MIDAGRI

Kro. de conyocatoria: H

Objefa de coniratacién : Bien

Descripcion del objeto : ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOSIAS SERVIDORES/AS BAJO EL REGIEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N* 276 Y N° 728 DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIC Y RIEGO - MIDAGRI

RUC/ Cédigo Nombre o Razén Social Fecha Pr 6n | Hora P Forma de presentacién
1 UNIFORME DE VERANG E INVIERNO PARA VARONES
26601327440 | JEDATEX SAC. 1810872003 174738 Electtorico
70546511624 | SAMITEX A TRI082023 150750 Electionic
50653631531 | NEGOCIOS CORPORATIVOS PRADA EXR L TRI0AR025 26:4550 Elettionico
0126042967 | STARGST SRL 18082023 D305 Flecionic
RUCTCodigo " " T T T ™
Z UNIFORME DE VERANO E INVIERNG FARA DAMAS
20608325273 | KOTLIN SERVICES SAC. 80812023 185047 Electtonico
537200661 | COSTANERATEXTLSAC TV ioei0% 180952 T Eheconico
RUC/ Cadigo
3 CALZADO ¥ CORREA DE VERANO E INVIERNG PARA VARONES
26112585036 | INDUSTRIAL ZAYMA SAC. 1810872023 17:0851 Electronico
" 0546000166 | V &V VELUCCISAC. TEI0812023 162158 Fledlonico
20600610172 | CUEROS ALEXA SAT. 187082043 FIRVAL) Eletlionico
Z172837400 | SHOES LION'S CORPORATION SA. TE0812023 212627 Electronico
20501610217 | G & F CUEROS Y DERIVADOS SOGIEDAD ANONIMA CERRADA < G & F 1870872023 224551 Elettionico
CUERDS Y DERIVADOS SAC.
RUC/ Codigo
7 CALZADO ¥ CARTERAS DE VERAND E INVIERNO PARA DAMAS
20548026466 1V &V VELUCCISAC. 1810812023 260314 Electronico
600610172 | GUEROS ALEXA BAC. 160812025 211240 Flecronico

A) Admision de las ofertas

Acto seguido, el Comité de Seleccion, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las
ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
Especificaciones Técnicas, detalladas en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo
requerido, la oferta se considera no admitida.

Al respecto, de acuerdo con lo indicado en las bases integradas el area usuaria ha solicitado segln
requerimiento lo siguiente:

“como parte de su oferta los postores deben presentar una muestra completa segtn sea el ftem
al que participa, la misma que debera cumplir con las especificaciones técnicas (diserio y calidad
de materiales) y que cumpla obligatoriamente con lo establecido en los requerimientos técnicos
minimos solicitados

Los postores participantes entregaran una muestra de cada una de las prendas que conforman
Gi UIOITIE GE ITVIeIMo ¥ verano e e vual participan, dubicinde enfregarias ol mismo dis
programado en el calendario para la presentacién de ofertas, en el Almaceén Central del
MIDAGR) sito en Jr. Bolivar N° 344 Pueblo Libre entre 8:00am y 4:00pm, debiendo adjuntar en

su oferta la guia de remisién respectiva

La no entrega de las muestras constituye motivo de No Admitida la Oferta. *(...)"

Para la verificacién de las muestras, como parte del procedimiento de seleccion, se contara con
un profesional especializado en textiles, cueros, que emitira un informe técnico pormenorizado
sobre el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas, bajo responsabilidad”.

Sobre el particular, de acuerdo con las muestras informadas y recibidas por el Aimacén central y las
ofertas registradas en el SEACE, se advierte lo siguiente:

1) El Postor KOTLIN SERVICES SAC de acuerdo con el SEACE, presento oferta, sin embargo,
no presento muestras, de acuerdo con las guias remitidas por el Almacén central.
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COMITE DE SELECCION
2) Sobre la muestra del proveedor Kapaso SRL recibidas por el Aimacén central, de acuerdo

con el SEACE, no presento oferta, es decir no se encuentra registrada en el sistema.
En ese sentido el comité de Seleccion, por unanimidad toma los acuerdos siguientes:
IV. ACUERDOS:

»  Se procedera a remitir las muestras recibidas e informadas por el Alimacén Central del MIDAGRI,
adjuntando la relacién de las empresas que remitieron muestras de acuerdo con lo informado
por el responsable de almacén de la Oficina de Abastecimiento a la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos

- Sefalando que, la evaluacion se realiza en atencion a las ofertas técnicas registradas
en el SEACE.

- No se adjunta informacion técnica del Postor KOTLIN SERVICES SAC toda vez que no
hay informacién adicional y No adjunta guia de entrega de muestras.

- En relacion a las muestras, estas se encuentran en custodia del Almacén Central, por lo
cual debe realizar las coordinaciones y autorizacion para la entrega de las mismas.

> Solicitar la evaluacion e indiquen si la documentacién y muestras adjuntas en la oferta,
responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las Especificaciones
Técnicas, detalladas en la seccion especifica de las bases, debiendo indicar claramente y
motivada si cumple o no con el requerimiento.

No existiendo otro tema a tratar y siendo las 16:30 horas, se dio por concluido el acto suscribiendo la
presente acta en-sefial de conformidad.

/)

Vi
%

PAXY PAOLA SARMIENTO VIDAL MARIA CONCEPCION ALTAMIRANO DE LA
Presidente Titular SERNA
y,/ Primer Miembro Titular

JOg BALBIN NUNEZ
"/~ Segund¢’Miembro Titular
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