Q.o Sedapar

ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y BUENA PRO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION LICITACION PUBLICA N° 2-2023-SEDAPAR S.A. “ADQUISICION
DE UNIFORME PERSONAL DE SEDAPAR 2023

En Arequipa, en las instalaciones del Auditorio de SEDAPAR S.A., siendo las 8:00 horas del dia 18 de setiembre del 2023, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion para el
proceso de la LICITACION PUBLICA N° 2-2023-SEDAPAR S.A., el mismo que esta integrado por los sefiores José Carlos Suarez Flores, Luis Afiazco Barreda y la Sra. Nancy Gordillo
Neyra, con la finalidad de culminar con la admision, evaluacion y calificacion de las ofertas; y otorgamiento de a Buena Pro.

Primero: El comité procede a verificar a los participantes que se registraron, para luego seguir con la apertura electronica y verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especifica
de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida presentando sus ofertas los siguientes postores:

ITEM - PAQUETE
1 -UNIFORME PERSONAL FEMENINO

Documentos para la Admigiéﬁ de la i)fer;a_ R M X

Anexo 06
ftem Postor Integrantes Anexo 01 DNI o Vigencia Anexo 02 Anexo 03 Anexo 04 Anexo 05 Oferta Econdmica (S/.) dAdmitido?
VE: S/. 140,651.63
01 |ZEGARRA DELGADO DIMMY CONRAD N/A oK OK Ok Ok Ok Neo aplica S/. 102,120.00 Admitido
Admitido
| Se corrige operaciones
02 |SAMITEX SA. N/A ok ok ok ok ok No aplica $/. 110,753.28 aritmeticas art. 60.4
reglamento

Documentos para 1a Admisién de Ia Qfé—r;:a

Il -UNIFORME PERSONAL MASCULINO (OFICINA Y CAMPO)

ITEM - PAQUETE

Anexo 06
DNI A B e
[tem Postor Integrantes Anexo 01 . o. Anexo 02 Anexo 03 Anexo 04 Anexo 05 Oferta Econdmica (S/.) EAdmitido?
lgencia VE:S/. 272,902.56
a1 SHOPMARKET SAC N/A oK OK Ok Ok Ok No aplica 5/.187,202.00 Admitido
02 |[SAMITEX S.A. N/A Ok ok ok ok ok No aplica S/. 210,666.97 Admitido
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ITEM - PAQUETE

m -UNIFORME PERSONAE_OPERATIVO

Anexo 06
DNI = Vi o
[tem Postor Integrantes Anexo 01 Vi en:ia Anexo 02 Anexo 03 Anexo 04 Anexo Q5 Oferta Econdmica (5/.)| éAdmitido?
N VE: /. 268,524.75
01 |SAMITEX SAC N/A oK oK Ok ok Ok No aplica s/. 247,789.37 Admitido
02 |TELARES AREQUIPA EIRL N/A Ok ak ok ok Ok No aplica s/. 151,730.00 Admitido
03 |D JESUS TRADE EIRL N/A ok ok ok ok ok No aplica S/. 215,843.50 Admitdo
1TEM - PAQUETE
. . IV -UNIFORME OPCIONAL
bgcgmen;os parala Adfnisién de la 6ferta
Anexo 06
ftem Postor Integrantes Anexo 01 DNI o Vigencia Anexo 02 Anexo 03 Anexo 04 Anexo 05 Oferta Econdmica (S/.) dAdmitido?
VE:S/. 73,943.63
ZEGARRA DELGADO
o1 DIMMY CONRAD N/A oK oK Ok Ok oK No aplica s/. 46,718.00 Admitido
ITEM - PAQUETE -
V -UNIFORME ARTICULOS DE CUERO
T - .
Documentos para la Admisién de la Qfgrta
I N €
DNI o Anexo 06
item Postor Integrantes Anexo 01 Vigencia Anexo 02 Anexo 03 Muestra Anexo 04 Anexo 05 | Oferta Econdmica (S/.) ¢Admitido?
& VE: S/. 146,928.50
Admitido
TRADE SANDER R Se corrige operaciones
01 | roup sac N/A oK ok ok OK Ok No aplica S/. 134,677.00 S i Co2 are. 60.4
reglamento




Documentos parala Admisién de la Oferta
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ITEM - PAQUETE
VI -UNIFORME BOTINES

Anexo 06
ftem Postor Integrantes Anexo 01 DNl o Vigencia Anexo 02 Anexo 03 Muestra Anexo 04 Anexo 05 Oferta Econdmica (S/.) éAdmitido?
VE: S/, 177,549.23
ADMITIDO
TRADE SANDER R {se requirio reajsute de
01 GROUP SAC N/A oK oK Ok ok ok aK No aplica 5/.182,341.00 oferts Scanamica)
No reajusto oferta
Segundo: A continuacién, el Comité de Seleccion dispuso la evaluacion de ofertas a los postores que se detalla a continuacion
ltem |
Factores de Evaluaddn s B
Otros Factores de Evaluacion
Anexo 06 Puntaje Precio | sosteribilidad Ambientaly | Proteccion Socialy Integridad en |a Contratacién MEORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Puntaje Otros Factores de Bonificacion
frem Pastor Integrantes Oferta Econdimica {5/.) 83 ptos Social Desamollo Humano Piiblica B F"’I"“ e Puntzje Oferta MYPE  |PuntajeFinal]l Orden | Obsenvaciones
VE:§/. 14055163 A 3ptos 2 puntos 2pics S2umdades pafioleta de sedaal tono de colorde la e
¢ o £ tela de 47 x47 cm. color acorde ala tela del uniforme.
Q1 [1FGAATA DELGADO DIMMY CONRAD N/A 5/.102,12000 83.00 00 000 000 500 500 9300 465 9765 1
02 [SAMITEX SA. N/A §/.110,753.28 8114 0% 000 000 000 000 8114 00 BLY 2
Item 11 _ . B
“Factores de Evaluacidn .
1
Otros Factores de Evaluacién
Anexo 06 Puntaje Social y Integridad en 1a | MEIORAS A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS| pynvdo Otros Bonificacion
- Oferta Econdmica Precio Sostenibilidad i 5 punty Puntaje Puntaje
item Postar Integrantes = ; P Contf'atacwn pu]n = Factores de ! MYPE % | Orden | observaciones
(S/.) 88 ptos  |Ambiental y Sociall  Hymano pablica ! ) et Oferta % Final
VE: S/. 272,902.56 A 3 ptos 2 puntos 2 ptos 79 unidades sujetador de corbata color|
c D £ dorado para e personal masculiro
oficina
01 |SHOPMARKET SAC N/A S/. 187,202.00 83.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 93.00 4.65 97.65 1
02 [samiTexs.a. N/A S/. 210,666.97 78.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.20 | 78.20 2
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itemill o
lFactores de Evalvacion
H
Otros Factores de Evaluacion
Anexo 06 Puntaje MEIORAS ALES ESPECIFICACIONES TECNICAS pa i Bonificacio
’ QOferta Econdmica | Precio Sostenibilided ) : 5 puntos ¥ Puntaje n Puntaje i
ftem Postor Integrantes s/) 8 ptos Ambiental y Social |  Proteccion Social y Integridad en la | Factores de Oferta MYPE Fical Orden | Observationes
. 3 ptos Desammollo Humano | Contratacién Péblica | 291 unidades pin metélico con forma Evaluacién
VE: /. 268,524.75 A 5%
c 2 puntos 2 ptos de gota de agua con logo de SEDAPAR
] £ S.A. parael personal operativo.
01 [SAMITEXSAC N/A S/.247,789.37 53.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53.89 0.00 53.89
02 [TELARES AREQUIPA EIRL N/A $/.151,730.00 88.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 93.00 485 97.65
03 |DJESUS TRADE EIRL N/A §/.215,843.50 6186 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 66.86 334 70.20
ltemIV____ i .
Factores de Evaluacion o
Otros Factores de Evaluacion
Anexo O it : . ?
Priy Econ:mica Puntaje Precio Sostenibilidad | Proteccion Social y | Integridadenla | puntaje Otros Eat Bonificacion o
ftem Postor Integrantes /) 93 ptos Ambientaly | Desarrollo Humano |Contratacidn Pdblical Factores de (;an :e MYPE l;n afe Orden | Observaciones
! ; na
! A Social 2 puntos 2 ptos Evaluacion & 5% '
VE: §/. 73,943.63 3 ptos D £
£
ZEGARRA DELGADO
01 {5 mmv conraD N/A S/.46,718.00 93.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.00 465 97.65 1
- ) o - Lé'{
/
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ltem V
Otros Factores de Evaluacion
Anexo 06 Puntaje Proteccion
Oferta Econdmica °~ | Sostenibilidad | Social y Integridad en la MEJORAS A LAS ESPECIFICACIONES | Puntaje Otros . Bonificacion .
Precio . TECNICAS Puntaje Puntaje 1
ftem Postor Integrantes (5/.) 88 ptos Ambientaly | Desarrollo Contratacién s Factores de Oferta MYPE Final Orden | Observaciones
S .z
VE: /. A Social Humano publica { Evaluacién 5%
146,928.50 3 ptos 2 puntos 2 ptos 260 unidades abrillantador de cuero
C D H de42ml..
ADE SANDER
oL [ NA S/.134,677.00 | 8800 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 93.00 465 97.65 1
ltem VI
Factores de Evaluadién
Otros Factares de Evaluacién
Anexo 06 = ’ i ity

Oferta Econdmica IR ibili MEIORAS ALAS ESPECIFICACIONES | - Puntaje Otros Bonificacian o~

ftem Postor integrantes 88 ptos SESE IudadA Proteccion Social y Integridad en ia TECNICAS Factores de Puntaje Oferta MYPE - ‘ Qrden
(s} Ambiental y Social el S puntos = Final
A Desarrollo Humano |Contratacion Piblica Evaluacion 5%
VE: $/.177,549.23 3 ptos !
c 2 puntos 2 ptos 291 unidades abrillantador de
o E cuero de 42 ml.
01 [TRADE SANDER N/A S/.182,341.00 88.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 93.00 4.65 97.65 1
GROUP SAC ) e ) : : : ; ) : ) :

Tercero: A continuacion, luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion, califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun orden de prelacién, verificando
que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

Si alguno de los dos postores no cumple con los requisitos de calificacion, ¢l comité de seleccidn
obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos postores que cumplan con los requisitos de califica

tales requisitos.

Experiencia del Postor en la Especialidad

SAMITEX S.A.

Requisitos de Calificacion - ftem 1 Observacién
PAQUETE | UNIFORME PERSONAL FEMENINO >= §/. 421,954.89 y/o MYPE >= §/, 35,162.91
ZEGARRA DELGADO DIMMY CONRAD Acredita mas de S/ 35,162.91 como MYPE Califica
Acredita mas de S/ 421,954.89 Califica

verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun orden de prelacién
cion; salvo que, de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una que cumpla con

/ %Afﬁ) ( |
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Experiencia del Postor en la Especialidad

TRADE SANDDER GROUP S.A.C.

Requisitos de Cafficacion - ftem 2 Observacion
PAQUETE Il UNIFORME PERSONAL MASCULING OFICINA Y CAMPO >= S/ 818,707.68 ylo MYPE >= S/ 68,225.64
SHOPMARKET SAC Acredita mas de S/ 68,225.64 como MYPE Califica
SAMITEX S.A. Acredita mas de S/ 818,707.68 Califica
Requisitos de Calificacién - item 3 Experiencia del Postor en la Especialidad Observacion
PAQUETE 1ll UNIFORME PERSONAL OPERATIVO >= 8/ 805,574.25 ylo MYPE >= §/67,131.19
TELARES AREQUIPAE.LR.L. Acredita mas de S/67,131.19 como MYPE Califica
D JESUS TRADE EIRL Acredita mas de S/67,131.19 como MYPE Califica
Requisitos de Calificacion - ftem 4 Experiencia del Postor en la Especialidad Observacin
PAQUETE IV UNIFORME OPCIONAL >=§/221,830.89 y/o MYPE >= S/ 18,485.91
ZEGARRA DELGADO DiMMY CONRAD Acredita méas de S/ 18,485.91 como MYPE Califica
Requisitos de Calificacion - ftem 5 Experiencia de! Postor en la Especialidad Observacién
PAQUETE V UNIFORME ARTICULOS DE CUERO >= §/ 440,785.50 ylo MYPE >= $/36,732.13
TRADE SANDER GROUP SAC Acredita més de S/ 36,732.13 como MYPE Califica
Requisitos de Calificacion - item6 Experiencia del Postor en la Especialidad OtBervadion
PAQUETE Vi UNIFORME BOTINES CUERO >= 8/532,647.69 ylo MYPE >= S/ 44,387 .31
Acredita mas de S/ 44,387.31 como MYPE Califica

Cuarto: Asi mismo con la finalidad de dar por admitida la oferta para el Item 6, se siguio
solicitando la certificacion a la Gerencia de Planeamiento y aprobacion a la Gerencia General a través del oficio

que fue respondido con el Memorando Muiltiple N° 1407-2023/8-30000 de fecha 14 de setiembre de 2023, el cual resuelve:

1.- No corresponde la ampliacion de la certificacion presupuestal para el item 6, dado que el certificado de Crédito Presupuestario CP N° 152-2023/S-34000 cubre el monto requerido por el

comité de S/ 4,060.82 sin IGV.

Que en atencion a lo indicado en €l Memorando Mditiple N° 1407-2023/S-30000, se da por admitida la oferta del item 6.

el procedimiento del articulo 68. 3 y 68.4 del Reglamento de la Ley de Contrataciones,
N° 3-20232 del Comité de fecha 12 de setiembre de 2023, el mismo

o
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Quinto: Que, habiendo seguido el procedimiento del considerando anterior, han quedado en primer lugar y cumplido con presentar la documentacion para acreditar la admision, evaluacion

y los requisitos de calificacion los siguientes postores, motivo por el cual el Comité de Seleccion les otorga la buena pro a:

Buena Pro - ftem 1
PAQUETE | UNIFORME PERSONAL FEMENINO

ZEGARRA DELGADO DIMMY CONRAD por Sf 102,120.00

Buena Pro - ftem 2
PAQUETE Il UNIFORME PERSONAL MASCULINO OFICINA'Y
CAMPO

SHOPMARKET SAC por Sf 187,202.00

Buena Pro - item 3
PAQUETE Il UNIFORME PERSONAL OPERATIVO

TELARES AREQUIPA E.LR L por S/ 151,730.00

Buena Pro - item 4
PAQUETE IV UNIFORME OPCIONAL

ZEGARRA DELGADO DIMMY CONRAD por S/ 46,718.00

Buena Pro - item §
PAQUETE V UNIFORME ARTICULOS DE CUERO

TRADE SANDER GROUP SAC. por S/ 134,677.00

Buena Pro - item 6
PAQUETE VI UNIFORME BOTINES

TRADE SANDER GROUP SAC. por S/ 182,341.00

Siendo las 14:47 horas de la misma fecha y no habiendo ofro asunto que tratar, se dio por terminada la sesion, firmandose la presente acta en sefial de aceptacion y conformidad.

s K e

Nancy Gordillo Neyra / José Suarez Flores
Integrante del Comité Integrante del Comité Integran7te del Comité




