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o
ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, ADMISION, CALIFICACION DE OFERTAS, EVALUACION TECNICA, Y,
ECONOMICA, Y, OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DENOMINADO LICITACION PUBLICA ABREVIADA DE OBRAS N°001-2025-MDI/C.

CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: “CREACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO ELECTRICO
DOMICILIARIO EN ZONAS RURALES EN LAS LOCALIDADES DE KOCHAPAMPA, CHUKLLAPAMPA
SHANCAPAMPA Y SHITA DEL DISTRITO DE INCAHUASI DE LA PROVINCIA DE FERRENAFE DEL
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE”, con Cddigo Unico N°2633815.

En el Local de la Municipalidad Distrital de Incahuasi, sito en la Calle 17 de Febrero Nro. Sn (Plaza
Central) Lambayeque - Ferrefiafe - Incahuasi; siendo las nueve horas quince minutos del dia 20
de junio del afio 2025, se reunieron los Integrantes del Comité, designados mediante Resolucién
de Alcaldia N°143-2025-MDI/A, de fecha 27 de mayo del afio 2025, quienes seran los
encargados de la preparacion, conduccién y realizacién del Procedimiento de Seleccién:
“LICITACION PUBLICA ABREVIADA DE OBRAS N°001-2025-MDI/C”, para la Contratacién de la
Ejecucion de la Obra: “CREACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO ELECTRICO DOMICILIARIO EN
ZONAS RURALES EN LAS LOCALIDADES DE KOCHAPAMPA, CHUKLLAPAMPA, SHANCAPAMPA Y
SHITA DEL DISTRITO DE INCAHUASI DE LA PROVINCIA DE FERRENAFE DEL DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE”, con Cédigo Unico N°2633815; a fin de llevar a cabo el Acto de Apertura
Electrénica, Admision, Calificacion de Ofertas, Evaluacién Técnica, y, Econémica, y, Otorgamiento
de la Buena Pro; asimismo, contando con la presencia del Quérum completo que exige el Articulo
N°59, del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas aprobado
mediante Decreto Supremo N°009-2025-EF, se da inicio a todos los actos:

B SOBRE EL QUORUM Y MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
PRESIDENTE VICTOR GERMAN ESPINOZA QUINONES TITULAR X
SUPLENTE
MIEMBRO 1 RUBEN CARLOS RINZA MENDOZA TITULAR X
SUPLENTE
MIEMBRO 2 OSCAR SEVERO PORRO PORTERO TITULAR X
SUPLENTE

Que el presente acto tiene por finalidad la Apertura Electrénica de las ofertas de los Postores que
participan en el presente Procedimiento de Seleccidn; acto sequido, el Presidente saluda a los
miembros, y, da por iniciada la sesién, procediendo a solicitarle al Operador SEACE, la relacidn de
participantes Registrados en presente Procedimiento de Seleccion a través del Sistema Electronico
de las Contrataciones del Estado - SEACE, segtin cronograma establecido en la ficha de seleccion,
encontrdndose registrados los siguientes participantes:

Imagen N°01: Listado de participantes REGISTRADOS,

Nro.“ Tipo proveedor | RUG/Cédigo Nombre o Razén Social Fe;*;gfe;eiﬁiﬁ:::“ Estado
1| Proveedor con RUC | 10716001887 | LOBATO CRUZ LEISON OMAR 2025-06-13 13:18430 | NO~
2| Proveedor con RUC | 20136318323 | SERVICIOS TEGNICOS COMERGIALES SA | 2025.0617 2135470 | Vaili
3 | Proveedor con RUC | 20274419637 | &S CONTRATISTAS GENERALES 2025-06-17 18:41:34.0 | Valido
4__| Proveedor con RUC | 20365809179 | EL HORIZONTE S.RL. 2025-06-10 10:42:28.0 | Vaiido
5| Proveedor con RUC | 20481723427 | PROYEGTOS ANDINOS SAG 2025-06-16 10:41:18.0 | Valido
6 | Proveedor con RUC | 20482444912 | OLDCIONES EN CONT ROIRRISTRIAL | 2025.06-12 19:27:15.0 Valido |
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A & C CONSULTORES Y EJECUTORES
E.LR.L.

TECNICAS DE INGENIERIA Y CONTRATOS
S.A.C. - TEINGECON S.A.C.

7 Proveedor con RUC | 20534362341 2025-06-13 10:42:05.0 | Valido

8 Proveedor con RUC | 20603425104 2025-06-18 18:05:53.0 | Valido

9 Proveedor con RUC | 20603609922 | COMPANIAS REUNIDAS SA.C. 2025-06-12 19:29:52.0 | Valido

10 Proveedor con RUC | 20603967055 | DORDEAN S.R.L. 2025-06-10 15:19:14.0 | Valido

11 Proveedor con RUC | 20604833681 | JSG CONSTRUCTORES S.A.C. 2025-06-11 16:41:08.0 | Valido
CORPORACION JMD NUEVA ESPERANZA

12 Proveedor con RUC | 20606144734 2025-06-13 15:26:19.0 | Valido

E.LR.L.

G Y M INGENIEROS, ASESORES Y

13 Proveedor con RUC | 20607426598 2025-06-12 22:18:51.0 | Valido

CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

Fuente: SEACE

Por lo tanto, se procedera a verificar a los Postores que, durante el Procedimiento de Seleccién,
registraron electrénicamente su Propuesta en el SEACE, dentro de los plazos previstos en el
Cronograma de Seleccion, observandose que UN (1) POSTOR REGISTRO SU OFERTA

ELECTRONICA VALIDA, segin se evidencia en la siguiente imagen:

Imagen N°02: Listado de participantes que REGISTRARON electronicamente su Oferta.

RUC / Cadigo Nombre o Razén Social | Fecha Presentacion I Hora Presentacion | Forma de presentacion

01 EJECUCION DE LA OBRA: ;CREACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO ELECTRICQ DOMICILIARIO EN ZONAS RURALES EN LAS LOCALIDADES,
DE KOCHAPAMPA, CHUKLLAPAMPA, SHANCAPAMPA Y SHITA DEL DISTRITO DE INCAHUASI DE LA PROVINCIA DE FERRENAFE DEL

DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQ
f 20481723427 | PROYECTOS ANDINOS SAC | 19/06/2025 | 17:19:0 | Electronica

Fuente: SEACE

I. APERTURA ELECTRONICA Y ADMISION DE LAS OFERTAS. -

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) Evaluacién de ofertas técnicas y econémicas, del
numeral 2.1, Etapas de la Licitacién Publica Abreviada de Obras, del capitulo Il de las Bases
Integradas del presente Procedimiento de Seleccidn; se tiene que en la Apertura Electrénica, el
Comité, verifica el estricto cumplimiento de los requisitos estipulados en el numeral 2.2.1
Documentos de Presentacion Obligatoria, numeral 2.2.1.1 Documentos para la Admisién de
Ofertas, asimismo la presentacion de lo exigido en la Seccién Especifica (Capitulo Il, del
Procedimiento de Seleccidn ), de las Bases Integradas de conformidad con el numeral 69.1 del
articulo N°69, del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Plblicas aprobado
mediante Decreto Supremo N°009-2025-EF, y, de no cumplir con lo requerido, la oferta se
considerara “NO_ADMITIDA”; asimismo, este colegiado declarara como DESCALIFICADA, las
propuestas que no cumplan el referido rango, en estricta observancia del literal a) del articulo
N°165, del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas aprobado
mediante Decreto Supremo N°009-2025-EF; teniendo que la Unica Propuesta registrada en el
SEACE, como resultado unanime del Colegiado de su revisién, se declara como “ADMITIDA”, por
unanimidad del Colegiado:

U
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o DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
PROYECTOS ANDINOS SAC, con RUC

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE OFERTAS

N°20481723427.
a) Declaracion Jurada de datos del postor. (Anexo N° 1). SI CUMPLE
b) Pacto de integridad. (Anexo N° 2). SI CUMPLE
c) Do.cumento que acredite la Representacion de quien S| CUMPLE
suscribe la oferta.
d) Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable
de |la veracidad de los documentos e informacion de la
oferta, y (ii) no se encuentra impedido para contratar con SI CUMPLE
el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo
N°® 3).

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su
defecto, firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el
domicilio comun, el correo electronico comdn y las NO CORRESPONDE
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 4),

f) Documentacién que acredite la desafectacion del
impedimento, en caso el proveedor al registrarse como
participante hubiera presentado la declaracion jurada de

desafectacion del impedimento (Anexo N° 5), de N L RIRRONAE
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del
Reglamento

SICUMPLE

g) Oferta Econémica (Anexo 6). En el caso de obras
ejecutadas bajo el sistema de disefio y construccion, se
anexa la estructura de costos del disefio.

Presenta Oferta Economica por S/ 1,813,666.62
(Un Millén Ochacientos Trece Mil Seiscientos
Sesenta y Seis con 62/100 Soles).

RESULTADO POR UNANIMIDAD DEL COLEGIADO ADMITIDA

Il. CALIFICACION DE LA UNICA OFERTA ADMITIDA.

“PROYECTOS ANDINOS SAC", con RUC N°20481723427.

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:
Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a UNA (01) vez el valor
de la Cuantia en Soles, en la ejecucién de obras en la especialidad y subespecialidades,
durante los veinte afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas, que se computan
desde la suscripcidn del acta de recepcion de obra.

N Se consideran las siguientes subespecialidades como experiencia del postor: Creacién y/o
Construccién y/o Ampliacion de:

- Electrificacién Rural y/o,

-Servicio de Suministro Eléctrico Domiciliario y/o,

-Lineas y Redes Primarias y Secundarias en baja tension (BT), media tension (MT) y alta
tension (AT), con conexiones Domiciliarias y/o,

-Sistemas de Electrificacion Rural y/o,
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-Implementacién de Lineas en Sistemas de Electrificacion Rural y/o,

- Sistemas y/o Red de Utilizacion de baja tensién (BT), media tension (MT) y alta tensién
(AT) y/o,

-Subsistemas de Utilizacion y/o Distribucion Primaria y Secundaria.

De la revision visual a la Experiencia en Obras Similares presentada por el Postor “PROYECTOS
ANDINOS SAC”, acredito un Monto Facturado Acumulado de S/ 2°049,713.51 Soles
, siendo este monto superior a UNA (1) VEZ EL VALOR DE LA CUANTIA EN SOLES, por lo tanto, EL
POSTOR, CUMPLE CON ESTE REQUISITO DE CALIFICACION: FINALMENTE POR UNANIMIDAD DEL
COLEGIADO, LA PROPUESTA SE CONSIDERA CALIFICADA EN ESTE PUNTO.

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL DEL PERSONAL CLAVE
B.1 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

Requisito:
TITULO PROFESIONAL del personal clave requerido como:

Ejecucidn de Obra:

v' RESIDENTE DE OBRA.
v" INGENIERO DE SEGURIDAD.

GRADO
CARGO Y/O . ’ REQUERIDO O
RESPONSABILIDAD N FRORESION TiTULO
PROFESIONAL
-INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA. Lo
RESIDENTE DE 2% -INGENIERO DE ENERGIA. PROPESI AT
OBRA -INGENIERO ELECTROMECANICO. SHOURMPLE
-INGENIERO ELECTRICO.
-INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA.
-INGENIERO DE ENERGIA
-INGENIERO ELECTROMECANICO
-INGENIERO ELECTRICO TITULO
":‘ééﬂ':ﬁfqg E 01 | -INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD PROFESIONAL
INDUSTRIAL. SI CUMPLE
-INGENIERO INDUSTRIAL.
-INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL es verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion  Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente  link:

https://enlinea.sunedu.qob.pe/. T
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El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional
requerido.

En caso el TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida en
el caso de estudios realizados en el extranjero.

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional
requerido.

En caso TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida en
el caso de estudios realizados en el extranjero.

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos;

PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

CARGO

PROFESION

EXPERIENCIA

RESIDENTE
DE OBRA

-INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA.

-INGENIERO DE ENERGIA.
-INGENIERO ELECTROMECANICO.
-INGENIERO ELECTRICO

PUESTO, CARGO O DENOMINACION
DE LA POSICION: RESIDENTE DE
OBRA Y/O SUPERVISOR DE OBRA
Y/O INSPECTOR DE OBRA Y/O
PROYECTISTA DE OBRA, el mismo
que debe acreditar una experiencia
minima de tres (03) afios en:

- Electrificacién Rural y/o,

- Servicio de Suministro Eléctrico
Domiciliario y/o,

- Lineas y Redes Primarias vy
Secundarias en baja tension (BT),
media tension (MT) y alta tensién
(AT), con conexiones Domiciliarias
y/o,

- Sistemas de Electrificacion Rural y/o,

- Implementacion de Lineas en
Sistemas de Electrificacién Rural y/o,

- Sistemas y/o Red de Utilizacion de
baja tension (BT), media tension
(MT) y alta tensién (AT) y/o,

- Subsistemas de Utilizacién y/o
Distribucion Primaria y Secundaria.

Pudiendo ser el Puesto, Cargo o
Denominacidn de la Posicion en Obras
Publicas y/u Obras Privadas.
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PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

CARGO

PROFESION

EXPERIENCIA

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se
acredita con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la
experiencia deben incluir los nombres
y apellidos del personal clave, el cargo
desempenado, el plazo de |Ia
prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de
la entidad u organizacién que emite el
documento, la fecha de emisién y
nombres y apellidos de quien suscribe
el documento.

En caso los documentos para acreditar
la experiencia establezcan el plazo de
la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar
el mes completo.

Se considera aquella experiencia que
no tenga una antigliedad mayor a
veinticinco afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una
vez el periodo traslapado.

S| CUMPLE

INGENIERO DE

SEGURIDAD

-INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA.
-INGENIERO DE ENERGIA.

-INGENIERO ELECTROMECANICO.
-INGENIERO ELECTRICO.

-INGENIERO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PUESTO, CARGO O DENOMINACION
DE LA POSICION: INGENIERO DE
SEGURIDAD _Y/O INGENIERO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
¥/0 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y/O
SUPERVISOR DE SEGURIDAD, SALUD

INDUSTRIAL.
[_@

Y,
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PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

CARGO

PROFESION

EXPERIENCIA

-INGENIERO INDUSTRIAL.
-INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
Y/O ESPECIALISTA DE/EN SEGURIDAD
Y/O ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y/O
ESPECIALISTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE OCUPACIONAL Y/O
INGENIERO DE SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL Y/O  INGENIERO
SUPERVISOR DE SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE,
el mismo que debe acreditar una
experiencia minima de un (01) afio en:

-Obras de Electrificacion en General.

Pudiendo ser el Puesto, Cargo o
Denominacion de la Posicién en Obras
Publicas y/u Obras Privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se
acredita con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la
experiencia deben incluir los nombres
y apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de Ia
prestacién indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de
la entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emision y
nombres y apellidos de quien suscribe
el documento.

En caso los documentos para acreditar
la experiencia establezcan el plazo de
la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar
los dias se debe considerar el mes
completo.
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PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

CARGO PROFESION EXPERIENCIA

Se considera aquella experiencia que
no tenga una antigliedad mayor a
veinticinco afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una
vez el periodo traslapado.

S| CUMPLE

EL POSTOR, CUMPLE CON ESTE REQUISITO DE CALIFICACION; FINALMENTE POR UNANIMIDAD DEL
COLEGIADO, LA PROPUESTA SE CONSIDERA CALIFICADA EN ESTE PUNTO.

D. PARTICIPACION EN CONSORCIO - NO CORRESPONDE.

Por consiguiente, EL UNICO POSTOR, CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS DE CALIFICACION;
asimismao, se tuvo que calificar todos los REQUISITOS DE CALIFICACION exigidos, de conformidad con
el literal b), del numeral 72.3 articulo N°72, del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de
Contrataciones Pdblicas aprobado mediante Decreto Supremo N°009-2025-EF, dado a que se han
elegido Factores de Evaluacién como la Experiencia Especifica Adicional y Formacion Adicional del
Personal Clave.

IIl. EVALUACION DE LA UNICA PROPUESTA CALIFICADA. - El Comité, evalia la Unica Propuesta
Admitida, en estricto orden del Registro de su Oferta a través del Sistema Electronico de las
Contrataciones del Estado - SEACE:

PROYECTOS ANDINOS SAC, con RUC N°20481723427.

4.1 EVALUACION TECNICA

4.1.1 FACTOR DE EVALUACION OBLIGATORIO

A. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL METODOiOGl’A PARA SU
PERSONAL CLAVE ASIGNACION
EvaluaCién: [10] puntos

Se evaluara en funcién al porcentaje de personal clave

Q /l-" considerado en este listado que supere el tiempo de
S experiencia en la especialidad considerada en los
/3 requisitos de calificacién.

M

El personal clave para evaluar en este factor es el|g| postor ACREDITA, mas del

siguiente: [80]% del personal clave
considerado en el listado supera

-Residente de Obra - Supera los dos (02) afios
el requisito de experiencia en la

adicionales a los requerido en los requisitos de
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A. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

calificacion.
-Ingeniero de Seguridad - Supera los dos (02) afios
adicionales a los requerido en los requisitos de
calificacidn.

Se considera que un personal clave supera el tiempo de
experiencia en la especialidad cuando supera al menos
dos (02) afios adicionales a la experiencia requerida en los
requisitos de calificacion.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben
incluir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la
entidad u organizacion que emite el documento, la fecha
de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una
antigiiedad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el codmputo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerard una vez el periodo
traslapado.

L

especialidad: [10] puntos

£

5
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4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

B.1 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL
CLAVE

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacion:

= Maestria en Ciencias de la Ingenieria Mecanica y
Eléctrica con Mencién en Sistemas Eléctricos y/o Energia
y/o Gestién de Proyectos de Ingenieria y/o Sistemas
Energéticos, del personal clave propuesto como
Residente de Obra.

Acreditacidn:

El Grado de Maestro en Ciencias de la Ingenieria Mecénica
y Eléctrica con Mencién en Sistemas Eléctricos y/o Energia
y/o Gestién de Proyectos de Ingenieria y/o Sistemas
Energéticos; serd verificado por los evaluadores en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a
través del siguiente link: 1 3. ¢ | |

Formacién académica
profesional del Lider del
Equipo componente obras
(Residente de Obra):

El postor ACREDITA, El
Residente de Obra con un
Grado mayor al Requisito de
Calificacidn.

[10] puntos

B.2 CERTIFICACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL CLAVE METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION
Evaluacion: [0] puntos

Se evalla que el personal clave propuesto como Residente
de obra, y, que cuente con la siguiente certificacion:

CERTIFICACION REQUERIDA:

-Project Management Institute (PMI).

Acreditacion:
Se acredita mediante la presentacion de copia de las
certificaciones.

- Certificacion del Lider del
Equipo del componente obra
(Residente de Obra):

El postor, NO ACREDITA,
acredita la certificacion
requerida del Profesional.

[0] puntos

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacion:

Se evalua que el postor cuente con una 0 mas practicas de

[15] puntos

En caso se evalle una sola
préctica, al verificar el
cumplimiento se le asigna el

sostenibilidad ambiental.
Za A\
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En caso de consorcios, los integrantes que realizan
actividades relacionadas a la sostenibilidad ambiental
acreditan alguna de las practicas, segun las obligaciones que
asumen en el consorcio que conforman.

Acreditacion:

c.1) Certificados de sistemas de gestion ambiental o
politicas ambientales a nivel empresarial: Se aceptan
certificaciones como ISO 14001 o equivalentes, emitidas
por organismos internacionales reconocidos o entidades de
certificacion equivalentes (BQSR, SGS o similares). Estas
certificaciones deben estar vigentes, incluir la fecha de
caducidad, y aplicarse especificamente a servicios de
consultoria de obra.

puntaje maximo del factor.

En caso de combinarse més de
una practica se suman los
puntajes individuales.

c.1) Certificados de sistemas de gestién ambiental o
politicas ambientales a nivel empresarial: Se aceptan
certificaciones como I1SO 14001 o equivalentes, emitidas
por organismos internacionales reconocidos o
entidades de certificacién equivalentes (BQSR, SGS o
similares). Estas certificaciones deben estar vigentes,
incluir la fecha de caducidad, vy aplicarse
especificamente a servicios de consultoria de obra.

De la Revision del Certificado,
se tiene que cumple con todas
las condiciones estipuladas en
las Bases Integradas, por lo
tanto, el postor ACREDITA, la
Certificacion.
[15] puntos

D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

-| Se evaliia que el postor cuente con una o mas practicas de

Evaluacion:

sostenibilidad social.

En caso de consorcios, los integrantes que realizan
actividades relacionadas a la sostenibilidad social
acreditan alguna de las practicas, segin las obligaciones
que asumen en el consorcio que conforman.

Acreditacion:

Certificacion en el sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA
8000:2014. El certificado debe haber sido emitido por un
Organismo de Certificacién acreditado ante el “Social
Accountability Accreditation Services” (SAAS). El referido
certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a
cargo de la prestacion, y estar vigente a la fecha de

[0] puntos

En caso se considere una sola
practica, se le asigna como
puntaje  madximo el puntaje
maximo del factor.

En caso de combinarse mas de
una practica, se asigna puntajes
individuales a cada una, las cuales
suman el puntaje maximo del

factor.
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presentacion de ofertas

d.1. Certificacion en el sistema de gestion de la
responsabilidad social acorde con el estandar SA

8000:2014. El certificado debe haber sido emitido El postor NO ACREDITA, la
por un Organismo de Certificacion acreditado ante certificacién
el “Social Accountability Accreditation Services” [0] puntos

(SAAS). El referido certificado debe corresponder a
la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion, y
estar vigente a la fecha de presentacion de ofertas.

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION
Evaluacidn: [10] puntos

Se evalGa que el postor cuente con al menos (1) una

certificacion del sistema de gestién antisoborno. De la Revisi6n del Certificado, se

tiene que cumple con todas las
Acreditacion: condiciones estipuladas en las
Presenta copia simple del certificado que acredita que se | Bases Integradas, por lo tanto, el
ha implementado un sistema de gestion antisoborno de postor ACREDITA, la Certificacién.
acuerdo con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma
Técnica Peruana equivalente (NTP-1ISO37001:2017). [10] puntos
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo
de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL u otro organismo
acreditador que cuente con reconocimiento
internacional.

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial
u oficina a cargo de la prestacion, y estar vigente a la
fecha de presentacion de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada
uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con
la certificacion para obtener el puntaje.

', METODOLOGIA PARA SU
F. CAPACITACION
ASIGNACION

Opcién Unica [10] puntos
Se evalla en funcion a la oferta de capacitacion a Diez (10)
personas, en la Operatividad, Mantenimiento, v, o A

s . . - Opcidn Unica
Optimizaciéon del Funcionamiento y Rendimiento del
Servicio de Suministro Eléctrico Domiciliario en Zonas
Rurales en las Localidades de Kochapampa,




“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Chukllapampa, Shancapampa y Shita del Distrito de
Incahuasi de la Provincia de Ferrefiafe del Departamento
de Lambayeque, con Cdédigo Unico N°2633815, la
Capacitacion se dara de manera presencial, la misma que
se impartira en el lugar de Ejecucién de la Obra a Ejecutar;
el Capacitador sera un Ingeniero Mecdnico Electricista
Colegiado y Titulado, con una Experiencia Minima de dos
(02) afios, como Ing./Residente de Obra y/o
Ing./Supervisor de Obra y/o Inspector de Obra y/o
Ing./Jefe de Supervision de Obra, en Obras de
Electrificacion en General.

El postor que oferte esta capacitacion se obliga a
entregar a la entidad contratante los certificados o
constancias de las personas capacitadas.

Advertencia

-Las calificaciones del capacitador que se pueden
requerir son el grado académico de bachiller o titulo
profesional, asi como, de ser el caso, experiencia no
mayor de dos (2) afios, vinculada a la materia de la
capacitacion relacionada con la operatividad y/o
mantenimiento de la obra.

Acreditacion:
Se acredita Unicamente mediante la presentacion de una
declaracién jurada.

El postor ACREDITA, Mas de 24
HORAS:

[10] puntos

G. GESTION DE CALIDAD

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacidn:

Se evalia la implementacion de un sistema de
aseguramiento y control de calidad.

Acreditacion:

Certificado vigente 1SO 9001 o equivalente.

[10] puntos

En caso se considere una sola
acreditacion, se le asigna como
puntaje maximo el puntaje
maximo del factor.

En caso de combinarse mds de
una acreditacion, se asigna
puntajes individuales a cada una,
las cuales suman el puntaje
maximo del factor.
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[ Certificaciéon en Sistemas de Gestion de Calidad:
Presentar copia simple de certificado vigente 1SO 9001
- 2015 o equivalente, con alcance en ejecucion de obras
o consultoria de obras. Estas certificaciones deben estar
vigentes, incluir la fecha de caducidad, y aplicarse
especificamente a la obra o consultoria a contratar.

Advertencia

Esta certificacion no puede ser utilizada en forma
simultdnea con el Sistema de Control Calidad
aplicado a proyectos.

[10] puntos

Se asigna puntaje acorde a lo
siguiente:

Certificacion vigente con alcance
en ejecucion de obras o
consultoria de obras:

De la Revision del Certificado, se
tiene que cumple con todas las
condiciones estipuladas en las
Bases Integradas, por lo tanto, el
postor ACREDITA, la Certificacién

[10] puntos

L. SEGURIDAD Y SALUD

METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacion:
Se evalla la implementacion de prdcticas y herramientas
adicionales a la regulacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo mas alla del cumplimiento normativo
obligatorio.

Acreditacion:

Acreditacion de 1SO 45001 o equivalente,

[15] puntos

En caso se considere una sola
practica, se le asigna como puntaje
maximo el puntaje maximo del
factor.

En caso de combinarse mas de una
practica, se asigna puntajes
individuales a cada una, las cuales
suman el puntaje maximo del
factor.

k.1 Certificacién en Sistemas de Gestidn de Seguridad y
Salud Ocupacional: Copia simple del certificado 1SO
45001:2018, NTP-ISO 45001:2018 o equivalente, cuyo
alcance incluya especificamente la ejecucién de obras.

[15] puntos

De la Revisién del Certificado, se
tiene que cumple con todas las
condiciones estipuladas en las
Bases Integradas, por lo tanto, el
postor ACREDITA, la Certificacién

[15] puntos

0
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CUADRO RESUMEN FACTORES DE EVALUACION:

FACTOR DE EVALUACION OBLIGATORIO

PUNTAJE

A. EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE

[10] puntos

FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

PUNTAIE

B.1 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL
CLAVE

[10] puntos

B.2 CERTIFICACIONES ADICIONALES DEL PERSONAL CLAVE

[0] puntos

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

[15] puntos

D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

[0] puntos

E. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

[10] puntos

F. CAPACITACION

[10] puntos

G. GESTION DE CALIDAD

[10] puntos

L. SEGURIDAD Y SALUD

[15] puntos

PUNTAIE TOTAL

[80] puntos

Para acceder a la etapa de evaluacion econémica, el postor debe obtener un puntaje técnico
minimo de setenta puntos; en el presente caso el Postor tiene [80] puntos; por lo tanto cumple
con esta exigencia; por lo que, se procedera a evaluarlo econémicamente:

) 4.2 EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Méximo: 100 Puntos)

A. OFERTA ECONOMICA EN EL SISTEMA DE ENTREGA DE SOLO CONSTRUCCION A
La evaluaciéon de ofertas economicas en el presente procedimiento de seleccion es: DE
CONEORMIDAD AL ARTICULO 165 DEL REGLAMENTO LA ESTRATEGIA DE LA CONTRATACION SERA:

OFERTA ECONOMICA LIMITADA.
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OFERTA ECONOMICA

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

Evaluacion:

Se evalta considerando el precio ofertado por
el postor que debe encontrarse en el rango
entre el 95% y 110% de la cuantia de la
contratacion. Los evaluadores descalifican las
propuestas que no cumplan el referido rango.

Acreditacion:

Se acredita mediante el documento que
contiene la oferta econémica (Anexo N° 6).

En donde, Pméx = 100, Mo = S/ 1,813,666.62,
Mb = S/ 1,813,666.62, el Comité aplica los
valores y obtiene:

Po = 100 puntos (Puntaje de la Oferta
Econdémica).

La evaluacién consistird en otorgar el
mdximo puntaje a la oferta de precio
mds bajo y se otorga a las demds ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
sus respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Mb x Pmax
Mo

Po =

Po = Puntaje de la oferta economica a
evaluar

Mo = Monto de la oferta economica
Mb = Monto de la oferta econémica
mds baja

Pmax = Puntaje maximo

PUNTAIJE TOTAL = [100] puntos

5.1. PUNTAJE TOTAL

En el sistema de entrega de solo construccion con oferta econémica limitada y el sistema de
entrega de disefio y construccion, el puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la
evaluacion técnica y la evaluacién econdmica, aplicandose la siguiente formula:

PTP =c1PT+cPe

Donde:
PTP = Puntaje total del postor a evaluar
Pt = Puntaje de la evaluacion técnica del postor a evaluar
Pe = Puntaje de la evaluacion econémica del postor a evaluar
cl t= Coeficiente de ponderacién para la evaluacién técnica:
[0.70]
c2 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion

econdmica: [0.30]

Donde: c1 + ¢c2=1.00

PUNTAJE TOTAL DE “PROYECTOS ANDINOS SAC”, con RUC N°20481723427:

U
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PTPi = 0.70 (80) + 0.3 (100)

PTPi = 86 Puntos

IV. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO. -

Siendo las 05:05 PM del dia 20 de junio del afio 2025, el COMITE por UNANIMIDAD, DECIDE
OTORGAR LA BUENA PRO, al postor “PROYECTOS ANDINOS SAC”, con RUC N° 20481723427, QUIEN
OBTUVO UN PUNTAJE TOTAL DE 86 PUNTOS, con un Precio Ofertado de $/ 1,813,666.62 (Un Millon
Ochocientos Trece Mil Seiscientos Sesenta y Seis con 62/100 Soles), asimismo se derivard toda la
documentacién que forma parte del Expediente de Contratacion a la Dependencia Encargada de
Contrataciones, o el que haga sus veces.

Por lo tanto, firman los presentes en sefial de conformidad.

s
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Titular Presidente Titular Miembro 1

OSCAR SEVERO PORRO PORTERO
Titular Miembro 2



