
 
                                        

 

 

 

ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION, 

CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO  

COMITÉ DE SELECCION  
 

Acta de Buena Pro – CONCURSO PUBLICO Nº 001-2023-HSGY/CS-1 Página 1 
 

Procedimiento de Selección: Concurso Público Nº 001-2023-HSGY/CS-1 

 

 

Denominado: CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE 

HOSPITALARIA PARA EL HOSPITAL II-2 SANTA GEMA 

DE YURIMAGUAS. 

 
Siendo las 08:30 horas del día 31 de mayo del 2023, en la Oficina de Logística del Hospital 

Santa Gema de la ciudad de Yurimaguas, ubicado en la Calle Ucayali Lote 07 Mza. G - 

Yurimaguas, se reunieron los miembros del Comité de Selección para llevar a cabo el 

procedimiento de selección Concurso Público N° 001-2023-HSGY/CS-1 para la 

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA PARA EL 

HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS, El Comité de Selección quedo Instalado 

con las siguientes personas: Mg. C.P.C JOSEPH ABAD RODRIGUEZ, en su calidad de 

Presidente Titular, C.P.C ESTEFANIA TUESTA PANDURO, en su calidad de primer miembro 

Titular y el Ing. ADERLY NILO ERICK FLORINDEZ YSHII, en su calidad de Segundo 

miembro Titular, designados mediante Resolución de Directoral Nº 067-2023-GRL-

GRSL/30.37.03.01, de fecha 20 de febrero del 2023; quienes procederán a la apertura de la 

Oferta electrónica para la Evaluación y Calificación de Ofertas de los postores de acuerdo a 

las bases del procedimiento de selección, y seleccionar a la persona natural o jurídica que 

proveerá el servicio objeto de la convocatoria; en cumplimiento al numeral 73.2 del artículo 73 

del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y que se actúa en el marco de lo 

normado por la Ley Nº 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificado por D.S N° 082-

2019-EF y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con 

Decreto Supremo N° 234-2022-EF, y sus disposiciones modificatorias y/o complementarias. 

Luego de haberse publicado en el SEACE, se registraron de forma electrónica los 

participantes, siendo los siguientes: 
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Registrado en el SEACE, presentaron sus Ofertas Electrónica los Postores siguientes:  

 

Acto seguido se procede a la apertura de los archivos para su verificación de los documentos 

de admisión: 
 

1. GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE S.A.C, con RUC N° 20601597315. 

 

2. CONSORCIO HIGIENE-NEGLIAF, Integrado por: Empresa HIGIENE & SALUD 

S.A.C, Con RUC Nº 20608527550 y la Empresa NEGOCIOS DE LIMPIEZA Y AFINES 

SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA – NEGLIAF S.R.L, Con 

RUC Nº 20605159398. 
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DOCUMENTO / EMPRESA POSTORA
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN 

SERVICES S.A.C
OBSERVACION 

f) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el ANEXO N° 6. CONFORME De acuerdo al numeral 1.1 del articulo 

primero de la parte Resolutiva de la 

Resolucion N° 2174-2023-TCE-S6

ADMITIDA 

3. SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C, con RUC N° 20448320970. 

 
 

CUESTIONES PREVIAS  
 

Que, mediante Resolución N° 2174-2023-TCE-S6, expedida por la Sexta Sala del Tribunal de 

Contrataciones del Estado, de fecha 12 de mayo de 2023 se dispuso lo siguiente: 

 

1. Declarar FUNDADO el recurso de apelación interpuesto por el postor 

SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C., en el marco del Concurso 

Público N° 001-2023-HSGY/CS - Primera Convocatoria, para la contratación del 

servicio de “Limpieza e higiene hospitalaria para el Hospital II-2 Santa Gema de 

Yurimaguas”, conforme a los fundamentos expuestos; en consecuencia, corresponde: 

 

1.1. REVOCAR la no admisión de la oferta del postor SUPERINTENDENCY IN 

PERUVIAN SERVICES S.A.C., en el marco del Concurso Público N° 001-2023- 

HSGY/CS - Primera Convocatoria, debiendo tenerla por ADMITIDA. 

 

1.2. DEJAR SIN EFECTO el otorgamiento de la buena pro del Concurso Público N° 

001-2023-HSGY/CS - Primera Convocatoria, al postor GRUPO GENERAL 

SERVICE DEL ORIENTE S.A.C.  
 

1.3. DISPONER que el comité de selección prosiga con la evaluación de la oferta del 

postor SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C. en el marco del 

Concurso Público N° 001-2023-HSGY/CS - Primera Convocatoria, determine un 

nuevo orden de prelación; asimismo, de corresponder, continúe con la 

calificación de su oferta; y, posteriormente, prosiga con los actos conducentes 

al otorgamiento de la buena pro, de ser el caso. 

 

Que, por lo tanto y en merito del mandato legal se deberá en cuenta lo siguiente: 

 

 

 
 



 
                                        

 

 

 

ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION, 

CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO  

COMITÉ DE SELECCION  
 

Acta de Buena Pro – CONCURSO PUBLICO Nº 001-2023-HSGY/CS-1 Página 4 
 

* Sobre el numeral 1.2 del articulo primero de la parte Resolutiva de la Resolución N° 2174-

2023-TCE-S6, DEJAR SIN EFECTO el otorgamiento de la buena pro del Concurso Público N° 

001-2023-HSGY/CS - Primera Convocatoria, al postor GRUPO GENERAL SERVICE DEL 

ORIENTE S.A.C. 

 

* Se deberá tener en cuenta que en relación al otro postor el Tribunal no ha emitido 

pronunciamiento, pues no ejercieron su derecho de apelar el presente procedimiento, 

manteniéndose su situación como NO ADMITIDO. 

 

Que, continuando con lo estipulado en el numeral 1.3 del articulo primero de la parte Resolutiva 

de la Resolución N° 2174-2023-TCE-S6, el comité de selección prosiga con la evaluación de la 

oferta del postor SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C. en el marco del 

Concurso Público N° 001-2023-HSGY/CS - Primera Convocatoria, determine un nuevo orden de 

prelación; asimismo, de corresponder, continúe con la calificación de su oferta; y, 

posteriormente, prosiga con los actos conducentes al otorgamiento de la buena pro, de ser el 

caso. 

Nota: Cabe precisar que la formulación y presentación de las ofertas, es de entera y exclusiva 

responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier deficiencia o 

defecto en su elaboración o los documentos de que la integran debe ser asumidas por aquel, 

asimismo, no es responsabilidad del Comité de Selección interpretar el alcance de una oferta, 

esclarecer ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, si no aplicar las bases 

integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando un análisis integral que 

permita generar convicción de lo realmente ofertado, en función a las condiciones 

expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno, siendo que, en 

el presente caso, de los siguientes postores: 

Por lo expuesto, la oferta del postor CONSORCIO HIGIENE-NEGLIAF, Integrado por: 

Empresa HIGIENE & SALUD S.A.C, Con RUC Nº 20608527550 y la Empresa NEGOCIOS DE 

LIMPIEZA Y AFINES SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA – 

NEGLIAF S.R.L, Con RUC Nº 20605159398, es NO ADMITIDA, toda vez que no cumplen con 

la presentación correcta de la documentación obligatoria para la admisión en el ANEXO N° 02 

ya que solo fue visado por el representante común, debiendo ser por cada integrante de las 

empresas. 

 

De conformidad a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del artículo 

74° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por DS N° 344-2018-EF, 

modificado por DS N° 377-2019-EF, DS N° 168-2020-EF, DS N° 162-2021-EF y 234-2022-EF, 

el Comité de Selección procedió a evaluar la oferta admitida del Postor GRUPO GENERAL 
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SERVICE DEL ORIENTE S.A.C, con RUC N° 20601597315 y SUPERINTENDENCY IN 

PERUVIAN SERVICES S.A.C, con RUC N° 20448320970, de acuerdo a los factores de 

evaluación anunciados en las bases.   
 

Acto seguido se procede a la evaluación de las ofertas la cual contiene el Precio de la Oferta, 

obteniendo el siguiente resultado: 

 

EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

Contiene el Precio de las Ofertas de los postores:   

Monto 

Ofertado       

S/

Puntaje 

Economico

SUPERINTENDENCY IN 

PERUVIAN SERVICES 

S.A.C

1,998,000.00 100.00 5.00 105.00 1

GRUPO GENERAL 

SERVICE DEL ORIENTE 

S.A.C

2,180,431.50 91.63 4.58 96.21 2

Unico

SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE 

HOSPITALARIA PARA EL HOSPITAL II-2 

SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

1

Orden de 

Prelacion
Postor

Precio de la Oferta Valor 

Estimado                                         

S/ 2,189,710.00                          

(a)

It
e
m

 

Descripcion Cantidad

Solic itud de 

Bonificacion del 

Cinco por ciento 

(5%) por tener la 

condicion de 

Micro y Pequeña 

Empresa              

(b)

Puntaje 

Total      

a+b

 

Realizado la evaluación de la oferta del Postor, queda la calificación según el orden de 

prelación. 

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN  

 

SUPERINTENDENCY IN 

PERUVIAN SERVICES S.A.C

GRUPO GENERAL SERVICE 

DEL ORIENTE S.A.C

ACREDITACION ACREDITACION

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION 

CONFORME CONFORME

REQUISITOS DE CALIFICACIONLITERAL

A
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SUPERINTENDENCY IN 

PERUVIAN SERVICES S.A.C

GRUPO GENERAL SERVICE 

DEL ORIENTE S.A.C

ACREDITACION ACREDITACION

REQUISITOS DE CALIFICACIONLITERAL

B CAPACIDAD TECNICA  Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA

CONFORME CONFORME

B.1.2 CAPACITACION CONFORME CONFORME

NO CONFORME NO cumple, con 

los requisitos de calificación 

(B.1.2 calificaciones del personal 

clave ASESOR PROFESIONAL), no 

resultan idóneos para

acreditar el requisito de 

calificación "Capacitación", 

conforme a lo requerido en

las bases del procedimiento.  no 

constituye por sí mismo medio 

suficiente para

determinar con fehaciencia que 

el personal cuente con la 

capacitacion requerida, en folio 

24  

CONFORME
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SUPERINTENDENCY IN 

PERUVIAN SERVICES S.A.C

GRUPO GENERAL SERVICE 

DEL ORIENTE S.A.C

ACREDITACION ACREDITACION

REQUISITOS DE CALIFICACIONLITERAL

B.13 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

NO CONFORME / NO cumple, 

con los requisitos de calificación 

(B.13 calificaciones del personal 

clave ASESOR PROFESIONAL), no 

acredita de manera fehaciente la 

experiencia en una unidad 

especializada de salud,  

experiencia acreditada en folios 

28 no constituye por sí mismo 

medio suficiente para

determinar con fehaciencia 

experiencia del personal

CONFORME

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

CONFORME CONFORME

DESCALIFICADA CALIFICADAESTADO DE PROPUESTA TECNICA 

C

 

PRECISIONES A LA DESCALIFICACION DEL POSTOR SUPERINTENDENCY IN 

PERUVIAN SERVICES S.A.C, con RUC N° 20448320970. 

CAPACITACION – ASESOR PROFESIONAL. 
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Que, como se aprecia en el "Certificado N° 001-033 de fecha 04 de marzo del 2023", no 

resultan idóneos para acreditar el requisito de calificación "Capacitación", conforme a lo 

requerido en las bases del procedimiento.  No constituye por sí mismo medio suficiente para 

determinar con fehaciencia que el personal cuente con la capacitación requerida. Según detalle 

de los datos del colegiado se verifica que el profesional que certifica  no se encuentra 

habilitado en ese sentido, de conformidad con la Resolución N° 1183-2022-TCE-S3 del 

27.04.2022 señala que en cualquier caso, la presentación de información inexacta supone el 

quebrantamiento del principio de presunción de veracidad, conforme  a lo establecido en el 

numeral 1.7 del artículo IX del Título preliminar del TUC de la LPAG, lo cual defiere de la 

declaración jurada presentada por el postor mediante ANEXO N° 2 donde indica ser 

responsable de la veracidad de los documentos e información que presenta en el procedimiento 

de selección.  

Al respecto se debe considerar que el postor es el único responsable de la elaboración de su 

oferta, debiendo proceder con la debida y suficiente diligencia que permita al Comité de 

Selección tener certeza plena, clara y precisa de su alcance despojado de aspectos ambiguos 

y/o contradictorios, sin recurrir a interpretaciones, de conformidad con la Resolución N° 1181-

201-TC-S1. 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE – ASESOR PROFESIONAL 

De las bases integradas  

 

De la propuesta – Asesor Profesional  

No acredita de manera fehaciente la experiencia en una unidad especializada de salud, 

experiencia acreditada no constituye por sí mismo medio suficiente para determinar con 

fehaciencia experiencia del personal. 
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Luego de culminado la evaluación, el Comité de Selección Califica a los postores que obtuvieron 

el primer lugar según el orden de prelación, verificando que cumplan con los requisitos de 

calificación especificados en las Bases. La oferta que no cumpla con los requisitos de 

calificación es descalificada numeral 75.1, Articulo 75 del Reglamento de las Contrataciones 

del Estado. 

El Comité de Selección, de acuerdo al cuadro de los Requisitos de Calificación exigidos en las 

bases y término de referencia por el área usuaria quedo como resultado de quedando como 

resultado de DESCALIFICADA el postor SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES 

S.A.C, con RUC N° 20448320970 al no cumplir con los requisitos de calificación y 

CALIFICADA el Postor GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE S.A.C, con RUC N° 

20601597315, Cumple con los documentos solicitador en las Bases Integradas.  

Hechas las evaluaciones del caso y con los resultados obtenidos, el Comité de Selección, 

determino lo siguiente: 
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RESULTADO  

En este orden, el Comité de Selección decide OTORGAR LA BUENA PRO del Concurso Público 

N° 001-2023-HSGY/CS-1 para la CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE LIMPIEZA E 

HIGIENE HOSPITALARIA PARA EL HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS, 

al postor ITEM ÚNICO a la Empresa GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE S.A.C, con 

RUC N° 20601597315 con domicilio legal Jirón Comercio N° 420 – AA.HH 02 de febrero – La 

Banda de Shilcayo – San Martin, representado por  su Gerente General EDWIN MARCELINO 

BRAVO ALBERCA, Identificado con DNI N° 47860231. 

ITEM UNICO: SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA PARA EL 

HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS. 

Por el monto total de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CUATROCIENTOS 

TREINTA Y UNO CON 50/100 SOLES (S/ 2,180,431.50) Sin IGV. 

 

Leída y aprobada el Acta por todos los presentes, se procede a levantar la sesión siendo las 

Doce horas con Cinco minutos del mismo día, suscribiéndose en señal de conformidad. 

 

 

 
 


