“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO N° 021-2024-MINSA-1
SERVICIO DE ENTREGA DE TARJETA ELECTRONICA DE CONSUMO DE
ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MINISTERIO DE SALUD

En JeslUs Maria, siendo el 04 de febrero de 2025, en la Unidad de Adquisiciones y
Programacion, ubicada en la Av. Salaverry N° 801 — piso 2, se reunieron los miembros del
comité de seleccion designados mediante Formato 04 N° 071-2024-OGA-MINSA de fecha
10 de diciembre de 2024, encargado de la preparacion, conduccion y realizacién del
procedimiento de seleccion Concurso Publico N° 021-2024-MINSA, convocado el 19 de
diciembre de 2024.

MIEMBROS DE COMITE DE SELECCION

Presidente titular: RAUL JUNIOR CERNA ALCALA

Miembro suplente: MARGOT VASQUEZ RUIZ

Miembro titular: GIOVANNA ESPERANZA CHUCHON JOTA

Contando con el quérum correspondiente, tal como lo establece el Articulo 46° del
Reglamerito de la Ley de Contrataciones del Estado, el Comité de Seleccion inicia la sesion,
sefialando la agenda a tratar:

- Admision de ofertas.

- Evaluacion de ofertas.

- Calificacion de ofertas

- Otorgamiento de la buena pro

1. CONSIDERACIONES PREVIAS

Registro de participantes

El registro de participantes en el presente procedimiento de seleccion se realiz6 hasta el 18
de noviembre de 2024, conforme al calendario del procedimiento de seleccién, a través del
cual se verificé el registro de cinco (5) participantes, segtn el siguiente detalle:
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Presentacion de ofertas

El 29 de enero de 2024, conforme al calendario establecido en el SEACE, se realizo la
presentacion de ofertas electronica, registrandose Un (01) postor, conforme al siguiente
detalle:
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En vista a las consideraciones expuestas, sobre el registro de participantes y las ofertas
presentadas en el procedimiento de seleccion, se inicia la verificacién de las mismas en los
numerales siguientes.

2. ADMISION DE OFERTAS
Para la admision de ofertas se procedio a verificar el cumplimiento de la documentacion
exigida en el numeral 2.2.1.1 del Capitulo |l de la seccién especifica de las Bases Integradas,

~ teniendo los siguientes resultados:

N° POSTOR ' ESTADO

1 SUPERMERCADOS PERUANOS S.A-RUC 20100070970 ADMITIDA
Ver detalle de la admisién en el Anexo N° 1.

3. EVALUACION DE OFERTAS
El comité de seleccion, procedid a aeterminar el puntaje, segln los factores de evaluacion
enunciados en el capitulo IV de las bases, obteniéndose los siguientes resultados:

EVALUACION DE

FACTORES DE
PROPUESTA
- el EVALUACION
PUNTAJE ORDEN DE
St PRECIO OFERTADO |  EVALUACION s S
< PRECIO
100 Ptos
SUPERMERCADOS ~ PERUANOS
S.A— RUC 20100070970 9,389,002.00 100.00 1

Ver detalle de la evaluacion en el Anexo N° 2.

4. CALIFICACION DE OFERTAS

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo Il — punto 3.2 “Calificacion de Ofertas”, el
Comité de Seleccion realiza la calificacion de las ofertas (primer y segundo lugar, segun el
orden de prelacion), conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del articulo 75
del Reglamento. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es
descalificada.

Asimismo, la normativa sefiala que si alguno de losdos (2) postores no cumple con los
requisitos de calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacién de los
postores admitidos, seguin el orden de prelacién obtenido en la evaluacién, hasta identificar
dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo que, de la revisién de
las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos.

El Comité de Seleccion revisé la unica oferta admitida en el cual se advierte lo siguiente en
los Requisitos de Calificacion, Capacidad Legal — Habilitacion de acuerdo a lo exigido en las
bases integradas, segun el siguiente detalle:

(*) SUPERMERCADOS PERUANOS S.A. Presento el folio 33 “Capacidad legal: Habilitacion: presento
su registro nacional de empresas administradoras y empresas proveedoras de alimentos (no

vigente).

AL RESPECTO, MEDIANTE CARTA N°01-2025-CP-SM-21-2024-MINSA-1 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2025
EL COMITE DE SELECCION SOLICITO LA SUBSANACION AL POSTOR SUPERMERCADOS PERUANOS S
A.. EN EL PLAZO DE DOS (02) DIAS HABILES CONTABILIZADO A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE

REGISTRADA LA CARTA EN EL PORTAL SEACE (30ENE2025), LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES:
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e NO ADJUNTA SU CONSTANCIA VIGENTE DEL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS
ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS PROVEEDORAS DE  ALIMENTOS
CORRESPONDIENTES A LA LEY N° 28051.

(**) SUPERMERCADOS PERUANOS S.A. PRESENTO SU CARTA DE SUBSANACION EN EL SEACE CON
FECHA 03/02/2025 CORRESPONDIENTE A LA HABILITACION:

Al RESPECTO, MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DE FECHA 13/08/2019 EL MINISTERIO DE TRABAJO
RESPONDE LA CONSULTA PRESENTADA POR LA EMPRESA SUPERMERCADOS PERUANOS S.A,
SOBRE LA RENOVACION DE LA CONSTANCIA DE REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS
ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS PROVEEDORAS DE ALIMENTOS CORRESPONDIENTE A LA LEY
N°28051. Ei FL CUAL MENCIONAN QUE NO SERIA NECESARIO REALIZAR EL TRAMITE DE
RENOVACION, LA CONSTANCIA TIENE AHORA CARACTER INDETERMINADO.

ASIMISMS, COMO SE HA SENALADO EN LAS OPINIONES N° 093- 2019 Y N° 073-2021, (...) EL
COMITE DE SELECCION NO TIENE COMPETENCIA NI FUNCION DE REALIZAR LA FISCALIZACION
POSTERIOR SINO PRIVILEGIAR LA PRESUNCION DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS POSTORES {(...)

POR LO TANTO, LUEGO DE LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LA OFERTA,
EL COMITE DE SELECCION DETERMINO AL POSTOR CALIFICADO O DESCALIFICADO, CON LA
FINALIDAD DE OTORGAR LA BUENA PRO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION, DE
ACUERDO AL SIGUIENTE CUADRO:

ORDEN DE

POSTOR ESTADO

PRELACION
| i SUPERMERCADOS PERUANOS SA. - RUC
| 20100070970

Ver detalle de la calificacion en el Anexo N° 3.

CALIFICADA

5. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo a la normativa, previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion,
revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad
con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones.

En ese sentido, el comité de seleccion ha verificado que la Gnica oferta que cumple los
requisitos de calificacién exigidos en las bases integradas, no supera el valor estimado de
la presente contratacién, por lo que no se aplican los supuestos de rechazo de oferta
establecidos en la normativa.

Por lo tanto, la oferta ganadora resulta ser la presentada por el postor SUPERMERCADOS
PERUANOS S.A — RUC 20100070970, cuyo precio de la oferta es S/ 9,389.002.00 (Nueve
millones trescientos ochenta y nueve mil dos con 00/100 soles)

6. ACUERDOS

Teniendo a la vista los resultados de la admisién, evaluacion y calificacion de las ofertas,
el Comité de Seleccién acuerda, unanimemente, otorgar la buena pro del procedimiento
de seleccion de Concurso Publico N° 021-2024-MINSA, al postor SUPERMERCADOS
PERUANOS S.A - RUC 20100070970, cuyo precio de la oferta es S/ 9,389.002.00
(Nueve millones trescientos ochenta y nueve mil dos con 00/100 soles).
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7. PUBLICAR:

PUBLICAR LOS PRESENTES RESULTADOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA ELECTRONICA DEL
SEACE.

ASIMISMO, UNA VEZ CONSENTIDO EL OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, EL ORGANO
ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O EL ORGANO DE LA ENTIDAD AL QUE SE HAYA
ASIGNADO TAL FUNCION DEBERA DE REALIZAR LA VERIFICACION DE LA OFERTA
PRESENTADA POR EL POSTOR ADJUDICADO CON LA BUENA PRO, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 64.6' DEL ARTICULO 64° DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

POR OTRO LADO, ESTE COMITE DE SELECCION SUSTENTA LAS MODIFICACIONES AL
CRONOGRAMA REALIZADO COMO CAUSAL DE SUBSANACION DE OFERTA DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS DE LOS MIEMBROS DEL PRESENTE
COMITE DE SELECCION.

CONCLUIDA LA REUNION Y AL NO EXISTIR NINGUNA OBSERVACION A LA EVALAUCION DE
OFERTAS, SE DA POR CERRADA LA PRESENTE ACTA, PARA EL EFECTO, ENACTODEFE Y EN
SENAL DE ABSOLUTA Y PLENA CONFORMIDAD, EL COMITE DE SELECCION; FIRMA POR
UNANIMIDAD EL PRESENTE DOCUMENTO, SIENDO LAS 10:30 HORAS.

?‘V‘Ci\mkf -

F}!al.'xl Junior Cerna Alcala

Presidente del Comité de Seleccion

4

¥

nna Esperanza Chuchén Jota
embro del Comité de Seleccion

L .
Margot Vasquez/Ruiz

Miembro del Comité de Seleccién

G

1 Art. 64.6: “Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el drgano encargado de las
contrataciones o al organo de la Entidad al que se le haya asignado tal funcion realiza la verificacion de
la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud o falsedad
en las declaraciones, informacion o documentacion presentada, la Entidad declara la nulidad del
otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad en que se hizo la
comprobacion, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento. Adicionalmente, la Entidad
comunica al Tribunal para que inicie el procedimiento administrativo sancionador y al Ministerio Piblico
para que interponga la accion penal correspondiente”.
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