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ACTA DE CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y  

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 06-2024-MINEDU/UE024-1 

 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS CERCOS 
ELÉCTRICOS PARA LOS LOCALES DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

 
El día 01 de Octubre de 2024, se dieron cita los miembros del Comité de Selección designados 

mediante Formato de Designación para la conducción de la Adjudicación Simplificada N° 06-

2024-MINEDU/UE024-1, para la CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO DE LOS CERCOS ELÉCTRICOS PARA LOS LOCALES DEL MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN, conformado por: 

 

 
 

 

ANTECEDENTES: 

De la revisión realizada a la documentación de las ofertas presentadas se obtuvieron los 

resultados siguientes: 

 

• POSTOR: 2R BUSINESS ENGINEERING S.A.C 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 2R 

BUSINESS ENGINEERING S.A.C 

 

• POSTOR: GRUPO MJCE S.A.C 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor GRUPO 

MJCE S.A.C 

 

• POSTOR: TOVAL SYSTEMS S.A.C. 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor TOVAL 

SYSTEMS S.A.C. 

 

• POSTOR: INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA S.A.C. 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA S.A.C. 

 

 

 

 



2 
 

• POSTOR: SKY SAFETY CONSULTORES E.I.R.L. 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor SKY 

SAFETY CONSULTORES E.I.R.L. 

 

• POSTOR: PALACIOS VELASQUEZ JHON STALEN 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 

PALACIOS VELASQUEZ JHON STALEN 

 

• POSTOR: EMPRESA ELECTROMECANICO THOR E.I.R.L. 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 

EMPRESA ELECTROMECANICO THOR E.I.R.L. 

 

• POSTOR: A & C INGENIERIA Y PROYECTOS SAC. 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor A & C 

INGENIERIA Y PROYECTOS SAC 

 

• POSTOR: INVERSIONES Y REPRESENTACIONES J.A.C. S.A.C. 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES J.A.C. S.A.C. 

 

• POSTOR: CONSTRUCTORA J & E INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C. 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 

CONSTRUCTORA J & E INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C. 

 

• POSTOR: HANOVER GAMARRA RUTH NILDA 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 

HANOVER GAMARRA RUTH NILDA 

 

• POSTOR: INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.A.C. 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 

comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 

INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.A.C. 

 

 

EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 

El detalle de la Evaluación de las ofertas de los postores ADMITIDOS, de acuerdo a lo indicado en el 

numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del artículo 74 del RLCE, es el siguiente: 
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De lo expuesto, el orden de prelación de ofertas, es el siguiente: 

 

 

 

Precio Ofertado

Puntaje 

Máximo 

(Precio)

Precio Menor

Puntaje 

Obtenido 

(Precio)

2R BUSINESS ENGINEERING S.A.C S/ 195,000.00 100 S/ 185,000.00 94.87 94.87 4.74 99.62 2

GRUPO MJCE S.A.C S/ 195,635.53 100 S/ 185,000.00 94.56 94.56 4.73 99.29 3

TOVAL SYSTEMS S.A.C. S/ 265,816.00 100 S/ 185,000.00 69.60 69.60 3.48 73.08 11

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA 

S.A.C.
S/ 214,900.00 100 S/ 185,000.00 86.09 86.09 4.30 90.39 5

SKY SAFETY CONSULTORES E.I.R.L. S/ 401,428.31 100 S/ 185,000.00 46.09 46.09 2.30 48.39 12

PALACIOS VELASQUEZ JHON STALEN S/ 185,000.00 100 S/ 185,000.00 100.00 100.00 5.00 105.00 1

EMPRESA ELECTROMECANICO THOR E.I.R.L. S/ 254,000.00 100 S/ 185,000.00 72.83 72.83 3.64 76.48 10

A & C INGENIERIA Y PROYECTOS SAC S/ 199,000.00 100 S/ 185,000.00 92.96 92.96 4.65 97.61 4

INVERSIONES Y REPRESENTACIONES J.A.C. S.A.C. S/ 251,920.00 100 S/ 185,000.00 73.44 73.44 3.67 77.11 9

CONSTRUCTORA J & E INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION S.A.C.
S/ 220,050.00 100 S/ 185,000.00 84.07 84.07 4.20 88.28 6

HANOVER GAMARRA RUTH NILDA S/ 230,000.00 100 S/ 185,000.00 80.43 80.43 4.02 84.46 7

INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.A.C. S/ 230,000.00 100 S/ 185,000.00 80.43 80.43 4.02 84.46 7

ORDEN DE 

PRELACIÓN

A. PRECIO

BONIFICACIÓN 

MYPE

PUNTAJE 

TOTAL
POSTOR

PUNTAJE 

TOTAL + 

BONIFICACION
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Al haberse producido un empate se procede a través del SEACE a efectuar el desempate de los postores HANOVER GAMARRA RUTH NILDA e INVERSIONES 

GENERALES LAURA ROCA S.A.C. (Orden de prelación N° 7); obteniéndose el resultado siguiente: 
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CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS 

 

De los resultados obtenidos, se procederá conforme con lo dispuesto en los numerales 75.1 y 

75.2 del artículo 75 del RLCE, por lo que se inició la calificación de las ofertas, a fin de verificar 

si cumplen con los requisitos de calificación enunciados en el Capítulo III de la sección específica 

de las bases integradas. 

 

Asimismo, conforme a lo indicado en el artículo 75.2 del RLE  

(…) “Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, el 

comité de selección verifica los requisitos de calificación de los postores admitidos, según 

el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos (2) postores que 

cumplan con los requisitos de calificación; (…) 

 

ORDEN DE PRELACIÓN 1: PALACIOS VELASQUEZ JHON STALEN 

Este colegiado procede a efectuar la revisión de la documentación presentada obteniéndose los 

siguientes resultados: 

REQUISITOS 

POSTOR 

1° 

PALACIOS VELASQUEZ JHON 
STALEN 

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL    

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  
NO CUMPLE 

A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 
  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Título profesional de Ingeniero Electricista o de Ingeniero Mecánico Electricista 
o de Ingeniero Mecánico o Ingeniero Electrónico. 

Ingeniero Electricista 

A.1.1 CAPACITACIÓN 
  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Capacitación de mínimo veinte (20) horas lectivas en Mantenimiento y/o 
Reparación y/o Instalación y/o Montaje de Cercos Eléctricos. 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE   

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Experiencia mínima de tres (03) años en monitoreo y/o supervisión de 
mantenimiento y/o reparación y/o proyectos y/o instalación y/o montaje referido 
a Instalaciones Eléctricas en General. 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 

El título profesional del personal clave 
Ingeniero Electricista es del 25 de 
Noviembre del 2022, no cumple con la 
experiencia mínima de requerida en 
las Bases Integradas, la 
documentación presentada consigna 
tiempo en el cual no estaba habilitado 
para ejercer la profesión, de 
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Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto. 

conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 3° del Reglamento de la Ley 
N° 28858, ley que complementa la Ley 
N° 16053, ley que autoriza al Colegio 
de Ingenieros del Perú, para 
supervisar a los profesionales de 
Ingeniería de la República 

Importante 
* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y 
apellidos del personal clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación 
indicando el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de la Entidad u 
organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y 
apellidos de quien suscribe el documento. 

* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo 
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los 
días se debe considerar el mes completo. 
Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a 
veinticinco (25) 
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas. 
* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los 
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal 
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominación del 
cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se 
deberá validar la experiencia si las actividades que realizó el personal 
corresponden con la función propia del cargo o puesto requerido en las bases. 

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 
  

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
270,000.00 (Doscientos setenta mil con 00/100 Soles), por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) 
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acreditará una experiencia de S/ 65,000.00 
(Sesenta y cinco mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 
la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición 
de micro y pequeña empresa. 

  

Se consideran servicios similares a los siguientes: 
 

✓ Instalación de Cercos Eléctricos y/o 

✓ Servicio de implementación de cableado estructurado y/o cableado eléctrico 

y/o servicio de mantenimiento de tableros eléctricos y/o servicio de 
mantenimiento de termas eléctricas y/o servicio de mantenimiento de pozos a 
tierra y/o servicio de mantenimiento de soporte de energía de emergencia. 

✓ Mantenimiento y/o Instalación y/o montaje de Instalaciones Eléctricas en 

General y/o 

  

Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de 
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia 
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, 
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del 
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 
comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones. 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar 
una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha 
contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan 
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la 
evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.   
    

RESULTADO DESCALIFICADA 
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Se precisa que el postor ha presentado ante este colegiado el Anexo 2 que en el literal VI. Dice: 

Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en el presente 

procedimiento de selección. 

 

Por ello el colegiado considera no válida la documentación presentada para la acreditación del 

requisito de calificación Experiencia del Personal Clave, determinándose que el postor no cumple 

con lo solicitado en los requisitos de calificación requeridos en las Bases Integradas, siendo 

declarada su oferta como DESCALIFICADA. 

 

ORDEN DE PRELACIÓN 2: 2R BUSINESS ENGINEERING S.A.C  

Este colegiado procede a efectuar la revisión de la documentación presentada obteniéndose los 

siguientes resultados: 

REQUISITOS 

POSTOR 

2° 

2R BUSINESS ENGINEERING 
S.A.C 

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL    

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  
NO CUMPLE 

A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Título profesional de Ingeniero Electricista o de Ingeniero Mecánico Electricista 
o de Ingeniero Mecánico o Ingeniero Electrónico. 

Ingeniero Electricista 

A.1.1 CAPACITACIÓN 

  
UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Capacitación de mínimo veinte (20) horas lectivas en Mantenimiento y/o 
Reparación y/o Instalación y/o Montaje de Cercos Eléctricos. 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Experiencia mínima de tres (03) años en monitoreo y/o supervisión de 
mantenimiento y/o reparación y/o proyectos y/o instalación y/o montaje referido 
a Instalaciones Eléctricas en General. 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 

El representante legal de la empresa 
que está participando como postor en 
el presente proceso, también está 
participando como personal clave, 
acreditando su experiencia con una 
Constancia/Certificado, la cual es 
emitida por él mismo. 
 
Es así que de acuerdo a lo señalado 
con OPINIÓN Nº 118-2018/DTN de la 
Dirección Técnico Normativa del 
OSCE se concluye que: "Tratándose 
de proveedores que hayan adquirido 
experiencia ejecutando contratos -

  

Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto. 
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Importante 
* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y 
apellidos del personal clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación 
indicando el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de la Entidad u 
organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y 
apellidos de quien suscribe el documento. 

públicos o privados- celebrados en 
calidad de personas naturales, y 
deseen utilizarla para acreditar el 
requisito de calificación o el factor de 
evaluación referido a la “experiencia 
del personal clave”, no podrán hacerlo 
mediante constancias o certificados 
emitidos por ellos mismos." 

* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo 
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los 
días se debe considerar el mes completo. 
Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a 
veinticinco (25) 
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas. 
* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los 
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal 
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominación del 
cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se 
deberá validar la experiencia si las actividades que realizó el personal 
corresponden con la función propia del cargo o puesto requerido en las bases. 

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 
  

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
270,000.00 (Doscientos setenta mil con 00/100 Soles), por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) 
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acreditará una experiencia de S/ 65,000.00 
(Sesenta y cinco mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 
la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición 
de micro y pequeña empresa.   
Se consideran servicios similares a los siguientes: 

✓ Instalación de Cercos Eléctricos y/o 

✓ Servicio de implementación de cableado estructurado y/o cableado eléctrico 

y/o servicio de mantenimiento de tableros eléctricos y/o servicio de 
mantenimiento de termas eléctricas y/o servicio de mantenimiento de pozos a 
tierra y/o servicio de mantenimiento de soporte de energía de emergencia. 

✓ Mantenimiento y/o Instalación y/o montaje de Instalaciones Eléctricas en 

General y/o   
Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de 
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia 
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, 
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del 
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 
comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones. 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar 
una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha 
contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan 
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la 
evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.   
    

RESULTADO DESCALIFICADA 

 

Se precisa que el postor ha presentado ante este colegiado el Anexo 2 que en el literal VI. Dice: 

Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en el presente 

procedimiento de selección. 

 

Por ello el colegiado considera no válida la documentación presentada para la acreditación del 

requisito de calificación Experiencia del Personal Clave, determinándose que el postor no cumple 

con lo solicitado en los requisitos de calificación requeridos en las Bases Integradas, siendo 

declarada su oferta como DESCALIFICADA. 
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ORDEN DE PRELACIÓN 3: POSTOR: GRUPO MJCE S.A.C. 

Este colegiado procede a efectuar la revisión de la documentación presentada obteniéndose los 

siguientes resultados: 

REQUISITOS 

POSTOR 

3° 

GRUPO MJCE S.A.C 

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL    

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  
NO CUMPLE 

A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Título profesional de Ingeniero Electricista o de Ingeniero Mecánico Electricista 
o de Ingeniero Mecánico o Ingeniero Electrónico. 

Ingeniero Electricista 

A.1.1 CAPACITACIÓN 

  
UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Capacitación de mínimo veinte (20) horas lectivas en Mantenimiento y/o 
Reparación y/o Instalación y/o Montaje de Cercos Eléctricos. 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Experiencia mínima de tres (03) años en monitoreo y/o supervisión de 
mantenimiento y/o reparación y/o proyectos y/o instalación y/o montaje referido 
a Instalaciones Eléctricas en General.  
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 

El certificado que acredita la 
experiencia del profesional propuesto 
como personal clave indica que lo 
emite el representante legal de una 
empresa y está firmado por otra 
persona distinta. 

 

Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto. 

Importante 
* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y 
apellidos del personal clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación 
indicando el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de la Entidad u 
organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y 
apellidos de quien suscribe el documento. 
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* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo 
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los 
días se debe considerar el mes completo. 
Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a 
veinticinco (25) 
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas. 
* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los 
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal 
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominación del 
cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se 
deberá validar la experiencia si las actividades que realizó el personal 
corresponden con la función propia del cargo o puesto requerido en las bases. 

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 
  

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
270,000.00 (Doscientos setenta mil con 00/100 Soles), por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) 
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acreditará una experiencia de S/ 65,000.00 
(Sesenta y cinco mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 
la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición 
de micro y pequeña empresa.   
Se consideran servicios similares a los siguientes: 

✓ Instalación de Cercos Eléctricos y/o 

✓ Servicio de implementación de cableado estructurado y/o cableado eléctrico 

y/o servicio de mantenimiento de tableros eléctricos y/o servicio de 
mantenimiento de termas eléctricas y/o servicio de mantenimiento de pozos a 
tierra y/o servicio de mantenimiento de soporte de energía de emergencia. 

✓ Mantenimiento y/o Instalación y/o montaje de Instalaciones Eléctricas en 

General y/o 

  
Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de 
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia 
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, 
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del 
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 
comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones. 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar 
una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha 
contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan 
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la 
evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.   

    

RESULTADO DESCALIFICADA 

 

Se precisa que el postor ha presentado ante este colegiado el Anexo 2 que en el literal VI. Dice: 

Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en el presente 

procedimiento de selección. 

 

Por ello el colegiado considera no válida la documentación presentada para la acreditación del 

requisito de calificación Experiencia del Personal Clave, determinándose que el postor no cumple 

con lo solicitado en los requisitos de calificación requeridos en las Bases Integradas, siendo 

declarada su oferta como DESCALIFICADA. 
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ORDEN DE PRELACIÓN 4: POSTOR: A & C INGENIERIA Y PROYECTOS SAC 

Este colegiado procede a efectuar la revisión de la documentación presentada obteniéndose los 

siguientes resultados: 

REQUISITOS 

POSTOR 

4° 

A & C INGENIERIA Y PROYECTOS 
SAC 

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL    

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE   

A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Título profesional de Ingeniero Electricista o de Ingeniero Mecánico Electricista 
o de Ingeniero Mecánico o Ingeniero Electrónico. 

Ingeniero Mecánico Electricista 

A.1.1 CAPACITACIÓN 
  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Capacitación de mínimo veinte (20) horas lectivas en Mantenimiento y/o 
Reparación y/o Instalación y/o Montaje de Cercos Eléctricos. 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Experiencia mínima de tres (03) años en monitoreo y/o supervisión de 
mantenimiento y/o reparación y/o proyectos y/o instalación y/o montaje referido 
a Instalaciones Eléctricas en General. 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 

  
  
  

  

Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de 
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 

Importante 
* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y 
apellidos del personal clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación 
indicando el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de la Entidad u 
organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y 
apellidos de quien suscribe el documento. 

* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo 
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los 
días se debe considerar el mes completo.Se considerará aquella experiencia 
que no tenga una antigüedad mayor a veinticinco (25) años anteriores a la 
fecha de la presentación de ofertas.* Al calificar la experiencia del personal, se 
debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para 
acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos 
presentados la denominación del cargo o puesto no coincida literalmente con 
aquella prevista en las bases, se deberá validar la experiencia si las actividades 
que realizó el personal corresponden con la función propia del cargo o puesto 
requerido en las bases.   

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD NO CUMPLE 

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
270,000.00 (Doscientos setenta mil con 00/100 Soles), por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) 

 
No cumple con acreditar el monto 
facturado de servicios similares, 
requerido en las Bases Integradas. 
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años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acreditará una experiencia de S/ 65,000.00 
(Sesenta y cinco mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la 
fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición 
de micro y pequeña empresa. 

 
Las Experiencias N° 1, 2, 4, 6, 7 y 8, 
que son indicadas en el anexo 8, al 
revisar el detalle de los comprobantes 
de pago, estos indican que las 
experiencias fueron en suministros e 
instalaciones, siendo que el suministro 
esta relacionado a bienes y no a 
servicios similares exigidos en el 
Procedimiento, no pudiendo 
determinarse la cuantía que 
correspondería solo al componente de 
instalación, siendo ello una 
imprecisión, por lo que las 
experiencias indicadas no son 
tomadas en cuenta. 
 
Respecto a la experiencia 3, el postor 
adjunta la factura E001-190 por el 
monto de US$ 4,818.34,  que por el 
tipo de cambio venta a la fecha del 
supuesto abono sería de 3.704, por lo 
que el comprobante al tipo de cambio 
asciende al monto de S/ 17,847.13; 
por otro lado acredita documento 
“transferencia a cuentas” donde se 
indica un abono de US$ 4,240.34, por 
el tipo de cambio sería S/ 15,706.22, 
más la detracción de S/ 2,140.00 daría 
una suma de S/ 17,846.22, monto que 
no concuerda con el comprobante de 
pago, por lo que la experiencia no es 
tomada en cuenta. 
 
Respecto a la experiencia 4, el postor 
adjunta la factura E001-229 por el 
monto de US$ 4,818.34,  que por el 
tipo de cambio venta a la fecha del 
supuesto abono sería de 3.745, por lo 
que el comprobante al tipo de cambio 
asciende al monto de S/ 18,044.68; 
por otro lado acredita documento 
“transferencia a cuentas” donde se 
indica un abono de US$ 4,240.34, por 
el tipo de cambio sería S/ 15,880.07, 
más la detracción de S/ 2,140.00 daría 
una suma de S/ 18,020.07, monto que 
no concuerda con el comprobante de 
pago, por lo que la experiencia no es 
tomada en cuenta. 
 
Asimismo, se precisa que la 
documentación presentada por el 
postor para acreditar la experiencia 
del postor en la especialidad, son 
comprobantes de pago (facturas) en 
las cuales se consigna que están 
referidas a órdenes de compra y no 
servicios. 

Se consideran servicios similares a los siguientes: 
 

✓ Instalación de Cercos Eléctricos y/o 

✓ Servicio de implementación de cableado estructurado y/o cableado eléctrico 

y/o servicio de mantenimiento de tableros eléctricos y/o servicio de 
mantenimiento de termas eléctricas y/o servicio de mantenimiento de pozos a 
tierra y/o servicio de mantenimiento de soporte de energía de emergencia. 

✓ Mantenimiento y/o Instalación y/o montaje de Instalaciones Eléctricas en 

General y/o 
 
Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de 
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia 
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, 
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del 
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 
comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones. 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar 
una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha 
contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan 
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la 
evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad. 

RESULTADO DESCALIFICADA 

 

Se precisa que el postor ha presentado ante este colegiado el Anexo 2 que en el literal VI. Dice: 

Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en el presente 

procedimiento de selección. 

 

Por ello el colegiado considera no válida la documentación presentada para la acreditación del 

requisito de calificación Experiencia del Personal Clave, determinándose que el postor no cumple 

con lo solicitado en los requisitos de calificación requeridos en las Bases Integradas, siendo 

declarada su oferta como DESCALIFICADA. 
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ORDEN DE PRELACIÓN 5: POSTOR: INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y 

ELECTRICA S.A.C. 

Este colegiado procede a efectuar la revisión de la documentación presentada obteniéndose los 

siguientes resultados: 

REQUISITOS 

POSTOR 

5° 

INGENIERIA DE 
TELECOMUNICACIONES Y 

ELECTRICA S.A.C. 

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL    

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  
NO CUMPLE 

A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Título profesional de Ingeniero Electricista o de Ingeniero Mecánico Electricista 
o de Ingeniero Mecánico o Ingeniero Electrónico. 

Ingeniero Electricista 

A.1.1 CAPACITACIÓN 

  
UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Capacitación de mínimo veinte (20) horas lectivas en Mantenimiento y/o 
Reparación y/o Instalación y/o Montaje de Cercos Eléctricos. 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Experiencia mínima de tres (03) años en monitoreo y/o supervisión de 
mantenimiento y/o reparación y/o proyectos y/o instalación y/o montaje referido 
a Instalaciones Eléctricas en General. 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 

El título profesional del personal clave 
Ingeniero Electricista es del 14 de 
Julio del 2016; no cumple con la 
experiencia mínima de requerida en 
las Bases Integradas, el certificado 
presentado emitido por el mismo 
postor, consigna tiempo en el cual el 
ingeniero no estaba habilitado para 
ejercer la profesión, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 3° del 
Reglamento de la Ley N° 28858, ley 
que complementa la Ley N° 16053, ley 
que autoriza al Colegio de Ingenieros 
del Perú, para supervisar a los 
profesionales de Ingeniería de la 
República. 
El único certificado presentado no es 
considerado válido para acreditar la 
experiencia del personal clave 
conforme a lo requerido en las Bases 
Integradas. 

  

Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto. 

Importante 
* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y 
apellidos del personal clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación 
indicando el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de la Entidad u 
organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y 
apellidos de quien suscribe el documento.  
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* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo 
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los 
días se debe considerar el mes completo.Se considerará aquella experiencia 
que no tenga una antigüedad mayor a veinticinco (25) años anteriores a la 
fecha de la presentación de ofertas.* Al calificar la experiencia del personal, se 
debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor 
para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los 
documentos presentados la denominación del cargo o puesto no coincida 
literalmente con aquella prevista en las bases, se deberá validar la experiencia 
si las actividades que realizó el personal corresponden con la función propia 
del cargo o puesto requerido en las bases. 

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD  

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
270,000.00 (Doscientos setenta mil con 00/100 Soles), por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) 
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acreditará una experiencia de S/ 65,000.00 
(Sesenta y cinco mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 
la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición 
de micro y pequeña empresa. 

  
Se consideran servicios similares a los siguientes: 

✓ Instalación de Cercos Eléctricos y/o 

✓ Servicio de implementación de cableado estructurado y/o cableado eléctrico 

y/o servicio de mantenimiento de tableros eléctricos y/o servicio de 
mantenimiento de termas eléctricas y/o servicio de mantenimiento de pozos a 
tierra y/o servicio de mantenimiento de soporte de energía de emergencia. 

✓ Mantenimiento y/o Instalación y/o montaje de Instalaciones Eléctricas en 

General y/o   

Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de 
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia 
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, 
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del 
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 
comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones. 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar 
una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha 
contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan 
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la 
evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.   
    

RESULTADO DESCALIFICADA 

 

Se precisa que el postor ha presentado ante este colegiado el Anexo 2 que en el literal VI. Dice: 

Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en el presente 

procedimiento de selección. 

 

Por ello el colegiado considera no válida la documentación presentada para la acreditación del 

requisito de calificación Experiencia del Personal Clave, determinándose que el postor no cumple 

con lo solicitado en los requisitos de calificación requeridos en las Bases Integradas, siendo 

declarada su oferta como DESCALIFICADA. 
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ORDEN DE PRELACIÓN 6: POSTOR: CONSTRUCTORA J & E INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION S.A.C. 

 

Este colegiado procede a efectuar la revisión de la documentación presentada obteniéndose los 

siguientes resultados: 

REQUISITOS 

POSTOR 

6° 

CONSTRUCTORA J & E 
INGENIERIA Y CONSTRUCCION 

S.A.C. 

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL    

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  
CUMPLE 

A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Título profesional de Ingeniero Electricista o de Ingeniero Mecánico Electricista 
o de Ingeniero Mecánico o Ingeniero Electrónico. 

 Ingeniero Electricista 

A.1.1 CAPACITACIÓN 

  
UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Capacitación de mínimo veinte (20) horas lectivas en Mantenimiento y/o 
Reparación y/o Instalación y/o Montaje de Cercos Eléctricos. 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
  

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Experiencia mínima de tres (03) años en monitoreo y/o supervisión de 
mantenimiento y/o reparación y/o proyectos y/o instalación y/o montaje referido 
a Instalaciones Eléctricas en General. 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 

  

    
Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto. 
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Importante 
* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y 
apellidos del personal clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación 
indicando el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de la Entidad u 
organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y 
apellidos de quien suscribe el documento. 

  
* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo 
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los 
días se debe considerar el mes completo.Se considerará aquella experiencia 
que no tenga una antigüedad mayor a veinticinco (25) años anteriores a la 
fecha de la presentación de ofertas.* Al calificar la experiencia del personal, se 
debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor 
para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los 
documentos presentados la denominación del cargo o puesto no coincida 
literalmente con aquella prevista en las bases, se deberá validar la experiencia 
si las actividades que realizó el personal corresponden con la función propia 
del cargo o puesto requerido en las bases. 

  

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE 

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
270,000.00 (Doscientos setenta mil con 00/100 Soles), por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) 
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acreditará una experiencia de S/ 65,000.00 
(Sesenta y cinco mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 
la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición 
de micro y pequeña empresa. 

  
Se consideran servicios similares a los siguientes: 

✓ Instalación de Cercos Eléctricos y/o 

✓ Servicio de implementación de cableado estructurado y/o cableado eléctrico 

y/o servicio de mantenimiento de tableros eléctricos y/o servicio de 
mantenimiento de termas eléctricas y/o servicio de mantenimiento de pozos a 
tierra y/o servicio de mantenimiento de soporte de energía de emergencia. 

✓ Mantenimiento y/o Instalación y/o montaje de Instalaciones Eléctricas en 

General y/o 
  

Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de 
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia 
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, 
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del 
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 
comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones. 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar 
una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha 
contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan 
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la 
evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.   

    

RESULTADO CALIFICADA 

 

Asimismo, el postor para acreditar su experiencia, adjunto el Anexo N° 8 Experiencia del Postor 

en la Especialidad, con el detalle de sus prestaciones, contenidas en su oferta.  
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Se precisa que el postor ha presentado ante este colegiado el Anexo 2 que en el literal VI. Dice: 

Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en el presente 

procedimiento de selección. 

 

Este colegiado realizó la verificación y sumatoria de las prestaciones acreditadas y consideradas 

como válidas, determinándose que el postor cumple con la acreditación del monto facturado 

acumulado requerido, siendo declarada su oferta como CALIFICADA. 

 

ORDEN DE PRELACIÓN 7: POSTOR: INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.A.C. 

Este colegiado procede a efectuar la revisión de la documentación presentada obteniéndose los 

siguientes resultados: 

REQUISITOS 

POSTOR 

7° 

INVERSIONES GENERALES 
LAURA ROCA S.A.C. 

CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL  
  

A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  CUMPLE 

A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA   

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Título profesional de Ingeniero Electricista o de Ingeniero Mecánico Electricista 
o de Ingeniero Mecánico o Ingeniero Electrónico. 

Ing. Electricista 

A.1.1 CAPACITACIÓN   
UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Capacitación de mínimo veinte (20) horas lectivas en Mantenimiento y/o 
Reparación y/o Instalación y/o Montaje de Cercos Eléctricos. 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de certificados o constancias o cualquier otro 
documento que de manera fehaciente acredite dicha capacitación. 

  

A.1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE   

UN (01) SUPERVISOR   

Requisitos: 
Experiencia mínima de tres (03) años en monitoreo y/o supervisión de 
mantenimiento y/o reparación y/o proyectos y/o instalación y/o montaje referido 
a Instalaciones Eléctricas en General. 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el 
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerará una vez el 
periodo traslapado. 

  

    
Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los 
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del 
personal propuesto. 

  
Importante 
* Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y 
apellidos del personal clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación 
indicando el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de la Entidad u 
organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y 
apellidos de quien suscribe el documento.   
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* En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo 
de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los 
días se debe considerar el mes completo. 
Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a 
veinticinco (25) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas. 
* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los 
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal 
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominación del 
cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se 
deberá validar la experiencia si las actividades que realizó el personal 
corresponden con la función propia del cargo o puesto requerido en las bases. 

  

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE 

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 
270,000.00 (Doscientos setenta mil con 00/100 Soles), por la contratación de 
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) 
años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de 
micro y pequeña empresa, se acreditará una experiencia de S/ 65,000.00 
(Sesenta y cinco mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a 
la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición 
de micro y pequeña empresa. 

  
Se consideran servicios similares a los siguientes: 

✓ Instalación de Cercos Eléctricos y/o 

✓ Servicio de implementación de cableado estructurado y/o cableado eléctrico 

y/o servicio de mantenimiento de tableros eléctricos y/o servicio de 
mantenimiento de termas eléctricas y/o servicio de mantenimiento de pozos a 
tierra y/o servicio de mantenimiento de soporte de energía de emergencia. 

✓ Mantenimiento y/o Instalación y/o montaje de Instalaciones Eléctricas en 

General y/o 
  

Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de 
(i) contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia 
de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, 
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del 
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 
comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones. 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar 
una sola contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha 
contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan 
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la 
evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 
8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.   

    

RESULTADO CALIFICADA 

 

Asimismo, el postor para acreditar su experiencia, adjunto el Anexo N° 8 Experiencia del Postor 

en la Especialidad, con el detalle de sus prestaciones, contenidas en su oferta.  

 

Se precisa que el postor ha presentado ante este colegiado el Anexo 2 que en el literal VI. Dice: 

Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en el presente 

procedimiento de selección. 

 

Este colegiado realizó la verificación y sumatoria de las prestaciones acreditadas y consideradas 

como válidas, determinándose que el postor cumple con la acreditación del monto facturado 

acumulado requerido, siendo declarada su oferta como CALIFICADA. 
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Este colegiado concluye con la calificación de ofertas, conforme a lo señalado en el artículo 75.2 

del RLE  

(…) “Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificación, el 

comité de selección verifica los requisitos de calificación de los postores admitidos, según 

el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos (2) postores que 

cumplan con los requisitos de calificación; (…) 

 

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

 

De los resultados obtenidos y considerando la siguiente base legal:  

 

Artículo IV. Principios del procedimiento administrativo de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General:  

"(…) 1.7. Principio de presunción de veracidad. - En la tramitación del procedimiento administrativo, 

se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma 

prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presunción 

admite prueba en contrario. (…)". 

 

Artículo 63 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado: 

64.4. El consentimiento del otorgamiento de la buena pro es publicado en el SEACE al día siguiente 

de producido. (…) 64.6. Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el órgano 

encargado de las contrataciones o el órgano de la Entidad al que se le haya asignado tal función 

realiza la verificación de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de 

comprobar inexactitud o falsedad en las declaraciones, información o documentación presentada, 

la Entidad declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la 

oportunidad en que se hizo la comprobación, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el 

Reglamento. Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal para que inicie el procedimiento 

administrativo sancionador y al Ministerio Público para que interponga la acción penal 

correspondiente. (...)"  

 

Artículo 76 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado: "(…) 76.3. 

Definida la oferta ganadora, el comité de selección otorga la buena pro, mediante su publicación 

en el SEACE. 

 

Este colegiado declara DESCALIFICADA las Ofertas presentada por los postores: 

 

ORDEN DE PRELACIÓN 1: PALACIOS VELASQUEZ JHON STALEN 

ORDEN DE PRELACIÓN 2: 2R BUSINESS ENGINEERING S.A.C 

ORDEN DE PRELACIÓN 3: POSTOR: GRUPO MJCE S.A.C. 

ORDEN DE PRELACIÓN 4: POSTOR: A & C INGENIERIA Y PROYECTOS SAC 

ORDEN DE PRELACIÓN 5: POSTOR: INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES Y 

ELECTRICA S.A.C. 

 

Declara CALIFICADA la Oferta presentada por el postor con ORDEN DE PRELACIÓN 6: 

POSTOR: CONSTRUCTORA J & E INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C. y declara 

CALIFICADA la Oferta presentada por el postor con ORDEN DE PRELACIÓN 7: POSTOR: 

INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.A.C. 

 

Por lo expuesto, se acordó por unanimidad otorgar la buena pro de la Adjudicación 

Simplificada N° 06-2024-MINEDU/UE024-1, para la CONTRATACIÓN DEL SERVICIO 

DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS CERCOS ELÉCTRICOS PARA LOS 



20 
 

LOCALES DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN al postor CONSTRUCTORA J & E 

INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C., por el monto de S/ 220,050.00 soles. 

 

Siendo 01 de Octubre del 2024, los miembros los integrantes del Comité de Selección firman la 

presente Acta, en señal de conformidad. 

 

 

 

MARÍA TERESA TORRES VALVERDE

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

JOSÉ LUIS VALDIVIEZO SAENZ

PRIMER MIEMBRO 

PABLO CESAR GALVEZ RODRIGUEZ

SEGUNDO MIEMBRO


		52654669726d6120504446312e36
	2024-10-01T09:40:14-0500
	OL_PROCESOS_07:AOPOCEOL000062:10.36.128.170:040E3C388EDF:ReFirmaPDF1.6
	TORRES VALVERDE MARIA TERESA FIR 10072614 hard d849a0f9596357e7f91617d3f1b55ae6906d6528
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2024-10-01T16:25:37-0500
	JVALDIVIEZOS:AOPOCEOL000123:10.36.129.128:040E3C38C7D2:ReFirmaPDF1.6
	VALDIVIEZO SAENZ JOSE LUIS FIR 43662925 hard 12e82c7e9ba659ad8f8d5777738d3bda47b29a88
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2024-10-01T16:30:54-0500
	OL_MANTENIMIENTO22:AOPOCEOL000290:10.36.134.40:040E3C389021:ReFirmaPDF1.6
	GALVEZ RODRIGUEZ PABLO CESAR FIR 45549674 hard 90b2d909de7f2f5f55d7ef0a83853c42ca214828
	Soy el autor del documento




