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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
[ABC] /[ 1 La informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
AR, completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberid ser completada por la
2 | [ABC]/[ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
"""" especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por
los proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano

Importante
3 — encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin
» Abc corresponda y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 vl las contrataciones o comité de seleccidn, seglin corresponda y por los

proveedores.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
Importante para la Entidad | ancargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin
. Xyz lcc:;r;espor‘nda y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
as bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas | Pariametros

I M3 Superior :2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 | Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (tem 3 del cuadro anterior)

Automitico: Para el contenido en general

lor de Fuente : i : -
4 |Edlo Azul : Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
i 1 : Para el nombre de los Capitulos.
5 10 : Para el cuerpo del documento en general
% | Eomafiasdsketos 9:Parael enc‘:l;exado y pie de p;}ginag
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segtin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 | Alineacion Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo
Bepadiado Anteri?r :0
Posterior : 0
Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

9 | Subrayado
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd quedar
en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota. ;
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
seglin corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

« Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informaci6n, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.mp.gob.pe.

« Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE ulilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://iwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacién en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

5y
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Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

s No se absolveran consuitas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

* No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que gontenga los documentos que conforman

h sobre la nomativa
yeb/firmas-digitales/firmar-y

y certificados  digitales
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la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comite
de seleccién, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) 0 mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

2 La constancia de inscripcion /g8
www.rnp.gob.pe
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La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, revisa las ofertas econdémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el érgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccién, segln corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2

, CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

seleccién, segtin corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada porla normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

o A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este (ltimo caso, la Entidad deberd entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal conceplo.

»  El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtn
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra Ios actos dlctados con posterlondad al otorgamlento de Ia buena pro, contra
la declaracion de 3 i

dentro de los CI
se desea impug Ay

e Una vez oforgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el “comité de

\
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CAPITULO Ill
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccioén especifica de las bases la forma en que se perfeccionaréa el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
senalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores yfo contratistas, segln corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento-teta| de
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Importante

s En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200 000. 00)
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o fa sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

s En los contralos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequeiias empresas, estas Uitimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen Jos numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 1563 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
tltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que peridédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia
Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.
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' 4. Silaempresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastaréd que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
| de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
3.4. EJECUCION DE GARANTIAS
La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.
3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.
3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.
3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

> PR
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La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

o
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

~
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

RUC N° : 20477550429

Domicilio legal : JR PIZARRO 544 — CENTRO CIVICO - TRUJILLO

Teléfono: . 044-482020

Correo electronico: . nsaenz@pj.gob.pe; rsegura@pj.gob.pe; irodriguezv@pj.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE UN
MEDICO OCUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASI
COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19.
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO OSCE N° 02 de fecha 09 de
abril del afio 2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1ll de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria es de (365) Trescientos Sesenta y Cinco
dias calendarios, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacién (punto
9.2 de los términos de referencia) .
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Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 6.00 que seran depositados a la cuenta corriente del Banco de la
Nacion No. 0000-281743 (Poder Judicial). Las bases se entregaran en la Corte Superior de
Justicia de la Libertad sito en Jiron Bolivar N° 547, 3er piso — Trujillo- en la Oficina de Logistica

1.10. BASE LEGAL

-Decreto Legislativo N ° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

- Ley N ° 32185, de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

- Ley N ° 32186, de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal - 2025.

- Ley N ° 32187, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

- Decreto Supremo N ° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N ° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado.

-Decreto Supremo N ° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, y sus modificaciones.

- Decreto Supremo N © 004-2018-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N ° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

-Ley N ° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica. Aprobada por Decreto
Supremo N ° 043-2003-PCM.

-TUO de la Ley N ° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N °
004-2019-JUS.

- Ley N ° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Decreto Supremo N ° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N ° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial.

- Directivas, Opiniones, Comunicados, Pronunciamientos y Resoluciones del OSCE.

- Cadigo Civil.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.




/ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD \
AS N° 02-2025 —CS-CSJLL PJ (2da. CONVOC)-SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION

DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASI

COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19, PARA UN ANO- BASES

INTEGRADAS.

CAPITULO I ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos ptiblicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el lifgea=bdel articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2) i

3 La omisién del indice no determina la nd adn

4 Para mayor informacién de las Entidades

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace h tlgs!i www.qobiernodiqital.qob.pe/interoperabilidad/

N
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d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

» El drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtn
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

» En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificaciéon”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®:

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

Importante para la Entidad

5

]

En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

Dicho documento se tendra en consideracidn en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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» En caso el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtn
corresponda, considere evaluar otros factores ademds del precio, debe incluir el
siguiente literal:

c) Incormporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccién de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

= Sidurante la fase de actos preparatorios, las Entidades advierten que es posible la
participacién de proveedores que gozan del beneficio de la exoneracion del IGV
prevista en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia,
consignar el siguiente literal:

d) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, deben presentarla Declaracion
Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la exoneracién del IGV
(Anexo N° 7).

= En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de
Lima y Callao, cuyo valor estimado del procedimiento de seleccion no supere los
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), consignar el siguiente literal:

e) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestard el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region,
pueden presentar la solicitud de bonificacion por servicios prestados fuera de la provincia
de Lima y Callao, segtn Anexo N° 10,

Lo mismo aplica en el caso de procedimientos por relacion de items cuando el monto del
valor estimado de algtin item no supere dicho monto, en cuyo caso debe consignarse el
o los items, en los cuales los postores pueden solicitar la referida bonificacion,
adicionando el siguiente parrafo:

Dicha solicitud se puede presentar en el [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN
CORRESPONDA, EN LOS QUE SE PUEDE SOLICITAR LA BONIFICACION].

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda

PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacién se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacién y por otorgar la garantia
mediante depdésito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta o 00002581743
Banco : BANCO DE LA NACION
CCl PODER JUDICIAL

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

En el caso que se optara por Contrato el postor ganador de la buena pro debe presentar los
siguientes documentos para perfeccionar el contrato:

a) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

b) Cdodigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

c) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
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2.5,

2.6.

d)

q)

cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

Correo electronico para las notificaciones con el contratista

Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion ®. (Anexo N° 12).

Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

Indicar un numero de celular para las coordinaciones respectivas

Indicar un correo electrénico valido para las coordinaciones respectivas

Presentar una declaracién jurada de NO pertenecer al grupo de factor de riesgo por
propagacién del COVID-19

Constancia de estar colegiado(a) y con habilitacién profesional como médico.

Certificado de antecedentes policiales.

Certificado de antecedentes penales.

Presentar una Declaracién de no tener relacién de parentesco hasta el segundo grado de
consanguineidad o segundo de afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con
personal de la Corte Superior de Justicia de La Libertad. (Declaracion Jurada)

Presentar una Declaracion de no haber sido condenado con sentencia firme por los delitos
establecidos en la Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos. (Declaracién Jurada).

Presentacion de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) Salud y Pensidn, el
mismo que tiene que estar vigente durante todo el plazo de ejecucién del contrato suscrito.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

En el caso que se optara por contrato se perfecciona con la suscripcidén del documento gue lo
contiene. Para dicho efecto el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el
articulo 141 del Reglamento, debe presentar la documentacion requerida en la Corte Superior
de Justicia de la Libertad, cito en Jr. Bolivar N°547 2do piso en el Area de Tramite documentario
lado derecho mesa de parte o al correo logisticalalibertad@pj.gob.pe, irodriguezv@pj.gob.pe.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en moneda
nacional, una vez culminada la prestacion mensual, previa conformidad emitida por la Secretaria
del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

k]

En tanto se implemente Ia funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complemep
del Decreto Supremo N°

Incluir solo en cagdde1a4

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado ~ PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.qobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/

ia Transitoria

234-2022-EF.
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a) Comprobante de pago, de preferencia electronico.
b) Carta de autorizacién de abono en CCI.

c) Conformidad de la prestacion por parte de la Secretaria del Sub Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJ La Libertad.

d) Informe de Actividades del Contratista detallando las actividades realizadas por el
médico ocupacional de acuerdo a lo establecido en la presentacion de entregables.

Dicha documentacion se debe presentar en la Corte Superior de Justicia de la Libertad sito en Jr.
Bolivar N°547 2do piso, en la oficina de tramite documentario, o al correo
logisticalalibertad@pj.gob.pe, irodriguezv@pj.gob.pe.
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CAPITULO IIl
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

. TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIOH EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO
INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASi COMO TAMBIEN, PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19

1. Area Solicitante:
Secretaria Técnica del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior
de Justicia de La Libertad

2. AreaUsuaria:
Centro Médico Preventivo Judicial de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

3. lj\rea Beneficiarias:
Organos Junsdiccionales y Administratives de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

4.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con el servicio de un profesional en MEDICINA OCUPACIONAL con experiencia en
la Implementacion del Sistema de Gestion en SST, en concordancia con lo indicado en la
Ley N® 29783, Ley de SS; asi como también, para la vigilancia, prevencion y control de la
Cowvid-19

5.- FINALIDAD PUBLICA

Contar con el apoyo de un Médico Ocupacional, que ejecutara el *SERVICIO DE UN
MEDICO OCUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
] firma ENSST; ASi COMO TAMBIEN, PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
|] Digital LA COVID-197; en el marco de la Ley N° 29783, Ley de SST, sus modificatonas y su
e [REGI@mento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y sus modificatonas, Ley N°
il 30222 y sus normas reglamentarias, Resolucion Ministerial N°022-2024/MINSA, Directiva
szmnwex  Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-
2, RM N®021-2016/MINSA (15-01-2016), RA N°0085-2023, Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 para el trabajador del Poder Judicial {/6); RA N°000051-
2024-CE-PJ, Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, Decreto Supremo N.°
018-2021-TR, Politica Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo al 2030.

6- ANTECEDENTES

E! articulo 26 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N* 29783, modificado
mediante Ley N°® 30222, facuita expresamente a los empleadores suscribir contratos de
locacion de servicios con terceros, requlados por el Codigo Civil, para la gestion,
implementacion, monitoreo y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. En virtud a lo anotado, queda establecido que el
contrato al que se hace referencia es de naturaleza civil, por lo tanto, el contratista no esta
sujeto a relacion de dependencia frente a la entidad, y en tal sentido aquel tiene plena
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libertad en el ejercicio de sus servicios, procurando siempre actuar con la diligencia debida
y en beneficio de los intereses de la entidad.

El contrato de locacion de servicios al que se hace referencia es de naturaleza civil y se

encuentra regulado por los articulos 1764 al 1770 del Codigo Civil, es decir, el profesional

médico se obliga, sin estar subordinado, a prestar servicios por cierto tiempo o para un
Bl fima trabajo determinado a cambio de una retribucion

Bl Digital e it al Oficio N° 000599-2025-GRH-GG-PJ, de fecha 31/01/2025; Oficio Mltiple

e maczns N°000003-2025-SEC-CSST-PJ, de fecha 03/02/2025 y al Informe N°000005-2023-SEC-

ave CSST-PJ (20-11-2023) y Directiva N°006-2023, Lineamientos de Plazas CAS; se establece
los procedimientos administrativos para la contratacion del Medico Ocupacional en el Poder
Judicial; teniendo presente que la SUNAFIL, exige un Médico Ocupacional por cada 500
trabajadores.

ot e 2w

7- DESCRIPCION DEL SERVICIO PROFESIONAL

Contar con el servicio de un Médico Ocupacional para realizar en forma autonoma el
*SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY
N° 29783, LEY DE SST; ASi COMO TAMBIEN, PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA COVID-19", en el marco de la Ley N° 29783, Ley de SST, sus
modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y sus
modificatorias, Ley N° 30222 y sus normas reglamentarias, Resolucion Ministerial N*022-
2024/MINSA, Directiva Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2, RM N°021-2016/MINSA (15-01-2016), RA N°0085-2023, Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 para el trabajador del Poder Judicial
(V6); RA N°000051-2024-CE-PJ, Plan Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo 2024,
Decreto Supremo N.° 018-2021-TR, Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
al 2030.

7 , UNIDAD
iTEM DESCRIPCION DEL SERVICIO DE |CANTIDAD
MEDIDA

“SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN
unicol CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, | servicio 01
LEY DE SST; ASi COMO TAMBIEN, PARA LA VIGILANCIA,

PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19",

El médico ocupacional debera cumplir con las siquientes actividades especificas:

1. Ejecutar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial,
RA N°000051-2024-CE-PJ, de fecha 16 febrero del 2024, con el objeto de cumplir
con la lista de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, basada en la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo N°
29783 y otras nomativas complementarias emitidas en el Poder Judicial para el
ano 2024-2025 Debera presentar un Cronograma de ejecucion del Plan
Anual de Seqguridad y Salud en el trabajo 2025,




/ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

AS N° 02-2025 -CS-CSJLL PJ (2da. CONVOC)-SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASI
COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19, PARA UN ANO- BASES
INTEGRADAS.

2. Ejecutar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 del
Poder Judicial (V06), RA N°000066-2024-CE-PJ; conforme a las disposiciones
que se emitan desde el MINSA mediante alertas epidemiologicas y/o otras
patologias segun necesidad. Debera presentar un Cronograma de ejecucion
del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 del Poder
Judicial (V05).

3. Realizar evaluacion médica presencial y/o virtual a los magistrados y servidores
judiciales como administrativos que reporten sintomatologia respiratona o
presuntiva de COVID-19; asi como también, de los casos que se solicite o
amerite.

4. Apoyar en la realizacion de pruebas de descarte COVID-19 al personal de la

mgl firma entidad, §eg(1r'1 necesidad. )
el . Evaluacion Medica, sequimiento y elaboracion de un informe de los magistrados
RIRJ Digital y servidores judiciales como administrativos identificados como poblacion factor
e oy ey de riesgo para la COVID-19.
<tyvE 6. Seguimiento médico al personal de la identidad hospitalizado por Covid-19 y/u
otras enfermedades que requieran monitoreo y seguimiento, debiendo coordinar
con la familia y médico tratante del paciente de ser necesarno.

7. Emitir opinion técnica relacionada a cualquier actividad a desarollar para
garantizar la atencion de la emergencia sanitaria.

8. Brindar atencion médica presencial y/o virtual al personal de la institucion que
requieran evaluacion médica de enfermedades no respiratorias.

9. Atender la emergencia como la urgencia del personal de la institucion de acuerdo
a la normatividad sanitana vigente; asi como brindar atencion médica, primeros
auxilios u otros propios de su especialidad, en los casos que se requieran.

10. Derivar yl/o trasladar al personal de la institucion a los hospitales, clinicas o
instituciones de salud correspondientes para su atencion médica en caso ocurran
accidentes de trabajo, emergencias o urgencias.

11. Derivar y/o trasladar al usuario externo a los hospitales, clinicas o instituciones
de salud comespondientes para su atencion meédica en caso ocuma una
emergencia médica.

12. Disenar e Implementar los Protocolos y procedimientos de atencion médica
en el Centro Médico Ocupacional de la CSJLL en base a las normas sanitana
vigente del MINSA y, normatividad de Poder Judicial.

13. Coadyuvar a la ejecucion de la Resolucion Administrativa N° 00371-2021-GG-
PJ del 16 de noviembre del 2021, respecto al IPERC y Mapas de Riesgos.

14. Elaboracion de un Diagnostico de posibles enfermedades ocupacionales
segln puestos de trabajo de los magistrados y servidores judiciales como
administrativos.

15. Brindar asesoria en la implementacion del proceso de los examenes médico
ocupacionales (EMO) y coordinar actividades necesarias para la ejecucion del
EMO.

16. Custodiar y mantener actualizado el registro obligatorio de examenes meédicos y

realizar el sequimiento de los casos observados, asegurando que el personal con
esta condicion cumpla con las recomendaciones para la recuperacion o control
medico :

17. Bnndar asesoria en la implementacion en la organizacion y ejecucion de
auditorias intemas o externas.

18. Proponer la implementacion de procedimientos/ instructivos que contribuyan a la
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gestion en matenal de Salud Ocupacional para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

19. Brindar asesoria en las reuniones del Sub Comité de SST, en los asuntos de su
especialidad y competencia, asi como aquellas sesiones solicitadas por los
subcomités de seguridad y salud en el trabajo.

20. Disenar e implementar el Programa de seguimiento de enfermedades

“:ﬂ Firma Transmisibles (Covid-19, VIH/SIFILIS — §IDA, TBC, etc.) y' No U?nsmisibles

’E’ Digital (DM2, Diabetes Me[litus'tipo 2, Hipertension arterial, infeccion e vias urinarias,
Gastritis, Ulceras Hepaticas, Traumatismo, Osteomusculares, etc.) en los
trabajadores de la CSJLL y, elaboracion como implementacion de un Plan
Educativo — Preventivo.

21. Disenar e implementar el Programa de actividades preventivas:
Inmunizaciones.

22 Disefiar e implementar el Programa de ergonomia.

23. Organizacion y ejecucion de campanas médicas preventivas, educativas y
promocionales para los magistrados y servidores judiciales como administrativos
de la CSJLL.

24. Participar en las campanas médicas preventivas, educativas y promocionales
extramuros de las Comisiones Distritales de la CSJLL (campanas de proyeccion
social).

25. Coordinar con el area responsable de las brigadas de defensa civil los simulacros
de incendios, sismos, primeros auxilios y evacuacion, asi como capacitar a los
brigadistas y servidores judiciales.

26. Disefiar e Implementar el Programa de revision y validacion de licencias
meédicas que presentan los magistrados y servidores judiciales como
administrativos de la CSJLL, considerando lo establecido en la normatividad de
Es Salud, MINSA y Poder Judicial, como también, emitir un informe de las
observaciones realizadas, elevando el documento a la Jefatura de Bienestar
Social.

27. Ejecutar visitas médicas a los trabajadores que se reportan enfermos, segun
corresponda puede ser en sus viviendas y/o centros médicos donde reciban
atencion médica segun criterio médico y requerimiento de RRHH.

28. Evaluacion meédica al servidor judicial que ingresa a laborar por primera vez a la
CSJLL y, emitir el Certificado de Aptitud Laboral correspondiente y elevario a la
Jefatura de RRHH.

29. Elaborar los cuadros de control y estadisticas relacionados a las actividades que
realiza: atenciones medicas, casos de COVID-19, evaluacion a factores de riesgo,
sequimientos, visitas domiciliarias, recuperaciones, descartes de COVID-19,
decesos; entre otros.

30. Elaborar un archivo ordenado del acervo documentano que se genere como
objeto de la prestacion del servicio proporcionado, fisico y virtual.

31. Ejecutar la RA N°242-2021-CE-PJ, Registro, investigacion y notificacién de
accidentes de trabajo en el Poder Judicial™; mediante la capacitacion al
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35.

36.
37.

38.

39.

personal y sub comité de SST; como también su participacion en el proceso de
investigacion.

. Brindar asesoria en la implementacion de las Auditorias internas y Externas
. Ejecutar Monitoreo de Salud Mental y factores de riesgo psicosociales.

Elaborar e implementar un Cronograma de visitas a las diferentes sedes
judiciales de la CSJLL (Ver Cuadro N® 01) de acuerdo a las necesidades
requeridas, la cuales seran comunicadas por la Secretaria del Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL y Responsable del Centro Médico
Preventivo, para lo cual la Corte facilitard el transporte para dicho
desplazamiento.

Disefiar e implementar el Programa de Emergencia Médica para usuarios de
la Carceleta Judicial.

Disefiar e implementar la Categorizacion del Centro Médico Preventivo Judicial.
Ejecutar la nommatividad del teletrabajo, evaluando las solicitudes de los
magistrados o servidores jurisdiccionales como administrativos que lo soliciten.
Ejecutar la Resolucion Administrativa N° 00220-2024-GG-PJ del 27 de marzo
2024, que aprueba la “Guia Medidas Preventivas ante comision de servicio en
regiones geograficas de mas de 2,500 msnm"

Otras funciones que solicite el area usuana, relacionadas a la prestacion del
servicio.

7.1. Alcance:
El presente servicio abarca a todos los trabajadores de la CSJLL, que hacen uso de
las instalaciones de la CSJLL, independientemente de su régimen laboral y; a sus
familiares directos de ser necesario.

7.2. Actividades:
Las actividades a realizar se encuentran detalladas en el numeral 7 del presente TDR

7.3. Plan de trabajo

o
(9%
[ %]

7.3.1. El contratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comité de

Sequndad y Salud en el Trabajo de la CSJLL, un Cronograma de
ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2025
dentro de los primeros veinticinco (25) dias habiles de iniciado el servicio,
de no presentario dentro del plazo indicado, incurrira en penalidad por
cada dia de retraso,

. El contratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comité de
Segquridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL, Cronograma de ejecucion
del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 del Poder
Judicial (V06) dentro de los primeros veinticinco (25) dias habiles de
iniciado el servicio, de no presentarlo dentro del plazo indicado,
incurrira en penalidad por cada dia de retraso.

7.3.3. El contratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comité de

Sequndad y Salud en el Trabajo de la CSJLL, los Protocolos y
procedimientos de atencion médica en el Centro Médico Ocupacional

~
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de la CSJLL en base a las nomas sanitaria vigente del MINSA y,
normatividad de Poder Judicial. Debera presentarlo dentro de los primeros
veinticinco (25) dias habiles de iniciado el servicio, de no presentarlo
dentro del plazo indicado, incurrird en penalidad por cada dia de
retraso.

»

7.3.4. El contratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comité de
mm Firma Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL un Diagnostico de posibles
! enfermedades ocupacionales segun puestos de trabajo de los
F-!]m Digital magistrados y servidores judiciales como administrativos. Debera
Py s e ML presentar el diagnostico dentro de los primeros veinticinco (25) dias
Vet gV E habiles de iniciado el servicio, de no presentarlo dentro del plazo
indicado, incurrira en penalidad por cada dia de retraso,

(onl

Mot v
Fata 3134202 W12 2@

-~
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. El contratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo dela CSJLL un Programa de seguimiento
de enfermedades Transmisibles (Covid-19, VIH/SIFILIS - SIDA, TBC,
etc.) y No transmisibles (DM2, Diabetes Mellitus tipo 2, Hipertension
arterial, infeccibn e vias urinarias, Gastritis, Ulceras Hepaticas,
Traumatismo, Osteomusculares, etc.) en los trabajadores de la CSJLL y,
elaboracion como implementacion de un Plan Educativo — Preventivo.
Deberd presentar el documento dentro de los primeros veinticinco (25)
dias habiles de iniciado el servicio, de no presentarlo dentro del plazo
indicado, incurrira en penalidad por cada dia de retraso.

7.3.6. El contratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL un Programa de actividades
preventivas: Inmunizaciones. Debera presentar el documento dentro
de los primeros veinticinco (25) dias habiles de iniciado el servicio, de no
presentarlo dentro del plazo indicado, incurrird en penalidad por cada
dia de retraso.

-l
[
~

. El contratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL un Programa de ergonomia
y de Riesgos Psicosociales, Debera presentar el documento dentro de
los primeros veinticinco (25) dias habiles de iniciado el servicio, de no
presentarlo dentro del plazo indicado, incurrird en penalidad por cada
dia de retraso,

-~
w
o

8. El contratista debera proporcionar al Secretario Técnico del Sub Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL un Programa de Emergencia
Médica para usuarios de la Carceleta Judicial. Debera presentar el
documento dentro de los primeros veinticinco (25) dias habiles de iniciado
el servicio, de no presentarlo dentro del plazo indicado, incurrira en
penalidad por cada dia de retraso.

7.3.8. El contratista presentara a la Secretaria de! Sub Comité de Seguridad en el
Trabajo de la CSJLL, cada treinta dias calendarios, informe sobre la
cantidad realizada en cada una de las actividades especificas
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detalladas en el numeral 7, el cual debe ser presentado a los 02 dias
habiles siguientes de culminado cada mes y asi sucesivamente.
Requisito indispensable para realizar el pago respectivo, la demora de la
presente incurrira en penalidad por mora por cada dia de retraso.

7.4. Recursos a ser provistos por el Contratado

7.41. El médico ocupacional brindara servicios haciendo uso de los equipos

RIS firma asignados en las instalaciones acordadas por la CSJLL, para la realizacion
BiR] oigital de las tareas o actividades del servicio contratado.

R ey A A : : ; ; :
T 7.4.2. El contratista presentara Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo
o (504 3000 16 1228 20 (SCTR) Salud y Pension, el mismo que tiene que estar vigente durante todo

el plazo de ejecucion del contrato suscrito.

1.5. Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

7.51. La CSJ La Libertad le asignarda un ambiente para la realizacion de la
prestacion del servicio.

7.5.2. La CSJ La Libertad, proporcionara al contratista el Equipo de Proteccion
Personal que comresponda, de acuerdo con el grado y/o nivel de niesgo que
pueda evidenciarse en el desarrollo de las actividades propias de la presente
contratacion.

7.5.3. La CSJ La Libertad, proporcionara al contratista, los equipos e implementos
necesarios para el cumplimiento de la prestacion efectiva del servicio.

7.5.4. La CSJ La Libertad, facilitara el transporte a fin de que el contratista pueda
desplazarse entre las sedes judiciales indicadas en el Cuadro N°* 01, de
acuerdo a las necesidades requendas, la cuales seran comunicadas por la
Secretaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL.

8. PERFIL MINIMO DEL PERSONAL CLAVE (Debera presentar en la Oferta)

Segun R.M 21-2016/MINSA que Aprueba el perfil de competencias del médico ocupacional,
el perfil del profesional debe ser el siguiente:

8.1. Formacion Académica (Documentacion a presentar en la oferta y en la suscripcion
del contrato):

8.1.1. Titulo profesional como Médico Cirujano.

8.1.2. Constancia de colegiado en el Colegio Médico del Peni.

8.1.3. Constancia de habilitacion vigente en el Colegio Médico del Penu.

8.1.4. Constancia de recertificado vigente en el Colegio Médico del Peru.

8.1.5. Acreditar SERUMS.

8.1.6. Minimo Egresado de Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria
en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Maestria de Gestion en
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Servicios de la Salud o Médico con Especialidad Médica de Medicina
Ocupacional y del Medio Ambiente con Registro Nacional de Especialistas.
8.1.7. Diplomado en Auditoria Médica con Registro Médico.
8.1.8. Tener conocimientos de accidentes de trabajo.
8.1.9. Tener conccimientos en enfermedades ocupacionales.
8.1.10. Conocimiento en la atencion medica, diagnostico y emergencias.

B8.2. Experiencia (Documentacion a presentar en la Oferta):

8.2.1. Experiencia Profesional como meédico cirujano no menor de un (1) ano en

EIF.J.J —_— entidades publicas y/o privadas, acreditado mediante certificados y/o
A constancias.
EUE' Digital 8.2.2. Experiencia laboral como Médico Ocupacional no menor de un (01) ano, para
rrsde dgkatmanss pr SEGCRA los Egresado de Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en
ooy Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Maestria de Gestion en Servicios

‘e 004 I35 00 1200 200

de la Salud o Médico con Especialidad Médica de Medicina Ocupacional y
del Medio Ambiente con Registro Nacional de Especialistas, acreditado
mediante constancias y/o certificados de trabajo.

8.2.3. Experiencia laboral o con conocimiento en categorizacion de
establecimientos de salud, segun marco normativo vigente: DS 013-
2006/S.A., NTS N*021-MINSA-DGSP-V03.

8.3. Especializaciéon (Documentacion a presentar en la Oferta):

8.3.1. Egresado de Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en
Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Maestria de Gestién en Servicios
de la Salud o Médico con Especialidad Médica de Medicina Ocupacional y
del Medio Ambiente con Registro Nacional de Especialistas.

8.4. Conocimientos para la prestacion del servicio:

8.4.1. Conocimiento en la atencion meédica, diagndstico y emergencias
8.4.2. Conocimiento en Salud Ocupacional y en Segundad Preventiva en el trabajo
8.4.3. Conocimiento en Ofimatica nivel basico

9. LUGAR, PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO, SISTEMA DE CONTRATACION

9.1. Lugar
La CSJLL habilitara un espacio adecuado para que el profesional pueda realizar sus
actividades en las diversas sedes judiciales.

E! horario para la prestacion del servicio tendra que acondicionarse al Horario
reglamentado atencion del Poder Judicial de lunes a viernes de 08:00 a 01:00 pm y
02:00 a 05:00 pm, previa coordinacion; teniendo en cuenta que el Servicio tiene
que ejecutarse seguin la necesidad que se requiera y en cualquier horario que se
demande.

El Servicio de ejecutara seqgun el siguiente detalle previa coordinacion con la Oficina
del Sub Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo:
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10. ENTREGABLES:

9.3.  Sistema de contratacion; SUMA ALZADA

El médico ocupacional, debera cumplir con entregar los siguientes informes:

INTEGRADAS.
CUADRO 01- SEDES JUDICIALES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD - 2025
POBLACION
mem DISTRITO SEDE JUDICIAL LARGRAL
1 TRUILO JBoitvar N"547.851,845,535, 561 y Jr. Paamo W 54 ]
2 TRUWHLLO Manz ? - Sub Lote T - Urh. Natasha Nta S
3 RUILD MANZANA P - LOTE G4 URB. SEM RUSTICA EL 505QuU% NO
4 TRWILO AY. ESPARA N* 148150 S
5 TRUWILD FLAGRANCA TFO |- Ura. Los Granadas ]
6 VICTOR LARCD HERRESA CALLE EL FLORAL N* 443, URBANIZACION CALFCRNA E]
7 LA ESPERANZA Sector Sara Vertrica, Bamio 2, Manzana 17 Lot 2 )
[ HUANCRACD CALLE SMON BOUVAR, SECTOR EL MIAGRD E]
HEI filrma 9 SLOAENCA DE MOSA Caite Los Laureies N7 718 (A espaidas de s sermeindal NO
118 Digita| HL PORVENR AARH. Nutvo Forvenr M2 4A (L 1 ]
” —_— £ FOIVENIR AH Ao Trgibia, Bamio 3, Sectar T2, ML H - Lte 27 NO
iy 1 L+ MFL Manz. D - Lot 6A Habdnac Uroara )
A unnad 1 CACCAS A UNION N® 325 9
" ASCOPE CALLE LEONCIO PRADO S/ CENTRO MO sl
15 FAIAN CALLE CHOCOPE 9N sl
% CHOCORE CALLE MARISCAL CASTILLA M2 12 - LOTE 06 s
n SANTIAGO CE CAO CENTRD COMERCIAL N° 25, CALLE ATARUALFA - CARTAVIO s
18 CHEPEN Cale Huanchaca NY10C- Av. Crowaladan ( Frante 8 Essdud) E]
19 SAN PEDRO DE LLOC AV. CENTENAROD 143 - SAN PEDRO DE LLOC s
2 SAN PEDRO C€ LLOC Av CENTENARIO S/K CUADRA 012 P50 PACASMAYD s
1l PACASMAYD AV. ANTONIO RAIMOND! con Manuel Pastor ios M2.10 Lt 06 B Foevenr F]
n SANTIAGO DE CHUCO ESQ LUIS DF LA PUENTE UCEDA CON CALLE TRILCE 725 - BARRIO SANTA ROGA s
a o0 CALLE PROGRESO N 231 ]
u SUCAN AV, 28 CE AL N* 201 ]
F3 UBQAL CALLE LEONCO FRADO SN ]
F HUAMACHUCD R SAN MARTIN N 660 s
4] HUAMACHUCD AV. 10 DE JULO Y JR. JULID BASURTO SN S
2 TAYAEAMEA AV. ALFONSO UGARTE N sl
2 5E0E HUANCHACO Calle Las =ortarcas N? %02 - Peo 1 s
0 SEDE PARCOY Urscas Miners Retamas N° C1 = Arro Retamas = Consorco Mirers Ronorts S
9.2.  Plazo: Dado que es un procedimiento de seleccion, el plazo de 365 (Trescientos

Sesenta y Cinco ) dias calendarios iniciando al dia siguiente de notificada la

PRODUCTO DESCRIPCION PCAZO
Cronograma de ejecucion del Plan | Debera presentarse maximo a los
N® 1 Anual de Seguridad y Salud en el |veinticinco (25) dias calendaros de
trabajo 2025 iniciado el servicio, al Sub Comité de
Segurdad y Salud de la CSJ La
Libertad. Solo se tendra en cuenta
para el primer pago
Cronograma de ejecucion del Plan | Debera presentarse maximo a los
N*2 para la vigilancia, prevencion y | veinticinco (25) dias calendanos de
control de COVID-19 del Poder |iniciado el servicio, al Sub Comité de
Judicial (V06) Seguridad y Salud de la CSJ La
Libertad. Solo se tendra en cuenta
para el primer pago

~
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Protocolos y procedimientos de | Debera presentarse maximo a los
N°3 atencion médica en el Centro Médico | veinticinco (25) dias caendarios de
Ocupacional de la CSJLL iniciado el servicio, al Sub Comité de
Seguridad y Salud de la C3J La
Libertad. Solo se tendra en cuenta
para el primer pago
Diagnostico de posibles | Debera presentarse maximo a los
enfermedades ocupacionales segun | veinticinco (25) dias calendarios de
N® 4 puestos de trabajo de los magistrados | iniciado el servicio, al Sub Comité de
y servidores judiciales como | Seguridad y Salud de la CSJ La
EIH' Firma administrativos ' Libertad. Solo se tendra en cuenta
HiBl Digikaf para el segundo pago
rads dchaimws per 8C Programa de seguimiento de | Debera presentarse maximo a los
:‘:’:’:""‘ 1 enfermedades Transmisibles y No | veinticinco (25) dias calendarios de
Fo DM BZ BT N° 5 transmisibles iniciado el servicio, al Sub Comité de
o Segundad y Salud de la CSJ La
Libertad. Solo se tendrd en cuenta
para el segundo
pago
Programa de actividades preventivas: | Deberd presentarse maximo a los
N°8 Inmunizaciones. veinticinco  (25) dias caendanos de
iniciado el servicio, al Sub Comité de
Segundad y Salud de la CSJ La
Libertad. Solo se tendra en cuenta
para el primer pago
Programa de ergonomia y de riesgos | Debera presentarse maximo a los
N°7 psicosociales veinticinco (25) dias cadendxios de
iniciado el servicio, al Sub Comité de
Seguridad y Salud de la C3J La
Libertad. Solo se tendra en cuenta
para el primer pago
Programa de Emergencia Médicapara | Deberd presentarse maximo a los
N°g usuarios de la Carceleta Judicial veinticinco (25) dias calendanos de
iniciado el servicio, al Sub Comité de
Segundad y Salud de 1a CSJ La
Libertad. Solo se
tendra en cuenta para el primer pago |

Los documentos detallados debera remitios via correo electronico a la Secretaria del Sub
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.

En caso de terminacion anticipada del servicio, es premequisito para el pago, ademas del
producto por el periodo respectivo, la entrega de un informe final al supervisor del servicio,
acompanado de ser necesario de las tareas pendientes y archivos.

11. SUPERVISION DEL SERVICIO:

La supervision del servicio estara a cargo de la Secretaria del Sub Comité de Seguridad y Salud
en €l Trabajo de la CSJLL.

En caso de observaciones al servicio, se otorgara al medico ocupacional un plazo de 2 a 8 dias

al

>
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para subsanar las observaciones de los entregables, de corresponder, debiendo comunicar por
correo al médico para levantar un Acta, que justifique el atraso de la presentacion del informe.

12. CONFORMIDAD DE SERVICIO (Obligatorio)

La conformidad sera otorgada por la Secretaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la CSJ La Libertad, precisando que hizo entrega del entregable dentro del plazo
fijado, no se aplica penalidad y debera adjuntar copia del o los entregables para el pago.

13. FORMA DE PAGO (Obligatorio)

El pago se realizara en moneda nacional, una vez culminada la prestacion mensual, previa
conformidad emitida por la Secretaria del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajoy ala
presentacion de la siguiente documentacion via correo electronico a la coordinacion del area
de logistica larcila@pj.gob.pe, eporras@pj.gob pe, logisticalalibertad@pj.qob.pe:

a) Comprobante de pago; de preferencia electronico.

b) Carta de autorizacion de abono en CCl.

c) Conformidad de la prestacion por parte de la Secretaria del Sub Comité de Segqunidad
y Salud en el Trabajo de la CSJ La Libertad.

d) Informe de Actividades del Contratista detallando las actividades realizadas por el
médico ocupacional de acuerdo a lo establecido en la presentacion de entregables.

Documentacion a presentar para tramitacion del pago:

p_ng Firma a) Dentro_de los pn'{neros veinticinco. (25) _d‘ias calendarios de inicigdo e_l.servicio, el
p_’EI Digital contratista, por unica vez debera remitir un Cronograma de ejecucion del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2024, de no presentarlo dentro del plazo
okt indicado incurrira en penalidad.
:-g’.-%nn W=D
b) Dentro de los primeros veinticinco (25) dias calendarios de iniciado el servicio, el
contratista, por Unica vez debera remitir un Cronograma de ejecucion del Plan para
la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 del Poder Judicial (V06), de no

presentarlo dentro del plazo indicado incurrira en penalidad.

c) Dentro de los primeros veinticinco (25) dias calendarios de iniciado el servicio, el
contratista, por unica vez debera remitir los Protocolos y procedimientos de
atencion médica en el Centro Médico Ocupacional de la CSJLL, de no presentarlo
dentro del plazo indicado incurrira en penalidad.

d) Dentro de los primeros venbonco (25) dias cakendarios de iniciado el servicio, €l
contratista, por unica vez debera remitir un Diagnostico de posibles enfermedades
ocupacionales segun puestos de trabajo de los magistrados y servidores judiciales
como administrativos, de no presentarlo dentro del plazo indicado incurrira en
penalidad.

e) Dentro de los primeros venticnco (25) dias calendanios de iniciado el servicio, €l
contratista, por unica vez debera remitir un Programa de seguimiento de
enfermedades Transmisibles y No transmisibles, de no presentario dentro del
plazo indicado incurrira en penalidad.
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f) Dentro de los primeros veinticinco (25) dias calendarios de iniciado el servicio, el
contratista, por Gnica vez debera remitir un Programa de actividades preventivas:
Inmunizaciones, de no presentarlo dentro del plazo indicado incurrira en
penalidad.

g) Dentro de los primeros veinticinco (25) dias calendarios de iniciado el servicio, el
contratista, por tnica vez debera remitir un Programa de ergonomia y de riesgos
psicosociales, de no presentarlo dentro del plazo indicado incurrira en
penalidad.

h) Dentro de los primeros veinticinco (25) dias calendarios de iniciado el servicio, el

BIEI firma contratista, por tinica vez debera remitir un Programa de Emergencia Médica para

RIA] Digital usuarios de la Carceleta Judicial, de no presentarlo dentro del plazo indicado
incurrira en penalidad.

Facra ::.-ut\:i: v B2 o A o]
Documentacion a presentar para tramitacion del 2° y siguientes pagos o hasta que
culmine el contrato derivado del procedimiento de seleccion denominado Servicio
de Un Médico Ocupacional para la Corte Superior de Justicia de la Libertad:

Ademas de los documentos solicitados en el punto 15 debe presentar lo siguiente:

e)Informe cada treinta dias, sobre la cantidad realizada en cada una de las actividades
especificas detalladas en el numeral 7, el cual debe ser presentado a los 2 dias habiles
siguientes de culminado cada mes, y asi sucesivamente, a la secretaria del Sub
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo de la CSJ La Libertad.

14, PLAZO PARA EL PAGO:(Obligatorio)
Se realizara mediante abono al Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl) comunicado al
profesional, en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario, de haber recibido la conformidad
por parte del Area Usaria, copia del entregable(s) y comprobante de pagos que presentara ala
Coordinacion de Logistica.

15. PENALIDAD: (Obiigatorio)

15.1.Penalidad Por Mora:

Si el profesional no cumple con las actividades dentro del plazo estipulado, la
Entidad le aplicara una penalidad por cada dia de retraso, hasta por un monto
equivalente al DIEZ (10%) del monto de la contratacion, el cual debe consignarse
en la Orden de Servicio. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara
de acuerdo con el siguiente detalle:

Penalidad diana= 0.10xmontodel contrato

F x plazo en dias
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias F=0.40.

g
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15.2.0tras Penalidades:
SUPUESTOS DE . '
Ne APLICACION DE - s PROCEDIMIENTO
PENALIDAD ; _
Por retraso en la presentacion del Se aplica por cada dia de retraso, a
un Cronograma de ejecucion del Cinco por ciento partir del vencimiento del plazo, previo
1 | Plan Anual de Seguridad y Salud (0.5%)dela UIT informe de la Secretaria del Sub Comite
en el trabajo 2025 vigente. de Segundad y Safud en el Trabajo de
laCSJLL
Por retraso en la presentacion del Se aplica por cada dia de retraso, a
Cronograma de ejecucion del Cinco por ciento partir del vencimiento del plazo, previo
2 | Plan para la vigilancia, prevencion (0.5%)de laUIT informe de la Secretaria del Sub Comité
y control de COVID-18 del Poder vigente. de Segundad y Salud en el Trabajo de
Judicial (V08) la CSJLL
e | [ e spin o cate i de v
e alansita midica o & Catdo Cinco por ciento partr del vencimiento del plazo, previo
%) Médico Ocupacional de la CSJLL (0.5%)de laUIT informe de la Secretaria del Sub Comite
vigente de Segundad y Salud en el Trabajo de
la CSJLL
ggr selvm s s Brecesiacion del Se aplica por cada dia de retraso. a
iagnostico de posibles . . . . )
enfermedades ocupacionales Cinco por ciento partir del vencimiento del plazo, previo
4 . P: (0.5%)delauIT informe de la Secretaria del Sub Comité
segun puestos de trabajo de los - S Suniidad v Salul av ol Teabaic da
magistrados y servidores vige egundadyy sl e
judiciales como administrativos la CSJLL
Por retraso en la presentacion del Se aplica por cada dia de retraso, a
Programa de seguimiento de Cinco por ciento partir del vencimiento del plazo, previo
5 | enfermedades Transmisibles y No (0.5%)delaUlT informe de la Secretaria del Sub Comité
transmisibles vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la CSJLL
Por retraso en la presentacion del Se aplica por cada dia de retraso, a
Programa de actividades Cinco por ciento partir del vencimiento del plazo, previo
6 | preventivas: Inmunizaciones (0.5%)delaUIT informe de la Secretaria de! Sub Comite
vigente de Segundad y Salud en el Trabajo de
la CSULL
Por retraso en |a presentacion del Se aplica por cada dia de retraso, 3
Programa de ergonomia y riesgos Cinco por ciento partir del vencimiento del plazo, previo
7 | psicosociales (0.5%)delaUIT informe de la Secretaria del Sub Comité
vigente de Segundad y Salud en el Trabajo de
la CSJLL
Por retraso en la presentacion del Se aplica por cada dia de retraso, a
Programa de Emergencia Médica Cinco por ciento partr del vencimiento del plazo, previo
8 | para usuanos de la Carceleta (0.5%)delaUIT informe de la Secretaria del Sub Comité
Judicial vigente de Segundad y Salud en el Trabajo de
la CSJLL
Por retraso en la presentacion del Se aplica por cada dia de retraso, a
Informe cada treinta dias, sobre la Cinco por ciento partir del vencimiento del plazo, previo
9 | cantidad realizada en cada unade (0.5%) dela UIT informe de la Secretaria del Sub Comité
las  actividades  especificas vigente de Segunidad y Salud en el Trabajo de
EIE.I i detalladas en el numeral 7 laCSJLL
BiA] Digital
iy ‘WWJ;:RG.M
(= S
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Por incumplimiento del Servicio Sl e Rl e T, B

oontrat_ado. ¥ rass on-se haya partir del vencimiento del plazo, previo

cornumcgdo : nerr(\:po Ao dEI Cincoporciento | informe y comunicacion de Ila
10 E""a’.g: 0 s; . e puo| (05%)delaUIT | Secretaria del Sub Comité de

seguwwiad y S en-ol Tebolo vigente Seguridad y Salud en el Trabajo de la

para reportar demora en la CSILL

atencion de requenmientos del

16. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad del servicio contratado y por los vicios ocultos por
el plazo de 12 (doce) meses, contados a partir del dia siguiente de la conformidad otorgada por
la entidad, de acuerdo a lo indicado en el articulo 40° del TUO de la Ley de Contrataciones del
Estado; debiendo ademas cumplir con los requisitos minimos de seguridad y con la
HF_U Firma normatividad vigente emitida por el Ministerio de Salud MINSA.
l_":_l] Digital
. El contratista es el unico responsable de cumplir con la contratacion, no pudiendo trasfenr esa
wi responsabilidad a terceros.

hetr
00 e 2002 Qi3 o) L2008

17. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION:

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las actividades en el marco de la Ley N° 29783,
Ley de SST, sus modificatonas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.* 005-2012-
TR y sus modificatorias, Ley N° 30222 y sus normas reglamentarias, Resolucion Ministenal
N®022-2024/MINSA, Directiva Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2, RM N°021-2016/MINSA (15-01-2016), RA N°0085-2023, Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 para el trabajador del Poder Judicial (V6), RA
N°000051-2024-CE-PJ, Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, Decreto Supremo
N.® 018-2021-TR, Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030; asi como toda
normativa vinculada a la ejecucion de las prestaciones a su cargo, debiendo presentar la
documentacion que acredite su cumplimiento, previo al inicio de la prestacion, el mismo que
sera validado por el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL; bajo
apercibimiento de RESOLVER EL CONTRATO en el supuesto que incumpla lo dispuesto por
la normatividad correspondiente.

18. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debera tener absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de informacion a
la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, que dando prohibido
revelar dicha informacion a terceros. El Profesional debera dar cumplimiento a todas las
politicas y estandares definidos por la Entidad, en seguridad de la informacion.
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durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya
concluido el servicio.

El contratista se compromete a mantener en reserva y a no revelar a terceros, sin previa
autorizacion escrita de la CSJLL, toda informacion que le sea suministrada por ésta Ultima y/o
sea obtenida en el ejercicio de las actividades a desamollarse o conozca directa o
indirectamente durante el proceso de seleccion o para la realizacion de sus tareas, excepto en
cuanto resultare estnctamente necesario para el cumplimiento del Contrato.

El contratista deberd mantener a perpetuidad la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de cualquier informacion y documentacion a la que se tenga acceso a consecuencia
del procedimiento de seleccion y la ejecucion del contrato, quedando prohibida revelaria a
terceros.

Dicha obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera
durante la realizacion de las actividades previas a la ejecucion del contrato, durante su
ejecucion y la producida una vez que se haya concluido el contrato.

Dicha informacion puede consistir en informes, recomendaciones, calculos, documentos y
demas datos compilados o recibidos por el contratista.

Asimismo, aun cuando sea de indole publica, la informacion vinculada al procedimiento de
contratacion, incluyendo su ejecucion y conclusion, no pedra ser utilizada por el contratista para
fines publicitarios o de difusion por cualquier medio sin obtener la autorizacion correspondiente
de la CSJLL.

19. PROPIEDAD INTELECTUAL

La CSJL tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitacion, las
patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los
productos o documentos y otros materiales que guarden una relacion directa con la ejecucion
del servicio 0 que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el curso de la
ejecucion del servicio.

A solicitud de la Entidad, el contratista tomara todas las medidas necesanias, y en general,
asistira a la Entidad para obtener esos derechos.

20. DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO
* Contar con Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl)
Indicar un numero de celular para las coordinaciones respectivas
Indicar un correo electronico valido para las coordinaciones respectivas
Presentar una declaracion jurada de NO pertenecer al grupo de factor de riesgo por
propagacion del COVID-19 (Anexo N° 7).

BIE] fima
BiA] digital

o fgtarers o SEGUTA 3 i =
e ol ¢ Constancia de estar colegiado(a) y con habilitacion profesional como médico.

malzamza o Certificado de antecedentes policiales.
* Certificado de antecedentes penales.
* No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanquineidad o segundo
de afinidad, matrimonio, union de hecho q convivencia con personal de la Corte

*® & o

~
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Superior de Justicia de La Libertad. (Declaracion Jurada)

* No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N°
30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por temorismo, apologia del delito de terorismo y otros delitos.
(Declaracion Jurada).

* Presentacion de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) Salud y
Pension, el mismo que tiene que estar vigente durante todo el plazo de ejecucion del
contrato suscrito.

21. NOTIFICACION ELECTRONICA:
Constituye forma valida de notificacion, la que efectie la entidad a través del correo electronico
(domicilio virtual) consignado por el contratista en su cotizacion y ratificado en la orden de
compra o de servicio. Para dichos efectos, el contratista declara y asume dicho domicilio como
su ubicacion habitual en la red de internet, autorizando a la entidad a utilizar esta modalidad
de notificacion oficial, la suscripcion de la cotizacion por parte del contratista implica su
*autorizacion expresa® para el uso de esta modaiidad de notificacion.

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico sefialada por el contratista, se
entiende validamente efectuada cuando la entidad reciba respuesta a la recepcion de la
direccion electronica indicada por el contratista, dicha notificacion sufre efectos el dia en que
conste haber sido recibida.

Si la entidad no recibe respuesta en un plazo de dos (2) dias habiles contados desde el dia
siguiente de efectuado el acto de notificacion por correo electronico, procede la notificacion de
manera fisica al contratista a su domicilio, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21 del
Decreto Supremo N 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

El contratista es responsable de mantener oportunamente los medios de recepcion de
notificacion, debiendo de comunicar a la Coordinacion de Logistica — CSJLL, mediante correo
electronico (logisticalalibertad@pj.gob.pe y larcila@pj.qob.pe) cualquier cambio de domicilic 0
direccion, con una anticipacion no menor a cinco (05) dias calendarios.

22. SUB CONTRATACION:

El contratista se obliga expresamente a no subcontratar yfo transferir total o parcialmente a
terceros, la prestacion del servicio a que se refiere el presente documento. El incumplimiento
de esta obligacion es causal de resolucion del contrato.

Trujillo, 02 de abril del 2025

Frrade dgairmess por JES0
BIBI firma 5{:‘;—_@"‘5.‘!‘.”7“'

BB Digital F&¥ SRR SRS

RAQUEL MAGALY SEGURA VEGA
Secretario Técnico del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
[ HABILITACION
Requisitos:
¢ Colegiatura del Colegio Medico
dpodtanty
De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta relacionada
con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad
matena de contralacion, este es el caso de /as actividades reguladas por normas en 1as cuales
se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumpiir a efectos de estar
habiiitadas para fa ejecticion de determinado servicio o estar autorizadas para la
comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:
« Constancia emitida del Colegio Medico

BA__| FORMACIONACADEMICA
Requisitos:

» Titulo profesional como Médico Cirujano.

» Constancia de colegiado en el Colegio Médico del Per.

» Constancia de habilitacion vigente en el Colegio Médico del Peni.

« Constancia de recerlificado vigente en el Colegio Médico del Peni.

» Acreditar SERUMS.

» Minimo Egresado de Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional
y Medio Ambiente o Maestria de Gestion en Servicios de la Salud o Médico con Especialidad Médica
de Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente con Registro Nacional de Especialistas.

» Diplomado en Auditoria Médica con Registro Médico.

BIEI Firpna Acreditacién:

EiR] pigital » Copia simple del titulo profesional como Médico Cirujano.
i + Copia simple de la constancia de colegiado en el Colegio Médico del Perti.

I ssare e deam + Copia simple de la habilitacion vigente en el Colegio Médico del Peni.
Rhe oo e » Copia simple de la constancia de recertificado vigente en el Colegio Médico del Peru.

Fecra C1C4.3XCI60833 RO5co « Copia simple o acreditacion del SERUMS.
« Copia simple de egresado o titulado en la Maestria.
» Copia simple de Auditor Médico con Registro Médico.

El titulo serd verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun
coresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
htips://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://waw.titulosinstitutos pe/, segdn corresponda.

En caso el titulo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

D20 CARACITACION S

Requisitos:

Egresado de Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional
y Medio Ambiente o Maestria de Gestion en Servicios de la Salud o Médico con Especialidad
Médica de Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente con Registro Nacional de
Especialistas, de un treinta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o Facultad de
Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o pnvada.

Diplomado en Auditoria Médica con Registro Médico.

-
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Acreditacion:

s Se acreditara con copia simple del certificado y/o constancia de estudios, u otro documento que
acredite fehacientemente la capacitacién y que acredite los créditos solicitadas en Maestria en
Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o
Maestria de Gestion en Servicios de la Salud o Médico con Especialidad Médica de Medicina
Ocupacional y del Medio Ambiente con Registro Nacional de Especialistas.

¢ Seacreditara con copia simple del certificado y/o constancia de estudios, u ofro documento que
acredite fehacientemente el Diplomado en Auditoria Médica con Registro Médico.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita fa capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun fa normativa de fa matena.

B3 | EXPERIENCIADEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

« Experiencia Profesional como médico cirujano no menor de un (1) afio en entidades publicas y/o
privadas, acreditado mediante certificados y/o constancias.

F_IJF_“ « Experiendia laboral como Médico Ocupacional no menor de un (01) afio, para los Egresado de
Firma Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio
ufal| Digital Ambiente o Maestria de Gestién en Servicios de la Salud o Médico con Especialidad Medica de
etk ivtamarts A A Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente con Registro Nacional de Especialistas, acreditado
Y e ey ) mediante constancias y/o certificados de trabajo.
possslot O o~ — « Experiendia laboral o con conocimiento en categorizacion de establecimientos de salud, segan

marco normativo vigente: DS 013-2006/S.A., NTS N°021-MINSA-DGSP-V03.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha

experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

s Los documentos que acreditan fa experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando e! dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de Ja Entidad u organizacidn que emite el documento. la fecha de
emusion y nombres y apellidos de quren suscribe el documento

« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan ef plazo de la expenencia
adquinida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar e/ mes
completo.

«  Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco {25) afios
antenores a la fecha de fa presentacion de ofertas.

« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados fa denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en fas bases.

s
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C | EXPERIENGIADEL POSTOR EN LAESPECIALIDAD

| Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 85,000.00 (OCHENTA Y
CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacion de senvicios iguales o similares al objeto de la
convocatona, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computardn desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 21,250.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
; SOLES), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
* | afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la

: conformidad o emision del comprobante de pago, segin comresponda. En el caso de consorcios, todos
los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes; SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO
OCUPACIONAL.

p_lpJ & Acreditacion:

FHE’ Digital La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
7430 dgtamerss por FEGURA servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
byl ) cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
T mszsanfren | de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago!, correspondientes a un maximo
de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que coresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion, las
‘| veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Expenencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) aiios anleniores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores

en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion H° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo selio de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacibn a Gue se encuenira cancelodo. Admitir ello equivaldria a
considerar como vialida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha siio cancelado®

(..}

‘Situacin diferenta se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el témino “canceiado” o “pagada’]
supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la
validez de la expeniencia”

SEGUND
MIEMBBS

\
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| consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
| presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
|

Si el titutar de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matnz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafiar la
| documentacion sustentatona correspondiente
| Si el postor acredita expenencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societana, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

|
2] ] f{llﬂ}a Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
EIR] Digital | expresado en moneda extranjera, debe indicarse el fipo de cambio venta publicada por la
¢ eacs st 50 b Supenntendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscnpcion del contrato, de
VESA Asa Maga s EA emision de la orden de senvicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.
TR IASISHRERER | Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

s Al caifficar fa expeniencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal sentido, aun cuando en
los documentos preseniados la denominacion del objeto contractual no coincida
fiteralmente con el previsto en 1as bases, se debera validar ia expenencia si [as actividades
que efecuto ef postor corresponden a la expenencia requerida.

« Enel caso de consorcios, soio se considera ia experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun fa promesa de consorcio, a efecutar ef objeto materia de la
convocatoria, conforme a Ia Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en 1as
Contrataciones del Estado”.
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3.2.

REQUISITOS DE CALIFICACION

| HABILITACION
Requisitos:
¢ Colegiatura del Colegio Medico
Importante
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, estd relacionada con cierta
atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacién, este
es el caso de las actividades reguladas por normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las
empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas
para la comercializacién de ciertos bienes en el mercado.
Acreditacion:
e  (Constancia emitida del Colegio Medico
B.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Titulo profesional como Médico Cirujano
Constancia de colegiado en el colegio Médico del Peni
Constancia de habilitacién vigente en el Colegio Médico del Perd
Constancia de recertificacién vigente en ¢l Colegio Médico del Peri
Acreditar SERUMS.
Minimo Egresado de Maestrfa en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional
y Medio Ambiente o Maestria de Gestidn en Servicios de la Salud o Medico con especialidad Médica
de Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente con Registro Nacional de Especialistas
e Diplomado en Auditoria Médica con Registro Médico
Acreditacion:

Copia simple del titulo profesional Médico Cirujano

Copia simple de la constancia de colegiado en el Colegio Médico del Peni

Copia simple de la habilitacién vigente en el Colegio Médico del Peri

Copia simple de la Constancia de recertificado vigente en el Colegio Médico del Perd
Copia simple o acreditacién del SERUMS

Copia simple de egresado o titulado en la Maestria

Copia simple de Auditor Médico con Registro Medico

El titulo serd verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segin corresponda,
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a wavés del siguiente  link:
https:ffenlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio
de Educacién a través del siguiente link : hetp:/fwww.titulosinstitutos.pef, segiin corresponda.

En caso el titulo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
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B.2

CAPACITACION

Requisitos:

e Egresado de Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente o Maestria de Gestién en Servicios de la Salud, o Medico con Especialidad Médica de
Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente con registro Nacional de Especialistas, de un treinta y seis
(36) créditos, expedido por una Escuela o Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud de una
universidad pablica o privada.

e Diplomado en Auditoria Médica con Registro Médico.

Acreditacidn:

»  Seacreditard con copia simple del certificado yfo constancia de estudios, u otro documento que acredite
fehacientemente la capacitacién y que acredite los créditos solicitados en Maestria en Salud
Ocupacional y Ambiental o Maestrfa en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Maestria de
Gestién en Servicios de la Salud o Medico con Especialidad Médica de Medicina Ocupacional y del
Medio Ambiente con Registro Nacional de Especialistas

e  Seacreditard con copia simple del certificado yfo constancia de estudios, u otro documento que acredite
fehacientemente el Diplomado en Auditoria Médica con Registro Médico.

Importante

Se, podrd acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada crédito
del curso que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segiin la normativa de la materia.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

= Experiencia Profesional como médico cirujano no menor a un (1) aio en entidades piblicas y/o privadas,
acreditado mediante certificados yfo constancias.

= Experiencia laboral como Médico Ocupacional no menor de un afio (01) aiio, para los Egresados de
Maestria en Salud Qcupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o
Maestria de Gestién en Servicios de la Salud o Médico con Especialidad Médica de Medicina Ocupacional
y del Medio Ambiente con Registro Nacional de Especialistas, acreditado mediante constancias yfo
certificados de trabajo

»  Experiencia laboral o con conocimiento en categorizacién de establecimientos de salud, segin marco
normativo vigente: DS 013-2006/S.A., NTS N°021-MINSA-DGSP-V03

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia

sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

o Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desempeiado, el plazo de la prestacidn indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacicn, el nombre de la Entidad
1 ovganizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres v apellidos de quien suscribe el documento

i fﬁ delaexpenenc::!
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»  Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) aiios anteriores a la
fecha de la presentacién de ofertas.

o Alcdlificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor
para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del
cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que realizd el personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

Requisitos:

| Elpostor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a §/ 85,000.00 (OCHENTA Y CINCO MIL
CON 00/100 SOLES), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) anos anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computarén desde la fecha de la conformidad
o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° [ tener la condicién de micro y pequeiia empresa, se acredita
una experiencia de 8/ 21,250.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES), por
la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de
pago, segiin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO
OCUPACIONAL.

Acrediracién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
| documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el

. 1 , : ; ,
mismo comprobante de pago ! correspondientes a un méximo de veinte (20) contrataciones.

| En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar
| que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como expetiencia la parte del contrato

1® Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”
(-}
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que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en el
contrato presentado; de lo contrario, no se computard la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, I
calificacion se cenird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacién se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
g

postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar la documentacién

sustentatorio correspondiente,

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo N°® 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFD correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién
del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar ¢l Anexo N® 8 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el
postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar
la experiencia si las actividades que ejecuts el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segiin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacién:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méximo del precio

100 puntos
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En el caso que se optara por formalizar por Contrato

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacién de! SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON
LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASI COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19, para un aiio, que celebra de una parte CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD , en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°

20477550429, con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI
N% .o, ¥ 'de dira parte [oveannnannnnns, ], con RUC N° [................ ], con domicilio
legal en [.........cccoeevvviiieeeeeeen ), inscrita en la Ficha N° [Lo.......................] Asiento N°
Lo ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ]. debidamente
representado por su Representante Legal, [.......cocooiiiiiiiiiiininnn, ], con DNI N°
[, ], segtin poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N°[............] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segln corresponda, adjudicd la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2025
CS-CSJLL-PJ para la contratacion de SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO
INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASI COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19, para un afo, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO
INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASI COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 PARA UN ANO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"!

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PERIODICOS DE FORMA MENSUAL, luego de la recepcion formal y completa de la
documentacién correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento\de la obligacion, en cuyo caso la

"

En cada caso concreto, {{&ge
a efectos de generar el pagg?
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 365 DIAS CALENDARIOS, el mismo que se
computa desde el dia siguiente de perfeccionado el Contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS
NO CORRESPONDE

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo méximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

AS N° 02-2025 -CS-CSJLL PJ (2da. CONVOC)-SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST: ASI
COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19, PARA UN ANO- BASES
INTEGRADAS.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente féormula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segtn corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederda de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefnalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento = de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o_efectuado,
cualquier pago o, f alquier beneficio g irte i

i}
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
qgue deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demdas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS 2
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [....oveveieeciraninians ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

en recurrir al arbitraje a
knor o igual a cinco mQa

12 5 =y, e TTTEe \‘,
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante

~ Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’.

* Para mayor informacion sobre la nommativa de as y certificados digitales  ingresar a:
https:ffwww.indecopi.gob.pefweb/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ ( 2da. Convocatoria).

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE4 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios's

Ll

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacion dirigida
efectuada cuando la E

"iﬁfi\
F

" Esta informacion sera verificadaneligEatidad en la pagina web del NW{aSterim
seccidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http:Tiwwse=
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

' Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ ( 2da. Convocatoria).
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™® Si ] No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'? Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE18 Si [ No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

'® En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http:/iwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informaci6n se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar e

" |bidem.

" |bidem.
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Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta economica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segln orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios'®

Pwh=a

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

" Cuando-el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ (2da. Convocatoria).

Presente.-
Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. ~ No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consuita,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
pracedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comiin del consorcio.

~
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores: ]
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ (2da. Convocatoria).

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE UN
MEDICO OPUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN
CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASI COMO TAMBIEN
PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 PARA UN ANO, de
conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la
seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

"Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.

~
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ (2da. Convocatoria).
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de 365 DIAS CALENDARIOS, computados desde el dia siguiente de notificada
la Orden de servicio.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

s
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ANEXO N° §

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores -

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ ( 2da. Convocatoria).
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N°02-2025-CS-CSJLL- PJ

Asimismo, en caso de obtener |la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].

2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [...........c..cccooiine 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

20
- CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]2"
" CONSORCIADO 2] .
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2?
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA}
) Consorclado 1 ) TP O
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Consorciado 2
o de su Representante Legal Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
Tipo y N° de Documento de Identidad o de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento de Identidad

7o JUS Ty 2

Importante m\
P e an

o
R
De conformidad q e& )

ﬂ Nk m
deben ser legalizag pnzsmsm

e~ \
20 * s i H \.4
Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual Gebe e

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Importante para la Entidad
En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores .

COMITE DE SjELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ ( 2da. Convocatoria).
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST;
ASI COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 PARA
UN ANO

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA|]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

* El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

S
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ANEXO N°7
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefiores )

COMITE DE SjELECClON

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ (2da. Convocatoria)
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promacion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa?® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas),

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la

Amazonia; y

4 - Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada sera presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
caso debe ser suscrita por el representante comin, debiendo indicar su condicién de consorcio con
contabilidad independiente y el niimero de RUC del consorcio.

23 En el articulo 1 del 'Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversién en la
Amazonia” se define.como ‘empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

AS N° 02-2025 -CS-CSJLL PJ (2da. CONVOC)-SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; AS!
COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 PARA UN ANO, BASES INTEGRADAS.

ANEXO N°9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ (2da. Convocatoria)

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en hitp://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

\




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

AS N° 02-2025 -CS-CSJLL PJ (2da. CONVOC)-SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; AS!
COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 PARA UN ANO, BASES INTEGRADAS.

Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima y Callao
cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00) o el procedimiento de seleccién
segin relacién de item no supere dicho monto, se debe considerar el siguiente anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O iTEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Seriores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ (1era. Convocatoria)

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

‘e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién,
segun corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

AS N° 02-2025 -CS-CSJLL PJ (2da. CONVOC)-SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASI
COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 PARA UN ANO, BASES INTEGRADAS.

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores ]
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ (2da. Convocatoria)

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefa
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segin corresponda

Importante

* Para asignar la bonificacién, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccién,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la  seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://iwww2.trabajo.qgob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

» Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequeiia empresa.




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

AS N° 02-2025 -CS-CSJLL PJ (2da. CONVOC)-SERVICIO DE UN MEDICO OPUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; AS/
COMO TAMBIEN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 PARA UN ANO, BASES INTEGRADAS.

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° N° 02-2025-CS-CSJLL-PJ (2da. Convocatoria)

Presente.-

El que se suscribe, [................. ]. postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

L a notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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Articulo y norma
Nro. Tipo e gus 8%
Orden Nombre o Razén Social Formulacién Seccién |Numeral| Literal|Pagina Consulta u Observacién ¢_._H.nﬂﬂ—“” el RESPUESTA
observaciones)
Se precisa que no se acoge la consulta, toda vez que la respuesta se
1 Especifico| 31 | 91 | 28 mmw_ww_wu.__..w%w%wﬁmm mm_wmvmwm%h,mp_._%mbnxmn_m»x e NINGUNO  |encuenira detallada en el item 9.1. del CAP, lll requerimiento (TOR),
’ pag.28.
SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION PUEDA PRECISAR S1 LA UNICA e e—_—mmmme
2 Especifico| 3.1 9 | 28 |PRESENCIAL SERA EN LAS SEDE: - Jr. Pizarro N° 544 con Jr. Bolivar N* NINGUNO wwm“w"“M”_anﬂw_.mﬁo% __w___ wmﬂ%& mw“ mawﬁmﬂvawwmwwﬂh n_muw“wmg_n
w“hmhe____o y para las otras sedes de la CSJ de PUNO sera de manera aclaracién que se trata de la CSJde la Libertad e v.”.so
SE SOLICITAAL COMITE DE SELECCION PRECISAR S| EN CASO DE : : g
, QUE EL MEDICO OCUPACIONAL TENGA QUE VIAJAR A OTRAS SEDES g preciha que noxsaracage e bsep/anon ya que/en pomer lygar s
3 Especifico| 3.1 9 28 15E A CORTE SUPERIOR DE CAJAMARCA LA ENTIDAD CUBRIRA LOS NINGUNO  |trata de la CSJLa Libertad no de la Corte de Cajamarca, en segundo
VIATICOS DEL PERSONAL CLAVE. ' lugar la CSJLL no cubre vidticos de personal clave
Se precisa que no se acoge la observacién ya que la CSJLL no cubre
viaticos del personal clave, se sugiere revisar lo establecido en el punto
Mwmmd—;._ﬂmw_m_@n%ﬂhm%m%%_n MMN%M_ %_Hm_w mﬂw._»‘mmm\_rwm_—mwwwmowmw 7.5 4 en el que indica que la CSJLL facilitara el transporte a fin de que ¢}
4 Especifico| 31 9 28 DE LA CORTE SUPERIOR DE LA LIBERTAD, LA ENTIDAD CUBRIRA LOS NINGUNO  |contratista pueda desplazarse entre las sedes judiciales indicadas en el
VIATICOS DEL PERSONAL CLAVE : CUADRO 1 de acuerdo a las necesidades requeridas, las cuales serdn
: comunicadas por la Secretaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la CSJLL.
SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION PRECISAR S EN CASO EL ; : ; 8
MEDICO OCUPACIONAL TENGA QUE VIAJAR A OTRAS SEDES DE LA S0 precisd gile o 58 Acdgs 1a cbservacion. deblando sedise a o
5 Especifica| 31 | 91 | 28 |CORTE SUPERIOR DE LA LIBERTAD, CON QUE FRECUENCIASERAQ | NINGUNQ  [SStablecido en el tercer parrafo del item 9.1. del CAP. Il requerimiento
PRECISAR EL NUMERQ DE VIAJES QUE SE REALIZARAN DURANTE EL (TOR). pag 29, fas cuales serin comunicadas por |a Secetaria dal Sb
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJLL.
Se precisa que no se acoge la cbservacion, debiendo revisar lo
6 Especifico| 31 9.1 28 MNM%%%M_WMMW%MHMMMAWW M—mn._rmmzm_.n.mw_u MM._m_W.b RRECISARCON NINGUNO  |establecido en en el cuadro 01 de las sedes judiciales de la CSJLL del
: _.lmmr_j 7y 91 del CAP 1|l del requerimiento (TOR) pag 29.
@ precisa que no se acoge la consulta, debiendo revisar lo establecidg
7 Especifico| 3.1 91 28 MmM@Wﬁm“bmﬂ.w“ﬂﬁﬁm%mm%%mmmw“.......M..»Zmﬂ—..__.mn_.u M,Dvwvm m.%.__..y h.noz NINGUNO en en el cuadro 01 de las sedes judiciales de la CSJLL delitem 7y 9.1.
_ de| CAP |Il del requenmiento (TOR) pag 29
Se precisa que no se acoge la consulla, Gebiendo senirse a 1o
SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION PUEDA PRECISAR EL establecido en el tem 9.1. del CAP Il del requerimiento (TOR) Pag 28;
8 Especifico 28 |HORARIO DE TRABAJO QUE DESEMPERARA EL MEDICO NINGUNO  |que sefiala que la CSJLL habilitard un espacio adecuado para que el

OCUPACIONAL.

profesional pueda realizar sus actividades en las diversas sedes
liudiciales.




| Especifico

31

816

27

+SE SOLICITAAL COMITE DE SELECCION, PUEDAAMPLIAR EL PERFIL
DEL PROFESIONAL MEDICO, DE ACUERDO CON LA RESOLUCION
MINISTERIAL N°004-2014- MINSA ¥ A LA RESOLUCION MINISTERIAL
N®021-2016-MINSA, DONDE SE ESTIPULA QUE EL MEDICO PUEDE
CONTAR CON GRADO DE MAESTRIA O EGRESADO DE MAESTRIA EN
SALUD OCUPACIONAL, MEDICINA OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O EN SU DEFECTO PUEDE CONTAR CON
DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL DE UN MINIMO DE TREINTAY
SEIS (36) CREDITOS, EXPEDIDO POR UNA ESCUELA O FACULTAD DE
MEDICINA O DE CIENCIAS DE LA SALUDDE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA
O PRIVADA, POR LO QUE EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE LIBRE
CONCURRENCIA DE POSTORES DEL ART. 2 DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, SOLICITAMOS SE PUEDA
CONSIDERAR EN EL PERFIL DEL PROFESIONAL MEDICO, EL QUE
PUEDA CONTAR CON DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL CON UN
MINIMO 36 CREDITOS Y QUE SEA EXPEDIDO POR UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA O PRIVADA, DE NO SER ACODIGA NUESTRA OBSERVACION,
SE ESTARIA VULNERANDO EL PRINCIPIO DE LIBRE CONCURRENCIA
DE POSTORES, POR LO CUAL SE ESTARIA LIMITANDO EL ACCESO Y
PARTICIPACION DE OTROS PROVEEDORES EN EL PROCESO DE
SELECCION, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION

RESOLUCION
MINISTERIAL
N°004-2014-
MINSA
RESCOLUCION
MINISTERIAL
N*021-2016-
MINSA
ART 2 LCE

Se precisa que no se acoge la observacion, toda vez que por necesidag
del servicio y de acuerdo a la poblacién laboral que presenta
enfermedades ccupacionales existentes y preexistentes, se requiere el
perfil previamente indicado.

10

Especifico

31

831

28

MINISTERIAL N°004-2014- MINSA Y EN LA RESOLUCION _,.____Z_mﬂmx_bmr

& .

DEL PROFESIONAL MEDICO, DE ACUERDO CON LA RESOLUCION
MINISTERIAL N°004-2014- MINSA Y A LA RESOLUCION MINISTERIAL
N°021-2016-MINSA, DONDE SE ESTIPULA QUE EL MEDICO PUEDE
CONTAR CON GRADO DE MAESTRIA O EGRESADO DE MAESTRIA EN
SALUD OCUPACIONAL, MEDICINA OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O EN SU DEFECTO PUEDE CONTAR CON
DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL DE UN MINIMO DE TREINTA Y
SEIS (36) CREDITOS, EXPEDIDO POR UNA ESCUELA O FACULTAD DE
MEDICINA O DE CIENCIAS DE LA SALUDDE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA
O PRIVADA. POR LO QUE EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE LIBRE
CONCURRENCIA DE POSTORES DEL ART. 2 DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO, SOLICITAMOS SE PUEDA
CONSIDERAR EN EL PERFIL DEL PROFESIONAL MEDICO, EL QUE
PUEDA CONTAR CON DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL CON UN
MINIMO 35 CREDITOS ¥ QUE SEA EXPEDIDO POR UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA O PRIVADA, DE NO SER ACODIGA NUESTRA OBSERVACION,
SE ESTARIA VULNERANDO EL PRINCIPIO DE LIBRE CONCURRENCIA
DE POSTORES, POR LO CUAL SE ESTARIA LIMITANDO EL ACCESO Y
PARTICIPACION DE OTROS PROVEEDORES EN EL PROCESO DE

SELECCION, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION
[ = =

RESOLUCION
MINISTERIAL
N°D04-2014-
MINSA
RESOLUCION
MINISTERIAL
N*021-2016-
MINSA
ART. 2 LCE

Se precisa que no se acoge la observacién, toda vez que por necesidag
del servicio y de acuerdo a la peblacion laboral que presenta
enfermedades ocupacionales existentes y preexistentes, se requiera el
perfil previamenta indicado
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12

Lo JULTLTTAAL LU O OR T COTUTY, T OO AT s e rerer e
DEL PROFESIONAL MEDICO, DE ACUERDO CON LA RESOLUCION
MINISTERIAL N°004-2014- MINSA Y A LA RESOLUCION MINISTERIAL
N*021-2016-MINSA, DONDE SE ESTIPULA QUE EL MEDICO PUEDE
CONTAR CON GRADO DE MAESTRIA O EGRESADO DE MAESTRIA EN
SALUD OCUPACIONAL, MEDICINA OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O EN SU DEFECTO PUEDE CONTAR CON

12

14

DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL DE UN MINIMO DE TREINTA Y ﬂmmmwwmﬁu
SEIS (36) CREDITOS, EXPEDIDO POR UNA ESCUELA O FACULTAD DE [ LS T=EWL
Mwwm_"ﬂ__nw% __uunm% __.mozmn.____’mm Mh. Wﬂ%ﬂmt%mﬂ%ﬂcﬂﬁ%ﬂﬁm%mm ,_.._wmmmmncmr_nb MINSA Se _u_.wmmm..w que no se acoge la cumm,_dmn_o:_ toda vez que por necesidad
E i y RESOLUCION |del servicio y de acuerdo a la poblacién laberal que presenta
specifico| 31 | B1 | 37 |CONCURRENCIA DE POSTORES DEL ART. 2 DE LA LEY DE MBIGTERIAL. |t e St . re sl
CONTRATACIONES DEL ESTADO, SOLICITAMOS SE PUEDA DI |t b e TR FRTRli, SR T R
CONSIDERAR EN EL PERFIL DEL PROFESIONAL MEDICO, EL QUE N ﬁ“,_.w il s ol
PUEDA CONTAR CON DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL CONUN |, aM3R.
MINIMO 35 CREDITOS Y QUE SEA EXPEDIDO POR UNA UNIVERSIDAD :
PUBLICA O PRIVADA, DE NO SER ACODIGA NUESTRA OBSERVACION,
SE ESTARIA VULNERANDO EL PRINCIPIO DE LIBRE CONCURRENCIA
DE POSTORES, POR LO CUAL SE ESTARIA LIMITANDO EL ACCESO Y
PARTICIPACION DE OTROS PROVEEDORES EN EL PROCESO DE
SELECCION, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION
MINISTERIAL N°004-2014- MINSA Y EN LA RESOLUCION MINISTERIAL
pAS : LR EC PERFIC
DEL PROFESIONAL MEDICO, DE ACUERDO CON LA RESOLUCION
MINISTERIAL N*004-2014- MINSA Y A LA RESOLUCION MINISTERIAL
N°021-2016-MINSA, DONDE SE ESTIPULA QUE EL MEDICO PUEDE
CONTAR CON GRADO DE MAESTRIA O EGRESADO DE MAESTRIA EN
SALUD OCUPACIONAL, MEDICINA OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O EN SU DEFECTO PUEDE CONTAR CON
DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL DE UN MINIMO DE TREINTAY | RESOLUCION
SEIS (36) CREDITOS, EXPEDIDO POR UNA ESCUELA O FACULTAD DE | MINISTERIAL
MEDICINA O DE CIENCIAS DE LA SALUDDE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA|  N°004-2014- ; ; .
0 PRIVADA, POR LO QUE EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE LIBRE MINSA m”_ i nwwwonwm“wo%ws o%_wwwmﬂﬁ ﬁo_nmcumwmw_wsﬂq nacasidag
| Especifico| 32 B1 | 41 [CONCURRENCIADE POSTORES DEL ART. 2 DE LA LEY DE RESOLUCION | = 5% %7 n_Wm it POSACI il Qoo ;
CONTRATACIONES DEL ESTADO, SOLICITAMOS SE PUEDA MINISTERIAL : pacionales existentes y preexistentes, se requiere el
CONSIDERAR EN EL PERFIL DEL PROFESIONAL MEDICO, EL QUE N°021-2016. [Perfil previamente indicada
PUEDA CONTAR CON DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL CON UN MINSA
MINIMO 36 CREDITOS Y QUE SEA EXPEDIDO POR UNA UNIVERSIDAD | ART 2 LCE
PUBLICA O PRIVADA, DE NO SER ACODIGA NUESTRA OBSERVACION,
SE ESTARIA VULNERANDO EL PRINCIPIO DE LIBRE CONCURRENCIA
DE POSTORES, POR LO CUAL SE ESTARIA LIMITANDO EL ACCESO Y
PARTICIPACION DE OTROS PROVEEDORES EN EL PROCESO DE
SELECCION, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION
MINISTERIAL N"004-2014- MINSA Y EN LA RESOLUCION MINISTERIAL
K21 N1 RINES
¢ SE SOLICITAAL COMITE DE SELECCION PUEDAAMPLIAR LOS
SERVICIOS SIMILARES Y SE PUEDA CONSIDERAR EL SERVICIO DE  |ART.2 DE LA LEY _ . .
MEDICO OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON LO CUAL DE Mm_ alssblalidoii i oh%ﬂwwﬁ i v g par nacesiid
Especifico| 3.2 c 43 |NO SE ESTARIA LIMITANDO EL ACCESO Y PARTICIPACION DE OTROS | CONTRATACION|CS, Servicio y de acuerdo a la poblacion laboral que presenta
PROVEEDORES EN EL PROCESO DE SELECCION, DE ACUERDOALO | ESCONEL  |crfermedades ccupacionales existentes y preexistentes, se requiere el
ESTIPULADO EN EL ART. 2 DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL EsTADG  [PerM previaments indicada
ESTADO
SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION PUEDA AMPLIAR LOS
SERVICIOS SIMILARES Y SE PUEDA CONSIDERAR EL SERVICIO DE  |ART 2 DE LA LEY . : .
» MEDICO OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON LO CUAL DE vRipmene e e B U paramE
1| Especifico| 31 C | 39 [NO SEESTARIA LIMITANDO EL ACCESO Y PARTICIPACION DE OTROS | CONTRATACION| o S0 ¥ rpting el e g
PROVEEDOREP EN EL PROCESO DE SELECCION, DE ACUERDOALO | ESCONEL |o0 2ecaces o?mw%wmoam eXxislpniesy preexistenios: serequiens.al
SHPH-ANO EN EL ART. 2 DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADOD  |Per previamentaindica
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Con respecto a o sohcitado en las bases de seleccion se solicita que el
Personal Clave propuesto debe de contar con Constancia de Recertificacion
Vigente en el Colegic Médico del Perd ﬂ___m_mm_wpmw__wq
POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION, PUEDA N°004-2014-
M_W_nm___.____x DICHO m_oc_m:o_ YA Dcm RESULTARIA SER MUY MINSA Se precisa gue no se acoge la observacion, toda vez que por necesidad
STRICTIVO, teniendo en consideracian que no todos los Médicos cuentar RESOLUCION |del servicio .
it e Sl y de acuerdo a la poblacion laboral que presenta
31 814 27 |con dicha Recertificacion y en aras de peder fomentar la mayor participacion MINISTERIAL |enfermedades ocupacionat 5 ! .
: ; ; el ; pacionales existentes y preexistentes, se requiere el
pluralidad de postores en un trato igualitario, imparcialidad y transparencia, ci N°021-2016- |perfil previamente indicado
acuerdo a lo establecido en el Art. 2° de la Ley de Contrataciones del Estado MINSA
solicitamos se pueda acoger nuestra observacion, De no acoger nuestra ART. 2 LCE
observacion se estaria vulnerando lo estipulado en la RESOLUCION ’
MINISTERIAL N*004-2014-MINSA y en la RESOLUCION MINISTERIAL
N°021-2016-MINSA.
CCMTESPECID 3 10 SONCHEes erTTas Uases UF SEECTION S8 SONTa que er
Personal Clave propuesto debe de contar con Constancia de Recertificacion
Vigente en el Colegio Médico del Perd. ﬂ_mmm_.._.ﬂm__w__u_
POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION, PUEDA N°004-2014-
SUPRIMIR DICHO .m_oc_m:.O. <,> Dcm RESULTARIA SER zﬂc,« MINSA Se precisa que no se acoge la observacion, toda vez que por necesidag
RESTRICTIVO, tenjendo en consideracion qua na ladas las Médicos cuentar RESOLUCION |del servicio y de acuerdo a la poblacidn laboral que presenta
At 8.1 37 |con dicha Recertificacion y en aras de poder fomentar la mayor participacion MINISTERIAL m&maaeamaﬂw ocupacionales wx_mﬂwa.mw Emmm__m““mm se requiere el
pluralidad de postores en un trato igualitario, imparcialidad y transparencia, d N°021-2016- ol Sievignenia hdicada lesyp ' o
acuerdo a lo establecido en el Art. 2° de la Ley de Contrataciones del Estado MINSA FOHIER
solictamos se pueda acoger nuestra observacion. De no aceger nuestra ART 2 LCE
observacion se estaria vulnerando lo estipulado en la RESOLUCION X
MINISTERIAL N°004-2014-MINSA y en la RESOLUCION MINISTERIAL
M40 MIMES
T T T I SO T e T T DT TOTT e O T T
Personal Clave propuesto debe de contar con Constancia de Recertficacién
Vigente en el Colegio Médico del Perd. RESOLUCION
POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION, PUEDA MINISTERIAL
SUPRIMIR DICHO RIQUISITO, YA QUE RESULTARIA SER MUY N°004-2014- Se precisa que no se acoge la obsenvacién, toda vez que por necesidad
RESTRICTIVO, teniendo en consideracion gue no todos los Médicos cuentary MINSA del L% : :
: ; ; sieints servicio y de acuerdo a la poblacién laboral que presenta
32 BA 41 |con dicha Recertificacion y en aras de poder fomentar la mayor participaciénly RESOLUCION SRt ates asatienalEY A s Has v Drearictenies s6 retiareel
pluralidad de postores en un trato igualitario, imparcialidad y transparencia, ds MINISTERIAL el Brai 1 ._ﬂ.u 5 yP L &q
acuerdo a lo establecido en el Art. 2° de la Ley de Contrataciones del Estado|  N°021-2016- peri previamente ndicacy
solicitamos se pueda acoger nuestra observacién. De no acoger nuestra MINSA
observacion se estaria vulnerando lo estipulado en la RESOLUCION ART 2 LCE
MINISTERIAL N°004-2014-MINSA y en la RESOLUCION MINISTERIAL
Con respecto a lo solicitado en las bases de seleccidn se solicita que el
Personal Clave propuesto debe de contar con Diplomado en Auditoria Médich RESOLUCION
con Registro Médico. POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE MINISTERIAL
SELECCION, PUEDA SUPRIMIR DICHO RIQUISITO, YA QUE RESULTARIA N"004-2014-
SER MUY RESTRICTIVO, teniendo en consideracion gue no todos los MINSA Se precisa gue no se acoge la observacién, toda vez que por necesidag
34 817 | 28 Médicos cuentan con dicho Diplomado y en aras de poder fomentar la mayorl RESOLUCION |del servicio y de acuerdo a la poblacién laboral que presenta
: ’ participacién y pluralidad de postores en un lralo igualtario, imparcialidad y MINISTERIAL |enfermedades ocupacionales existentes y preexisientes, se requiere el
transparencia, de acuerdo a lo establecido en el Art 2° de la Ley de N°021-2016- |perfil previamente indicado
Contrataciones del Estado, solicitamos se pueda acoger nuesira observaciory MINSA
De no acoger nuestra observacién se estaria vulnerando lo estipulado en la ART 2 LCE
RESOLUCION MINISTERIAL N°004-2014-MINSA y en la RESOLUCION
MINISTERIAL N*021-2016-MINSA
Con respecto a lo solicitado en las bases de seleccion se solicita que &l
Personal Clave propuesto debe de contar con Diplomado en Auditoria Médicy RESOLUCION
con Registro Médico, POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE MINISTERIAL
SELECCION, PUEDA SUPRIMIR DICHO RIQUISITO, YA QUE RESULTARIA N°004-2014
SER MUY RESTRICTIVO, teniendo en consideracién que no todos los MINSA " |Se precisa que no se acoge la cbservacion, toda vez gue por necesidag
a4 B1 a7 Médicos cuentan con dicha Diplomado ni ese Registro Médico y en aras de RESOLUCION del servicio y de acuerdo a la poblacidn laberal que presenta
; poder fomentar la mayor participacién y pluralidad de postores en un trato MINISTERIAL enfermedades ocupacionales existentes y preexistentes, se requiere el
igualitanio, imparcialidad y transparencia, de acuerdo a lo establecido enel Aft. NO21-2016- perfil previamente indicado
2° deya Ley de Contrataciones de! Estado, solicitamos se pueda acoger MINSA
nuesicy observacién. De no acoger nuestra observacién se estaria vulnerand ART. 2 LCE
\\\.._ RATR en la RESOLUCION MINISTERIAL by 5 SAyenla :
\Q AFSOLHBIRY MINISTERIAL N°021-2016-MINEK OB = 107>
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TUTTESPECID d 10 SUTCE0T BT TES UdSES U SETECUIUNT 58 S0 qua BT
Personal Clave propuesto debe de contar con Diplomado en Auditoria Médici

con Registro Médico. RESOLUCION
POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION, PUEDA MINISTERIAL
MWMMH;.WMW%JO Wﬁc_m_ﬂo_ da. Dcm RESULTARIA SER Z:,.... H004-2014 Se precisa gue no se acoge la observacion, toda vez gue por necesidag
208074 . teniendo en consideracion que no todos los Médicos cuentar MINSA del servicio y de acuerda a la poblacién laboral que presenta
20 72123 s Especifico| 31 B2 37 |cen dicho Diplomado y en aras de poder fomentar la mayor participacién y RESCOLUCION anfermedades boipacionales bristBRlas v Brovistantas. so ratiicra ar
pluralidad de postores en un trato igualitario, imparcialidad y transparencia, d MINISTERIAL Hil previatemt .ua.oma ¥e : 4
acuerdo a lo establecido en el Art. 2° de la Ley de Contrataciones del Estado] N°021-2016- pecil proviamanienaiat
solicitamos se pueda acoger nuestra observacion. De no acoger nuestra MINSA
observacion se estaria vulnerando lo estipulado en la RESOLUCION ART. 2 LCE
r___z_m._,mm_.ﬁ_. z.coh.nc._a MINSA y en la RESOLUCION MINISTERIAL
vmao?w_ o_mcw _...._ducmw_c aovc de Samﬂ con u_u_oamno en __pca;o:m Médich RESOLUCION
con Registro Médico. MINISTERIAL
POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION, PUEDA N°004-2014-
MMMWH.MW__W.%I—M W.ﬂﬁ_mhﬂo. ,_‘ﬂ Dcmanmwr_r._.w”a? mmm,__”_w_.n.__% " MINSA Se precisa que no se acoge la observacién, toda vez que por necesidag
206074 ; Y lenenda en consideracion que no ledas los Medicos cuentan pegn (CION |del servicio y de acuerdo a la poblacién laboral que presenta
21 17213 Especifico| '32 | BA | 41 fcon dicho Diplomado y en aras de poder fomentar la mayor participaciény | \wiisTERIAL |anformedades ocupacionales existenles.y preexistentes. 56 requians of
pluralidad de postores en un trato igualitario, imparcialidad y transparencia, dp N°021-2016- il peaviamente indicadd 4 RN
acuerdo a lo establecido en el Art. 2* de la Ley de Contrataciones del Estado MINSA peril e
solicitamos se pueda acoger nuestra observacién. De no acoger nuestra ART. 2 LCE
cbservacién se estaria vulnerando lo estipulado en la RESOLUCION '
MINISTERIAL N°004-2014-MINSA y en la RESOLUCION MINISTERIAL
pZ\Cq_.m—Q.u PELAL o T z VinAdld QU ET
Personal Clave nqcucmwﬂo %ca de ooam_. con Dipl oﬂmn_o en Auditoria Médich
cen Registro Médico. RESOLUCION
POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE mm_.mnn_ub_oz. PUEDA MINISTERIAL
SUPRIMIR DICHO RIQUISITO, YA QUE RESULTARIA SER MUY N°004-2014- - ;
206074 RESTRICTIVO, teniendo en consideracién que no todos los Médicos cuentar] MINSA MM_ HMMMM nmﬂﬂohmquo%wmmw%guwﬂﬂ”ﬂovﬂwﬁ%aﬂwﬁh“aﬂﬂ necesidag
22 72123 Especifico| 3.2 B2 42 |ceon dicho Diplomado y en aras de poder fomentar la mayor participacion y RESOLUCION m:__o..n..oamaﬂu cedacanales Brislantes _.mmumﬂm”_mu s teatiER gl
| pluralidad de posteres en un trato igualitario, imparcialidad y transparencia, dif MINISTERIAL il el b..,ﬂ q yp ) L
acuerdo a lo establecido en el Art. 2° de la Ley de Contrataciones del Estado| N*021-2016- PR RIBAmBS, NCAcy
solicitamos se pueda acoger nuestra observacion. De no acoger nuestra MINSA
observacién se estaria vulnerando lo estipulado en la RESOLUCION ART. 2LCE
MINISTERIAL N°004-2014-MINSA y en la RESOLUCION MINISTERIAL
Al*NT4 2016 RAIMC A
Con respecto a lo solicitado en las bases de seleccién se solicita que el
Personal Clave propuesto debe de contar con Experiencia Laboral o con
Conocimiento en Categorizacion de Establecimientos de Salud. RESOLUCION
POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION, PUEDA MINISTERIAL
M_,_W_Mﬂ_md_mﬂ_w%_.ﬂ_o __m_oc_m_._.o. 4..} Dc__m RESULTARIA SER ;5. BE004:2014, Se precisa que no se acoge la cbservacidn, toda vez que por necesidad
206074 ; * .w:.w:no en consideracion que no todos los ?_ma_.oom cuanian MINSA del servicio y de acuerdo a la poblacién laboral que presenta
23 72123 0. | Especifico| 3.1 823 | 28 |condicha Experiencia y en aras de poder fomentar la mayor participacibny | RESOLUCION sripripdades oeupacionalas axistentas y presxisterias,. Se reduibraiel
pluralidad de postores en un trato igualtario, imparcialidad y transparencia, dg MINISTERIAL il reviamant mun_.nma ypr S8 e
acuerdo a lo establecido en el Art. 2° de la Ley de Contratacienes del Estade| N°021-2016- PeIY previamentan o
solicitamos se pueda acoger nuestra observacién. De no acoger nuestra MINSA
observacién se estaria vulnerando lo estipulado en la RESOLUCION ART. 2 LCE

MINISTERIAL N"004-2014-MINSA y en la RESOLUCION MINISTERIAL
N°021-2016-MINSA




Con respecto a lo solicitado en las bases de seleccion se solicita que el
Personal Clave propuesto debe de contar con Experiencia Laboral o con

Conocimiento en Categorizacion de Establecimientos de Salud. RESOLUCION
POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE SELECCION, PUEDA MINISTERIAL
SUPRIMIR DICHO RIQUISITO, YA QUE RESULTARIA SER MUY N*004-2014- . .
RESTRICTIVO, teniendo en consideracion que no todes los Médicos cuentar] MINSA WM_ Mm_.ﬂ.n_mw m—mmw:%nwwhMommwm_M%%_M”._M”n_“.mu%n.:_m.o__ﬂm:“mnan_«._wamw necesidac
24 Especifico 31 B3 38 |con dicha Experiencia y en aras de poder fomentar la mayor participaciony | RESOLUCION enfermedades ocupacionales existentes y uamx_m,mw:ww s8 requiers 6l
pluralidad de postores en un trato igualitario, imparcialidad y transparencia, dp MINISTERIAL i previameante ndieado !
acuerdo a lo establecido en el Art. 2° de la Ley de Contrataciones del Estado|  N°021-2016- perile
solictamos se pueda acoger nuestra observacién. De no acoger nuestra MINSA
observacion se estaria vulnerando lo estipulado en la RESOLUCION ART. 2 LCE
MINISTERIAL N°004-2014-MINSA y en la RESOLUCION MINISTERIAL
N®021-2016-MINSA
COMTESPECIo g 10 SOICTald BT a5 Da5es U6 SEIECLON SE SUITE quE et
Personal Clave propuesto debe de contar con Experiencia Laboral o con RESOLUCION
Cenocimiento en Categonizacion de Establecimientos de Salud MINISTERIAL
POR LO QUE SE SOLICITA AL COMITE DE mmrmnm_oz_ PUEDA N*004-2014-
SUPRIMIR DICHO RIQUISITO, YA QUE RESULTARIA SER MUY i : i
RESTRICTIVO, teniendo en consideracién que no todos los Médicos cuentart Z_zmm = Se precisa que no uwhoo.m._w o o%_mmnmwww«_oam vez que por necesidad
ifi 3 3 icha Experiencia y en aras de poder fomentar la mayor participacion y ESOLUCH nm_ gervicio yde scuendorirlapablacion nhocal guerpresanila
25 | Especifico| 3.2 B.3 42 |condicha Exp Y : sl J : MINISTERIAL |enfermedades ocupacionales existentes y preexistentes, se requiere el
: pluralidad de postores en un trato igualitario, imparcialidad y transparencia, dp N°021-2016- |perfil previamente indicado
acuerdo a lo establecido en el Art. 2° de la Ley de Contrataciones del Estado| MINSA
solicitamos se pueda acoger nuestra observacién. De no acoger nuestra ART 2 LCE
observacién se estaria vulnerando lo estipulado en la RESOLUCION :
MINISTERIAL N°004-2014-MINSA y en la RESOLUCION MINISTERIAL
RO DA RMINS S
Los requisitos calificacion del literal B1 (FORMACION ACADEMICA) no se
corresponden con lo requerido en el numeral B.1 de los terminos de referencla
por cuanto exige requisitos ADICIONALES a los establecidos en la RM 021-
2016/MINSA coma son: . Se precisa que no se acoge la observacion, toda vez que por necesidag
. ] o | | o (I R s o do or |Gl ooy o scsrdo s plscin abrd v prarta
La exigencia de requisitos de calficacion adicionales a los establecidos en la CoeLmEnca msww:ﬂmam.amm S:vmﬂo:m_mm existentasy preoxisinies; se.equis e el
norma restringe la libre concurrencia de postores ya que no todos los médicas peril praviamenta ndicado
ocupacionales cuenta con ello y las actividades a realizan no requieren contay
con esa formacién. Por lo que solicito se supriman de los requisitos de
calificacién.
Los requisitos calificacién del literal B3 (EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE) no se corresponden con lo requenido en el numeral B.2 de los
terminos de referencia por cuanto exige requisitos ADICIONALES a los
establecidos en la RM 021-2016-MINSA como son; x ) .
sk E . Se precisa que no se acoge la observacién, toda vez que por necesidag
i = no:_mﬂ.no.: Sspatincia _mvoﬁ._ k) oo:oﬂ.a_oa_am.m: categorizacién de RM 021-2016- |del servicio y de acuerdo a la poblacidn laboral que presenta
27 Especifico o B3 Sl mﬂmc._mn__.:,.uaow il w.m.:a__ mm.n:: TMAEQ rommalvio J__ooam MINSA enfermedades ccupacionales existentes y preexisientes, se requiere el
La exigencia de requisitos adicionales a los establecidos en la RM 021-2016 il nrevamanta indicadd
restringe la libre concurrencia de postores ya gue no todos los médicos P P
ocupacionales cuenta experiencia laboral categonizando establecimientos de
salud, ademds que es una actividad no contemplada en los términos de
Ireferenica. Por lo que solicito se suprima de los reguisitos de calficacion.
Se ha establecido en el numeral 8 que el PERFIL MINIMO DE nmm}mmo_z_b_r
CLAVE que'se detalla an los nlimerales .1, 8.2 v 8.3 se DEQERA presentar Se precisa que no se acoge la observacion, toda vez que por necesidag
i 1,2Y anlaolena, perane lada o ﬂmnrm:no ooncusrda ton o a_.mv:mmﬁo ik __ﬁm m.z__ RM 021-2016- |del servicio y de acuerdo a la poblacion laboral que presenta
28 Especifico 8 3 27 |021-2016/MINSA. Por lo que solicito se adecue a la mencionada resolucion MINSA enfermedades ocupacionales exislentes y preexistentes, se requiere el
s@ suprima los requerimientos no contemplados en ella, asi como el parrafa perfil previamente indicado
que indica : " debera preesentar en la oferta” debido a que podria generar
= confusidn ya que difiere de lo mm_ma_ao_aoEcm de calificacion.
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Sefiores miembros del comité, solicitamos amablemente que se considere
como experiencia en servicios similares: la ¢ Gestién o administracién del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,; lo cual incluye la participacién
de un medico ocupacional responsable de la vigilancia meédica de los

Se precisa gue no se acoge la consulta, toda vez que por necesidad del

29 206054| GREATS GROUPE.IR.L. - Consulta Especifico| 3.2 c 43 trabajadores, cumplimiento del plan anual de capacitacién en salud servicio y de acuerdo a |a poblacién laboral que presenta enfermedades]
72541 GREATS G. E.LR.L. ocupacional, validacion de estandares normativos de salud ocupacional, entrp occupacionales existentes y preexistentes, se requiere el perfil
oftras actividades indispensables. Estas actividades son absolutamente previamente indicado
verificables mediante el contrato y TOR que se adjuntaran, garantizando que el
perfil del profesional médico cumpla con los requisitos establecidos en los
términos de referencia
Sefiores miembros del comité: En relacién con la capacitacion del personal
clave, nos dirigimos a ustedes con el debido respeto y solictamos que, en
caso de no contar con una maestria, también se considere valida la Se precisa que no se acoge a consulta, toda vez que por necesidad del
acreditacién de un diplomado en Salud Ocupacional con un minimo de 36 i ; :
30| o054 ammﬂ_.mﬂmwm:m M.W__.. | consuta |Especico|l B | B2 | 37 |creditos académicos, conforme a lo establecido en la RM N.° 021-2016- A1 08 govpein 81 pollaowe ot quae rastets entaec e
S MINSA. Esta normativa reconoce dicha formacién como parte del perfil del updcionales existenies.y preaxisiantes; s requisre e perfi
médico ocupacional, garantizando que el profesional cuente con las Rreviamsnte indicads
compelencias técnicas necesarias para el adecuado desempefio de sus
funcicnes en el dmbito de la salud y seguridad en el trabajo.
Sefores miembros del col , Con el debido respeto, me permito plantear la s . | ;
siguiente consuita en relacién con las condiciones logisticas necesanas para el o praclia ﬂcm o 52 2c0d9.4 noawc_ﬁ_ toda vaz qus ol medico -
desemperio del personal que participard en las actividades programadas: MM::““MMMHE% B _1Mm___wwn5:.nmm.whh“ﬂ@mm 7 ..mﬂ_sn»mgnmm gel Sonvcla
Entendemos que el personal contara con un ambiente asignado para la 50308 maumnmﬂuwcww_ %maamm__:%oﬁo 44 _”...mew_u_.m oﬁ_._ _M.Mwonco wmacm_nm
31 [205054| GREATS GROUPELRL A o owa | Especifico| 7.5 | 751 | 27 |prestacion del servicio En ese sentido, agradeceriamos se pudiera confirmar si S _ s L n e Sy R
72541 GREATS G. E.LR.L. P ! ; dicho espacio estara debidamente implementado, és decir, si contara con He08s M 89,108 Cuaias sordn ca.so-axclits Vo dentride 1oy
mesas, sillas, acceso a impresora, conexion eléctrica adecuada (cables o instalaciones de las sedes En_n_m_mw. conforme a lo sefialado en el inter
tomacorrientes), Utiles de escritorio basicos (lapiceros, hojas, etc.), asi como q.b.._.... 0 farursog g £8r provisios poer el contratado y 7.5. de los recursos
conectividad a internet, entre otros elementos necesarios para el desarrolio y facilidades a ser provisto por la entidad, sefialados en los TR del
eficients de las tareas asignadas. POnee Sanvicg:
Estimados miembros del comité, respetucsamente, presento la siguiente
inquietud en relacion con los horarios de trabajo establecidos. Entendemos
A T que las labores se desarrollardn conforme al horario definido en los Términog Se precisa que no se acoge la consulta, toda vez que el trabajo es
UPE.LRL. - - de Referencia (TDR). En ese sentido, agradeceriamos que pudieran 2 dimn gt : : .
3z 72541 GREATS G EIRL. Consulta Especifico 9 9.1 28 indicarnos con precisin si 1a modalida am. de trabajo ser un._ 00% presencial o uamo.:ﬂm_. como indica el ncmni z 01,debiendo sefiirse a lo establecid
combinada, En caso se trate de una modalidad combinada, les engliiem.3.1. del CAP. lil requerimienta (TDR), pag.29,
agradeceriamos también especificar qué porcentaje del horario corresponder
a cada maodalidad (presencial y remota).
Estimados miembros del comité, me permito plantear una inquietud respectoja
la ejecucién de las pruebas de descarte de COVID ; 19 previstas en el
proyecto. Especificamente, deseo saber si el material necesario para llevar a S s .
206054) GREATS GROUP E.LR.L. - " cabo dichas pruebas sera proporcionado directamente la empresa 9 [YBCISA qus no 38 acoge la nosmc:_m_ S0 .o3¢mﬁo o mnﬁm.ﬂm queel
33 72541 GREATS G.EIRL. Consulta Especifico 7 4 23 contratisla, o &, por el noznmﬂﬂ. &l costh asaciado nognﬂwawcﬂ O T coslo es asumido por m_ Poder Judicial o articulado con el minsa en
totalidad por el proveeder. Considero importante contar con esta informacion|a campanas de despistajes.
fin de garantizar una adecuada planificacion técnica y econdmica de las
actividades involucradas.
Se precisa que no se acoge |a consulta, toda vez que &l medico
Estimados miembros del comité, reciban un cordial saludo. Solicite aclaracion ocupacional para la realizacidn de las tareas o actividades del servicio
sobre el siguiente punto vinculado a la atencion médica, primeros auxilios y contratado hard uso de los equipos médicos e informéaticos que se ubicd
206054] GREATS GROUP E.LR L. - . otros aspectos relacionados, ¢ El material requerido para estos fines serd en los ambientes del Centro Médico de la CSJLL y de los topicos de las
34 72541 GREATS G.ELRL. Consulta Especifico 7 10 23 |proporcionado por la empresa contratista, o, por el contrario, el costo asociado sedes judiciales, los cuales serdn de uso exclusivo dentro de las

debera ser asumido en su lotalidad por el proveedor? Considero importante
contar con esta informacion para una adecuada planificacion y cumplimiento
de los requerimientos establecidos

instalaciones de las sedes judiciales, conforme a lo sefalado en el inten
7.4.1.. de recursos a ser provistos por el contratado y 7.5. de los recursos
y facilidades a ser provisto por la entidad; sefialados en los TOR del

3

oresente servicio
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Sefiores miembros del comité, de manera amable me permito plantear lo
siguiente. ¢ Esta contemplado destinar un espacio fisico dentro de las
instalacicnes para impartir las capacitaciones. asi como, campafias médicas
preventivas, educativas y promecionales que se requieran, asi como todos log
equipos requeridos como proyector, ecram, cables, elc?

Se precisa que no se acoge la consulta, toda vez que el médico
ocupacicnal para la realizacién de las tareas o actividades del servicio
contratado hara uso de los equipes médicos e informaticos que se ubica
en los ambientes del Centro Médico de 1a CSJLL y de los tépicos de las
sedes judiciales, los cuales seran de uso exclusivo dentro de las
instalaciones de las sedes judiciales, cenforme a lo sefialado en el inten]
7.4.1.. de recurses a ser provistos por el contratado y 7.5, de |os recursos
y facilidades a ser provisto por la entidad, sefialados en los TOR del
presente servicio.




- FORMATO N° 10

SOLICITUD Y PRONUNCIAMIENTO DEL AREA USUARIA SOBRE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES

SOLICITUD DE PRONUNCIAMIENTO SOBRE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

(PARA SER LLENADO POR EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES)

1 DATOS DEL DOCUMENTO Numerol 09-2025.

Fecha| 23.04.2025

2 DEPENDENCIA A LA CUAL SE REQUIERE LA

SOLICITUD COMITE DE SELECCION Y EL AREA USUARIA

4 ORGANO QUESGLICITA Comité de seleccion: X

Organo encargado de las:
contrataciones:

4 [(DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

41 PROCEDIMIENTO DE : -~
SELECCION Tipo de procedimientol  An i)piCACION SIMPLIFICADA

Nomenclatura AS

Numero de la convocatorial 45 5505

4.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA — :
. Consultoria dei
Servicios en generalé X obrai
Consultoria en generali Ejecuciéon de obra§
4.3 DENOMINACION DE LA SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA
CONVOCATORIA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN

CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE
SS8T; ASI COMO TAMEIEN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA COVID-19 (2DA. CONVOCATORIA).

5 [SOBRE LAS CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES RELACIONADAS AL REQUERIMIENTO

Durante la etapa de formulacion de consultas y observaciones se recepcionaron 11 consultas y 24 observacion
referidas al requerimiento, las cuales se adjuntan para su pronunciamiento correspondiente.

6 |SOLICITUD

Por la presente, se solicita que en calidad de Area Usuaria emita su pronunciamiento que contenga el analisis
debidamente fundamentado respecto a cada una de las consultas y/u observaciones formuladas sobre el
requerimiento, incluyendo las precisiones que se realizaran a este, de ser el caso.

Asimismo, se solicita remitir la correspondiente absolucion de consultas y/o observaciones como plazo maximo
hasta el dia 23.04.2025. En el caso de las observaciones, el pronunciamiento debe indicar si estas se acogen, se
acogen parcialmente o no se acogen consignando el analisis y sustento respectivo.

Ahora bien, en caso que la absolucion de una consulta u observacién modifique el requerimiento, debe sefalarse
expresamente la autorizacion de la modificacion del requerimiento, adjuntando la version actualizada del
requerimiento.

7 |BASE LEGAL




Numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “La absolucion se realiza de
manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas y observaciones que se elabora conforme a lo que
establece el OSCE; en el caso de las observaciones se indica si estas se acogen, se acogen parcialmente o no se
acogen”.

PRECISIONES

SE REMITE EN CUADRO EXCEL LAS CONSULTAS Y/ OBSERVACIONES, REALIZADAS Y QUE EN ESTE ACTO
SE ADJUNTAN AL PRESENTE.

TE DEL COMITE DE SELECCION O JEFE DEL ORGANO ENCARGADO DE
LAS CONTRATACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL P

PRONUNCIAMIENTO DEL AREA USUARIA SOBRE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

(PARA SER LLENADO POR EL FUNCIONARIO COMPETENTE DEL AREA USUARIA)

10

DATOS DEL DOCUMENTO Nimero 10-2025.

Fecha 23.04.2025

1

SOBRE LAS CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES

En calidad de Area Usuaria se ha procedido a evaluar las consultas referidas al requerimiento, de acuerdo a la
informacién indicada en el numeral 5, cuyo pronunciamiento y version actualizada del requerimiento se adjunta.

12

BASE LEGAL

Numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Si como resuftado de una
consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se solicita la autorizacion del érea
usuaria y se pone en conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion”.

13

OBSERVACIONES

ninguna

14

DECISION QUE SE ADOPTA

Las precisiones al requerimiento como resultado de la abselucion de las consultas y/u observaciones cuentan con
la autorizacion de esta dependencia en calidad de Area Usuaria.

15

SEeups Vegn - Sﬁcﬂé‘rﬂmq 7@@ DR 0LC . DE 566 3y

l .
NOMBRE, DENOMINACION DEL CARGO Y FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

T

D




FORMATO N° 12

ACTA DE APROBACION DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES E

INTEGRACION DE BASES

NUMERO DE ACTA

11-2025.
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccién, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de la
AS N°02-2025, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del SERVICIO DE UN MEDICO OCUPACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION EN SST, EN CONCORDANCIA CON LO INDICADO EN LA LEY N° 29783, LEY DE SST; ASI COMO TAMBIEN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19, se reunid a fin de ANALIZAR, DISCUTIR Y APROBAR EL PLIEGO DE
FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:
22/04/2025 23/04/2025 14:00 horas 18:00 horas [3]
3 [SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:
’ Titular X
Presidente NANCY CECILIA SAENZ ZARATE Condicion QEC
Suplente
Titular X
Primer Miembro RAQUEL MAGALY SEGURA VEGA Condicion CENTRO
MEDICO Suplente
; . Titular X
Segundo Miembro INES MARILU RODRIGUEZ VIDAL Condicion LOGISTICA
Suplente
4 |SOBRE LAS CONSULTAS Y OBSERVACIONES FORMULADAS POR LOS PARTICIPANTES
EI COMITE DE SELECCION, declara que se presentaron 11 CONSULTAS Y 24 OBSERVACION a las presentes bases. Los participantes que
formularon CONSULTAS Y OBSERVACIONES fueron los siguientes:
N° Nombre o razén social del participante N° de Consultas N° de Observaciones
1 SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA SAC 4 21
2 GREATS GROUP E.LLR.L. - GREATS G. E.ILR.L. 7
ASSO CONSULTORES S.AC. - ASS0O CONSUL
3
S.AC. 3
5 |SOBRE LA ABSOLUCION DE LAS CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Las consultas relacionadas al requerimiento se remitieron al Area Usuaria mediante correo de fecha 22 de abril de 2025 para su
pronunciamiento.

El Area Usuaria mediante correo de fecha 23 de abril de 2025, remitio su pronunciamiento respecto a las consultas y/o observacones
formuladas por los participantes.

S1 COMO RESULTADO DE UNA CONSULTA Y/U OBSERVACION SE PRECISA O AJUSTA EL REQUERIMIENTO, CONSIGNAR LA SIGUIENTE

INFORMACION:
6 DATOS DEL DOCUMENTO DE . , N
AUTORIZACION DEL AREA USUARIA Tipo y Nimero de documento de autorizacién
Fecha
7 DATOS DEL DOCUMENTO QUE PONE ; 5
EN CONOCIMIENTO A LA Tipo y Numero de documento
DEPENDENCIA QUE APRUEBA EL
EXPEDIENTE DE CONTRATACION Fecha
8 |DECISION RESPECTO DEL PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
El Comite de Seleccion, después de discutir y debatir las consultas y/o observaciones a las bases, aprueba el pliego absolutorio de consultas
y/o observaciones que se anexa al presente documento como parte integrante. La decision fue adoptada por:
o Fundamento del
u dad 1
RERIica X Mayoria voto discrepante
9 |[DECISION RESPECTO A LA INTEGRACION DE BASES

El Comite de Seleccién, teniendo en consideracion el pliego absoluterio de consultas y/o observaciones, integra las bases del procedimiento y
procede a visarlas. La decision fue adoptada por:

1de?2




Fundamento del

Unanimidad X Mayoria ;
voto discrepante

10 |OBSERVACION

NINGUNA

il A

NOMBRES Y FIRMAé DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELE’CCIQN
O DEL RESPONSABLE ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATAC[ON ES

2de?2




