MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRIALI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”
ACTA DE EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 8-2023-

CS/MDC - Illi CONVOCATORIA.

CONTRATACION DE SERVICIO DE FORMULACION DE ESTUDIO PRE-INVERSION A
NIVEL DE PERFIL Y/O FICHA TECNICA A FIN DE REALIZAR LA GESTION DEL
PROYECTO DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD
BASICOS EN SAN PEDRO DISTRITO DE COVIRIALI DE LA PROVINCIA DE SATIPO
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN".

EN EL DISTRITO DE COVIRIALI, SIENDO LAS 09:30 AM HORAS DE FECHA 06 DE
MARZO DEL ANO 2024, EN LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COVIRIALI, SE REUNIERON EL COMITE DE SELECCION DESIGNADO
MEDIANTE RESOLUCION GERENCIAL N° 00035-2024-GM/MDC, DE FECHA 13 FEBRERO
DEL 2024, QUIENES ENCARGADOS DE CONDUCIR Y DESARRCLLAR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 8-2023-CS/MDC - III
CONVOCATORIA, CUYO OBJETO DE LA CONVOCATORIA ES LA CONTRATACION DE
SERVICIO DE FORMULACION DE ESTUDIO PRE-INVERSION A NIVEL DE PERFIL
Y/O FICHA TECNICA A FIN DE REALIZAR LA GESTION DEL PROYECTO
DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS
EN SAN PEDRO DISTRITO DE COVIRIALI DE LA PROVINCIA DE SATIPO DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN". A FIN DE EFECTUAR LA APERTURA Y EVALUACION DE
LAS OFERTAS PRESENTADAS AL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION:
EL QUORUM NECESARIC QUE EXIGE LA NORMATIVA DE CONTRATACION DEL ESTADO SE
LOGRO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

PRESIDENTE | ING. conporr | Titular __|9UB GERENCIA DE
TTTULAR PATTAN JAIME Dependencia: | DESARROLLO
Suplente URBANO Y RURAL.
Pitular SUB GERENCIA DE
PRIMER MIEMBRO ézﬁﬁEL Ggggggi Dependencia: | PESARROLLO
TITULAR e—— Suplente p * | EconoMICO Y
: PRODUCTIVO.
LIC. ADM. | o OFICINA DE
Titular
HUAMANCHOQUE . |ABASTECIMIENTO Y
MIEMBRO Dependencia:
TITULAR ROJAS RAUL | g1 ente SERVICIOS
ANTONY AUXILIARES.

EL PROPOSITC ES REALIZAR LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS A
TRAVES DEL PORTAL DEL SEACE REFERENTE AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°

I.REGISTRC DE PARTICIPANTES:

EL COMITE DE SELECCION,

EL LISTADO DE LOS PARTICIPANTES:

VERIFICA EL REGISTRO DE PARTICIPANTES,
DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -

SEACE,

8-2023-CS/MDC - TERCERA CONVOCATORIA.

A TRAVES
TENIENDOSE

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

DE ACUERDO CON EL CRONCGRAMA ESTABLECIDO EN LAS BASES,
TRAVES DEL SEACE COMO PARTICIPANTES LOS SIGUIENTES PROVEEDORES:

SE REGISTRARON A

N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE

RUC

ESTADO DE
REGISTRO

10201159534

AD DISTRIFAL OFE L0

01 | ARCE RECUAY VLADIMIR LEO
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02 | ENCISO HUAMAN FREDY 10283047682 VALIDO

03 | TORRES LOPEZ EDGAR KEVIN 10729114753 VALIDO

04 | CONSORCIO EQA INGENIEROS E.I.LR.L. 20542702916 VALIDO

05 | CONSTRUCTORA CONSULTORA & INMOBILIARIA JONIO-SAMZ 20603532393 VALIDO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

06 | CONSULTORA CONSTRUCTORA RQR SOCIEDAD ANONIMA 20604294488 VALIDO
CERRADA - CONSULTORA CONSTRUCTORA RQR S.A.C.

07 | INGENIERIA & CONSTRUCCION ESCALA EMPRESA INDIVIDUAL 20607710521 VALIDO
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

08 | TVT QONTRATISTAS E.I.R.L. 20611499591 VALIDO

II. PRESENTACION DE OFERTAS:

DE ACUERDO A LA SECCION GENERAL DE LAS BASES, CAPITULC I, NUMERAL 1.7.
PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS, ESTABLECE QUE: “EL PARTICIPANTE
PRESENTARA SU OFERTA DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SEACE, DESDE LAS
00:01 HORAS HASTA LAS 23:59 HORAS DEL DIA ESTABLECIDO PARA EL EFECTO EN EL

‘|~ CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO; ADJUNTANDO EL ARCHIVO DIGITALIZADO QUE
CONTENGA LOS DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA OFERTA DE ACUERDC A LO REQUERIDO
EN LAS BASES”. POR LO TANTO, DE ACUERDO A LO PUBLICADO EN EL SEACE, DE
00:01 HORAS HASTA LAS 23:59 HORAS DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2024, SE
PROGRAMG EL ACTC DE PRESENTACION DE OFERTAS (ELECTRONICA), ETAPA EN LA
CUAL SE HA RECEPCIONADO LAS OFERTAS DE LOS SIGUIENTES POSTORES:

DETALLE DE LOS POSTORES
EN EL DIA Y HORARIO SENALADO EN LAS BASES, LOS SIGUIENTES POSTORES
PRESENTARON SUS OFERTAS DE FORMA ELECTRONICA:
° FECHA DE HORA DE
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR . o=
01 |CONSORCIO SAN PEDRO 27/01/2024 19:47:33
CONSTRUCTORA CONSULTORA &
02 | INMOBILIARIA JONIO-SAMZ SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - -
03 | ENCISO HUAMAN FREDY 27/02/2024 23:24:21

III. ADMISION DE OFERTAS:

ACTO SEGUIDO EL COMITE DE SELECCION, PROCEDIO A LA APERTURA ELECTRONICA DE
LA OFERTA, VERIFICANDO LA PRESENTACION DE LOS DCCUMENTOS REQUERIDOS EN LA
SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES, SEGUN EL capiTurLo 1II, INCISO 2.2.
NUMERALES 2.2.1., Y 2.2.1.1., TAL COMO SE DETALLA A CONTINUACION EN LOS
SIGUIENTES RECUADROS:

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA LORTOS POgTOR
CONSORCIO SAN PEDRO ENCISO HUAMAN
OFERTA FREDY

a.l) Declaracién jurada de datos del PRESENTA PRESENTA
postor. (Bnexo N° 1).
a.2) Documento gque acredite la
representacidén de gquien suscribe la
oferta.
En caso de persona juridica, copia

del certificado de vigencia de poder

del reprﬁSﬂntante legal, apoderado ,o_\ M\

MUNICIPALIDAD DISTRITRL DJ COVIRIALI MUNICIPALIDAD D12
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mandatario designado para tal efecto. PRESENTA PRESENTA

En caso de persona natural, copia
del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado
de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado ©
mandataric, segin Corresponda.

En el caso de consorcios, este
documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del consorcio
que suscriba la promesa de consorciec,
Segun corresponda.

a.3) Declaracién jurada de acuerdo PRESENTA PRESENTA

con el literal b) del articulo 52°

del Reglamento (Anexo N°2).

a.d) . .Declarac1on ]uraQa de PRESENTA PRESENTA
‘l‘ cumplimiento de los términos de
referencia contenidos en el numeral

3.1 del Capitulo III de la presente

seccién. (Anexo N° 3).

a.b) P?clarac1on jurada Qe‘plazo de PRESENTA PRESENTA
prestaciodn del Servicio de
consultoria. (Rnexo N° 4).

a.6) Carta de compromiso del
personal clave con firma legalizada,
segin lo previsto en el numeral 3.1 PRESENTA PRESENTA
del Capitulo III de la presente
seccién. (Rnexo N° 5)

a.7) Promesa de consorcio con firmas
legalizadas, de ser el caso, en la gque
se consigne los integrantes, el PRESENTA NO CORRESPONDE
representante comun, el domicilio
comin y las obligaciones a las que se

compromete cada uno de los
integrantes del consorcio asi como el
porcentaje Equivalente a dichas
‘.’ obligaciones. (Anexo N° 6)
' RESULTADO ADMITIDA ADMITIDA

IV. CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS:

EL COMITE DE SELECCION DESIGNADO DETERMINA SI LAS OFERTAS TECNICAS CUMPLEN
CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DETALLADOS EN EL NUMERAL 3.2 DEL
CAPITULO III DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES. LA OFERTA DEL POSTOR
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION ES DESCALIFICADA.

REQUISITOS DE CALIFICACION. POSTOR POSTOR
CAPACIDAD LEGAL CONSORCIO SAN ENCISO HUAMAN
HABILITACION PEDRO FREDY

NO NO
Ll L CORRESPONDE CORRESPONDE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ]

B.1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE CONSORCIO SAN ENCISO HUAMAN
i ., PEDRO FREDY) //

MUMNICIPALIDAY

HECTOR SAMUA
PRIMER.
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Requisitos:

Jefe del proyecto

O Experiencia minima de dos
(2) afios de ejercicio
profesional general.

0 Experiencia especifico,
minimo en 2 ©proyectos como CUMPLE CUMPLE
proyectista y/o consultor y/o
jefe de proyectos y/o Jjefe de
estudios y/o coordinador de
estudios, en la elaboracién de
estudios de Pre - inversién y/o
inversién; en proyectos

similares.

Especialista en Formulacién de

Perfiles:
O El profesional propuesto
debera contar con (02) afios de
ejercicio profesional general.
Experiencia especifico, CUMPLE CUMPLE
minimo en 2 ©proyectos como
formulador de estudios de Pre -
inversién y/o definitivos en

proyectos similares y/o

generales.

Especialista de Salud:

O Experiencia general: El
profesional propuesto debera
contar con 6 neses de
experiencia general ejerciendo

su profesién.

M
-

Fﬁﬁeriencia especifico: CUMPLE
|
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minimo por 6 meses de
experiencia en puestos de salud
y/o postas de salud y/o
consultoria médica y/o centro de
salud y/o centro medio y/o
centro médico especializado y/o

policlinico.

Especialista de Sanitario:

O El profesional propuesto
deberd contar con (01) afio de
ejercicio profesional general
ejerciendo su profesién.

M| Experiencia especifico,
minimo en 2 proyectos como CUMPLE CUMPLE
formulador de estudios de Pre -

inversién y/o definitivos en

proyectos similares y/o
generales.

Especialista en Costos Y
presupuesto:

ad El profesional propuesto
debera contar con (01) afio de
ejercicio profesional general
ejerciendo su profesién.

O Experiencia especifico, CUMPLE CUMPLE
minimo en 2  proyecto como
formulador de estudios de Pre -
inversién y/o definitivos en

proyectos similares y/o

generales.

MUNICIPALIDAD DI
coml

& MHOQUE ROJAS
MIEJBRO TITULAR
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Acreditacién:

La experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal clave propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el
Anexo N° 9 referido al personal clave propuesto para la ejecucién del
servicio de consultoria.

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE CONSORCIO SAN ENCISO HUAMAN
PEDRO FREDY

B.2.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Jefe del proyecto: CUMPLE CUMPLE
Profesional Titulado, Colegiado y
Habilitado: Ingeniero Civil,

Arquitecto y/o Eccnomista.

Especialista en Formulacidn de

Perfiles:
Profesional Titulado, Colegiado vy CUMPLE CUMPLE
Habilitado: Ingeniero Ciwvil,

Arguitecto y/o Economista.

Especialista de Salud:
Profesional Titulado, Colegiado ¥y CUMPLE CUMPLE
Habilitado: Enfermero o Medico.

Especialista de Sanitario:

Profesional Titulado, Colegiado vy CUMPLE CUMPLE
Habilitado: Ingeniero Civil o

Ingeniero Sanitario.

Especialista en Costos v

presupuesto: CUMPLE CUMPLE

Profesional Titulado, Ceolegiado vy
Habilitado: Ingeniero Civil.

Acreditacién:

El TITULO PROFESIONAL serd verificado por el érgano encargado de las contrataciones
o el comité de seleccién, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/

En caso TITULQO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivoe a fin de acreditar la
formacidén académica requerida.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 9
referido.

MUNICIPALIDAD DISIRITA
COMITE DE SELRICC

3
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B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL CONSORCIO SAN ENCISO HUAMAN
PEDRO FREDY

B.3 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:
DESCRIPCION CANTIDAD
Equipo 01
Topografico
(GBS
diferencial)
Laptop 02
GPS 02
conputadors - CUMPLE CUMPLE
Fotografica
Impresora 01

a multifunciona
' 1
Acreditacién:

Copia de documentos gque sustenten
la propiedad, la posesiédn, el
compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento gque
acredite la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerido.

CONSORCIO SAN ENCISO HUAMAN

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA PEDRO FREDY
ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente a
” [S/.48,678.00 CUARENTA Y OCHO MIL
- SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 00/100
SOLES] la contratacién de servicios de
consultoria iguales o similares al objeto
de la convocatoria, durante los diez (10)
afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas gque se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisidn
del comprobante de pago, segun
corresponda.

Se consideran servicios de consultoria
similares a los siguientes [CREACION Y/0O
MEJORAMIENTO Y/O CONSTRUCCION Y/0
AMPLIACION Y/0 EQUIPAMIENTO Y/0 LA
COMBINACION DE ALGUNOS DE ESTOS TERMINOS
EN LA REFORMULACION Y/O FORMULACION Y/0
ELABORACION ADQA EXPEDIENTE TECNICO Y/O

MUNICIPALIDAD DI
COMITE DE 2%

RAUL ANTORY HUAMMCHOGUE RO
SEGLL MIEMBRO TITULA
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ESTUDIOS A NIVEL DE EXPEDIENTE TECNICO DE:
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL
Y/O PRIMARIO Y/O SECUNDARIO Y/O SUPERIOR
Y/O LOCAL COMUNAL MULTIUSOS Y/0
EQUIPAMIENTO DE LOCAL COMUNAL Y/O LOCAL
COMUNAL Y/O SERVICIOS DE EDUCACION Y/O
SERVICIOS DEPORTIVOS Y/O RECREATIVOS Y/O
PARQUES Y/O LOSAS DEPORTIVAS EN ENTIDALES
PUBLICAS Y PRIVADAS].

Acreditacién:

La experiencia del postor en la
especialidad se acreditard —con copia
simple de (1) contratos u o4rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacién; o (ii)

comprobantes de pago cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente, con
Q voucher de depésito, nota de abono,

reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago.

Los postores pueden presentar hasta un
maximo de veinte (20) contrataciones para
acreditar el requisito de calificacién y
el factor “Experiencia de Postor en la
Especialidad”.
CUMPLE CUMPLE
En caso los ©postores presenten varios
comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacién, se debe acreditar gque
corresponden a dicha contratacidén; de lo
contrario, se asumird que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes,
en cuyo caso solc se considerard, las
veinte (20) primeras contrataciones
@ indicadas en el Anexo N° 10 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el <caso de servicios de ejecucidén
periédica, solo se considera como
experiencia la parte del contrato gue haya
sido ejecutada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de presentacién de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia
adquirida en consorcio, debe presentarse
la promesa de consorcio ¢ el contrato de

consorcio del cual se desprenda
fehacientement el porcentaje de las
obligacionesy g se asumid en el contrato N

MUNICIPALIDAD DIST 1 D
COMITE DE SELE 10

CVIRIALI MUNICIPALIDAD DI g DE 3O
COMITE DSRLEC QIO

/IRJALI

R MANTARI COpEOR! PRITABL4
h P PRESIRENTE SUMGE
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presentado; de lo contrario, no se
computard la experiencia proveniente de
dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos
derivados de procesos de seleccidn
convocados antes del 20.02.2012,; la
calificacién se cefilrd al método descrito

en la Directiva “Participacién de
Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo

presumirse gue el porcentaje de las
obligaciones egquivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o
del contrato de conscrcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacién se presumird
que las obligaciones se ejecutaron en
partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el
postor, consignar si dicha experiencia
corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacién sustentatoria
correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra
persona Jjuridica como consecuencia de una
reorganizacién societaria, debe presentar
adicionalmente el Anexo N° 11.

Cuando en los contratos, érdenes de
servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda
extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcién
del contrato, de emisién de la orden de
servicio o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores
deben llenar y presentar el Anexo N° 10
referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

RESULTADO

CALIFICADA

CALIFICADA

V. EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS:

E1 COMITE DE SELECCION DESIGNADO PRCCEDE A DETERMINAR EL PUNTAJE DE LA
OFERTA PRESENTADA, SEGUN LOS FACTORES DE EVALUACION EN EL CAPITULO IV DE

LAS BASES, CONFORME EL SIGUIENTE DETALLE:

ATORES DE EVALUACION

CONSORCIO
SAN PEDRO

ENCISO

FLUNDO i\l MBRO TITULAR




r - - —
f |
) |
li..
I —
Y . 7

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRIALI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

FREDY
A.
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD.
Evaluacién: PUNTAJE
El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado egquivalente a |y = Monto
[S/.97,356.00 NOVENTA Y SIETE MIL | fictyurado
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON acumulado
00/100 SOLES], por la por el
contratac%én ' de servicios de postor por
consultoria iguales o similares |,
al objeto de %a convocator%a, prestacién
durante los diez (10) afios | ge servicios
anteriores a la fecha de 1la|ge
presentacién de ofertas que se| .gngyltoria
computaran desde la fecha de la| ., 14
conformidad o} emision del especialidad
comprobante de pago, segun
corresponda.
M >=
Acreditacidén: S/.97,356.00
La experiencia en la especialidad ’
se acreditard con copia simple de [60] puntos
(i} contratos u Oordenes de 60 &6
servicios y su respectiva |y >= PUNTOS -
conformidad o constancia de [73,017.00] m—— e
prestacién; o (ii) comprobantes y <
de pago cuva cancelacién se | [97,356.00]:
acredite documental Y
fehacientemente, con voucher de [40]puntos
depbésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier |y
otro documento emitido POT | 148,678.00]
Entidad del sistema financiero y <
que acredite el abonoc o mediante [73,017.00] :
cancelacién en el mismo
comprobante de pago. [20]puntos
Las disposiciones sobre el
requisito de calificacién
“Experiencia del postor en la
especialidad” ©previstas en el
literal C del numeral 3.2 del
Capitulo ITT de la presente
seccién de las Dbases resultan
aplicables para el presente
factor.
CONSORCIO ENCISO
SAN PEDRO HUAMAN

N CCIDOR! PAITAN JAINE
MERGRIIRILAR PREST - L
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B. | METODOLOGIA PROPUESTA

Evaluacién:

Se evaluara la metodologia
propuesta por el postor para la
ejecucién de la consultoria, cuyo
contenido minimo es el siguiente:
Evaluacién: Se evaluara la
metodologia propuesta por el
postor para la ejecucién de la
consultoria de obra, cuyo
contenido minimo es el siguiente:
I. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Se
deberad presentar un cronograma de
actividades de consultoria,
indicando las tareas proyectadas
y metas a cumplir concordante con
el objetivo y plazo establecido.
II. METODOLOGIA DE GESTION DE
RIESGOS: Se debera describir los
métodos para la identificacidén de

dificultades V% propuesta de | Desarrolla
solucién durante la ejecucién |la
contractual. metodologia

I1T. METODOLOGIA Y FORMA DE | que sustenta
TRABAJO: se deberd describir los |la oferta
métodos, procedimientos y formas [40] puntos

de trabajo que seran aplicades en 40
las diferentes etapas de la|No 29 PUNTOS
consultoria. desarrolla PUNTOS

IV. GESTION DE RECURSOS HUMANOS: | la

se debera presentar el | metodologia

organigrama del personal asignado | que sustente
al servicio, describiendo las |la oferta
funciones y el cronograma de
asignacién de recursos en base a 0 puntos
las actividades a desarrollar
durante la ejecucién del servicio
y segun los alcances de los
términos de referencia.

V. DESARROLLA AYUDA MEMORIA: gue
evidencie el conocimiento de la
zona del proyecto e
identificacidon de las
dificultades y la propuesta de
solucién, asi mismo deberd de
presentar un acta que evidencie
la wvisita al campo donde se

desarrollara proyecto
debidamente mada y sellada por
el Jjefe comunidad de la
zona. ASf ismo debera de n ,\/ﬂ P
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presentar panel fotografico de la
zona donde se ejecutara el

proyecto.
Pautas: Los postores deben
desarrollar la metodologia

propuesta en funcién de un
esquema de desglose de trabajo
EDT, cumpliendo con el contenido
minimo y finalmente, los postores
deben adecuar la metodologia
propuesta a la normativa vigente
que resulte de aplicacién.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la
presentacién del documentc que
sustente la metodologia
propuesta.
100 100
PUNTAJE TOTAL PUNTOS PUNTOS
RESULTADO DE LA EVALUACION
o ORDEN DE
N POSTORES PUNTAJE PRELACION
01 | CONSORCIO SAN PEDRO 100.00 I
PUNTOS
02 | ENCISO HUAMAN FREDY 100.00 II
PUNTOS

NCTA:

PARA ACCEDER A LA ETAPA DE EVALUACION, EL POSTOR DEBE OBTENER UN PUNTAJE
TECNICO MINIMO DE (80) PUNTOS DE LO CONTRARIO SERAN DESCALIFICADOS, EN
CONFORMIDAD AL CARPITULO IV “FACTORES DE EVALUACION”, ©DE LAS BASES
INTEGRADAS.

POR LO TANTO, SIENDO LAS 09:55 AM HORAS, DEL DIA 06 DE MARZO DEL ANO 2024,
EL COMITE DE SELECCION DESIGNADO PROCEDE A LA EVALUACION DE LA OFERTA
ECONOMICA DEL POSTOR CONSULTORA Y EJECUTORA DE PROYECTOS EXITOSOS S.R.L, POR HABER
OBTENIDO (100) PUNTOS EN LA EVALUACION TECNICA.
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ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTA ELECTRONICA, CALIFICACION,
EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 8-2023-CS/MDC - III
CONVOCATORIA.

CONTRATACION DE SERVICIO DE FORMULACION DE ESTUDIO PRE-INVERSION A
NIVEL DE PERFIL Y/O FICHA TECNICA A FIN DE REALIZAR LA GESTION DEL
PROYECTO DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD
BASICOS EN SAN PEDRO DISTRITO DE COVIRIALI DE LA PROVINCIA DE SATIPO
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN".

EN EL DISTRITC DE COVIRIALI, SIENDO LAS 17:30 PM HORAS DEL DIA 05 DE MARZO
DEL ARNO 2024, EL COMITE DE SELECCION DESIGNADO PROCEDE CON LA CONTINUIDAD
DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:
ACTO SEGUIDO EL COMITE DE SELECCION DESIGNADO, PROCEDE A LA APERTURA DE LA
OFERTA ECONOMICA, A TRAVES DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO - SEACE, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

N° POSTORES PUNTAJE MAXIMO PROPUESTA ECONOMICA
01 | CONSORCIO SAN PEDRO 100
S/ 48,000.00

01 | ENCISO HUAMAN FREDY. 100 s/ 48,678.00
,678.

EL COMITE DE SELECCION EVALUA LA OFERTA ECONOMICA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 83 NUMERAL 83.2., DEL REGLAMENTO, ast coMO LOS COEFICIENTES DE
PONDERACION PREVISTOS EN LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES.

EN EL CAPITULO IV DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES INTEGRADAS, SE
ESTABLECE LC SIGUIENTE:

EVALUACION ECONOMICA (Puntaje: 100 Puntos).

FACTOR DE PUNTAJE / METODOLOGIA CONSORCIO SAN ENCISO HUAMAN
EVALUACION PARA SU ASIGNACION PEDRO FREDY.
2. | PRECIO

Evaluacién:
Se evaluara La evaluacién
considerando consistird en asignar
la oferta un puntaje de cien
econémica del (100) puntos a la
postor. oferta de precio mas

bajo y otorga a las
Acreditacién: |demds ofertas puntajes

inversamente
Se acreditara |proporcionales a sus|S/. 48,000.00|S/. 48,678.00
mediante el respectivos precios,
documento que |Segun  la siguiente
contiene la férmula:
oferta Pi = Om X PMP
econdémi Oi

| Donde:
ALl
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oferta a evaluar.
0i = Precio i.

Om = Precio de
oferta mas baja.
PMP= Puntaje maximo del
precio.

FACTOR DE PUNTAJE / METODOLOGIA CONSORCIO SAN | ENCISO HUAMAN
EVALUACION PARA SU ASIGNACION PEDRO FREDY.
(Anexo N° 7). I = Oferta.
Pi = Puntaje de

PUNTAJE TOTAL

100 PUNTOS 98.62 PUNTOS

frenp T

El comité de seleccién evalia las ofertas econdmicas, asi
de cien (100) a la oferta de precio mas bajos y otorga a las demas
puntajes inversamente proporcicnales

siguiente formula.
Pi = Om x PMP

0i
Dénde:

I = Qferta.

pi = Puntaje de la oferta a evaluar.

[l

0i Precio 1i.

Om

Precio de la coferta méas baja.

PMP = Puntaje maxime del precio.

SE APLICARAN LAS SIGUIENTES PONDERACIONES:

cl = [0.80]
c2 = [0.20]

Dénde: cl + c2 = 1.00

a sus respectivos precios,

gnando un puntaje
ofertas
segun la

SEGUN LO ANTERIOR, EL COMITE DE SELECCION DESIGNADO PROCEDE A DETERMINAR EL
PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS CONFORME A L0 ESTABLECIDC EN EL CUADRO

SIGUIENTE:

DETERMINACION DE PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL PUNTAJE PUNTAJE PROMEDIO PONDERADO PUNTAJE
TECNICO | ECONOMICO TECNICO ECONOMICO | 1OTAL
0.80 0.20
CONSORCIO SAN PEDRO 100.00 100.00 0.80 0.20 100.00
ENCISO HUAMAN FREDY.
100.00 98.62 0.80 0.197 99.43

BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO

PEQUENA EMPRESA.

(5%) POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y
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PUNTAJE | BONIFICACION MYPE - 5% PUNTAJE | ORDEN DE
POSTOR TOTAL DEL 10% BONIFICACION TOTAL PRELACION
CONSORCIO SAN PEDRO. 100 10 05 115.00 I
ENCISO HUAMAN FREDY 99.43 0 05 104.43 II

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
QUE, DE ACUERDO A LA CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y EN APLICACION A
LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 97° DEL REGLAMENTO, EL COMITE DE SELECCION
DESIGNADO ACUERDA POR UNANIMIDAD LO SIGUIENTE:

ACUERDO N° 01:

OTORGAR LA BUENA PRO AL POSTOR, CONSORCIO SAN PEDRC, GANADOR DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 8-2023-CS/MDC - IIT CONVOCATORIA, CUYO OBJETC ES LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DEL ESTUDIO DE PRE INVERSION A
NIVEL DE FICHA TECNICA DEL PROYECTO DENOMINADO "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN SAN PEDRO DISTRITO DE COVIRIALI DE
LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN", POR EL MONTO DE S/.
48,000.00 (CUARENTA Y OCHO MIL CON 00/100 SOLES), EL MONTC INCLUYE TODOS
LOsS IMPUESTOS DE LEY.

ACUERDO N° 02:

ENCARGAR AL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DESIGNADO REALIZAR LAS
COORDINACIONES NECESARIAS CON LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO PARA QUE
UNA VEZ APROBADA LA PRESENTE ACTA, ESTAS SEAN PUBLICADAS EN EL SEACE,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY Y SU REGLAMENTO.

SIENDO LAS 10:25 AM HORAS DEL DIA 06 DE MARZO DEL 2024; Y NO HABIENDO OTRO
ASUNTO QUE TRATAR, SE DIO POR TERMINADO LA SESION, FIRMANDOSE LA PRESENTE
ACTA EN SENAL DE ACEPTACION Y CONFORMIDAD,

GUTARRA MANTARI
HBRO TITULAR




