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I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, solicita
correccidn a las disposiciones de Bachiller en los casos de egresados antes de 1992, Sefiala que
en las convocatorias de las dependencias del Estado solicitan o miden la experiencia a partir de
la obtencién del grado de Bachiller. El sefior Edgardo Bazdn sostiene que este grado se obtiene
automaticamente desde el afio 1992, luego de cumplir la curricula de la profesién. Antes del afio
1992 el equivalente es el de egresado.

. Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir apiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleoc e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
Informe Técnico no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular
alguna.
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De la experiencia profesicnal
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En primer |ugar, cabe diferenciar entre practicas preprofesionales y las practicas
profesionales, ambas sefialadas en la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR, siendo las
primeras aquellas que se realizan cuando el practicante adn se encuentra estudiando y
las profesionales cuando el practicante concluye sus estudios antes de la obtencién del
titulo respectivo.

A partir de dicha diferencia prevista en la Ley N° 28518, puede interpretarse validamente
que |a experiencia profesional se cuenta desde la conclusidn de los estudios respectivos;
por consiguiente, las pricticas profesionales constituirdn experiencia profesional.

Por su parte, el articulo 457 de la Ley N° 30220, Nueva Ley Universitaria, establece como
requisitos minimos para la chtencién del Titulo Profesional, ostentar el grado de
Bachillery la aprobacién de una tesis o trabajo de suficiancia profesional, advirtiéndose
que literalmente se estd calificando como "profesionales" los servicios prestados por un
"no titulado” que ha egresado de [a universidad,

Ahora bien, podemos sefialar que el Estado reconoce como profesionales a los
servidores con Ytulo profesional o grado académico reconocidos por {a Ley Universitaria,
lo que incluye a los servidores “no titulados” que han egresado de la universidad y/o
bachilleres, por lo que resultard vélido que la experiencia que éstos desarrollen
califiquen como experiencia profesional, criterio que también puede ser utilizado en los
regimenes o formas de contratacion de servicios de personal utilizados por las entidades
publicas.

Asimismo, cabe resaltar que segtn la Directiva N° 001-2013 SERVIR/GDSRH, Normas
para la formulacién del Manual de Perfiles de Puesto -MPP, las précticas profesionales,
ya sea en el sector pudblico y/o privado, son considerados como experiencia laboral para
postular a un puesto de trabajo en la Administracién Piblica.

En tal sentido, las personas que hayan concluido su formacién académica en un centro
universitario, considérese egresado o bachiller o titulado en algunos estudios, son
considerados como experiencia profesional para postular en un puesto de trabajo en la
Administracién Publica, no considerandose las practicas pre-profesionales.

Finalmente, debe considerarse que algunas profesiones requieren para su ejercicio
profesional; i) poseer grado académico y titulo profesional otorgado, ii) estar colegiado
y iii) encontrarse habilitado.

En ese orden de ideas, debe diferenciarse de un lado el requisito de exigir determinada
cantidad de afios de experiencia profesional, de aque!, referido a los requisitos para
desarrollar determinadas funciones en un puesto,
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31 El Estado reconoce como profesionales a los servidores con titulo profesional o
académico reconocidos por Ley Universitaria, lo que incluye a los servidores no titulados
que han egresado de la universidad y/o bachilleres, por lo que resultara vélido que la
experiencia que éstos desarrollen califiqguen como experiencia profesional, criterio que
también puede ser utilizado en los regimenes o formas de contratacidn de servicios de
personal utilizados por las entidades piblicas.

3.2 En ese sentido, el computo de la experiencia profesional para postular a un puesto de
trabajo en la Administracién Publica es considerado a partir de la experiencia que
desarrollan las personas que hayan concluido su formacién académica en un centro
universitario, considérese egresado o bachiller o titulado en algunos estudios.

33 De otro lado, debe diferenciarse de un lado el requisito de exigir determinada cantidad
de afios de experiencia profesional, de aquel, referido a los requisitos para desarrollar
determinadas funciones en un puesto, ya que en algunas profesiones se requieren para
su ejercicio profesional; i) poseergrado académico y titulo profesional otorgado, ii) estar
colegiado v iii) encontrarse habilitado.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo.
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